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Resolucéo n° 240,
de 04 de outubro de 2016

O Conselho Universitario — CONSUNI da Universidade do Planalto Catarinense —
UNIPLAC, no uso de suas atribuices, e, considerando decisdo tomada em 16 de setembro
de 2016 (Parecer n° 678 e Ata n° 015),

RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A CPA da UNIPLAC, constituida de acordo com o Art. 11 da Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, é um 6rgéo de natureza consultiva e deliberativa.

Art. 2° A CPA tem como proposito contribuir para reafirmar e redefinir a missdo
institucional e seus valores, bem como sedimentar uma cultura de avaliacdo universitaria.

Paragrafo Unico. Para atingir e consolidar o seu proposito, a CPA tera atuacdo autbnoma
em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados da instituicdo, de acordo com o art. 1°
deste regulamento.

Art. 3° A CPA terd como objetivos:

I. Acompanhar os processos internos de avalia¢ao da instituicao;

I1. Analisar os instrumentos do processo de autoavaliacao;

I1l. Sistematizar os procedimentos do processo de autoavaliacdo, estabelecendo
metodologias de trabalho;

IV. Acompanhar o tratamento cientifico dos dados coletados e aprovar os relatdrios
emitidos;

V. Emitir julgamentos e recomendagoes;

VI. Dar ampla visibilidade a comunidade universitaria dos resultados; e

VII. Aprovar o relatério de autoavaliacdo, levando em consideracdo a legislacdo vigente.

CAPI"NI'ULO 1| N
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 4° A CPA ¢ constituida, em conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, do CONAES/MEC, art. 11, inciso I, por ato do dirigente maximo da instituicdo,
assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, vedada a composi¢ado que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos.

Art 5° A CPA sera composta por:

I. 01 (um) (a) coordenador (a), com mandato por tempo indeterminado, sendo este
obrigatoriamente o coordenador do setor de avaliag&o;
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Il. 03 (trés) representantes do corpo docente de graduacdo e de poOs-graduacdo stricto
sensu, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida somente apenas uma reconducao;
I11. 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo, com mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida apenas uma reconducéo;

IV. 03 (trés) representantes do corpo discente, regularmente matriculados do 2° ao
penultimo ano, indicado pelo DCE, com mandato de 02 (dois) anos, vedada a reconduc&o;
V. 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, com mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida somente apenas uma reconducao.

Art. 6° O comparecimento e participagdo dos membros as reunides da Comissdo séo
obrigatdrios, prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica da instituicdo, salvo
motivo justificado e aceito pela coordenacao.

§ 1° O membro do corpo docente, discente ou técnico administrativo que participar
das reunides em horario coincidente com suas atividades académicas e ou administrativas,
terd abonada a falta nas demais atividades académicas.

8 2° O membro da Comissdo que faltar a 03 (trés) reunides durante o ano, sem
justificativa aceita pela coordenacdo, seré dispensado, revogando-se a designacdo por ato do
(@) Reitor (a).

§ 3° O membro da Comisséo podera solicitar dispensa por motivo de ordem pessoal
ou ser dispensado por questdes ético-profissionais.

Art. 7° Para o planejamento e a sistematizacdo de suas atividades, a Comissao
Propria de Avaliacdo deverd atender as recomendacfes da CONAES, do INEP/MEC.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 8° Compete ao (a) coordenador (a):

I. Programar e estabelecer 0s contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas da instituicdo, no que se refere aos procedimentos de avaliacdo interna, sua
divulgacdo e utilizacéo;

Il. Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias da Comissdo, mediante o
encaminhamento de pauta aos seus integrantes;

I11. Presidir as reunides da Comissdo ou indicar com antecedéncia um dos membros para
fazé-lo;

IV. Apresentar projetos e propostas de avaliacdo interna, conforme plano de acdo da
Avaliacéo Institucional,

V. Encaminhar aos 6rgaos da administracdo superior da Universidade e da mantenedora as
decisbes da Comissdo, os relatorios de avaliacbes aprovados e outras informagdes
solicitadas, relativas aos processos e as atividades desenvolvidas;

VI. Atender e assessorar as Comissdes Externas de Avaliagdo, tendo como subsidio os
procedimentos e resultados da autoavaliacdo institucional,

VII. Encaminhar ao INEP/MEC as informagfes solicitadas, relativas ou resultantes dos
processos de autoavaliacao institucional;

VIII. Representar a Comissdo junto a comunidade interna e externa ou delegar a um dos
integrantes para que o faca;

IX. Autorizar a divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo institucional, no que for de
interesse da comunidade interna e externa; e
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X. Constituir subcomissdes para operacionalizacdo da avaliacdo, se necessario.

Art. 9° Compete aos integrantes da Comissao:

I. Opinar e validar os procedimentos de autoavaliacdo da IES;

I1. Analisar relatorios, discutir procedimentos de avaliacdo, opinar sobre metodologias de
apresentacdo dos resultados, avaliar criticamente o trabalho desenvolvido e elaborar
pareceres;

I1l. Formular propostas de desenvolvimento institucional, resultantes das anélises
decorrentes da autoavaliacao;

IV. Identificar fragilidades e potencialidades da instituicdo, compativeis com as dimensdes
previstas em lei;

V. Atender aos principios da progressividade, institucionalidade, comparabilidade,
flexibilidade e credibilidade quanto aos procedimentos adotados;

VI. Elaborar recomendacges, para as instancias superiores, com base nos resultados dos
relatorios elaborados.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES
Art. 10 As reunides, convocadas pelo (a) coordenador (a) com uma antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, terdo pauta previamente definida, podendo ser
acrescentados itens considerados relevantes no decorrer do expediente e da ordem do dia.

Art. 11 Devera ser realizada, em carater ordinario, 1 (uma) reunido mensal, podendo
haver reunides extraordinarias para discussao de matérias especificas, relevantes e urgentes,
guantas necessarias, convocadas pelo coordenador(a) ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 12 Das reunides poderdo participar, além dos seus integrantes, o (a) Reitor (a),
Pro-Reitores, dirigentes da mantenedora, assessores e especialistas na condicdo de
convidados, conforme a relevancia das matérias em pauta e de acordo com a contribui¢do
que poderdo oferecer no decorrer dos trabalhos.

Art. 13 As discussOes, analises e decisdes das matérias constantes da pauta serdo
registradas na ata correspondente, lavrada por um dos integrantes, devendo ser aprovada e
assinada pelo (a) coordenador (a), pelos integrantes da comissdo e demais participantes, se
considerados indispensaveis para 0 encaminhamento das matérias em pauta.

Art. 14 As decisGes da Comissao terdo como critério de aprovacdo a maioria simples
dos membros presentes.

CAPITULO V
DAS PESQUISAS
Art. 15 Para proceder a autoavaliacdo, a Comissdo utilizara os instrumentos e 0s
recursos humanos disponiveis na instituicdo, que possibilitem a analise situacional das
diferentes dimensdes previstas no SINAES, constantes do Plano de Avaliagdo Institucional,
inclusive dos relatorios dos grupos de pesquisa existentes.

Secéo |
DAS PRIORIDADES
Art. 16 De acordo com as dimensdes previstas em lei, a autoavaliacdo institucional
devera considerar:
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I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, em termos dos propositos,
objetivos e finalidades, diretrizes, compromissos da IES, contexto socioecondmico,
definicdo das politicas institucionais do Plano Pedagogico Institucional - PPI, todas as novas
Leis que devem constar dos Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPC que dizem respeito ao
acesso e manutencdo dos estudantes no ambiente académico, perfil dos ingressantes e
egressos, apropriacdo do PDI/PPI pela comunidade interna e externa, projetos, programas e
regulamentos e desenvolvimento;

I1. Politicas para o Ensino de Graduacdo e EaD, atraves dos Projetos Politico-Pedagdgicos
(PPPs), inovacdes didatico-pedagogicas e novas tecnologias, participacdo docente e discente
nos PPC e préticas institucionais do processo de ensino-aprendizagem;

I11. Politicas para a Pesquisa, identificando a politica institucional de pesquisa e de iniciacéo
cientifica, através das formas de sua operacionalizacdo, o envolvimento e a participacdo do
docente e discente e as fontes de fomento;

IV. Politicas para a Extensdo, definindo as formas de operacionalizacéo e relevancia destas
atividades para a comunidade;

V. Politicas de Pés-graduacdo, comparando-as e integrando-as com a graduagao;

VI. Responsabilidade social, quanto a politica de integracdo da IES com o setor publico,
mercado de trabalho e instituicbes culturais e educativas de todos os niveis, politica
institucional de inclusdo social, politica de desenvolvimento econémico-social e politica de
defesa do meio ambiente e da memodria cultural;

VII. Comunicacdo com a sociedade, identificando os sistemas de comunicacéo e informacao
da IES com a comunidade interna e externa e com a imagem publica;

VIII. Politica de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico administrativo, verificando
o aperfeicoamento, o desenvolvimento profissional, as condi¢des de trabalho, o plano de
carreira docente e dos técnicos administrativos, a qualificacdo profissional, o clima
institucional e a estrutura de poder;

IX. Organizacdo e gestdo da IES, constatando o funcionamento e representatividade dos
colegiados, a participagdo da comunidade universitaria nos processos decisorios, o plano de
gestdo, 0s objetivos e metas, os 6rgdos colegiados e a gestdo estratégica;

X. Infraestrutura fisica, mediante as politicas de ampliacdo, manutencdo e seguranga do
espaco fisico; aquisicdo, manutencdo e seguranca dos equipamentos; acervo e acesso a
biblioteca; infraestrutura dos laboratérios; instalagdes sanitarias e adequacdo da
infraestrutura fisica aos portadores de necessidades especiais;

XI. Planejamento e avaliagdo dos processos, tendo como fonte os resultados da
autoavaliacdo institucional, analisando sua eficiéncia, eficacia e efetividade, a partir do
planejamento geral até sua relacdo com os PPPs dos cursos e 0s respectivos procedimentos
de avaliacdo e acompanhamento;

XII. Politicas de atendimento a estudantes e egressos, tendo como parametro formas de
acesso para ingressantes, indices de matricula, formas de reingresso, transferéncias, bolsas
de estudo, permanéncia dos estudantes na IES, financiamento de estudos e acompanhamento
psicopedagdgico, participacdo dos estudantes nas atividades académicas, acompanhamento
aos egressos, acesso aos dados, informacdes e registros académicos;

XIII. Sustentabilidade financeira, a partir de analises e cruzamento de dados de: politica
orcamentaria, politica de aplicacdo de recursos, indices de liquidez, indices de estrutura,
imobilizagcdo do patrimonio liquido, politica de recursos humanos, de desenvolvimento,
capacitacdo, salarios e obrigaces trabalhistas.

Art. 17 O banco de dados que comp@e o resultado da autoavaliacdo ficard sob a
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responsabilidade da CPA e controlado pelo responsavel pelo setor de Avaliacdo
Institucional, necessitando de autorizacdo da coordenagdo para consulta, seja por membros
da CPA ou pelos demais interessados.

Art. 18 A fim de compor o banco de dados a que se refere o artigo anterior, a
Comisséo deverd sistematizar procedimentos de autoavaliagdo que possibilitem:
I. Analisar os elementos que melhor caracterizam a Instituicdo, definem sua identidade e
indicam sua responsabilidade social,
I1. Definir o perfil e qualificar o corpo docente com respeito a formacdo académica e a
experiéncia profissional, ao compromisso com o0 ensino, pesquisa e extens&o;
I11. Definir o perfil e qualificar o corpo discente, considerando a sua integracdo académica e
participa¢do na comunidade universitaria;
IV. Definir o perfil e qualificar o pessoal técnico-administrativo quanto a sua formacéo,
desempenho, capacitacao profissional e adesdo aos principios da Instituicéo;
V. Analisar curriculos e programas guanto a organizacao didatico-pedagdgica, adequacao as
demandas do mercado de trabalho, a pesquisa e a extensdo, bem como a uma perspectiva
interdisciplinar;
VI. Analisar a producdo académico-cientifica, incluindo publicacbes, teses, patentes,
eventos, intercambios e cooperacao, entre outros;
VII. Analisar as atividades de extens&o e as a¢Oes de intervencao social em suas vinculagdes
com o ensino, a pesquisa, o setor produtivo, o mercado de trabalho, a captacédo de recursos e
as acOes voltadas ao desenvolvimento;
VIII. Analisar a infraestrutura da Instituicdo em funcdo das atividades académicas de
formagéo e de producdo de conhecimentos;
IX. Avaliar a administracdo geral da Instituicdo e de seus principais setores visando ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais;
X. ldentificar, no corpo técnico-administrativo e docente, o grau de satisfacdo em relacdo as
condic@es de trabalho, recursos existentes e outros aspectos relacionados a sua fungéo.

Paragrafo Unico. Na sistematizacdo dos procedimentos, a Comissdo podera
constituir subcomissées de operacionalizacdo do trabalho, conforme competéncia fixada no
art. 8, X.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS
Art. 19 Os relatérios finais das avaliagdes internas da Instituicdo deverdo expressar o
resultado do processo de preparacdo, aplicacdo, discussdo, analise, interpretacdo, sintese e
divulgacdo dos dados coletados, configurando os aspectos parciais desses procedimentos e,
também, a totalidade da autoavaliagéo.

Art. 20 Além da clareza na comunicacdo, do carater analitico e interpretativo dos
resultados obtidos, os relatorios deverdo apresentar sugestdes para acGes de natureza
administrativa, pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

CAPITULO VII
DA DIVULGACAO
Art. 21 A divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliagdo da Instituicdo
devera possibilitar a apresentacgdo, discussdo e analise publica dos resultados obtidos.

Art. 22 A divulgacdo far-se-4& mediante documentos informativos impressos e
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eletronicos, reunides, seminarios e outras formas de comunicacdo acessiveis a comunidade
interna e externa.

Art. 23 Por questdes éticas, os resultados de avaliagdes pessoais serdo divulgados,
mediante protocolo, exclusivamente aos envolvidos (coordenadores e professores) e ao seu
superior imediato.

Paragrafo Unico. A CPA, ap06s divulgar os resultados de avaliagcdes, de acordo com
0 que preconiza o Art. 23, se isenta de toda e qualquer responsabilidade dos resultados
entregues via protocolo.

CAPITULO VIII
DAS RELACOES COM 0S ORGAOS SUPERIORES

Art. 24 Independentemente de sua autonomia em relacdo a conselhos e 6Orgédos
colegiados da Instituicdo, o setor de avaliagdo, com o consentimento da CPA, prestara
contas de suas atividades e de seus relatorios ao (a) Reitor (ia) da Universidade.

Art. 25 O setor de avaliagdo, com o consentimento da CPA, prestard ao INEP/MEC,
aos dirigentes e aos orgdos superiores da IES, as informacGes solicitadas, em consonancia
com a Lei n® 10.861/2004, que criou 0 SINAES.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 O presente Regulamento podera ser alterado pela CPA, mediante proposta
fundamentada por seus integrantes, submetida a apreciagdo do (a) Reitor (a), que a
encaminhard ao Conselho Universitario — CONSUNI para aprovacao final.

Art. 27 Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Lages, 04 de outubro de 2016.

Luiz Carlos Pfleger
Reitor
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