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Resolucéo n° 239,
de 04 de outubro 2016.

O Conselho Universitario da UNIPLAC, em conformidade com o disposto no artigo
28, incisos 1V, VIII e IX do Regimento Geral da Universidade, com a Lei n® 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES;
e, considerando, finalmente, decisdo do CONSUNI em 16 de setembro de 2016 (Parecer n°
677 e Atan® 015),

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o sistema de Avaliacdo Institucional no ambito da
UNIPLAC, que tem como objetivo assegurar o processo de Avaliacdo Institucional da
Universidade, dos cursos de graduacdo, de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, do
desempenho académico de seus estudantes, nos termos do art. 9° da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 2° O processo de Avaliacdo Institucional serd implantado nos segmentos que
compdem a Instituicdo, ou seja, no ensino de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu e stricto
sensu, na pesquisa, na extensdo e na gestao.

Art. 3° O processo de Avaliagéo Institucional, segundo sua normatizacao, constituir-
se- &:
I. Daautoavaliacdo (avaliagéo interna);

Il. Da avaliacdo externa in loco (para credenciamento e recredenciamento da IES,
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos);

I11. Da avaliacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

§ 1° Para garantir a autoavaliagdo da IES, sera constituida, no &mbito da instituicéo,
uma Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, conforme art. 11, inciso Il da Lei n® 10.861, de
14 de abril de 2004, que tera como atribui¢cdo a coordenacdo dos processos internos de
avaliacdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagbes solicitadas pelo INEP,
obedecidas as seguintes diretrizes:

| — a constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de educacao superior,
Ou por previsdo no seu prdprio estatuto e ou regimento, assegurada a participacao de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada,
sendo vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — a atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na instituicdo de educacéo superior;

Il — a composicdo, a duracdo do mandato de seus membros, a dindmica de
funcionamento e a especificacdo de atribuicbes da CPA deverdo ser objeto de
regulamentacdo prépria, a ser aprovada pelo 6rgdo colegiado maximo da instituicao
de educacéo superior, seguindo as diretrizes da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004;

Av. Castelo Branco, 170 — Universitario — Lages/SC | (49) 3251.1022 - uniplaclages.edu.br



UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
UNIPLAC

IV - E de responsabilidade da CPA a prestacdo de informacdes elaboradas por meio
de Relatdrios parciais a cada final de ano e um integral, no final de trés anos, quando
se encerra o ciclo avaliativo, relatorios estes, que sdo encaminhados ao CONAES,
que por sua vez os encaminha aos avaliadores externos quando das visitas “in loco”,
conforme preconiza o SINAES, respondendo civil, penal e administrativamente por
informacdes falsas, ou pelo preenchimento de formularios e relatérios de avaliagdo
que impliqguem omissdo ou distor¢do de dados a serem fornecidos, conforme art. 12
da Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004, do CONAES.

8 2° As avaliagdes externas “in loco” da IES serdo realizadas por comissdes
designadas pelo INEP / e-MEC, devendo ocorrer ap6s o término do processo de
autoavaliacdo, obedecendo as seguintes etapas:

| — visita dos avaliadores externos a instituicao;

Il — elaboracdo do relatério de avaliacdo com base no relatério de autoavaliacéo, nos
documentos da IES, nas informagdes advindas dos diversos processos avaliativos
(ENADE e Avaliacdo de Cursos), nos dados coletados pelo INEP/MEC (Censo;
Cadastro e Relatorios CAPES) e, ainda, nas entrevistas e nos demais dados e
resultados levantados durante a visita da Comissdo Externa de Avaliacdo, a qual

compete:
a) analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PPI, Projetos
Pedagogicos dos Cursos — PPC, no caso de  Credenciamento e

Recredenciamento de IES;

b) analisar o PDI/PPI, PPC, no caso de Reconhecimento ou Renovacdo de
Reconhecimento do curso em avaliacéo;

c) considerar a periodicidade do processo de avaliacdo externa de trés a cinco
anos, respectivamente, para Faculdades, Centros Universitarios e
Universidades, levando em conta os ciclos avaliativos e os resultados do
ENADE;

d) garantir que os resultados da avaliagdo externa da IES sirvam de referéncia
para 0s processos de seu Credenciamento e Renovacdo de Credenciamento de
IES e Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento, quando for de
Curso.

§ 3° A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo sera
realizada mediante aplicacdo do ENADE, coordenado pelo INEP, ao qual compete:

| - aferir o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteldos programaéticos
previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacgdo, suas
habilidades para ajustar-se as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e
suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua
profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento;

Il - garantir a periodicidade trienal de aplicacdo do ENADE e do Questionario do
Estudante aos alunos concluintes de cada curso de graduacdo, conforme ciclo
avaliativo;

111 — garantir que o instrumento destinado a levantar o perfil dos estudantes e da IES,
relevante para a compreensdo dos seus resultados, seja aplicado junto ao ENADE
(questionério do estudante);
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IV — informar que o ENADE ¢é componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduagdo, sendo inscrito no historico escolar do estudante sua situagdo regular com
relacdo a essa obrigacdo, atestada pela sua efetiva participacdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial na forma estabelecida em regulamento;

V — responsabilizar o dirigente da instituicdo de educacéo superior pela inscrigéo de
todos os alunos habilitados a participagdo no ENADE.

CAPITULO 11
DA COLETA DE DADOS E INTRUMENTOS DE AVALIACAO INTERNA

Art. 4° Os instrumentos e a coleta de dados da avaliagdo interna pautar-se-d0 nos
cinco eixos definidos pelo SINAES/MEC, conforme nota técnica INEP/DAES/CONAES n°
065 de 09 de outubro de 2014.

CAPITULO 11l
DOS RESULTADOS

Art. 5° A avaliacdo da instituicdo, dos cursos e programas, resultara na atribuicdo de
conceitos a cada um dos cinco eixos e ao conjunto de dimensbes avaliadas por eles,
ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, sendo os niveis 4 e 5 indicativos de pontos
fortes; os niveis 1 e 2 indicativos de pontos fracos; e o nivel 3 indicativo do minimo
aceitavel para os processos de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento
de cursos e de credenciamento e renovacdo de credenciamento da instituigéo.

Art. 6° Os resultados da avaliacdo serdo repassados pela CPA, contendo a anélise
critica dos dados, aos diversos segmentos da universidade e deverdo servir para:

I — subsidiar os Conselhos Superiores da UNIPLAC para as tomadas de deciséo
gerenciais;

Il — subsidiar os dirigentes para as tomadas de decisdes estratégicas e diretrizes
anuais;

I11- subsidiar a gestdo dos cursos, auxiliando-os na definicdo de novas politicas de
ensino, pesquisa, extensao e administracao;

IV— subsidiar a comunidade interna e externa na analise e avaliacdo das agdes
desenvolvidas pela universidade.

Art. 7° Os resultados considerados insatisfatorios ensejardo diligenciamento dos
dirigentes da instituicdo, com determinacdes claras de acGes e metas a serem cumpridas em
prazo determinado para a superagdo das causas que conduziram aos referidos resultados.

Paragrafo unico. O descumprimento da diligéncia interna, no todo ou em parte,
poderd ensejar a aplicacdo de penalidades pelos dirigentes, de acordo com o Estatuto e o
Regimento da Universidade.

Art. 8° A avaliacdo de desempenho docente e de técnicos-administrativos, parte
integrante da autoavaliacdo da instituicdo, serd feita através do cruzamento dos dados
coletados por instrumentos avaliativos especificos.

8 1° Os instrumentos de avaliagdo de que trata este artigo serdo pensados e
elaborados pela CPA obedecerdo aos cinco eixos do SINAES, respeitado o Plano Individual
de Trabalho — PIT, de cada funcionario.
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8§ 2° Nao sendo possivel a coleta de um ou mais desses instrumentos, a CPA decidira
pela validade do cruzamento dos dados dos instrumentos coletados.

Art. 9° Os docentes e técnicos administrativos avaliados terdo os resultados finais
traduzidos em conceitos de 5 a 1, que serdo obtidos através de pesos definidos no projeto e
no plano de acdo do Setor de Avaliacdo Institucional, ouvida a CPA.

Art. 10 Concluida a avaliacdo de desempenho docente e de técnicos administrativos,
serdo atribuidos conceitos sobre cada campo avaliado, bem como um conceito medio para
cada atividade que o funcionario tem sob sua responsabilidade na Instituicéo.

Paragrafo Unico. Estes conceitos servirdo de subsidios para os gestores tomarem as
providéncias necessarias, conforme as fragilidades e ou fortalezas apresentadas pela
avaliagéo.

Art. 11 Compete ao Coordenador de Graduacdo, como forma de fazer cumprir as
normas constantes do regimento interno, no que tange a manutencao da qualidade do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Art. 12 Os resultados das avaliacdes de que trata o art. 11 desta resolucdo serdo
utilizados para pontuar docentes nos processos seletivos internos e externos, conforme
preconiza a Resolugdo n°® 012, de 19 de marco de 2004, art. 210 do Regimento Geral e
demais regulamentacdes vigentes.

Art. 13 Identificados os problemas e caso ensejem impedimento para o funcionario
exercer com qualidade suas fun¢Ges no ensino, na pesquisa, na extensao e ou na gestdo, o
chefe imediato de cada fungdo devera propor medidas para a correcdo das deficiéncias.

Paragrafo Unico. As medidas necessarias as correcdes das fragilidades apresentadas
serdo realizadas por cada gestor hierarquicamente responsavel, desde que planejadas e
aprovadas pelo CONSUNI, como forma de manter a unicidade das a¢6es desenvolvidas pela
IES.

Art. 14 Apds o processo de correcdo das fragilidades apresentadas, o docente ou
técnico administrativo passara por nova avaliacdo para um novo diagndstico se foram
sanadas.

Art. 15 Concluida a nova avaliacdo, os resultados serdo repassados novamente aos
gestores imediatos dos segmentos apontados no art. 2° desta Resolucdo, através dos
indicadores de juizos de valor utilizados para aferir conceitos nas avaliagdes de desempenho
de todo e qualquer segmento atuante na Universidade, os quais terdo a autonomia para
substituir os novos conceitos pelos que se apresentaram defasados anteriormente.

Art. 16 Dando como superada a fragilidade, o docente ou técnico administrativo
volta as suas atividades regulares; caso contrario, ao gestor imediato fara relatério
minucioso, apontando os motivos que justifiqguem seu afastamento.

Paragrafo Unico. Caberd ao CONSUNI a decisdo final da manutengdo ou do
afastamento definitivo do professor, conforme determina o Regimento Geral da
Universidade, e & Reitoria, caso se trate de técnico administrativo.

Art. 17 As questdes relativas a metodologia, sigilo e ética serdo definidas no
Regulamento da CPA, em conformidade com o Programa de Avaliacéo Institucional — PAI.

Art. 18 Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
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Lages, 04 de outubro de 2016.

Luiz Carlos Pfleger
Reitor
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