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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ o documento que define a missdo
da instituicdo de ensino superior € as estratégias para atingir suas metas, objetivos e agdes.

O PDI deve constar as politicas de ensino, pesquisa e extensao, tripé basico da IES e
apresentar as acoes de gestdo da instituicdo, sua organizagdao administrativa, de infraestrutura
e de responsabilidade de inclusdo social, indicadores de desempenho e de avaliagdo, visando
reforcar os pontos positivos e elaborar agdes para dirimir pontos fracos, na busca pelo
aprimoramento, por meio de mudangas continuas e planejadas.

Nos diversos elementos que contém, reflete basicamente os compromissos com as
comunidades universitaria e regional, o espago de sua abrangéncia e a sociedade em geral,
sendo uma institui¢do de ensino superior de carater comunitario.

O PDI traz uma construgao coletiva, a partir do envolvimento do corpo gestor da
Uniplac, corpo docente, académicos e técnicos administrativos, tomando-se como base as
instrugdes decorrentes do art. 21, do Decreto n. 9235/2017, e as dimensdes que virdo a ser

analisadas pela SESu/MEC e SETec/MEC.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Identificacao da Fundaciao Mantenedora

Nome: Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense (Funda¢ao Uniplac)
CNPJ: n° 849.535.79/0001-05
Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, n° 170, Bairro Universitario
Municipio: Lages/SC - Brasil.
CEP: CEP 88.509-900.
Fone: 49-3251-1022
E-mail: uniplac@uniplaclages.edu.br
Home page: www.uniplaclages.edu.br
Forma de constituicdo: E entidade educacional, de carater comunitario e sem fins

lucrativos, publica de direito privado, com prazo de duragao indeterminado.

1.1.1 Identifica¢do da Mantida

Credenciamento: Resolucao n° 31, de 16/06/1999, do Conselho Estadual de
Educacdo de Santa Catarina (CEE/SC) e Decreto n. 312, de 23/06/1999, do Governo do
Estado. A instala¢ao formal aconteceu em 27.07.99.

Recredenciamento: Resolucdao n° 070, de 23/11/2010, do Conselho Estadual de
Educagao de Santa Catarina (CEE/SC) e Decreto n° 038, de 10/02/2011, do Governo do
Estado de Santa Catarina.

Vinculada ao Sistema Federal de Ensino, através do Edital n. 4, de 1°/07/2014, de
Migragdo das Institui¢des de Educagdo Superior Privadas e Portaria Normativa n. 840, de 24
de agosto de 2018, do Gabinete do Ministro da Educagao, e Resolu¢ao do Consuni, n. 134, de
25/07/2014.

Nome: Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac)

Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, n° 170, Bairro Universitario

Municipio: Lages/SC - Brasil.

CEP: CEP 88.509-900.

Fone: 49-3251-1022

E-mail: gabinetedoreitor@uniplaclages.edu.br

Home page: www.uniplaclages.edu.br
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1.1.2 Relacionamento entre a mantenedora e mantida

A mantenedora € responsavel juridica e civilmente pela mantida, sendo seu dever
tomar as medidas necessdrias ao bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e do
Estatuto, a liberdade académica, do corpo docente e discente e a autoridade propria de seus
orgdos consultivo e deliberativo. A mantenedora ¢ proprietaria de todos os bens e titular de
todos os direitos colocados a disposicdo da Universidade para a execucao de suas atividades,
ressalvado os de terceiros tomados em locagao, comodato ou convénio.

A Universidade tem autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e disciplinar,
definida em lei, e se rege pela legislagdo em vigor, pelo Estatuto, pelo Regimento e

Resolugdes aprovadas pelo Consad e Consuni.

1.1.3 Breve Historico da UNIPLAC

E fundamental entender o historico da Institui¢io de Ensino Superior (IES) articulado
ao contexto socioecondmico politico regional, para que se compreendam as metas para o
periodo de 2024-2028.

Desta forma, apresentamos os fatos que marcaram a historia da Uniplac, desde sua

origem, por ano, para uma leitura pontual e objetiva:

Ano 1959: A proposta de interiorizar do Ensino Superior na Regido Serrana de Santa
Catarina inicia-se exatamente em 19.07.59, quando ¢ Fundada, em Lages-SC, a Associacdo
Catarinense de Cultura (ACC), com a finalidade de criar, implantar e manter estabelecimentos
de Ensino Superior sem fins lucrativos e, ainda, manter estabelecimentos de ensino médio
(Escolas Técnicas de Comércio)’.

Ano 1964: Em 23.02.64, foi instalada a Faculdade de Ciéncias EconOmicas e
Contabeis de Lages (Facec), uma das instituicdes de ensino superior que deu origem a
Universidade.

Ano 1968: Autorizada a abertura dos cursos de Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas (Parecer n. 102).

Ano 1969: Surge a primeira men¢do a denominacdo Uniplac e ao projeto de
universidade na Regido Serrana de Santa Catarina, a Fundacdo Universidade do Planalto

Catarinense (Lei n. 005, de 14.03.69).

1 - Atan. 4, de 19.07.59 - D.O. n. 6372, de 03.08.59
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Ano 1970: Criacdo da Faculdade de Ciéncias e Pedagogia de Lages (Facip),
obedecendo as mesmas diretrizes norteadoras definidas pelo Governo Federal e o Sistema
Fundacional Catarinense sobre a necessidade de expansdao do Sistema de Ensino como
subsidiario da expansdo geral da economia brasileira no periodo.

Esta faculdade mais tarde dara base institucional a Universidade, juntamente com a
Facec.

Autorizada a abertura dos cursos de Ciéncias Sociais, Letras, Pedagogia e Matematica
- Licenciaturas (Parecer 48).

Ano 1973: A Lei Municipal n. 001, de 03.04.73, estabelece um novo limite
institucional ao Projeto Universidade do Planalto Catarinense, enquadrando-o na condig¢do de
Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense (Uniplac), entidade juridica de direito
privado, integrada ao Sistema da Associa¢do Catarinense das Fundacdes Educacionais
(Acafe).

A denominagao da mantenedora da Uniplac ¢ a mesma até os dias de hoje.

Ano 1974: Decreto n. 73.650/74/CNE, autoriza a abertura do curso de Administragao.

Em 1974 foi dado inicio as constru¢des dos blocos A, B, e C que abrigariam as duas
unidades de ensino da Uniplac: Facec e Facip, que funcionavam nas instalagdes da Escola
Normal Vidal Ramos, antigo Colégio Aristiliano Ramos e Colégio Franciscano Diocesano,
respectivamente.

Ano 1985: Decreto n. 91.252, autoriza a abertura do Curso de Direito.

Ano 1991: Autorizada a abertura do Curso de Ciéncias Biologicas Magister (Parecer
n. 5.644).

Ano 1994: Instaurado o processo estatuinte, para elaboracdo dos novos Estatutos da
Fundacao Uniplac, da Universidade do Planalto Catarinense e Regimento Geral.

Ano 1996: Iniciaram os trabalhos de verificacdo das condi¢des para funcionamento da
Universidade.

Autorizagao de abertura do curso de Educacdo Fisica - Licenciatura (Parecer n. 330).

Autorizagdo de abertura dos cursos de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado (Parecer n.
338) e Pedagogia Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (Parecer n. 339).

Ano 1997: Autoriza a abertura dos cursos de Educacgdo Fisica - Bacharelado (Parecer
n. 293) e Informatica (Parecer n. 375).

Constitui a Comissdo de Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Central da

Uniplac (Portaria n° 005).
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Em 27.02.97, sdo aprovados os novos Estatutos. Em 11.12.97, ¢ aprovado o
Regimento Geral da Universidade (em acompanhamento).

Inicio da implanta¢do do Programa de Avaliacdo Institucional (PAI), na Uniplac, a
partir de uma decisdo politica da instituicdo de filiar-se ao PAIUB/SESu/MEC, como
exigéncia do processo de transformacao da Uniplac em Universidade.

Ano 1999: Em 15.06.99 ¢ oficialmente reconhecida a Universidade do Planalto
Catarinense (Uniplac) pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina (CEE/SC)
(Resolugdo n. 31/99), logo seguida do reconhecimento pelo Governo do Estado, em 23.06.99
(Decreto n. 312/99). A instalagao formal aconteceu em 27.07.99.

Autorizada a abertura dos cursos de Odontologia (Parecer n. 101), Administra¢ao
Bacharelado em Sao Joaquim (Parecer n. 901) e Enfermagem Licenciatura Plena (Parecer n.
900).

Ano 2000: Autorizacdo de abertura dos cursos de Letras: Linguas Portuguesa,
Espanhola, Inglesa e Literaturas correspondentes (Parecer 1.254), Psicologia (Parecer n.
1.098) e Engenharia Industrial Madeireira (Parecer n. 1.255).

Ano 2001: Autorizacdo de abertura do curso de Arte-Educagdo Magister em Lages e
Florianopolis (Parecer n. 1.761), Habilitagdo em Artes Visuais, Cénicas e Musica.

Ano 2002: Autorizagdo de abertura dos cursos de Ciéncias Econdmicas em Otacilio
Costa (Parecer n. 394), Sistemas de Informacdo (Parecer n. 607), Tecnologia em Operagdes
de Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n. 608), Terapia Ocupacional (Parecer n.
101) e Design e Tecnologia de Moda (Parecer n. 406).

Ano 2003: Autorizada a abertura do curso de Medicina (Parecer CEDS n. 099).

Constituicio do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da Uniplac
(Portaria n. 027).

Ano 2004: Instaurado o Processo de Renovagdo do Credenciamento da Uniplac como
Universidade.

Resolugdo Consepe n. 011, aprova o Plano de Capacitagdo Docente da Uniplac.

Autorizacao de abertura do curso de Administracao - Bacharelado em Urubici (Parecer
n. 186).

Inicia o processo de constru¢ao da identidade da Avaliagdo Institucional da Uniplac,
atendendo ao Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacdo (Sinaes), instituido pela Lei
n°10.861 de 14 de abril de 2004, do MEC.

Portaria n. 017, constitui a Comissao Propria de Avaliagao (CPA).
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Ano 2005: Autorizagdo de abertura dos cursos de Enfermagem - Bacharelado (Parecer
n. 1.771) e Secretariado Executivo Bilingue (Parecer n. 1.337).

Ano 2006: Resolugdo n. 051, regulamenta a Avaliagdo Institucional no dmbito da
Uniplac.

Autorizagao de abertura dos Cursos de Tecnologia em Design de Interiores (Parecer n.
2.378), Tecnologia de Negocios: Gestao de Cooperativas, em Sao Joaquim (Parecer n. 2.086)
e Tecnologia em Ciéncias Equinas (Parecer n. 1.778).

Ano 2007: Autorizagdo de abertura dos cursos de Engenharia Civil (Parecer n. 756) e
Tecnologia em Cosmetologia e Estética Facial e Corporal (Parecer n 319).

Resolug¢dao Consuni n. 060, aprova o projeto do curso de Pos-Graduagdao em nivel de
Mestrado de Saude Coletiva.

Ano 2008: Resolucdo Consuni 071, autoriza a abertura do Curso de Educacdo Fisica
em Santo Amaro da Imperatriz.

Autorizado a abertura dos cursos de Biomedicina (Parecer n. 753) e Servigo Social
(Parecer n. 386).

Instituida a Intervencdo Judicial na Fundac¢do Uniplac (24/10/08), a requerimento da
Prefeitura do Municipio de Lages.

Ano 2009: Inclusdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como componente
curricular dos cursos superiores da Uniplac (Resolugao n. 1.086).

Ano 2010: Resolugdo Consuni n. 088, institui os Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs) dos Cursos de Graduagao, revogada pela Resolug¢ao n. 295/2017.

Resolug¢ao Consuni n. 089, aprova a criacdo do Curso de Graduagao em Fisioterapia.

Ano 2011: Resolugdo Consuni n. 092, aprova a criagdo do curso de Graduacdo em
Engenharia Elétrica.

Resolucao Consuni n. 094, aprova a criagdo do curso de Graduagao em Jornalismo.

Ano 2012: Resolucao Consuni n. 105, aprova a criagdo do curso Superior de Quimica.

Resolugdo Consuni n. 104, aprova o Curso Superior de Complementag¢do de Formagao
Pedagdgica em Informatica.

Resolugao Consuni n. 099, aprova a criagdo do curso Superior de Tecnologia em
Fabricacao Mecanica.

Resolugdo Consad n. 01, aprova o Regimento Geral da Uniplac.

Ano 2013: Resolu¢do Consuni n. 110, aprova o Programa de Pés-Graduacdo stricto

sensu - Mestrado em Ambiente e Saude.
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Resolucao Consuni n. 111, aprova a Institucionalizagdo do Sistema de Gerenciamento
de Projetos (SGP).

Resolugdo Consuni n. 112, institui nova forma de a Avaliagdo de Aprendizagem,
prevista no art. 123, do Regimento Geral, aplicada a partir do 1° semestre de 2014.

Resolugdo Consuni n. 114, aprova a inclusio da Educagio das Relagdes Etnico-raciais
nas estruturas curriculares dos cursos de Graduacao.

Resolucdo Consuni n. 115, aprova a inclusdo da de Educacdo Ambiental em todos os
cursos de Graduagao.

Resolucdo Consad n. 03, aprova o Regimento Interno da Diretoria Executiva da
Fundag¢ao Uniplac.

Ano 2014: Resolugdo Consuni n. 116, aprova a criagdo do Curso Superior de
Engenharia Mecanica.

Resolucao Consuni n. 117, aprova a criagdo do Curso Superior de Arquitetura e
Urbanismo.

Resolugdo Consuni n. 128, aprova a cria¢do do curso Complementar para a Formacao
de Professor de Psicologia.

Resolucao Consuni n. 129, aprova a criacdo do Programa de P6s-Graduagdo stricto
sensu em Odontologia (PPGO), Mestrado Profissional e seu Regimento Geral.

Resolugdo Consuni n. 131, regulamenta a Metodologia de Avaliacio da
Aprendizagem.

Resolucao Consuni n. 134, aprova a Migragdo da Uniplac para o Sistema Nacional de
Ensino.

Em 07 de outubro de 2014, por sentenca judicial, € encerrado o periodo de intervencao
na Fundagdo Uniplac, que fora instaurado em 24/10/08.

Ano 2015: Ato Normativo n. 024, estabelece que os projetos de extensdo devem estar
previamente submetidos e aprovados no Sistema de Gerenciamento de Projetos (SGP).

Resolucdo Consuni n. 182, aprova o Curso de Pos-Graduagdo Especializacdo em
Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Portaria Consuni n. 114, constitui por tempo indeterminado a Comissao Coordenadora
do Processo de Renovagao do Credenciamento da Universidade.

Ano 2016: Resolu¢ao Consuni n. 206, aprova o Curso de Especializagdo (MBA) em

Gestao de Projetos.
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Resolugao Consuni n. 207, define a Metodologia para a Avaliagdo da Aprendizagem e
revoga a Resolugdao Consuni n° 131, de 08/07/2014.

Resolugdo n. 211, cria a P6s-Graduagao em Diagndstico por Imagem.

Resolucdo n. 213, e Resolugdo 219, revigoram o Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagégico ao Aluno (PAAP), atividade legalmente imposta pelo
Ministério da Educacao.

Resolugdo n. 231, aprova o novo Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares
ndo-Obrigatdrios dos cursos de Graduacao.

Resolucao Consuni n. 232, aprova o novo Regulamento Institucional dos Estagios
Curriculares Obrigatorios dos Cursos de Graduagao.

Resolugdo Consuni n. 233, aprova o curso de Formagdao Pedagdgica para Graduado
ndo-Licenciados — Modalidade EaD.

Resolucao Consuni n. 235, trata da politica de inclusdo e acessibilidade da Fundagao
Uniplac e da Universidade do Planalto Catarinense.

Resolugdo Consuni n. 237, aprova o novo Regulamento da Biblioteca Central e das
Bibliotecas Setoriais da Uniplac.

Resolucdo Consuni n. 238, aprova e estabelece a Politica de Formagdo e
Desenvolvimento do Acervo das Bibliotecas da Uniplac.

Resolugdo Consuni n. 239, aprova o Sistema de Avaliagdo da Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA).

Resolugdo Consuni n. 240, aprova o Regulamento da CPA.

Ano 2017: Resolucdo Consuni n. 267, cria a Editora Uniplac e altera o Regimento
Geral da Uniplac.

Resolugdo Consuni n. 268, dispde sobre o regulamento das revistas cientificas da
Uniplac.

Resolug¢dao Consuni n. 282, aprova o projeto do curso de Pos-Graduagdo lato sensu —
Especializagao em Educacao.

Resolucao Consuni n. 283, aprova o projeto do curso de Pos-Graduagdo lato sensu —
Especializagdo em Desenvolvimento Regional.

Resolu¢ao Consuni n. 287, aprova projeto do Curso de Formacao Pedagogica para
Graduados ndo-Licenciados.

Resolucao Consuni n. 291, criacdo das Disciplinas Institucionais na Modalidade a

Distancia.
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Resolucao Consuni n. 292, regulamenta as Disciplinas Institucionais na Modalidade a
Distancia, as Atividades Praticas Extraclasse, a alteracdo do nimero de horas do crédito.

Resolugdo Consuni n. 296, aprova o projeto do curso de Pos-Graduagdo lato sensu -
MBA em Contabilidade e Gestao Tributaria.

Resolucao Consuni n. 297, aprova o projeto do curso de Pds-Graduacdo lato sensu -
MBA em Finangas e Controladoria.

Resolugdo Consuni n. 298, aprova o projeto do curso de Pos-Graduagdo lato sensu —
MBA em Gestao de Negocios e Inteligéncia Competitiva.

Ano 2018: Resolugdo Consuni n. 335, aprova o projeto do Curso de Pos-Graduagao
lato sensu Especializacao em Psicologia Clinica.

Resolugdo Consuni n. 337, aprova o Projeto do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu
Especializagao em Gestdo Educacional de Escolas Basicas e Ensino Superior.

Resolucao Consuni n. 354, aprova o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA) da Uniplac.

Resolugdo Consuni n. 381, aprova o novo Regimento do Conselho Universitario
(Consuni), da Uniplac.

Realizada uma série de agdes para uma reestruturagcdo curricular em 95% de nossos
cursos, ampliando a carga horaria e readequando os valores dos créditos, tornando até mais
baratos os cursos.

Retorno das Atividades na Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares
(UTCP) da Uniplac, através do edital de chamada publica do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), para fomento da rede de ITCPs do pais,
bem como o planejamento junto aos empreendimentos de Economia Solidaria incubados para
execucdo das atividades durante todo o ano.

Avaliagdo, pela Organizacdo Pan-Americana de Satde (OPAS), do projeto do LAB.
AVC da Serra Catarinense, do qual o Centro Especializado em Reabilitacdo da Uniplac (CER
II) faz parte.

Em comemorag¢ao aos 2 anos do CER II da Uniplac, o projeto LAB AVC, financiado
pela Fapesc e desenvolvido pela Uniplac em parceira com Hospital Nossa Senhora dos
Prazeres (HNSP), Asilo Vicentino e municipios da Serra Catarinense, foi selecionado para
fazer parte do Laboratério de Inovacdo do Ministério da Satde (MS) e Organizacdo Pan-

Americana de Saude (OPAS), como uma experiéncia inovadora.
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Implantada a Biblioteca Digital, uma plataforma pratica e inovadora que oferece
acesso 24 horas por dia a milhares de livros técnicos, cientificos e profissionais de qualidade,
das principais editoras académicas do pais. Sdo mais de 6.500 titulos disponiveis a
comunidade académica.

Inicio da parceria com a Fundacao Cultural de Lages, para a realizacdo das Sapecadas.

Ano 2019: Resolugcdo Consuni n. 402, aprova o Curso de P6s-Graduacao lato sensu
Especializagdo em Saude Mental: Psicopatologias na Infancia e Adolescéncia.

Resolucdo Consuni n. 403, aprova o Curso de Pos-Graduagdo lato sensu
Especializagao em Educacao para Todos: Inclusao em A¢ao.

Resolugdo Consuni n. 404, aprova o Curso de Pos-Graduagdo lato sensu
Especializagdo em Medicina de Urgéncia, Emergéncia e Sala de Trauma.

Resolugdo Consuni n. 409, aprova o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da Uniplac.

Resolug¢ao Consuni n. 428, aprova a criacdo do Curso de Farmacia da Uniplac.

Resolucdao Consuni n. 429, aprova a criagdo do Curso de Ciéncias Economicas da
Uniplac.

Parceria com a Universidade de Caxias do Sul (UCS) para o Doutorado
Interinstitucional em Educacao.

Implanta¢do do Projeto: “Universidade Sustentdvel — Lixo Zero”. Uma parceria entre
a Uniplac e a Turma da Arvore.

Ano 2020: Resolucao Consuni n. 434, estabelece normas para o reconhecimento de
diplomas de Cursos de Pés-Graduacao stricto sensu expedidos por Instituicdes de Ensino
Superior Estrangeiras

Resoluciao Consuni n. 435, estabelece regras para o semestre letivo 2020/2, no periodo
de isolamento social, em face da pandemia do Covid-19.

Resolugao Consuni n. 447, estabelece a inclusao da Extensiao na Estrutura Curricular
dos Cursos de Graduacdo da Uniplac.

Aprovado o primeiro Programa Interinstitucional: “Mestrado Associado em Sistemas
Produtivos (PPGSP), entre a Uniplac, Unesc, Univille e UnC.

Ano 2021: Resolugdo Consuni n. 458, aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), da Uniplac.

Resolucao Consuni n. 475, aprova Curso Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu

em Sistemas Produtivos (PPGSP), ratificada pela Resolu¢do Consuni n. 486, de 24/5/2022.
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Resolucdo Consuni n. 477, aprova o Curso de Pos-Graduagdo lato sensu
Especializa¢ao em Psicologia Educacional e Escolar, da Uniplac.

Concluido o Ginasio Poliesportivo da Uniplac. que servird para a comunidade em
geral, por meio de cursos de extensdo nas modalidades de voleibol, basquete, handebol e
futsal, a construgao iniciou em dezembro de 2019

Abertura do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Religido em parceria com a
Universidade Regional de Blumenau (FURB) e a Secretaria Estadual de Educagao.

Ano 2022: Resolugdo Consuni n, 479, aprova o Curso de Pos-Graduagao lato sensu -
Especializagao em Tecnologias Digitais Aplicada a Educag¢ao, da Uniplac.

Resolugdo Consuni n. 480, aprova o Curso de Poés-Graduacdao lato sensu -
Especializagdo em Educacdo Ambiental, da Uniplac.

Resolucao Consuni n. 505, Programa de Pés-Graduacdo stricto sensu Doutorado em
Ambiente e Saude, da Uniplac.

Ano 2023: Portaria n. 027, constitui comissao responsavel pela Elaboragdao do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), periodo 2024-2028, da Uniplac.

20/7/2023: Lancamento Oficial do Observatorio do Desenvolvimento Regional
Sustentavel da Serra Catarinense, uma ferramenta de apoio ao crescimento econdmico e social
da Serra Catarinense. Na mesma data, aconteceu o Lancamento do Livro: Observatorio do
Desenvolvimento Regional Sustentavel: Um olhar diligente para a Serra Catarinense”.

Aprovado o Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu Doutorado em Ambiente e

Saude, pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)/MEC.

1.2 Missao

Promover conhecimento, inovacdo e formacdo cidadd na perspectiva do
desenvolvimento regional sustentdvel, para o mundo do trabalho e para uma sociedade justa e

democratica.

1.3 Visao

Ser uma universidade comunitaria de referéncia, na promocdo do conhecimento,
inovagdo e desenvolvimento sustentdvel, comprometida com as demandas da sociedade e do

mercado.
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1.4 Negocio

Conhecimento cientifico, tecnologico e humanistico no ensino, na pesquisa, extensao e

inovacao.

1.5 Posicionamento Estratégico

Credibilidade em um universo de possibilidades.

1.6 Principios e Valores

Etica. Justi¢a social. Respeito a diferenca e a diversidade. Criatividade e inovacao.
Trabalho colaborativo. Transparéncia, eficiéncia, exceléncia. Desenvolvimento ambiental,

cultural, econdmico, pessoal e social.

1.7 Objetivos e Metas

Constituem-se em diretrizes politicas que deverdo nortear as agdes institucionais nas
areas de ensino de Graduagdo, P6s-Graduacao, Pesquisa, Extensao e de Gestdo.
A UNIPLAC orienta o PDI, para o periodo de 2024-2028 com os seguintes macros
objetivos:
I.  Promover a melhoria da gestdo académica e administrativa;
II.  Contribuir para a manutencao da sustentabilidade institucional,
III.  Consolidar a UNIPLAC como universidade para o desenvolvimento regional;
IV.  Alcangar a exceléncia nos indicadores de avaliacao interna e externa;

V.  Ofertar novos cursos de Graduacao e Programas de P6s-Graduacao.
1.7.1 Descricdo dos Objetivos e Quantificagdo das Metas

Apresenta-se a descri¢do dos objetivos e quantificagdo das metas, conforme Quadro 1

e?2.



Quadro 1- Objetivos e metas da UNIPLAC para o periodo de 2024 a 2028
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Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundag@o Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitacdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria X X X X X
Graduagio e Pos-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagdgico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
g\ift (;))Srograma de apoio financeiro para a participagdo de docentes em Fundacdio Reitoria <

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensdo X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atracdo, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Manter programas de ocupagdo vagas ociosas Reitoria Comunicagado X X X X X
Criar politica de acompanhamento de egressos PROPEPG PROENS X
Manter atualizado o sistema de captacdo ¢ retencdo de alunos Reitoria Comunicagdo X X X X X
Criar programa de apoio ao esporte e a cultura Fundagdo Reitoria X
Criar programa de incentivo a segunda graduacao Reitoria Comunicacao X

Politicas de Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Patrimonio

Estabelecer cronograma de melhoria e manutencao da infraestrutura dos Fundacdio SIM < <

laboratorios de informaética
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Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundagdo Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitagdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria < < < < <
Graduacao e P6s-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagogico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
g\f:lrt (I))Srograma de apoio financeiro para a participagdo de docentes em Fundaciio Reitoria X

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensao X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atragao, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Atualizar sistema de registro e gerenciamento patrimonial Fundagdo SIM X X X X X
Estabelecer cronograma de manuteng@o patrimonial (infraestrutura fisica) Fundacédo Fundagao X
Ampliar a participagdo da Editora UNIPLAC no mercado Editorial Fundacédo PROPEPG X
Ampliar cobertura do sistema de internet e wi-fi Fundacido Reitoria X
Gerenciar os indicadores visando a melhoria da central de atendimento Reitoria Proens X X X X X
Climatizar os diversos ambientes da Universidade Fundacédo Uniplac X X X

Politicas de Integracio Académica com a Extensao

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028

ir;t;irsz;oos alunos da Graduacdo com a P6s-Graduagao em projetos de PROPEPG Coord. Extensio X X X X X
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Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundagdo Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitagdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria < < < < <
Graduacao e P6s-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagogico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
g\f:lrt (I))Srograma de apoio financeiro para a participagdo de docentes em Fundaciio Reitoria X

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensao X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atragao, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028

girinsysiinatre :1. prestacdo de servigcos na comunidade, por meio dos laboratoérios PROPEPG Coord. Extensio X X X X X
Politicas de Integracio Académica com a Pesquisa

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Integrar os alunos da Graduag@o em pesquisa junto a P6s-Graduagdo PROPEPG Coord. Pesquisa X X X X X
Criar programa de captagdo de recursos e fomento a pesquisa PROPEPG Coord. Pesquisa X
Reeditar anualmente a MOSTRA CIENTIFICA PROPEPG Coord. Pesquisa X X X X X
Efetivar o fundo de fomento a pesquisa — 3% do or¢amento FUNDACAO PROPEPG X

Politicas de Comunicacio
Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
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Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundagdo Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitagdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria < < < < <
Graduacao e P6s-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagogico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
g\f:lrt (I))Srograma de apoio financeiro para a participa¢ao de docentes em Fundaciio Reitoria X

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensao X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atragao, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
irrrllspul)iar estratégias de divulgacdo da Pés-Graduacao (lato-sensu, stricto- PROPEPG Comunicagio X X X X X
Ellztl)gschz:rc glsn ruesiucl:lzggs alcancados pela comunidade académica nos diversos Reitoria Comunicagio X X X X
Atualizar as estratégias de endomarketing Reitoria Comunicagdo X X X X X

Politicas de Desenvolvimento Pedagégico

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Es:ailzatreg;;l)s;‘itzz pedagodgicas quanto as metodologias de ensino a partir de 11:}1{18;};)8(/} SEAPE X X X X <
Modernizar salas de aulas (estruturas e equipamentos) PROENS SEAPE X X X X
Incentivar a criacdo de empresas juniores na universidade PROENS Cursos X X X X X
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Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundagdo Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitagdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria < < < < <
Graduacao e Pos-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagogico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
g\f:lrt (I))Srograma de apoio financeiro para a participa¢ao de docentes em Fundaciio Reitoria X

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensao X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atragao, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028

Adequar as salas individuais para coordenagdes PROENS Fundagao X X X X
Politicas de Gestao Financeira e Contabil

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028

Manter atualizado o sistema de langamento de despesas dos centros de custos Fundagéo Reitoria X X X X X
Politica de Desenvolvimento da Biblioteca

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Implantar projeto de revitalizagdo da infraestrutura da biblioteca Reitoria Biblioteca X X
Ampliar a abrangéncia da biblioteca virtual Reitoria Biblioteca X X X X X

Politicas de Gestdo e Expansao Universitaria
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Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundagdo Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitagdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria < < < < <
Graduacao e P6s-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagogico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
Criar programa de apoio financeiro para a participa¢do de docentes em Fundacdio Reitoria <
eventos

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensao X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atragao, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos
Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
. . - - PROENS/
Identificar a necessidade de cria¢do e extin¢do de cursos PROPEPG REITORIA X X X X X
De;envqlver sistema de analise e gestdo dos cursos e projetos vinculados a REITORIA NIU X X
Universidade
Adquirir programa para embasar a tomada de decisdes estratégicas em
ciéncia, tecnologia e inovacao e controle de resultados os Programas Stricto FUNDACAO PROPEPG X
Sensu
Identificar e gerenciar indicadores para o desenvolvimento de centros de ~ .
. ) .. . 9 Fundagéo Reitoria X

exceléncia (saude, direito, tecnologias, gestdo etc)
Estruturar a politica institucional de Inovagéo Reitoria Propepg
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Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundagdo Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitagdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria < < < < <
Graduacao e P6s-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagogico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
g\f:lrt (I))Srograma de apoio financeiro para a participagdo de docentes em Fundaciio Reitoria X

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensao X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atragao, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Estruturar a politica institucional de Cultura Reitoria Propepg
i{uelitlllirz;r estudo de viabilidade para implantagdo de setor para inovagao e Reitoria Fundacdio

Politicas de Desenvolvimento Institucional

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa de acompanhamento e melhoria continuq dos cursos em AVALIACAO /
busca do conceito 5 no ENADE - CPC, IGC e recredenciamento da PROENS SEAPE X
UNIPLAC.
Aperfeigoar programa de metas de produc@o académica e outras atribuigdes. }ljlligflfg)sé Coo}zg:gi?f: de X

Politica de Internacionalizacao




30

Politicas de Recursos Humanos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Revisar plano de cargos e salarios Fundagdo Reitoria X X X X X
Manter atualizado quadro de professores em regime integral PROENS Reitoria X X X X X
Fortalecer o programa de capacitagdo continuada para os docentes da PROENS/ Reitoria < < < < <
Graduacao e P6s-Graduagao PROPEPG
Criar programa de capacitacdo continuada para os técnicos administrativos PROENS Reitoria X
Fortalecer o programa de apoio pedagogico ao estudante e professores PROENS Reitoria X X X X X
g\f:lrt (I))Srograma de apoio financeiro para a participagdo de docentes em Fundaciio Reitoria X

Politicas para o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa UNIPLAC sustentavel PROPEPG Extensao X
Desenvolver programas de integragdo com os municipios PROPEPG Extensdo X X X

Politicas de Atragao, Retencio de Alunos e Acompanhamento de Egressos

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028

Objetivos e metas Responsavel Co-responsavel 2024 2025 2026 2027 2028
Criar programa institucional de mobilidade institucional Reitoria SRI X
Definir as metas institucionais referentes a internacionalizagido Reitoria Fundagao X X

Fonte: Uniplac (2024)

Quadro 2 - Quadro de Indicadores da Uniplac

Ensino de Graduacio
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Indicadores Descricao 2024 2025 2026 2027 2028
Conceito Institucional — IC Conceito Institucional (CI) igual ou superior
Indice de Curso — IGC Conceito de indice geral de curso igual ou superior
Conceito Preliminar de Curso — CPC Conceito preliminar de curso igual ou superior
Numero de alunos matriculados Numero de alunos matriculados na graduagéo
Numero de alunos matriculados por curso Indice de matriculas por curso
Numero de trancamento e desisténcia Indice de alunos que trancaram ou desistiram do curso
Numero de docentes por curso Indice de docentes por curso
Relagdo alunos/docentes Indice de relagio alunos/docentes
Ensino de Pés-Graduacio Lato-Sensu
Indicadores Descricao 2024 2025 2026 2027 2028
Numero de alunos matriculados Numero de alunos matriculados
Indice de desisténcia e trancamento nos cursos de pos-
Numero de desisténcia e trancamento graduacdo
Numero de cursos novos Numero de cursos novos
Ensino de Pés-Graduacao Stricto-Sensu
Indicadores Descricao 2024 2025 2026 2027 2028
Numero de alunos matriculados Numero de alunos matriculados
Relagdo alunos/docentes com tempo integral indice de alunos/docentes tempo integral
Producao cientifica por docente Indice de produgio cientifica publicada por docentes
Participacdo em eventos Indice de participagdo em eventos
Participacdo de docentes e discentes em projetos Indice de participagdo de docentes e discentes em projetos
internacionais internacionais
Participacdo em Projetos de Pesquisa
Indicadores Descricao 2024 2025 2026 2027 2028
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Numero de professores em projetos de pesquisas

Indice de participagio de professores em projetos de
pesquisa

Numero de estudantes envolvidos em pesquisa

Indice de alunos envolvidos em pesquisa

Producdo docente

Numero de artigos publicados em revistas qualis

Numero de novos cursos implantados

Numero de novos cursos implantados

Numero de eventos e cursos de extensdo ofertados

Numero de eventos e cursos de extensdo ofertados

Corpo docente com tempo integral

Numero docentes com tempo integral

Projetos de extensao

Numero de projeto de extensdo

Receitas de projetos de extensdo

Volume de receita de projetos de extensio

Titulacdo docente

Indice de participacdo docente conforme titulago

Gestao Financeira

Indicadores

Descricao

2024

2025

2026

2027

2028

Relagdo despesa com recursos humanos/receita

Indice de despesa com recursos humanos/receita

Controle de créditos por alunos

indice de ociosidade de créditos

Inadimpléncia

Indice de inadimpléncia

Liquidez absoluta

Indice de liquidez absoluta

Liquidez geral

Indice de liquidez geral

Solvéncia geral

Indice de solvéncia geral

Grau de endividamento

indice de endividamento

Garantia de capitais de terceiros

Indice de garantia de capitais de terceiros

Capacidade de investimento

Indice de capacidade de investimento

Margem de Contribuig¢do (MC) total e unitaria.

Indice de MC da institui¢io e por curso

Receita operacional.

Indice de desenvolvimento da receita operacional

EBITDA — Indice de resultado antes dos juros, IR,
depreciacdo ¢ amortizagdes.

EBITDA
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Resultados por curso.

Indice de resultados por cursos

Conceitos Gerais

Indicadores Descricao 2024 2025 2026 2027 2028
Satisfagdo do aluno em relagédo a biblioteca, Indice de satisfagdo dos alunos de graduagio e pos-
laboratorios e infraestrutura fisica da UNIPLAC. graduacdo com relagdo a universidade
Indice de satisfagio dos professores e técnicos em relagio ao
Clima organizacional ambiente de trabalho
Participacdo docente em programa de capacitagdo indice de participacio docente em programa de capacitagdo
Participacdo docente em colegiados e conselhos Indice de participagio docente em colegiados
Participacdo discente em colegiados e conselhos Indice de participagio discentes em colegiados e conselhos
Requisitos Legais
Indicadores Descri¢io 2024 2025 2026 2027 2028

Plano de garantia de acessibilidade

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

Plano de seguranga predial, inclusive contra incéndio.

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

Plano de seguranga e saude publica (ANVISA)

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

1/3 do corpo docente possui titulagdo de mestrado ou
doutorado

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

1/3 do corpo docente possui regime de trabalho integral

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

Oferta regular de 4 mestrados

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

Oferta regular de 2 doutorados

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

O PDI esta alinhado com as politicas académicas e de
gestdo

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento
econdmico sustentavel e a responsabilidade social

A IES — cumpre este requisito legal e normativo
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O PDI esta alinhado com os instrumentos de avaliacdo
do INEP

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

A IES possui o acervo académico digitalizado

A IES — cumpre este requisito legal e normativo

Fonte: Uniplac (2024)
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1.8 Areas de Atuacao Académica

A UNIPLAC tem como objetivo atuar na educagdo superior promovendo a formacgao
humanistica, técnico-cientifica e cultural do cidaddo por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo. Desta maneira sdo necessarias a adog¢do de politicas de ensino com propostas
contextualizadas, flexiveis e multidisciplinares que permitam atuar na oferta de ensino

superior a demanda crescente e dinamicamente identificada.

1.8.1 Ensino

I. Cursos Superiores de Tecnologia;

II. Cursos de Graduagdo (bacharelados e licenciaturas);

III. Cursos de Pos-Graduagao (lato-sensu) especializagdes,

IV. Cursos de Pos-Graduagao (stricto sensu) mestrados e doutorados.

A graduacdo ¢ aberta a candidatos que tenham concluido o ensino médio e aprovados
nos processos seletivos adotados pela universidade.

A poés-graduagdo ofertada a diplomados que atendam as exigéncias estabelecidas pela

instituicao em cada projeto.

1.8.2 Pesquisa

I.  Pesquisa académica para produgdao de novos conhecimentos, técnicas e
instrumentos de educagao;

II.  Pesquisa aplicada, no desenvolvimento de novas técnicas de produgdo de bens e
Servicos;

III.  Outras pesquisas de interesse da Universidade e regiao.

1.8.3 Extensdo

I.  Promocao da educacdo e do trabalho;
II.  Assisténcia juridica a familia;
III.  Assisténcia social a familia;
IV.  Manuten¢ao dos alunos carentes na universidade;
V.  Promocgdo do esporte e da cultura.
VI.  Promocdo da inclusdo social de pessoas com necessidades especiais;
VII.  Promogao do direito a assisténcia de criangas, adolescentes, mulheres e idosos;

VIII.  Acgdes comunitarias com vistas ao desenvolvimento regional sustentavel,
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IX.  Promocao da educacdo continuada, qualificagdo e cursos de curta duragao.
Os cursos de extensdo, geralmente de curta duragdo, sdo abertos aos candidatos que
atendem as exigéncias estabelecidas pela instituicdo em cada projeto. Deste modo, a Uniplac

fortalece seu compromisso social com a regido na promogao de desenvolvimento sustentavel

1.8.4 Areas de conhecimento

Atuar na difusdo e divulgagdo do conhecimento cultural e técnico-cientifico que
constitui o patrimonio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da pesquisa e
extensao, por meio de publicagdes e outras formas de comunicagao.

Conforme classificacdo das areas do conhecimento, definidas pelo CNPQ, a Uniplac
possui cursos de graduagdo nas seguintes areas:

e C(Ciéncias Sociais Aplicadas;

e (Ciéncias Humanas e Artes;

e (iéncias da Saude e;

e C(iéncias Exatas e Tecnoldgicas.

Todavia, a Uniplac podera atuar em outras areas do conhecimento por determinacio
de seus conselhos superiores. Atualmente, a Institui¢do oferece 26 (vinte e seis) cursos, sendo
18 (dezoito) bacharelados, 5 (cinco) licenciaturas e 2 (dois) tecnologos. E uma licenciatura, a

distancia.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

2.1 Caracterizacio da Regido Serrana de Santa Catarina

A UNIPLAC se localiza na Avenida Castelo Branco, n. 170, Lages, situada na
microrregido dos Campos de Lages, que por sua vez esta inserida na Mesorregiao Serrana de
Santa Catarina.

As mesorregides congregam diversos municipios de uma area geografica com
similaridades econdmicas e sociais, nao constituindo uma entidade politica ou administrativa,
sendo utilizada apenas para fins estatisticos. O Estado de Santa Catarina se subdivide em seis
mesorregides, a saber: Grande Florianopolis, Norte Catarinense, Oeste Catarinense, Serrana,
Sul Catarinense e Vale do Itajai.

As mesorregides se subdividem em microrregioes, que constituem um agrupamento de
municipios limitrofes, com a finalidade de integrar a organizagdo, o planejamento ¢ a
execucdo de funcdes publicas de interesse comum. Do ponto de vista geoecondmico, a
Mesorregido Serrana ¢ também entendida como o conjunto das Microrregides Homogéneas
dos Campos de Lages e Curitibanos.

Neste enfoque, a Regido dos Campos de Lages ¢ formada, atualmente, por dezoito
(18) municipios (Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo
Belo do Sul, Capao Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Otacilio Costa, Painel, Palmeira,
Ponte Alta, Rio Rufino, Sdo Joaquim, Sdo José do Cerrito, Urubici e Urupema).

Ja, pelo critério politico-administrativo, esses dezoito (18) municipios constituem a
Associagdao dos Municipios da Regido Serrana de Santa Catarina (AMURES).

Os dezoito (18) municipios que compdem a AMURES sdo polarizados por Lages, que
se constituiu, desde a sua origem, em meados do século XVIII, no grande polo centralizador
das atividades econdmicas, politicas ¢ administrativas desta parte do estado de Santa Catarina.

A microrregido da AMURES ¢ a maior em extensdo territorial no Estado com
16.085,35 km2. No entanto, ¢ apenas a nona em densidade demografica, com uma populacao
de 289.979 habitantes, correspondentes a 4,09% da populagdo de Santa Catarina, que ¢ de
7.076.494 (IBGE 2018).

A regido de influéncia da UNIPLAC abrange uma area de 18.211,18 Km2, pois estdo
nesta area, além dos municipios da AMURES, o municipio de Vacaria (RS). O PIB per
capita da regido ¢ de R$ 30.593,91 (em 2017), com uma populagdo de 354.350 habitantes.
Mesmo assim a renda média recebida ¢ de 2,0 salarios minimos, ¢ 35,16 % da populagao

ainda vive com menos de '2 saldrio minimo mensal. O IDH médio da regido ¢ de 0,682.
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Relativamente baixo frente as grandes possibilidades economicas que possui. A regido possui
o indice de empregabilidade de 91.635 trabalhadores devidamente registrados, o que
representa 19,18% da populacao.

A economia da regido estd alicercada na agropecuaria, fruticultura, silvicultura,
turismo rural, industria madeireira, metal mecanica e servigos.

Lages, municipio-sede da UNIPLAC tem uma area de 2.631,50 km? e uma populacdo
de 157.743 habitantes (IBGE 2018), sendo (149.856 na area urbana e 7.887 na area rural —
IBGE 2018). E o Produto Interno Bruto (PIB): 5.219.975,71 (2017).

Figura 1 - Mapa da Regido Serrana de Santa Catarina

2.2 O Contexto da Implanta¢io do Ensino Superior na Regido Serrana de Santa

Catarina

Os niveis de desenvolvimento atingidos pela Regido Serrana de Santa Catarina, em
decorréncia do primeiro ciclo da madeira (1930 a 1970), j4 em finais da década de 50, do
século passado, punham as claras um sério descompasso: se de um lado nossa sociedade e
economia haviam se tornado mais complexas no processo de industrializagao e urbanizagao, o
que impunha apropriagdo de conhecimentos e aporte de tecnologias cada vez mais
especializadas, por outro lado, o equipamento técnico-educacional disponivel ndo mais

atendia a tal estagio de desenvolvimento.
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Nessa dire¢do, o discurso do progresso e do desenvolvimento econdmico e cultural da
Regido, que perpassava as manifestagdes publicas, se somou aquele da necessidade premente
de satisfazer as demandas reprimidas no municipio de Lages e nos municipios vizinhos, de
colocagdo de concluintes dos cinco cursos secundarios de segundo ciclo na escola superior, ja
que Lages dispunha, em 1959, de duas escolas técnicas de comércio (Santo Antdnio e Técnica
de Comércio de Lages), duas (02) escolas normais (Colégios Santa Rosa de Lima e Vidal
Ramos) e um (01) curso cientifico (Colégio Diocesano), que registravam a época, um
movimento anual de matricula em torno de oitocentos (800) alunos.

Assim foi que se consolidou, aos poucos, a ideia da interiorizacdo do Ensino Superior,
entdo somente possivel na capital do Estado e quando muito além, em localidades proximas
ao litoral. Foi precisamente em 17 de julho de 1959 que se deu (no caso especifico da
UNIPLAC), ja& que havia outras iniciativas, como por exemplo o CAV-UDESC, o start do
Ensino Superior interiorizado na Regido da AMURES de Santa Catarina, pela criagdo da
Associagdo Catarinense de Cultura (ACC), entidade privada destinada a implantagdo e
manutengao de estabelecimentos de Ensino Superior e Médio, com sede e foro na Comarca de
Lages.

Dez anos apds, a partir de 1968 (Lei Federal 5.540/68 e Decreto-Lei 464/69), com os
dois primeiros cursos da estrutura original da UNIPLAC ja consolidados, a nova organizacao
do ensino superior no pais atribuiu ao Conselho Federal de Educacdo a fixagdo de distritos
geoeducacionais, com o objetivo de aglutinar os estabelecimentos isolados de ensino superior.
Constitui-se, desta maneira, o Subdistrito Geoeducacional do Planalto Catarinense (SDGE),
onde j& estavam constituidas a Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense, a
Fundag¢dao Educacional de Santa Catarina / Universidade para o Desenvolvimento do
Estado/Centro Agroveterinario (CAV/UDESC) e a Fundacao Educacional do Planalto
Catarinense (FEPLAC), Curitibanos.

No processo de reorganizagdo do sistema fundacional catarinense que se seguiu e,
posteriormente, na implantacdo da Associagdo Catarinense de Fundagdes Educacionais
(ACAFE), em 1974, foi-se definindo como o espaco de abrangéncia da UNIPLAC aquele
compreendido pela Microrregido Homogénea dos Campos de Lages e da AMURES.

2.3 Insercao Regional

A UNIPLAC ¢ uma Universidade comunitéria, publica de direito privado, situada em
Lages, Santa Catarina, cidade-polo da Regido Serrana, a uma altitude média de 884m. do
nivel do mar e a 224 km da capital Florianopolis, que faz parte da Regido Serrana de Santa

Catarina, que congrega 18 municipios, organizados geopoliticamente na AMURES.
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A regido da AMURES, cuja cidade-sede ¢ Lages, tem uma populacdo estimada de
289.979 habitantes (Fonte: AMURES), dos quais 80% concentram-se em drea urbana,
aumentando este indice para 95% na cidade-sede (157.743 habitantes — IBGE 2018).

O indice de desenvolvimento socioecondmico dos seus 18 municipios, incluindo
Lages, esta entre os mais baixos do Estado. Os aspectos contribuintes mais alarmantes sdo o
analfabetismo e o desemprego, associados ao €éxodo rural, ao consequente aumento da
concentracao urbana e ao baixo indice de crescimento do setor produtivo.

Lages desenvolve diversas atividades, principalmente nas areas de servigos e
comércio, mantendo 2,87% da populagdo economicamente ativa do Estado de Santa Catarina
e 54% da populagdo regional.

Este quadro potencializa a responsabilidade social da Universidade, no sentido de
contribuir para o entendimento € o equacionamento dos problemas da regido, oferecendo
subsidios para encontrar solugdo a médio e longo prazo, através da formagdo profissional
contextualizada, ¢ por meio das atividades de pesquisa, extensdo, ¢ de projetos de acdo
comunitaria.

A economia da regido originalmente esteve fundada no latifindio, na exploragao
extensiva da pecudria e, durante sete a oito décadas (1920 a 1990), na exploragdo das reservas
florestais. A comercializagdo da madeira, essencialmente extrativista, com apogeu na década
de 60 do século passado, resultou no desequilibro ambiental, econdmico e cultural serrano,
que se desdobra nas dificuldades da atualidade.

Atualmente, a economia da regido estd voltada para as industrias madeireira,
metalmecanica e papeleira, comércio, servigos, agricultura (horticultura, fruticultura,
vitivinicultura), pecudria, piscicultura, turismo e cervejaria.

Com o objetivo de auxiliar na geracdo de meios para alavancar o desenvolvimento
regional, a UNIPLAC se constituiu Universidade ja investindo em estudos de demanda
mercadologica e em pessoal, equipamentos e instalacdes visando a criar novos cursos de
Graduagdo, P6s-Graduagao, e a incrementar atividades de extensdo e pesquisa. Tal opcao se
alicerca na necessidade de responder nao sé as necessidades do mercado atual, como também
de antever as exigéncias de mercados futuros.

Na busca de respostas as necessidades sociais e econdmicas da regido, a UNIPLAC

opta pelos seguintes eixos estratégicos para 0s proximos anos.
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2.3.1 Tecnologia voltada para a Inovagado

Tecnologia ¢ produto da ciéncia que envolve um conjunto de instrumentos, métodos e
técnicas que visam a resolugdo de problemas, uma aplicagdo pratica do conhecimento
cientifico em diversas areas de pesquisa.

E sabido que avangos tecnologicos provocam grandes impactos na vida social e
resultam, com excegdes, em melhores condigdes de vida. Como implicam em inovagao,
mudam costumes, provocam alteracdo em leis € normas, € nos processos, criam caminhos e
estratégias diferentes para os objetivos habituais, mudam, no limite, os proprios valores e
conceitos que direcionam a sociedade.

Se as inovagdes representam formas de adaptacdo a necessidade de mudangas
conjunturais e estruturais no campo social e econdmico da sociedade, nessa dire¢do, todo o
sistema educacional deve cuidar dos seus processos de invencao, adaptacdo e de suas
condi¢cdes de evolugao na otimizacao dos seus meios e fins.

Em tais bases conceituais, a estratégia maior da UNIPLAC para os proéximos anos
parte do reconhecimento de que a Serra Catarinense tem sua economia calcada basicamente
na agropecuaria, nas industrias papeleira, madeireira e metalmecanica, turismo e servigos.
Assim sendo, o fortalecimento da economia local e regional passa sobretudo pela necessidade
de novas empresas, criacdo de ambientes favoraveis, tecnologia e equipamentos que possam
promové-las. Foi pensando nisso que a UNIPLAC instalou uma incubadora de base
tecnoldgica para o desenvolvimento de novos produtos, expansao dos limites geograficos de
atuagdo comercial, divulgag¢do de diversas formas de produtos e de empresas: o MidiLages —
Micro distrito de Base Tecnoldgica de Lages.

Ciente disso, a institui¢do, ja no final das gestdes universitarias iniciais, em 2006,
promoveu uma guinada de direcdo e valores, ao pontuar suas estratégias ndo mais apenas em
acOes voltadas para o desenvolvimento da industria madeireira, mas para o desenvolvimento
tecnologico em geral, razdo de ter optado por um conjunto de cursos de Graduagdo em
Engenharia e de Tecndlogos: 2006, Engenharia de Produgao; 2007, Engenharia Civil; 2011,
Engenharia Elétrica; 2012, Tecnologia em Fabricagdo Mecanica; 2014, Engenharia Mecanica
e Arquitetura e Urbanismo.

Ao mesmo tempo, a partir de 2007, ja havia direcionado suas acdes no sentido de
revalorizar os cursos de Graduag¢do ¢ Pos-Graduacao da area da Gestdo e da Saude. Ao
mesmo tempo, foram introduzidas inova¢des na administracdo da Universidade,
anteriormente marcada por visdes marcadamente pedagogicas. O impacto da modernidade nas

acdes administrativas deverd permanecer para os anos futuros, que deverdo ser marcados
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quase que essencialmente na manutencdo de niveis compativeis de sustentabilidade

econOmico-financeira.

2.3.2 Saude Publica

A estratégia contempla as necessidades de formacao de recursos humanos para dar
conta das demandas por profissionais capazes de integrar equipes multidisciplinares para atuar
de forma competente e qualificada nos diversos niveis de atendimento, visando a melhoria do
quadro epidemioldgico da populagao. Um dos ganhos mais importantes desta op¢ao sera a
descentralizacao dos servigos de saide do ambito estadual para o ambito municipal e o apoio
e integragdo ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Atenta a esta e a outras necessidades em saude, um dos componentes mais alarmantes
do quadro social que expressa o baixo IDH regional, a UNIPLAC previu no seu plano
académico de expansao original, executou posteriormente € mantém para os anos vindouros a
implantacdo de cursos na area da satde, sempre visualizando uma intima relacdo entre a
qualidade da formacgdo profissional e a qualidade da satde, o desenvolvimento social e a

melhoria da qualidade de vida da populacao lageana e da regido.

2.3.3 Cidadania

A Uniplac reafirma também como seu objetivo “responder a problemas reais da
produgdo, do trabalho e do emprego das populagdes, a problemas de relacdo do homem e de
suas comunidades com o meio, com a natureza, com os problemas de organiza¢do da
sociedade, na formagdo para a conquista da cidadania, isto porque no contexto do
subdesenvolvimento, a miséria educacional ndo pode ser vista isoladamente das outras
manifestagdes das causas estruturais e das reais condi¢des de vida das populagdes”.

Para atender a esses trés eixos estratégicos, a UNIPLAC continuard a investir em
qualificagdo humana, técnico-administrativa, na expansao e ampliagdo do espacgo fisico, em
parcerias com oOrgaos publicos e privados da regido e de fora. Sdo exemplos de atitudes
concretas: os consorcios intermunicipais de educacdo e saide com os municipios da
AMURES, a instalagdo do Instituto Geral de Pericias (IGP), no campus universitario, o
Centro Especializado em Reabilitagio (CER), projetos de Graduacdao, Pos-Graduagao
(Mestrados em Educacao e em Ambiente e Satde), pesquisa e extensdo, tendo como parceiros
os trés hospitais e os postos de saude da cidade de Lages e regido; instalacio do Férum
Universitario com a Vara da Familia, o atendimento médico e odontolégico gratuito para a
populagdo carente, o servigo social para diferentes instituigdes, a clinica de Psicologia, entre

tantos outros.
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2.4 Principios Filosoficos, Tedricos e Metodologicos Institucionais

2.4.1 Sao principios filosoficos da UNIPLAC

I. A busca por qualidade de ensino e educacdo nos quatro pilares da educacao:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser;

II. A formacdo de profissionais e cidaddos com pensamento dedutivo e intuitivo,
capazes de compreender os métodos cientificos, mas também de lidar com a sua
intuicdo, de modo a que possam chegar as suas proprias conclusdes e aventurar-se
sozinhos pelos dominios do saber e do desconhecido;

III. A formacdo de profissionais capazes de desenvolver novas competéncias, como,
capacidade de comunicar, de trabalhar em equipe, de gerenciar e de resolver
conflitos;

IV. A formagdo de cidaddos capazes de lidar com suas diferencas, valorizando a
coletividade em detrimento da individualidade, através da inser¢do dos estudantes
em projetos de extensao;

V. A formagdo de individuos auténomos, ativos e independentes, capazes de
estabelecer relacdes interpessoais, de comunicarem e evoluirem, preparados para

interferirem de forma consciente e proativa na sociedade.

2.4.2 Sao principios metodologicos da UNIPLAC

I. A relacdo entre a pratica e a teoria;

II. A realidade como base da produgdo do conhecimento;

III. A combinacdo metodoldgica entre processo de ensino e aprendizagem;

IV. A combinacao metodoldgica entre educacao e cultura;

V. A gestao democratica;

VI. O incentivo a auto-organizagdo estudantil;

VIIL. O incentivo ao desenvolvimento da pesquisa e da extensao.

VIIIL. A manuten¢do de processos pedagdgicos e formacdo permanente dos

docentes.
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2.5 Politicas Institucionais de Ensino na Graduacio e Pos-Graduacio, Pesquisa e

Extensao

2.5.1 Politicas Pedagogicas Gerais

Sao diretrizes para politicas institucionais de ensino na graduacdo e pds-graduacao,
pesquisa e extensao:

I. Reestruturar constantemente fisica e pedagogicamente os cursos de Graduagio;

II. Criar novos cursos de Gradua¢ao conforme demanda;

III. Oferecer cursos de Pos-Graduagao lato-sensu articulados com a Graduacao;

IV. Implementar projetos de extensdo autossustentaveis;

V. Consolidar grupos de pesquisa articulados a Graduagao e Pds-Graduacgao;

VI. Promover a capacitagdo continuada aos docentes;

VIL Realizar convénios com universidades nacionais e internacionais para

promocao de intercambios e trocas de experiéncias.

2.5.2 Principios Metodologicos para o Desenvolvimento dos Cursos de Graduagdo

O processo de desenvolvimento das matrizes curriculares dos diferentes cursos devera

ser construido mediante a observacao dos seguintes principios:

I. Interdisciplinaridade como principio didatico, com énfase na interpretacdo da
realidade, tendo em vista a multiplicidade de leituras e modelo interacional de
conhecimento.

II. Flexibilidade na estrutura curricular demonstrando a compreensao de que o curso ¢
uma trajetoéria que deverd ser construida, considerando saberes e contetido da
vivéncia e experiéncia pessoal do aluno, na busca permanente do conhecimento.

I11. Etica como tema transversal e norteador das estruturas curriculares, e estimulador
da reflexdo sobre a importancia para a ado¢do de um conjunto de principios e
padrdes de conduta ética na sociedade.

IV. Compreensdo da diversidade cultural e pluralidade dos individuos respeitando as
diferencas.

V. Sdélida preparacao do profissional visando a pratica do trabalho e da cidadania.
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2.6 Politicas Didatico-Pedagogica da Instituicao

2.6.1 Politicas de Ensino

A UNIPLAC mantera a atividade de ensino de Graduagao em cursos de bacharelados,

licenciaturas e tecnologicos, presenciais e a distancia, ¢ mantera cursos de Pds-Graduagao

stricto sensu e lato sensu, presenciais e a distancia.

O ensino sera trabalhado como espaco efetivo de aprendizagens fundamentais para a

vida pessoal e profissional, levando em conta aspectos como a globalizacdo e a integragao

regional, conduzindo o aluno a descoberta e entendimento dos quatro pilares da educacao:

aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e aprender a ser.

2.6.2 Politicas para o Ensino de Graduagdo

Sao diretrizes para os cursos de Graduagao:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores da economia brasileira, e colaborar na sua formag¢ao continua;
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os saberes adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento;

Estimular a busca por novos conhecimentos visando a contribuir com as mudangas
sociais responsaveis pela melhoria da qualidade de vida da sociedade;

Promover a extensdo aberta a participacao da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituigao;

VIIL Centrar no ensino a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, levando

o aluno a compreender o papel das diferentes ciéncias nas solugdes para os

problemas com os quais se defronte;
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IX. Estimular o relacionamento interpessoal e a comunica¢do eficaz, visando ao
desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe;

X. Fomentar praticas de aprendizagem para formag¢ao do cidaddao comprometido com
uma sociedade justa;

XI. Garantir estrutura para o desenvolvimento da educa¢do continuada e da educacdo
profissional aos egressos;

XII. Proporcionar educacdo de qualidade que possibilite a inser¢do do ser
humano na sociedade globalizada;

XI1II. Estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos
diferentes setores da sociedade, a integragdo da UNIPLAC, sugerindo mecanismos

que favorecam a melhoria de ensino;

XIV. Promover programas de capacitagdo e atualizacdo de professores e
técnicos;

XV. Fortalecer o processo de inclusdo e acessibilidade na universidade.

XVI. Ofertar at¢ 20% das disciplinas dos cursos de graduagdo na modalidade
EaD.

2.6.3 Politicas para Ensino de Pos-Graduacdo lato sensu

Sao diretrizes para os cursos de Pos-Graduagao lato sensu:

I. Apoiar o desenvolvimento dos cursos em areas de estudo ja consolidadas e com
potencial de desenvolvimento em sintonia com as inovag¢des académicas e as
praticas profissionais atuais e emergentes dos mais variados campos de atuacdo e
conhecimento;

I. Implementar cursos de Pds-Graduacdao lato sensu direcionados a capacitacao,
qualificacdao e atualizagdo de profissionais, de modo a atender as necessidades e
expectativas sociais e de mercado;

III. Oferecer cursos de Pos-Graduagdo lato sensu com professores que possuam
experiéncia e visao das reais necessidades de conhecimento tedrico e profissional
das areas relacionadas;

IV. Articular as agOes da Pos-Graduacao lato sensu com os cursos de Graduacao e os
Programas stricto sensu;

V. Reavaliar periodicamente das atividades da Pos-Graduagdo lato sensu, visando a
adequa-las ao contexto cientifico, tecnolégico, profissional € de demanda regional;

VI. Estimular a publicacdo e divulgagdo de pesquisas, através de artigos e de trabalhos

de conclusdo de curso, manuais, produtos, entre outros;
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VIL Ofertar até 20% das disciplinas dos cursos lato sensu na modalidade de
EaD

VIII. Ofertar cursos lato sensu na modalidade EaD.

2.6.4 Politicas para Ensino de Pos-Graduagdo stricto sensu

Sao diretrizes para os cursos de Pos-Graduacgao stricto sensu:

I. Criar e manter a Comissao de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu, com o objetivo de
apoiar e gestar os programas de Mestrados;

II. Promover a imersao regional, conectada com a missdao da Universidade, voltada
para o desenvolvimento regional;

III. Promover a inser¢do nacional / internacional, através de publicacdes, participagdes
em eventos cientificos, académicos e politicos;

IV. Promover a insercdo em redes, grupos e projetos de pesquisa, participacdo em
comités, comissoes, seminarios, bancas.

V. Promover o intercambio, parcerias e cooperacdes técnicas entre universidades
nacionais e estrangeiras;

VI. Criar programas de parcerias e integracdo entre os Sistemas Educacionais

Catarinenses;

VIL Promover a articulacdo dos egressos para manterem vinculos com a
UNIPLAC;

VIIL Promover a interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e integragdo entre

Pés-Graduagao e Graduagao.

2.7 Politicas de Desenvolvimento da Extensao

Sao diretrizes para o desenvolvimento de projetos e programas de extensao:

I. Promover a interacdo da educac¢ao e do trabalho;

II. Promover a assisténcia juridica a familia;

III. Promover a assisténcia social a familia;

IV. Criar programas de manuten¢do dos alunos carentes na universidade;

V. Criar programas de envolvimento da comunidade externa em eventos esportivos,
artisticos, culturais, ludicos, recreativos e educativos;

VI. Promover a inclusdo social para pessoas com necessidades especiais;

VIIL Promover a garantia do direito a assisténcia de criancas, adolescentes,

mulheres e idosos;
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VIII. Transferir tecnologia e conhecimento através da capacitacdo e formacao
continuada;

IX. Consorciar € acompanhar projetos de desenvolvimento dos municipios da regido;

X. Oferecer servigos especificos de acordo com as demandas especificas de cada
municipio, conforme demanda;

XI. Promover agdes comunitdrias com vistas ao desenvolvimento regional sustentavel.

XII. Desenvolver redes de parcerias publicas e privadas na busca da exceléncia
em Servigos.
XIII. Destinar o percentual de 3% do orcamento anual previsto para o

desenvolvimento da extensao.

2.8 Politicas de Desenvolvimento da Pesquisa

Sao diretrizes para o desenvolvimento de projetos de pesquisas:

I. Promover a pesquisa consoante com as areas e linhas de pesquisa da Instituicao e
dos seus programas de P6s-Graduagao;

II. Desenvolver as linhas de pesquisa dos grupos certificados da Universidade de
forma integrada aos projetos pedagdgicos dos cursos de Graduagao e as atividades
de extensdo da Universidade;

III. Qualificar a producado cientifica da Universidade por meio da interacdo dos Grupos
de Pesquisa com as agéncias de fomento, visando a captacao de recursos;

IV. Consolidar grupos de pesquisas institucionais com a participagdo de professores,
alunos da Graduacao e técnicos;

V. Promover a divulgagdo interna e externa da producao cientifica da Institui¢ao;

VI. Promover projetos em parcerias institucionais e interinstitucionais, voltados ao
desenvolvimento da propriedade intelectual e patentes, refor¢ando os ambientes de

inovagao da Universidade.

VIIL. Incentivar o desenvolvimento de grupos de pesquisas a buscar solugdes para
a regido;
VIII. Desenvolver redes de convénios e parcerias publicas e privadas para a busca

de alternativas de pesquisas de interesse da regido;

IX. Manter programas de apoio ao desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica,
em projetos envolvendo alunos na Graduagao.

X. Destinar o percentual de 3% do orcamento anual previsto para o fomento a

pesquisa.
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2.9 Politicas Institucionais para a Educacio a Distancia (EaD)

Sao diretrizes de Educagao a Distancia:

I. Promover o desenvolvimento da cultura de Educagao a Distancia na Universidade;

I. Articular as diferentes dimensdes de ensino para a promog¢ao da educagdo a
distancia;

III. Fomentar o desenvolvimento de propostas inovadoras e sustentdveis para a
Educacao a Distancia;

IV. Desenvolver parcerias com instituicdes nacionais € internacionais para a
cooperacdo na area de Educacdo a Distancia;

V. Contribuir para a garantia do acesso e permanéncia de jovens e adultos a educagdo
superior;

VI. Implementar e acompanhar praticas avaliativas integradas ao processo de
avaliacdo institucional de modo a assegurar a qualidade em EaD;

VIL Fomentar a formacdo pedagdgica e tecnoldgica para qualificar o processo
de ensino e de aprendizagem;

VIIL Promover o uso e o desenvolvimento de tecnologias avancadas para o
processo de ensino-aprendizagem;

IX. Manter politica de estudos para a criagdo de novos polos.

2.10 Politicas de Internacionalizaciao

Sao diretrizes para a internacionalizagcao da UNIPLAC:

I. Promover a integracdo com universidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo, presenciais e a
distancia;

II. Elaborar convénios com universidades e instituigdes nacionais e estrangeiras para
o desenvolvimento de pesquisas e projetos de extensao;

II1. Elaborar convénios com universidades e instituicdes nacionais e estrangeiras para

o desenvolvimento de intercambio para docentes e discentes.

2.11 Politica de Comunicacio Integrada

Sao diretrizes de comunica¢do da Universidade:
I. Orientar e integrar as agdes de comunicacao da UNIPLAC ao longo da defini¢do e
execugdo dos processos de comunicagdo, considerando os preceitos de

sustentabilidade.
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II. Alinhar os processos de comunica¢do interna e externa aos objetivos estratégicos,
aos valores, missdo, visdo e cultura da UNIPLAC;

II1. Tragar planos que possam nortear a relagdo da UNIPLAC com seus principais
publicos de interesse, procurando reafirmar sua identidade com a regido;

IV. Registrar, por meio de planos de agdo, os procedimentos e atividades que vao
sustentar o processo de comunicacdo da UNIPLAC, visando ao desenvolvimento
de atividades de comunicagdo integrada em todas as areas da universidade, para
atingir os objetivos do negocio;

V. Aprimorar o processo de gestdo da marca, identificando a¢des que possam ser

veiculadas, otimizando esforgos e recursos.

2.12 Politicas de Gestao Pedagogica

Sao diretrizes de gestdo pedagodgica;

I. Manter a coordenacdo de Graduagdo com o objetivo de administrar todos os cursos
de Graduacao da universidade;

II. Criar e manter os Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs em todos os cursos de
Graduacao;

III. Promover a gestdo independente dos cursos de Graduagao;

IV. Promover a interdisciplinaridade entre os cursos de Graduacao e P6s-Graduagao.

2.12.1 Politicas de Gestdo dos Projetos Pedagogicos de Curso - PPCs

Sao diretrizes de gestdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs:

I. A gestdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) ¢ responsabilidade do Nucleo
Docente Estruturante (NDE);

IT. Oferecer até¢ 20% da carga horaria dos cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo na
modalidade a distancia;

III. Oferecer cursos de Graduacao, Pos-Graduacgao e Cursos de Extensao a Distancia.

IV. A organizacao pedagdgica adotada pela UNIPLAC podera ser:
a) Estrutura disciplinar;
b) Estrutura modular;
c¢) Curriculo integrado.

I. As estruturas curriculares disciplinares utilizardo, predominantemente, a
metodologia tradicional de ensino-aprendizagem.

II. As estruturas curriculares modulares, quando ofertadas nos cursos de Graduacao e

Pos-Graduacao deverdo ser previstas no projeto pedagogico do curso, e possibilitar
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uma aprendizagem significativa através de diferentes metodologias ativas de
ensino-aprendizagem, possibilitando a integracdo das diferentes 4areas do
conhecimento ¢ contetido, estabelecendo a relagdo entre os conhecimentos teoricos
e praticos necessarios ao desempenho da profissao.

Poderdo ser ofertados cursos de Graduacdo ¢ Pos-Graduagcdo na modalidade de
curriculo integrado, utilizando diferentes metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, desde que em seu projeto pedagdgico conste o modelo

metodologico a ser seguido.

IV.Os cursos de Graduacdo deverdo seguir as diretrizes curriculares nacionais

promulgadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

2.12.2 Politicas de integraliza¢do curricular

Sao diretrizes de integralizagdo curricular:

L.

II.

I1I.

No projeto pedagogico de curso deverd constar o periodo minimo e maximo de
integralizacdo, observadas as orientacdes legais:

Criar normas de integralizagdo curricular, convalidacio de disciplinas e
aproveitamento de disciplinas;

Criar sistema de disciplinas comuns a fim de flexibilizar a integralizacdo

curricular;

I'V. Criar modelos e metodologias de ensino que permitam a integralizacao curricular.

2.13 Politicas de Estagio

Os estagios podem ser:

a) Estagios curriculares obrigatdrios;

b) Estagios ndo obrigatorios.

2.13.1 Estagio Curricular Obrigatorio

Sdo diretrizes de Estagio Curricular Obrigatorio:

L

IIL.

Inserir o estudante no campo de formagdo, estabelecendo uma relagdo dinamica
entre teoria e pratica, oportunizando um espago para a producao de conhecimentos
que fundamentem e qualifiquem sua formagao profissional e cidada;

Respeitar as peculiaridades e a natureza de cada curso, expressas nos objetivos € no

eixo articulador de seu projeto politico-pedagogico;
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III. Promover a integracdo do estagidrio com a realidade regional, oferecendo-lhe
condi¢des concretas de investigagdo, andlise, interpretagdo e intervencdo nesta
mesma realidade.

IV. Oferecer como parte de sua estrutura curricular, estagio supervisionado em carater
obrigatdério, quando exigido nas Diretrizes Curriculares Nacionais, com carga
horaria e duracdo determinada Projeto-Pedagdgico do curso.

V. O Estagio Curricular Obrigatério ¢ uma disciplina que integraliza a estrutura

curricular do curso, compondo a formagao académica.

2.13.2 Estagio Nao Obrigatorio

Sao diretrizes de estagio ndo obrigatorio:

[. Manter o estagio ndo obrigatdério como uma atividade opcional, subordinada as
exigéncias curriculares dos cursos, que contribuem com a formagao académico-
profissional.

II. O estadgio ndo obrigatério deverd ser realizado na drea do curso e supervisionado
pela instituigdo.

III. Devera cumprir as normas especificas relativamente a carga horaria, seguro e
demais questdes previstas na legislacdo.

IV.

2.14 Politica de Desenvolvimento e Producio de Materiais Pedagogicos

Sao diretrizes de desenvolvimento e produgdo de materiais pedagdgicos;

I. Desenvolver materiais pedagdgicos conforme a necessidade e especificidades de
cada curso.

II. Observar as normas gerais de produ¢do, conforme normas publicadas pela ABNT.

III. Produzir os conteudos adequados nos planos de ensino e ementas, conforme o PPC

do curso.

2.15 Politicas de Gestao da Universidade

As politicas de gestdo da UNIPLAC sao estabelecidas pelo Estatuto da Fundacdo e o

Regimento Geral da Universidade.

2.15.1 Politica de Formagao Continuada dos Gestores

Sao diretrizes de formacao continuada dos gestores da universidade:
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I. Capacitar os gestores para realizarem a evolu¢do de uma cultura organizacional
com foco em resultados;

II. Criar possibilidades e ambiéncia para o alinhamento dos esforcos entre os diversos
niveis e fungdes de gestores visando a obtengao dos objetivos estabelecidos;

III. Desenvolver nos gestores condi¢des técnicas para o acompanhamento e avaliagdo
da evolugao no desempenho de suas equipes;

IV. Promover o intercambio entre os participantes, visando a troca de experiéncias;

V. Melhorar a capacidade dos executivos de promover as mudangas culturais
necessdrias, visando produzir mais e melhores entregas para a sociedade;

VI. Promover e consolidar a eficiéncia e efetividade das agdes gerenciais, mediante o
desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarias para a fungdo

gerencial no ambito da universidade.

2.15.2 Politica de capacitagdo e formagdo continuada do corpo técnico-administrativo da
instituicdo
Sao diretrizes de capacitacao e formagao continuada do corpo técnico-administrativo:
I. Promover a melhoria da qualidade do atendimento, por meio de cursos de
capacitacdo e atualiza¢do profissional, dando oportunidade ao corpo técnico, de
aperfeicoamento de seus conhecimentos técnicos;
I. Dar as condigdes necessarias para capacitacdo continuada, através de meios que
permitam a sua constante atualizagao;
III. Criar programa de reciclagem dos técnicos, a fim de que os mesmos possam adotar
praticas inovadoras de atendimento ao publico, visando ao incremento dos padroes

de qualidade na universidade;

2.15.3 Politica de formagdo e capacitag¢do continuada de docentes e tutores da institui¢ao

Sao diretrizes de desenvolvimento da capacitacdo docente:

IV. Promover a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
cursos de capacitagdo e atualizagdo profissional, dando oportunidade ao seu corpo
docente, de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos
cientificos, tecnologicos e profissionais;

V. Valorizar a qualificacdo docente através da formagdo académica, em termos de
mestrado e doutorado;

VI. Dar as condi¢des necessarias para educacdo continuada, através de meios que

permitam a sua constante atualizagao;
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VIL Reciclar os docentes a fim de que os mesmos possam adotar praticas
pedagogicas inovadoras, visando ao incremento dos padrdes de qualidade de
ensino;

VIIL Criar e manter programa de acompanhamento pedagdgico ao docente.

2.15.4 Politica de Recursos Humanos

Sao diretrizes de politica de recursos humanos:

I. Manter o Plano de Cargos, Salérios e de Carreira;

II. Criar e manter manuais e regulamentos proprios de procedimentos funcionais;

III. Criar e manter programa politica de incentivo a formagdo e a titulagdo dos
professores e técnicos administrativos;

IV. Criar e manter programas de socializagao e bem-estar no ambiente de trabalho.

V. Manter programa de credenciamento e descredenciamento de docentes, segundo as
premissas estabelecidas nos perfis de docente de cada programa, seja na
Graduacdo ou na Pos-Graduagao — lato-sensu e stricto sensu.

VI. Criar e manter programa de metas de produ¢do académica institucional ¢ o Plano
Individual de Trabalho PIT, para docentes de Graduagao e Pos-Graduagao stricto
sensu.

VIL Regulamentar a saida de professores dos programas stricto-sensu para a

realizarem cursos e P6s-doc,

2.15.5 Politica de desenvolvimento tecnologico e de inovagdo

Sao diretrizes de desenvolvimento tecnologico e inovagdo na universidade.

I. Formular programas que foquem o empreendedorismo tecnoldgico voltado para o
desenvolvimento regional, e setores em que tem mais caréncia de novas
tecnologias;

II. Ampliar o apoio a inovagdo para os servigos € as atividades ndo intensivas em
tecnologia, como forma de elevar a produtividade;

III. Apoiar de forma diferenciada as atividades de P&D (Pesquisa e Desenvolvimento)
empresariais da regido;

IV. Utilizar na UNIPLAC tecnologias de inovag¢do para melhorias no processo de
ensino e aprendizagem, conforme esses avangos forem sendo necessarios;

V. Manter programa de desenvolvimento de hardwares por meio dos laboratorios, que

permitem o acesso aos recursos tecnologicos oferecidos;
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VI. Manter e ampliar Micro distrito de Base Tecnologica, incentivando a incubagdo de
empresas de base tecnologica na regido, com o objetivo de promover o

empreendedorismo e a inovagao.

2.15.6 Politica de suporte pedagogico

Sao diretrizes de suporte pedagogico:

I. Manter atualizagdo continua das tecnologias digitais;

II. Fazer a manutencdo de equipamentos de apoio pedagogico;

III. Manter programa de ampliagdo ¢ modernizagao continua dos laboratdrios;

IV.Manter sala central para professores adequada em relagdo ao espago fisico,
ventilagdo, ilumina¢do, mobilidrio e equipamentos;

V. Manter salas exclusivas para as coordenagdes de cursos;

VI. Criar manter salas de apoio as coordenagdes;

VIL Manter salas de aulas de acordo com as especificacdes técnicas de
acolhimento e bem-estar para a realizagdo das aulas.

VIIL Disponibilizar, em cada sala, os equipamentos necessarios a realizacdo das
aulas, equipamento de multimidia, como suporte técnico a execu¢do das aulas,

auditorios para os cursos realizarem seus eventos privativos ou em parcerias.

2.15.7 Politicas de utilizacdo dos laboratorios

Sao diretrizes de utilizagao dos laboratorios:

I. Manter laboratorios adequados e modernos a disposicdo de professores e
estudantes para realizag¢do de aulas, pesquisas e testes;

II. Manter em cada laboratério o seu regulamento proprio de funcionamento, que
deve estar afixado na entrada, a vista dos usuarios;

III. Afixar as normas de uso de cada equipamento dos laboratorios junto aos mesmos.

2.15.8 Politica de desenvolvimento da Biblioteca Universitaria

Sao diretrizes de desenvolvimento e manutencao da biblioteca universitaria:
I. Manter a biblioteca orientada a formacdo, desenvolvimento e manutencao do
acervo;

II. Manter institucionalizada a comissado de sele¢ao e gestdao da biblioteca;
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III. Manter programa de aquisicdo de titulos, assim como a determinagdo das
quantidades de exemplares, seguindo a orientagdo da legislacdo emanada pelo
INEP e do MEC;

IV. Manter acervo de acordo com as normas legais de ensino e pesquisa;

V. Manter a Biblioteca disponivel a comunidade em geral para consultas locais;

VI. Desenvolver continuamente os seus recursos, conforme as demandas do ensino de

Graduacdo e Pos-Graduagdo, e as linhas de pesquisa e extensao;

VIL Reavaliar periodicamente a colecdo e identificar os documentos para
descarte;
VIIL Manter os Trabalhos de pesquisa e de cursos disponiveis na biblioteca;

IX. Manter plano de contingéncia do sistema da biblioteca.

X.

2.15.9 Politica de Conservagdo e Manutengdo da Infraestrutura e Controle Patrimonial

Sédo diretrizes de conservagdo ¢ manuten¢ao da infraestrutura da UNIPLAC:
I. Ampliar, manter e requalificar a infraestrutura fisica da UNIPLAC;
II. Criar plano de manutengao preventiva para a UNIPLAC;

III. Desenvolver e manter sistema de controle e inventério patrimonial.

2.15.10 Politica de Informatica

Sao diretrizes de informatica:

I. Criar e manter plano de contingéncia para o sistema de informatica;

II. Prover e manter inventario do acervo de software;

III. Prover e manter inventario de hardwares existentes;

IV. Criar manuais contendo normas de uso de equipamentos e laboratérios de
informatica;

V. Criar programa de gerenciamento da infraestrutura de informatica de forma
preventiva;

VI. Atualizar continuamente a capacidade da rede e laboratérios de informatica.

2.15.11 Politica de Gestdo com Grupos de Trabalho

Sao diretrizes de gestdo com grupos de trabalho:
I. Manter grupos de trabalho — GTs, com a funcao discutir e apontar solu¢des para os

diferentes desafios da gestdo universitaria;
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II. Organizar os grupos de trabalho interdisciplinares, de forma que se tenha visdo

geral das situagdes apresentadas.

2.16 Politica de Recursos para Investimentos

Sao diretrizes de recursos para investimentos:

I. Manter reserva de capital para investimentos em ampliacdo e melhorias da
infraestrutura do campus da UNIPLAC;

II. Manter reserva de capital para investimentos em expansao para novas estruturas na
regiao;

III. Manter reserva de capital para ampliagdo em laboratdrios e a implementacdo de

novos cursos.

2.17 Politicas do Registro Académico

Sao diretrizes de registro académico:

I. Manter Arquivo Académico com o registro de todas as atividades pedagogicas da
universidade, de acordo com a Portaria MEC n° 1.224/2013, que instituiu
procedimentos para a manutengdo e guarda do acervo académico das Instituicdes
pertencentes ao Sistema Nacional de Ensino, realcando a importancia do Arquivo
Académico e de sua gestdo;

II. Gerenciar o Arquivo Académico que atenda as demandas internas e externas;

III. Implantar sistema para emissdo digital de diplomas nos termos da legislagdao

vigente.

2.17.1 Politica de Desenvolvimento e Manutencgdo do Acervo Académico

Sao diretrizes de conservagao do acervo académico:

I. Nos termos do art. 104, do Decreto N° 9.235/2017, a Uniplac manterda os
documentos e informagdes que compdem o acervo académico em meio digital, de
modo que a conversdo e preservagdo dos documentos obedecam aos seguintes
critérios:

a. Os métodos de digitalizacdo devem garantir a confiabilidade, autenticidade,
integridade e durabilidade de todas as informagdes dos processos € documentos
originais. A IES deverd constituir comité gestor para elaborar, implementar e
acompanhar a politica de seguranca da informacdo relativa ao acervo académico,

nos termos da legislacdo e normas institucionais;
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b. Manter o Depositario do Acervo Académico junto ao Setor de Registro Académico
dotado de capacidade de tomar providéncias de organiza¢do, manutengdo, guarda,
conservagao, facil acesso e pronta consulta;

c. O acervo académico, oriundo da digitalizacdo de documentos ou dos documentos
nato-digitais, deve ser controlado por sistema especializado de gerenciamento de
documentos eletronicos, que possua, minimamente, as seguintes caracteristicas:

v Capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada para a preservagao
do acervo académico digital;

v Forma de indexacdo que permita a pronta recuperacdo do acervo académico
digital;

v M¢étodo de reprodugao do acervo académico digital que garanta a sua
segurancga e preservacao;

v Utilizagao de certificacdo digital padrao ICP-Brasil, conforme disciplinada em
lei, pelos responsaveis pela mantenedora e sua mantida, para garantir a

autenticidade, a integridade e a validade juridica do acervo.

2.18 Politicas de Responsabilidade Social, Acessibilidade, Educacio Ambiental e

Direitos Humanos

2.18.1 Responsabilidade social da Institui¢do

Sao diretrizes de responsabilidade social da UNIPLAC:

I. A preocupagao com preservacao e defesa do meio ambiente, e com a inclusao
social;

II. Todos os cursos de Graduacdao deverdo ter em seus projetos pedagdgicos
disciplinas e contetidos voltados para temas de inclusdo social, cidadania e
educacdo ambiental;

III. Ter por defini¢do e por natureza, funcgdes sociais especificas, que se situam no
tripé basico do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

IV. Apoiar o desenvolvimento de comunidades em situagcdo de vulnerabilidade e risco
social, através de agdes especificas extensao;

V. Apoiar e realizar uma politica de desenvolvimento economico e social com base na
defesa do meio ambiente e na cultura locais e regionais por meio de programas e
projetos especificos;

VI. Formar individuos socialmente responsaveis, através do Ensino, Pesquisa e

Extensdo de qualidade;
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VIL Institucionalizar politicas de integracdo da Universidade com o poder
publico, a iniciativa privada e a sociedade civil organizada, visando a constitui¢do
de redes de responsabilidade social;

VIII. Manter investimento no bem-estar de alunos, funcionarios e dependentes,
através de um ambiente de trabalho favoravel ao crescimento profissional;

IX. Objetividade e transparéncia na comunicacdo com as comunidades interna e

externa.

2.18.2 Politicas de acessibilidade

Sdo diretrizes de acessibilidade na UNIPLAC:

I. Atender as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de
conduta e com altas habilidades/superdotacdo, conforme no disposto nos artigos -
205,206 e 208 da CF/88;

II. Manter programa de contratacdo de pessoas com deficiéncias, em consonancia
com a legislagdo em vigor;

III. Politica de prote¢dao dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
nos termos da legislacdo, criando condi¢des para atender as pessoas com
transtornos do espectro autista, garantindo acesso e permanéncia de alunos com
TEA na IES;

IV. Politica de eliminar barreiras arquitetonicas para circulacao e seguranca de pessoas
com deficiéncias;

V. Manter programa de assisténcia e acompanhamento a discentes com déficits de
aprendizagem, altas habilidades e superdotacao;

VI. Manter programa de assisténcia e acompanhamento a discentes com deficiéncia
visual;

VIL Manter plano de acessibilidade e atender aos demais dispositivos legais em

todas as suas formas.

2.18.3 Politicas de educacdo ambiental

Sao diretrizes de Educagao Ambiental:

I. Criar e manter programa de educacdo ambiental nos termos da legislagio em
vigor;

II. Manter programas de educagdo ambiental em todos os cursos de Graduagdo

ofertados pela instituigao.
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2.18.4 Politicas de educacdo em direitos humanos

Sao diretrizes de educagdo em direitos humanos:

I.  Desenvolver politicas de defesa e protecao dos direitos humanos nos termos da
legislagdo vigente;

II. Manter programas de defesa e direitos humanos em todos os cursos de Graduagao

ofertados pela universidade.

2.19 Politicas de Avaliacao Institucional

Sao diretrizes de Avaliagao Institucional:

I. Manter a Comissdo Propria de Avaliacdo, com a participacdo de representantes da
comunidade académica e da sociedade civil organizada;

I. Coordenar os processos internos de avaliacdo, sistematizacdo e de prestagdo das
informacdes solicitadas pelo INEP e SERES;

III. Manter sistema informatizado para a avalia¢do institucional,

IV. Disponibilizar, via sistema informatizado, os resultados das Avalia¢des Internas
aos colegiados de curso, NDEs e coordenadores, no sentido de contribuir nas agdes
académico—administrativas;

V. Garantir a autoavaliacdo da Universidade e de regulamentar e acompanhar o
Sistema de Avaliagdo Institucional, nos cursos de Graduagao e Pos-Graduacao lato
e stricto-sensu.

VI. Manter o resultado das avaliagdes de desempenho de docente e coordenacao de
cursos no sistema;

VIL Acompanhar o desenvolvimento dos PPCs de acordo com o PDI,
principalmente as atividades académicas que tém relacdo com a avaliagdo
institucional;

VIIIL. Envolver todos os setores da universidade no processo de avaliagao;

IX. Integrar as avaliagdes internas e externas, a fim de promover o desenvolvimento

institucional.

2.20 Politicas de Atendimento aos Discentes

2.20.1 Politica de apoio e acompanhamento pedagogico

Sao diretrizes de acompanhamento pedagogico:
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I. Promover o bem-estar do aluno, facilitando a ambiéncia académica do ponto de
vista da aprendizagem e social.

II. Garantir a permanéncia do aluno na universidade;

II1. Promover o nivelamento em termos de conhecimento

IV. Promover o apoio pedagdgico em sala de aula;

V. Promover a inclusdo e atendimento aos alunos portadores de deficiéncia;

VI. Promover o apoio psicossocial ao discente.

2.20.2 Politicas de Apoio Financeiro

Sdo diretrizes de apoio financeiro ao discente:

I. A inclusdo e permanéncia do discente na universidade;

II. A gestdo dos programas de concessao de bolsas de estudos;
III. A insercao do discente no mercado de trabalho;

IV. A gestdo dos programas de bolsas pesquisa e extensao;

V. A gestao do programa de Financiamento Estudantil;

VI. Gestao de outros beneficios ao discente.

2.20.3 Politica de permanéncia dos alunos

Sdo diretrizes de permanéncia dos alunos na universidade:

I. Viabilizar a igualdade de oportunidades aos alunos, na perspectiva de garantir os
direitos assegurados pela Constitui¢do Federal;

II. Promover o acesso, a permanéncia ¢ a conclusao de todos os cursos de Graduagao
da UNIPLAC, na perspectiva da inclusdo social e da democratizagdo do ensino;

III. Possibilitar o aumento da eficiéncia e da eficacia do sistema universitario,
prevenindo e erradicando a retengdo e a evasao escolar;

IV. Redimensionar as a¢des desenvolvidas pela UNIPLAC e fortalecer os programas e
projetos de cunho social, provenientes das pesquisas sobre o perfil académico, a
partir de estratégias e de linhas tematicas definidas;

V. Garantir que a formacao seja permeada pelo ensino, pesquisa € extensao;

VI. Promover e ampliar a formagao integral dos alunos, possibilitando a desenvoltura
da criatividade, reflexdo critica, atividades culturais, esportivas, artisticas, politicas,
cientificas e tecnologicas;

VIL Realizar pesquisas do perfil socioeconomico e cultural dos alunos de forma

constante € permanente;
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VIII. Transformar as agdes assistenciais desenvolvidas com os alunos em
Projetos e Programas;

[X. Definir um sistema de avaliagdo dos programas e projetos de assisténcia estudantil
por meio da elaboracao de indicadores quanti-qualitativos para analise das relagdes
entre a assisténcia e evasao, bem como do rendimento académico;

X. Desenvolver parcerias com a representacdo estudantil e com a sociedade civil para

a realizacao dos programas e projetos assistenciais voltadas para os alunos.

2.20.4 Politica de apoio a participagdo discente em eventos

Sao diretrizes de apoio a participagdo de discentes em eventos:

I. Apoio a participagdo discente em eventos de natureza cientifico-académica,
didatico-pedagogica, esportiva, artistica, cultural, e politico-estudantil de interesse
da Universidade, para alunos de Graduacao e P6s-Graduacao;

II. Apoio a participagdo em eventos no Brasil e no exterior.

2.20.5 Politica de apoio a organizagdo estudantil

Sao diretrizes de apoio a organizagao estudantil:

I. Apoiar a organizacao e integracao estudantil;

II. Promover didlogo institucional com a representacgao discente;

III. Incentivar a participagdo discente nos colegiados e conselhos, nos termos do
regimento da universidade;

IV. Ceder de Infraestrutura no campus.

2.20.6 Politica de acompanhamento aos egressos

Sao diretrizes de acompanhamento aos egressos:

I. Criar sistema de comunicagdo continua com os egressos da Graduagdao e Pods-
Graduagao (lato-sensu e stricto-sensu);

II. Manter conhecimento de sua evolucao no mercado de trabalho;

III. Oferecer oportunidades de capacita¢ao e educagdo continuada.
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2 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS CURSOS DA INSTITUICAO

3.1 Cursos Ofertados

Quadro 3 - Cursos Ofertados — Graduagao

Modalidade
N. | Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
: Autorizacdo | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracio funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
Decreto CNE n. 81.100, de
21/12/717.
Parecer CEE n. 192, de 20/05/14.
Decreto Resolugdo n. 171, de 20/05/14.
CNE Decreto n. 2.380, de 28/08/14. Campus
1 Administracio 73.650. de DOE n. 19.890, de 29/08/14. 100 3.000 h 8 Semestres Sede Presencial 3
14/02/1974 R . Lages/SC
Renovagdo de reconhecimento
através da Portaria n° 948, de 30
de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 165 de 31/08/21 Segdo 1,
pag. 36.
Parecer
Consuni n.
038, de Portaria MEC n. 575, de
17/12/13
. Resolugdo . 23/08/1,8 ; . Campus
2 Arqultet.ura Consuni Roeconhemdo através da Portaria 40 3.600 h 10 Semestres Sede Presencial 3
e Urbanismo 0117, de n°® 575, de 23 de agosto de 2018, Lages/SC
’ ; publicada no DOU 27/08/18
11/02/14 Secio 1. pée. 104
Resolugdo eca0 1, pag. '
n. 136, de
26/09/2014.
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Nome do curso

Data de
Autoriza¢ao

Data de
Reconhecimento e Renovacao

N. de
Vagas anuais

Carga
horaria

Prazo de
duracio

Local de
funcionamento

Modalidade
de ensino
presencial

até 20% EaD

Conceito do
curso - CPC

Biomedicina

Parecer
Consuni
n. 378,
08/08/08

Parecer CEE n. 238, de 11/09 /12.
Resolugdo CEE n.130, de 11/09 /
12.

Decreto n. 1.259, de 20/11/12.
DOE n. 19.462, de 22/11/12.

Comissdo do MEC —2018.

Renovagao de reconhecimento
através da Portaria n° 110, de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no
DOU n° 25 de 05/02/21 Segao 1,
pég. 95 a 135.

80

3.200 h

8 semestres

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial

Ciéncias
Biologicas

Parecer CEE
n. 338, de
17/12/96

Parecer CEE n. 134, de 15/06/99.
Resolugdo CEE n. 31, de
15/06/99.

Decreto n. 312, de 23/06/99.
DOE n. 16.192, de 23/06/99.

Parecer CEE n. 031, de 29/03/ 11.
Resolugdo CEE n. 006, de
29/03/11.

Decreto n. 198, de 29/04/11.
DOE n. 007, de 29/04/11.
Renovagao de reconhecimento
através da Portaria n° 303, de 29
de margo de 2021, publicada no
DOU n° 61 de 31/03/21 Segao 1,
pag. 185.

40

2.930h

8 semestres

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial

Ciéncias
Contabeis

Parecer CEE
n. 102, de
16/08/68.

Decreto do CNE n 69457, de
1971.

Comissdo do MEC —2018.

80

3.000 h

8 semestres

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial
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Modalidade
Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
Autoriza¢do | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracao funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
Renovacao de reconhecimento
através da Portaria n° 303, de 29
de marco de 2021, publicada no
DOU n° 61 de 31/03/21 Secdo 1,
pag.185.
MEC/SESU n 877, de 8/11/90.
Portaria do MEC n 199, de
06/02/91.
pavi Comissio do MEC 2018. 190 Campus
Direito : 45 - matutino | 3.800 h 10 semestres Sede Presencial 3
91.252, de N .
17/05/85 Renovagao de reconhecimento 145 - noturno Lages/SC
através da Portaria n° 243, de 16
de marco de 2021, publicada no
DOU n° 53 de 19/03/21 Segdo 1,
pag. 61.
DOU n. 1.5948, de 29/06/98.
Parecer n. CEE 071, de 25/03/14.
Parecer CEE Resolugdo CEE n. 099,
293, de de 25/03/14.
Educacio 02/12/97. Decreto n. 2.218, de 03/06/14. Campus
Fisica Parecer DOE n. 1.9830, de 04/06/14. 40 2.810 h 8 semestres Sede Presencial 3
(Licenciatura) CONSEPE Lages/SC
n. 545, Renovagio de reconhecimento
de 23/04/98 | através da Portaria n® 948, de 30
de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 165 de 31/08/21 Secéo 1,
pag. 36.
~ Parecer CEE DOU n. 1.5948, de 29/06/98.
Edlfc.acao 203, de Campus .
(B:::llj;cr;o) 02/12/97 | Parecer CEE n. 334, de 09/11/04. 40 3:200h | 8 semestres LaZfos o Presencial 3
Parecer Resolugdo CEE n. 058, de
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Modalidade
Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
Autoriza¢do | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracao funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
09/11/04.
Decreton 2.717, de 10/12/04.
DOE n. 17.535, de 10/12/04.
CONSEPE
n 545, de Renovagdo de reconhecimento
23/04/98 através da Portaria n° 110, de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no
DOU n° 25 de 05/02/21 Segéo 1,
pag. 95a 135.
Parecer CEE n. 085, de 07/06/05.
Resolugdo CEE n. 024, de
07/06/05.
Decreto n 3.309, de 15/07/05.
DOE n. 17.680, de 15/07/05.
Parecer
CONSEPE - Campus .
09 Enfermagem . 900. de Comissao do ME C 2018. 70 4.000 h 10 semestres Sede Presencial 3
. , Lages/SC
08/09/99. ~ .
Renovagao de reconhecimento
através da Portaria n® 243, de 16
de marco de 2021, publicada no
DOU n° 53 de 19/03/21 Segéo 1,
pag. 61.
Parecer CEE n. 311, de 16/10/12.
Resolugdo CEE n. 175, de
16/10/12.
Decreto n. 1.368, de 01/02/13.
Parecer DOE n 19.508, de 04/02/13. Campus
10 Engefll?arla CONSEPE ~ . 80 3.600 h 10 semestres Sede Presencial 4
Civil n. 756, de Renovagdo de reconhecimento Lages/SC
19/12/07 através da Portaria n° 110, de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no
DOU n° 25 de 05/02/21 Segéo 1,
pag. 95 a 135.
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Modalidade
N. | Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
) Autoriza¢do | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracao funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
Parecer CEE n. 074, de 24/04/12.
Resolugdo CEE n. 040, de
24/08/12.
Decreto n 1.105, de 06/08/12.
Parecer DOE n.19.390, de 07/08/12 Campus
Engenharia de | CONSEPE o ’ D .
11 ~ 80 3.600 h 10 semestres Sede Presencial 3
Producio n. 2.478, de ~ .
14/12/06 Renovacao de reconhecimento Lages/SC
através da Portaria n° 948, de 30
de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 165 de 31/08/21 Segéo 1,
pag. 36.
P Portaria MEC n. 663, de
c arecer 30/06/17.
onsunt 1l DOU n 125, de 03/07/17.
019, de Campus
12 Engﬁnlfarla 10/03/1} Renovacdo de reconhecimento 80 3.600 h 10 semestres Sede Presencial 3
Elétrica Resolugdo . e
Consuni n através da Portaria n® 949, de 31 Lages/SC
092. de de agosro de 2021, publicada no
; DOU n° 165 de 31/08/2021 Segéo
21/03/11 ;
1, pag. 68.
Portaria MEC de n°547,
Resoluci 14/08/2018.
esoteao DOU n 157, 15/08/2018.
Engenharia Consuni n Campus
13 g o . 137, de . , . 40 3.600 h 10 semestres Sede Presencial 3
Mecénica 26/09/14 Reconhecido através da Portaria Lages/SC
n°® 701, de 21 de junho de 2022,
publicada no DOU n° 116 de
22/06/22, Segdo 1, pag. 56.
14 Fisioterapia Parecer n Parecer CEE n. 326, de 21/10/14. 40 4.000 h 10 semestres Campus Presencial 4
Consuni n. Resolugdo CEE n. 252, de Sede
350, de 21/10/14. Lages/SC
06/10/10 Decreto n 2.484, de 27/11/14.
Resolugdo DOE n 19.954, de 28/11/14.
Consuni n
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Modalidade
N. | Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
) Autoriza¢do | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracao funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
Portaria MEC n. 938 de 24/08/17.
089. de Renovagao de r.econhecimento
15/16/10 através da Portaria n° 110, de 4 de
fevereiro de 2021, publicada no
DOU n° 25 de 05/02/21 Segao 1,
pag. 95 a 135.
Parecer Portaria MEC n 382, de 27/04/17.
Consuni n. DOU n. 82 de 02/05/17.
060 de ~ . Campus
15 Jornalismo 06/1 0/1} Ren9vagao de re.conhe01mento 80 3.000 h 8 semestres Sede Presencial 4
Resolugdo através da Portaria n° 210, de 25 Lages/SC
Consuni n. de junho de 2020 publicada no
094 de DOU n° 128 de 07/07/20 Segéo 1,
18/10/11 pag 106.
Parecer CEE n. 334, de 09/11/04.
Resolugdo CEE n. 058, de
09/11/04.
Decreton 2.717, de 10/12/04.
DOE n. 17.535, de 10/12/04.
Letras: Parecer Parecer CEE n 207, de 03/06/14. Campus
Lingua CONSEPE Resolugdo n 185, de 03/06/14. .
16| Portuguesa | 1254,dc | DOU N 19.980, de29/08/14. 40 3.200h | 8 semestres Sede Presencial 3
Lingua Inglesa | 21/12/2000 Decreto n 2.380, de 28/08/14. Lages/SC
Renovagdo de reconhecimento
através da Portaria n° 948, de 30
de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 165 de 31/08/21 Segido 1,
pag. 36.
Decreto Decreto n 79.943, de 13/07/77. Campus
17 Matematica MEC n 40 3.200 h 8 semestres Sede Presencial 4
66.849, de Parecer CEE n. 025, de 15/03/11. Lages/SC
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Modalidade

de ensino Conceito do

N. | Nome do curso

Data de
Autoriza¢ao

Data de
Reconhecimento e Renovacao

Vagas anuais

N. de

horaria

Carga

Prazo de
duracio

Local de

funcionamento

presencial |curso - CPC

até 20% EaD

02/07/70

Resolugdo CEE n. 004, de
15/03/11.
Decreto n. 198, de 29/04/11.
DOE n. 19.077, 29/04/11.

Comissao do MEC 2018.

Renovagao de reconhecimento

através da Portaria n® 243, de 16
de margo de 2021, publicada no
DOU n° 53 de 19/03/21 Secdo 1,
pag. 61.

18

Medicina

Parecer CEE
n. 099, de
02/11/2003
Resolucao
Consuni n.

079, de

06/06/08

Parecer CEE n. 376, de 27/10/09.
Resolucao CEE n. 085, de
27/10/09.

Decreto n. 2.792, de 01/12/09.
DOU n 18.742, de 01/12/09.

Parecer CEE n. 370, de 11/12/12.

Resolugdo CEE n. 209, de
11/12/12.

Decreto n. 1.562, de 28/05/2013.

DOE n. 19.585, de 29/05/13.

Renovagdo de reconhecimento
através da Portaria n° 585, de 20
de dezembro de 2019, publicada

no DOU 20/12/2019.

50

9.640h

6 anos

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial 3
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Modalidade
N. | Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
) Autoriza¢do | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracao funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
Parecer CEE n. 334, de 09/11/04.
Resolugdo CEE n. 058, de
09/11/04.
Parccer Decreto n. 2.717, de 10/12/04.
CONSEPE DOE n. 17.535, de 10/12/04. Campus .
19 Musica 0 1.761. de 40 3.200 h 8 semestres Sede Presencial 4
27/'1 1/2601 Parecer CEE n. 030, de 29/03/11. Lages/SC
Resolugdo CEE n. 005, de
29/03/11.
Decreto n. 198, de 29/04/11.
DOU n 19.077, de 29/04/11.
Parecer CEE n. 224, de 17/08/04.
Resolugao CEE n. 044, de
17/08/04.
Decreto n 2.425, de 08/09/04.
DOE n. 17473, de 08/09/04.
Parecer CEE n. 335, de 20/11/12.
Resolugao CEE n. 190, de
20/11/12.
Parecer CEE Campus
20 | Odontologia | n.010,de %eg{}tg “1'91 '545984 ,(;1:1198/6%/1133 ' 70 4200h | 10 semestres Sede Presencial 3
18/02/99 T ' Lages/SC
Comissao do MEC 2018.
Renovagao de reconhecimento
através da Portaria n® 245, de 16
de marco de 2021, publicada no
DOU n° 53 de 19/03/21 Segao 1,
pag. 62.
Decreto Parecer CEENn. 134, de 15/06/99.
MEC n Resolugdo CEE n. 31, de Campus Presencial
21 Pedagogia 66.849 de 15/06/99. 40 3.200h 8 semestres Sede 3
02'/07/’70 Decreto n. 312, de 23/06/99. Lages/SC
DOE n. 16.192, de 23/06/99.
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Modalidade
Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
Autoriza¢do | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracao funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
Parecer CEE/SC/ n.205, de
03/06/14.
Resolugao CEE/SC n.183, de
03/06/14.
DOU n. 19.890, de 29/08/14.
Decreto n.2.380, de 28/08/14.
Renovagao de reconhecimento
através da Portaria n° 948, de 30
de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 165 de 31/08/21 Segéo 1,
pag. 36.
Pedagogia Ize;‘;l;‘;gg DOU n 26, de 06/02/21/17. Campus Modalidade
22 modalidade 22’ 2 /2’017 e-MEC 201403928-Parecer CNE/ 200 3200 h 8 semestres Sede 100% EaD
EaD . CES 667-2016. Lages/SC
Consuni
Parecer n. 331, CEE/SC, de
21/11/06.
Parecer n Resolugao n. 090CEE/SC, de
1098, 21/11/06.
CONSEPE, DOE n. 18.018, de 04/12/06.
de 01/09/00. Decreto n.4.945, de 04/12/06.
Parecer n. Parecer n. 190 CEE/SC, de
041, 20/05/14. Campus
25 Psicologia CEDES/CE Resolucdo n. 169, CEE/SC, de 40 4.000 h 10 semestres Sede Presencial 4
E, de 20/05/14. Lages/SC
10/04/01. Decreto n. 2.380, de 28/08/14.
Resolugdo DOE n. 19.890, de 29/08/14.
003,
CES/CEE, Renovacao de reconhecimento
de 14/03/01 através da Portaria n° 241, de 16
de marco de 2021, publicada no
DOU n° 53 de 19/03/21 Segdo 1,
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Nome do curso

Data de
Autoriza¢ao

Data de
Reconhecimento e Renovacao

N. de
Vagas anuais

Carga
horaria

Prazo de
duracio

Local de
funcionamento

Modalidade
de ensino
presencial

até 20% EaD

Conceito do
curso - CPC

pag. 60 e 61.

23

Servico Social

Parecer
n.396,
CONSEPE
de
23/09/2002

Parecer n. 393, CEE/SC, de
11/12/07.
Resolugdo n. 133, CEE/SC, de
11/12/07.

DOU n. 18.324, de 18/03/08.
Decreto n. 1.160, de 18/03/08.
Parecer n.193 CEE, de 14/08/12.
Resolugdo n. 107 CEE, de
14/08/12.

DOU n.19.473, de 07/12/12.
Decreto n. 1.301, de 06/02/12.

Renovagdo de reconhecimento
através da Portaria n° 243, de 16
de marco de 2021, publicada no
DOU n° 53 de 19/03/21 Segéo 1,

pag. 61.

80

3.000 h

9 semestres

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial

24

Sistemas de
Informacio

Parecer 607
de 19/12/02

Parecer n.053, CEE/SC, de
27/03/07.
Resolugdo n. 013, CEE/SC, de
27/03/07.

DOU n. 18.117.
Decreto n. 266, de 08/05/07.
DOU n. 19.859, de 17/07/14.
Decreto n. 2.293, de 16/07/14.
DOU n. 181, de 18/09/2018.
Portaria n. 636 MEC de
18/09/2018.
Renovacgao de reconhe
cimento através da Portaria n°
636, de 18 de setembro de 2018,
publicada no DOU n° 181 de

80

3.000 h

8 Semestres

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial
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Nome do curso

Data de
Autoriza¢ao

Data de
Reconhecimento e Renovacao

N. de
Vagas anuais

Carga
horaria

Prazo de
duracio

Local de
funcionamento

Modalidade
de ensino
presencial

até 20% EaD

Conceito do
curso - CPC

19/09/18 Segdo 1, pag. 10-14

25

Tecn. em
Design de
Interiores

Parecer n.
2.378/
CONSEPE,
de 26/10/06.

Parecer n. 560 CEE/SC, de
15/12/09.
Resolugdo n. 129, CEE/SC,
15/12/09.

Parecer n.381 CEE/SC, de
19/08/14.
Resolugdo n.231 CEE/SC, de
19/08/14.

DOU n. 19.905, de 19/09/14.
Decreto n. 2.400, de 18/09/14.

Renovagdo de reconhecimento
através da Portaria n° 303, de 29
de margo de 2021, publicada no
DOU n° 61 de 31/03/21-Segéo 1,

pag. 185.

80

1.600 h.

4 semestres

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial

26

Tecn. em
Estética
e Cosmética

Parecer
n.319/
CONSEPE,

de 10/07/07.

Parecer n. 588 CEE/SC, de
15/12/09.
Resolugdo n. 127 CEE/SC, de
15/12/09.

Diario Oficial n. 18.800 e
Decreto n. 3.054 — SC, 04/03/10.
Parecer n. 218 CEE/SC, de
22/11/11.

Resolugdo n. 097 CEE/SC, de
22/11/11.

Diario Oficial n.19.287 e Decreto
n. 858 —SC, de 06/03/12.

Renovagio de reconhecimento
através da Portaria n® 837, de 12
de agosto de 2022, publicada no

50

DOU n° 154 de 15/08/22 Secao 1,

2.000h

6 semestres

Campus
Sede
Lages/SC

Presencial
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Modalidade
N. | Nome do curso Data de Data de N. de Carga Prazo de Local de de ensino Conceito do
) Autoriza¢do | Reconhecimento e Renovacio | Vagas anuais | horaria duracao funcionamento presencial curso - CPC
até 20% EaD
pag. 47 e 48.
Fonte: Avaliacdo Institucional, 2024
Quadro 4 - - Cursos de Pds-Graduacgao (lato-sensu) em andamento
Data de N. de Carga Prazo de Local de Modalidade
N Nome do curso . s e ~ . .
Autorizacio vagas horaria conclusio funcionamento de ensino
Engenharia de Seguranca do Resolugao Consuni .
01 Trabalho 145, de 25/02/2015. 30 615h 30 meses UNIPLAC Presencial
. Resolugdo Consuni . .
02 Implantodondia 352, de 08/06/2018. 12 1072 h 24 meses Oral Esthetic Presencial
. Resolugao Consuni . .
03 Ortodondia 209, de 21/12/17. 12 1680 24 meses Oral Esthetic Presencial
. Resolugdo Consuni . .
07 Endodontia 351, de 08/06/2018. 12 960 h 24 meses Oral Esthetic Presencial
Fonte: Pos-Graduagdo — 2024
Quadro 5 - Cursos de P6s-Graduacgao (stricto-sensu) em andamento
Data de . .
Data de . N. de Carga Prazo de Local de Modalidade | Conceito do
N Nome do curso s Reconhecimento e e ~ . .
Autorizagio ~ vagas horaria conclusio |funcionamento | de ensino curso
Renovacio
PPGE — Mestrado em Resolugao Consuni CNE - Decreto n. 1002, .
0l Educacio 033, de 10/05/2005. de 18/12/2007 2 420 Z4meses | UNIPLAC | Presencial 4
PPGAS — Mestrado Resolugdo Consuni CNE — Decreto n. 1831, .
021 Ambiente e Saude 110, de 02/07/2013. de 07/11/2013 25 420 24meses | UNIPLAC | Presencial 4
03 Programa de Pos- Resolugdo Consuni 486, Nao houve 24 420 24 meses UNIPLAC, Presencial |A (aprovado)
Graduagdo em Sistemas de 24/05/2022 UNC,
Produtivos - PPGSP em Portaria MEC n° 658, de UNIVILLE e
forma associativa entre 20 de agosto de 2021. UNOESC
UNIPLAC, UNC, UNESC
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Data de Data. de N. de Carga Prazo de Local de Modalidade | Conceito do
Nome do curso .~ Reconhecimento e o ~ . .
Autorizacio Renovagio vagas horiaria conclusdo | funcionamento | de ensino curso

e UNIVILLE

Fonte: P6s-Graduagao — 2024
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3.3 Programacao de Abertura de Cursos de Pés-Graduagao — Stricto Sensu (Mestrado e

Doutorado)
Quadro 6 - Previsao de novos cursos Stricto Sensu
Curso Local Carga N° vagas Prazo
horaria

Mestrado em Empreendedorismo e Inovagao Em rede 420 h 24 2025
Mestrado em Direito Em rede 420 h 24 2025
Mestrado em Odontologia Em rede 420 h 24 2025
Doutorado em Sistemas Produtivos - PPGSP Em rede 720 h 24 2026
em forma associativa entre UNIPLAC, UNC,

UNESC e UNIVILLE

Fonte: Propeg - 2024




4 PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 Composicao
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De acordo com o Estatuto da Mantenedora, a forma de contratacdo dos docentes da

Universidade ¢ a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Em 2018 o quadro funcional de professores da Universidade era composto por 468

profissionais ativos que atuam nos Cursos de Graduacao e Pos-Graduagao Stricto Sensu. O

quadro abaixo apresenta a evolucdo dos dados referentes a titulagdo do corpo docente da

Universidade nos ultimos 5 anos.

Quadro 7 - Docentes ativos na IES

PROFESSORES

ANO GRADUADO ESPETC[iALIS MESTRE DOUTOR TOTAL

2019 4 211 123 34 410
Part. Rel. 10,24 51,46 30,00 8,29

2020 20 308 137 34 397
Part. Rel. 5,04 77,58 34,51 8,56

2021 21 237 145 34 437
Part. Rel. 4,81 54,23 33,18 7,78

2022 10 227 146 46 429
Part. Rel. 2,3 52,9 34,0 10,7

2023 4 205 149 50 408
Part. Rel. 0,98 50,25 36,52 12,25

PROFESSORES/TUTORES/EAD

ANO GRADUADO ESPETC;ALIS MESTRE DOUTOR TOTAL

223 1 4 - 3 11
Part. Rel. 9,09% 36,36% 0,00% 27,27%

Fonte: Recursos humanos — 2024

4.2 Plano de Cargos, Salarios e de Carreira

A UNIPLAC possui, desde 1999, um Plano de Cargos, Salarios e de Carreira
aprovado pelo Conselho de Administracao da Fundagdo mantenedora em margo daquele ano,

que dispde sobre as categorias, regime de trabalho, direitos, deveres e vantagens, plano de
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carreira, da estrutura de carreira, da promogao dos professores e técnicos. Tal instrumento foi

homologado mediante Portaria DRT/SC/MTB n. 28, em 10 de julho de 1999.

4.3 Critérios de Selecdo, Contratacio e Substituicao de Docentes

A admissdo de docentes se d4 mediante concurso ou outra modalidade de processo
seletivo, observando a CLT, e o contrato de trabalho sera celebrado com a Fundacao
UNIPLAC, de acordo com o Plano de Cargos, Salarios e Carreira.

Os docentes admitidos, segundo o Plano de Cargos, Salarios e Carreira constituirdo o
Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade.

Professores colaboradores e visitantes poderdo ser admitidos, independentemente de
concurso, em carater temporario € por tempo determinado, apds processo seletivo, com
aprovagao do Conselho Universitario - Consuni, ndo fazendo parte do Quadro de Carreira do
Magistério Superior.

Excepcionalmente, em regime de wurgéncia, poderdo ser admitidos docentes
substitutos, independentemente de concurso, salvaguardadas as exigéncias da legislagao para
o exercicio do magistério superior, com aprovacao pelos colegiados de curso, onde estiverem
lotados.

O processo seletivo de docentes para o quadro de magistério da Universidade ¢
eliminatorio e classificatorio, devendo ser composto por:

I. Prova escrita de conhecimento:

II. Prova didatica;

I11. Prova de titulo.

4.4 Plano de Expansao do Corpo Docente

O quadro docente da Universidade esta sendo adequado na propor¢do de professores

com professores em regime integral de (40h) (quarenta horas), nos termos da legislagao.
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5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1 Estrutura Organizacional

O atual Estatuto da Fundagdo UNIPLAC, mantenedora da UNIPLAC, foi aprovado
em 20 de agosto de 2010 e o Regimento Geral da Universidade em 02 de agosto de 2012.

De acordo com o artigo 11, do regimento geral da universidade, sdo principios

fundamentais da organizagdo da universidade:

I. Estrutura organica, com base em Coordenacdes de Curso, integradas com a
Administragao Superior;

II. Unidade de atuagdo universitaria nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensao;

II1. Racionalidade de organizagdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e
materiais, vedada a acumulacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV. Universalidade de campo de saber, pelo cultivo das areas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em razdo de ulteriores
aplicagdes em areas técnico-profissionais;

V. Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas ao atendimento das diferencas
individuais dos alunos, das peculiaridades regionais e das possibilidades de
combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de ensino, de
pesquisa e de extensao;

VL. Indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo.

A estrutura administrativa se inscreve num bindmio organicamente adequado,

composto de administragdes superior e setorial.

5.2 Estrutura Administrativa

I.  Orgios da Administragdo Superior:
e Orgio Colegiado da Administragio Superior:

e Conselho Universitario (Consuni).

I.  Orgdos Executivos da Administragio Superior:
e Reitoria;
e Pro-Reitoria de Ensino (PROENS);
e Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduacao (PROPEPG).
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I.  Orgios da Administragdo Setorial:
A. Assessorias:
e Assessoria de Administragdo e Planejamento;
e Chefia de Gabinete;
e Assessoria de Comunicagao e Marketing;

e Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA.

A. Coordenagdo de Graduagao

e Coordenacoes de Cursos de Graduacao.

A. Coordenac¢ao de Ensino a Distancia.

e Coordenacoes de Cursos a Distancia.

A. Coordenagdo de Pesquisa

B. Coordenagdo de Pos-Graduagao;
e Coordenacoes de Cursos stricto sensu;

e Coordenacdes de Cursos lato sensu.

A. Coordenagdo de Extensao

B. Orgios Suplementares
e Setor de Apoio Pedagogico (SEAPE);

e Biblioteca Universitaria;

A. Secretaria Académica;
e Setor de Informatica e Meios (SIM);
e Quvidoria;

e Setor de Avaliagdo Institucional (SAVI).

A estrutura organizacional da Universidade d4 sustentagdo ao organograma

institucional, apresentando as principais areas administrativas e técnicas, as areas académicas
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e areas administrativas. Essas areas sdo administradas por gestores denominados (diretores,
gestores e coordenadores) e colegiados, mantendo uma gestdo sistémica, integrada e
democratica, o que mantém a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
demonstrando assim, que a gestdo democratica promove o envolvimento integral entre as
atividades-meio — areas administrativas e de apoio — com as atividades-fim — ensino, pesquisa

€ extensao.

5.3 Dos Orgios de Decisiio

5.3.1 Do Conselho Universitario (Consuni)

O Consuni ¢ o 6rgdo superior no ambito da Universidade, de natureza deliberativa,
normativa, consultiva e disciplinar, em assuntos de politica pedagdgica, administrativa e de
planejamento, qualificado em suas competéncias, funcionando também como ultima instincia
de recurso.

O Consuni ¢é constituido pelos seguintes membros:

I.  Reitor, que o preside;
II.  Pro-Reitores;
III.  Dois (02) representantes dos coordenadores de curso de Graduacao;
IV.  Um (01) representante dos coordenadores de curso de Pos-Graduagao lato sensu;
V. Um (01) representante do corpo docente de curso de Pos-Graduagao stricto sensu;
VI.  Trés (03) representantes do corpo docente de curso de Graduagao;
VII.  Trés (03) representantes do corpo discente;
VIII.  Trés (03) representantes do corpo técnico-administrativo;
IX. Um (01) representante da Fundagao UNIPLAC;
X. O Coordenador de Graduacgao.

5.3.2 Dos Orgdos Executivos Superiores

I.  Da Reitoria - A Reitoria, exercida pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo superior que
planeja, administra, coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da
Universidade, auxiliada pelas Pro-Reitorias, Orgios Suplementares e Assessorias.

II. Da Pro-Reitoria de Ensino (PROENS) - A PROENS ¢ o o6rgao executivo
incumbido de planejar, organizar, administrar, coordenar e controlar todas as

atividades didatico-pedagogicas do ensino de Graduacao e de outras modalidades
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dentro da Universidade.

Da Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduag¢ao (PROPEPG) - A
PROPEPG ¢ o 6rgdo executivo incumbido de planejar, organizar, administrar,
coordenar e controlar todas as atividades didatico-pedagogicas de pesquisa, de

extensdo e de Pos-Graduagdo da Universidade.

5.3.4 Da Administracdo Setorial

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

Da Assessoria Administrativa e de Planejamento - E o 6rgio que, em conjunto
com o Reitor, planeja, organiza, coordena e controla as atividades de
administracdo estratégica e de planejamento, no ambito da Universidade.

Da Chefia de Gabinete - E o 6rgdo que planeja, organiza, coordena e controla as
atividades do Gabinete do Reitor.

Da Assessoria de Marketing e Comunicacio - E o 6rgio que, em conjunto com o
Reitor, planeja, organiza, coordena e controla as atividades de marketing e
comunicacao, no ambito da Universidade.

Da Coordenacio de Graduacdo - A Coordenacdo de Graduacdo ¢ oOrgdo
vinculado @ PROENS, responsavel pelo acompanhamento das coordenagdes dos
cursos de Graduacao no desempenho de suas fungoes.

Da Coordenacao de Pesquisa - A Coordenagao de Pesquisa € o 6rgdo executivo
subordinado a PROPEPG, que coordena e supervisiona as atividades
administrativas de Pesquisa, da universidade

Da Coordenacdo de Pés-Graduacgao - A Coordenacdo de Pos-Graduagdo € o
orgdo executivo subordinado a PROPEPG, que coordena e supervisiona as
atividades administrativas de Pesquisa e P6s-Graduagao.

Da Coordenacdo de Extensdo e Apoio Comunitirio - A Coordenagdo de
Extensdo e Apoio Comunitario ¢ um 6rgao executivo subordinado a PROPEPG,
que coordena e supervisiona as atividades de extensao.

Da Coordenacio de Curso de Graduag¢ao - A Coordenagdo de curso de
Graduacdo ¢ o 6rgdo administrativo subordinado a PROENS, para coordenar
assuntos didaticos, pedagdgicos e disciplinares de cada curso.

Da Coordenacao de Educaciao a Distancia (EaD) - A Coordena¢ao de Curso a
Distancia ¢ o orgdo administrativo subordinado a PROENS, para assuntos

didaticos, pedagogicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenagdo de



XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.
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EaD.

Da Coordenacao de Cursos de Graduaciao Presencial - As coordenagdes de
cursos de Graduagdo presenciais sdo oOrgdos administrativos, subordinados a
PROENS, que tém por objetivo, junto com os NDEs, e colegiados de cursos,
fazerem a gestdo pedagogica dos cursos de Graduagao.

Da Coordenacido de Cursos de Graduaciao a Distancia - As coordenagodes de
cursos de Graduacdo a distdncia sdo Orgdos administrativos, subordinados a
PROENS, que tém por objetivo, junto com os NDEs, e colegiados de cursos,
fazerem a gestdo pedagogica dos cursos de Graduacao a distancia.

Da Coordenacdo de Cursos de Pés-Graduacio - A Coordenagdao de Pos-
Graduacdo ¢ o 6rgdo administrativo subordinado a PROPEPG, para coordenar
assuntos didaticos, pedagogicos e disciplinares de cada curso Pos-Graduagao.

Da Coordenaciao de Curso Pés-Graduacgao lato sensu - A Coordenagdao de
Curso Poés-Graduacao lato sensu ¢ o Orgdo administrativo subordinado a
PROPEPG, para assuntos didaticos, pedagogicos e disciplinares de cada curso.

Da Coordenacao de Curso Pos-Graduacio stricto sensu - A Coordenagao de
Curso Pos-Graduagdo stricto sensu é o Orgdo administrativo subordinado a
PROPEPG, para assuntos didaticos, pedagogicos e disciplinares de cada curso.
Dos Centros - Os Centros sdo estruturas técnicas de suporte tecnologico e
pedagbgico que tém por funcgio apoiar os cursos de Graduagdo e Pos-Graduacao da
Universidade;

Dos Orgios Suplementares - Os Orgios Suplementares sdo aqueles que
desenvolvem atividades-meio de apoio e suporte as atividades da Universidade, e
subordinados a Reitoria.

Do Setor de Apoio Pedagégico — O Apoio Pedagogico € o setor responsavel por
prestar servigo de apoio pedagogico a professores e alunos.

Da Biblioteca Universitaria - A Biblioteca Universitaria ¢ responsavel pela
gestdo e manutencao do acervo pedagogico da universidade.

Da Secretaria Académica: A Secretaria Académica ¢ o 6rgao responsavel pela
gestdo de todo sistema académico e documental da universidade.

Do Setor de Informatica e Meios - O Setor de Informatica e Meios ¢ o 6rgdo
responsavel peca gestdo do sistema de informagdo e meios da universidade

Da Ouvidoria da Universidade - A Ouvidoria da Universidade ¢ o

orgdo responsavel pelar aproximagdo dos alunos a universidade, na busca de
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solucdes e aperfeicoamento da universidade.

XXII. Do Setor de Avaliacao Institucional - A Avaliagdo Institucional ¢ o 6rgao
responsavel pela gestdo de todo o sistema universitario de avaliacdo propria da
Universidade, da Graduacdo, da Pos-Graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, da
extensdo, pesquisa, do clima organizacional e satisfagdo de usuarios,

XXIII. Do Setor de Atendimento ao Estudante — O Servico de Atendimento ao
Estudante ¢ responsavel pela gestdo dos programas de apoio ao estudante e todos
os servigos referentes ao atendimento ao estudante da Universidade, no que se
refere a bolsas de estudos, estagios, emprego;

XXIV. Do Setor de Relacées Internacionais - Orgio responsavel pelo processo de

internacionalizac¢dao da universidade.

Quadro 8 - Corpo Técnico-Administrativo de Acompanhamento aos Cursos

Funciao Titulaciao Carga Horaria

Técnico Administrativo Especialista 40 horas
Apoio Psicopedagodgico Mestre 08 horas
Apoio Psicopedagogico Mestre 30 horas
Apoio Psicolédgico Graduada 15 horas
Apoio em LIBRAS Mestre 06 horas
Apoio Pedagbgico em Braille Especialista 10 horas
Apoio Pedagbgico em Lingua Especialista 08 horas
Portuguesa

Apoio Pedagogico em Matematica Especialista 08 horas
CDD - Controle da Documentagdo Especialista 40 horas
Docente

Secretaria da Coordenagao de Graduada 40 horas
Graduagao

Intérprete em LIBRAS Médio 20 horas
Intérprete em LIBRAS Especialista 20 horas

Fonte: SEAPE e Recursos Humanos — 2024
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6 INFRAESTRUTURA

6.1 Infraestrutura

A UNIPLAC conta hoje com uma area total de terrenos de 78.455,70 m* e com area
construida de 35.827,03 m?, que corresponde aos blocos com salas de aula (188 salas de aula),
setores administrativos, biblioteca, laboratorios, salas especiais, coordenacao dos cursos e de
estagios, salao de atos, Centro de Convivéncia, Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de
Ciéncias Juridicas (CCJ), Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCET), banheiros, além
das adaptagdes necessarias as pessoas com necessidades especiais. Ruas internas e patios de
estacionamento com capa asféltica. Gerador de energia movido a o6leo diesel. Captagao de
agua da chuva para usos diversos. Postes de iluminagdo externa alta para as dependéncias

externas.

6.2 Prédio da Reitoria

Espaco destinado a realizacao de atividades ligadas a gestdo, incluindo a Reitoria, Pro-
Reitoria de Ensino - PROENS, Coordenacao de Graduacdo, Pro-Reitora de Pesquisa,
Extensdao e Pos-Graduacdo - PROPEPG, Pesquisa, Planejamento, Sala dos Conselhos,

Recursos Humanos, Setor de Avaliacao Institucional, Regulagdo, Setor de Apoio Pedagodgico.

6.3 Central de Atendimento ao Estudante

A Central de Atendimento ao Estudante tem por objetivo convergir todos os servigos
de apoio ao académico em um Unico local, contando com as principais areas de atendimento,
como: protocolo, financeiro, matriculas e inscri¢des, bolsas e auxilios, estdgios e convénios e

mobilidade académica.

6.4 Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)

Neste centro sao realizadas atividades de Pos-Graduagdo (lato sensu e stricto sensu) e
do escritdrio-modelo de pratica juridica. No escritério-modelo, onde atua o forum da familia
do Curso de Direito, sdo prestados atendimentos iniciais a comunidade, incluindo causas

relacionadas a alimentos; alimentos gravidicos; alvara judicial, concessao de beneficio
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previdencidrio; consulta juridica; contestagdo e reconveng¢do a a¢ao indenizatéria; contestacao
a acao de dissolugdo de unido estavel litigiosa; contestagdo a a¢do de indenizagao por danos
materiais; conversdo de separacdo judicial em divorcio litigioso; dissolugcdo de unido estavel
litigiosa; divorcio consensual; embargos a execucgdo; execucdo de alimentos; execugdo de
sentenga; exoneracdo de alimentos; interdi¢do; inventario; investigacdo de paternidade;
modificagdo de guarda; oferta de alimentos; ordindria; previdenciaria; regulamentacdo de
visitas; reintegracdo de posse; reparacao de danos; retificacdo de registro civil; revisional de

alimentos; usucapido.

6.5 Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

Neste centro sdo realizadas atividades relacionadas a todos os cursos da area da Satde,
incluindo a prestacdo de servigos a comunidade nas areas de fisioterapia, odontologia,
medicina e psicologia. As destinatarias preferenciais deste atendimento sdo as classes menos

favorecidas.

6.6 Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCET)

Neste Centro sdo realizadas atividades relacionadas ao ensino de cursos das areas
exatas e tecnologicas. O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas possui 01 laboratorio, 01

anfiteatro para 255 pessoas, 48 salas de aulas de aulas, 03 salas de apoio.

6.7 Setor de Meios

Encontra-se localizado no Bloco 1, possui duas salas para o controle e gestdo de
equipamentos e suprimentos para uso em atividades relacionadas ao ensino. Esses
equipamentos ¢ suplementos também sio usados em atividades relacionadas a pesquisa e a

extensao.

6.8 Salas de Aula

A UNIPLAC possui 188 salas de aulas, construidas segundo as normas estabelecidas
na legislagdo. As salas sdo todas mobiliadas, com classes individuais, quadro negro,

projetores (na maior parte das salas) e internet, para desenvolvimento das aulas.
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6.9 Auditorios

A UNIPLAC possui dois (2) auditorios situados nos blocos estratégicos por area do
conhecimento, com capacidade para 260 pessoas e outro para 255 pessoas, equipados com
aparelhos de multimidia, ar-condicionado, ilumina¢do e ventilagdo adequada para palestras e
conferéncias. E mais dois auditérios para 120 pessoas, equipados com aparelhos de
multimidia, ar-condicionado, iluminacao e ventilacdo adequada para palestras e conferéncias

no espaco destinado a Pos-Graduagdo lato e stricto sensu.

6.10 Salas dos Professores

As salas dos professores contam com mesas, cadeiras e computadores para uso dos
professores. As salas setoriais, proximas as salas das coordenagdes, encontram-se instaladas
em cada bloco da IES, divididos por areas do conhecimento e apresentam comodidade

necessaria as atividades ali desenvolvidas.

6.11 Infraestrutura para CPA

A CPA (Comissao Propria de Avaliagdao) possui uma sala junto com o PI (Procurador

Institucional) com mesas, cadeiras, computadores e internet, para desenvolver suas atividades.

6.12 Coordenacoes de Curso

As salas das coordenagdes sdo individuais ou agrupadas por area de conhecimento,
sendo todas equipadas com mesas, cadeiras, computadores e internet, € possuem em anexo

sala de atendimento ao estudante.

6.13 Setor de Ensino a Distancia

O Setor de Ensino a Distancia da Uniplac esta situado no Bloco I, sala 1136, e possui
um laboratério com 28 computadores, e estd disponivel aos alunos para efetuarem seus
estudos e pesquisas, possui também uma sala de atendimento, uma sala para os professores e
uma sala para a coordenacdo, uma sala de reunides e uma sala para a producao de materiais

como, videos-aulas.

6.14 Setor de Pés-Graduacao (lato-sensu e stricto-sensu)

O Setor de pos-graduacdo estd situado no Bloco 1, possui 9 (nove) salas de aulas, 2

(dois)auditorios com capacidade para 110 pessoas sentadas, em cada um. Possui 12 (doze)
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gabinetes com estrutura para 2 (dois) professores, em cada um. Possui uma secretaria para a
pos-graduacao (lato sensu) e uma secretaria para a pos-graduacao stricto-sensu. Uma sala para

reunides e orientacdo, € uma sala com espago para 4 (quatro) grupos de pesquisa.

6.15 Demonstrativo do Espaco Fisico Construido

6.15.1 Demonstrativo do Espaco Fisico Construido

Quadro 9 - Demonstrativo do Espaco Fisico Construido

Reitoria
Individual/atil |  Total/atil Individual Total/ Construido
/Construido
m? m?
Térreo 319,75 369, 055
1° pavimento 317,76 637,51 369, 055 738,11
Central de Atendimento / Biblioteca / NIU / Funda¢ao / Procuradoria Juridica
Individual/atil Total/util Inleldu’al Total/ Construido
/Construido
m? m?
Térreo 1.486,00 1.532,5
1° pavimento 406,07 1.892,07 663,35 2.195,85
Bloco I
Térreo 2.443,02 2.585,62
1° pavimento 2.409,64 4.852.66 2.585,62 5.171,24
Centro de Convivéncia
Individual/itil |  Total/util Individual =1 1.1/ Construido
/Construido
m? m?
Térreo 1.008,88 | 1.008,88 1.180,30 | 1.180,30
Patrimonio e Manutencio
Individual/Gtil |  Total/atil Individual Total/ Construido
/Construido
m? m?
Térreo 291,15 [ 291,15 3235 | 323,50
Bloco II
Térreo 2.385,99 2.626,45
1° pavimento 2.429,78 2.626,45
2° pavimento 1.241,56 6.057,33 1.316,02 6.568,92
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CCET
Individual/atil | Total/atil Individual Total/ Construido
/Construido
m? m?
Térreo 886,41 958,53
1° pavimento 864,62 1751,03 958,53 1.917,06
Ampliacio Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CCET
m? m?
Térreo 1.748,11
1? pavimento 1.866,80
2% pavimento 1.815.86 5.460.77

Centro de Ciéncias Juridicas
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Individual/atil Total/til Ind1v1dqal Total/ Construido
/Construido
Térreo 701,08 780,57
1° pavimento 619,16 780,57
2° pavimento 644,74 1.964,98 780,57 2.341,71
CER - Centro Especializado em Reabilitacio
Individual/atil | Total/atil Individual =} o1 Construido
/Construido
Térreo 64,24 64,24 71,26 71,26
Subestacio de Energia
Individual/atil |  Total/atil Individual Total/ Construido
/Construido
Térreo 34,50 34,50 34,50 34,50
Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Individual/atil | Total/atil Individual Total/ Construido
/Construido
Circulagdo / Rampa / Hall 562, 50 590, 00
Térreo 1.676,25 1.789,95
1° pavimento 1.483,83 1.794,24
2° pavimento 657,17 714,24
3° pavimento 595,41 714,24
Subsolo 403,64 5.378,80 465,60 6.068,27
Outros
.. . . Individual ,
Individual/atil Total/util . Total/ Construido
/Construido
MidiLages 256,75 256,75 295,55 295,55
MidiLages I1 197,86 197,86 219,42 219,42
MidiLages III 298,00 298,00 298,00 298,00
IGP 559,54 559,54 593,27 593,27
CEIM UNIPLAC 973,66 973,66 1.208,00 1.208,00
Total geral 26.218,96 35.827,03

6.16 Biblioteca

Fonte: Setor de Patrimonio e Manutengao, 2023

A Biblioteca Central da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC, vinculada

a Reitoria, tem por finalidade “efetuar selecdo, guarda, organizagdo, circulagdo de material e

controle do acervo para a comunidade académica e regional, proporcionando o acesso a

informacgdes técnicas, cientificas e culturais em diversos formatos”. Essa estrutura da

UNIPLAC possui uma area de 930 m? e permite ampliagdo na parte superior para mais

465 m?, estando com esperas de concreto ja projetadas.

A Biblioteca possui varios setores para atender as necessidades dos usuarios:

¢ Guarda volumes (na entrada da biblioteca);

e Setor de empréstimo, onde se localiza o acervo de DVDs, CDs, fitas de video e

disquetes;

e Sala de multimidia: disponibiliza dez microcomputadores ligados a Internet;
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e Sala de processamentos técnicos;

e Sala de obras raras;

e Sala de estudos individuais (2);

e Sala infantil;

e Sector de restauragao;

e Setor de perioddicos; onde ficam também (mapas, folhetos e trabalhos cientificos);

e Possui 9 (nove) estacdes individuais, e possui mais um espago aberto para estudos
coletivos proximo o setor de periodicos.

e Possui 4 (quatro) computadores para pesquisa.

e Espaco cultural para exposicdes artisticas.

6.17 Servicos Prestados pela Biblioteca Central

O espago da biblioteca e as obras estdo a disposi¢do para toda comunidade local e
regional. Ja o empréstimo domiciliar s6 ¢ concedido aos usudrios vinculados a institui¢ao, ou
seja, corpo discente, docente e técnico-administrativo da Uniplac. Com relagdo ao

atendimento, a Biblioteca também atende por e-mail (reservas@uniplaclages.edu.br); e os

livros solicitados pelos usudrios sdo separados no setor de empréstimo e entregue na data e
horario marcado. Essas medidas sdo utilizadas para que ndo haja aglomeragdes e tornar mais
agil o processo de empréstimo.

Além dos servigos especificados acima também, temos o COMUT: que permite a
obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais
bibliotecas brasileiras e em servicos de informagdo internacionais. Elaboracdo da Ficha
catalografica: obrigatoria nas dissertagdes. Treinamentos todo inicio de semestre para os
usudrios conhecerem e aprenderem a usar tanto a biblioteca fisica quanto a virtual. Orientacao
de funcionarios na hora de localizar as obras no acervo, como também na hora de reservar ou
renovar os livros. Visitas orientadas nos espacos fisicos da Biblioteca com o objetivo de
mostrar o espaco € os recursos ofertados, assim como a maneira de acessar as plataformas.
Para isso ¢ fundamental agendar antecipadamente a visita na Biblioteca. Espaco para eventos.
Conferéncia e orientagcdo para as Coordenagdes na hora de atualizar as bibliografias basicas e
complementares de cada curso.

O horéario de funcionamento da Biblioteca é de segunda a sexta-feira das 7h30min as

12h e das 13 h as 22 h, e aos sabados das 9 h as 13 h.


mailto:reservas@uniplaclages.edu.br
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6.18 Crescimento do Acervo

O acervo da Biblioteca Central estd constituido por livros, obras de referéncia,
periddicos, mapas, CD-ROMs, DVDs, e-Books, disquetes, fitas de video, fitas cassetes,
folhetos, relatorios, teses, dissertagcdes, monografias, organizados de acordo com o sistema de
classificagdo CDD (Classificagdo Decimal Dewey). Além do acervo fisico disponibilizamos
para os usuarios o acesso na plataforma dos livros eletronicos (e-books). Os Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC) e as Dissertagdes estdo disponiveis no Repositorio Institucional. E
os usudrios também podem pesquisar o Portal da CAPES.

Abaixo segue a quantidade de livros e periodicos que compdem o acervo desde 2014:

Quadro 10 - Estatistica geral do acervo — relatorio (18)

Livros
Ano Titulos Exemplares
2014 42.686 89.781
2015 43.101 91.184
2016 43.630 92.457
2017 52.002 93.036
2018 53.445 94.032
2019 60.339 96.034
2020 54.534 96.597
2021 57.455 96.517
2022 56.896 96.967
2023 57.301 97.686
Periddicos
Ano Titulos Exemplares
2014 2.384 43.656
2015 2.404 44.485
2016 2.418 45.110
2017 2.425 45.467
2018 2.429 45.640
2019 2.433 45.871
2020 2.436 47.330
2021 2.436 47.699
2022 2.436 47.819
2023 2.436 47.799

Fonte: Sistema PERGAMUM (18), fevereiro 2024

Fonte: Na propria pagina da Minha Biblioteca, 19 fevereiro 2023 (e-books).

2017: contando-se 8.088 livros eletronicos (e-books).
2018: contando-se 9.155 livros eletronicos (e-books).
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2019: contando-se 15.563 livros eletronicos (e-books).
2020: contando-se 9.633 livros eletronicos (e-books).

2021: contando-se 12.519 livros eletronicos (e-books).
2022: contando-se 11.728 livros eletronicos (e-books).
2023: contando-se 12.000 livros eletronicos (e-books).

6.19 Laboratorios

Os laboratdrios da Universidade estdo disponiveis para os docentes e discentes dos
cursos de Graduagao, Pos-Graduagao ¢ Extensao.
Todos estdo equipados, e conforme registros receberam inimeras visitas. Tornaram-se

referéncia na Regido Serrana.
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Laboratorio de Praticas Profissionais — LPP

Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnoldégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagao Instalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
200,05 m?> | Julho de 2001 | Alvenaria Simulador Adulto para Treinamento ACL com I;I\/([)teboogk ¢ Tablet Climatizagdo Praticas
anequim ARES,
Tecnologia Avangada (ARES), Simulador Avangado Noteboock Simulador € acesso ao Profissionais de
para Ausculta Cardiaca e Pulmonar (SAM 3G), SPAr Eglefocr}’ wi-fi Satde, Semiologia e
Simulador Bebé Neonatal com sons cardiacaos, DEA Portatil Semiotécnica

pulmonares e 4 tipos de choro, Simulador Avangado
Bebé para RCP, intubacdo e Ausculta cardiaca pulmonar
e intestinal, Simulador Avangado para sondagens
gastricas, Torsos para treinamento de RCP, Manequim
Torso Adulto para Treinamento de RCP e Intubagao,
Manequim Crianga crisis para RCP e intubagao,
Simulador de parto Noelle, Simulador Avangado para
exame ginecologico com pele realista, Simulador
avangado para exame de mamas, Simulador avancado
para treinamento de palpacdo ¢ exame abdominal,
Simulador avangado com suporte basico de vida (BLS)
com monitor de avaliacdo, DEA de Treinamento, Maca
Cirtrgica Automatizada, Foco Cirurgico de
led,Simulador Manequim adulto para pratica de

desengasgo, Manequim Bebé para pratica de

Continua...
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desengasgo; Manequim Baby Anne; Manequim Baby
Noely para reanimacao cardiopulmonar, manequim
bebé, modelo de Episio feminino, modelo dsseo da
pelve, modelo para colocagdo de diafragma, modelo para
colocagao de preservativo masculino, simulador
avancado de exame de prostata, simulador de vida
uterina de silicone, brago para simular sutura, brago para
simular verificagdo de pressdo arterial, manequim para
observagdo da anatomia humana, peles para sutura,
simulador de acesso venoso central, modelo de suporta
basico de vida Ane, bragos para pun¢ao venosa,
manequim para cateterismo vesical, manequim
simulador de curativos, manequim de parto, manequim

para procedimentos de semiologia

Consultorios Integrados

Recursos
B Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagdo | Imstalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
Climatizagao,
) ) ) ) ) ) acesso ao wi-fi, ) o
92,73 m?. | Maio de 2000 | Alvenaria [Negatoscopios, maca ginecoldgica, macas para atendimento Praticas Ambulatoriais

Prontuario

Eletronico

Clinica Odontologica

Continua...
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Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacio Instalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
36 cadeiras MCA Dabi Atlante, negatoscopios c/lupa, Endodontia,
fotopolimelizador, ultrassom Prof II, cortador de gesso, Climatizagao, Raio X ) ) Periodontia,
) ) ) o . Wi-fi, Prontuario o
469,83 m?> | Julho de 2001 | Alvenaria amalgamador, vibrador para gesso, radiometro, Digital, Scanner Digital, | Dentistica, Oclusao
Eletronico
plastificadora, secadora, aparelho de rx de parede, micro- microscopio Digital Semiologia,
motor Anestesiologia
Pré-Clinica I e IT
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnoldégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnolégicos
Instalacio | Instalacio Existentes Pedagogicas
Necessarios
Protese Total,
) ) o ) Endodontia,
) 40 manequins odontoldgicos, Aparelho de RX, refletor |Climatiza¢do, Filmadora,| ) ) o
221,50 m? | Julho de 2002 | Alvenaria ) Wi-fi, e Projetor | Dentistica, Materiais
odontologico, cortador de gesso, motor de suspensao 1Tv75,2TV 5SS )
Dentarios,
Anestesiologia
Clinica Radiologica
Recursos
B Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagdo | Imstalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios

Continua...



96

8 Aparelhos de RX de parede, 1 aparelho de RX Wi
i-fie
165,50 m* | Abril de 2001 | Alvenaria |panordmico, cadeiras odontoldgicas, sala de revelacdo com o Radiologia
) ) Climatizagao
5 tanques e iluminacdo adequada.
Interpretacio Radioldégica
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacio Instalacao Existentes Pedagégicas
Necessarios
) ) Wi-fie
82,95 m? Julho de 2001 | Alvenaria 12 bancadas com 48 negatoscopios Tv o Estudo de Imagens
Climatizagao
Centro Cirurgico
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacao Instalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
_ . 4 cadeiras odontoldgicas, bisturi eletrénico, mesa de Climatizagdo ) _ Cirurgia I, Cirurgia II,
135,55m*> | Abril de 2001 | Alvenaria ) Wi-fi, Projetor o
Emergéncia, Laser Cirurgia M1
Centro de Material e Esterilizacio — CME
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnologicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Instalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
100,49 m? | Abril de 2001 | Alvenaria Autoclave Sercon 100L, Autoclave Sercon de 253 L, Climatiza¢do, Wi-fi, Biosseguranga,
seladora manual, seladora com pedal, incubadora para teste Preparo ¢ Esterilizagdo

Continua...
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biolégico, cubas de ultrassom

Informatizagao do

controle de materiais

de Instrumentais

Laboratorio de Biomedicina

Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacio Instalacao Existentes Pedagégicas
Necessarios
ABX Micros 60, agitador, autoclave vertical, balanga
digital, banho maria, bioplus Bio 200, capela de fluxo
| laminar, centrifugas, geladeiras, Aparelho de Bioquimica, Climatizagdo, . .
600 m? Julho de 2012 | Alvenaria 6 Estagio I, Estagio II
contador de células, estufa, macro centrifuga, manta, Wi-fi
microscopios, multitimer, osmose reversa, aparelho de
Elisa, coagulometro, foto chama, homogeneizador
Laboratorios Psicologia
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Instalacio Existentes Pedagogicas
Necessarios
Diva, puff, caixa de bolinhas, brinquedos e jogos para
) atividades psicologicas, testes psicologicos, sala de ) o Clinica Integrada de
165,40 m?> | Julho de 2001 | Alvenaria Wi-fi Climatizagao

observacao com parede acustica, vidro espelhado e

equipamento de som.

Psicologia

Laboratério Fisiologia do Exercicio

Continua...
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Area

Data

Instalacao

Tipo

Instalacio

Equipamentos

Recursos Tecnolégicos

Existentes

Recursos
Tecnologicos

Necessarios

Atividades

Pedagégicas

100,53 m>

Agosto de 2002

Alvenaria

Esteiras ergométricas, bicicletas ergométricas, esteira para
avaliacdo de desempenho, tatames, turbilhao, bolas,
Banqueta para RPG, Cadeira extensora, Equipamento de
remo,

Estacdo de musculacdo.

Climatizagdo

Pratica de Reabilitagao

Laboratorio de Educacgao Fisica e Fisiote

rapia

Area

Data

Instalacio

Tipo

Instalacio

Equipamentos

Recursos Tecnoldgicos

Existentes

Recursos
Tecnologicos

Necessarios

Atividades

Pedagdgicas

115,29 m?

Junho de 2012

Ultrassons, ondas curtas, maquina de gelo, infravermelho,
laser, andador, barra paralela dupla, cadeira quick, tatames,
macas, bolas (suica, ginastica, feijao), peak flow, tabua de
equilibrio, tabua de propriocepgdo, respiron, prancha de
alongamento, neurodym, goniometro, eletroestimulador,
colchdo de equilibrio, digiflex, aparelho de som, cama
elastica, eliptico, digiflex, focos de luz, barras, kettlebel,
medicine boll forno de bier, halters, kit monofilamentos,
rolo de espuma, simertografo, tornozeleira, voldyne,

aparelho Dynamometer, TRX, cinto de tragdo.

Climatizagado, Wi-fi

Prontuario

Eletronico,

Estagio I, Estagio II

Continua...
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Laboratorio de Atividades Corporais

Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Instalacio Existentes Pedagogicas
Necessarios
) ) o Ginastica I, Ginastica
127,53m2 | Abril de 2006 | Alvenaria | Espelho, barra, colchonetes, steps, bolas, tatames, maca Climatizagdo aparelho de som
II, Danga, Recreacao
Laboratoério de Lutas
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Instalacdo Existentes Pedagégicas
Necessarios
93,60m* Abril de 2006 | Alvenaria |Espelho, barra, tatame, colchonetes, maca, aparelho de som climatizac¢do aparelho de som Artes Marciais
Laboratoério Morfofuncional
Recursos
B Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagdo | Imstalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
) o o Climatizagao, wi-fi, 12
) _ |Pecas anatomicas artificiais e bibliografias da area da saude o
238,70 m*> | Maio de 2007 | Alvenaria o computadores, Estudos Dirigidos
especificas para o curso de Medicina .
Plataforma Digital.
Laboratoério de Anatomia
Area Data Tipo Equipamentos Recursos Tecnoldgicos Recursos Atividades

Continua...
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Tecnologicos
Instalagdo | Imstalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
Mesas de aluminio com banquetas, macas de aluminio com Anatomia Segmentar,
cuba para cadaveres, pegas anatdmicas humanas e Projetor, Osteologia, Artrologia,
166,51 m> | Junho de 1999 | Alvenaria |artificiais, cadaveres, serra-fita, lupa, freezer, maquina para Climatizagao (ampliagdo do | Sistema Tegumentar,
modelagem de gesso, retroprojetor, telas de projecao, Laboratoério) Miologia, Anatomia
ultrassom Cristofoli e material didatico (livros e atlas) Geral, Anatomia Bucal
Laboratoério de Bioquimica
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnologicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacio | Instalacio Existentes Pedagogicas
Necessarios
Estufa bacterioldgica, banhos maria, balanga, espectro, Biologia Molecular,
) agitador, PHmetro, centrifuga, multitimer, deionizador, o Quimica Analitica,
107,32 m?> | Margo de 2002 | Alvenaria ) ) Climatizagao ) o
destilador de agua, capela, chuveiro e lava olhos de Quimica Qualitativa,
emergéncia Quimica Organica
Laboratoério de Cultura/ Microbiologia e Imunologia I e I1
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacio | Instalacio Existentes Pedagogicas
Necessarios

Continua...
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Estufas bacterioldgicas, Estufa Esterelizagdo e secagem,

Identificacdo de

29,99 m*> | Margo de 2002 | Alvenaria | Balanca analitica, AutoClave Vertical, Geladeiras, Capela Climatizagdo Bactérias,
para Fluxo Laminar. Microcultura
Laboratoério de Hematologia
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagdo | Imstalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
Centrifugas, banho maria, ABX Micros 60 com Impressora, )
. o Imunologia,
30,43 m*> | Margo de 2002 contadores de células sanguineas, homogeneizador de Climatizagdo, Tv 42 * ) o
i ) ) ) Hematologia, Urinalise
solugdes, multitimer, microscopios Nikon
Laboratoério de Microscopia
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Instalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
91,17 m?> | Margo de 2002 | Alvenaria Microscopios, laminas histologicas Climatizagdo, Tv 42' Histologia e Citologia
Laboratoério de Zoologia e Parasitologia
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnologicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Instalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
60,25 m? Junho de 1999 | Alvenaria Geladeira, freezer, estufa, centrifuga, balangas digitais, Climatizagao, Tv 42 Parasitologia e

Continua...
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retroprojetor, televisor, tela de projegdo, destilador de agua,

) ) o Zoologia
lupas, microscopios, exemplares de animais
Laboratorios de Cosmetologia e Estética
Recursos
B Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagdo | Imstalacio Existentes Pedagdgicas
Necessarios
Estao divididos em trés Espacos, sendo: corporal, capilar e
facial. Possuem macas, cadeiras quick massagem, sala com
LBS chuveiro, aparelho de cromoterapia, Dermosteam (vapor de
71 14m2 Ozonio), eletrolipoforese, Jet Peel (peeling de cristal), Cosmetologia Facial,
,14m
Outubro de ) Sonopulse Compact (ultrassom), Spectra G2 (radio o Cosmetologia Corporal
CCET 64,46 Alvenaria ) ) climatizacdo ]
2 CCS 2011 frequéncia), Velox, Versatile AF9, Ultra Derma Spray, e Cosmetologia
m
aromatizador elétrico, balanga digital, lupa articulada, Capilar
66,19 m? ) ) ) ) )
espelhos, lavatodrios, cadeiras hidraulicas de maquiagem,
carrinhos auxiliares, maquina de corte, manequins cabega
de boneca com suporte.
Laboratoério de Engenharia Civil
, Data Tipo Recursos Tecnoldgicos Inovacdes Atividades
Area Equipamentos
Instalacio | Instalacio Existentes Tecnologicas Pedagogicas
. ~ TV de 32" A
379,52 m? Dez/2014 Alvenaria Sondagens a trado; sondagem a percussdo (SPT); 3TV de 21" Termodinamica,

Granulometria do solo; Equipamento para localizagdo de

barras de aco em estruturas; Prensa para ensaios de flexao,

ligadas aos

equipamentos: Prensa,

Fenomenos de

Transporte,

Continua...
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tracdo e compressao; Equipamento para ensaio Marshall
(Moldes, Soquetes, Prensas, Banho Maria e Extrator,
dispositivo para ensaio de tragdo, etc); Extratores de
betume; Destilador; Equipamento para ensaio de ponto de
fulgor, Equipamento para medi¢@o de carga de particula em
emulsdes asfalticas; Ductilometro; Viscosimetro,
Penetrometro; Aparelho para ponto de amolecimento de
material betuminoso; Medidor de recuperagio elastica,
Treliga para pavimento, Viga de Benkelman, Medidor de
irregularidade, Merlin, Extratora rotativa a gasolina,
Extratora elétrica portatil, estacdo total , nivel, GPS,

Magquina Universal de Ensaios (EMIC)

CBR ¢ Tragao de Solo.

Resisténcia dos
Materiais para
Engenharia Civil I,
Topografia, Materiais
de Construgao I,
Resisténcia dos
Materiais para
Engenharia Civil II,
Analise de Estruturas,
Geologia para
Engenharia Civil,
Materiais de
Construgao II,
Concreto I, Construgdo
Civil, Mecanica dos
Solos I, Concreto 11,
Estruturas de Madeira
I, Mecanica dos Solos
II, Estruturas
Metalicas, Fundagoes,
Trabalho de Conclusao

de Curso.

Eletrotécnica

Area

Data

Tipo

Equipamentos

Recursos Tecnolégicos

Recursos

Continua...
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Tecnologicos
Instalac¢io Instalacio Existentes
Necessarios
O laboratério ¢ composto por 08 bancadas no total. o )
) ) . Circuitos Elétricos,
Bancadas equipadas com Motores de indugdo trifésica, ) )
. Maquinas Elétricas,
) Inversores de Frequéncia, Frequencimetro, Amperimetro, )
66,11 m?. Agosto/2002 | Alvenaria ) Sistemas de Controle
Voltimetro, Wattimetro, Relé 23 temporizador, Relé )
) ) Classico, Geragdo de
térmico, Contatores, Chave comutatora, Botoeiras, ) )
) Energia Elétrica.
equipamentos fixos na bancada.
Eletronica Digital
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnoldégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnolégicos
Instalacio | Instalacio Existentes Pedagogicas
Necessarios
O laboratoério de Eletronica é composto por 06 bancadas de Eletronica Analdgica,
utilizagdo, compostas por computadores e equipamentos Eletronica Digital,
94,35 m? Ago/2002 Alvenaria moveis disponiveis na bancada: Osciloscopio, Mddulo 10 Computadores Programagéo,
Digital, Mdodulo Analdgico, Fonte CC e Frequencimetros Microprocessadores /
Digitais. Microcontroladores.
Automacio
Recursos
B Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagdo | Imstalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios

Continua...
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O laboratério de Automagao, hidraulica e Pneumatica, é

composto por 4 bancadas de automacao, e outras 4

Automacgado e

Supervisao de

Processos,
54,80m? |Novembro/2014| Alvenaria destinadas a pneumatica. Bancadas de automagao estdo Tv de 32".
) ) Instrumentagéo e
equipadas com: CLP, Motores, Modulo de Alimentagao, )
o Controle, Sistemas de
Modulos de Distribuigdo, Sensores. )
Controle Classico.
LATIENS
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Instalaciio Existentes Pedagégicas
Necessarios
157,21 m? Dez/2011 Alvenaria | A Bancada de Funcionalidades do LATIENS/UNIPLAC ¢é computador Programacao,

uma estrutura de laboratério composta por um sistema de
tubulagodes, bombas e equipamentos de medigdo e de
controle. Alguns dos seus equipamentos sdo: Luximetro,
Camera Termografica, Megdémetro, Terrdmetro, Tacometro,
Transmissor de pressdo, Valvula solenoide, Moto bomba 1
e 2, Booster, equipamentos como Analisador de energia,
Maleta de Pitometria, Guincho fluviométrico também sdo
equipamentos que podem ser utilizados para fazer medicdes
e ensaios a campo. Quadro de acionamento com inversor e
Soft Start, Medidor de vazdo de turbina, Medidor de vazao
eletromagnético, [HM — interface homem maquina,

Medidor de nivel ultrassonico, Leitura de ENCODER dos

Maquinas Elétricas,
Microprocessadores /
Microcontroladores,
Hidraulica e
Pneumatica, Sinais e
Sistemas, Automacao ¢
Supervisao de

Processos.

Continua...
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motores de bomba, 3 CLP’s Siemens, RotEaDor e Switch, 2
reservatdrios de dgua, e um sistema Supervisorio com

micro computador.

Pronto 3 D

Area

Data

Instalacio

Tipo

Instalacao

Equipamentos

Recursos Tecnolégicos

Existentes

Recursos
Tecnologicos

Necessarios

Atividades
Pedagégicas

72,69 m?

Dez/2014

Alvenaria

Impressora 3 D, Maquina de corte a laser, fresadora CNC, e
mais 3 computadores equipados com os softwares

necessarios para o uso dos equipamentos.

Climatizagao,

computadores

Arquitetura e
Urbanismo
(Articuladora),
Desenho Assistido por
Computador, Projeto
Arquitetonico
(Articuladora),
Maquetaria, Técnicas

Construtivas.

Quimica

Area

Data

Instalacao

Tipo

Instalacao

Equipamentos

Recursos Tecnoldgicos

Existentes

Recursos
Tecnologicos

Necessarios

Atividades
Pedagogicas

109,2 m?

Agosto/2002

Alvenaria

Banho Maria, Estufa, Destilador, Balanca Eletronica,

Agitador Magnético, Capela de Exaustdo, Viscosimetro,

Quimica Geral,

Laboratorio de

Continua...



107

Mufla e Aparelho de Friabilidade.

Ciéncias Térmicas,
Mecanica dos Fluidos,

Quimica dos Materiais.

Projetos e Simulagao

Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalacdo | Imstalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
) ) computadores e data o ]
56,97 m? Dez/2014 Alvenaria Bancada com cadeiras para 30 lugares. ) Climatizagdo Desenho Técnico
show.
TGA
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnolégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnologicos
Instalagdo | Instalacio Existentes Pedagégicas
Necessarios
Resisténcia dos
) Analisador Thermogravimetrico 2000, e um computador computador ligado ao o Materiais,
17,99m? Ago/02 Alvenaria ) o ) Climatizagdo o
equipado com o software de utilizagao. equipamento. Termodinamica,
Ciéncia dos Materiais.
Fisica
Recursos
, Data Tipo Recursos Tecnoldégicos Atividades
Area Equipamentos Tecnolégicos
Instalagdo | Instalacdo Existentes Pedagogicas
Necessarios

Continua...
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54,80m? Dez/2014 Alvenaria Bancadas para montagem de aulas experimentais. Fisica Experimental.
Laboratoério de Informatica I
, Data Tipo Recursos
Area Equipamentos Recursos Existentes Atividade
Instalagdo. | Instalacio Necessarios
' Disciplinas de
) ) ) Atualizagdo dos .
60 M2 1996 Alvenaria 17 Microcomputadores Projetor tecnologia em todos os
computadores
cursos
Laboratorio de Informatica 11
, Data Tipo Recursos
Area Equipamentos Recursos Existentes Atividade
Instalacdo. | Instalacio Necessarios
o ) Disciplinas de
) ] Ar-condicionado e Atualizacdo dos .
71 m2 2002 Alvenaria 15 Microcomputadores ) tecnologia em todos
Projetor computadores
0S Cursos
Laboratoério de Informatica III
. Data Tipo Recursos
Area Equipamentos Recursos Existentes Atividade
Instalagdo. | Instalacdo Necessarios
56m2 2004 Alvenaria Apenas as mesas Ar-condicionado, Disciplinas de

computadores, projetor.

tecnologia em todos

Continua...
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0S Cursos
Laboratorio de Informatica IV
; Data Tipo Recursos
Area Equipamentos Recursos Existentes Atividade
Instalacdo. | Instalacdo Necessarios
Atualizagdo dos o
Disciplinas de
) ) computadores, um )
75 m2 2004 Alvenaria 20 Computadores e 1 projetor o tecnologia em todos
ar-condicionado e
) 0S Cursos
20 cadeiras novas.
Laboratorio de Informatica V
; Tipo Recursos
Area Data Instalacio. Equipamentos Recursos Existentes Atividade
Instalacao Necessarios
Ar-condicionado, o
) Disciplinas de
) atualizagdo de )
56m2 2005 Alvenaria 11 computadores, uma TV 42” tecnologia em todos os
computadores,
) cursos
projetor.
Laboratorio de Gestao
B Tipo Recursos
Area Data Instalacio. Equipamentos Recursos Existentes Atividade
Instalacio Necessarios
76m2 2014 Alvenaria 19 Microcomputadores, ar-condicionado, mesa de Atualizagdo dos | Parte do laboratorio
som, amplificador, 2 microfones, caixa e som, TV 50 equipamentos | para uso geral e outra

Continua...
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parte especifica para o
Jornalismo, criacdo de
PodCast e programas
de radio
Laboratério MID-LAGES
, Tipo Recursos
Area Data Instalacgao. Equipamentos Recursos Existentes Ativida de
Instalacao Necessarios
) Disciplinas de
) ) ) o Atualizacdo de .
80 m2 2010 Madeira 19 microcomputadores, 1 projetor, 2 ar-condicionado tecnologia em todos os
hardware
cursos
Laboratoério EaD
, Tipo Recursos
Area Data Instalacio. Equipamentos Recursos Existentes Atividade
Instalacio Necessarios
Disciplinas
Institucionais em todos|
0S Cursos
) ) ) Atualizagdo de Disciplinas
59 m2 2016 Alvenaria 28 microcomputadores, 1 projetor semipresenciais
hardware
Atendimento aos
discentes
Automacao
X Data Tipo . Recursos Recursos Atividades
Area ~ ~ Equipamentos Tecnologicos Tecnologicos g
Instalacio Instalacio . P Pedagogicas
Existentes Necessarios
54,80m? Novembro/2014 Alvenaria O laboratério de Automacao, hidraulica e Tv de 32". Automagio e

Continua...
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Pneumatica, é composto por 4 bancadas de
automacao, e outras 4 destinadas a pneumatica.
Bancadas de automagao estdo equipadas com: CLP,
Motores, Modulo de Alimentagdo, Modulos de
Distribuicdo, Sensores.

Supervisdo de
Processos,

Instrumentacao e

Controle, Sistemas

de Controle
Cléassico.
LATIENS
. Recursos Recursos -
‘ Data Tipo . , . . Atividades
Area Instalacio Instalacio Equipamentos Tecnologicos Tecnologicos Pedagéeicas
§ ¢ Existentes Necessarios 808
A Bancada de Funcionalidades do
LATIENS/UNIPLAC ¢ uma estrutura de laboratorio
composta por um sistema de tubula¢des, bombas e
equipamentos de medicdo e de controle. Alguns dos Programacio
seus equipamentos sdo: Luximetro, Camera Mé uiﬁas Elgtri;as
Termografica, Megdmetro, Terrdmetro, Tacometro, Miccio ocessa dores’,
Transmissor de pressdo, Valvula solenoide, Moto p /
bomba 1 e 2, Booster, equipamentos como Microcontroladores
R . Analisador de energia, Maleta de Pitometria, Guincho S
157,21 m Dez/2011 Alvenaria S L . computador , Hidraulica e
fluviométrico também sdo equipamentos que podem Preumatica. Sinais
ser utilizados para fazer medi¢des e ensaios a campo. ¢ Sis terr’las
Quadro de acionamento com inversor ¢ Soft Start, Automa ﬁo’e
Medidor de vazdo de turbina, Medidor de vazio Su ervis(go de
eletromagnético, [HM — interface homem maquina, Priocessos
Medidor de nivel ultrassonico, Leitura de ENCODER )
dos motores de bomba, 3 CLP’s Siemens, RotEaDor
e Switch, 2 reservatdrios de 4gua, e um sistema
Supervisoério com micro computador.
Pronto 3 D
. Recursos Recursos -
‘ Data Tipo . , . . Atividades
Area ~ ~ Equipamentos Tecnologicos Tecnologicos . .
Instalacao Instalacao . . Pedagogicas
Existentes Necessarios
72,69 m? Dez/2014 Alvenaria Impressora 3 D, Maquina de corte a laser, fresadora Climatizagdo, Arquitetura e
CNC, e mais 3 computadores equipados com os computadores Urbanismo
softwares necessarios para o uso dos equipamentos. (Articuladora),

Desenho Assistido
por Computador,

Projeto

Continua...
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Arquitetonico
(Articuladora),
Magquetaria,
Técnicas
Construtivas.
Quimica
. Recursos Recursos ..
Area Data Instalacao ln:tlzl:l(; 30 Equipamentos Tecnologicos Tecnologicos I;etg:dgdiisas
¢ Existentes Necessarios 808
Quimica Geral,
Banho Maria, Estufa, Destilador, Balanga Eletronica, Cilgr?f:);rsa?érl{fnieas
109,2 m? Agosto/2002 Alvenaria Agitador Magnético, Capela de Exaustdo, Mecanica dos ’
Viscosimetro, Mufla e Aparelho de Friabilidade. . .
Fluidos, Quimica
dos Materiais.
Projetos e Simulacio
. Recursos Recursos -
Area Inslt)aal;a 30 InsT;{)aO 5o Equipamentos Tecnologicos Tecnologicos P‘tg;’l%a?::s
§ ¢ Existentes Necessarios 08
56,97 m? Dez/2014 Alvenaria Bancada com cadeiras para 30 lugares. cor;g:t:}i());es ¢ Climatizagao Desenho Técnico
TGA
. Recursos Recursos -
Area lnslt):l:la 30 lnsrg{)ao 30 Equipamentos Tecnologicos Tecnologicos Ptgzl%a?::s
¢ ¢ Existentes Necessarios 08
Resisténcia dos
. . . computador Materiais,
17,99m? Ago/02 Alvenaria Analisador Thermograwmetrlco 2000, e um N ligado ao Climatizagdo Termodinamica,
computador equipado com o software de utilizacdo. - o
equipamento. Ciéncia dos
Materiais.
Fisica
. Recursos Recursos ..
Area Data Instalacio In:tlzll)l(; 5o Equipamentos Tecnologicos Tecnologicos ?’Zgz:d:’:diisas
¢ Existentes Necessarios g08
54,80m? Dez/2014 Alvenaria Bancadas para montagem de aulas experimentais. F%sma
Experimental.
Laboratorio de Informatica I
Continua...
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c ~ Tipo . Recursos Recursos . .
Area Data Instalagio. Instalagiio Equipamentos Existentes Necessarios Atividade
Atualizacao dos Disciplinas de
60 M2 1996 Alvenaria 17 Microcomputadores Projetor ¢ tecnologia em todos
computadores
08 Cursos
Laboratorio de Informatica 11
‘ ~ Tipo . Recursos Recursos ..
Area Data Instalacao. Instalagiio Equipamentos Existentes Necessarios Atividade
.. L Disciplinas de
71 m2 2002 Alvenaria 15 Microcomputadores Ar condlf:lonado Atualizagdo dos tecnologia em todos
e Projetor computadores
0S cursos
Laboratoério de Informatica III
‘ = Tipo . Recurso Recursos . .
Area Data Instalacio. Instalagiio Equipamentos s Existentes Necessarios Atividade
Ar-condicionado, Laboratério de
56m2 2004 Alvenaria Apenas as mesas computadores, N
. Informatica IV
projeto.
atodo | Disipinsce
75 m2 2004 Alvenaria 20 Computadores e 1 projetor putadores, tecnologia em todos
ar-condicionado e
. 0S cursos
20 cadeiras novas.
Laboratorio de Informatica V
Area Data Instalacio. Tipo ~ Equipamentos Recursos Existentes Recur,so‘s Atividade
Instalacio Necessarios
Ar-condicionado, .
11 computadores, uma TV atualizacdo de Disciplinas de
56m2 2005 Alvenaria AR tecnologia em
42 computadores,
. todos os cursos
projetor.
Laboratoério de Informatica III
Area Data Instalacio. Tipo ~ Equipamentos Recursos Existentes Recur’so.s Atividade
Instalacio Necessarios

Continua...



114

Parte do
laboratorio para
19 Microcomputadores, ar- uso geral e outra
condicionado, mesa de N parte especifica
76m2 2014 Alvenaria som, amplificador, 2 Atua.l izagao dos para o Jornalismo,
. . equipamentos -
microfones, caixa e som, criagdo de
TV 50« PodCast e
programas de
radio
Laboratério MID-LAGES
Area Data Instalacio. Tipo ~ Equipamentos Recursos Existentes Recur’sqs Atividade
Instalaciio Necessarios
. S Disciplinas de
80 m2 2010 Madeira 19.m1crocomp utac.io.res, ! Atualizagdo de tecnologia em
projetor, 2 ar-condicionado hardware
todos os cursos
Laboratoério EaD
Area Data~ Tipo - Equipamentos Recursos Existentes Recur’sqs Atividade
Instalacio. Instalacio Necessarios
23 Disciplinas Institucionais em todos os
59 m2 2016 Alvenaria | microcomputadores, 1 Atualizagdo de ., cursos ..
roietor hardware Disciplinas semipresenciais
proj Atendimento aos discentes

(MAantinna
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6.19 Outros Espacos
Quadro 12 - Outros Espagos
Especificacdo m? Data de instalacao
Nucleo de Praticas Juridicas 137,22 2002
Forum Universitario 105,39 2002
Auditorio do CCJ — 250 pessoas 256,70 2002
Oficina de Artes 91,66 2002
Laboratério de Pedagogia 29,56 2002
Sala de Musica 62,27 2008
Sala dos Professores 70 2000
CER Centro Especializada em Reabilitacio 120 2015
Observatorio Social 3112 2018
Ouvidoria Policia Militar 3109 2018
Programa Paternidade Responsével 2142 2018
Fonte: Setor de Patrim6nio e Manutengao, 2018.
6.20 Coordenacoes
Quadro 13 - Coordenagdes de cursos
Salas Nimero da Bloco
sala
Coordenagdo Servigo Social 1142 1
Coordenagdes de Engenharias Civil, Elétrica, Mecanica ¢ Produgfo. 6222 CCET
Supervisdo de Estagio Engenharias Civil / Elétrica / de Produgédo 6230 CCET
Coordenagio e Laboratorio de Contabilidade 1220 1
Coordenacdo e Supervisdo de Estdgio de Sistemas de Informacao 1222 1
Coordenacdo de Arquitetura e Urbanismo e Design de Interiores 6113 CCET
Atelié de Arquitetura e Urbanismo 6115 CCET
Ateli€ de Design de Interiores 6103 CCET
Sala de Desenho 6307 CCET
Coordenagdo de Jornalismo 1228 1
Coordenagio de Estética e Cosmética 6113 CCET
Coordenag¢do de Administra¢do 1113 1
Supervisdo de Estagio Curso de Administracio (HUB de NEGOCIOS) 1115 1
Coordenagdo de Direito 3101 CCJ
Supervisdo Monografia de Direito 3104 CCJ
Coordenacao Fisioterapia 2138 11
Coordenacdo, Enfermagem 2124 11
Coordenagio Psicologia 2220 11
Coordenagio Educagdo Fisica 2316 11
Coordenagdo Letras 2208 11
Coordenagdo Matematica 6113 CCET
Coordenagdo Pedagogia 2216 11
Coordenagido Musica 2311 11
Coordenagio de Biomedicina 2215 11
Supervisdo Estagio de Pedagogia 2217 11
Coordenagdo de Odontologia 2235 11
Supervisdo de Estagio de Enfermagem 2221 11
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Supervisdo de Estagio de Psicologia 2219 11
Supervisdo e Estagio de Letras 2310 11
Arquivo de Contabilidade 2309 /2311 11
Mestrado em Ambiente e Satde, Mestrado em Educagio 1126 11
Coordenagdo de Medicina 1118 CCS
Nucleo de Apoio Pedagégico 5234 CCS
Sala de Reunides Psicologia 5235 CCS
Coordenagdo Pds-Graduacgdo — Lato-Sensu 1126 1
Coordenagdo Educagdo a Distancia — EAD 1136 1

Fonte: Setor de Patrimdnio ¢ Manutencgao, 2024.

6.21 Plano de Expansio da Infraestrutura

Quadro 14 - Coordenagdes de cursos

Revitalizagdo dos Laboratorios da Saude — Cosmetologia, Biomedicina, enfermagem e
medicina.
Reestruturagdo da area de Ciéncias Sociais Aplicadas
Reestruturagdo da area de Tecnologia e exatas
Reestruturagdo da area de Cié€ncias Juridicas
Reestruturagio da area de Ciéncias Humanas ¢ Educagio
Fonte: Setor de Patrimdnio e Manutengdo, 2024.

6.22 Laboratério-Escola de Psicologia

O Laboratério-escola de psicologia tem como objetivo atender as demandas
académicas e as necessidades da comunidade. Os principais objetivos estabelecidos pela
instituicao acerca da utilizacao do laboratorio-escola sao:

I. Oferecer a possibilidade aos alunos do curso de psicologia da UNIPLAC de fazer o

estagio na area, orientados por professores especializados;

II. Proporcionar a comunidade em geral atendimento psicoterapéutico gratuito.

6.23 Laboratorios de Odontologia

Os Laboratorios de odontologia tém como objetivo atender as demandas académicas e
as necessidades da comunidade em geral. Os principais objetivos estabelecidos pela
instituicao acerca da utilizagdo dos laboratorios de odontologia sdo:

I. Oferecer a possibilidade aos alunos do curso de odontologia da UNIPLAC de fazer

0 estagio na area, orientado por professores especializados;
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II. Proporcionar a comunidade em geral atendimento odontologico gratuito.

Parte destes laboratorios estd cedida a Prefeitura do Municipio de Lages, onde esta
instalado o CEO — Centro Especializado em Odontologia que presta servico gratuito a

comunidade.

6.24 Laboratorio de Fisioterapia

O Laboratdrio de fisioterapia tem como objetivo atender as demandas académicas e as
necessidades da comunidade em geral. Os principais objetivos estabelecidos pela institui¢ao
acerca da utilizacao do laboratério de fisioterapia sdo:

I. Oferecer a possibilidade aos alunos do curso de fisioterapia da UNIPLAC de fazer

0 estagio na area, orientados por professores especializados;

II. Proporcionar a comunidade em geral atendimento fisioterapéutico gratuito.

6.25 CER — Centro Especializado em Reabilitacio

O CER — ¢ um convénio com o Ministério da Satde e tem por objetivo atender
pessoas com deficiéncias da regido e atender as demandas académicas. Os principais objetivos
estabelecidos pela instituicdo acerca da utilizagdo do CER:

I.  Oferecer servicos de atendimento fisioterapéutico psicoldgico e médico sem custo
para a comunidade em geral

II. Oferecer aos alunos dos cursos de fisioterapia, psicologia, odontologia, medicina e
outros a oportunidade de fazer o estidgio na 4rea, orientados por professores

especializados;

6.26 Laboratorio-Escola de Biomedicina

O Laboratério-escola de biomedicina tem como objetivo atender as demandas
académicas e as necessidades da comunidade em geral. Os principais objetivos estabelecidos
pela institui¢@o acerca da utilizacdo dos laboratorios de biomedicina sdo:

[. Oferecer a possibilidade aos alunos do curso de biomedicina de fazer o estdgio na

area, orientados por professores especializados;

II. Prestar servicos a comunidade em geral.
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6.27 Laboratorios de Engenharias

Os Laboratorios de engenharia t€m como objetivo atender as demandas académicas e
as necessidades da comunidade em geral. Os principais objetivos estabelecidos pela
institui¢do acerca da utilizacdo dos laboratorios de engenharia sdo:

I. Oferecer a possibilidade aos alunos dos cursos engenharia de producao, engenharia
elétrica, engenharia mecanica e engenharia civil oportunidade de fazer testes
conforme os programas dos cursos e estdgios na area, orientados por professores
especializados;

II. Prestar servicos a comunidade em geral.

6.28 Plano de Acessibilidade e Atendimento as Pessoas com Deficiéncia

Os espacos da UNIPLAC sao adequados as necessidades de acessibilidade visando
eliminar as barreiras ao acesso, facilitando a estas pessoas o convivio social e académico,
possibilitando a locomogao.

Para atender a legislacdo em vigor sobre a acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades e/ou superdotagdo e
preocupada com o bem-estar dos alunos e colaboradores, todos os acessos e areas de
circulagdo estdo equipados com rampas, piso tatil e elevadores que dao acesso aos servigos e
as salas de aulas.

Considerando a determinacdo da Portaria n® 3.284, de 07/11/2003, relativa a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, a UNIPLAC mantém servi¢os de atendimento
individualizado para estes alunos, ¢ com o objetivo de promover a inclusdo destes alunos, os
laboratorios de informatica estdo equipados com softwares especificos para dar suporte as

suas necessidades.
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7 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Em cumprimento a Lei n. 10.861, de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), o Setor foi regulamentado pela Resolugdo
Consuni-CONSEPE n. 051, de 18 de dezembro de 2006, que tem como objetivo assegurar o
processo de Avaliacdo Institucional da Universidade, dos cursos de Graduagdo e Sequenciais,
de Pos-Graduacao - lato e stricto sensu, do desempenho académico de seus estudantes, nos
termos do Art. 9°, VI, VIII e IX da Lei n. 9.394, de dezembro de 1996.

Para garantir a autoavaliagdo da IES, foi constituido no ambito de instituigdo uma
Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA), conforme Art.11, inciso II, da Lei n. 10.861, de 14 de
abril de 2004, que tem como atribui¢do a coordenagdo dos processos internos de avaliacao,
sistematizagdo e prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as diretrizes
deste. Entre elas, encontra-se a responsabilidade da CPA fazer a prestagdo de informagdes ao
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e ao SINAES, respondendo civil, penal e
administrativamente por informagdes falsas, ou distor¢do de dados fornecidos ao SINAES,
conforme art. 12, da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, do CONAES.

Atendendo ao disposto, o Setor de Avaliacdo Institucional, tendo a coordenacdao da
Comissdo Propria de Avaliacdo como aporte, convoca mensalmente a CPA para analisar e
deliberar sobre os processos desenvolvidos por esse Setor.

A CPA da UNIPLAC, por sua vez, acompanha o trabalho desenvolvido pelo Setor,
que disponibiliza, via sistema informatizado, os resultados das Avaliagdes Internas aos
Colegiados de Curso, NDE e ao Coordenador do Curso, no sentido de contribuir nas acdes
académico-administrativas, frutos das autoavaliagdes. Os resultados das avaliagdes externas
também sdo disponibilizados aos Coordenadores de Cursos e Pro-Reitorias para que a gestao
do curso e o desenvolvimento da IES sejam norteados para a melhoria do processo de ensino,

pesquisa e extensao.



120

Para melhor relacionar-se com a comunidade académica, o Setor de Avaliacdo
Institucional, pela CPA, divulga, por meio de pagina especifica no site da IES, as informagdes
necessdrias com vistas ao acompanhamento das avaliacdes e acdes provindas destas.
Apresenta, ainda, banners de divulgacdo, participa no inicio de cada semestre das
capacitagdes dos professores e coordenadores, divulgando e sensibilizando a todos sobre a

importancia da Avaliagdo Institucional.

7.1 Autoavaliacido Institucional

A UNIPLAC mantém Programa Institucional de Avaliagdo que, semestralmente,
aplica on-line instrumento de avalia¢do e, juntamente com a CPA, faz as anélises, a fim de
subsidiar o planejamento dos cursos e desenvolvimento da IES.

O Programa de autoavaliagdo Institucional da UNIPLAC se propde a avaliar os
seguintes aspectos:

a) Avaliagcdo do docente e tutores pelo discente;
b) Avaliagdao do docente pelo coordenador;
¢) Autoavaliagao do docente;

d) Avaliacdo do coordenador pelo discente;
e) Avaliagdo do coordenador pelo docente;
f) Autoavaliacdo do coordenador;

g) Autoavaliagdo do discente;

h) Avaliagdo dos discentes pelo docente;

1) Avaliagdo da infraestrutura;

j) Avaliagdo do EaD;

k) Pesquisa de clima organizacional.

A autoavaliacdo ¢ um processo continuo, por meio do qual se pode construir um
conhecimento sobre a realidade do curso e da instituicdo, buscando compreender os
significados do conjunto de suas atividades, na perspectiva de melhorar a qualidade educativa
e alcancar maior relevancia social.

A autoavaliacdo ¢, portanto, um processo ciclico, criativo e renovador de andlise,
interpretagdo e sintese das dimensdes que definem o curso e a instituicdo. A partir desse
processo, o Colegiado, Gestores, Pro-Reitores e Reitor deverdo determinar metas de curto,
médio e longo prazo, visando a promover uma melhoria continua no processo de ensino e

aprendizagem. Para cada meta, serd previsto um ou mais planos de a¢do, que garantam sua
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concretizagdo € um cronograma para realizagao.
Esta organizacdo devera ser uma constante na IES, principalmente com o objetivo de
se criar uma cultura de autoavaliagdo participativa entre todos os integrantes da comunidade

académica.

7.2 Diretrizes e Funcao da Avaliacdo Institucional

L. Manter um estreito relacionamento do PDI/PPI com o PPC, primando pelo
levantamento de dados e informagdes importantes para o seu desenvolvimento;

II. Priorizar os colegiados de cursos como célula deflagradora das atividades que
possuem vinculo com a avalia¢do, tanto no ensino de Graduagdo e Pos-Gradugao,
quanto na pesquisa e na extensao;

II1. Ter como pressuposto metodologico a participagdo dos colegiados de cursos e
setores, no processo de avaliagdo, desde seu desencadeamento até a analise dos
resultados e devolu¢ao dos resultados;

IV. Proporcionar a continuidade do processo, através de avaliagdes semestrais e/ou
anuais subsequentes, tendo em vista o principio da generalidade;

V. Integrar as avaliagdes formais e informais realizadas por outros segmentos e/ou
setores da UNIPLAC, assim como as de orgaos externos, especificamente as
promovidas pelo MEC;

Autorregulacdo com o objetivo de conhecer sua propria realidade e dar amparo as
praticas e aos atos regulatorios internos, que forem considerados necessarios para cumprir
com mais qualidade e pertinéncia os objetivos e missao institucional;

Identifica¢do de problemas e deficiéncias reais, aumentando a consciéncia pedagdgica
e a capacidade profissional dos professores, tornando a universidade mais efetiva e vinculada
ao seu entorno social;

Prestar contas a sociedade, justificando a sua existéncia e fornecendo as informacdes

que sejam necessarias.
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8 GESTAO FINANCEIRA E SUSTENTABILIDADE

No aspecto da administragdo universitaria, a gestdo do orgcamento, as politicas e
estratégias para manutencdo e ampliacdo do ensino, pesquisa e extensdo, com vistas ao
cumprimento das opg¢des e prioridades da Instituigdo.

Este documento tem como objetivo, avaliar a situagdo econOmico-financeira da
Fundagao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense - Fundagao UNIPLAC, considerando a
capacidade administrativa, os investimentos, as reducdes de custos, as viabilidades,
dificuldades e condic¢des de sustentabilidade.

A Universidade ao longo dos tltimos quatro anos vinha gradativamente perdendo
quantidade significativa de académicos em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, no
intuito de reposicionar a institui¢do e torna-la mais competitiva na regido foram adotadas
medidas emergenciais com a restruturagdo de todos os cursos, unificagdo de emendas para
assim baixar o custo de cada curso e consequentemente reduzir os valores das mensalidades.
Diferente do que usualmente era adotado em suas campanhas de vestibulares para ingresso de
novos académicos, como estratégia a Fundagdo optou por constituir dentro da Universidade
um setor de vendas que trabalha com a prospec¢do de novos alunos por meio de campanhas
especificas em funcdo da reducdo dos valores das mensalidades, e fidelizagdo e manutengao
dos académicos através dos lancamentos de programas de bolsa para os académicos
veteranos.

A Diretoria Executiva da Fundagdo UNIPLAC reitera o compromisso com o
crescimento e consolidacao da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense para os
préoximos anos, investindo continua e massivamente no fortalecimento desta no contexto de

uma Universidade de exceléncia que contribui com o desenvolvimento econdomico e regional.
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9 DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DA UNIPLAC

9.1 Da Organizacao e Estruturacio do Orcamento

Os orcamentos sdo elaborados em consondncia com o Planejamento dos Cursos,
Setores da Instituicao, observado o que consta no Estatuto da Fundacao e Regimento Geral da

Universidade.

O orgcamento anual da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense -
UNIPLAC, para os exercicios financeiros, compreende, além das receitas proprias e

subvengoes, despesas de custeio e manutencao e despesas de capital.
O or¢amento sera organizado por centros de custos, assim distribuido:
v Receitas e despesas de ensino;
v Receitas e despesas de pesquisa;
v Receitas e despesas de extensao;
v Receitas e Despesas administrativas.

No orcamento atende as prioridades institucionais contidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

Os limites legais determinados pela legislagdo que rege o setor educacional no qual a
UNIPLAC esta inserida, principalmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, legislagao
que rege as mensalidades escolares e normas, resolugdes e portarias do Ministério da
Educacdo e Cultura, da Secretaria de Estado da Educagdo e do Desporto, do Conselho

Nacional de Educacao.

9.2 Dos Objetivos e Prioridades da Universidade
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Constituem prioridades da Universidade:

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

a formagao humanistica, técnico-cientifica e cultural do cidaddo, por meio do ensino,

da pesquisa e da extensao;

a intervengdo com propostas para o desenvolvimento regional, nos aspectos

educacionais, sociais, culturais, ambientais, econdmicos e politicos.

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,

e colaborar na sua formagao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com

esta uma relacao de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituicao.

Constituem objetivos da Universidade:

L

II.

no ensino: atender as demandas para a formagao de recursos humanos necessarios ao

desenvolvimento da sociedade;

na pesquisa: promover o desenvolvimento de programas e projetos alinhados as
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diretrizes institucionais, de modo a contribuir para o avango cientifico e tecnoldgico;

III.  na extensdo: atuar de forma planejada no desenvolvimento de programas, e na difusao
do conhecimento cientifico e tecnoldgico inovador e em resposta as demandas

regionais;

IV. manter a sua voca¢do institucional e colocar-se como mecanismo de mediacdo e
articulacao entre o poder publico e outras instituicdes publicas e privadas, de pesquisa,

de ciéncia, de tecnologia e de formacao de recursos;

V. promover o intercAmbio cientifico e/ou cultural com instituigdes nacionais e

Internacionais.

9.3 Da Organizacao e Estruturacio do Orcamento

A proposta orcamentdria anual, elaborada por centros de custos, ¢ elaborada em
conjunto entre a Reitoria da Universidade do Planalto Catarinense e Fundacdo UNIPLAC
devendo ser encaminhada ao Conselho Fiscal para aprovacdo e consideragdes e
posteriormente ao Conselho de Administragdo da Fundagdo Uniplac para homologacao.

As receitas sdo programadas visando o atendimento integral das necessidades relativas
ao custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como o
pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida e a destinacdo de contrapartida das
operagdes de crédito, as quais poderdo ser programadas através de recursos proprios para
atender as despesas de Capital.

O reajuste salarial do quadro técnico-administrativo ¢ do quadro de docentes,
decorrente da conven¢dao coletiva, tem dotacdo orcamentaria ¢ financeira suficiente ¢
especifica para atendimento da despesa decorrente.

O montante distribuido em bolsas de estudo para dependentes de funcionérios
(docentes e técnicos administrativos) esta definido em acordo coletivo entre a Fundacao
Uniplac e sindicatos das categorias existentes na Instituigao.

Sdo aplicados recursos or¢amentarios da ordem com dotagdo propria orgamentaria,
nunca sendo inferior a dotacdo executada o exercicio anterior, visando o equilibrio
orgamentario tendo como base os meses de janeiro a junho. Serd concedido auxilio financeiro
para custeio de despesas de viagens eventuais, a servigo da Instituicao, em conformidade com

disponibilidade financeira.



126

Cabendo a Fundacdo Uniplac, através da Diretoria Executiva a responsabilidade pela

coordenagao da elaboracao or¢amentaria.

9.4 Fluxo de Caixa

O Fluxo de Caixa ¢ utilizado como instrumento de gestdo financeira que projeta para
periodos futuros todas as entradas e as saidas de recursos financeiros da empresa, indicando
como serd o saldo de caixa para o periodo projetado, utilizado para controle e, principalmente,

como ] FUNDAQAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATAR'NENSEinstrumento na tomada de
S LAGES - SC

UNIPLAC PP
decisoOes.
DEMONSTRAGCAQ DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
Pelo método Indireto

Figura 2 — Fluxo de Caixa Ano Valores expressos em Reais 2019
NATUREZA DAS OPERAGOES 2019 2018

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:

Superavit do exercicio 482.526 6.392.574
Depreciagdes/Amortizagdo 1.168.350 1.091.334
Baixa Imobilizado 105.450 66.825
Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagdo Duvidosa 423.669 567.878
Ajustes de exercicios anteriores 160.336 (5.187)
2.340.332 8.113.424
(Aumento) Redugao dos ativos
Créditos a receber de clientes - mensalidades a receber (1.632.002) 443.223
Créditos operacionais - adiantamentos 26.304 659.314
Tributos e contribuigbes a recuperar 28.274 3.681
Estoques (9.004) 2.845
Despesas pagas antecipadamente 32 5.333
Outros créditos a receber (587.674) 118.311
Realizavel a longo prazo 22.303 1.202.050
(2.151.766) 2.434.757
Aumento (Redugdo) dos passivos

Fornecedores 310.181 (72.626)
Obrigagbes sociais e trabalhistas 118 (1.472.073)
Obrigagdes tributarias (1.845) 63.802
Férias a Pagar (305.526) (815.173)
Outras obrigagées a pagar 164.821 519.021
Variagdo em outras obrigages a pagar (1.854.222) (4.125.249)
Variagdo em receita diferida convénios (408.938) (408.938)
(2.105.412) (6.311.236)

Caixa liquido proveni das atividades operacionais (1.916.846) 4.236.945

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:

Aquisicéo de investimento em cotas Sicred/Credicomim (1.882) (1.873)

Aquisigdo de bens do imobilizado/intangivel (2.170.192) (1.034.102)
Caixa liquido usado nas atividades de investimento (2.172.074) (1.035.975)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

Empréstimos e Financiamentos (1.230.525) (5.150.137)
Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (1.230.525) (5.150.137)
AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: (5.319.445) (1.949.167)

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 29.445.093 31.394.261
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 24.125.649 29.445.093

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contébeis

> _’7/"21
Antonio Carlos Floriani
Presidente Fundagéo
UNIPLAC

2at -quardo de Liz
Diretor Executivo
Portaria n® 017/2016

CRC/SC 007026/0-8
CPF 021.042.109-68
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Figura 3 — Fluxo de Caixa Ano 2020

FUNDAGAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE
LAGES - sC

CNPJ: 84.953.579/0001-05

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
Pelo método Indireto

Valores expressos em Reais
NATUREZA DAS OPERAGOES

2020 2019
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:

Superavit do exercicio 2.311 3987 482.526

Depreciagbes/Amortizagao 1.221.114 1.168.350

Baixa Imobilizado 64.982 105.450

Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagao Duvidosa 496.550 423.669

Ajustes de exercicios anteriores - 160.336

4.093.833 2.340.332
(Aumento) Redugéo dos ativos de

Créditos a receber de clientes - mensalidades a receber 1.424.781 (1.632.002)

Créditos operacionais - adiantamentos (349.308) 26.304

Tributos e contribuigdes a recuperar (28.585) 28.274

Estoques (2.544) (9.004)

Despesas pagas antecipadamente 238 32

Qutros créditos a receber 179.331 (687.674)

Realizavel a longo prazo (25.987) 22.303

1.197.926 (2.151.766)
Aumento (Redugao) dos passivos

Fornecedores 164.247 310.181

Obrigacdes sociais e trabalhistas 622670 118

Obrigagoées tributarias (62.259) (1.845)

Férias a Pagar 787.100 (305.526)

Outras obrigagdes a pagar (262.310) 154.821

Variagd@o em outras obrigagcdes a pagar (1.073.237) (1.854.222)

Variaga@o em receita diferida convénios (408.938) (408.938)

(222.727) (2.105.412)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 5.069.032 (1.916.846)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:

Aquisicdo de investimento em cotas Sicred/Credicomim (964) (1.882)

Aquisicéo de bens do imobilizado/intangivel (691.710) (2.170.192)
Caixa liquido usado nas atividades de investimento (592.674) (2.172.074)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

Empréstimos e Financiamentos (3.540.525) (1.230.525)
Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (3.540.525) (1.230.525)
AUMENTO/(DIMINUIGAO) LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: 935.833 (5.319.445)

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 24.125.649 29.445.093

Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 24.125.649

e integrante das Demonstragdes Financéjra.

o = ~ As notas explicalivas s
= . A

= 2 z Z=C
Anténio Carlos Floriani
Presidente Fundag&o

UNIPLAC n°017/2016

PDOR
CRC/SC 007026/0-8 J
CPF 021.042.109-88 . ) -

> por Eneias oslawski
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Figura 5 — Fluxo de Caixa Ano 2022

FUNDAGAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE
LAGES -SC

DNIEERS CNPJ: 84.953.579/0001-05

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
Pelo método Indireto

Valores expressos em Reais

NATUREZA DAS OPERAGCOES A 2022 2021

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:

Superavit do exercicio 2.261.882 808.956

Depreciagdes/Amortizagao 1.278.885 1.237.163

Baixa Imobilizado 664.232 42.690

Perdas Estimadas com Créditos de Liquidacdo Duvidosa 187.075 (872.132)

Ajustes de exercicios anteriores - 2.700

4.392.074 1.219.376
(Aumento) Reducio dos ativos

Créditos a receber de clientes - mensalidades a receber (40.840) 1.241.036

Créditos operacionais - adiantamentos (454.864) (89.9286)

Tributos e contribuicdes a recuperar (28.295) 16.746

Estoques (9.460) (20.887)

Despesas pagas antecipadamente (428) (12.072)

Outros créditos a receber (1.226.585) (423.486)

Realizavel a longo prazo . (74.756) 75.283

(1.835.227) 786.693
Aumento (Reducgio) dos passivos

Fornecedores 181.310 (521.471)

Obrigacdes sociais e trabalhistas 736.312 (305.282)

Obrigagdes tributarias 252.263 68.411

Férias a Pagar 568.506 151.856

Outras obrigagdes a pagar 485.745 797.731

Variag@o em outras obrigagdes a pagar (418.485) (766.910)

Variagdo em receita diferida convénios g (408.938) (408.938)

1.406.713 (984.603)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 3.963.560 1.021.465
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:

Aquisicéo de investimento em cotas Sicred/Credicomim/Unicred (10.596) (2.342)

Aguisicao de bens do imobilizado/intangivel (2.667.979) (2.028.878)
Caixa liquido usado nas atividades de investimento (2.678.575) (2.031.220)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

Empréstimos e Financiamentos (46.884) (137.681)
Caixa liquido usado nas atividades de financiamento (46.884) (137.681)
AUMENTO/(DIMINUIGAO) LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: 1.238.101 (1.147.436)

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 23.914.046 25.061.482
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 25.152.147 23.914.046

parte integrante das Demonstragdes Financeiras

As notas explicativas séQ

Ant&no Carlos Fle
Presidente Fundagao
UNIPLAC




Projecao de Fluxo de Caixa para os Anos de 2024-2028

Figura 6 — Projecdo Fluxo de Caixa Ano 2024

129

EXERCICIO: 2024

FUNDACAO DASESCOLAS UHIDAS DO PLANALTO CATARINEN SE- UMIPLAC

FLUXODE CAIXA PROIETADO jan fev mar ohbr mui jun jut rgr set out aor dez
SALDO AMTERIOR DECAIXA! 5,727,236 5,541 551 5,354,434 5,186,117 4,976,392 4,785,510 4,571,491 4,356,172 4,133,542 5,920,554 5,701,118 5,473,705
EMTRADAS:

1. RECEITA DE ENSING 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000
2. DUTRAS RECEITAS 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350000
2. -] DEDUG BES DA RECEITA BRUTA, 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 |- 400,000 - 400,000
4. RECEITA FINANCEIRA 252.000 252.000 252.000 252,000 252,000 252,000 252,000 252,000 252,000 252,000 252.000 252.000
TOTAL ENTRADAS 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000 5.402.000
SAIDAS

Despesas com Pessoal 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000 4,100,000
Despesa Administrat va 1,235,000 1,235,000 1,235,000 1,235,000 1,235,000 1,235,000 1,235,000 1,235.000 1,235,000 1,235,000 1,235,000 1,235,000
Nespesas Tributéri as 958 958 858 858 058 858 858 858 958 958 958 958
DESPESAS FINANCEIRAS 5 854 6,856 6,854 5,854 5,854 5,858 5,858 5,88 6,858 5,858 5.854 5.854
PARCELAMENTO PROIES 222,006 223,338 224 678 226,026 227,382 250,120 251,621 258,150 254,649 256,177 257,714 259,260
PARCELAMENTOFGETS 22,842 22,842 21,842 212,842 12,843 22.843 22,843 22,843 22,842 22,842 22,842 22,842
TOTAL 5.587.705 5,583,037 5.590.377 5.591.725 5.593.081 5.615.819 5.617.320 5.618.828 5.620.348 5,621,876 5.623.415 5,624,859
SALDOATUAL DECAIXA 5,541,581 5,354 494 5,166,117 4,976,392 4,785,310 4,571,451 4,856,172 4,139,342 5,520,954 3,701,118 5,473,705 3,256,745

Fonte: Fonte: Controladoria (2024)



Figura 7 - Projecdo Fluxo de Caixa Ano 2025

FUNDAGRO DASESCOLAS UNIDAS DOPLANALTO CATARINENSE -UNIPLAC

EXERCICIC: 2025

FLUXODECAIXA PROIETADO joa o mor obr moi jita jul g0 set out nov dez
S4LDOANTERIOR DECAlkA: 3,256,745 3,148,101 3,037,902 2.926.137 2.812.799 2537876 2556401 241817 2.268,183 alatae|  Lerasn 1822527
ENTRADAS:

1. RECEITA DE ENGIND 5,512,000 5,512,000 5,512,000 5,512,000 5,512,000 5,512,000 5512000 5.512.000 5.512.000 55120000 5512000 5.512.000
1. OUTRAS RECEITAS 71000 271,000 371,000 371.000 271,000 371,000 371000 371000 271,000 371.000 371.000 271.000
2. [4 DEDUGOES DARECEITABRLITA 44000 404000 404000f 404000 4D4000|-  404.000) 404000 404.000|- 404000 404000 404000 404.000
. RECEITA FINAMCEIRA 264 600 254,600 264.600 264.600 264.600 264,500 264,600 164,600 264,600 264,500 264,500 264,600
TOTAL ENTRACAS 5,743,600 5,743,600 5,743,500 5,743,600 5,743,600 5,743,500 5743600 5748500 5,743,600 57436000 5743500 5,743,500
GAICAS

Despesas com Pessodl 42640000 4264000 4.264.000 4,254,000 4,254,000 4,264,000 4264000 4264000 42640000 4264000  4264.000) 4254000
Despesa Administrat ba 1.296.750 1,206,750 1.296.750 1.296.750 1,296,750 1296750 129750 1.206.750 1.206.750 1296750 1.296.750 1.296.750
Despesas Tributérias 1.006 1.006 1.006 1.006 1,006 1.006 1,006 1.006 1.006 1,006 1.006 1.006
LESPESASFINANCEIRAS 743 7243 143 7.243 143 .43 7.243 143 743 7.243 143 7.243
PARCELAMENTC PROIES 259,250 260816 262,380 263,855 265,538 292,081 292,844 295,507 297.380 299,165 300,950 302,785
PARCELAMENTO FGTS 23,985 23,985 2,985 213,985 22,985 23,985 23,985 23,085 23,985 23,985 13,985 23,985
TOTAL 5,852,244 5,853,800 5,855,364 5,856,533 5,858,522 5,885,075 5.886.827| 5888591 5,850,354 5892148 5895948 5,895,749
SALDOATUALDECAIA 8,148,101 3,037,902 2.926.187 2.812.7% 2,697,878 2556.401 2413.47| 228,183 2121419 1972870 18225 1620378
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Figura 8 - Projecao

Ano 2026

Fonte: Fonte: Controladoria (2024)

FUNDAGRO DASESLAS LN DASCOPLANA TOCATARNNE - LINFLAC

BERdan A6

RICCE CAAPROETACD jan Ja mr dr n jn o ap st ot v e
QYIOANERCRLE A 160378 16830 16455 15098 1S40 157162 14518W| 1347 13050020 128518 116097  10M24l
BNRADAG

LREETAEAGND S8R0 S8R70  S8R70|  S8RTN| S8R0 53RNl SSRTN|  58DM0 S8R0 SSRTN|  S8RAN| S8R
2 QURSFEETS IBX0 IBK) B0 IBX) IBK) IBX) 3BX0 FBX0 IBK) IBX) IBK) B0
3.() CEUCESDARRETARRLIA aBOD- 600 ABOO|  ABON  ABOND /OO 4800 ABMO-  ABOD /OO ABMD-  ABOD
4 FECETARNEREIRA 7780 M0 89 7780 &0 7780 7180 IR0 &0 7780 180 89
TOTALENIRADIS GUE70,  GIG7A  BUE7M|  GSTM| GIGFA|  GUSTM|  6LETM|  GUSFO  GUETM|  GUETM|  &1EFN|  GUGTA
DS

PepessoomPesce ABIN0|  ABAN0  ABASD|  ABISD|  AMAS0  ABASD|  AM3M0|  ABMNM0 AN ABAH)|  ABIN0  ABAND
Pepes/drinisratia LS8 1%156 L¥LSS|  1¥LS|  LHLSE 1%L8| 136158 1% 1SR 1%LSM| 1w LK
DepessTibudias 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 1056 10% 10% 10% 10%
CEFESSANINER'S 765 765 745 7605 765 7605 7405 7605 765 7605 7405 745
PARELAVENOPROS WA M= 6409 AR 007 106 318 ELYib) WE %7 B =57
PR ANIORES 25184 5184 518 518 5184 518 K84 25184 5184 518 25184 5188
AL G178 G155 613RAR| 61241 61000  AIZAM0|  61A46|  GIANS  GI7IB 617930  AIRLAE|  GIRSE
UDOATUNLCE CROA 16830 144585 15893  14R| 150718 14LER| 1384457 1305002 128506 1095|1024 L0646
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Fluxo de Caixa



Fonte:

Controladoria

Figura 9 -

Fluxo de Caixa

RUNDACRO DASEST] ASUNDAS DOPLANM TOGATAR NN - LINPLAC

pERi00 27

FLLKOCE CAXAPROETATD jm )21 nr dr nii jun ju ap st ol m ez
UTOANERCRIECANA 100646 105468 113238  118713| 12073  120213) 1340 13635 1357|1380 13740 1305
BNRADES

L RECETTACEENSID 6193263 6193283 6193263  61BB3| 6163 6I1BM3| 616 GINMI|  61BAMW|  6IBMW|  61BAM 61BN
2. ORASFECETS 41655 268% 2685 H68% 41655 2685 216,85 H168% 4168% 2685 H168% 416.8%
3 () DU DARECHTABRLTA 400 41210 N0 420 42101 4210 4210 4210 4210 AN 420- 4210
4 FECEITAFNANEIRA g 2] L2 BB M7D g 2] BB DLID 2072 ML BB 2070 270
ITCTALENIRADAS 640740 G407 G070  640A0| G4V 64BN 64RAM0| 64N A4RF0| 64NN G4BT
DS

CegpessoamPesod 46190 461190 46l19D| 461190  46ISD| 461190 461190 A6119D| 461190 461190  46119D 461199
Cepesa/dhrinisiatia 140667 149667 149657 140667 149667 140657 L9667 14066 14066 L4067 14067 1496
DegpessTiibuiias 1109 1109 1109 110 1109 1109 1109 1109 110 1109 1109 1109)
CEPESSHNANERS 7985 7.985 795 795 7985 795 7985 7985 79685 795 7985 795
PARTELAENTOPROES 38571 %62 787 2094 3213 HRI6 210736 4R140 455 X758 4044 4298
PARCHAVINIORIS y. 371 p. %40 x40 y. 371 p. 31 p. p. 3 p. .51 p. 31 p. 1 %4
ITCTAL GB0718]  B4AR80|  GAAOM| &4 64NN &4A4R| 6478 640XR GARAT| 4RI G4SSER G4NCS)
A COATUN CECANA 105468 112368 117134 172073  120213) 130440 1316316 1358 13280 13740 13054 13008
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Fonte:

(2024)

Projecao

Ano 2027
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Fonte: Fonte: Controladoria (2024)

Figura 10 - Projecdo Fluxo de Caixa Ano 2028



134

FUI‘\IDAG&O DASESCOLASUNIDASDOPLANALTO CATARIMEMSE -UNIPLAC

EXERCICIO: 2028

FLUXODECAIXAPRCIETADO fn fev mar rbr mai fun jul rge set olit nov ez
SALDO AMTERIORDE CAIXA! 1.016.446 1238731 1,458,538 1,675,855 1,880,663 2,102,948 2272545 2.440.150 2604547 2.766.120 2,824,850 3,080,722
EMTRAD AS:

1. RECEITA DE ENSIND £.564.880 5.564.880 £.564. 880 £.564.880 £.564 8RO £.564.880 5.564 880 £.564.880 £.564.880 £.564. 880 £.564.880 £.564 B8O
2. OUTRASRECEITAS 441.867 441 867 441.867 441,857 441867 441.867 441 867 441.867 441867 441.867 441867 441867
3 [ DEDUCﬁESDAHEEEITABHUTA 416.242 |- 416242 |- 416.242 |- 416242} 416.242 | 416.241 |- 416,242 |- 416.242 |- 416242 |- 416.242 |- 416.242| 416,242
4. RECEITA FINANCHRA 306.308 306308 306.208 306,308 306.308 306.308 306.308 306.308 306308 306.308 306308 306.308
TOTAL ENTRADAS £.896,813 £.896.813 £.896,813 £.896.813 6,896,813 £.896,813 £.896.813 £.896,813 £.896.813 £.896,813 £.896.813 6,896,813
SAIDAS

Despesascom Pessoal 4,756,420 4786420 4,796,420 4786420 4,786,420 4.786.420 4,786 420 4,756,420 4788420 4,796,420 4.7%6.420 4,786,420
DespesaAdministra: va 1,428,667 1424667 1,428,667 1428687 1,428,667 1,428,867 1.42% 667 1.428.667 1428667 1,428,667 1425667 1,428,667
Despesas Tributrias 1.108 1108 1.108 1.108 1.108 1108 1108 1.108 1108 1.108 1108 1,108
DESPESAS FINANCEIRAS 7.485 1585 7.%85 1.585 7.885 1.485 7.585 7.485 1885 7.985 1.885 7.885
PARCELAMENTO PROIES 412.808 415380 417.873 420.380 422,802 485.182 467.983 470.791 1735616 476.457 179.316 482.192
PARCELAMENTO FETS 26.444 26444 26.444 26.444 26444 16.444 26 444 26.444 16.444 26.444 16444 26.444
TOTAL £.674.528 §677.008 6,679,458 6,582,005 6,684,527 6,726,817 §.729.608 6.732416 6.735.241 6,738,082 6.740.941 6,743,817
SALDOATUALDE CAIXA 1,288,731 1458588 1,675,855 1.890.663 2.102.848 2,272,845 2440.150 2.604.547 2766.120 2.924.850 1.080.722 3,288,718

Fonte: Fonte: Controladoria (2024)
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9.5 Premissas do fluxo de Caixa projetado 2024 a 2028.

Receita de ensino:

Para o ano de 2024 a receita de ensino esta projetada conforme or¢camento aprovado.

Para o0 ano de 2025 em diante foi considerado um crescimento de 6% da receita de ensino levando em
consideragdo as projecdes de retomada da economia, bem como acgdes da Universidade para
incremento da receita.

Outras Receitas:
Para o ano de 2024 essa receita esta projetada conforme or¢amento aprovado. Para os anos
subsequentes foi considerado um incremento de 6% nesta receita.

Deducdes da Receita:
Para o ano de 2024 essa despesa estd projetada conforme or¢amento aprovado. Para os anos
subsequentes foi considerado um aumento de 1% para dedugdes da receita.

Receita Financeira:
Para o ano de 2024 essa receita estd projetada conforme orcamento aprovado. Para os anos
subsequentes foi considerado um incremento de 5% nesta receita.

Despesas com Pessoal
Para o ano de 2024 as despesas com pessoal estdo projetadas conforme orgamento aprovado. Para os
anos subsequentes um aumento de 4% nas despesas com pessoal.

Despesas Administrativas:
Para o ano de 2024 essa despesa esta projetada conforme or¢amento aprovado. Para os anos
subsequentes foi considerado um aumento de 5% para despesas administrativas.

Despesas Tributarias
Para o ano de 2024 essa despesa esta projetada conforme or¢amento aprovado. Para os anos
subsequentes foi considerado um aumento de 5% nesta despesa.

Despesas Financeiras:
Para o ano de 2024 essa despesa estd projetada conforme or¢amento aprovado. Para os anos
subsequentes foi considerado um aumento de 5% nesta despesa.

Parcelamento PROIES:

Para esse parcelamento foi tomado o pagamento efetivo do més 01/2024 e projetado as demais
parcelas. O Parcelamento PROIES tem alteracdo no valor das parcelas a cada 12 meses, ocorrendo
sempre no més 06 de cada ano, sendo assim, o valor no fluxo de caixa foi adequado de acordo com a
planilha de desembolso do parcelamento acrescido de 0,6% (correspondente a Selic).
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10 ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL

A Fundacao UNIPLAC, conforme seu estatuto disponibiliza o patrimdnio, os recursos
financeiros, bem como, seus recursos fisicos e humanos no desenvolvimento das atividades da
sua mantida, Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC.

De acordo com analise horizontal nota-se um salto do ativo circulante no ano de 2022
em relagdo aos anos anteriores onde praticamente se manteve estagnado, em funcdao do
periodo de enfrentamento da COVID 19. Em contraponto no ano de 2022 o realizavel a longo
prazo aumentou em fun¢do dos acordos trabalhistas realizados principalmente de estaveis,
tendo em vista a posi¢do da atual diretoria com relag@o as praticas adotadas principalmente
pelo setor de recursos humanos.

O passivo apesar da redugdo nos ultimos anos de obrigacdes fruto do processo de
reposicionamento da institui¢do e negociagdes efetivadas, enquanto o patrimdnio liquido
mantém-se de forma regular. Estes nimeros revelam o potencial de esforcos realizados pela
gestao administrativa e financeira da Fundagao Uniplac.

Em relagdo Andlise Vertical verifica-se que no periodo de 2018 a 2022 houve
incremento do ativo circulante, representando uma média de 44% do ativo total, reiterando
que a instituicdo atualmente possui disponibilidade de caixa.

O passivo circulante e ndo circulante, no periodo de 2018 a 2022 praticamente se
manteve estavel em relagdo a periodos anteriores frutos de negociagdes efetuadas de
obrigacdes a pagar entre outras. Enquanto o patrimonio liquido manteve dentro a normalidade

levando em considera¢do os anos anteriores.



Figura 11 — Analise Balanco Vertical e Horizontal

ARALIS E BALANOD WYERTICA E HORIZONTAL - MR - 21002

- IMM22022 | I H2R2021 | M H22020 IMM22018 3I1M 22018
Nescricdoda conta
Wakor AN A | Wakr AW AL | Walor A AN Wa b Av AN Wa b Av AN
ATIVD
CERCULAHTE 31866992 AT268 S58% 29055494 A2 50% -3,288% 30042208 A3, 2185 -2,558 20.826.838 3,958 -10.28% 34395882 A723% -3.85%
Caixa e Equivalente de Caixa 5152147 A1, 94% 5.18%) 23914 048 3198% -4, 58%| 250614382 36, 49% 3.8a%] 24 125 649 EES L 180 7% 29 445093 A0 3% 6.2 1%
Créditns A rrceber de dientes 1505413 209% 15,74 %) 1300 692 i90% -?6 iT% 1761734 2.57% -32.02%]| 670319 523% F2.Ra% 2125763 292% -2841%
Créditos a receber - outros 2920794 068 42828 2045169 24938 23.72% 1.529545 2.22% -22 228 1.721.122 2055 2707 1470171 2.0 -1E628%
Créditos operacionais - adiantame mos 2143227 2988 25948 1588 363 2ATN 5.8 1.598437 2.22% AF.95%| 1.249.129 1,728 -2.0 5% 1275.432 4,758 -24.08%
Tributo s & contribuicées a recuperar 56 BAT a0a% 29 G5% 23 392 0.04% —37 % 45133 0.07% 172 50 16.553 0,02% —B3N TN 44 827 0.06% —7.59%
Fstogques 0030 0 4a% 25,62% 60570 a.03% 52.82% 3J9683 0.06% 55| a7.138 0.05% 32.00% 28135 0,005 -3.28%
Despesas do exercicio seguime 18 531 0028 2354 18 262 a,02% 235008 5190 0.04% -2, %] 6.428 0.0 % <0505 6.460 0,04% 45234
HADCIRCULAHTE 40424 584 55, 715 206% 3921461 5F750% 1,55 IL.EIESEE 56.26% -1, 29.306.021 56,05% 2288 32430051 52,77 EEEEL
RFAI FAVEL A LOH GO PRAFD 195082 0.20% 106.28% 70336 0d0% -51,70% 145619 0% 21,28 119632 0.17% -15. 7% 141935 L -89 405
Depdsto judicial - IRRF a 0.00% R#Crvo! a 000%  -200.00%| 81333 0.12% 0.00%] 21.333 0,12% a.00% 81.383 041% 0.00%
Depdgto judicial - trabalhista shdweis 145092 020% 230.23%| 69 017 0d0% 27.06% | 584957 0.09% 2032,23%] 29014 0,015 -3732% 45274 0,06% -9528%
Conrate de novagdo divida areceber ] 000%  -200.00%)| 1319 0.00% -Fi01%) 5279 0.0% EEN-1- 9.239 0.0% -25.20% 14279 0,02% -24.52%
HUFSTIMFHTOS 47 045 007% 290 7% 36.449 0.05% 5,87% 34107 0.05% 291% 33.143 0,05% 6.02% 31.261 0,08% EF.
MR ILIZAD O 39.791.032 55378 1,758 38105233 5FI0% 1,9% 35369983 55.87% -1,64% 39.011.558 55,63% 247 IXTNT1.543 52.28% -048%
IHTAHGIUFL 191718 0.20% 2805% 102653 045% i5 5% EEETT 0.43% PEEFE. ] 191688 0,2% -2354% 185310 0,25% -2348%
TOTAL_ NG ATG 11991 377 100 0% 5208 633170166 100,008 0,458 EL.6E0.781 o0 2078 T0.132.858 100,% TR 12 325.932 100, 00% 6,518
PASSIVO + PATRIMOH I LIDUID O

CRCULAHTE 11968 383 B E2% 22,70% 8754384 142 7% 0,02% 9.T52665 i420% 2,040% 9464513 13,50% 1588 2311551 12,79% -2549%
Fornecedores 385 267 0,54% 82.90% 203957 0.30% -7,88% 15427 106% 23,27% 561130 0.80% 122.58% 250.999 025% -22.405
Emprégtimos e inandamentos 24 520 003% 1 9% 44 837 0.07% -80,87% 234344 0.219% -80,565% 1.205 541 1Lm% _089% 1216.428 15 -53,7%
Dhrigagdes sodais e trabalhistas 32031533 5438 23258 JA6B7 271 528 -8, A% 3472553 L5068 24,85% 2349883 Ex- 000% 2349765 291% -2 5%
Chrigagdes frib utarias 1000217 FIELL] EER.-17] T4F 954 1088 10,078 BY9543 0,998 -F14% TI1802 1,008 0,258 TAFBAT 1018 2,538
Outras obrigagde s a pagar 2934 334 L0a% x.33% 2433633 257% 9,625 1640903 2.39% L3 1.903.218 A% 2.86% 1748397 2,40% £2,20%
Férias e Encargosa pagar 3720252 51.7% 28,04% 3151 746 A61% 5,06% 2999390 127% 25,57% 2212790 2,16% -1233% 2518.316 2.46% -24,45%
HAGCIRCULAHTE 34399629 AT, TER -2.42% 35253789 51,565 -3,005% I6.ITT.E02 52,97% -10,02% a0.429.205 5ZE5% -785% 43912104 50,508 -15.85%
Fmpréstimos e inandamentos 45 248 006% PEESFF; ] 714933 FFL] 25727 20148 0.03% -23.22% 2589378 269% -2202% 3809114 523% -49.53%
Outras obrigagies a pagar 27 G55 398 A% S18i% 23073883 33,758 .3.09% 23840792 4 A% T 24 914029 35,528 -6.93% 96 7EE 257 265,75 FEELTM
Reocsita Dikrida Convenios 11 693 985 16,258 _228% 12407223 1778 -2,27% 12516862 ig.2% 2168 12 925800 ism% Y 13334 738 18218 2,985
WAGH I LU D 26623265 25598 2588 23361923 291 7% 3,60% 22550327 23.82% 11,498 20.239.140 28,86% 2,288 19 596.278 26.91% £8,26%
Patrimonio Social 12 426 951 17.26% 83 7% 11486979 16, 77% EEEL] 9.007 476 FEFFL] 7538 8376634 FFEY: ] ELTV a o,00% ELTR
Doagdes e subvengies patrimoniais 350743 0,495% 0.00% 350743 0.51% a,00% 350743 0.51% o0, 0% 350743 o0,.50% 000% 350.743 0.48% 0.00%
Ressrva de reavaliagio 10584 289 11, % 1288 10732 BOS 15 A% 1,358 10880921 15.81% -1,24% 11 029,237 FLR-1] 1238 11477553 15.25% 1540
Superavit do e xercicio 2 261.882 344% imE 811.656 FEEL] -6 88% 2311 187 3.37% 378 98% 482 526 069% -3402% 8.067 981 13 03% ELTR
THTAlI DO PASSID 11981 577 100 0% 530% 6£.270.166 A00,00% -0,45% BEEELTS do0ms -207% T0.132.858 i00.0% -3,m% 12825932 100, 00% -6,51%
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Fonte: Controladoria (2024)
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10.1 indices financeiros no periodo de 2018 a 2022.

Para facilitar o entendimento da variagdo financeira ocorrida no periodo de 2018 a
2022 na Fundagdo Uniplac, apresentaremos alguns indices financeiros e econdmicos.

A caracteristica fundamental dos indices ¢ fornecer uma ampla visdo da situagdo
econdmica ou financeira da Fundacdo, sendo os principais aspectos revelados da seguinte

forma:

Figura 12 — Situacdo Financeira

ESTRUTURA
|Situacdio financeira

LIQUIDEZ
|Situacio Econémica | RENTABILIDADE

Fonte:

Controladoria (2024)

O indice de Liquidez Imediata visa medir o grau de exceléncia da situagdo financeira

e conjugado ao indice de Liquidez Corrente ¢ um refor¢o sobre a situacdo financeira da
entidade.
Pode-se observar que Fundacdo UNIPLAC mediante reposicionamento estratégico

possui disponibilidades para liquidar sua divida do passivo circulante, conforme gréfico:

Figura 13 — Liquidez imediata

Liquidez Imediata

RS 4,00

RS 3,00

RS 2,00

RS 1,00

RS 0,00

2018 2019 2020 2021 2022
ANO ANO ANO ANO ANO
ESPECIFICAGAO FORMULAS ANALISE
2018 2019 2020 2021 2022
.
Liquidez Imediata Disp/PC Quanto maior, | 4 ;¢ 2,55 2,57 2,46 2,10
MELHOR

Fonte: Controladoria (2024)
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O indice de Liquidez Corrente significa que ha recursos no Ativo Circulante que sdo

superiores as dividas junto a terceiros.
Pode-se observar que a Fundagdo Uniplac principalmente em funcdo do
reposicionamento estratégico possui em seu ativo circulante recursos superiores a sua divida

de curto prazo, conforme grafico:

Figura 14 — Liquidez Corrente

ANO ANO ANO ANO ANO

ESPECIFICAGAO FORMULAS ANALISE
2018 2019 2020 2021 2022

Liquidez Corrente AC/PC Quanto maior, | 5 4, 3,26 3,08 2,98 2,66

MELHOR

Liquidez Corrente
RS$ 4,00

RS 3,00

RS$ 2,00

RS 1,00

R$ 0,00

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Controladoria (2024)
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O indice de Liquidez Geral mostra a folga excedente na Fundagdo Uniplac entre os
recursos disponibilizaveis e suas dividas.

Analisando a liquidez geral da Fundagdo Uniplac, observamos que mesmo diante de
todo o esfor¢o realizado e uma melhora significativa nos resultados dos exercicios de 2018 a
2022, ainda existe insuficiéncia de liquidez geral, pois para cada R$ 1,00 de passivo, a
Fundacao Uniplac ndo possui equivaléncia em ativos para garantir a sua solvéncia, conforme

gréafico abaixo:

Figura 15 - Liquidez Geral

Liquidez Geral

RS 0,80
RS 0,60
RS 0,40
RS 0,20
RS 0,00
2018 2019 2020 2021 2022
ANO ANO ANO ANO ANO
ESPECIFICAGAO FORMULAS ANALISE
~ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liquidez Geral AC+ RLP/PC+PNC Quanto maior, | oo 0,62 0,66 0,65 0,69
MELHOR

Fonte: Controladoria (2024)

O Grau de Endividamento indica o percentual dos seus ativos que estdo financiados

com recursos de terceiros.
Podemos verificar grande parte do ativo da Fundagdo é proveniente de recursos de

terceiros, que ao longo do periodo vem diminuindo, conforme gréafico:

Figura 16 — Composi¢ao Endividamento
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ANO ANO ANO ANO ANO
ESPECIFICAGAO FORMULAS ANALISE

2018 2019 2020 2021 2022

Composigao do Endividamento PC/PC+PNC Quanto menor 018 0,19 0,22 0,22 0,26
(qualidade da divida) MELHOR

Composigcdao do Endividamento

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Controladoria (2024)

O indice de Garantia de Capitais de Terceiros, também chamado Grau de

Endividamento, relaciona duas grandes fontes de recurso da empresa, ou seja, Capitais

Proprios e Capitais de Terceiros.

Conforme ja comentado nos tdpicos anteriores, esse indice demonstra o crescimento
de capitais de terceiros se comparando com o resultado proprio da Fundagdo, ou seja,
demonstra a quantidade em reais de capital de terceiros para cada R$ 1,00 de capital proprio,

conforme segue no grafico abaixo:

Figura 17 — Participacdo Capital de Terceiros



Participagdo de Capital de Terceiros

2018

2019

2020

2021

143

2022

PC+PNC/PL Quanto menor |,
MELHOR

2,47

2,05

1,93

1,81

Participagcao Capital de Terceiros

2018

2019

2020 2021

Fonte: Controladoria (2024)

2022
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Figura 18 — Anélise do Demonstrativo de resultado de Exercicio

Superavit ou Deficit do Exercicio

R$ 8.000.000,00
RS 6.392:574,13

R$ 6.000.000,00

R$ 4.000.000,00

RS 2.311.187,27 RS 2.261.881

R$ 2.000.000,00

RS 808.955,51
RS 482.525,98

R$ 0,00
2018

2019 2020 2021 2022
Descri¢ao ANO ANO ANO ANO ANO
2018 2019 2020 2021 2022
Resultado do | R$ 6.392.574,13 | R$ 482.525,98 | R$2.311.187,27 | R$ 808.955,51 RS
exercicio 2.261.881,80

Fonte: Controladoria (2024)

No ano de 2018 a instituicdo fechou com superavit significativo evidenciado pelo
processo de reposicionamento da Universidade, por meio de agdes pontuais que implicam em
reducdo de custos e despesas em seus processos internos com o objetivo de otimizar recursos
e alavancar as margens de resultado. Nos anos subsequentes 2019, 2020 mesmo a institui¢ao
tendo passado por um periodo de enfrentamento do COVID os resultados positivos se
mantiveram o que demonstra a seriedade com que a administracdo enfrentou o periodo
turbulento pelo qual foi vivenciado, ja os anos 2021 e 2022 a instituicdo vem passando por um
processo de alavancagem e reestruturacao interna também com resultados positivos.

O or¢camento anual da UNIPLAC compreende, além das receitas proprias e
subvencodes, despesas de custeio € manutengdo e despesas de capital.

Na Figura 19 abaixo, encontra-se a demonstracdo dos resultados executados para os

anos de 2018 a 2022.




DESPESAS
FEE0|DEDUGOES DA RECEITA ERUTA 6054 £76 B2 11122511 84 12 0E0.EE1.29 12622 0F2A1 1.00E 400
F240|DED UGOES 6054 576 60} 11122511 84 13 8E0.851.39 12622 07641 .08 7450
2400BOLS4 DEDEFEM DEMTESDEFUMCIONAROS &02.070,52 855,479,719 220060700 Faa TG, 44 G650, 06
410B0LS4 DEFUNCIONAROS 1E4.075,500 11652690 16731158 160,591, Z7 1987, 04
EEFORESTITLICAD DEMEN SALIDADES, TAZAS EOQUT 61717, 6 48.591,26 2552796y 157,184,325 0 517, 26
SRE0CAM CELAMENTO S 28.972,42 FOF 95 o9.234,00 39.589.77 48,7872
HEAdEOLEA EXTENSAD £.406,50 1052578 3691330 11318400 245, 06
ZREEIOUTRAS BOLSAS DE ESTUDOS CONCEDIDOS 2249791, 57 201121696 25599957 2566, 474,77 A5FE124,28
19890{B0L 34 DEPEN DEM TE DE FUMCIONARIOS FOR DET. 185797, 54 1247383.21 185,000,300 134.751,51 PO, 68
2AFE0EOLSA PESOUISA 1.060,000 ooo oo 000 0.0
19891(BOLS4 FUMCIONAR O DETERM. UIDICIAL 6,00 4451,62 0418,04 10720, 84 119094
AFEEDESCONTO I COMDIC. FIMAMCIAMENTO FIES 160.336,34 ooo oo 000 0.0
AF7SIDESCOMTO ISEM CAQ MATRICULA 2,850,095 20729,00 oo 000 0.0
FIIYOESCONTO ESTAMOS UNTOS 5.0Ba.80d, 500 6531462 20 & 989.857.57) 678142000 AFFATENT0
AFOSS(DEECONTO CALOURD 187,926,400 154776 elatan ik 1752 450, 0 2848 906,18
EER90OUTRAS DEDIGOES EDEVOLUCDES 6,00 G000 0,00 204, 571,27 0,00
351 O[DESPESAS OPERALC ONAIS S0HE ] 18 60 S0854 3656 456.802311.58 47504 841 5780618307
ZE2ODESPESAS COM PESSOAL EEMCARGOS 41 674 B4 B4 41 644 FATAZ 20,764 EEO, Y 41 2 EXT 0N 47 EEC 41614
ZEZ0RBALUNERAGAD E QOUTRAS VERBAS I0ERE e a0 21 18EEE4 42 2 EFOA400, HY 2006200400 44 26205 702,00
3540384 RIDS 22 520,400, 44 23252171, 88 217748685, 2 22144177, 95) 5780829, 21
2550|FERIA S 2007087, 41 2943725,84 29405567 2P RO, 2 2545, 047,77
3560130 34 LARIO 2T75.860,92 2227 71,94 217605, T 2353, 5.85,25 674,927, 54
FFOCOORDEMACAD DECURSD TI7.074,97) FO6.420,45 Fo238L34 504, 976, 25 S95.A06,75
2580SUPERVISED DE ETAGIO 240775911 251.278,60 BE5.047.18 A48 560,19 479,509, 25
359000RIENTAGAD DE ESTAGIO E MONDGRAFAS Q. 452, 48 911.530,92 6521913 895,779, 95 1157 78973
SE1VALE TRA N SPORTE 14,800, 585 411,58 1106878 20204, 24 33.754,54
SE2O0OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL 47,5700 97.042,90 FEI7 030 .45, 59 94,521, 47
BEEOCARACTACAD 254313 19.364,00 4,600,000 1.54500 0.0
2ES0DESP ©F RECLAMACDESTRABA LHISTAS 7567674 2975576 209,452,204 114,590,020 198,502, 54
267 20RESERVA SDE COMTIMGENCIA, 107901 733689 Fronm 000 0.0
AFISOESR. ACORDOSTRABALHISTA S 0,00 1.206.242 €5 119 CERE T FUF.gA0eH Add 486,10
SEYOEMCARGOS SOC|AIS 10 3304 3 104591 93,00 107184 059,94 10063811 G2 g 1237971314
FFOOFGTS 2768 624,241 275014626 2476.825,0E 2559551, 0 2047 506, 08
FHOPIE 292.274,92 280.955,06 286.489,93) 292,868, &5 24572, 86
ST =5 FIF2828 7.419.091,58 . 48073495 TP A.00, 67 A5 15
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL
S7FODESPESAS ADMINISTRATIVAS SB205E043 931008914 7127761 35 6. 735 60050 10. X0 TF67 63
S7E0[SERY. DE TERCEIRO S 2349 6504 2341 623 .60 1.624 388 74| 1537 64751 2.\RASE SR
FFOONCERY TEC. ESP. DEAUDITORA 212260, 56 2270870 607800 2475000 19.5900,00
381E18EFN DE TERCEIRD S PESS0A FISICA 400522, 05 267,242, IF 12859214 264, 90, 28 25141172
z800|SERY TECN ICO ESP. URID, 0,00 106219 pELER Y 1.Z72749 0.0
ISERAGOSDETERCEIRDS PESI0A LIRIDICA 222 544,77 211.550,75 260,520,549 231, 266,22 251.861,15
S4SC/SERVIGDS DEYIGILAN T4 Sa0s00,00 S30.365,50 45450291 033,467,905 05586, 69
SUSOCERVCOSDE COMTARILIDADE 15442273 160.678,20 T74.244.600 27602 244 DEFE
‘1?85E18ER\'1(}OSDECONSLILTO R4 08, 024, 20) A421.045,00 175.815,31 22 4000 10000
38!]3:18ER\I1(;OSEM 1M FORMATICA 207742 25 487,008,323 L6590 200, 0, 43 103 18
47?3?|SER\I'ICOEM RECURZOS HUMAN OF 1X7.155,00 126.290,66 125578700 161,667, 04 AFE.006, O
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Figura 19 - Demonstragdo dos resultados executados

UNIPLAC
Reduzido CONTA REALIZADO 2018 REALIZADO 2019 REALIZADO 2020 REALIZADO 2021 REALIZADO 2022
RECEITAS

3010|(-) RECH TA OPERACIONAL BRUTA 61.902.934,48 64.909.023,46 66.282611,08 63.458.663,43 73.612.960,88
3020((-) RECHTA OPERACIONAL BRUTA PELA PREST 58.650.405,07 62.053.493,04 64.457.518,37 61.060.664,90 68.615.638,44
3040(- ) RECEITA ENSING DE GRADUAGAO 53128721,39 5637483541 58161.279,16 5519144713 60834 024, 51
3050((-) RECEITA ENSINO DE POS-GRADUAGAO 2760 554,28 281707238 2 7599.439,95 224003892 2634 912,59
3070(-) RECEITA DUTROS SERMQOS 217 446,79 22921995 142 586,34 184 741,73 167.726,08)
3100((- 1 RECEITA PROJPROGRAMAS 1.977.209.15 1.947.713.81 2530.837.80 2.212.000,00 373002719
3130(- ) RECEITA PATRIMONIAL 315.773,60) 495,918,729 140.352,40)| 363931,83 562132, 05|
3240(-) OUTRASRECEITAS 253700,36 18873319 68292272 868 505.29) 686,816, 05|
3280((-) TRANSFERENCIAS CORREN TES 558.290,63 449.670,34} 408.938,40 408.938,40 408.938,40
20260)-) RECEITA DE CONVENIOS - REPASSE RESD 558,290, 68 449.570.84 408.938.40| 408.938,40) 408 938, 40)
47705(-) RECEITA DE CONVENIO - COM ESTADO PAR 0,00 0,004 0,00] 0,00 0,00
5340((-) RECHTAS FINANCEIRAS 2.694.288,73 2.405.859,55] 1.416154,31 1.989.060,13 4.588.334,04)
5360(-) DESCONTOSRECERBIDOS 48.049,59 5264647 4068782 15.01485] 30 422,49
5370(-1 JJROSRECEBIDOS 390,932,085 399.009.32 52435778 641.332.96) 81764417
5380(-) RENDASAPLIC. FINANCEIRAS 2025 352, 52| 1.754117,54 727891,20] 1.226.04316 3.585.000,89
5400(- ) MULTAS RECEBIDAS 229.954,06) 200.075,89) 123.215.44 106, 668,56 155,268 91
S410(- 1 VAR MONET ATIVA 0,51 10,39 2,07 0,60 47,584

TOTALRECEITA PREVISTA

T T T T I T T T T T T r r o T s e
S0P EPRECIAGAT 1.062 175 00y 11122570 1163 21995 1.196.551,30) 1.2297 5535
SUE0PERDAS ESTIMADAS COM CREDITOSDE LIQUIDA 174632955 1.3594.429.56) 1,973,581 1,060 24505 166505171
AN0EVENTO 5 CULTURA|S50 Cla 15 56,333,500 525615 G481, 65 11,906,651 13911500
ATORIAGENS E ESTADAS 155. 214,12 625724 25,512,049 I 452808
ACR0p ANUTENGA O DEM COVEIS EEQUIRAM ENTOS 107518 1HLE007H 13042665 1477575 2505519
ACG0JCOM SERYA CAD EMANUTENCAC DEINSTALAGOES 1,182 355,57 138562925 954 907 57| 2 590, IF) 148027055
AMOPROPAGANDA EPLUELICIDADE A4 555,67 4517925 37712 256.595,12 ErEier
AEOFRETES 14 264,63 1334909 57643 8.354,50Y 1322634
ATFOPESR GF PATROCINIO 260 06910 46296251 13324256 117,360,008 155923
AEONEICULOS E COMEBUETVEIS 17105, 55 180 835 14,006,100 RANEENE 25060
HA0PUEBLICACOES TECNICAS 4,575, 20y 7600 4354408 240000 S00oy
A0QESR G SOFTWARES 7025440 155453 1741043 100396, 9 15236211
A120[TA XA S EAUTENTICACDES 1.135, 65 615 1.021, 35 1.354,23) 1E745)
A 30[TRAMNEPORTEACADEMICOS 14774, 00 3240500 3425, 004 197200 151 85,45
HS0EENS DELS0 PERMANENTE 54,457, 15) ETR4TY 1.459056 022906 124,047 39
H160p0ACOES ECONTRIELIGDES SDCIAIS 4411 1436327 10658025 B5, 505,597 29675570
NTODES GF DRMAISE REVISTAS Fr0.00 0,00 0o 0o 000
ANEIRESR G CONDOMINIC CENTRG DECO NVIVENCIA 0o 0,00 0o 0o 00
0| EHNATURAS EMENSALIDADES 19356, 23 5000225 10554 11.651,99 2E9F,29)
ANCUTRASPERDAS 0o 11Em 0o .35 80 0o
EB20REPA 35E CONVENIC ESTAGIO CURRICULAR 177 290,17 11641554 34421599 453 544, 05 51117109
SEFOPESP & ACOES UDICIAISE INDENIZATORIAS S0 447, 6 18085043 1367514 6.01552 12558033
0P ULTAS TRABALHISTAS 152 222 208 100633 160050 24,505, 5F 00|
257 S0RESERYA DECOMTINGENCIA S 0o 0,00 1,000,008 14,000,000 500000
3565 bl ORTI 24 GAO DE S0 FTWARE 59.155,74 50522 SLE0 4065131 4950652
7P REPA S5E CONVENID 2631727 199657 TFL964,17| 357624, 24 14939552
2EFA0R TIVIDA DES DE PESG LSS 0o oo 0o 0o oo
26760 TIVIDA DES DE EXTEN 54 0 UNIVERSI TARIA 0o oo 0o 0o oo
47253 DU TROS RESULTAD OS5 CPERACIONAIS 113793231 9587 60,08 1.411 09,00 1.833 483,800 144341231
A72540-) OUTROS RESULTADOS OPERACIONAIS 113798231 96516008 1411053008 1.833.485, 800 144341231

[TOTAL O ESPESAS AD MI NI STRATIWAS
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Fonte: Controladoria (2024)

Na Figura 20, abaixo, encontra-se a demonstrag¢do dos resultados projetados para os anos de
2024 a 2028
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UNIPLAC

Figura 20 - Demonstragdo dos resultados projetados para os anos de 2024 a 2028

DEMONSTRATIVO RESULTADOS PROJETADOS 2024 A 2028
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CODIGO CONTA CONTA PRO.ETADO 2024 PRO.ETADO 2025 PRO.ETADO 2026 PRO.ETADO 2027 PRO.ETADO 2023
RECEITAS
3010 (-) RECEI TA OPERACIONALBRUTA 91.736.000,00 84.231.850,00 98.341.392,50 92656.412,13 97.187.132,73
3020 (-) RECE TA OPERACIONAL BRUTA PELA PREST #7.255.000,00 81.117.750,00 95.173.637,50 99.432.319,33 93.903.935,34
3040 (-} RECEITA ENSINO DE GRADUACAO 71.157.000,00 74.714.850,00 78.450.592,50 8237312213 86.491.778,23
3050 (-1 RECEITA ENSINO DEPOS GRADUAGAD 1.797.000,00 1.886.850,00 1.981.192.50 208025213 218426473
3070 (-] RECEITA OUTROSSERVICOS 98.000,00 102.900,00 108.045,00 113.447,25 11911961
3100 (- RECEITA PROJPROGRAMAS 3.000.000,00 3.150.000,00 3.307.500,00 3.472875,00 3.646.518,75
3130 (- ) RECEITA PATRIMOMIAL 710.000,00 745.500,00 782.775,00 821.913,75 863.009,44
3240 (-) OUTRASRECEITAS 493.000,00 5174.650,00 543.532,50 57070913 599.244,58
3280 (-) TRANSFERENCIAS CORREN TES 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
20260 (-) RECEITA DE CONVENIOS - REPASSE RESID 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
47705 (-) RECEITA DE CONVENIO - COM ESTADO PAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5340 (-) RECEI TAS INANCHRAS 4.490.000,00 3.073.100,00 3.126.755,00 3.183.092,75 3.242 247,39
5360 (-) DESCONTOSRECEBIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5370 (-1 JJROSRECEBIDOS 846.000,00 888.300,00 932.715,00 979.350,75 1.028.318,29
5380 (-) RENDAS APLIC. FINANCEIRAS 3.468.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
5400 (-) MULTAS RECEBIDAS 176.000,00 184800,00 194.040,00 203.742,00 213.929,10
5410 (-] VAR, MONET. ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS
3330 D EDUGHES DA RECHTA ERUTA 8.9339.500,00 9.437.925,00 9.909.821,25 10.405.312,21 10.9259.577,93
3340 DEDUGOES 8.933.500,00 9.437.925,00 9.909.821,25 10.405.312,31 10.925.577,93
3400 P OLSA DE DEPENDENTESDE FUNCIONARIOS 200.000,00 540.000,00 852.000,00 226.100,00 372.403,00
3410 FOLSA DE FUNCIONARIOS 247.000,00 259.350,00 231750 285,933,238 300.230,04
3370 FESTITUIGAD DE MENSALIDADES, TAXASE QUT 120.000,00 126.000,00 132.300,00 138.915,00 145.860,75
3380 [CANCELAMENTOS 20.000,00 24.000,00 23.200,00 92.610,00) 97.240,50
3364 P oLSA EXTENSAD 26.500,00 27.625,00 29.216,25 30.677,06) 32.210,92
3365 [DUTRASBOLBASDE ESTUD QS CONCEDIDOS 2.500.000,00 2.625.000,00 2.456.250,00 2.894.062 50, 3.038.765,63
19890 P OLSA DEPENDENTE DE FUNCIONARI OSPOR DET 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 243.10,25
47651 P 0LSA FUNCIONARIOS POR DETERMINAGAD JUDICIAL 15.000,00 15.750,00 16.537,50 17.364,35) 18.232,59
&6 DESCONTD ESTAMOS.UNTO S 3.000.000,00 2.150.000,00 3.307 500,00 3.472.875,00) 3.646.51875
47955 DESCONTD CALOURD 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 2.315.250,00) 2.431.012,50
3510 D ESPESAS OPERACIONALS 70.330.000,00 ¥2.518.710,00 F4.776.233,70 F7.104.761,61 79.506.554,99
3520 D ESPESAS COM PESSOAL E ENCARG 0% 62.449.000,00 64.322.470,00 66.252.144,10 613.239.703,4 2 70.236.399,63
3530 REMUNERAGAOQ EOUTRAS VERBAS 46.305.000,00 47.694.150,00 49.124.974,50 50.593.723,74 52.116.63545
3540 EALARIDS 34.216.000,00 35.242.430,00 36.299.754.40 3738874703 38.510.409,44
3550 FERIAS 4.291.000,00 4.419730,00 4.552.321,90 4.688.891,56 4.829.558,30
3560 13 SALARIO 3.351.000,00 2.451.530,00 3.555.075,90 3.661.72818) 3.771.580,02
3570 ZOORDENAGAO DE CURS0 1.293.000,00 1.331.790,00 1.371.743.70 1.412.8%,01 1.455.282,89
3580 SUPERVISA T DE ESTAGIO 501.000,00 516.030,00 531.510,90 547 456,23 563.879,91
3290 D RIENTAGAQ DE ESTAGIO E MONOGRAFIAS 1.470.000,00 1.314.100,00 1.559.523,00 1.606.305,69) 1.604. 497,93
il W ALE TRAM SPORTE 42.000,00 43.260,00 44.557,80 45.80453) 47.271,37
3620 IO UTRAS DESPESAS COM PESR0AL 137.000,00 141.110,00 145.343,30 14970360 15419471
3630 CAPACITAGRD 15.000,00 15.450,00 15.913,50 16,3909 16.882,63
3680 [)ESP C RECLAMAGOES TRABALHISTAS 366.000,00 357.580,00 409,507 40 42179262 434.446,40
19260 [ESP CF ACORDO TRABALHISTA 4533.000,00 446.590,00 430,587 70 493.003,33 209.553,49
26720 FESERVAS DE CONTIGENCIAS 150.000,00 154.500,00 159.135,00 163,909,035 168.826,32
3690 ENCARGO S S0CIAIS 16.144.000,00 16.628.320,00 17.127.169,60 17.640.934,69 13.170.214,23
3700 FGTS 4.157.000,00 4281.710,00 4.410.161,30 4.542.466,1 4 467874012
3710 F1s 440.000,00 453.200,00 466, 796,00 43079988 495,223,838
3720 N&3 11.547.000,00 11.853.410,00 12.250.212,30 12.617.718,67) 12.996.250,23
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20 D ESPESA S ADMINISTRATIVAS FEE1 00000 2196240 00 E524 0E9Q 60 E 86505218 0219 65531
3 FED SERY. DE TERCERCS 209600000 2.179.84000 2267033 60 235771494 2452023 54
a7a0 EFY TEC. EZF. DE AUDITCRLA 23.000,00 26.000,00 27040, 00| 28.121.60 20246 46
2810 TEFY TEC. ESF. URIDICCE 10.000,00 10. 400,00 0.8 16,100 11248, 6.4 11.693,59
2820 <EFY DE TERCEIRCE PEESCA FITICA 177.000,00 124.080,00 197, 443, 200 199,100,932 207 06497
o450 CEFVICOE DE TERCERCS PESSCA  URIDICA 300.000.00 31200000 324, 420.00 337.439.20 35093757
830 SEF100S DE WIGILAN CLA 35000000 SF2000.00 S94.380.00 618.675.20 643 477 21
17850 CEFVICOE DE COMTAEBILIDADE 23400000 293.360.00 20717 4,40 219.461.38 33223933
38060 CEFY. DE COMIUNLTORA 150.000,00 156, 000,00 162 240,00 168, 729,60 175 478,78
47738 SEFY. Bl IMFORRATICA 400.000,00 416.000,00 432 640,00, 449,945 60 467.943.42
47737 CEFY. EM DEFTC PESEOAL 200.000,00 208.000,00 216.320.00, 22497280 23397171
ZEI0 MATERIAL CONSUMIDC 604 000 00 721 Fel 00 Fa0 63040 JEO 655 62 E11_E81 84
2840 rATL EX PEDIENTE A3 000,00 A4, 720,00 46.508, 30 4836915 50.303,92
2850 FAATL LIK PEZAS COMBUR O 244, 000,00 233.760,00 26:3.970,40) 274, 466,82 285 445 a0
2860 FATL DIDATICD - TECHICD 2 000,00 2020,00 2 163,20 2240 73 233972
2870 FATL BARA MANUTEMCAD =.000,00 2.200,00 2. 408,00 0.024,32 0.849.29
2820 FATL B LABCRATORICE 400.000,00 416.000,00 432.640,00 449.947,60 467,943, 47
ZEQ0 UTILIDADES E SERVIQLE Qoz.000.00 Q912000 oO7e 684 EO 1016875219 1056282328
2900 EMNEF:GLA ELETRICA 330.000,00 364000,00 3¥8.560,00 39370240 409, 450,50
2910 PGS 200.000,00 208.000,00 279.320,00 22497280 23397171
3920 ITELEFCHE 29.000.00 30.160,00 31,306, 40, 3262108 33.925.90
2930 (COPLAS E REPRCDUCOES 197, 000,00 204,880,00 213.0735,20 221.598,21 230, 462,14
2940 A LUGLUE S E ARREND MERCANTIL 700000 20.030,00 83. 283,20, 26.61423 90.079,.11
2950 DESR FOSTAIT MALGTES 3.000,00 2.120,00 3. 244,80 2.374.59 2.509,53
2960 CEGURGS A7.000.00 48.830,00 0,835, 20, D2 868,010 24,993,335
3970 CUTHAS DESFESAS ADMINISTRATIVAS A gE.00000 435552000 4.529.740E0 AFI0830A2 A §99326765
A010 1A GENS E ESTADAS F0.000,.00 F2 800,00 FaF 1400 FE 740, 48 2189010
A020 FMANUTENCAC DE MOCVHS E EGUIRAMENTCS 200. 000,00 208. 000,00 276.320,00) 224972 80 233,971,701
A030 (CONSERY ACART EMANUTEN CAC DE INSTALAGDES 1.600.000.00 1.664000,00 1.730.560.00, 1.799. 782 40 187177370
A040 FRCEAGANDA E FUBELICIDADE S00.000.00 52000000 S40.2300,00 D62 43200 58492928
4050 FRETES 13.000.00 13.520,00 14,060,850 14,623,223 13,208,168
4070 DESR. CCM PATRCCNIC 160, 000,00 166, 400,00 173.036,00 1799748, 24 187 17F 3T
4080 BCULSE E CCMEUSTTVEIS 4300000 44,720,00 46.508,80) 48,369,135 50.303.92
4100 PUBLICACOESTECHICAS 200000 2030,00 2 163,20 224973 233972
A110 DESR Cf S0FTWARES 200. 000,00 208. 000,00 276.220,00] 224,972 80 233.971.71
A120 TAXASE AUTENTICAGOES 3.500,00 3.640,00 3,745, 60, 3293702 A 094,50
4130 ITRA NSRS FTE ACADERICCSE 26.000,00 27.040,00 28.121,60 20246 46 30.476,32
A150 BEEM % DE US2 PEFRMANENTE 100,000, 00 04000, 00 108, 160,00 112 486,40 116.985,86
A160 DCAQOES E COHTREUVICOES SOCIAIS 50000, 00 5.200,00 5. 408, 0| 562432 5.849 29
4790 A ESNATURAS E MENSALIDA DES 39.500,00 A1.020,00 42 723,200 A4.432 13 A6 209,47
o320 FEPA S5F COMNVEMIC ESTAGIC CURFICULAR 399.000.00 41496000 431.5533.40 448 20,74 466. 77357
2670 DESPESA S COM AGOES UDICLAISE INDEMIZATORLAS 174, 000,00 118, 260,00 12330240 128, 234,50 133,203,828
4000 EVENTOS CULTURAIZ S0CIALE 03.000.00 03.320,00 3. 140,20, F0.200,43 F3.701.09
25730 FESERVA DE COMNTIMGEMCIAS 150, 000,00 196, 000,00 162 240,00 168, 729,60 175,478,728
26740 IATIVIDADES DE PESCLUIEA 20.000.00 T2 000,00 o4, 020,00, o6, 243,20 S8, 49293
26700 lATIVIDAD ES DE EXTEMSAC UMIVERSTARLA 0.000.00 SZ2 000,00 o4, 020, 00) o6, 243,20 S8, 49293
ATFIG3 CUTRCE RESULTAD CS CPERACICMAIS 000 o.oo 0,00 000 000
47254 i- » FEVER-SAC DE PEFDA S ESTIMADAS OO CRE o.on 0,00 0,0y LI} o.on
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TOTAL D AS D ESPESAS TRIBUTARIAS + DESPESAS HNANCEIRAS 2.992 500,00 3.142.125,00 3.299.231,25 3.464.192,81 3.637.402,45
5040 [ ESPESAS TRIBUTARIAS 54.000,00 56.700,00 59.535,00 62.511,75 65.637,34
5080 IMPOSTOS E TAXAS MUNICIPAIS 35000,00 36.750,00) 38 587,50 40.516,88 42.542.72
5190 IMPOSTOS E TAXAS ESTADUAIS 4000,00 4.200,00) 4.410,00) 4.630,50) 4.862,03
5100 IMPO STOS E TAXAS FEDERAIS 15000,00 15.750,00 16.537,50) 17.364,38 1823259
5120 D ESPESAS HNANCHRAS 2.933.500,00 3.085.425,00 3.239.696,25 3.401.681,00 3.571.765,12
5160 JIROSFASSVOS 1.500,00 1.57500) 1.653,75 1.736, 44 1.82326
5170 TAXAS E DESPESAS FINANCERAS 1.000,00 1.050,00) 1.102,50) 1.157.63 121551
5180 DESCON TO CONCEDIDO 7.000 000,00 1.050.000,00) 1.102 500,00 1.167.62500 1.216.806,25
5190 MULTAS 17.000,00 7.050,00) 1.102,50) 1.157.63 1.21551
5220 JIROSE TARFASBCO DO BRASIL 1.000,00 1.050,00) 1.102,50) 1.157.63 121551
5230 JIROSE TARFASBCO CEF 90 000,00 94, 500,00 9922500 104186,25 109.395 56
5260 JJROSE TARFASBCO BANRISUL 1.500,00 1.57500) 1.663,75) 1.736, 44| 1.82326
7960 ENCARGOSFGTS EM ATRASO - PARCELAMENTO 19000,00 72.950,00 20947,50) 27994 88 23.09462
20120 lels 1.000,00 1.050,00) 1.102,50) 1.157.63 121551
40820 TARIFAS CARTAO DE CREDITO 58.000,00 £0.900,00) £3.945,00) 67.142,25 7049936
47693 EN CARGOS FINANCIAMENTO PARCELAMENTO PROIES 1. 756,000,00 1.843 800,00 1.935920,00 20827839 50 2734 428,98
49592 ENCARGOS FINANCEIRO S ARRENDAMNETD MERCANTIL 8 500,00 892500 9371.25 983981 10.331,80

D ESPESA OPEHRACI ONAL HXAD A 82.311.000,00 85.098.760,00 87.985.286,20 90.974.266,73 94.069.535,37
5440 DUTROSRESILTADOS O FERACIONAIS 961.775,92 800,000, 00y 800,000,00 800000, 00| 800,000, 00y
5500 (-] OUTROS RESULTADOS OPERACION AIS 961.775,92 B0, 000,00y 800 000,00 B00.000,00 B00.000,00

RESULTAD O 436 775,92 -66.910,00 1.156.106,30 2.482.145,39 3.917.647,36

Notas Explicativas

Receita

Fonte: Controladoria/2024

Na receita operacional foi adotado incremento de 5% para os anos de projegdo levando em consideragdo o incremento do orgamento realizado entre os anos de 2022 e 2023.

e Nas transferéncias correntes ndo foram alterados valores de repasse de convénio com residéncia, mantendo o que foi projetado em 2024;
e Nas Receitas Financeiras o item aplicag@o financeira nio foi alterado ficando o valor projetado em or¢amento para o ano de 2024;

Despesa

Incremento de 5% nas dedug¢des da receita bruta com base no or¢cado em 2024,

e Nas Despesas de Pessoal ¢ Encargos foi adotado incremento de 3% em cada ano a partir de 2025;

e Despesas administrativas foi adotado incremento de 4%, a base do ano de 2024 foi o or¢ado;

e Despesas Tributarias incremento de 5% na despesa, a base do ano de 2024 foi o orgado;

®  Nos outros resultados operacionais foi adotado a média dos ultimos anos.




APENDICES

Apéndice 1 — Balanco Patrimonial 2018

Valores expressos em Reais

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE

PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO

CIRCULANTE

Fornecedores

Empréstimos e financiamentos
Obrigacdes sociais e trabalhistas
Obrigacgdes tributarias

Outras obrigagdes a pagar
Férias e Encargos a pagar

NAO CIRCULANTE

Emprestimos e financiamentos
Outras obrigagdes a pagar
Receita Diferida Convenios

PATRIMONIO LiQUIDO

Doagbes e subvengdes patrimoniais
Reserva de reavaliagéo

Déficits acumulados

Superavit do exercicio

TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO

Apéndice 2 — Balango Patrimonial 2019

Nota

10
11
12
10

10-12
13

14

FUNDAGAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE
LAGES - SC

2018 2017

9.317.551 12.505.934
250.999 323.624
1.216.428 2.627.763
2.849.765 4.321.837
733.647 669.845
1.748.397 1.229.376
2.518.316 3.333.488
43.912.104 52.185.094
3.809.114 7.547.917
26.768.252 30.893.501
13.334.738 13.743.677
19.596.278 13.208.890
350.743 350.743
11.177.553 13.218.668
i (360.521)

8.067.981 =
72.825.932 77.899.919
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FUNDAGAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE
LAGES -SC

BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE

Valores expressos em Reais

ATIVO
2019 2018

CIRCULANTE Notas 30.826.838 34.395.882

Caixa e Equivalentes de caixa 3 24.125.649 29.445.093

Créditos a receber de clientes 4.1 3.670.819 2.125.763

Créditos a receber - outros 4.2 1.721.122 1.470.171

Créditos operacionais - adiantamentos 4.3 1.249.129 1.275.432

Tributos e contribuicbes a recuperar 4.4 16.553 44.827

Estoques 37138 28135

Despesas do exercicio seguinte 6.428 6.460 —

NAO CIRCULANTE 39.306.021 38.430.051 551
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5 119.632 141.935 999
Depésito judicial - IRRF 81.383 81.383 428
Deposito judicial - trabalhistas/civeis 29.010 46.274 765
Contrato de novagéo divida a receber 9.239 14.279 547
397
INVESTIMENTOS 33.143 31.261 316
IMOBILIZADO 6 39.011.558 38.071.544 104
INTANGIVEL 7 141.688 185.310 114
252
TOTAL DO ATIVO 70.132.858 72.825.932 738
FAIRINIUNIV LIGUIDY 4 £U.L5Y. 14V 19.090.278
Doagbes e subvengdes patrimoniais 350.743 350.743
Reserva de reavaliagéo 11.029.237 11.177.553
Superavit acumulado 8.859.159 8.067.981

TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 70.132.858 72.825.932




Apéndice 3 — Balango Patrimonial 2020

Valores expressos em Reais

CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de caixa
Créditos a receber de clientes
Créditos a receber - outros

Créditos operacionais - adiantamentos
Tributos e contribuicbes a recuperar
Estoques

Despesas do exercicio seguinte

NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Depésito judicial - IRRF

Depésito judicial - trabalhistas/civeis
Contrato de novagéo divida a receber
INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO

INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO

LAGES - SC

CNPJ: 84.953.579/0001-05
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE

FUNDAGCAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE

ATIVO

2020 2019
Notas 30.042.208 30.826.838
3 25.061.482 24.125.649
4.1 1.761.734 3.670.819
4.2 1.529.545 121122
4.3 1.5698.437 1.249.129
4.4 45.138 16.553
39.683 37.138
6.190 6.428
38.638.586 39.306.021
5 145.619 119.632
81.383 81.383
58.957 29.010
5.279 9.239
34.107 33.143
6 38.369.983 39.011.558
7 88.877 141.688
68.680.794 70.132.858
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Apéndice 4 — Balanco Patrimonial 2021

FUNDAGAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE
LAGES - SC
: CNP.J: 84.953.579/0001-05
UNIPLAC BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE

Valores expressos em Reais

PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO

2021 2020
CIRCULANTE Nota 9.754.394 9.752.665
Fornecedores 203.957 725.427
Empréstimos e financiamentos 9 44.827 234.344
Obrigagdes sociais e trabalhistas 10 JABT.271 3.472.553
Obrigagdes tributarias 11 747.954 679.543
Outras obrigacdes a pagar 12 2.438.638 1.640.908
Férias e Encargos a pagar 10 3.151.746 2.999.890
NAO CIRCULANTE 35.253.789 36.377.802
Empréstimos e financiamentos 9 71.983 20.148
Outras obrigacées a pagar 10 23.073.883 23.840.792
Receita Diferida Convenios 13 12.107.923 12.516.862
PATRIMONIO LiQUIDO 14 23.361.983 22.550.327
Patriménio Social 11.466.979 9.007.476
Doacdes e subvengbes patrimoniais 350.743 350.743
Reserva de reavaliagéo 10.732.605 10.880.921
Superavit do exercicio 811.656 2.311.187
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 68.370.166 68.680.794

Apéndice 5 — Balanco Patrimonial 2022
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FUNDAGAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO CATARINENSE
i LAGES - SC

= CNPJ: 84.953.579/0001-05 -
UNIPLAC BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE

Valores expressos em Reais

ATIVO
2022 2021
CIRCULANTE Notas 31.866.992 29.055.494
Caixa e Equivalentes de caixa 3 25.152.147 23.914.046
Créditos a receber de clientes 4.1 1.505.418 1.300.692
Créditos a receber - outros 4.2 2.920.794 2.045.169
Créditos operacionais - adiantamentos 4.3 2.143.227 1.688.363
Tributos e contribuigdes a recuperar 4.4 56.687 28.392
Estoques 70.030 60.570
Despesas do exercicio seguinte 18.691 18.262
NAO CIRCULANTE 40.124.884 39.314.671
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5 145.092 70.336
Depésito judicial - trabalhistas/civeis 145.092 69.017
Contrato de novacéao divida a receber - 1.319
INVESTIMENTOS 47.045 36.449
IMOBILIZADO 6 39.791.032 39.105.233
INTANGIVEL 7 141.716 102.653

TOTAL DO ATIVO 71.991.877 68.370.166
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