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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE DO
PLANALTO CATARINENSE - UNIPLAC

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina as atividades dos varios 6rgaos integrantes da
estrutura académica e administrativa da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC,
nos planos didatico-pedagogico, cientifico, administrativo e disciplinar.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E ABRANGENCIA

Art. 2° - A Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC é uma instituicdo de ensino
superior, com abrangéncia regional, de carater comunitario, mantida pela Fundacdo das
Escolas Unidas do Planalto Catarinense - Fundagdo UNIPLAC.

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES, DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A Universidade tem por finalidades:

I - a formagdo humanistica, técnico-cientifica e cultural do cidaddo, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao;

Il- a intervengd0 com propostas para o desenvolvimento regional, nos aspectos
educacionais, sociais, culturais, ambientais, econémicos e politicos.

Il - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

V - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

VI - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

blicacs I : |
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VIl - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracéo;

VIII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

IX - promover a extensdo, aberta & participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo.

Art. 4° - Constituem objetivos da Universidade:

I - no ensino: atender as demandas para a formacéo de recursos humanos necessarios
ao desenvolvimento da sociedade;

Il - na pesquisa: promover o desenvolvimento de programas e projetos alinhados as
diretrizes institucionais, de modo a contribuir para o avango cientifico e
tecnoldgico;

Il - na extensdo: atuar de forma planejada no desenvolvimento de programas, e na
difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico inovador e em resposta as
demandas regionais;

IV - manter a sua vocacao institucional e colocar-se como mecanismo de mediacéo e
articulacdo entre o poder publico e outras instituicbes publicas e privadas, de
pesquisa, de ciéncia, de tecnologia e de formacao de recursos;

V - promover o intercdmbio cientifico e/ou cultural com instituicbes nacionais e
internacionais.

Art. 5° - A Universidade rege-se:

I - pela legislacdo especifica de ensino, de pesquisa e de extenséo;
Il - pelo Estatuto da Fundagdo UNIPLAC e pelo presente Regimento Geral;
I - pelas regulamentagdes do Conselho de Administragdo da Fundagdo UNIPLAC e do
Conselho Universitério da Universidade - CONSUNI.

Art. 6° - A Universidade consagra os principios que asseguram a dignidade da pessoa e seus
direitos fundamentais, vedadas quaisquer discriminac@es filosoficas, politicas, religiosas,
raciais, de género ou de classe.

CAPITULO Il
DAAUTONOMIA

Art. 7° - A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207, da
Constituicdo Federal - CF, compreende a competéncia para:

| - estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa e de extensao;
Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observada a legislacdo vigente e as

exigéncias da realidade socioecondmica regional e cultural, e as condi¢des da
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Fundacdo UNIPLAC,;

Il - organizar e aprimorar os curriculos de seus cursos, obedecidas as determinacdes
legais;

IV - estabelecer seu regime escolar e didatico-cientifico;

V - fixar critérios para ingresso, registro e acompanhamento da vida académica;

VI - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias;

VII - propor a criacdo e manutencdo de Campus fora de sede e Polos Avancados em areas

de seu interesse.

Art. 8° - A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

I - propor a reforma deste Regimento Geral;

Il - elaborar, aprovar e alterar os regimentos do Conselho Universitario - CONSUNI, da
Reitoria e dos demais 6rgdos que integram a Universidade, ouvida a Fundagdo
UNIPLAC;

Il - escolher os seus dirigentes, nos termos da legislacdo vigente, deste Regimento
Geral e do Estatuto da Fundacdo UNIPLAC.

Art. 9° - A autonomia de gestao financeira e patrimonial compreende a competéncia para:

I - administrar o patriménio colocado a sua disposi¢ao;
Il - planejar o seu orcamento e executd-lo, ap6s aprovacdo pelo Conselho de
Administragcdo da Fundagdo UNIPLAC;

Il - prestar contas, nos termos da legislacdo vigente e deste Regimento Geral;

IV - buscar cooperagdo financeira mediante convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, de acordo com este Regimento Geral e o
Estatuto da Fundacdo UNIPLAC,;

V - deliberar sobre propostas de convénios com outras universidades, instituicdes ou
entidades publicas ou privadas, em matéria de ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 10 - A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:
I - estabelecer normas disciplinares visando ao relacionamento ético na comunidade
universitaria;

Il - aplicar as sancGes disciplinares na forma da Lei e deste Regimento Geral, no
ambito de sua competéncia.

N TITuLon ]
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 11 - S&o principios fundamentais da organizagdo da Universidade:

I - a estrutura orgénica, com base em Coordenacdes de Curso, integradas com a

Administracdo Superior;
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Il - a unidade de atuacdo universitaria nas dimensGes do ensino, da pesquisa e da
extenséo;

Il - a racionalidade de organizacdo para integral utilizacdo dos recursos humanos e
materiais, vedada a acumulacao de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - a universalidade de campo de saber, pelo cultivo das &reas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em razdo de ulteriores
aplicacdes em areas técnico-profissionais;

V - a flexibilidade de métodos e critérios com vistas ao atendimento das diferengas
individuais dos alunos, das peculiaridades regionais e das possibilidades de
combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de ensino, de
pesquisa e de extensao;

VI - aindissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Administracdo Universitaria efetuar-se-a4 em nivel superior e em nivel setorial.

8§ 1° - A Administracdo Superior efetivar-se-a através de:
I - Conselho Universitario - CONSUNI;
Il - Orgdos Executivos Superiores:
- Reitoria;
- Pro-Reitoria de Ensino;
- Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduagéo;

8§ 2° - A Administracéo setorial efetivar-se-a atraves de (alterado pelas Resolugdes n° 225/2016
e n°267/2017):
| - Assessorias;
a) Assessoria de Administracdo e Planejamento;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessoria de Comunicagdo e Marketing;
d) Comissédo Prdpria de Avaliacdo - CPA.
Il - Coordenacédo de Graduacao

a) Coordenagdes de Cursos de Graduacao.

111 - Coordenacéo de Ensino a Distancia.
a) Coordenacgdes de Cursos a Distancia.

IV - Coordenacao de Pesquisa

V - Coordenacdo de Pos-Graduacao;
a) Coordenac6es de Cursos Stricto Sensu;
b) Coordenagdes de Cursos Lato Sensu.

VI - Coordenacdo de Extensdao

VII - Orgdos Suplementares

a) Setor de Apoio Pedagdgico — SEAPE;
b) Biblioteca Universitéria;
c) Secretaria Académica;
d) Setor de Informatica e Meios — SIM;
e) Ouvidoria;

: I o itucional — SAVI:
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g) Setor de Atendimento ao Estudante — SAE;
h) Setor de RelagGes Internacionais — SRI;
i) Editora UNIPLAC.

VIII - Centros
a) CCJ - Centro de Ciéncias Juridicas;
b) CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;
c) CCS - Centro de Ciéncias da Saude;
d) CCED - Centro de Ciéncias da Educacéo;
e) CCSA - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

N CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI

Art. 13 - O Conselho Universitario - CONSUNI - é o 06rgdo superior no ambito da
Universidade, de natureza deliberativa, normativa e consultiva, em assuntos de politica
pedagdgica, administrativa e de planejamento, qualificado em suas competéncias,
funcionando também como dltima instancia de recurso.

Art. 14 - O Conselho Universitario - CONSUNI é constituido pelos seguintes membros:

I - Reitor, que o preside;
Il - Pro-Reitores;
Il - dois (02) representantes dos coordenadores de curso de graduacéo;
IV - um (01) representante dos coordenadores de curso de pos-graduacdo Lato Sensu;
V - um (01) representante do corpo docente de curso de pds-graduacéo Stricto Sensu;
VI - trés (03) representantes do corpo docente de curso de graduagéo;
VII - trés (03) representantes do corpo discente;
VIII - trés (03) representantes do corpo técnico-administrativo;
IX - um (01) representante da Fundagdo UNIPLAC;
X - Coordenador de Graduacéo;

Paragrafo Gnico - E vedada a acumulagio de representacdo no Conselho Universitario -
CONSUNI e cada representante terd um (01) suplente.

Art. 15 - A natureza dos mandatos dos membros do Conselho Universitario - CONSUNI,
citados no artigo 14:

I - 0s membros citados nos incisos I, I, e X s&o membros natos;

Il - os representantes citados nos incisos I, 1V, V, VI, e VIII, serdo eleitos pelos seus
pares, juntamente com seus suplentes, com mandato de dois (02) anos, permitida
uma reconducéo;

Il - os membros citados, no inciso VII, serdo indicados pelo Diretério Central de
Estudantes - DCE, juntamente com seus suplentes, dentre os alunos regularmente
matriculados do 2° ao penultimo ano, durante o mandato, de acordo com o0s
ordenamentos juridicos do 6rgdo maximo de representacdo estudantil, para um
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0 representante citado, no inciso IX, serd indicado, juntamente com seu suplente,
pelo Presidente da Fundacdo UNIPLAC, para um mandato de dois (02) anos,
permitida uma reconducdo, sendo vedada a indicacdo de membros dos Conselhos
da Fundagdo UNIPLAC.

Art. 16 - Ao Conselho Universitario - CONSUNI compete:

definir as politicas desenvolvidas no &mbito institucional com o propdsito de
atender a misséo proposta pela Universidade;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, atendendo a metodologia
de sua construcdo, definindo principios e finalidades institucionais e o conjunto de
diretrizes e metas relacionado com o desenvolvimento institucional, submetendo-o
a apreciacdo do Conselho de Administracdo da Fundacdo UNIPLAC;

zelar pela realizacdo das finalidades, objetivos e principios da Universidade;

IV - criar, desmembrar, incorporar, fundir ou extinguir campus fora de sede, cursos,
programas e outros 6rgdos, realizados os trdmites respectivos de consulta e
deliberacdes nas demais instancias institucionais afetadas pelas a¢des pretendidas, e
de aprovacdo nos 6rgdos governamentais, submetendo-as a apreciacdo e aprovacao
do Conselho de Administracdo da Fundacdo UNIPLAC;

V - propor, por decisdo de dois ter¢os (2/3) do total de seus membros, as alteracfes
deste Regimento Geral, a fim de submeté-las a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
de Administracdo da Fundacdo UNIPLAC,;

VI - elaborar e aprovar o préprio Regimento;

VII - deliberar em Gltima instancia sobre normas complementares ao Regimento Geral,
em matéria de ensino, de pesquisa e de extensao;

VIII - propor ao Conselho de Administracdo da Fundacdo UNIPLAC, diretrizes para
elaboracdo do orcamento e execugdo orgcamentaria;

IX - exercer a jurisdicdo superior da Universidade em matéria pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar;

X - deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em Lei e
neste Regimento Geral;

X1 - referendar acordos e convénios com 6rgdos do poder publico ou entidades de
caréater privado ou publico, quando encaminhados pelo Reitor;

XI1 - instituir bandeiras, simbolos e insignias, no &mbito da Universidade;

XIII - deliberar sobre o planejamento e fixar a politica institucional da Universidade;

XIV - deliberar sobre o Plano Institucional de Capacitacdo Docente — PICD, da
Universidade;

XV - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva ou individual;

XVI - apurar responsabilidade do Reitor, quando incorrer em falta grave, ou quando, por
omissdo ou por tolerancia, permitir ou favorecer o ndo cumprimento deste
Regimento Geral e da legislacdo de ensino, e durante o processo, eleger dentre seus
integrantes, o0 novo presidente, de acordo com a resolucéo especifica;

XVII - decidir, apds sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer 6rgédo da Universidade
por motivo de infracdo a legislacdo de ensino e deste Regimento Geral;

XVIII - deliberar sobre o mérito académico de acordos, contratos e convénios que onerem
ou ndo os bens patrimoniais da Fundacdo UNIPLAC, encaminhando para
apreciacdo do seu Conselho de Administracao;

XIX - deliberar sobre critérios para sele¢do e credenciamento de docentes;

XX - deliberar sobre matéria de sua competéncia, ndo presente na legislacdo e neste
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Regimento Geral;

XXI - deliberar sobre a criacdo e o funcionamento de Camaras para assuntos de Ensino,
de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo, e de Legislacdo e Normas;

XXII - deliberar sobre politicas de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente.

Art. 17 - O Conselho Universitario - CONSUNI realizara reunido ordinaria, bimestralmente, e
extraordinariamente, conforme deliberacdo do proprio 6rgdo, por convocacdao de Sseu
presidente ou a requerimento de um terco (1/3) de seus membros.

Art. 18 - O Conselho Universitario - CONSUNI funcionara com a presenga da maioria
absoluta dos conselheiros e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos em Lei e neste
Regimento Geral, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 19 - Das decisdes do Conselho Universitario - CONSUNI, referentes as questdes
pedagdgicas, cabera recurso com efeito suspensivo ao Conselho Estadual de Educacéao - CEE,
por estrita arguicéo de ilegalidade, com efeito devolutivo ao CONSUNI.

Paragrafo Unico - O recurso a que se refere este artigo devera ser interposto, no prazo de até
dez (10) dias, a partir de notificagdo pessoal dos interessados, ou de sua publicagdo nos meios
de comunicacdo da UNIPLAC.

Art. 20 - As reunides do Conselho Universitario - CONSUNI deverdo ser privadas, salvo
decisdo de seus membros, devidamente justificada no inicio da reunido.

Art. 21 - O regimento do Conselho Universitario - CONSUNI regulamentara sua forma de
funcionamento.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SECAO |
DAREITORIA

Art. 22 - A Reitoria, exercida pelo Reitor é o0 6rgao executivo superior que planeja, administra,
coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da Universidade, auxiliada pelas Pro-
Reitorias, Orgdos Suplementares e Assessorias.

8 1° - Sera definida pela Reitoria, com a aprovacdo do Conselho Universitario - CONSUNI, a
criacio ou a extingdo de Assessorias e Orgdos Suplementares, apds aprovacio pela Fundagéo
UNIPLAC.

§ 2° - As competéncias e atribuicdes das Assessorias e dos Orgdos Suplementares serdo
definidas neste Regimento Geral ou pelo CONSUNI.

Art. 23 - Em suas faltas e impedimentos temporérios, o Reitor sera substituido, na ordem,
pelo Pro-Reitor de Ensino e, na auséncia deste, pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extenséo e Pds-
Graduacao.

Art. 24 - Na vacancia do cargo de Reitor, com mais de dois (02) anos de mandato cumpridos,

caberd ao Conselho de Administracdo da Fundacdo UNIPLAC a escolha de substituto para
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complementacdo de mandato, dentre os demais indicados no processo eleitoral e, no caso de
menos de dois (02) anos de mandato cumpridos, sera realizada nova elei¢&o.

Art. 25 - S&o atribuicGes do Reitor:

Vv -

V -

VI -

VII -
VIII -

IX-

Xl -

XII -

XIHI -

XIV -

XV -
XVI -
XVII -

representar a Universidade, administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas
as suas atividades;

convocar e presidir o Conselho Universitario - CONSUNI;

promover, em conjunto com as Pro-Reitorias, a integracdo no planejamento das
atividades da Universidade, na elaboracdo da proposta orgamentéria para exame e
aprovacao pelos 6rgdos competentes;

zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino superior e deste Regimento
Geral;

conferir grau, expedir diplomas, certificados e titulos honorificos a serem
outorgados pelo Conselho Universitario - CONSUNI, ou delegar esta atribuicdo aos
Pro-Reitores, nas areas respectivas;

assinar acordos, convénios, contratos e assimilados, com entidades ou instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, dentro de sua competéncia, bem
como aqueles que forem aprovados pelo Conselho Universitario - CONSUNI, que
ndo impliqguem em afetacdo patrimonial da Fundacdo UNIPLAC;

delegar competéncias no ambito da Universidade;

baixar, em casos urgentes, os atos que forem necessarios a realizacdo das atividades
universitarias, "ad referendum” do Conselho Universitario - CONSUNI, devendo
ser apresentados na primeira reunido a ser realizada;

exercer o poder disciplinar na forma da Lei e deste Regimento Geral, na jurisdicdo
da Universidade;

promover o relacionamento e o permanente intercdmbio da Universidade com a
comunidade e instituicdes congéneres ou nao;

exercer outras atribuicBes que Ihe forem conferidas por este Regimento Geral,
resolugbes do Conselho Universitario - CONSUNI, convénios e outros atos
decorrentes de sua competéncia legal, bem como oriundas do Conselho de
Administragdo da Fundagdo UNIPLAC;

editar e publicar normatizacGes decorrentes ou ndo de decisdes do Conselho
Universitario - CONSUNI;

apresentar para aprovacgdo pelo Conselho Universitario - CONSUNI, até o final do
més de fevereiro, o relatorio de atividades da Universidade referentes ao exercicio
anterior, na forma regulamentada pelo Conselho Universitario - CONSUNI;
coordenar a elaboracao do Plano Institucional de Capacitacdo Docente — PICD;
nomear e dar posse aos Pro-Reitores, Assessores e Coordenadores;

dar posse aos membros do Conselho Universitario — CONSUNI;

coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
acompanhar a sua implantacéo.

Art. 26 - O Reitor podera vetar as decisdes do Conselho Universitario - CONSUNI, em até
dez (10) dias Uteis apds a sessdo em gue essas tiverem sido tomadas.

8 1° - \etada uma decisdo, o Reitor convocara o colegiado para lhe dar conhecimento das
respectivas razdes, em sessdo que se realizara dentro de dez (10) dias uteis, a contar da data
em gue se deu o veto.

§ 2° - A rejeicdo do veto, por voto de dois tercos (2/3) dos membros do colegiado, importara
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em aprovacao definitiva da deciséo.

Art. 27 - Das decisoes do Reitor cabe recurso, conforme o assunto, ao Conselho Universitario
- CONSUNI.

SECAO I
DAS PRO-REITORIAS

Art. 28 - A Pro-Reitoria de Ensino - PROENS e a Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduagdo - PROPEPG, sdo 6rgéos de acdo executiva vinculados a Reitoria.

81° - O indicado para assumir qualquer uma das Prd-Reitorias devera ter disponibilidade para
dedicar-se 40 horas semanais para 0 cargo.

82° - Poderd o Pro-Reitor dedicar até 30% (trinta por cento) da carga horaria definida no
paragrafo anterior, a atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na UNIPLAC (incluido
pela Resolucdo n° 224/2016).

SUBSECAO |
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 29 - A Pro-Reitoria de Ensino — PROENS é o 6rgdo executivo incumbido de planejar,
organizar, administrar, coordenar e controlar todas as atividades didatico-pedagogicas do
ensino de graduacdo e de outras modalidades dentro da Universidade.

Art. 30 - A Pro-Reitoria de Ensino — PROENS compete:

I - coordenar as politicas, diretrizes e plano de expansdo de ensino de graduacdo e de
outras modalidades;

Il - coordenar as propostas de curriculos, de eventuais alteracfes, encaminhando-as aos
Orgdos competentes;

Il - ser instancia de andlise, parecer e encaminhamento dos processos de novos cursos,
alteracOes curriculares e todas as agdes que dependam de aprovagdo de 0Orgédos
colegiados da Universidade;

IV - analisar, emitir parecer e encaminhar processos de reconhecimento e/ou renovagdo
de cursos de graduacéo;

V - supervisionar o registro e controle académico, o planejamento e a execucdo de
trabalhos escolares, 0s processos de ingresso e matricula;

VI - supervisionar a definicdo do quadro docente dos cursos, no ambito de sua
competéncia;

VII - coordenar programas e atividades de melhoria da qualidade do ensino, no &mbito de
sua competéncia;

VIII - acompanhar o processo de avaliagdo institucional permanente, aprovado pelo
Conselho Universitario - CONSUNI;

IX - editar e publicar normatizagdes na esfera de sua competéncia;

X - emitir parecer acerca da criacdo, desmembramento, incorporacdo ou extin¢do de
0rgdos, cursos, programas ou projetos, bem como de quaisquer outros assuntos,
dentro da area de sua competéncia;

X1 - elaborar projetos objetivando a alocagdo de recursos para investimento em sua area

de competéncia;
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instituir comissdes especiais de carater temporario para o estudo e a solugdo de
assuntos especificos e de interesse de sua area;

exercer outras atribuices delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario —
CONSUNI;

supervisionar o Controle Documental Docente — CDD.

SUBSECAO Il

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Art. 31 -

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e P0s-Graduacdo — PROPEPG é o 0rgéo

executivo incumbido de planejar, organizar, administrar, coordenar e controlar todas as
atividades didatico-pedagdgicas de pesquisa, de extensdo e de pos-graduacdo da
Universidade.

Art. 32 - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo - PROPEPG promove as
atividades docentes e discentes da Universidade relativas a pesquisa, a extensdo e a pos-
graduacdo, viabilizando a integracdo dessas atividades com o ensino.

Art. 33 - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacdo - PROPEPG compete:

V-

vV -

VI -

VII -

VIII -

IX-

propor e coordenar a execucao das politicas e diretrizes da pesquisa, da extensao e
da p6s-graduacdo da Universidade;

supervisionar, acompanhar e estimular as atividades de pesquisa, de extensdo e de
ensino de pos-graduacdo, de producdo cientifica e de gestdo tecnolégica, assim
como as atividades relacionadas a protecdo da propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia na Universidade;

escolher, dentre os indicados pelos respectivos colegiados, os coordenadores dos
programas e dos cursos de pés-graduacao;

divulgar e promover os programas de apoio a pesquisa e a extensdo com
financiamento interno, bem como incentivar os docentes/pesquisadores a
buscarem recursos externos a Universidade para o desenvolvimento de projetos de
cooperacéo;

acompanhar a criacdo, credenciamento e recredenciamento dos cursos de pos-
graduacéo;

acompanhar os programas de qualificacdo e titulacdo do corpo docente em nivel
de p6s-graduacdo;

emitir e assinar diplomas e certificados de cursos de pds-graduacdo, pesquisa e
extensao;

examinar titulos e graus académicos nacionais e estrangeiros quanto a validade e
estes quanto a equivaléncia em relacdo aos titulos brasileiros, na esfera de sua
competéncia;

acompanhar o processo de avaliacdo dos programas de p6s-graduacao;

ser instancia de implementacdo, analise, parecer e encaminhamento dos processos,
projetos e programas de pesquisa, de extensdo e de pos-graduacdo que dependam
da aprovacdo do Conselho Universitario - CONSUNI, ou para obtencgéo de recursos
de 6rgdos financeiros estaduais, federais, internacionais e de entidades ou empresas
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interesse da Universidade;

XI1I - supervisionar os convénios, desenvolvimento dos projetos e prestacdo de contas, no
ambito da sua competéncia;

XIII - editar e publicar normatizagdes na esfera de sua competéncia;

XIV - emitir parecer acerca da criacdo, desmembramento, incorporacdo ou extincao de
Orgdos, programas ou projetos inerentes a area de sua competéncia;

XV - elaborar projetos objetivando a alocacdo de recursos para investimento em sua area
de competéncia;

XVI - exercer outras atribuicdes delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario -
CONSUNI.

CAPITULO IV
DAADMINISTRAGAO SETORIAL

Art. 34 - A administracdo em nivel setorial se efetivara por meio de (alterado pelas
Resolucdes n° 225/2016 e n° 267/2017):

I - Assessorias
Il - Coordenacéo de Graduacgéo

a) CoordenacGes de Cursos de Graduacao.

Il - Coordenacgéo de Educacéo a Distancia
a) Coordenagdes de Cursos a Distancia.

IV - Coordenacdo de Pesquisa

V - Coordenacdo de P6s-Graduacgao
a) CoordenacGes de Cursos Stricto Sensu;
b) Coordenagdes de Cursos Lato Sensu.

VI - Coordenacdo de Extensao

VII - Orgéos Suplementares
a) Setor de Apoio Pedagdgico — SEAPE;
b) Biblioteca Universitéria;
c) Secretaria Académica;
d) Setor de Informatica e Meios — SIM,;
e) Ouvidoria;
f) Setor de Avaliacdo Institucional — SAVI;
g) Setor de Atendimento ao Estudante — SAE;
h) Setor de Relagdes Internacionais — SR,
i) Editora UNIPLAC.
VIl - Centros

a) CCJ - Centro de Ciéncias Juridicas;
b) CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;
c) CCS - Centro de Ciéncias da Saude;
d) CCED - Centro de Ciéncias da Educacdo;
e) CCSA - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

SECAO |
DAS ASSESSORIAS
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Resolucdo n° 267/2017):

| -
-
" -
V-

Assessoria de Administracdo e Planejamento;
Chefia de Gabinete;

Assessoria de Comunicacdo e Marketing;
Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA.

SUBSECAO | _
DA ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
(alterado pela Resolugéo n° 225/2016)

Art. 35 - E 0 6rgdo que, em conjunto com o Reitor, planeja, organiza, coordena e controla as
atividades de administracdo estratégica e de planejamento, no ambito da Universidade:

| -
-
I -
V-

V -

VI -

VII -

VIII -

IX-
X -

Xl -
Xl -

nos procedimentos administrativos, financeiros e de planejamento da Universidade;
na tramitacdo de processos e projetos de interesse da Universidade;

na elaboracdo, consolidacdo e execucdo do orcamento da Universidade,
acompanhando e controlando sua execucdo, apOs aprovacdo pela Fundacao
UNIPLAC (Art. 22, 11, ¢);

na manutencdo do cadastro dos bens mdveis e imoveis da Fundacdo UNIPLAC,
colocados a disposi¢do da Universidade;

na andlise, elaboracdo e implementacdo de projetos para adequacdo dos recursos de
infraestrutura fisica e tecnoldgica, e de desenvolvimento e movimentagcdo de
pessoas, no ambito da Universidade, a partir das necessidades apresentadas pelos
diversos 6rgdos que a compde;

elaborar, sistematizar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, apresentando anualmente Relatério de Acompanhamento da implementacao
ao Conselho Universitario e a Fundacdo UNIPLAC;

elaborar, implementar e acompanhar o planejamento estratégico, tatico e
operacional da Universidade;

prospectar parcerias nos diversos segmentos no intuito de viabilizar projetos
institucionais;

apoiar as iniciativas e divulgar as oportunidades de captagéo de recursos;
encaminhar 0s projetos para captacdo de recursos externos, providenciar
documentacao institucional, acompanhar a aprovacgéo e o andamento dos projetos;
analisar e acompanhar as prestacdes de contas;

exercer outras atribuicbes determinadas pelo Reitor ou pelo Conselho
Universitario - CONSUNI, e as emanadas deste Regimento Geral.

SUBSECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE
(alterado pela Resolugdo n° 225/2016)

Art. 36 - E o 6rgdo que planeja, organiza, coordena e controla as atividades do Gabinete do
Reitor, com as seguintes funcdes:

atender, recepcionar e agendar compromissos;
receber, expedir e controlar correspondéncias;

convocar e organizar reunioes;
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IV - secretariar as reunides do Conselho Universitario - CONSUNI;
V - organizar e controlar documentacdo referente ao Gabinete do Reitor e Conselho
Universitario - CONSUNI;
VI - elaborar relatério anual do Gabinete do Reitor;
VII - coordenar as solenidades de Colacédo de Grau;
VIII - exercer outras atribuicGes determinadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario
- CONSUNI, e as emanadas deste Regimento Geral.

SUBSECAO Il _
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING
(alterado pela Resolugéo n° 225/2016)

Art. 37 - E 0 6rgdo que, em conjunto com o Reitor, planeja, organiza, coordena e controla as
atividades de marketing e comunicagdo, no ambito da Universidade, realizando estudos sobre
fatores macroambientais e do ambiente operacional que possam interferir no alcance dos
objetivos, no cumprimento da missdo da Universidade, e na definicdo de estratégias de
marketing, bem como a elaboracao de seu plano anual, sendo responsavel ainda, por:

I - segmentar o mercado, com base em estudos de indicadores geogréficos e
socioeconémicos;
Il - criar e aplicar campanhas institucionais da marca, dos servicos e dos precos, seja
através de propaganda, publicidade, promocao, relacBes publicas ou merchandising;
Il - promover campanhas de endomarketing, e inclusive, propor e acompanhar
programa de diferenciacdo na prestacdo de servigcos da UNIPLAC, através das
pessoas, privilegiando o0 desenvolvimento das seguintes caracteristicas:
competéncia, cortesia, credibilidade, confiabilidade, responsabilidade e
comunicagéo;
IV - exercer outras atribui¢Ges determinadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario
- CONSUNI, e as emanadas deste Regimento Geral.

_ SUBSEGAO IV )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
(incluido pela Resolugdo n° 225/2016 e alterado pela Resolugdo n° 267/2017)

Art. 37A - Compete a Comissao Propria de Avaliacdo - CPA:

I - responder anualmente o Censo da Educacédo Superior ;

Il - manter atualizado os dados cadastrais dos professores da IES no e-MEC,;
Il - manter atualizado os dados cadastrais dos dirigentes da IES no e-MEC,;
IV - manter atualizados os dados da infraestrutura da IES no e-MEC,;

V - acompanhar processo de inscricdo do ENADE;

VI - inserir Relatério de Autoavaliacdo no e-MEC;
VII - atualizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacgdo no e-MEC;
VIII - atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI no e-MEC;

IX - atualizar Regimento e Estatuto junto ao MEC, através do sistema e-MEC;

X - atualizar os membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA no e-MEC;
XI - abrir e acompanhar processos no sistema e-MEC;

XII - elaborar relatério anual de atividades.
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SECAQ I )
DA COORDENAGAO DE GRADUAGCAO

Art. 38 - A Coordenacdo de Graduacdo € 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de Ensino -
PROENS, responsavel pelo acompanhamento das coordenacdes dos cursos de graduacdo no
desempenho de suas fungdes, e responsavel pelo Controle Documental Docente; cabendo-Ihe:

I -
V-

V -

VI -

VII -
VIII -

elaborar em conjunto com o colegiado de coordenadores de curso, o plano
semestral de capacitacdo docente;

propor a Pro-Reitoria de Ensino - PROENS a abertura de processo seletivo para
admissao de docentes;

definir, em regime de urgéncia, a indicacdo temporéria de docente substituto;
apresentar a Reitoria, anualmente, as demandas dos cursos de graduacdo para
compor o orgamento geral da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regimento Geral, bem como as
da legislacdo pertinente, e ainda, aquelas emanadas do Conselho Universitario -
CONSUNI, na érea de sua competéncia;

apresentar relatorio anual de atividades da Coordenacdo de Graduacdo a Pro-
Reitoria de Ensino - PROENS;

convocar e presidir reunides de colegiado de coordenadores de curso de graduacao;
articular as acBes com a Pesquisa, a Extensdo e a Pés-Graduagdo, de forma
integrada aos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacdo, com objetivo de
consolidar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

elaborar relatorios e manter controle documental docente em articulagdo com a area
de Recursos Humanos;

_ SEGCAOIII ) )
DA COORDENAGAO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 39 - A Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo é o 6rgdo executivo que coordena e
supervisiona as atividades administrativas de Pesquisa e P6s-Graduacdo, por delegacdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Extenséo e P6s-Graduacéo - PROPEPG e efetivamente subordinado
a esta, articulado com a Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 40 - A Coordenagéo de Pesquisa e P6s-Graduagio compete:

V-

V -

VI -

coordenar a execucao das politicas e diretrizes da Pesquisa e P6s-Graduacao;
assessorar a elaboragdo de andlises, pareceres e 0 encaminhamento dos projetos de
Lato Sensu e Stricto Sensu a aprovacdo do Conselho Universitario - CONSUNI, ou
a 6rgdos externos;

coordenar e efetivar o processo de matriculas nos cursos vinculados a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacdo - PROPEPG;

apresentar relatério anual de atividades da Coordenacdo de Pos-Graduacdo a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo - PROPEPG;

exercer outras atribuicGes delegadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pds-
Graduacao;

apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo - PROPEPG,
anualmente, as demandas dos cursos e programas de pos-graduacéo para compor o

orcamento geral da Universidade;
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VII -

VIII -

Xl -

cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regimento Geral, bem como as
da legislacdo pertinente, e ainda, aquelas emanadas do Conselho Universitario -
CONSUNI, na area de sua competéncia;

articular as acbes com a Pesquisa, a Extensdo e a Graduacgéo, de forma integrada
aos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo, com objetivo de consolidar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao

propor e implementar, em conjunto com o0s colegiados de curso, a politica
institucional de pesquisa com estreita relagdo as linhas de pesquisa institucionais e
aos Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPCs;

supervisionar os diversos convénios institucionais referentes as atividades de
pesquisa e de producdo cientifica;

articular as agbes com a Extensdo, a Pds-Graduagdo e a Graduacdo, de forma
integrada aos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacdo, com objetivo de
consolidar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

SECAO IV )
DA COORDENACAO DE EXTENSAO
(alterado pela Resolugéo n° 225/2016)

Art. 41 - A Coordenacdo de Extensdo e Apoio Comunitario é um Orgdo executivo que
coordena e supervisiona as atividades de extensdo, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Extenséo e P6s-Graduacdo — PROPEPG, articulado com a Pro-Reitoria de Ensino - PROENS.

Art. 42 - A Coordenacio de Extensdo e Apoio Comunitario compete:

V-

vV -

VI -

VII -

VIII -

propor e implementar, em conjunto com os colegiados de curso, a politica
institucional de extensdo com estreita relacdo com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos - PPCs;

incentivar, fomentar, coordenar e assessorar as atividades de extensao;

participar na organizagdo de eventos promovidos pela Universidade, bem como de
eventos externos;

supervisionar 0s diversos convénios institucionais referentes as atividades de
extensdo;

apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcdo — PROPEPG
relatorio anual das atividades;

exercer outras atribui¢es delegadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extenséo e Pos-
Graduacao;

apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo - PROPEPG,
anualmente, as demandas das atividades de extensdo para compor 0 orgamento
geral da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regimento Geral, bem como as
da legislacdo pertinente, e ainda, aquelas emanadas do Conselho Universitario -
CONSUNI, na érea de sua competéncia;

articular as acGes com a Pesquisa, a Pos-Graduacdo e a Graduacdo, de forma
integrada aos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo, com objetivo de
consolidar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.
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_ SECAOV N
DAS COORDENAGCOES DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 43 - A Coordenagdo de Curso de Graduacdo é o 6rgdo administrativo para assuntos
didaticos, pedagdgicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenacédo de Graduacéo.

Art. 44 - A Coordenacdo de Curso de Graduacgéo sera exercida por um (01) docente integrante
do referido colegiado, com graduacdo no curso, escolhido para um periodo de quatro (04)
anos, permitida uma (01) reconducéo.

8 1° - O coordenador de curso serd substituido, nas faltas, impedimentos eventuais ou
vacéancia, por docente integrante do colegiado do curso, indicado pelo Pré-Reitor de Ensino.

8 2° - No caso de vacéncia causada pelo afastamento definitivo do coordenador, sera
promovido novo processo de escolha e empossado 0 novo coordenador, que completard o
tempo que faltar para integralizar o periodo inicial.

8 3° - O término do periodo do coordenador sera antecipado nas hipdteses de extin¢do do
curso, da perda de condicdo de docente na UNIPLAC, bem como nos casos disciplinares
previstos no Estatuto da Fundacdo UNIPLAC, neste Regimento Geral e demais normas
internas.

8 4° - Em casos de necessidade, havendo oferta de curso em dois turnos, podera ser nomeado
0 coordenador-adjunto, sendo que o somatdrio da carga horéaria de ambos ndo podera ser
superior a quarenta (40) horas semanais previstas no regimento (incluido pela Resolucéo n°
223/2016).

8 5° - Em casos excepcionais a coordenagdo de curso poderd ser exercida por professor
graduado em area afim, por um periodo de dois (02) anos (incluido pela Resolugdo n°
223/2016).

Art. 45 - A Coordenagc&o de Curso de Graduagio compete:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e
pedagogicas do curso relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;
Il - orientar e deliberar sobre requerimentos de matricula e outros relacionados ao seu
Ccurso;
Il - analisar, supervisionar e homologar os Planos de Ensino e o0s registros no Diario
Eletronico;
IV - propor ao Coordenador de Graduacdo a indicagdo de docentes para disciplinas/
maodulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais;
V - presidir o Nucleo Docente Estruturante — NDE;
VI - representar o curso onde e quando se fizer necessario;
VII - cumprir outras fungdes e competéncias internas a ele atribuidas.

SECAO V.1 i
DAS COORDENACOES DE CURSOS ADISTANCIA
(incluido pela Resolugéo n° 225/2016)

Art. 45A - A Coordenacdo de Curso a Distancia é o 6rgdo administrativo para assuntos
didaticos, pedagdgicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenacdo de Educacdo a
Distancia.
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Art. 45B - A Coordenacdo de Curso a Distancia de Graduacdo serd exercida por um (01)
docente, integrante do referido colegiado, com graduagéo no curso, indicado e nomeado pelo
Reitor.

Paragrafo unico — O Coordenador de curso sera substituido, nas faltas, impedimentos
eventuais ou vacancia, por docente integrante do colegiado do curso, indicado e nomeado pelo
Reitor.

Art. 45C - A Coordenacio de Curso a Distancia compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e pedagogicas
do curso relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;
Il - orientar e deliberar sobre requerimentos de matricula e outros relacionados ao seu
Curso;
Il - analisar, supervisionar e homologar os Planos de Ensino e os registros no Diario
Eletronico;
IV - propor ao Coordenador de Educacdo a Distancia a indicacdo de docentes para
disciplinas, mddulos, unidades de aprendizagem e ou unidades educacionais;
V - presidir o Ntcleo Docente Estruturante — NDE;
VI - representar o curso onde e quando se fizer necessario;
VII - cumprir outras funcdes e competéncias internas a ele atribuidas.

SECAO V.2
DAS COORDENACOES DE CURSOS LATO SENSU
(incluido pela Resolugéo n° 225/2016)

Art. 45D - A Coordenacdo de Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu é o 6rgdo administrativo
para assuntos didaticos, pedagogicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenagéo
de Pés-Graduacéo.

Art. 45E - A Coordenacdo de Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu sera exercida por um (01)
docente indicado e nomeado pelo Reitor.

Paragrafo Unico - O coordenador de curso sera substituido, nas faltas, impedimentos eventuais
ou vacancia, por docente indicado e nomeado pelo Reitor.

Art. 45F - A Coordenacio de Curso de Pds-Graduacio Lato Sensu compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e
pedagdgicas do curso;
I - orientar e deliberar sobre requerimentos de matricula e outros relacionados ao seu
curso;
Il - analisar, supervisionar e homologar os Planos de Ensino e os registros no Diario
Eletronico;
IV - propor ao Coordenador de P6s-Graduacéo a indicacdo de docentes para disciplinas,
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V - representar o curso onde e quando se fizer necessério;
VI - cumprir outras fungdes e competéncias internas a ele atribuidas.

_SECAOV3
DAS COORDENACOES DE CURSOS STRICTO SENSU
(incluido pela Resolucao n° 225/2016)

Art. 45G - A Coordenacéo de Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu € o érgdo administrativo
para assuntos didaticos, pedagogicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenagéo
de Pos-Graduacéo.

Art. 45H - A Coordenacao de Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu serd exercida por um
(01) docente, integrante do referido colegiado, indicado e nomeado pelo Reitor.

Paragrafo Unico - O coordenador de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu serd substituido,
nas faltas, impedimentos eventuais ou vacancia, por docente integrante do colegiado do curso,
indicado e nomeado pelo Reitor.

Art. 451 - A Coordenacdo de Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e
pedagdgicas do curso relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;
Il - orientar e deliberar sobre o curso segundo seu regimento;
Il - analisar, supervisionar e homologar os Planos de Ensino e os registros no Diario
Eletrbnico;
IV - representar o curso onde e quando se fizer necessario;
V - cumprir outras fungdes e competéncias internas a ele atribuidas.

SECAO V4
DOS CENTROS
(incluido pela Resolugédo n° 225/2016)

Art. 45J — Aos Centros Compete:

| - apoiar as atividades pedagdgicas dos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo da
universidade;
Il - promover a prestacdo de servicos a comunidade externa;
Il - cumprir outras funcBes e competéncias internas a eles a atribuidas.

Art. 46 - O Coordenador de Curso devera ter disponibilidade de tempo compativel com as
atividades especificas da Coordenagé&o.

8 1° - A disponibilidade de tempo exigido no “caput” sera definida pela Reitoria em virtude da
peculiaridade de cada curso.

§ 2° - O Coordenador de Curso, no exercicio de seu mandato, deverd também ministrar aulas
no ensino de graduacdo, desde que a disciplina/mddulo/unidade de aprendizagem/unidade
educacional que ministrar seja oferecido em cada um dos semestres/anos letivos.

23
Av. Castelo Branco, 170 — Universitario — Lages.SC |(49) 3251.1022 - www.uniplac.net




'\

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
SNIBEAC

Art. 47 - Os coordenadores de curso em outras modalidades de ensino terdo as mesmas
competéncias previstas no artigo 45.

_ SECAOV5 i
DA COORDENAGCAO DE EDUCACAO ADISTANCIA
(incluido pela Resolugéo n° 225/2016)

Art. 47A - Cabe a Coordenagdo de Educacgdo a Distancia — EAD:

I - agestdo de todos os assuntos pertinentes a Educacédo a Distancia da Universidade;

Il - promover a execucdo de parcerias externas e internas com o0 objetivo de
desenvolver novos cursos a distancia;

Il - articular com a Pesquisa, a Pds-Graduagdo, a Graduacdo e a Extensdo de forma
integrada aos projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos a distancia, com o
objetivo de consolidar as atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste regimento, bem como da
legislacdo vigente e as emanadas do Conselho Universitario;

V - apresentar relatério anual de atividades.

_SECAO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
(alterado pelas Resolugbes n° 225/2016 e n° 267/2017)

Art. 48 - Sdo Orgdos Suplementares aqueles que desenvolvem atividades-meio de apoio e
suporte as atividades da Universidade, e subordinados a Reitoria.

Paragrafo Gnico - A estrutura, competéncia, organizacdo, funcionamento e atividades dos
Orgdos Suplementares serdo definidos em seus regulamentos proprios, aprovados pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 49 - Sdo Orgdos Suplementares da Universidade:

| - Setor de Apoio Pedagdgico - SEAPE;
Il - Biblioteca Universitaria;
Il - Secretaria Académica;
IV - Setor de Informaética e Meios - SIM;
V - Ouvidoria;
VI - Setor de Avaliagdo Institucional — SAVI;
VIl - Setor de Atendimento ao Estudante - SAE;
VIII - Setor de Relagbes Internacionais — SRI;
IX - Editora UNIPLAC.

81° - Compete ao Apoio Pedagdgico:
| - prestar servicos de apoio pedagdgico a professores e alunos;
Il - acompanhar a avaliacdo docente da universidade;
Il - desenvolver programas de capacitacdo pedagogica docente;
IV - apoiar, elaborar e acompanhar Projetos Pedag6gicos de Cursos;
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V - acompanhar o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico Institucional;
VI - elaborar relatérios anuais de atividades.

82° - Compete a Biblioteca Universitéaria:
I - gerir, criar uma politica de desenvolvimento, a preservacdo e manutencdo do acervo

bibliografico;
Il - elaborar relatorios anuais de atividades.

83° - Compete a Secretaria Académica:
I - gerir todo o sistema académico da universidade;

Il - elaborar e emitir certificados e diplomas;
Il - elaborar relatorios anuais de atividades.

84° - Compete ao Setor de Informatica e Meios:
I - gerir todo o sistema de informacdo de universidade;

I - gerir o sistema de materiais e equipamentos de apoio docente;
Il - elaborae relatorios anuais de atividades.

85° - Compete a Ouvidoria da Universidade:
I - gerir o sistema de contatos com alunos e funcionarios, bem como da comunidade

local, na busca de solucGes e aperfeicoamento da universidade;
Il - elaborar relatorios anuais de atividades.

86° - Compete a Avaliacéo Institucional:
| - gerir todo o sistema universitario de avaliacdo prépria da universidade, da

graduacdo, Lato Sensu, Stricto Sensu, extensdo, pesquisa e setores clima
organizacional e satisfacdo de usuarios,
Il - produzir conhecimento, questionar os sentidos das atividades da instituicéo,

identificar as causas dos problemas e deficiéncias, e sugerir solucdes;

Il - julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da instituicao;

IV - cumprir e fazer cumprir todos os prazos estabelecidos pela legislacdo no que se
refere a documentacdo da universidade;

V - elaborar de relatorios anuais de atividades;

VI - prestar contas a sociedade.

87° - Compete ao Servigo de Atendimento ao Estudante:
I - gerir todos os servigos referentes ao atendimento ao estudante da universidade no

que se refere a bolsas de estudos;
Il - desenvolver programas de apoio ao estudante referente a estagios e emprego;
Il - desenvolver outros programas de apoio ao estudante.

88° - Compete a0 Setor de Relagdes Internacionais:
| - promover a interacdo entre gestores ligados a internacionalizacdo de universidades;

Il - promover a aproximacao administrativa entre Universidades;
I11 - propor e desenvolver politicas e modelos de internacionalizacao.

89° - Compete a Editora UNIPLAC:
| - executar a politica editorial da Universidade do Planalto Catarinense;

Il - difundir e preservar a cultura, através da publicacdo de livros e periodicos;
Il - manter intercambio com entidades congéneres, com vistas a coedi¢cdo de titulos de
interesse comum a divulgacao e distribuicéo de livros e periodicos;
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IV - executar outras atividades inerentes a area, ou que venham a ser delegadas por
autoridade competente;

V - regulamentar as atividades das revistas cientificas formalmente vinculadas a
UNIPLAC.

SECAO VII
DO PROTOCOLO

Art. 50 - A Reitoria mantera um protocolo geral, que tera como atribuicdes o registro e
controle do recebimento e expedicédo de toda a documentacgéo da Universidade.

SECAO VIII
DOS RECURSOS

Art. 51 - Das decisdes pedagogicas cabera recurso, inicialmente, pedindo reconsideracdo a
autoridade prolatora e, na sequéncia, a autoridade imediatamente superior, na seguinte ordem:

I - do Docente ao Colegiado de Curso;
Il - do Colegiado de Curso a Coordenacdo de Graduacdo, de Pesquisa e Pds-
Graduacao, ou de Extensdo e Apoio Comunitario, conforme o caso;
Il - da Coordenacdo de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-Graduacdo, ou de Extensdo e
Apoio Comunitario a Reitoria,;
IV - da Reitoria ao Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 1° - A partir da data do conhecimento da decisdo, serd de até dez (10) dias, o prazo para
interposicéo de pedido de reconsideracao.

§ 2° - O requerente deverd encaminhar o seu pedido, por escrito, e devidamente
fundamentado, a autoridade recorrida ou a autoridade imediatamente superior.

§ 3° - A partir da data do protocolo do recurso, a autoridade ou 6rgdo competente tera até dez
(10) dias para proferir decisao, remetendo-a ao setor de Protocolo.

§ 4° - A partir do conhecimento de cada decisdo, 0 prazo para interposicao de recurso sera
sempre de até dez (10) dias.

§ 5° - Os o6rgdos colegiados deverdo ser convocados pelo respectivo titular para deliberar
sobre o recurso, de modo que nao se ultrapasse 0 prazo estabelecido.

8 6° - Nenhum o6rgdo ou autoridade podera omitir-se de proferir decisdo quanto a recurso
dentro de sua competéncia, no prazo previsto. Em ndo o fazendo, o interessado impetrara
recurso a autoridade ou 6rgdo imediatamente superior.

Art. 52 - Das decisdes administrativas cabera recurso a autoridade imediatamente superior, na
seguinte ordem:

I - do Coordenador de Curso a Coordenacdo de Graduacdo, de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, ou de Extensdo e Apoio Comunitario, conforme o caso;
Il - da Coordenacdo de Graduagdo, de Pesquisa e Pds-Graduacdo, ou de Extensdo e
Apoio Comunitario a Reitoria;
Il - da Reitoria ao Conselho Universitario - CONSUNI.
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8 1° - A partir da data do conhecimento da deciséo, sera de até dez (10) dias o prazo para
interposicéo do recurso.

8 2° - O requerente deverd encaminhar o seu pedido, por escrito, e devidamente
fundamentado, a autoridade recorrida ou a autoridade imediatamente superior.

8 3° - A partir da data do protocolo do recurso, a autoridade ou 0rgdo competente tera até dez
(10) dias para proferir decisdo, remetendo-a ao setor de Protocolo.

8 4° - A partir do conhecimento de cada deciséo, 0 prazo para interposi¢cdo de recurso sera
sempre de até dez (10) dias.

8 5° - Nenhuma autoridade podera omitir-se de proferir decisdo quanto a recurso dentro de sua
competéncia, no prazo previsto. Em ndo o fazendo, o interessado impetrard recurso a
autoridade ou 6rgao imediatamente superior.

SECAO IX
DAS REMUNERAGCOES

Art. 53 - O Reitor, os Pro-Reitores, os Assessores, a Coordenacao de Graduacdo, de Pesquisa
e Pés-Graduacdo e de Extensdo e Apoio Comunitario, como também os Coordenadores de
Curso receberdo remuneracao, definida pela Fundacdo UNIPLAC.

Paragrafo Gnico - A remuneracdo prevista, neste artigo, sera paga exclusivamente durante o
exercicio da funcéo.

Art. 54 - Pela participacdo no Conselho Universitario - CONSUNI, os membros ndo serdo
remunerados.

Art. 55 - Em nenhum caso sera permitida a acumulagdo de remuneracao.

TITULO 111
DAS ELEICOES

CAPITULO |
DA ELEICAO DO REITOR E CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, E
ESCOLHA DE COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 56 - O processo de eleicdo do Reitor da Universidade serd realizado de acordo com o
artigo 35 e seus paragrafos do Estatuto da Fundacdo UNIPLAC, sendo de competéncia do
Conselho Universitario - CONSUNI elaborar o edital, o qual serd submetido a aprovacéo do
Conselho de Administracdo da Fundagdo UNIPLAC.

Paragrafo Gnico - Para o cargo de Reitor, o candidato deve ter titulagdo minima de Mestre.
Art. 57 - As eleicbes para o Conselho Universitario - CONSUNI serdo anunciadas e

convocadas por seu Presidente, através de edital, com antecedéncia minima de sessenta (60)
dias, antes do término do mandato dos membros em exercicio.

Art. 58 - O processo de escolha de coordenadores de cursos de graduacdo e Pds-Graduacao
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Lato Sensu e Stricto Sensu, sera realizado por indica¢do do Reitor em comum acordo com 0s
Pro-Reitores de Ensino e de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacdo e a Fundacdo UNIPLAC.

N SECAQ | ]
DA ELEICAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

Art. 59 - Os representantes indicados nos incisos Il a IX, do artigo 14, para comporem 0
Conselho Universitario - CONSUNI, serdo eleitos pelos seus respectivos pares.

Art. 60 - Para a representacdo junto ao Conselho Universitario - CONSUNI sdo condicGes de
elegibilidade:

I - ser docente do Quadro de Carreira do Magistério Superior da UNIPLAC, ha no
minimo dois (02) anos consecutivos;
Il - ser aluno devidamente matriculado nos cursos superiores, com excecdo dos
matriculados no Gltimo semestre ou ano do curso;
Il - ser integrante do corpo técnico-administrativo, hd no minimo dois (02) anos
consecutivos.

Paragrafo unico - Os requisitos do caput deverdo ser atendidos também pelo suplente indicado
no ato da inscrigéo.

SECAO Il
DA ESCOLHA DO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 61 - A escolha do Coordenador de Curso de Graduacdo, sera por indicacdo do Reitor e
Pro-Reitor de Ensino, ouvida a Fundacdo UNIPLAC, e, seu perfil devera atender os requisitos
minimos exigidos pelos instrumentos de Avaliacao Institucional vigentes.

8 1° - Para se candidatar, o docente deverd integrar 0 Quadro de Carreira do Magistério
Superior da Universidade, hd no minimo dois (02) anos.

8 2° - Os coordenadores de curso escolhidos serdo empossados pelo Reitor, tendo direito de
exercer 0 seu mandato até o seu final, exceto pedido de desligamento, quando sera deliberado
pela Reitoria, art. 44, § 1°, ou descumprimento das competéncias inerentes ao cargo, que sera
regulamentado pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

8 3° - Os casos excepcionais serdo administrados pela Reitoria e Conselho Universitario -
CONSUNI.

TITULO IV ]
DAATUACAO UNIVERSITARIA

Art. 62 - O ensino, a pesquisa e a extensdo constituem atividades principais e indissociaveis
da Universidade, voltadas para o atendimento das exigéncias da comunidade, buscando com
esta, crescente integracao e a reciprocidade de apoio.
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através de campus fora de sede, nos termos da legislacdo vigente e deste Regimento Geral.

TITULOV )
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 64 - O ensino é concebido como o exercicio sistematico do desenvolvimento da
capacidade de raciocinio em suas diversas modalidades, visando a formacdo humana e
técnico-cientifica numa perspectiva coletiva, objetivando a participacdo ativa e responsavel
em sociedade e o cultivo permanente do desenvolvimento de espirito critico para o estudo
autonomo.

Art. 65 - A organizacdo curricular e didatico-pedagdgica de cada curso de ensino superior de
graduacdo, de pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, de extensdo e outras modalidades de
ensino, sera definida no projeto de cada curso, que devera ser submetido a analise e aprovacao
pelo Conselho Universitario - CONSUNI e pelos demais 6rgdos que a legislacdo determinar.

Art. 66 - O ensino podera ser ministrado nas modalidades presencial e semi presencial, nos
seguintes cursos:

I - Graduacéo;

Il - Po6s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu;
Il - Experiéncias Pedagdgicas;
IV - Extensédo

V - E outras modalidades;

Art. 67 - A criacdo, extincdo e a desativacdo temporaria de curso superior e outros, serdo
aprovadas pelo Conselho Universitario - CONSUNI, na forma da legislacdo, deste Regimento
Geral e do Estatuto da Fundacdo UNIPLAC.

Art. 68 - Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamentadas em Lei, ou que
tenham diretrizes curriculares definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, a Universidade
poderd criar outros cursos superiores para atender as exigéncias de sua programacao
especifica ou as peculiaridades da regido.

CAPITULO Il
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 69 - Entende-se por ensino superior os cursos de graduacdo e pés-graduacao.
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SECAO | )
DO ENSINO SUPERIOR DE GRADUAGCAO

Art. 70 - Entende-se por ensino superior de graduacdo o conjunto de atividades pedagdgicas
sistematizadas, visando a formacéo ou habilitacdo de natureza académica e profissional, que
serdo organizados em anos ou semestres, de forma que os curriculos possam ser cumpridos na
modalidade de créditos.

Art. 71 - Cada curso de graduacdo, bacharelado, licenciatura e tecnologico, sera estruturado
num curriculo de acordo com a legislagdo, aprovado pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, a ser integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa qualificar-se para a
obtengdo do competente grau académico.

SECAO II
DO ENSINO SUPERIOR DE POS-GRADUAGCAO

Art. 72 - O ensino de pés-graduacdo compreende 0s cursos Lato Sensu e programas de Stricto
Sensu abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de graduagdo que atendam as
exigéncias das Instituicdes de Ensino Superior - IES.

Art. 73 - Os cursos e programas de pds-graduacdo serdo organizados de acordo com as
diretrizes de ensino, de pesquisa e de extensdo estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, acompanhados pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao -
PROPEPG e aprovados pelo Conselho Universitario - CONSUNI, apds tramitacdo e
aprovagdo no colegiado de origem. Poderdo ainda ser desenvolvidos através de convénios
firmados com outras institui¢Ges.

Art. 74 - As disciplinas/médulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais integrantes
do curriculo de qualquer curso ou programa de pos-graduacdo, concluidas em qualquer
instituicdo de ensino superior, poderdo ser reconhecidas para fins de aproveitamento de
estudos, nas seguintes condicdes:

I - a instituicdo de ensino de origem, bem como, 0s cursos e programas realizados
deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo — CEE/SC e amparados por legislacdo educacional;

Il - mediante analise da equivaléncia entre as disciplinas/modulos/unidades de
aprendizagem/unidades educacionais cursadas na instituicdo de origem e as da
Universidade, em conformidade com resolucdo propria;

Il - a analise, prevista no inciso anterior, sera realizada pelo docente da
disciplina/modulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional e coordenador de
CuUrso ou programa, que aprovardo ou ndo o aproveitamento de estudos, conforme
resolucdo do Conselho Universitario - CONSUNI.

N SUBSECAO | ] N
DA COORDENACAO DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO

Art 75 - Cada programa de pos- graduagao Stricto Sensu sera coordenado por docente
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nomeado pelo Reitor, com anuéncia da Fundagdo UNIPLAC.
Art. 76 - S&o atribuicGes do Coordenador de Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu:

I - propor a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e P0s-Graduacdo - PROPEPG
politicas e diretrizes para o desenvolvimento do programa;
Il - elaborar e executar, com a participacdo do colegiado o plano anual do programa;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias do colegiado;

IV - responsabilizar-se pela supervisdo do processo de selecdo e da matricula, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos competentes;

V - supervisionar o cumprimento do planejamento individual de atividades dos
docentes do programa;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores e do respectivo colegiado
sobre assuntos relativos ao programa;

VII - propor parcerias com outras instituicdes, associacfes e orgaos de fomento para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa, de extensdo e de ensino do programa;

VIII - administrar os recursos financeiros, fisicos e tecnoldgicos destinados ao programa e
elaborar relatérios técnicos e de prestacdo de contas, apresentando-os a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Extensdo e P0s-Graduacdo — PROPEPG para andlise, aprovacgdo e
encaminhamentos;

IX - submeter a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo - PROPEPG, ap0s
aprovacao do colegiado, a minuta do edital de abertura de inscri¢do de alunos, no
qual serdo discriminados o nimero de vagas e os critérios de selecdo;

X - representar o colegiado interna e externamente;

XI - representar 0 programa em eventos regionais, nacionais e internacionais de
relevancia para o seu desenvolvimento e sua articulagdo as politicas nacionais para
a pos-graduacao;

XI1I - constituir, a pedido dos orientadores, as comissdes examinadoras para 0s exames de
qualificacdo e defesa de dissertacdo;
XIII - promover a integracdo do colegiado do programa nas atividades de graduagéo e
pos-graduacdo Lato Sensu;
XIV - decidir em situac6es de urgéncia ad referendum do colegiado, devendo na primeira
reunido levar para apreciacdo do colegiado;
XV - estabelecer critérios junto com o colegiado e a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extenséo e
Pds-Graduacdo - PROPEPG para a sele¢do de docentes do programa;
XVI - apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo — PROPEPG,
relatorio anual das atividades;
XVII - articular as a¢cdes com a Pesquisa, a Extensdo e a Graduagéo, de forma integrada
aos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagdo, com objetivo de consolidar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 77 - Cada curso de pos-graduacdo Lato Sensu tera um (01) Coordenador Pedagogico
homologado pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagéo.

Art. 78 - Séo atribuicdes do Coordenador Pedagogico de Pés-Graduacdo Lato Sensu:

I - coordenar, planejar e organizar pedagogicamente o curso de pés-graduacdo Lato
Sensu;

Il - sugerir e providenciar, em caso de necessidade, docentes substitutos, comunicando
ao Conselho Universitario - CONSUNI para regularizacdo de certificacao;
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Il - auxiliar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo - PROPEPG e a
Assessoria de Marketing e Comunicagéo na divulgacao dos cursos;

IV - analisar e emitir parecer sobre as questfes de ordem didatico-pedagogica do curso;

V - participar das reunides convocadas pela Coordenacdo da P6s-Graduagdo ou pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacdo - PROPEPG que tratem de
assuntos pertinentes a pos-graduacéo;

VI - apresentar relatdrio anual de cada curso Lato Sensu.

Art. 79 - O Coordenador Pedagogico devera ter disponibilidade de tempo compativel com as
atividades especificas da coordenacéo, de acordo com o projeto do curso.

SUBSECAO Il ] )
DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU

Art. 80 - Os programas de po6s-graduacdo Stricto Sensu tém por objetivo principal a formacéo
de pessoal qualificado e comprometido com o avanco do conhecimento para o exercicio das
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo nos diversos campos de saber.

Art. 81 - Os programas de pds-graduacéo Stricto Sensu devem ser organizados e normatizados
em conformidade com o Estatuto da Fundagcdo UNIPLAC, com este Regimento Geral e com a
legislacdo vigente.

Art. 82 - Os programas de pos-graduacgdo Stricto Sensu compreendem Mestrado e Doutorado,
ndo constituindo o Mestrado, necessariamente, pré-requisito para o Doutorado.

Paragrafo Unico - E permitido ao aluno requerer mudanca do nivel de Mestrado para o nivel
de Doutorado, observadas as regras definidas no regulamento do programa e a legislacéo
vigente.

Art. 83 - Cada programa tera regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario -
CONSUNI.

Art. 84 - Os regulamentos dos programas de pds-graduacdo Stricto Sensu deverdo prever
atividades de ensino de pds-graduacao, de graduacdo, de pesquisa e de extensao.

Art. 85 - Os docentes e orientadores deverdo possuir titulacdo conforme legislacdo especifica
e dedicar-se ao ensino de pds-graduacéo, de graduacédo, de pesquisa, de extensdo e apresentar
producéo cientifica continuada.

Paragrafo unico - Os cursos poderdo contar com professores colaboradores e visitantes,
aprovados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds- Graduacdo - PROPEPG.

Art. 86 - Cada programa de poOs-graduacdo Stricto Sensu deverd ser estruturado com no
minimo, para 0 Mestrado vinte e quatro (24) créditos, e, para 0 Doutorado trinta e seis (36)
créditos, podendo ser aproveitados para o Doutorado créditos obtidos no Mestrado, segundo o
regulamento de cada programa.
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de aprendizagem/unidades educacionais obrigatérias e eletivas, bem como o0s demais
requisitos necessarios a conclusdo do curso.

Art. 87 - O aluno pode solicitar trancamento de matricula por prazo maximo de um (01)
semestre letivo, sendo efetivado a partir do més subsequente a data do requerimento.

Art. 88 - Aos alunos de pos-graduacdo Stricto Sensu serd exigida proficiéncia em lingua
estrangeira para o Mestrado e Doutorado, conforme o regulamento do programa.

Art. 89 - O aluno sera desligado do programa quando:

I - ndo aprovado duas (02) vezes em uma mesma disciplina/médulo/unidade de
aprendizagem/unidade educacional;
I1 - ndo aprovado duas (02) vezes no exame de qualificacéo;
Il - ndo se matricular;
IV - n&o cumprir as exigéncias estabelecidas pelo programa.

SUBSECAO Il ] N
DOS OBJETIVOS E ORGANIZAGAO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU

Art. 90 - Os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu destinam-se a desenvolver competéncias
para atuacao profissional em setores especificos do conhecimento, em conformidade com o
Estatuto da Fundacdo UNIPLAC, com este Regimento Geral e com a legislacéo vigente.

Art. 91 - Serad de competéncia das coordenagdes de cursos de graduacdo e de programas de
pos-graduacdo articulados com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo —
PROPEPG e Pro-Reitoria de Ensino - PROENS, planejar e propor projeto de cursos de pos-
graduacéo Lato Sensu.

Paragrafo Unico - Todos os projetos deverdo ser aprovados pelo Conselho Universitério -
CONSUNI e, no aspecto financeiro, pela Fundagdo UNIPLAC.

Art. 92 - Os projetos de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu poderdo ter origem externa a
UNIPLAC.

Paragrafo Gnico - Os projetos de cursos de poés-graduacdo Lato Sensu, conveniados com
outras instituicdes/entidades, deverdo estar em consonancia com as metas propostas no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Art. 93 - Cada curso de especializacdo devera ter carga horaria minima de trezentos e sessenta
(360) horas, ndo computados o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia
docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboragéo de trabalho de curso.

Paragrafo nico - Os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu a distancia deverdo obedecer a
legislacéo especifica vigente.
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as exigéncias estabelecidas para cada curso em regulamentagdes proprias.

SECAO I11
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 95 - E um 6rgdo consultivo e deliberativo nas questdes didatico-pedagdgicas, no &mbito
dos cursos, vinculado as Pro-Reitorias e que congrega os docentes que se encontram em
atividade no semestre/ano letivo.

§ 1° - Compdem, ainda, o colegiado de curso os docentes integrantes do Nucleo Docente
Estruturante - NDE, os responsaveis por disciplina/modulo/unidade de aprendizagem/unidade
educacional e que ndo estdo em exercicio, no referido semestre/ano letivo, pelo fato dos
mesmos nao estarem sendo oferecidas, como também pelo afastamento para exercicio de
funcdo administrativa na UNIPLAC.

8 2° - Nos casos de afastamentos legais do docente responsavel, independente do periodo,
deveré constituir o colegiado de curso o docente substituto.

§ 3° - Por Nucleo Docente Estruturante - NDE, entende-se um 6rgdo colegiado consultivo,
constituido por docentes com titulacdo, preferencialmente, em nivel de Stricto Sensu,
responsavel pela formulacdo, implementacdo e desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduacdo — PPCs da UNIPLAC.

Art. 96 - As reunides do colegiado de curso funcionardo com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos.

Art. 97 - Os representantes discentes junto aos colegiados de cada curso, indicados pelo
Diretério Central dos Estudantes - DCE, terdo mandato de um (01) ano, permitida uma
reconducao.

Paragrafo unico - Os indicados ndo poderdo ser alunos do primeiro e do Gltimo semestre ou
ano do curso.

Art. 98 - As reunides ordinarias do colegiado de curso serdo bimestrais, podendo, no entanto,
ocorrer extraordinariamente a qualquer tempo por convocacdo do coordenador ou a
requerimento de um terco (1/3) de seus membros.

8 1° - As reuniBes ordinarias do colegiado de curso realizar-se-d0, conforme calendéario
académico.

8 2° - As reunides extraordinarias do colegiado de curso poderdo realizar-se em dias letivos,
desde que nédo coincidentes com o horario de aulas.

8 3° - O comparecimento as reunides do colegiado de curso é obrigatério e prioritario a
qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de pesquisa ou de extensdo na
Universidade.

8 4° - O representante discente que ndo comparecer a trés (03) reunides, consecutivas ou nao,
sem justificativa, perdera o direito de representacdo, e cabera ao 6rgao representado, apos
notificado, indicar o0 novo representante.
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SECAO IV
DOS CURRICULOS

Art. 99 — A estrutura do curriculo compreende um conjunto de disciplinas/médulos/unidades
de aprendizagem/unidades educacionais, atendendo as diretrizes nacionais de cada curso, com
a condicdo de ser integralmente cumpridas pelo sistema de créditos, em periodos letivos
determinados, e agrupadas em:

I - disciplinas curriculares;
Il - disciplinas optativas;
Il - modulos;
IV - unidades de aprendizagem;
V - unidades educacionais;
VI - atividades complementares;
VII - estagio curricular obrigatorio;
VIII - trabalho de curso.

81° - As disciplinas optativas serdo definidas pelo aluno de acordo com o projeto do curso.

82° - No projeto de cada curso, deverdo estar especificadas as disciplinas/modulos/unidades
de aprendizagem/unidades educacionais que exigem pré-requisitos.

83°- O cumprimento de uma disciplina/mddulo/unidade de aprendizagem/unidade
educacional se dara apés o cumprimento integral dos créditos dentro do periodo letivo para
ele proposto na estrutura curricular, ndo sendo permitido o cumprimento parcial em periodos
letivos distintos.

8 4° Ficam criadas as disciplinas institucionais no dmbito da Universidade, que seréo
estabelecidas e regulamentadas pelo Conselho Universitario (incluido pela Resolugdo n°
291/2017).

8 5° Entende-se por disciplinas institucionais as disciplinas que deverdo constar dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs) de todos os cursos de graduacdo da Universidade, cuja
organizacéo curricular seja disciplinar (incluido pela Resolugédo n° 291/2017).

8§ 6° Cursos ndo disciplinares deverdo contemplar os conhecimentos pertinentes as disciplinas
institucionais na forma que couber na estrutura curricular especifica (incluido pela Resolugédo
n® 291/2017).

8 7° As disciplinas institucionais, uma por semestre, serdo ministradas a distancia, sendo
algumas iguais para todos 0s cursos e outras por area do conhecimento e ou areas afins
(incluido pela Resolugdo n° 291/2017).

Art. 100 - As atividades de pesquisa, de extensdo, de estagios curriculares obrigatérios, as
atividades complementares e outros equivalentes, poderdo integralizar créditos, mediante
critérios definidos pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs.

Art. 101 - Nos curriculos dos cursos superiores de graduacao, para todos os efeitos, conceitua-
se como:

| - estrutura curricular: organizacdo do curriculo a partir das Diretrizes Curriculares
Nacionais, apresentadas na forma de disciplina / modulo / unidade de
aprendizagem/ unidade educacional e outras;
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11 - moédulo: conjunto de conteudos, parte do sistema curricular, composto por
atividades ou temas definidos, compreendendo tarefas e componentes proprios,
proposto no Projeto Pedagogico;

IV - unidade de aprendizagem: integracdo das diferentes areas de conhecimento e
respectivos conteldos atraves de eixos articuladores, perpassando todas as
atividades pedagdgicas;

V - disciplina optativa: aquela que, constante de uma relacdo, e atendendo a norma
especifica, podera ser escolhida para constar no projeto pedagdgico de um curso;

VI - hora-aula: tempo de efetivo trabalho escolar, com duracdo determinada pela
legislacgdo vigente;

VII - crédito: unidade de trabalho escolar correspondente a vinte (20) horas (alterado
pela Resolugdo n® 291/2017);

VIII - pré-requisito: exigéncia que imp6e ao aluno a condicdo de aprovacdo prévia em
determinada disciplina/modulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional para
poder matricular-se em outra prevista no curriculo de cada curso;

IX - atividades complementares: componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento por
avaliacdo de habilidades, de conhecimentos e de competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente académico, incluindo a préatica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares, especialmente nas
relacbes com o mercado de trabalho e com as acbes de extensdo junto a
comunidade, através de certificacdo e/ou declaragdo;

X - estagio curricular obrigatério: ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicGes
de educacéo superior;

Xl - trabalho de curso: componente curricular obrigatoério ou ndo, de acordo com
diretrizes curriculares de cada curso superior, que podera ser desenvolvido nas
modalidades de monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de
atividades académicas, centrados em areas teorico-praticas e de formacao
profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em regulamentagéo
prépria, elaborada pelo colegiado de curso e aprovada pelo Conselho Universitario
- CONSUNI, contendo obrigatoriamente critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliagéo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragéo;

XIl - unidade educacional: é uma estrutura pedagdgica dindmica, orientada por
determinados objetivos de ensino-aprendizagem, em funcdo de um conjunto
articulado de contetdos e sistematizada por uma metodologia didética.

XIII - atividades praticas extraclasse: sdo todas as atividades de estudos determinadas e

supervisionadas pelo professor no plano de ensino, que deverdo conter contetidos
relacionados a disciplina, tais como trabalhos individuais ou em equipes;
desenvolvimento de projetos; atividades técnicas de extensdo e de pesquisa
(incluido pela Resolugéo n° 291/2017).
Paragrafo Unico: as atividades praticas extraclasse serdo determinadas e
supervisionadas pelo professor dentro de seu horario normal de aulas presenciais e
desenvolvidas pelos alunos fora do horéario regular das aulas presenciais (incluido
pela Resolucdo n° 291/2017).

Art. 102 - Todas as disciplinas/modulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais dos
curriculos dos cursos superiores da Universidade terdo um codigo que sintetize as suas
caracteristicas proprias, a carga horaria e 0 nimero de créditos.
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Paragrafo Unico - O sistema de codigos seré elaborado pela Reitoria.

SECAO V
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Art. 103 - A vida escolar do aluno é regida por procedimentos estabelecidos a partir de
dispositivos da legislagdo educacional vigente, deste Regimento Geral e das resolugdes do
Conselho Universitario - CONSUNI.

SUBSECAO I
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 104 - Sera elaborado anualmente por proposta da Reitoria e aprovado pelo Conselho
Universitario - CONSUNI, até o dia 30 de novembro de cada ano.

Art. 105 - O calendario académico atenderd a legislacdo vigente, aos procedimentos
académicos e as especificidades dos diversos 6rgdos que compdem a Universidade,
permitindo o cumprimento integral das cargas horérias das atividades pedagdgicas, devendo
prever as datas para:

I - matriculas;

Il - solenidades de colacao de grau;
Il - reunides ordinarias dos Colegiados e Conselho Universitario - CONSUNI;
IV - eventos.

SUBSECAO II
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 106 - A admissdo aos cursos, na Universidade, far-se-& mediante matricula, com
atendimento a legislacdo vigente, através de vestibular, processo seletivo, reingressos,
transferéncia interna e externa.

Art. 107 - As normas para a realizacdo do processo de admissdo de alunos aos cursos, seréo
determinadas pela Reitoria.

) SUBSECAO Il )
DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 108 - A matricula, nos cursos de Graduacao, € o ato que vincula o aluno a Universidade,
mediante o cumprimento de procedimentos previstos pela legislagdo vigente e por este
Regimento Geral, dentro do prazo estabelecido no calendario académico e obedecido o
namero de vagas aprovado para cada curso, devendo ser renovada a cada semestre ou ano
letivo.

Paragrafo Unico - Sera facultado ao aluno requerer alteracdes de matricula, até a data final do
prazo estabelecido no calendario académico.
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Art. 109 - O processo de matricula iniciara com requerimento do interessado que observara os
pré-requisitos e a compatibilidade de horério, ficando estabelecidos doze (12) créditos como
limite minimo para matricula (regulamentado pela Resolugdo n° 208/2016).

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, o aluno poderda matricular-se em menos de doze (12)
créditos, mediante requerimento, na forma regulamentada pelo Conselho Universitario -
CONSUNI.

Art. 110 - A matricula, em cada semestre letivo, é requerida pelo aluno ou seu representante
legal, ao coordenador do curso, que o orientard, atendendo aos procedimentos previstos neste
Regimento Geral.

Art. 111 - As matriculas serdo processadas semestralmente pela Secretaria Académica, sob a
supervisao das Pro-Reitorias, dentro dos prazos estabelecidos em calendario académico.

Art. 112 - A efetivacdo da matricula, nos cursos de Graduacéo, ficard condicionada:

I - ainexisténcia de débito financeiro do aluno para com a Fundacdo UNIPLAC;
Il - ao pagamento da primeira mensalidade do semestre letivo, a titulo de taxa de
matricula.

1- DO TRANCAMENTO DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 113 - O trancamento de matricula, nos cursos de Graduagédo, é a suspensdo temporaria
das atividades académicas num determinado periodo letivo, permanecendo ileso o vinculo da
matricula.

8 1° - O trancamento deverd ser requerido pelo aluno regularmente matriculado ao
coordenador do respectivo curso, dentro do prazo previsto no calendario académico.

§ 2° - O pedido de trancamento de matricula podera ser deferido ao aluno por até quatro (04)
semestres ou dois (02) anos letivos, consecutivos ou ndo, devendo ser renovado a cada
semestre letivo, respeitado o disposto no paragrafo 1°.

§ 3° - O deferimento do pedido de trancamento de matricula fica condicionado a inexisténcia
de débitos financeiros do aluno com a Fundacdo UNIPLAC, isentando-o0 do pagamento das
mensalidades vincendas no semestre objeto do trancamento.

8 4° - Ao retornar as atividades académicas, ap0s o trancamento da matricula, o aluno devera
enquadrar-se no curriculo vigente a época do retorno.

8 5° - Ndo seré concedido trancamento de matricula a aluno matriculado no primeiro semestre
ou ano.

2 - DO CANCELAMENTO DA MATRICULA, NOS CURSOS DE GRADUACAO, EM
DISCIPLINA/MODULO/UNIDADE DE APRENDIZAGEM/UNIDADE
EDUCACIONAL

Art. 114 - O cancelamento da matricula, nos cursos de Graduacdo, podera ser requerido pelo
aluno dentro do prazo previsto no calendario académico, sem direito a devolugdo da taxa de
matricula.

Paragrafo unico - Com o cancelamento da matricula, o aluno perde qualquer vinculo
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educacional com a Universidade.

_ SUBSEGAO IV N
DAS TRANSFERENCIAS NOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 115 - As transferéncias, nos cursos de Graduacdo, serdo feitas de acordo com o que
determina a legislacdo em vigor, este Regimento Geral e resolucdes especificas do Conselho
Universitario - CONSUNI, sendo permitidas:

| - interna, de um curso para outro ¢ de um “campus” para outro;

Il - externa, de alunos procedentes de cursos idénticos ou similares, mantidos por
estabelecimentos de ensino superior nacionais e estrangeiros autorizados e/ou
reconhecidos legalmente;

Il - da Universidade para outras institui¢cdes de ensino.

Art. 116 - A transferéncia dependera de existéncia de vaga e somente sera aceita dentro do
periodo estabelecido no calendario académico.

Art. 117 - A Universidade concedera transferéncia a aluno interessado, em qualquer época,
mediante apresentacdo do atestado de vaga da instituicdo de destino, desde que regularmente
matriculado e estando com todas as suas obrigacOes académicas cumpridas segundo as
normas da Universidade.

Art. 118 - O aluno, para ingressar na Universidade, por processo de transferéncia, devera
preencher o requerimento e apresentar, além de outros documentos que lhe possam ser
exigidos, histérico escolar ou certiddo de estudos acompanhado dos programas das
disciplinas/modulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais estudadas ou em
estudo, com seus respectivos créditos, e quando for o caso, atestado de frequéncia.

Art. 119 - O requerente, beneficiado por leis especiais, com o privilégio de transferéncia em
qualquer época, estard obrigado as adaptacdes curriculares previstas em lei, conforme
regulamentacdo do Conselho Universitario - CONSUNI.

SUBSEGAO V
DO APROVEITAMENTO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS NOS CURSOS DE
GRADUAGAO

Art. 120 - Aproveitamento de estudos é a inclusdo, no historico escolar do aluno, de créditos
ja cumpridos em outro curso superior legalmente autorizado e/ou reconhecido, ap6s analise
das ementas, conteddo programatico, nomenclatura e carga horaria da
disciplina/modulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional.

Art. 121 - O interessado deverad requerer ao coordenador de curso o aproveitamento de
estudos, anexando a documentacdo comprobatéria necessaria, conforme resolu¢do do
Conselho Universitario - CONSUNI.

Paragrafo Unico - A analise e parecer serdo realizados pelo coordenador de curso, ouvido 0
docente da disciplina/médulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional.
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SUBSECAO VI
DAAVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM

Art. 122 - Avaliacdo € um processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 123 - A avaliacdo do desempenho do aluno, pelo docente, devera considerar 0s aspectos
de Conhecimentos (C), Habilidades (H) e Atitudes (A), sendo expresso através de conceitos
numéricos, numa escala de zero (0,0) a dez (10,0), em ndmero inteiro ou fracionado em 0,5.

8 1° - Para o Conceito Final (CF) da avaliacdo, deverdo ser considerados os conhecimentos
(C), as habilidades (H) e as atitudes (A), normatizados posteriormente pelo CONSUNI.

8 2° - A forma de avaliacdo de aprendizagem nos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu, serd prevista em seus respectivos regimentos, podendo ser expressa ou nao
através de conceitos numéricos conforme indicado no caput deste artigo (incluido pela
Resolucdo n° 184/2015).

Art. 124 - Somente sera considerado aprovado, o aluno que obtiver:

I - frequéncia as atividades letivas programadas igual ou superior a setenta e cinco por
cento (75%);
Il - conceito final igual ou superior a sete (7,0).

Paragrafo unico — Os critérios para aprovagdo dos alunos nos cursos de Pos-Graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu serdo previstos em seus respectivos regimentos (incluido pela
Resolugdo n° 184/2015).

Art. 125 - Em cursos de graduacdo, cujos curriculos sejam orientados por competéncia,
admitir-se-d0 formas de avaliacdo de aprendizagem diferenciadas, tendo como base a
legislacdo vigente, e sera considerado aprovado, o aluno que obtiver:

I - frequéncia as atividades letivas programadas igual ou superior a setenta e cinco por
cento (75%);
Il - conceito final, conforme previsto nos projetos pedag6gicos de cursos.

Art. 126 - A verificagdo escrita da aprendizagem (provas e/ou trabalhos) realizada pelos
alunos durante o processo de avaliacdo devera ser devolvida a eles no prazo de quinze (15)
dias Uteis.

Paragrafo unico - Incluir-se-a, na verificagdo escrita, prevista neste artigo, a elaboragéo de
monografias, segundo dispuser a legislacdo e resolugbes do Conselho Universitario -
CONSUNI.

Art. 127 - Cabera ao docente de cada disciplina/médulo/unidade de aprendizagem/unidade
educacional:

I - controlar e registrar as presencas dos alunos nas atividades académicas;
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outras formas de avaliacdo constantes do Plano de Ensino da
disciplina/modulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional, relativos ao
desempenho do aluno em relagdo ao alcance dos objetivos programaticos
estabelecidos;

Il - registrar ao final do semestre letivo, conceitos numericos relativos as habilidades e
as atitudes do aluno;

IV - registrar no Diario Eletronico, além do contetdo programatico ministrado em cada
aula, o conceito final resultante do processo de avaliacdo realizado durante o
semestre;

V - finalizar o Diario Eletrénico, remetendo-o0 a coordenacgdo do curso para os fins de
direito, de acordo com o calendério académico.

Art. 128 - E vedado conceder ao aluno abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 129 - Caberd ao Conselho Universitario - CONSUNI estabelecer critérios e normatizar a
solicitacdo de revisao de provas escritas e outras modalidades.

Art. 130 - Para os estégios curriculares obrigatérios, a avaliacdo do aluno seré feita de acordo
com critérios estabelecidos em regulamentos de estdgio de cada curso, aprovados pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 131 - A sistematica do processo de avaliacdo que constara do Plano de Ensino, elaborado
pelo docente para cada disciplina/mddulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional,
devera explicitar a forma de atribuicdo de conceitos numéricos e o cronograma de
desenvolvimento das atividades avaliativas, conforme este Regimento Geral.

SUBSECAO VII
DA MATRICULA EM DISCIPLINA/MODULO ISOLADO

Art. 132 - Entende-se por matricula em disciplina/mddulo isolado aquela realizada sem
exigéncia de classificacdo em processo seletivo, objetivando a atualizagdo de conhecimento
(regulamentado pela Resolucdo n° 118/2014).

8 1° - Na graduacdo podera efetivar a matricula o aluno portador de certificado de concluséo
do Ensino Médio ou equivalente, em até duas disciplinas/médulos por semestre.

8§ 2° - Na pos-graduacdo poderd efetivar a matricula o aluno portador de diploma de
Graduacdo, em até duas disciplinas/médulos por semestre.

8 3° - O aluno aprovado em disciplinas/modulos isolados, tera direito a créditos e certificado.

SUBSECAO VIII
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 133 - O Estagio Curricular Obrigatério é o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo superior.

Art. 134 - O Estégio Curricular Obrigatorio vincular-se-a as linhas de pesquisa, de extensdo, a
pratica de ensino do curso, a prestacdo de servicos, a vivéncia de situagdes concretas de

trabalho, desenvolvido na Unidade Concedente de estagio, cuja supervisdo do estagio ficara
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vinculado a coordenacéo do respectivo curso.
Art. 135 - O Estagio Curricular Obrigatdrio sera normatizado:

I - por um regulamento institucional de estagio, proposto pela Pré-Reitoria de Ensino -
PROENS, aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, que fixara as suas
politicas, as diretrizes norteadoras gerais, 0s objetivos, as diversas atribuicGes, o
processo de escolha e a qualificagdo necessaria dos supervisores e orientadores, as
obrigacdes e responsabilidades comuns a docentes e discentes de todos 0s cursos da
Universidade;

Il - por um regulamento de estagio proprio para cada curso, proposto pelo respectivo
colegiado, aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, em conformidade
com o regulamento institucional, que detalhard, entre outras coisas, a metodologia,
as formas de acompanhamento, o processo de avaliagdo, a duracdo, a forma de
devolucéo, o papel do supervisor e do orientador, as obrigacdes e responsabilidades
comuns a docentes e discentes do curso.

Art. 136 - O estégio curricular ndo-obrigatorio serd regulamentado por resolucdo aprovada
pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

SUBSECAO IX
DO DESLIGAMENTO DO ALUNO

Art. 137 - O desligamento é a desvinculacdo do aluno da Universidade, com o cancelamento
da matricula e podera ocorrer nas seguintes circunstancias:

I - apds o deferimento do pedido protocolado pelo aluno, sendo que neste caso, 0s
débitos vincendos para com a Fundagdo UNIPLAC serdo cancelados;
I - quando o aluno deixar de renovar sua matricula;
Il - por imposicdo de sangdes disciplinares, vedado o reingresso em caso de expulséo.

CAPITULO 11l
DA PESQUISA

Art. 138 - A pesquisa cientifica e tecnologica, atividade indissociavel do ensino e da extens&o,
tera como objetivo a producdo do conhecimento e avanco da ciéncia. Serd desenvolvida em
conformidade com as politicas e diretrizes institucionais, na forma de projetos permanentes
ou temporarios, com programacdo, oferta e acompanhamento, feitos pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, Extensdo e PoOs-Graduacdo - PROPEPG, podendo ser conveniados com outras
instituicoes.

Art. 139 - Cabera ao Conselho Universitario - CONSUNI a aprovacdo do mérito cientifico de
programas e projetos de pesquisa, quando envolver recursos proprios do Fundo de Incentivo a
Pesquisa da UNIPLAC, ficando a cargo da Fundacdo UNIPLAC a aprovacéo final.

Art. 140 - A Universidade incentivara:

I - a promocao de intercambios e a realizacdo de convénios com poder publico, com
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instituicOes de ensino superior e com setores da sociedade e/ou agéncias nacionais e
internacionais, visando a execuc¢do de programas de investigacao cientifica;
Il - adivulgacdo de editais de financiamento de pesquisas;

Il - adivulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas, na Universidade, por meio de
eventos, midia e outras formas de publicacgéo cientifica;

IV - apromogéo de congressos, simpdsios, mostras e seminarios para estudo e debate de
temas cientificos, bem como, a participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes;

V - abusca de financiamento junto a 6rgaos de fomento a pesquisa;

VI - amanutengdo de um fundo de apoio a pesquisa;

VII - a realizagdo de cursos de atualizacdo em métodos, técnicas, planejamento e de
administracdo de pesquisa.

Art. 141 - Quando da busca de recursos financeiros para projetos junto a érgdos de fomento
da pesquisa ou organizacdes, devera o pesquisador dar ciéncia ao coordenador de seu
colegiado e ter a concordancia da Universidade por intermédio da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Extensédo e P6s-Graduacdo - PROPEPG e da Fundagdo UNIPLAC.

Art. 142 - Os direitos autorais decorrentes dos resultados das pesquisas desenvolvidas na
Universidade deverdo atender a legislacdo especifica, resguardando-se, sempre, a participacdo
da UNIPLAC nos mesmos.

Art. 143 - O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos — CEP da Universidade,
instituido por resolucdo do Conselho Universitario - CONSUNI, é uma instancia
independente, puablica, colegiada e interdisciplinar, de carater deliberativo, consultivo e
educativo. E dotado de autonomia cientifica para deliberar sobre os projetos de pesquisa, com
0 objetivo de defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, e
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Art. 144 - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacdo - PROPEPG adotara
normas complementares ao disposto no presente capitulo, submetendo-as a aprovacdo do
Conselho Universitario - CONSUNI e, em matéria financeira, da Fundacdo UNIPLAC.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 145 - A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico desenvolvido em
conformidade com as politicas e diretrizes institucionais, que articula o ensino e a pesquisa
como forma de viabilizar a relacdo entre a Universidade e a sociedade.

Art. 146 - As atividades de extensdo da Universidade poderdo ser desenvolvidas através de
cursos, eventos, estagios e praticas curriculares, programas e servigos, podendo ser realizadas
individualmente ou por meio de convénios com outras instituicoes.

Art. 147 - Quando da busca de recursos financeiros para projetos junto a 6rgaos de fomento,
devera o projeto ser aprovado pelo colegiado e ter a concordancia da Universidade por
intermédio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e PoOs-Graduacdo - PROPEPG e da

Fundagio UNIPLAC.
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Art. 148 - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Po6s-Graduacdo - PROPEPG adotara
normas complementares ao disposto no presente capitulo, submetendo-as a aprovacdo do
Conselho Universitario - CONSUNI e, em matéria financeira, da Fundacdo UNIPLAC.

TITULO VI )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 149 - A Comunidade Universitaria € constituida pelos corpos docente, discente e técnicos
administrativos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 150 - O ato de investidura em qualquer cargo ou funcédo, e a matricula na Universidade,
importam em compromisso formal de respeito a legislacdo em vigor, ao Estatuto da Fundacgéo
UNIPLAC, a este Regimento Geral e as normas e regulamentos da Universidade, aprovados
pelos colegiados e demais 6rgdos competentes, constituindo falta punivel a sua transgresséo
e/ou desrespeito.

Art. 151 - Os atos de qualquer membro da comunidade universitaria, praticados fora dos
limites espaciais e funcionais da Universidade, serdo de exclusiva responsabilidade do seu
autor.

Art. 152 - A Reitoria da Universidade apresentara proposta para aprovacao do Conselho
Universitario - CONSUNI e do Conselho de Administracdo da Fundacdo UNIPLAC, da
instituicdo do Plano de Cargos, Salarios e Carreira, para a formacao do quadro de carreira de
docentes e de técnicos administrativos da Universidade.

CAPITULO 1l
DO CORPO DOCENTE

Art. 153 - O corpo docente € constituido pelos profissionais lotados nesta categoria, que
exercam atividades inerentes ao ensino superior de graduacdo, pos-graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu, experiéncias pedagdgicas, atividades inerentes a pesquisa, a extensdo e outras
modalidades.

81° - A admissédo do docente far-se-4 mediante concurso ou outra modalidade, e o contrato de
trabalho serd celebrado com a Fundacdo UNIPLAC, de acordo com o Plano de Cargos,
Salérios e Carreira.

8§ 2° - Os docentes admitidos segundo o Plano de Cargos, Salarios e Carreira constituirdo o
Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade.

§3°-0s professores colaboradores e visitantes poderao ser admltldos mdependentemente de
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aprovacao do Conselho Universitario - CONSUNI, ndo fazendo parte do Quadro de Carreira
do Magistério Superior.

8§ 4° - Excepcionalmente poderdo ser admitidos docentes substitutos, independentemente de
concurso, salvaguardadas as exigéncias da legislacdo para o exercicio do magistério superior,
com aprovacdo pelos colegiados de curso, onde estiverem lotados.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 154 - Os membros do corpo docente possuem deveres e direitos, conforme preconizam
este Regimento Geral, o Plano de Cargos, Salarios e Carreira e as demais normatizacdes
aprovadas pelo Conselho Universitario - CONSUNI e Conselho de Administragdo da
Fundacdo UNIPLAC.

i SUBSECAO | N
DA COMPETENCIA DE MERITO PARAADMISSAO DE DOCENTES

Art. 155 - O processo seletivo de docentes para o quadro magistério superior da Universidade,
por concurso ou outra modalidade, para disciplina/médulo/unidade de aprendizagem/unidade
educacional, far-se-4 em conformidade com regulamentacdo especifica do Conselho
Universitario - CONSUNI, do qual deverdo constar, além de outros critérios, necessariamente:

| - prova escrita de conhecimento;
Il - prova didatica;
Il - prova de titulo.

Paragrafo Unico - O processo de selecdo de docentes de que trata o caput deste artigo tera
carater eliminatorio e classificatdrio, e serd anunciado por edital da Reitoria.

SUBSECAO II
DAATIVIDADE DOCENTE

Art. 156 - S8o atividades proprias do corpo docente pertencente ao Quadro do Magistério
Superior da Universidade:

| - as pertinentes ao ensino de graduacao, de pds-graduacéo, a pesquisa e a extensao;
Il - as pertinentes a administracdo universitaria, nas funcGes a serem exercidas por
docentes, previstas neste Regimento Geral.

Art. 157 - O planejamento das atividades do docente, pertinentes ao ensino, sera expresso em
forma de plano de ensino e devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

| - ementa;

Il - objetivos gerais e especificos;
Il - conteddo programatico;
IV - metodologia;

V - avaliacdo de aprendizagem;

H@WW&M&"?‘ v
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8 1° - O plano de ensino deveréd assegurar condi¢cdes de andlise qualitativa relacionada ao
perfil profissiografico do curso, a partir das situacfes complexas da realidade, garantindo a
relacdo entre a teoria e a pratica e a producgdo de novos conhecimentos.

8§ 2° - O plano de ensino da disciplina/médulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional
sera elaborado pelo respectivo docente ou docentes da mesma disciplina/médulo/unidade de
aprendizagem/unidade educacional.

8 3° - O plano de ensino, apds cadastrado pelo docente e analisado no colegiado sera
homologado pelo coordenador do curso.

8§ 4° - O plano de ensino devera ser apresentado pelo docente aos alunos, no inicio de cada
semestre ou ano letivo.

SUBSECAO lII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 158 - O regime de trabalho do pessoal docente do Magistério Superior da UNIPLAC sera
0 previsto pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo o docente contratado como
professor de ensino superior.

Art. 159 - Os docentes da Universidade prestardo servicos em regime de Horistas, Tempo
Parcial ou Tempo Integral, conforme for o caso.

8 1° - As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todas as
fungdes pedagdgicas relacionadas com as atividades universitarias.

8§ 2° - O exercicio das fungdes relacionadas com as atividades universitarias sera especificado,
semestralmente, em horas no Plano Individual de Trabalho - PIT elaborado pelo docente de
acordo com resolucdo do Conselho Universitario - CONSUNI.

SUBSECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

1-DOS DIREITOS

Art. 160 - A politica de remuneracdo e incentivos aos docentes e técnicos administrativos sera
definida pela Fundacdo UNIPLAC, no Plano de Cargos, Salarios e Carreira.

Art. 161 - Serd facultado ao docente requerer afastamento de suas funcBes regulares, de
acordo com as disposic@es previstas no Plano de Cargos, Salarios e Carreira, mediante parecer
favoréavel do mérito académico pela Reitoria e aprovacéo da Fundacdo UNIPLAC.

§ 1° - O afastamento do docente, quando remunerado, em qualquer caso, ficard sempre
vinculado ao compromisso da prestacao de servi¢cos a Universidade ou a Fundacdo UNIPLAC
por no minimo 0 mesmo periodo de afastamento, ap6s o seu retorno.

§ 2° - No caso do docente solicitar encerramento do seu contrato de trabalho, antes do periodo
previsto na paragrafo primeiro, 0 mesmo devera ressarcir a Fundagdo UNIPLAC dos valores
investidos pela mesma, a que titulo for, para a capacitacdo que originou seu afastamento.
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Art. 162

2 - DOS DEVERES

- O regime disciplinar constitui-se num conjunto de obrigacbes exigido do corpo

docente, condizente com a ordem, a justica e a dignidade institucional, regulados nos
dispositivos da legislacdo vigente, no Estatuto da Fundacdo UNIPLAC e neste Regimento

Geral.

Art. 163 -

E obrigatoria a frequéncia dos docentes as aulas, a execucio integral dos programas

aprovados pelos colegiados de curso e o cumprimento das horas estabelecidas no respectivo
regime de trabalho e no calendério de atividades da Universidade.

Art. 164 -

Vv -

V -

VI -

VII -

Os membros do corpo docente tém por deveres:

desenvolver e executar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo nas
disciplinas/moédulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais que lhes
forem atribuidas, de acordo com o Plano Individual de Trabalho - PIT;

cumprir e fazer cumprir, em sua area de acdo, as normas estabelecidas e a
orientacdo dos 6rgados superiores;

executar as atividades préprias do corpo docente previstas nos artigos 163 e 164
deste Regimento Geral,

participar de eventos de ensino, de pesquisa e de extensdo, promovidos pela
Universidade ou entidades externas, na area de atuacao docente;

manter comportamento ético em todos os momentos e ndo praticar atos que firam
fisica ou moralmente qualquer pessoa dentro da Universidade e da Fundagéo
UNIPLAC;

entregar os conceitos dos alunos, a Coordenacgdo do Curso, conforme data aprovada
em calendario académico;

encaminhar & Coordenagdo do Curso, relacdo dos alunos ndo matriculados, para
que se tomem as devidas providéncias.

Paragrafo Unico - A participacdo docente prevista no inciso IV sera regulamentada por
resolucdo do Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 165 -

3 - DAS SANCOES DISCIPLINARES

No enquadramento disciplinar e fixacdo das respectivas sancoes, aplicaveis aos

membros do corpo docente, serdo considerados os atos contra:

a integridade fisica e moral da pessoa;
o patriménio moral, cientifico, cultural e material da UNIPLAC;
o correto exercicio de funcdes pedagogicas, cientificas e administrativas.

Art. 166 - Para aplicacdo das sancOes disciplinares, serdo considerados 0s seguintes
elementos:

auséncia de penalidades anteriores;
dolo ou culpa;
valor e utilidade dos bens atingidos;

V-

grau da autoridade ofendida.
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Paragrafo Gnico - A aplicagdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do
ressarcimento de danos causados a Universidade e Fundacdo UNIPLAC.

Art. 167 - As sanc0es disciplinares sdo as seguintes:

| - adverténcia verbal,

Il - adverténcia por escrito;
Il - suspensdo;
IV - demissao.

Art. 168 - Sdo competentes para proceder ao enquadramento disciplinar os Pré-Reitores e 0
Reitor.

Art. 169 - As penalidades previstas no artigo 167, em seu inciso | serdo aplicadas pelos
coordenadores de curso de graduacdo, de pds-graduacdo, de pesquisa e de extensdo, no inciso
Il pelos Pro-Reitores, e nos incisos Il e 1V pelo Reitor, em conjunto com ato da Fundacgéo
UNIPLAC.

Art. 170 - No processo de aplicacdo de penalidades, serdo tomadas providéncias acauteladoras
de respeito a pessoa humana, evitando-se a publicidade.

CAPITULO 11l
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 171 - Constituem o corpo discente da Universidade:

I - os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, pos-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu e outras modalidades;
Il - os matriculados em cursos de extensdo, ou em disciplinas/médulos isolados.

8§ 1° - Os alunos regularmente matriculados terdo representagdo, com direito a voz e voto, nos
6rgdos colegiados e, em comissdes, cuja composicao a preveja.

8§ 2° - A forma de representacdo estudantil de que trata este artigo € objeto de regulamentagéo
especifica neste Regimento Geral.

o SECAO I
DO ORGAO DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 172 - O Diretério Central dos Estudantes - DCE é o érgdo de representacdo dos alunos
dos cursos do ensino superior da UNIPLAC.

Paragrafo unico - A Reitoria da Universidade reconhecera formalmente a existéncia do 6rgéo
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Art. 173 - Os alunos indicados para a representacdo discente junto aos colegiados da
Universidade, para terem sua indicacdo aceita, deverdo também comprovar que estdo
regularmente matriculados e ndo ter débitos vencidos com a Fundacdo UNIPLAC.

SECAO Il
DA MONITORIA

Art. 174 - O exercicio da monitoria é privativo dos alunos do ensino superior de graduacédo da
Universidade e vinculado a uma disciplina/médulo/unidade de aprendizagem/unidade
educacional.

Pardgrafo Unico - A funcdo, o processo seletivo, a admissdo, a remuneracdo, O
acompanhamento das atividades, o nivel de subordinacdo dos monitores e outras condi¢es
necessarias serdo definidos por regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario -
CONSUNI e Fundacao UNIPLAC.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 175 - Corpo discente da Universidade esta sujeito a todas as normas referentes a vida
académica estabelecidas neste Regimento Geral e legislagéo vigente.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 176 - Sdo direitos e deveres dos alunos, entre outros:

I - frequentar as aulas, observando o minimo exigido na legislacéo vigente, e participar
das demais atividades curriculares;
Il - participar dos colegiados na forma deste Regimento Geral,
Il - recorrer de decisdes de Grgdos executivos e colegiados;
IV - requerer transferéncia para outras instituicdes de ensino, transferéncia interna,
trancamento e cancelamento de matricula;
V - requerer aproveitamento/equivaléncia de disciplinas/modulos/unidades de
aprendizagem/unidades educacionais cursadas;
VI - propor a realizacdo e a participagdo em congressos, Seminarios, encontros,
simpdsios e de outras atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo;
VIl - cumprir os dispositivos deste Regimento Geral e do Estatuto da Fundacgdo
UNIPLAC,;
VIII - constituir associa¢do ou 6rgdo de representacdo estudantil, em conformidade com a
legislacdo especifica em vigor;
IX - participar das escolhas para cargos diretivos e representacdes nos colegiados, nas
condicdes previstas neste Regimento Geral e no Estatuto da Fundacdo UNIPLAC,;
X - contribuir, efetivamente, para o prestigio e crescimento da Universidade;
X1 - desenvolver as atividades discentes, no ambito da Universidade, com estrita
obediéncia aos preceitos deste Regimento Geral, do Estatuto da Fundagao

- UNIPLAC eoutras-normatizagées-interpas——————————
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XI1 - saldar, nos vencimentos, os débitos financeiros com a Fundacdo UNIPLAC.

SUBSECAO I
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 177 - No enquadramento disciplinar e fixacdo das respectivas sancfes aplicaveis aos
membros do corpo discente, serdo considerados 0s atos contra:

I - aintegridade fisica, moral e ética da pessoa;
I1- o patrimbnio moral, cientifico, cultural e material da Universidade e Fundagdo
UNIPLAC;
Il - a ordem e a autoridade instituidas e outras normas estabelecidas pela Universidade
e Fundacdo UNIPLAC.

Art. 178 - Para aplicacdo das sangbes disciplinares, serdo considerados 0s seguintes
elementos:

I - auséncia de penalidades anteriores;
I1 - dolo ou culpa;
I11 - valor e utilidade dos bens atingidos;
IV - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Gnico - A aplicacdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do
ressarcimento de danos causados a Universidade e & Fundagdo UNIPLAC.

Art. 179 - As sancdes disciplinares sdo as seguintes:

| - adverténcia verbal,

Il - adverténcia por escrito;
Il - suspensdo;
IV - desligamento.

Art. 180 - As penalidades previstas no artigo 179, em seus incisos | e 1l serdo aplicadas pelos
coordenadores de curso de Graduacdo, Pesquisa e Pds-Graduacdo, de Extensdo e Apoio
Comunitario, no inciso Il pelos Pro-Reitores, e no inciso IV pelo Reitor.

Art. 181 - No processo de aplicacdo de penalidades, serdo tomadas providéncias acauteladoras
de respeito a pessoa humana, evitando-se a publicidade.

Art. 182 - As penas de adverténcia verbal e por escrito serdo aplicadas mediante simples
certificacdo do fato, pela autoridade competente.

Art. 183 - Nos casos de suspensao e desligamento, a aplicacdo da penalidade sera precedida
por apuracdo formal dos fatos, instaurada pelo Reitor, a pedido do coordenador de curso ou do
Pro-Reitor competente.

§ 1° - Durante o periodo de apuracdo dos fatos, o aluno envolvido terd amplo direito de
defesa.

50
Av. Castelo Branco, 170 — Universitario — Lages.SC |(49) 3251.1022 - www.uniplac.net




'\

LGS

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

na prépria Universidade, enquanto ndo estiver concluido o processo.
§ 3° - Concluida a apuracdo, seu resultado ser& comunicado, por escrito ao aluno ou ao seu
responsavel, se for menor.

Art. 184 - As sancOes aplicadas ao aluno serdo registradas em seus assentamentos escolares,
com sua ciéncia e ndo constardao do seu Histdrico Escolar.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 185 - O corpo técnico-administrativo da Universidade serd constituido por funcionarios
admitidos pela Fundacdo UNIPLAC, de acordo com o Plano de Cargos, Salarios e Carreira e
o0 Estatuto da Fundagdo UNIPLAC.

§ 1° - As solicitagdes para admitir, movimentar ou demitir funcionérios técnicos
administrativos para a Universidade serdo realizadas pelo Reitor, ouvidos os responsaveis
pelos 6rgdos interessados, e encaminhado a Fundagdo UNIPLAC.

8 2° - O processo seletivo para admissdo de técnico-administrativo contard, obrigatoriamente,
com a participacao do responsavel pelo 6rgédo solicitante, cuja vaga deve ser provida.

SECAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

SUBSECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 186 - Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo da Universidade estardo
dispostos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, pela qual se regem 0s respectivos
contratos, aplicando-se ainda as disposicdes do Estatuto da Fundagdo UNIPLAC, deste
Regimento Geral e do Plano de Cargos, Salarios e Carreira.

Art. 187 - Os funcionarios técnico-administrativos ficardo sujeitos a jornada estabelecida em
seu contrato de trabalho, em conformidade com a legislacéo trabalhista em vigor.

Art. 188 - O funcionario técnico-administrativo devera executar integralmente as atividades
inerentes ao cargo para o qual foi contratado e cumprir as horas estabelecidas no respectivo
regime de trabalho e no calendério de atividades da Universidade.

SUBSECAO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES
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considerados os atos contra:

I - aintegridade fisica e moral da pessoa;
Il - o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da UNIPLAC;
I11 - o correto exercicio de fun¢des administrativas de sua responsabilidade.

Art. 190 - Para aplicacdo das sancOes disciplinares, serdo considerados 0s seguintes
elementos:

| - auséncia de penalidades anteriores;
I1 - dolo ou culpa;
I11 - valor e utilidade dos bens atingidos;
IV - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Unico - A aplicacdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do
ressarcimento de danos causados a Universidade ou & Fundacdo UNIPLAC.

Art. 191 - As sanc0es disciplinares sdo as seguintes:

| - adverténcia verbal,

Il - adverténcia por escrito;
Il - suspensao;
IV - demissdo.

Art. 192 — As penalidades previstas no artigo 191, em seus incisos | e |1, serdo aplicadas pelo
Gestor do Setor, no inciso Ill, pelos Pro-Reitores, e no inciso IV, pelo Reitor, sempre por
delegacéo da Fundagdo UNIPLAC, conforme prevé o artigo 22, inciso IX, artigo 32, incisos
VIl e VIII e artigo 34 do Estatuto da Fundacdo UNIPLAC.

Art. 193 - As penalidades previstas no artigo 191 serdo aplicadas pelo Diretor Executivo da
Fundagdo UNIPLAC, ouvido o Reitor.

Art. 194 - No processo de aplicagdo de penalidades, serdo tomadas providéncias acauteladoras
de respeito a pessoa humana, evitando-se a publicidade.

Art. 195 - A aplicacdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento de
danos causados a Universidade e & Fundagdo UNIPLAC.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS e CERTIFICADOS

Art. 196 - Aos alunos que concluirem cursos de graduacao, e pos-graduacdo, com observancia
das exigéncias contidas na legislacdo, neste Regimento Geral, a Universidade outorgara os

graus e titulos que fizerem jus e expedira os correspondentes diplomas.
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Art. 197 - Aos alunos que participarem de eventos de pesquisa e de extensdo, com
observancia das exigéncias contidas na legislacdo, neste Regimento Geral, a Universidade
expedira os correspondentes certificados.

Art. 198 - Os diplomas e certificados expedidos pela Universidade terdo forma, dimensdes e
dizeres exigidos e aprovados pelo Conselho Universitario - CONSUNI, sempre respeitada a
legislagéo pertinente.

Art. 199 - A outorga de grau aos alunos que concluirem curso de graduacdo sera feita
publicamente, em solenidade chamada Colacdo de Grau, com a presenca de membros dos
colegiados do respectivo curso, sob a presidéncia do Reitor da Universidade, apds a
integralizacdo curricular de cada curso, em data, local, e cerimonial pré-fixados em
Calendario Escolar pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 1° - A Colagdo de Grau serd, sempre que possivel, conjunta para todos os cursos da
Universidade.

§ 2° - Em casos especiais, devidamente justificados e a requerimento dos interessados, podera
0 ato de Colacdo de Grau realizar-se, individualmente ou por grupos, em dia, hora e local
determinados pelo Reitor e na presenca de, no minimo, trés (03) docentes.

Art. 200 - Outorgado o grau, o 6rgdo competente da Reitoria preencherd o diploma que,
assinado pelo Pré-Reitor e pelo Reitor, sera encaminhado para registro, na forma da lei.

Art. 201 - O diplomado recebera do 6rgdo competente da Reitoria o diploma devidamente
registrado, acompanhado do seu Histérico Escolar.

Art. 202 - Os diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras, poderdo ser registrados,
revalidados ou reconhecidos, de acordo com normatizacdo do Conselho Universitario -
CONSUNI e legislagéo vigente.

Art. 203 - Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacao Lato Sensu e
Stricto Sensu e os certificados de aperfeicoamento serdo expedidos pela Reitoria, sendo
assinados pelos concluintes, coordenador do curso, Pro-Reitor e Reitor, de acordo com a
legislacdo vigente e resolucbes do Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 204 - Os certificados de participacdo em eventos de pesquisa e de extensdo serdo
expedidos pela Reitoria e assinados pelo coordenador de curso, pelo Pro-Reitor de Pesquisa
Extensdo e P6s-Graduacdo — PROPEPG e pelo concluinte.

Art. 205 - A Universidade expedird certificados ou diplomas a concluintes de outras
modalidades de ensino, em conformidade com a legislacdo e as normas emanadas do
Conselho Universitario - CONSUNI.

CAPITULO Il ]
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
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eminentes, por servicos relevantes prestados a Universidade ou a comunidade.

Art. 207 - Compreende-se por Dignidade Universitaria a concessao de titulos honorificos e
medalhas de mérito, como segue:

I - Doutor Honoris Causa a personalidades e pesquisadores nédo integrantes dos
quadros da Universidade que tenham prestado relevantes servicos a Institui¢do ou a
comunidade;

Il - Professor Emérito a docentes da Universidade que se tenham distinguido por sua
dedicacdo ao ensino, a pesquisa ou a extensao;
Il - Benemérito a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado contribuicdo
relevante a Universidade;
IV - Medalha de Mérito Universitario a membro da comunidade universitaria que tenha
se distinguido pelo desempenho de suas fungdes.

8§ 1° - A proposta de outorga de titulos honorificos e medalhas de mérito terd,
obrigatoriamente, origem em qualquer um dos colegiados da Universidade, devendo ser
aprovada em votacdo secreta pela maioria absoluta de seus componentes e, apds, submetida
ao Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 2° - O Conselho Universitario - CONSUNI, por aprovacdo de dois tercos (2/3) de seus
membros, em votacdo secreta, outorgara as dignidades universitarias previstas no 81°.

§ 3° - A entrega dos titulos honorificos e medalhas de mérito ocorrerd em sessao solene do
Conselho Universitario - CONSUNI devendo os diplomas serem assinados pelo Reitor e pelo
homenageado.

) TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 208 - A Universidade para cumprir com a sua missdo utilizard os recursos humanos,
fisicos, tecnoldgicos e financeiros, postos a disposicéo pela Fundacdo UNIPLAC.

Paragrafo unico - A Fundacdo UNIPLAC e a Universidade, observando a legislacdo vigente,
manterdo estreito relacionamento para operacionalizacéo das atividades que lhes competem.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 209 - Quando ocorrer a coincidéncia de horarios de reunides de colegiados e conselhos, a
que estiver o docente obrigado a participar, este priorizara o comparecimento naquele de
maior grau hierarquico na Universidade.

Art. 210 — A admissdo de docentes, por concurso ou outra modalidade, para ministrar
disciplina/modulo/unidade de aprendizagem/unidade educacional nos cursos da Universidade
serd regulamentado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, com base nas orientacdes

previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, e atendendo, no minimo, 0s
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seguintes itens:

I - perfil do docente definido no projeto do curso;
Il - titulacéo;
Il - producdo docente (producéo cientifica, producéo técnica, orientacdes, participacdes
em bancas, entre outros);
IV - aperfeicoamento;
V - formagdo complementar (participacdo em eventos académicos, capacitagdo
docente);
VI - atuacéo profissional (gestdo no ensino superior na UNIPLAC);
VIl - tempo de docéncia na disciplina/médulo/unidade de aprendizagem/unidade
educacional;
VIII - resultados de avaliacdo de desempenho;
IX - aprovagdo em prova de contetido e didatica.

Art. 211 - As alteracOes, deste Regimento Geral, a qualquer tempo, deverdo ser aprovadas
pelo Conselho Universitario - CONSUNI e Conselho de Administracdo da Fundacao
UNIPLAC, nos assuntos de sua competéncia, atendidos os tramites necessarios nos diversos
orgdos da Universidade e a legislacao pertinente.

Art. 212 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario - CONSUNI, obedecidas as disposicdes legais.

Art. 213 - Nenhum membro da Comunidade Académica podera fazer pronunciamento publico
que envolva a responsabilidade da Universidade, sem autorizacdo prévia, por escrito, do
Reitor ou do Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 214 - O presente Regimento Geral poderd ser modificado por iniciativa do Reitor, ou
proposta subscrita por, no minimo um tergo (1/3) dos membros do Conselho Universitario —
CONSUNI, em reunido especialmente convocada para este fim, com a aprovacédo final da
Fundagdo UNIPLAC.

Art. 215 - As alteragbes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem matéria
pedagogica ou, de algum modo, ligada ao ensino, s6 poderdo entrar em vigor no periodo
letivo seguinte ao de sua aprovacao.

Art. 216 - As cores oficiais da Universidade serdo verde, vermelho e azul, e o dia 14 de marco
a data comemorativa da criacdo da UNIPLAC, conforme Lei Municipal n° 05, de 14/03/69.

Art. 217 - Logo ap6s a entrada em vigor do presente Regimento Geral, serdo convocadas
eleicOes para o Conselho Universitario — CONSUNI, no prazo de 30 dias, e as demais
disposicdes do presente Regimento Geral serdo atendidas gradativamente de acordo com as
necessidades e condicfes institucionais.

Art. 218 - Os processos de escolha e indicacdo de dirigentes na Universidade serdo definidos
pelo Conselho Universitario - CONSUNI apds a eleicdo de Reitor, eleicdo esta que se
processaré nos termos do disposto no artigo 35, do Estatuto da Fundacdo UNIPLAC.

Paragrafo Unico - A escolha do coordenador de curso deverd ocorrer ap6s um (01) ano do

inicio do mandato do Reitor.
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Art. 219 - O presente Regimento Geral, apds aprovacdo do Conselho de Administracdo da
Fundacdo UNIPLAC e cumpridas as demais formalidades legais, entrara em vigor na data de
sua publicacgdo, revogadas as disposi¢es em contrério.

Lages, 02 de agosto de 2012.

Luci Ramos
Presidente do Conselho de Administracdo — Fundagdo UNIPLAC

Ultima alteragio em 07 de fevereiro de 2018.
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