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Regimento Interno de Atuagcao do Conselho de Administracao da Fundagao
das Escolas Unidas do Planalto Catarinense - CONSAD

Capitulo |
Da Natureza, Finalidade e Composicgao

Art. 1° - O Conselho de Administracdo € o 6rgao deliberativo, normativo, disciplinar
e consultivo maximo e soberano, em assuntos de politica administrativa, financeira e
de planejamento da Fundagao UNIPLAC.

Art. 2° - O Plenario do Conselho de Administracédo sera constituido pela reunido de
seus membros definidos no art. 21 do Estatuto da Fundagao das Escolas Unidas do
Planalto Catarinense, mantendo-se inalterada sua composicao.

Capitulo I
Da Estrutura e Competéncia

Secao |
Da Estrutura

Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas atividades o Conselho de Administracao
se organizara e deliberara através das seguintes instancias:

| — Presidéncia;
Il — Secretaria;

Art. 4° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas por seu
Presidente, e nas suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro indicado
previamente pelo Presidente.

Art. 5° - A Secretaria do Conselho de Administragdo sera exercida por pessoa
designada em conjunto com o Diretor Executivo e utilizara a mesma estrutura da
diretoria executiva no auxilio das atividades desenvolvidas pelo Conselho de
Administragao.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 6° - Compete ao Conselho de Administragao:
| - examinar, discutir e aprovar:
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a) o Estatuto da Fundacgao e suas respectivas alteragdes;

b) o Regimento Geral da Universidade e suas respectivas alteragdes, bem como de
outras instituicbes mantidas pela Fundacao;

c) os regimentos internos dos érgédos da Fundagao.

Il - examinar, discutir, definir, redefinir e aprovar:

a) a politica geral da Fundagéo;

b) o orcamento anual e o orgamento plurianual de investimentos da Fundacgao;

c) aprovar, anualmente, o Plano Anual de Trabalho e o Orgamento das instituicoes
mantidas, consolidando-os no Orgamento e Plano Anual de Trabalho da Fundagao
UNIPLAC,;

d) os Planos de Cargos, Salarios e de Carreira Docente e Técnico-Administrativo.

e) examinar e deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento institucional (PDI)
formulado pela Universidade UNIPLAC, bem como sobre suas revisoes;

Il - estabelecer diretrizes para execug¢ao de atividades relacionadas com:
a) administragao financeira, contabil e auditoria;

b) administragdo patrimonial;

c) administragao de pessoal;

d) servigos gerais;

IV - examinar, discutir e aprovar:

a) o relatério anual de atividades e prestacédo de contas da Universidade e de outras
instituicbes mantidas;

b) o balango patrimonial da Fundagéo, apos parecer do Conselho Fiscal,

V - promover a avaliacdo das atividades da Fundacgao;

VI - conhecer outras matérias de interesse da Fundacao e deliberar sobre elas;

VII - resolver os casos omissos neste Regimento;

VIII - por decisdo de 2/3 (dois tergos) ou mais dos seus membros, conceder
agregacao de estabelecimentos isolados de ensino superior ou de pesquisa,
localizados na area de atuacido da Fundacao UNIPLAC, ou fora dela, observando o
que dispuserem os ordenamentos institucionais e a legislagdo em vigor, com prévia
anuéncia do Ministério Publico;

IX - exercer o poder disciplinar na jurisdigdo da Fundagao UNIPLAC;

X - escolher o Reitor da Universidade de acordo com as normas estabelecidas no
Estatuto da Fundagéo, neste regimento e normas complementares;

X| - aprovar normas para a instauracao de processo administrativo contra ocupante
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de cargos da Fundagdo e de suas mantidas, por agbes ou atos contrarios ao
Estatuto da Fundagdo, Regimentos das Respectivas mantidas e Atos normativos do
Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo da Fundacao.

Xl - Determinar a instauragdo de processo administrativo de cargos eletivos da
Fundacéao e de suas mantidas.

Xl - Aprovar por indicagao do Presidente o Diretor Executivo.

XIV - Destituir o Diretor Executivo, quando este agir em desacordo com as normas e
regimentos da Fundagao, ou por solicitagao fundamentada do Presidente.

XV - Nomear administrador provisério para a Fundagado no caso de vacancia dos
cargos de Presidente, por maioria absoluta de seus membros;

Art. 7° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

[l - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

IV - firmar resolucdes das decisées emanadas do Conselho de Administracao.

V - encaminhar ao Conselho Universitario da UNIPLAC a convocacdo de abertura
do processo eleitoral previsto neste Estatuto com trés meses de antecedéncia a

realizagao da eleigao;

VI - convocar e presidir as reunidées do Conselho de Administragao, quando este for
membro do Conselho;

VIl - nomear o Diretor Executivo e os demais membros da Secretaria Executiva da
Fundacao UNIPLAC, com excec¢ao do Reitor;

VIII - delegar atos de gestdo administrativa ao Diretor Executivo;

IX - sustar atos ou cumprimento de qualquer norma contraria aos interesses da
Fundacdo UNIPLAC e de instituicbes por ela mantidas, ou infrinjam as normas que
as regem, submetendo sua decisdo a apreciacdo do Conselho de Administragcao
que sera convocado para tanto em até 10 (dez) dias, contados do ato da sustagao;

X - baixar Atos Normativos e Resolugdes decorrentes ou ndo das decisdes do
Conselho de Administracao, determinando o seu cumprimento;
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Xl - encaminhar a aprovacao do Conselho Fiscal a Prestagcdo de Contas e o
Relatério Anual de Atividades da Fundagao UNIPLAC, consolidado com inclusao da
prestacdo de contas e relatérios de atividades de suas mantidas;

XII - propor ao Conselho de Administracdo a modificacdo do Estatuto da Fundacéo,
deste regimento e de outras normas relativas a estrurura e funcionamento das
instituicdes mantidas.

Art. 8° - O Presidente podera vetar as resolugdes do Conselho de Administragao até
10 (dez) dias uteis apds a sessdo em que essas tiverem sido tomadas.

§ 1° - Vetada uma resolugéo o Presidente convocara o Conselho de Administragao
para |he dar conhecimento das respectivas razdes, em sessdo que se realizara
dentro de 10 (dez) dias uteis, a contar da data em que se deu o veto.

§ 2° - A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracdo importara na aprovacao definitiva da resolucéao.

art. 9° - Compete a Secretaria do Conselho de Administragao:
| - elaborar a pauta das sessdes;

Il - providenciar a convocacao dos Conselheiros do Conselho de Administracéo, por
determinacao do Presidente, para as sessdes plenarias;

lIl - secretariar as sessdes plenarias;

IV - redigir as atas das sessdes plenarias e demais documentos que traduzam as
decisbdes tomadas pelo 6rgao;

V - manter controle sobre os processos em tramitacdo no Conselho de
Administracéao;

VI - manter sob sua guarda todo o material do Conselho de Administragao;

VIl - manter codificadas, publicar e arquivar todas as decisdes e deliberacbes do
Conselho de Administracéao;

VIII - organizar e coordenar a correspondéncia do Conselho de Administragao;

IX - incumbir-se das demais atividades necessarias ao normal funcionamento do
orgao.
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art. 10 - Podera o Conselho de Administracado criar, provisoriamente, comissoes
para analise de assuntos especificos, cuja composi¢cao se dara por deliberagdo em
reunido e decisdo por maioria dos conselheiros

Capitulo 1l
Do Funcionamento do Conselho de Administragao

Secao |
Das Sessoes e Sua Organizagao

Art. 11 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
trimestre, por convocacgao de seu Presidente.

§ 1° - O Conselho de Administragao reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§ 2° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo formalizadas por meio de
resolucdes.

Art. 12 - O Conselho de Administracdo funcionara com a presenca da maioria
absoluta dos conselheiros e suas decisdes, ressalvados 0os casos expressos em lei
e neste Estatuto, serdo tomados pela maioria simples dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Nos seguintes casos exigir-se-4 a aprovagdo por dois tergos
(2/3) do total dos seus membros:

| - alteracao do Estatuto da Fundacéao;

Il - alteragdo do Regimento Geral da Universidade e de outras instituicdes mantidas;
lIl - aprovagao do seu Regimento Interno e suas alteragdes;

IV - decisao sobre o patriménio;

§ 1° — A convocacgao para a reuniao plenaria do Conselho de Administracao se fara
por aviso pessoal escrito ou por via eletrénica, com antecedéncia minima de setenta
e duas (72) horas.

§ 2° — Em caso de urgéncia, o prazo de convocagao podera ser reduzido, ndo sendo

necessario entregar as matérias com antecedéncia e podendo ser a indicagdo da
pauta omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no
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inicio da sessao.

§ 3° - A convocacgao devera indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e devera
estar acompanhada da copia das matérias que serdo analisadas, ressalvada a
matéria considerada reservada pela Presidéncia do Conselho.

§ 4° — As reunides terdo duragdo maxima prevista de duas (02) horas, salvo
assuntos especiais, urgentes, para os quais devera ser justificada, no inicio da
reunido, a necessidade de ampliacdo do prazo de duragao.

§ 5° — No horéario marcado para a reuniao, a sessao sera aberta e constatada falta
de quorum, sera suspensa por 15 minutos. Findos os 15 minutos, nao havendo
quorum,  sera definitivamente suspensa a sessdo, sendo feita uma nova
convocagao, nos moldes da anterior, observando-se o intervalo minimo de vinte e
quatro (24) horas na designagao de nova data.

Art. 13 — A reunido do Conselho de Administragdo obedecera a seguinte ordem de
trabalho:

| - Leitura do expediente (convocagao, pauta, correspondéncias).

Il - Discusséao e votagao das matérias constantes da pauta (Ordem do Dia).

[Il - Comunicacdes pessoais.

IV - Informagdes importantes.

V - Leitura e discuss&o da ata.

Art. 14 — A ata sera lavrada por meio eletrbnico, cujas folhas impressas
posteriormente serdo rubricadas pelo Secretario do Conselho e arquivadas em

ordem cronoldgica.

§ 1° — A leitura da ata da sessao sera feita pelo Secretario e, apds ser discutida e
aprovada, sera assinada por todos os conselheiros presentes.

§ 2° — Qualquer retificagdo da ata sera solicitada ao Presidente que, se aceita pelo
Plenario, constara no corpo da ata.

Art. 15 — A organizacao da Ordem do Dia obedecera a seguinte sequéncia:
| - Processos adiados da sessao anterior.

Il - Processos em que tenham sido concedidas vistas na sessao anterior.
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lIl - Processos ou proposicdes com parecer de relator ou comissdes.
IV - Atos do Presidente sujeitos a homologag¢ao do Plenario.

§ 1° — O Presidente, consultando o Plenario, podera incluir, inverter, dar preferéncia
ou atribuir urgéncia a determinados assuntos da Ordem do Dia, por iniciativa prépria
ou a pedido de qualquer conselheiro.

§ 2° — O pedido de concessao de vistas sera dirigido ao Presidente, devendo o
processo obrigatoriamente, constar da Ordem do Dia da sessao ordinaria seguinte.

§ 3° — O regime de urgéncia impedira a concessao de vistas, a ndo ser para exame
do processo no recinto do Plenario e no decorrer da prépria sessao.

§ 4° — A solicitagao do regime de urgéncia devera ser feita antes do inicio da ordem
do dia.

Art. 16 — Para cada assunto constante na Ordem do Dia, haverda uma fase de
discussao e outra de votacéao.

§ 1° — Quando houver relator designado, cabera a este fazer o seu relato,
oferecendo parecer conclusivo sobre a matéria.

§ 2° — Na fase de discussao sera dada a palavra aos conselheiros por ordem de
inscrigcao.

Art. 17 — Encerrada a fase de discussdo, permanecendo duvidas ou discordancia
com o parecer do relator, o conselheiro interessado na revisdo do parecer devera
pedir vistas ao processo e no prazo maximo de 10 dias devera encaminhar novo
parecer ao Secretario do Conselho.

§ 1° — Devera ser encaminhado ao Plenario, o parecer do relator e o parecer do
conselheiro que pediu vistas para que sejam colocados em votagao.

§ 2° — Assim como nos demais casos, 0 novo parecer da matéria sobre a qual foi
pedido vistas, precisa ser redistribuido com antecedéncia, para analise dos
conselheiros.

Art. 18 — Encerrada a fase de discussao, nao havendo duvidas ou pedido de vistas,
a proposta sera colocada em votacao, tendo cada membro direito a um unico voto.

Art. 19 — Nao sera permitido aparte:
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| - A palavra do Presidente.

Il - Por ocasidao do encaminhamento de votagao.

lIl - Quando o orador nao permitir.

IV - Quando o orador estiver suscitando questdes de ordem.

Art. 20 — As questbes de ordem poderdo ser levantadas em qualquer fase dos
trabalhos, cabendo ao Presidente resolver ou delegar ao Plenario a deciséo.

Art. 21 — Esgotada a ordem do dia, passar-se-a as comunicag¢des da Presidéncia e
dos demais conselheiros.

§ 1° — Nesta fase, qualquer conselheiro podera solicitar providéncias ou informagdes
sobre assuntos relativos a Fundagao, bem como a inclusdo de matéria na Ordem do
Dia da sessao subsequente.

§ 2° — A solicitacdo podera ser oral ou escrita, devendo ser atendida, na mesma
sessao, pelo Presidente, salvo nos casos que dependam de estudo ou informacgdes
complementares.

§ 3° — A juizo do Presidente, a solicitacao referida no paragrafo primeiro podera ser
submetida a votacéo pelo Plenario.

§ 4° — Nao havendo oradores inscritos, ou apds haver-se pronunciado o ultimo
deles, sera feita a leitura da ata do dia, apds lida e aprovada a ata do dia, a sesséo
sera encerrada.

Art. 22 — As votagdes dos assuntos que integram a Ordem do Dia serao feitas de
forma simbdlica, considerando-se aprovados os que obtiverem o voto da maioria
dos presentes, salvo se, por disposicao legal, for exigido quorum qualificado.

§ 1° — Havendo mais de uma proposta, estas serdo colocadas em votagcado por
ordem de apresentacéo.

§ 2° — A requerimento da Presidéncia ou de qualquer conselheiro, aprovado pelo
Plenario, podera ser realizada votagdo nominal.

Art. 23 — Se durante a sessao ocorrer a falta de quorum, os assuntos da Ordem do
Dia poderao ser discutidos, mas nao votados.

Art. 24 — Em caso de empate nas votagdes prevalecera a decisao consoante o voto
proferido pelo Presidente.
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Art. 25 — E vedado a qualquer membro do Conselho de Administragdo votar nas
deliberagdes que digam respeito a seus interesses pessoais, de seu cdnjuge, seus
descendentes ou colaterais, estes até o terceiro grau.

Paragrafo Unico: Salvo esta hipétese, nenhum conselheiro podera recusar-se a
votar.

Art. 26 — O Conselheiro podera fazer declaracdo de voto, desde que solicite a
Presidéncia, a fim de que a mesma conste em ata.
Secao ll

Das Deliberagoes
Art. 27 — As decisdes do Plenario adotaréo a forma de:
| — Resolugao, quando se tratar de deliberagao sobre:
a) seu regimento ou suas modificagdes;
b) regimento geral das mantidas ou suas modificagées;
c) normas relativas a patriménio, administragao fincaneira, contabil e de pessoal;
d) politica geral da Fundacéo.
Il — Parecer, quando expedido pelos relatores, sobre:
a) consultas formuladas pelo Reitor da Uniplac;
b) recursos sobre deliberagdes;
c) outros assuntos.
Art. 28 — Os processos recebidos pelo Presidente do Conselho de Administracéo
serao distribuidos aos conselheiros relatores, sempre que se fizer necessario
analise e parecer.
Art. 29 — No exame dos processos, cabera ao relator:
a) baixar o processo em diligéncia, quando necessario;
b) emitir parecer circunstanciado sobre a matéria, com especificagao da justificativa

do voto.

Art. 30 — Para a discussao do processo, o relator podera solicitar a Presidéncia
permissao para assessorar-se na defesa do parecer.

Paragrafo unico: Apos a discussao, e antes da votagado, o assessor devera retirar-
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se da sala das sessoes.

Art. 31 — Nos casos em que, discutido o parecer do relator, existir manifestacao
contraria de outro conselheiro, e esta resultar vencedora, o processo sera a este
ultimo encaminhado para transcricdo da correspondente proposta.

CAPITULO IV
Dos Recursos

Art. 32 — Das decisbes do Conselho de Administracdo cabera pedido de
reconsideragcdo ao proprio 6rgdo, em matéria de natureza administrativa,
econdmico-financeira.

Paragrafo unico: O recurso referido no “caput” deste artigo podera ser interposto
apenas nos casos de estrita arguicdo de ilegalidade.

Art. 33 — Sera de até dez (10) dias uteis o prazo para a interposi¢cao do pedido de
reconsideragao ou de recurso, contados da data da ciéncia pelo interessado do teor
da decisao.

Art. 34 — O recurso sera interposto perante o érgéo recorrido, que devera
encaminha-lo a instancia superior dentro de trés (03) dias uteis, a contar do
recebimento.

§ 1° - O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se, da execucédo imediata de ato
ou decisao recorridos, puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o
recorrente, no caso de seu provimento.

§ 2° A autoridade declarara, para fins do paragrafo anterior, o efeito com que
recebera o recurso.

Art. 35 — Esgotado o prazo referido no Artigo anterior, bem como a remessa do
recurso ao 6rgéao recorrido, cabera ao interessado o direito de interposicao direta.

Art. 36 — Os recursos deverao ser decididos no prazo de até dez (10) dias uteis

Paragrafo unico: O Conselho de Administracao devera ser convocado para deliberar
sobre o recurso, de modo que n&o se ultrapasse o prazo deste artigo.

Art. 37 — Julgado o recurso, sera o processo devolvido a autoridade ou érgéo
recorrido para cumprimento da decisao proferida.

CAPITULO V
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Da Substituicdo dos Conselheiros

Art. 38 — O Conselheiro que deixar de participar injustificadamente em trés (03)
reunides do Conselho de Administracdo, consecutivas ou nao, sera excluido do
mesmo, devendo o Presidente do Conselho solicitar ao 6rgdo ou entidade com a
assento no Conselho a indicagcéo de substituto no prazo de dez (10) dias uteis.

Art. 39 — Para evitar prejuizo ao andamento dos trabalhos do Conselho de
Administragédo, podera seu Presidente convocar pessoa indicada anteriormente em
lista triplice enviada pelo 6rgao ou entidade cujo representante tenha sido excluido
para sua substituicdo temporaria até nova indicacdo do respectivo érgédo ou
entidade com a assento no Conselho.

CAPITULO VI
Disposig¢oes Finais

Art. 40 — O Conselheiro que nédo puder comparecer a sessao, devera comunicar a
Secretaria do Conselho de Administragao com antecedéncia minima de 24 horas.

Art. 41 - Anualmente, o Conselho de Administracdo ira determinar um periodo de
até trinta (30) dias de férias a seus Conselheiros.

Paragrafo unico: No periodo de férias, podera o Presidente em carater
extraordinario, convocar o Conselho para deliberagdo de assunto urgente.

Art. 42 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao,
mediante encaminhamento de cada assunto pela Presidéncia.

Art. 43 - O presente Regimento s6 podera ser modificado por decisdo de no minimo
dois tergos (2/3) dos membros do Conselho de Administragao.

Art. 44 - O presente Regimento, apds aprovado pelo Conselho de Administragéo,

entrara em vigor na data de sua publicagéo.

O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administragao por
unanimidade de votos, a contar desta data (Ata n° 04/2011).



