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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI é componente estrutural do processo
de consolidacéo de uma Universidade e assim também da Universidade do Planalto Catarinense
- Uniplac. E o documento que identifica a Instituicdo no que diz respeito & sua filosofia de
trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende
desenvolver.

Nos diversos elementos que contém, reflete basicamente os compromissos com a
autoridade educacional constituinte, € certo, mas principalmente com as comunidades
universitria e regional, o espago de sua abrangéncia e a sociedade em geral.

Do ponto de vista da operacionalizacdo, resulta de uma construcdo coletiva a partir do
envolvimento do corpo gestor da Uniplac. Para a sua constru¢do, tomou-se como base as
instrucOes decorrentes do art. 16 do Decreto n® 5.773, de 09 de maio de 2006 e as dimensdes
que virdo a ser analisadas pela SESU/MEC e Setec/MEC.

A elaboracdo explicita a interferéncia que o Plano exercera sobre a dindmica da
Institui¢do, tendo como pressuposto o atendimento das normas vigentes. E proposto no sentido
da factibilidade, que lhe ¢ atribuida por referenciar-se de forma definitiva nas realidades e
finalidades a que a Institui¢do ¢ proposta desde 1999, quando foi constituida, com vocagao
focada no desenvolvimento regional e na superagdo das necessidades socioeconomicas
regionalmente detectadas.

Para redefinir as identidades institucionais debateu-se o propdsito, a razao de ser da
Uniplac e se confirmou a missdo que ira orientar a formulacdo dos macro-objetivos
institucionais, as estratégias e os padrdes de comportamento ético institucional, assim como a
visdo formulada para inspirar as a¢des institucionais para os anos de 2010 - 2018.

O Capitulo I registra aspectos relativos a identidade institucional: breve historico das
origens e desenvolvimento, o posicionamento estratégico, que reiine as concepgoes basicas,
principios, valores, missdo e objetivos institucionais, objetivos e metas.

O Projeto Pedagogico Institucional - PPI estd no Capitulo II, cujos principais elementos
sdo as questoes da inser¢ao da universidade no plano regional, do Ensino Superior na regiao,
os principios filosoficos das praticas académicas, a organizacdo didatico-pedagdgica da
Institui¢do, as politicas para o Ensino de Graduacdo e P6s-Graduagdo lato e stricto sensu, a
Pesquisa, a Extensdo e a responsabilidade social da Universidade.

O Capitulo III reporta-se ao desenvolvimento da Institui¢ao nos proéximos anos, atendo-
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se as questdes de organizacao dos cursos da Universidade, a programacao de abertura de cursos
de graduagdo, po6s-graduacdo, pesquisa e extensdo, incluindo informagdes sobre nimero de
vagas, dimensdes de turmas, turnos de funcionamento, regime de matricula, situagdo dos
Cursos.

O perfil do corpo docente situa-se no Capitulo IV, com informacgdes contendo dados de
composicdo, plano de carreira, critérios de sele¢do, contratagdo e substitui¢do, cronograma e
plano de expansao, com titulacdo e regime de trabalho, perfil do quadro existente ¢ do
pretendido na vigéncia do PDI.

A organizacdo administrativa da instituicdo estd descrito no Capitulo V - estrutura
organizacional, instancias de decisdo, 6rgdos colegiados, composicdo e competéncias e 0s
orgdos disponiveis de apoio as atividades académicas.

As politicas de atendimento aos alunos sao detalhadas no Capitulo VI. Estipulam-se ali
formas de acesso e registro académico, programas de apoio pedagédgico e financeiro,
organizacao estudantil, acompanhamento de egressos, articulagdo dos alunos com os 6rgaos de
representacao internos € com a comunidade externa.

A seguir, o Capitulo VII descreve a infraestrutura da Uniplac para as atividades-fim. Sao
terrenos, construgdes, equipamentos, salas de aula, laboratorios, biblioteca, recursos
audiovisuais, recursos de acessibilidade e atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagcdo, plano de expansdo da
infraestrutura, entre outros.

Pertencem ao Capitulo VIII as politicas de avaliagdo institucional, suas metodologias,
diretrizes e fungdo, procedimentos de autoavaliagdo, nos termos da Lei n° 10.861/2004
(SINAES).

No capitulo IX sdo abordadas as questdes relativas a capacidade de sustentacdo

econdmico-financeira da instituigao.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Historico Institucional

Para relatar os fatos que marcaram a historia da Uniplac desde sua génese até esta
primeira década do Terceiro Milénio, optamos por cita-los em formato de tdpicos para que a
leitura seja pontual e objetiva.

Faz-se mister entender o histérico da Instituicao de Ensino Superior — IES articulado ao
contexto s6cio, econdmico e politico regional para que se compreendam as nossas metas para
o periodo de 2010-2018.

1959: A proposta de interiorizar o Ensino Superior na Regido Serrana de Santa Catarina
se apresenta exatamente em 19.07.59, com a fundagdo, em Lages, da Associagdo Catarinense
de Cultura - ACC e o objetivo de criar, implantar € manter estabelecimentos de Ensino Superior
sem fins lucrativos e com objetivos filantropicos e, ainda, manter estabelecimentos de ensino
médio (Escolas Técnicas de Comércio)®.

1964: Em 23.02.64, foi instalada a Faculdade de Ciéncias Economicas e Contabeis de
Lages - Facec, uma das instituicdes isoladas de ensino superior que vai dar origem a
Universidade. Iniciou atividades letivas no més de margo?.

1968: Autorizacao de abertura dos cursos de Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas
(Parecer n. 102).

1969: Surge a primeira mencao a denomina¢do Uniplac e a um projeto de universidade
na Regido Serrana de Santa Catarina, a Fundac¢do Universidade do Planalto Catarinense. (Lei
n. 005, de 14.03.69).

1970: Criagdo da Faculdade de Ciéncias e Pedagogia de Lages — Facip, obedecendo as
mesmas diretrizes norteadoras definidas pelo Governo Federal e o Sistema Fundacional
Catarinense sobre a necessidade de expansdo do Sistema de Ensino como subsidiario da
expansao geral da economia brasileira no periodo.

Esta faculdade sera mais tarde uma das que dar@o base institucional a Universidade,
juntamente com a Facec.

Autorizacdo de abertura dos cursos de Ciéncias Sociais Licenciatura, Letras

Licenciatura Plena, Pedagogia e Matematica (Parecer 48).

1 - Atane 4, de 19.07.59 - D.O. n° 6372, de 03.08.59
2 - ACAFE, 1991 a 1993, agosto, 1994
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1973: A Lei Municipal n° 001, de 03.04.73, estabelece um novo limite institucional ao
Projeto Universidade do Planalto Catarinense, enquadrando-o na condi¢do de Uniplac -
Fundagao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense, entidade juridica de direito privado
integrada ao Sistema da Associacao Catarinense das Fundac¢des Educacionais - Acafe.

A denominag¢do da mantenedora da Uniplac ¢ a mesma até os dias de hoje.

1974: Autorizagdo de abertura do curso de Administracdo Bacharelado (Decreto n.
73650/74 CFE).

1985: Autorizagao de abertura do curso de Direito (Decreto n. 91252).

1991: Autorizacao de abertura do curso de Ciéncias Bioldgicas Magister (Parecer n.
5644).

1994: Instaura-se o processo estatuinte visando a elaboracdo dos novos Estatutos da
Fundacdo Uniplac, da Universidade do Planalto Catarinense e Regimento Geral. Em 27.02.97,
sdo aprovados os novos estatutos da Uniplac. Em 11.12.97, é aprovado o Regimento Geral da
Universidade (em acompanhamento).

De dez/1996 a mar/1997, transcorrem os trabalhos de verificacdo das condigdes de
funcionamento da Universidade.

Autorizagdo de abertura do curso de Educagao Fisica (Parecer n. 330).

1996: Autorizacao de abertura dos cursos de Ciéncias Biologicas Bacharelado (Parecer
n. 338) e Pedagogia Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (Parecer n. 339).

1996 a 1999: Sao reestruturados os projetos pedagogicos dos cursos da Uniplac.

1996 a 2004: Implantacdo do Programa de Avaliagdo Institucional.

1997: Autorizacao de abertura dos cursos de Educagdo Fisica Bacharelado (Parecer n.
293) e Informatica (Parecer n. 375).

1999: Em 15.06.99 ¢ oficialmente reconhecida a Universidade do Planalto Catarinense
- Uniplac pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina — CEE/SC (Resolugao n°
31/99), logo seguida do reconhecimento pelo Governo do Estado, em 23.06.99 (Decreto n.
312/99). A instalagao formal acontece em 27.07.99.

Autorizacdo de abertura dos cursos de Odontologia (Parecer n. 101), Administracao
Bacharelado em Sao Joaquim (Parecer n. 901) e Enfermagem Licenciatura Plena (Parecer n.
900).

2000: Criacao do Plano Institucional de Pesquisa. Autorizagao de abertura dos cursos
de Letras Lingua Portuguesa, Espanhola, Inglesa e Literaturas correspondentes (Parecer 1254),
Psicologia (Parecer n. 1098) e Engenharia Industrial Madeireira (Parecer n. 1255).

2001: Autorizacao de abertura do curso de Arte Educacdo Magister em Lages e
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Floriandpolis (Parecer n. 1761), habilitagao Artes Visuais, Cénicas e Musica.

2002: Autorizacao de abertura dos cursos de Ciéncias Econdmicas em Otacilio Costa
(Parecer n. 394), Sistemas de Informacgdo (Parecer n. 607), Tecnologia em Operagdes de
Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n. 608), Terapia Ocupacional (Parecer n. 101)
e Design e Tecnologia de Moda (Parecer n. 406).

2003: Autorizagdo de abertura do curso de Medicina (Parecer CEDS n. 099). Constitui
Comissdo de Etica em Pesquisa (Portaria n. 027). Consolida¢do do Planejamento Estratégico
da Uniplac. Trés grandes eixos de atuagdo: Tecnologia voltada para a Madeira; Saude Coletiva;
Cidadania.

2004: Instaurado o processo de renovacgdo do credenciamento da Uniplac (2004/1). Trés
primeiros projetos institucionais de Mestrado: Educacdo, Administragdo e Saude Coletiva
(15.07.04). Solenidade de renovagdo do credenciamento da Universidade (01.12.04).
Reconhecimento do curso de Odontologia (Parecer n. 224/04 e Resolugdo n. 058 CEE).
Autorizagdo de abertura do curso de Administracdo Bacharelado em Urubici (Parecer n. 186).
Constitui Comissao Propria de Avaliagao — CPA (Portaria n. 017).

2005: Plano de Expansao Universitaria 2005-2010. Autorizacao de abertura dos cursos
de Enfermagem Bacharelado (Parecer n. 1771) e Secretariado Executivo Bilingue (Parecer n.
1337).

2006: Autorizagdo de abertura dos cursos de Licenciaturas com disciplinas
compartilhadas (Parecer n. 2475), Tecnologia em Design de Interiores (Parecer n. 2378),
Tecnologia de Negocios — Gestdo de Cooperativas em S@o Joaquim (Parecer n. 2086) e
Tecnologia em Ciéncias Equinas (Parecer n. 1778). Reconhecimento do curso de Terapia
Ocupacional (Parecer n. 330 e Resolucao n. 089 do CEE).

2007: Autorizagdo de abertura dos cursos de Engenharia Civil (Parecer n. 756) e
Tecnologia em Cosmetologia e Estética Facial e Corporal (Parecer n 319). Reconhecimento do
curso de Tecnologia em Operagdes de Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n. 080 e
Resolugao n. 020 do CEE).

2008: Autorizagdo de abertura dos cursos de Biomedicina (Parecer n. 753), Educagao
Fisica em Santo Amaro da Imperatriz (Resolugdo 071) e Servigo Social (Parecer n. 386). E
sugerida a elaboracdo de um Plano de Recuperagao Judicial da Fundagao Uniplac (29.09.08).
Conclusdo dos trabalhos do Grupo de Trabalho - GT de revisao estatutaria. Entrega ao Reitor
de proposta de Estatuto da Universidade (22.10.08). Instituida a Interven¢do Judicial na
Fundacao Uniplac, a requerimento a Prefeitura do Municipio de Lages. (24.10.08). Nomeacao

do primeiro Interventor, Arnaldo Moraes.
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2009: Reconhecimento dos cursos de Medicina (Parecer n. 376/09 e Resolugao n. 085
CEE), Ciéncias Biologicas (Parecer n. 412 e Resolugdo n. 092 do CEE), Tecnologia em
Ciéncias Equinas (Parecer n. 449 e Resolugao 095 do CEE), Tecnologia em Design de Interiores
(Parecer n. 560 e Resolugdo n. 129 do CEE), Tecnologia em Cosmetologia e Estética Facial e
Corporal (Parecer n. 558 e Resolucdo n. 127 do CEE) e Tecnologia de Negocios — Gestao de
Cooperativas em Sao Joaquim (Parecer n. 534 e Resolu¢dao n. 105 do CEE). Toma posse
(agosto) o segundo Interventor, Walter Manfroi. Inclusdo da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras como componente curricular dos cursos superiores da Uniplac (Resolucao n. 1086).
Autorizagdo de abertura do curso Superior Sequencial de Formagdo de Agentes para o
Desenvolvimento Regional — Proesde (Parecer n. 594).

2010: Criacao do curso de Graduacdo em Fisioterapia (Resolucdo n® 089, de 15 de
outubro de 2010.cInstitucionaliza os Nucleos Docentes Estruturantes - NDE dos Cursos de
Graduacdo da Uniplac (resolugao N° 088/2010 de 24 de setembro de 2010).

2011: Criagdo do curso de Graduagdo Jornalismo da Universidade do Planalto
Catarinense — Uniplac (resolugdo n°® 094, de 18 de outubro de 2011). Criacdo do curso de
Graduagdo em Engenharia Elétrica da Universidade do Planalto Catarinense — Uniplac,
(Resolugdo n® 092,de 11 de margo de 2011).

2012: Criacao do curso Superior de Quimica: Licenciatura, da Universidade do Planalto
Catarinense — Uniplac, (Resolugdo n° 105,de 27 de novembro de 2012). Aprovado o Curso
Superior de Complementacdo de Formagdo Pedagdgica em Informética da Universidade do
Planalto Catarinense - (Resoluc¢dao n°® 104, de 02 de julho de 2012). Criacdao do curso Superior
de Tecnologia em Fabricagdo Mecanica da Universidade do Planalto Catarinense (Resolugdo
n°® 099, de 22 de margo de 2012. Aprovacao do Regimento Geral da Universidade do Planalto
Catarinense (Resolucdo Consad n° 01, de 03 de setembro de 2012.

2013: Torna obrigatdria a inclusdo em todos os cursos de Gradua¢do da Uniplac , de
conteudos de disciplinas e/ou atividades curriculares, de modo transversal, continuo e
permanente de Educacdo Ambiental (Resolugdao n°® 115,de 1° de novembro de 2013). Torna
obrigatoria a inclusdo da Educagdo das Relagdes Etnico-raciais nas estruturas curriculares dos
cursos de Graduagao da Uniplac (Resolugdo n° 114, de 1° de novembro de 2013.). A forma de
avaliacdo de aprendizagem prevista no art. 123, do Regimento Geral da Universidade do
Planalto Catarinense, passara ser aplicada a partir do 1° semestre de 2014 (Resolucao n° 112,
de 04 de setembro de 2013). Aprova o Programa de Pos-Graduacgao stricto sensu Mestrado em
Ambiente e Satide (Resolugdo n° 110, de 02 de julho de 2013). Aprova o Regimento Interno da
Diretoria Executiva da Funda¢ao Uniplac, (Resolucao Consad n° 03, de 12 de marco de 2013).



21

Institui¢do do Apoio e Acompanhamento Pedagogico para alunos da Uniplac, nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matematica (Edital n° 237, de 20 de dezembro de 2013).

2014: Migragao da Universidade do Planalto Catarinense — Sistema Federal de Ensino
(Resolugao n® 134, de 25 de julho de 2014). Regulamentagdo da nova Metodologia de Avaliagao
da Aprendizagem no ambito da Uniplac, considerando conhecimentos, habilidades e atitudes,
que devera ser adotada pelos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao, prevista no Artigo 123,
paragrafo unico, do Regimento Geral da Universidade — Subsecdo VI - Da Avaliagdo da
Aprendizagem (Resolugao n°131, de 08 de julho de 2014). Aprova a criagdo do Programa de
Pos-Graduacao stricto sensu em Odontologia (PPGO), Mestrado Profissional e seu Regimento
Geral. Aprova a criacdo do curso Complementar para a Formacgao de Professor de Psicologia
(Resolug@o n°® 128, de 18 e junho de 2014. Criacdo do Curso Superior de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade do Planalto Catarinense — Uniplac, (Resolucao n° 117, de 11 de
fevereiro de 2014). Criagdo do Curso Superior de Engenharia Mecanica da Universidade do
Planalto Catarinense (Resolugdo n°® 116, de 11 de fevereiro de 2014).

2015: Ato Normativo n°® 022, de 13/11/2015, reestrutura o Ato Normativo, n® 015,
publicado em 22 de julho de 2015: pesquisas empreendidas por docentes/pesquisadores da
Uniplac. Ato Normativo n° 024, de 23/11/2015: pesquisas empreendidas por
docentes/extensionistas da Uniplac. Portaria n°® 108, de 06/11/2015: Reconstitui o Conselho
Editorial da Revista Uniplac. Portaria n° 052, de 22/04/2015: Reconstitui a Comissao
Coordenadora do Processo de Renovagao do Credenciamento da Universidade. Portaria n® 091,
de 19/08/2015: Reconstitui o Comité de Etica em Pesquisa — CEP. Portaria n° 095, de
24/08/2015: Reconstitui a Comissdo de Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Central da
Uniplac. Resolugdo n. 182, de 16/09/2015: Aprova o Curso de P6s-Graduagao Especializacao
em Desenvolvimento Regional Sustentdvel da Universidade do Planalto Catarinense — Uniplac.
Portaria n° 114, de 1°/12/2015, constitui por tempo indeterminado a Comissao Coordenadora
do Processo de Renovagdo do Credenciamento da Universidade. Resolugao n. 201, de
14/12/2015: Aprova o Projeto de Extensdo: Programa de Educagdo Superior para o
Desenvolvimento Regional — Proesde/Licenciatura.

2016: Curso de Formagdo Pedagodgica para Graduados nao-licenciados. Resolugdo
Consuni n° 207, de 20/01/2016, define a Metodologia para a Avaliagdo da Aprendizagem e
revoga a Resolucdo Consuni n° 131, de 08/07/2014. Resolucao n. 211, de 25/02/2016: Pos-
Graduagao: Diagnodstico por Imagem. Resolucdo n. 206, de 13/01/2016: Aprova o Curso de
Especializagdo — MBA em Gestdo de Projetos. Resolugdo n. 209, de 19/02/2016: Reedita o

Projeto de Extensdo: Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional —
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PROESDE/Licenciatura. Resolucao n° 212, de 23/03/2016: trata da remuneragdo, contratagao
de funcionarios e professores da Uniplac. Ato Normativo n° 006, de 29/03/2016: Exonera todos
os professores que ocupam cargos de técnico-administrativos. Resolugao 219, de 08 de junho
de 2016, que Revigora o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico ao Aluno — PAAP.
Resolugdao n® 213, de 07/04/2016: Revigora o Programa de Apoio e Acompanhamento
Pedagogico ao aluno — PAAP. Parecer n° 013, de 10/06/2016: Aprova proposta de Resolucao
sobre Processo de Indicagao de Docentes. Resolugdao n® 216, de 08/06/2016: Aprova o Relatorio
Institucional de 2015 da Universidade do Planalto Catarinense. Resolugdo n® 221, de 08 de
junho de 2016, que aprova o regulamento do registro de certificados de cursos de Extensdo na
modalidade EaD. Resolugdo n°® 222, de 13/06/2016: Regulamenta a indica¢do interna de
professores para ministrar aulas nas disciplinas, médulos, unidades de aprendizagem e unidades
educacionais sem professores responsaveis. Resolucao n® 223, de 21 de junho de 2016, que
Insere os paragrafos 4° e 5° no artigo 44 do Regimento Geral da Uniplac. Resolugdo 224, de
21 de junho de 2016, que Cria o paragrafo 2° No artigo 28 do Regimento Geral da Uniplac.
Resolugdo n°® 225, de 21 de junho de 2016 (Aprova emendas ao Regimento Geral da
Universidade, cria setores e da outras providéncias). Parecer n® 672, de 29/07/2016 e Resolucao
n°® 232, de 08/08/2016, aprova o novo Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares
Obrigatorios dos cursos de Graduagao da Uniplac e dé outras providéncias. Parecer n® 669, de
26/02/2016: Aprova Projeto de Resolucdo que institui o novo Regulamento da Biblioteca
Universitaria e das Bibliotecas Setoriais da Uniplac. Parecer 670, de 29/07/2016: Aprova
Projeto de Resolucdo que estabelece a Politica de Desenvolvimento do Acervo das Bibliotecas
da Uniplac e da outras providéncias. Parecer n° 671, de 29/07/2016 e Resolugdo n® 231, de
08/08/2016, aprova o novo Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Nao-
Obrigatorios dos cursos de Graduagao da Uniplac e da outras providéncias. Parecer n® 673, de
21/07/2016 e Resolucdo n°® 233, de 08/08/2016, aprova o curso de Formacao Pedagdgica para
Graduado Nao-Licenciados — Modalidade EaD. Resolugao n® 235, de 11/08/2016: Trata da
politica de inclusdo e acessibilidade da Fundag¢do Uniplac e da Universidade do Planalto
Catarinense. Resolu¢do n® 236, de 30/08/2016, que aprova proposta de padronizacao de ementas

de disciplinas dos cursos de graduagao da Uniplac.

1.2 Missao
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Ser uma universidade comunitdria que promove a forma¢do humanistica, técnico-
cientifica e cultural do cidaddao por meio do ensino, pesquisa e extensdo priorizando o

desenvolvimento regional.

1.3 Objetivos e Metas

A Uniplac orienta o seu PDI, periodo de 2010-2018, a partir de macro-objetivos:

a) Promover a melhoria da gestdo académica ¢ da gestdo administrativa;

b) Buscar a sustentabilidade institucional,

c) Consolidar a Uniplac como universidade para o desenvolvimento regional;

d) Melhorar os indicadores de qualidade do Ensino de P6s-Graduagao, da Pesquisa e da

Extensao.

Estes macro-objetivos constituem-se em diretrizes politicas que deverdo nortear as

acdes institucionais, na area de ensino de Graduacao, Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensao e de

Gestao.

1.3.1 Descri¢do dos Objetivos e Quantificacdo das Metas

A descri¢do dos objetivos € metas, € o cronograma representam o planejamento da

universidade, conforme Quadros 1, 2 3 a seguir.



QUADRO 1 - Coordenagao de Graduagao
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Organizar os cursos por area

Verificagdo das afinidades

melhoria dos

discentes da area de ensino

de conhecimento curriculares com o corpo docente XXX X x X XXX
Estruturar a proporcionando condigdes
organizagdo dos para o ensino, pesquisa e Elaboragdo da proposta de
cursos de graduagdo | extensdo de modo mais estruturagdo dos campos de X | X | X | X | X
por area de integrado, otimizando os conhecimento
cohecimento | fecursos humanos &M | Refiigio da lotagho ds
cOmUM. professpres nas areas de X | X | X | X | X | X
conhecimento
Discutir o Projeto
Pedagogico Institucional
precisando os principios,
Consolidar o Projeto | valores e diretrizes que Definic¢do e operacionalizacdo da
Pedagodgico regerdo os cursos de conducgdo dadiscussiodoPPLLna | X | X | X | X | X | X | X
Institucional graduacdo em termos de Uniplac
¢tica, comprometimento com
a formacao e
responsabilidade social
AR Redefinigéo, com a drce
o e administrativa, do‘1ngr(.esso de
garantir as politicas | Estruturar um corpo docente pr.ofe_s SOy UNVEEitais 6 © X | X[ X[ X | X | X | X | X|X
institucionais € o com tempo integral MBI ¢ percentua}l ezl de
credenciamento de corpo dogente de tempo 1n§egra1,
Universidade estabelecido para a universidade
Proporcionar a Implementar os processos Revisio das normas académicas x| x| x| x| x
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procedimentos
discentes

Oferecer capacitacao
permanente ao segmento
discente da Universidade

Elaboragao dos marcos
regulatérios

Elaboracao dos instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo

Instrumentalizar as
coordenagoes dos
cursos para a gestao
do projeto
pedagdgico

Acompanhar, supervisionar o
funcionamento dos
Colegiados de Cursos.

Elaboragao da proposta de
capacitagdo

Aprovacgdo das propostas nas
instancias académicas

Elaboragao de propostas e
normas académicas visando a
melhoria dos procedimentos dos
colegiados de curso

Adequar os projetos
pedagdgicos dos
cursos a legislagdo
académica

Analisar, orientar,
supervisionar os projetos
pedagodgicos em consonancia
com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do
MEC, permanentemente

Comparacao dos PPC com
Diretrizes Curriculares Nacionais

Elaborag¢ao do regulamento das
atividades complementares em
nivel institucional

Elaboragao dos regulamentos dos
trabalhos de cursos

Realizagdo de reunides com os
coordenadores de cursos e seus
respectivos conselhos para debater
os encaminhamentos do projeto
pedagbgico

Defini¢ao do perfil desejado de
profissional para cada curso
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Verificacao dos resultados das
avaliagdes das Comissoes
Técnicas do CEE

Institucionalizar na
Universidade os
regulamentos: dos
estagios, do Nucleo
Docente
Estruturante
Institucional

Implantar os regulamentos

Aprovagao do Regulamento
Institucional de Estagio e Nucleo
Docente Estruturante nos
Conselhos

Articular a gestao
académica e

Oferecer cursos de
capacitacdo de gestao

Promocao de reunides com as
Pro-Reitorias para elaboracao do

administrativa académica e administrativa projeto de capacitagao
Elabora¢ao do Programa ¢ o
cadastramento de egressos

Manter o Instalar o P d :

Acompanhamento nstalar o Programa de Divulgagao do Programa na

dos Egressos da Acompanhamento de Comunidade interna e externa

. Egressos —
Uniplac Comunicagdo com 0S egressos

cadastrados através de abertura de
canal

Manter atualizados
os processos de
reconhecimento e
renovacao de
reconhecimento dos
cursos de graduagao

Manter atualizados os
projetos pedagdgicos dos
cursos na perspectiva dos
processos de reconhecimento

Organizagdo e encaminhamento
dos processos de reconhecimento
e renovagao de reconhecimento
dos cursos de graduacao, aos
orgaos competentes, buscando o
conceito maximo nessas
avaliagdes, quando da
integralizacdo de 50% deles

Protocolizacao de processos de
reconhecimento
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Verificacao da organizacao da
documentacao do curso se em
conformidade com as exigéncias
do MEC

Identificag¢ao das necessidades dos
cursos em conformidade com as
DCs, para providéncias

Identificag¢do de sugestdes feitas
por avaliagdes anteriores foram
satisfeitas pela Institui¢do

Consolidar a
integralizacdo dos
cursos de graduagao
em implantagao

Sugerir politicas académicas
em funcdo dos dados obtidos
e/ou analisados,
permanentemente

Verificagdo da necessidade de
cada curso, no que tange a
infraestrutura fisica e corpo
docente

Avaliagdo, por amostragem, o
desempenho dos diversos cursos,
sob variaveis definidas a priori,
como tipo de relacionamento
discente, comportamento
estudantil, leitura e interpretacdo
dos universitarios

Oferecer servigos de
exceléncia aos
alunos

Ampliar e reestruturar os
projetos e programas de
suporte aos alunos:
Nivelamento, Monitoria, €
Atividades Complementares

Criar Programa de
Atendimento Psico-

Realizagdo de atendimento direto
ao aluno, visando sanar as
dificuldades de aprendizagem
advindas do Ensino Médio

Verificagao das dificuldades
relacionadas ao ensino-
aprendizagem dos alunos até a
consolidagao do curso
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pedagogico

Ampliar o nimero de
convénios como suporte para
atividades diversas dos alunos
na comunidade

Criar cultura de divulgacao
dos trabalhos realizados pelos
alunos

Promogao da participacao dos
alunos em trabalhos comunitarios
e atividades complementares de
estagio obrigatorio e ndo
obrigatorio

Criagao de politica de
participagdo de alunos em eventos

Criagdo de mecanismos com 0s
coordenadores de cursos para
acoes de divulgacao dos trabalhos
realizados pelos alunos,
ampliando area, murais, etc.

Avaliacdo do histograma dos
conceitos dos alunos nas
disciplinas e/ou cursos

Avaliacao do histérico dos alunos
com problemas de aprendizagem

Promover acdes de
apoio ao
desenvolvimento das
atividades docentes

Incrementar o programa de
formagao continuada dos
professores

Subsidiar o Consuni em
relacdo aos pedidos de apoio
a capacitacdo externa, em
outras IES

Incrementar o nimero de
mestres e doutores nos

Promogao de cursos de curta
duracdo para atualizagdao docente

Promocgao de seminarios para
debate de problemas discentes
atuais

Elaboracdo e implantagdo de
Cursos de Especializagdo para
professores da Institui¢do na area
de ensino-aprendizagem
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programas de graduagao

Sugerir ao Consuni o quadro
do perfil de professores para
os cursos em conformidade
com as as exigéncias do MEC
(numero de professores em
horario integral, parcial)

Expandir o trabalho realizado
pelo Proape, visando oferecer
maior assessoramento aos
professores quanto aos
procedimentos pedagogicos
em sala de aula

Planejar e/ou organizar
eventos discentes internos
para aprimoramento dos
profissionais

Acompanhar, supervisionar,
as acdes académicas dos
professores da I[ES

Estimular os professores para
a produgdo de textos

Estimular os professores para
o desenvolvimento de

Manutencao da planilha de
ocupagao de professores,
atualizada

Promocao a participagao de
professores em eventos externos

Criagao de uma politica de apoio
voltada para a participagdo de
professores em eventos nacionais
e/ou internacionais

Selecdo e socializagdo do material
didatico para os professores

Instrumentalizagdo do professor
para a pratica do principio
educativo da pesquisa nas
atividades curriculares de ensino

Verificacao dos itens elaborados
pelos professores para as
avaliagdes das disciplinas nos
diferentes cursos

Avaliagao do desempenho de
professores através dos resultados
obtidos pela Avaliagao
Institucional em seus multiplos
instrumentos

Participacdo e assessoramento no
desenvolvimento de projetos na
area da educacao
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projetos de pesquisa assim
como para a organizagao de
Nucleos Tematicos de estudos
por Areas de conhecimento

Analisar o Plano anual de
atividades dos Coordenadores

Estimular formas alternativas
para a recuperacgao de alunos
com fraco desempenho

Verificacao da selegao
bibliografica identificada nos
Planos de Ensino

Garantir a
permanente
qualidade das trés
categorias avaliadas
no processo de
reconhecimento de
Cursos:
Organizagao
didatico-pedagogica
Corpo docente,
Corpo Discente e
Corpo Técnico-
Administrativo
Instalacdes Fisicas

Obter conceitos 4 ou 5 nas
avaliagOes das categorias de
analise.

Acompanhar o programa de
atualizacao do acervo dos
cursos de graduagao
Verificar o atendimento aos
portadores de necessidades
especiais permanentemente

Supervisao das instalagdes de
salas de aula e laboratorios,
quanto a adequagdo ao numero de
alunos por turma, quanto a
acustica, iluminacao, ventilagao,
mobiliario e limpeza, propondo a
superacao de seus limites

Verificagdo das instalacdes para
professores e viabilizar a
implantagao de computadores

Verificagdo das instalagdes das
coordenacdes de cursos e propor
adequacado as suas especificidades

Verificagdo da infraestrutura dos
cursos correspondendo as suas
necessidades basicas conforme
diretrizes
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Verificacao da utilizagao dos
laboratérios apontar os periodos
de ociosidade p/ proposta de
otimizagao

Verificacao das bibliografias de
cada curso propondo a ampliagdo
do acervo ja existente se for o
caso

Verificacao do uso de
equipamentos € recursos
tecnologicos para atendimento aos
cursos de graduagdo e propor a
necessidade de aquisi¢ao,
atualizag¢do e amplia¢do

Verificagdo da infraestrutura para
os portadores de necessidades
especiais conforme legislacdao

Implantar Educagao
a Distancia — EaD

Estruturar a EaD na Uniplac e
oferecer 02 cursos na
modalidade

Implanta¢do em 20% da carga
horaria dos cursos na modalidade
EaD

Formalizagdo de parcerias para
apoiar a estruturacao da EaD na
Uniplac

Elaboragdo do projeto do curso de
Filosofia

Desenvolver politica
de inclusao com base
nas diretrizes do
MEC, por meio da

Elaboragao do projeto

Implementagao

Estudo da legislagao

Capacitagao profissional
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politica sobre as
necessidades
especiais, que
corresponda ao tripé
da universidade:
ensino, pesquisa e
extensao

Local adequado

Implementacao do projeto

Consolidacao da politica

Avaliagao e monitoramento

Compreender e dar
vistas a acdo social

como uma dimensao | Reestruturagdo dos projetos

estruturante dos

projetos politico- Implementagdo

pedagbgicos dos
cursos de graduagao

Buscar envolvimento de toda
comunidade académica por meio
de participagdo efetiva dos
colegiados de cursos e dos
gerentes dos setores que prestam
servigos a comunidade
(proposicao de projetos)

Garantir a permanente
qualidade das trés
categorias avaliadas no
processo de
reconhecimento de

Cursos:

Organizacao didatico-
pedagbgica

Corpo docente, Corpo
Discente e Corpo
Técnico-Administrativo

QUADRO 2 - Coordenagdo de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao

Estimular os professores
para a producdo de textos

Estimular os professores
para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, assim
COMmo para a organizagao
de Nucleos Tematicos de
estudos por Areas de
conhecimento

Instrumentalizagdo do professor
para a pratica do principio
educativo da pesquisa nas
atividades curriculares de ensino
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Instalacoes Fisicas

Ampliar e consolidar o
Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica

Promover o aumento
gradativo do niimero de
bolsas de iniciagao
cientifica

Consolidar o Programa

Viabilizagao interna do aumento
das bolsas

Encaminhamento de projeto as
agéncias de fomento para
captagdo de recursos

Formalizacao de convites aos
Pesquisadores do CNPq para
participar do processo de selecao
do Programa

Promocao de cursos/seminarios
tematicos para bolsistas (Temas
sugeridos: Descri¢do de
Metodologias, Elaboragao de
Resumos/Artigos, Elaboragao de
Poster/ Transparéncias para
Apresentagdo de Trabalhos em
Eventos Cientificos, Referéncias
Bibliograficas, Elaboragao de
Curriculo Lattes, dentre outros)

Ampliar o Programa de
Iniciacao Cientifica —
PICC

Promover o aumento do
numero de projetos e
alunos vinculados ao PICC

Divulgac¢do intensa do Programa
no ambito da Instituigao

Realizagao de trabalho junto ao
aluno para apresentar a
importancia de participar de
programas de iniciacdo cientifica
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Viabilizagao de incentivos para os
participantes do PICC

Consolidar e ampliar os
grupos de pesquisa

Promover a consolidagao e
ampliacao dos grupos de
pesquisa através de
planejamento,
acompanhamento e
avaliacao de suas
atividades

Revisao do regulamento contendo
as diretrizes internas para o
desenvolvimento das atividades
dos grupos de pesquisa

Viabilizagao de infraestrutura
necessaria para o
desenvolvimento das atividades
dos grupos de pesquisa

Avaliacao e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos
grupos de pesquisa

Promogao da melhoria da
infraestrutura de pesquisa de
areas estratégicas para a
Instituicao

Consolidar o
desenvolvimento da
Propriedade Intelectual
na Instituicdo

Promover a consolidacao
da propriedade intelectual
por meio de patentes

Promover capacitagdes aos
professores sobre propriedade
intelectual

Parceria com a incubadora e o
Nucleo de Inovagao Tecnologica
para o desenvolvimento dos
projetos

Assessoria na elaboracgao e
acompanhamento de projetos para
captagdo de recurso externo

Consolidar a extensao
COmMO um processo
educativo, cultural e
cientifico, obrigatorio,
no conjunto das

Elaborar e aprovar junto
aos Orgaos colegiados

Reunido com os colegiados de
cursos para discutir mecanismos
que objetivem a concretizacao da
rela¢do ensino —pesquisa —
extensao
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atividades de ensino e
pesquisa

instrumentos normativos,
que orientem a ordenacao
e avaliem a relacao ensino,
pesquisa e extensao nos
cursos de graduacao

Constitui¢ao de grupos de
trabalho para propor formas de
implementar a integragao de
agoes extensionistas com 0 ensino
€ a pesquisa

Estruturar e consolidar
0 apoio comunitario
junto aos professores,
técnico-administrativos
e alunos

Instalar uma estrutura
administrativa, fisica e de
pessoal para apoiar
professores, técnico-
administrativos e alunos

Ampliac¢do do apoio ao aluno para
acompanhamento de sua trajetoria
no ensino superior, com relacdo a
aspectos culturais, de ensino,
pesquisa, extensao, profissao e
cidadania

Organizagao e estruturacdo de
programas de apoio a comunidade
universitaria

Normalizar os
procedimentos do Setor
de Eventos

Estabelecer todos os
procedimentos
relacionados aos eventos
da Institui¢ao

Criagdo de novo formulario para
solicitagcdo de reserva de auditorio

Elaboracao de rotina para
impressao e registro de
certificados

Padronizagao de layout dos
certificados

Comunica¢ao dos novos
procedimentos para os
professores, técnico-
administrativos e alunos da

Instituicao

Elaboracao
Manter o gerenciamento | Possuir um sistema com as | de projeto de criagao de
das informacdes dos informagdes dos eventos Banco de
eventos realizados realizados na Institui¢ao Dados
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Aprovagao de projeto de
Banco de
Dados

Estabelecer cronograma para
desenvolvimento
do sistema

Desenvolver Cursos de
Extensdo junto a
comunidade
universitaria e
sociedade

Ofertar cursos de extensao
nos periodo de férias.

Manter um catalogo de
cursos de extensao

Captacao de
Propostas

Divulgacao junto a comunidade
académica e externa, dos cursos
de Extensdo, informando-a sobre
essa forma de modalidade de
curso

Realizagdo de um trabalho de
divulgacdo na grande midia para
apresentacao dos cursos de
Extensao

Criagao de espago para
incubar
empreendimentos
solidarios

Elaborar e aprovar junto
aos Orgaos colegiados

Elaboracao de projetos para
orgaos de fomento na tentativa de
buscar recursos para a constru¢ao
do espago fisico da incubadora

Mobilizar e capacitar 0s grupos
de producao mapeados na
comunidade para incubagdo de
suas iniciativas

Escolha de grupo gestor para
avaliar, planejar e deliberar sobre
os rumos das iniciativas solidarias
incubadas

Nucleo de Inovagao
Tecnologica — NIT

Gestionar projetos com
caracteristicas inovadoras

Organizar e
restabelecer o NIT
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Prospectar projetos X
Incubar duas empresas/ano X
Oferecer cursos de gestdo da X
inovacao/anual

Reeditar, aplicar e Comissdo avaliativa do plano de

avaliar o plano de 2007 2 2010

assisténcia social, Estudo da nova legislagdo

baseado na Lei Estudo da nova Legislacao

Organica de Assisténcia | Apresentagdo a

Social — LOAS, com comunidade académica Comissao redatora do plano

programas e projetos - _

voltados as Elaboracdo e redagdo Aprovagao nos 6rgaos

comunidades e pessoas competentes

em situagdo de Aprovagdo no conselho

vulnerabilidade social, . Execucao, monitoramento e

bem como, para Implementagdo avaliacdo X

manutengdo do aluno na

institui¢ao

Instituir na

Universidade o Comité

de Responsabilidade Criacio

Social, com objetivo de

?ferecer estratcglas e Aprovacao pelo conselho | Sensibilizagdo da comunidade

erramentas que A o

<o & Uifigks i i ‘ academlcq para apoh‘tlca de X

. o Elaboracdo do regimento | responsabilidade social

institucionalizacao de

politicas de Imol taca

responsabilidade social mplementacao

levando em conta a

missdo institucional
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Publicar editais de selecao X X | X | X[ X[ X | X | X | X
Publicar edital
Selecionar projetos nas Execuc¢do dos projetos X[ X[ X | X | X [ X | X | XX
diversas areas do Analisar projetos
conhecimento que Avaliag@o e monitoramento X | X[ X[ X | X | X | X | X |X
atendam o publico da Publicar resultados
LOAS Relatorio dos projetos X | X [ X[ X | X | X | X | X |X
Executar projetos Relator tacio d :
Relatério prestagdo de contasaos | v | v | v | v | v | x | x | x | X
orgaos publicos
Elaborar e publicar ato normativo
Reoi lator com orientagdes para elaboracao X
eglsFrar em relatorios dos relatérios
especificos as atividades . ..
o Relatorios setoriais o
da politica e Solicitar e coletar dados X |1 X[ X[ X | X | X | X | X|X
futuramente poder o
.. Instrumentos de avalia¢do - ;
adquirir o selo de Sistematizar e preparar de acordo
responsabilidade social Relatorios finais com o formato de cada 6rgao X[ X[ X[ X | X | X | X | X |X
do Instituto ETHOS ou publico
outra organizagao afim . - o
Publicar o relatério de at1V}dades x|l x| x| x!x! x| x| x| x
no formato de balanco social
Revisdo das linhas de pesquisas
estratégicas para o X | X | X
Redefinit as oliticas il @ B e desen\folvimento regional
d ORI Doutorado e manter 03 Organizagéo do banco de
Lol stricto programas de Mestrado pI’OfeSSOI'eS com tltula(;«ﬁo de
sensu mestres e doutores X | X | X | X

Articulacdo dos programas de
stricto sensu a graduacao
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Estimulo a publicacdo e
Criar revista on line divulga¢do das monografias e/ou
Bkl o e e . trabalhos de conclusdo de curso,
. Estabelecer parcerias de em eventos da area e/ou X | X
cientifica N ; . .
producdo com editoras publicados em forma de artigos,
cientificas capitulo de livros, manuais,
produtos, entre outros
Apoio permanente ao
Amp]iar a oferta de cursos | desenvolvimento de cursos em
de Pos-Graduagio areas consolidadas e com x I xIxIx! x| x| x| x| x
potencial de desenvolvimento em
sintonia com as inovagoes
Avaliar o mundo do académicas
Implementar cursos de | trabalho Garantia de sustentabilidade
Pés-Graduagdo institucional X [ X | X[ X |X|X|X|X]|X
Redefinir as normatizagdes
Desenvolvimento de atividades
direcionadas a capacitacao, a X
Avaliar periodicamente qualificagdo e a atualiza¢do de
profissionais da Instituicao

QUADRO 3 - Reitoria e Fundagao

Elaboragdo das novas politicas e
diretrizes para a gestao X |1 X[ X[ X | X | X | X | X | X
administrativa e financeira

Redefinir as politicas
da gestao
administrativa e

Implementar as politicas de
gestao




financeira
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Formalizac¢ao nas instancias
superiores das novas politicas

Implantagdo e divulgacao das
politicas e diretrizes que irdo
orientar a gestdo administrativa e
financeira da Uniplac

Implantar a politica
de recursos humanos

Implementar as politicas para
os recursos humanos.

Sistematizagdo das orientagdes
para contratacdo de professores e
técnicos administrativos

Dotar a Uniplac de
um Sistema de
Informagdes
Gerenciais

Adquirir software para o

gerenciamento de informagoes.

Realizagdo de pesquisa para
aquisi¢ao

Aquisicao de sistema adequado
as necessidades institucionais

Instalag@o do sistema

Planejar e aplicar um
programa de gestao
de pessoa, com
praticas de
humanizagdo na
gestdo interna de

Planejar e elaborar

Cursos de capacitacao

Elaboragao e execugdo do plano
de cargos e salarios

Capacitagdo continuada

rofissional
pessoas estendendo p
a0s Servigos
¢ Programas de RH Bolsas de estudos
prestados pela
universidade a
comunidade externa
Privilegiar Normatizar

fornecedores/prestad

Elaborar ato normativo




ores de servigos que
atendam os critérios
da responsabilidade
social, construindo
assim uma rede de
responsabilidade
social

Implementar
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Publicisar e executar o ato
normativo

Avaliagdo e monitoramento

Criar uma agéncia de
integracao escola —
Universidade e
implantar o
programa
adolescente-
aprendiz,

na Uniplac

Elaborar projetos
Normatizar

Implementar

Elabora¢ao do projeto

Aprovagdo no conselho superior

Local adequado

Capacitagao profissional

Implementagao

Participacdo em estudos e
discussdes a cerca da
Implantacdo do Curso de
Comunicag¢ao Social

Participar das reunides
realizadas pela Comissao de
implantagdo do Curso de
Comunicag¢ao Social

Criar Departamento de
Marketing proprio

Viabilizar junto a administrag¢do
da Universidade e Fundagao, a
constitui¢do de Departamento de
Marketing com profissionais
habilitados na area

Instituir um jornal interno
mensal

Apresentar Projeto para setores
competentes.

Mobilizar a comunidade
académica prevendo sua
participagdo indireta nas
matérias publicadas pelo jornal
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Estruturar a
organizacgao do Setor
de Comunicagdo da
Universidade do
Planalto Catarinense
- Uniplac, para 2010
a2018

Obter concessao para uma
Radio Educativa, tanto pelo
canal aberto como pela web

Buscar parcerias/ convénios no
sentido de viabilizar a concessao
da Radio Educativa

Fomentar o jornalismo
televisivo interno e externo

Formar equipe de profissionais
da area para execugdo de
programas educativos destinados
a informacao das comunidades
interna e externa

Instrumentalizar o Set com
equipamentos de midia de alta
qualidade

Viabilizar junto a administragao
da Universidade e Fundacao a
aquisi¢do de equipamentos de
camera de video e maquina
fotografica

Manter o programa Uniplac na
TV

Reavaliar constantemente o
formato do programa proposto,
aperfeigoando e inovando o
mesmo.

Mobilizar a comunidade
académica a participar do
programa

Exibir o programa de TV em
canal aberto de maior
abrangéncia na regido.

Buscar concessdes/ parcerias em
canais televisivos de maior
cobertura.

Otimizar contetidos exibidos no
Programa Uniplac na TV entre
outros.
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Criar instrumentos de
acompanhamento e auto-
avaliacao do setor.

Criar sistema integrado junto ao
Setor de Avaliacao Institucional
para levantamento de dados
sobre a implantagdo e execucao
de projetos e programas
implantados pelo Setor de
Comunicagao

Implantar a politica
de recursos humanos

Implementar as politicas para
os recursos humanos

Implementacao das politicas
para os recursos humanos

Dotar a Uniplac de
um Sistema de
Informagdes
Gerenciais

Adquirir software para o
gerenciamento de informagdes

Aquisi¢ao de software para o
gerenciamento de informagdes

Politica de
Desenvolvimento
Profissional

Adquirir software para o
gerenciamento de informagdes

Aquisi¢ao de software para o
gerenciamento de informagdes

Politica de
Desenvolvimento
Profissional

Adquirir software para o
gerenciamento de informagoes

Aquisicao de software para o
gerenciamento de informagoes

Titulagdo Mestres e
Doutores

Adquirir software para o
gerenciamento de informagoes

Aquisi¢ao de software para o
gerenciamento de informagoes

Ampliar laboratdrios
a partir da demanda
de novos cursos na
areca da saude

Adquirir equipamentos
Firmar convénios
Construir novos laboratorios

Ampliagdo de laboratorios ja
existentes

Construgao de novos
laboratorios

Aquisicao de equipamentos
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Melhorar a estrutura
fisica da Uniplac

Melhorar a estrutura fisica

Servicos de manutengao e
pintura nos prédios da
Universidade

Melhoria na iluminag¢ao dos
estacionamentos




45

1.4 Areas de Atuaciio Académica

A Universidade do Planalto Catarinense, por ser uma instituicdo comunitaria, promove
a formacdo humanistica, técnico-cientifica e cultural do cidaddo por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, priorizando o desenvolvimento regional, conforme prevé a missao
institucional.

a) Ensino:

- Cursos superiores de tecnologia.

- Graduacao (bacharelados e licenciaturas).

- P6s-Graduacao, (especializagdes, mestrados e doutorados).

b) Pesquisa:

Pesquisas cientificas envolvendo professores e alunos.

c¢) Extensdo:

A extensdo estd voltada para diversos setores como: Promoc¢do da Educacdo e do
Trabalho; Assisténcia Juridica a Familia; Assisténcia Social a Familia; Manutencdo dos Alunos
Carentes na Universidade; Envolvimento da Comunidade Externa em eventos esportivos,
artisticos, culturais, ludicos, recreativos e educativos; Inclusdo Social para Pessoas com
Necessidades Especiais; Garantia do Direito a Assisténcia de Criangas, Adolescentes, Mulheres

e Idosos; Agbes Comunitarias com vistas ao Desenvolvimento Regional Sustentavel.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

2.1 Insercao Regional

2.1.1 Caracterizagdo da Regido Serrana de Santa Catarina

A Uniplac neste inicio de século XXI esta inserida em uma nova ordem mundial e todos
os profissionais que trabalham nela, gestores e alunos, tem plena consciéncia das mudangas
educacionais ocorridas constantemente.

A Uniplac tem base e sede na Regido Serrana de Santa Catarina, por outros também
cognominada Serra Catarinense. Por critérios fisiograficos se convencionou chamar de Regido
Serrana de Santa Catarina um vasto territorio compreendido entre os rios Pelotas, ao sul,
Canoas, Marombas e do Peixe, a norte e a oeste, € os contrafortes da Serra Geral, a leste, no
planalto centro-sul do Estado, que incluia originalmente os grandes municipios de Lages, Sao
Joaquim, Curitibanos e Campos Novos, os quais se desdobram a partir da década de 60 do
século XX, por critérios econdmicos e politicos, em mais de trinta (30) municipios.

Do ponto de vista geoecondmico, a Regido Serrana é também entendida como o
conjunto das Microrregides Homogéneas dos Campos de Lages e dos Campos de Curitibanos.

Pelo mesmo enfoque, a primeira é formada atualmente por dezoito (18) municipios
(Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo do Sul,
Capao Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta,
Rio Rufino, Sao Joaquim, Sao José do Cerrito, Urubici e Urupema).

Ja pelo critério politico-administrativo, estes dezoito (18) municipios constituem a
Associagdo dos Municipios da Regido Serrana de Santa Catarina — Amures. Os dezoito (18)
componentes da Amures sao polarizados por Lages, que se constituiu, desde a sua origem, em
meados do século XVIII, no grande polo centralizador das atividades econdmicas, politicas e
administrativas desta parte do estado de Santa Catarina.

A microrregido da Amures ¢ a maior em extensdo territorial no Estado com
15.806,60km?. No entanto, ¢ apenas a nona em numero de habitantes, com uma populagio de
291.981 correspondentes a 4,34% da populagdo de Santa Catarina que ¢ 6.727.148. Sua
economia esta alicercada na agropecuaria, fruticultura, silvicultura, turismo rural e induastria

madeireira. Lages, municipio-sede da Uniplac, tem uma é4rea de 2.644.31 km? e uma populagado
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de 158.961 habitantes, sendo 120.725 eleitores® e um Produto Interno Bruto - PIB:
3.010.201.411,00 em milhdes)*.

FIGURA 1 - Mapa da Regido Serrana De Santa Catarina

Por critérios politico-administrativos do Governo do Estado, dos municipios
pertencentes & microrregido dos Campos de Lages e da Amures, seis (06) pertencem a esfera da
Secretaria de Desenvolvimento Regional — SDR de Sio Joaquim (Bom Jardim da Serra, Bom
Retiro, Rio Rufino, S3o Joaquim, Urubici ¢ Urupema) e doze (12) a Secretaria de
Desenvolvimento — SDR de Lages (Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Campo Belo do Sul,
Capao Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta e

Sao José do Cerrito).

2.1.2 O Contexto da Implantagdo do Ensino Superior na Regido Serrana de Santa Catarina

Os niveis de desenvolvimento atingidos pela Regido Serrana de Santa Catarina em
decorréncia do ciclo da madeira também punham as claras os mesmos descompassos. Isto é: se
de um lado nossa sociedade e nossa economia se haviam complexificado no processo de
industrializagdo e urbanizacdo, o que impunha apropriacdo de conhecimentos e aporte de
tecnologias cada vez mais especializados, por outro lado o equipamento técnico-educacional
disponivel ndo mais atendia a tal estagio de desenvolvimento.

8 http://cidades.ibge.gov.br
4 http://cidades.ibge.gov.br
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O discurso do progresso e do desenvolvimento econémico e cultural da Regiéo, tanto o

existente quanto o idealizado, que perpassa nas manifestagdes publicas se soma aquele da

necessidade premente de satisfazer as demandas reprimidas no municipio de Lages e nos

municipios vizinhos de coloca¢édo de concluintes dos cinco cursos secundarios de segundo ciclo

na escola superior, ja que Lages dispunha, em 1959, de duas escolas técnicas de comércio

(Santo Antdnio e Técnica de Comércio de Lages), duas (02) escolas normais (Santa Rosa de

Lima e Vidal Ramos) e um (01) curso cientifico (Diocesano) que registravam a época um

movimento anual de matricula em torno de oitocentos (800) alunos.

2.2

Principios Filosoficos e Técnico-Metodologicos Gerais que Norteiam as Praticas

Académicas da Instituiciao

Sao principios filosoficos da Uniplac:

a) a busca por qualidade de ensino e educagao nos quatro pilares da educacéo: aprender
a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser;

b) formacdo de profissionais e cidaddos com pensamento dedutivo e intuitivo, capaz de
compreender os métodos cientificos, mas também de lidar com a sua intuigdo, de
modo a que possa chegar as suas proprias conclusdes e aventurar-se sozinho pelos
dominios do saber e do desconhecido;

c) formagdo de profissionais que sejam capazes de desenvolver novas competéncias,
como, capacidade de comunicar, de trabalhar em equipe, de gerenciar e de resolver
conflitos;

d) formar cidaddos que sejam capazes de lidar com suas diferengas, valorizando a
coletividade em detrimento da individualidade, através da inser¢do dos estudantes
em projetos de extensao;

e) formar individuos auténomos, ativos e independentes capazes de estabelecer relagdes
interpessoais, de comunicarem e evoluirem e que sejam capazes de interferirem de
forma consciente e proativa na sociedade.

Sao principios metodoldgicos da Uniplac:

a) reacdo entre a prética e a teoria;

b) a realidade como base da producédo do conhecimento;

c) combinagdo metodoldgica entre processo de ensino e aprendizagem;

d) combinacdo metodolodgica entre educacdo e cultura;

e) gestdo democratica;
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f) incentivo a auto-organizacao estudantil;
g) manutencdo de processos pedagdgicos e formagdo permanente dos docentes;

h) incentivo ao desenvolvimento da pesquisa e da extenséo.

2.3 Organizacio Didatico-Pedagdgica da Instituicio

2.3.1 Politicas Pedagogicas

Os fatos pedagdgicos que alteram os PPC’s poderao ser apresentados pelos colegiados
de curso de Graduacao.

Os cursos de Graduagao poderdo oferecer até 20% da carga horaria na modalidade
semipresencial.

A universidade oferecera cursos de Graduagao ¢ Pos-Graduagao e cursos de Extensado a
Distancia.

A organizagdo pedagogica adotada pela Uniplac podera ser:

a) estrutura tradicional;

b) estrutura modular ;

c) metodologias ativas.

A Uniplac utilizarda em sua estrutura pedagogica de cursos, grades curriculares
tradicionais, todavia podera utilizar modelos diferenciados de acordo com a proposta de cada
curso.

A Uniplac poderd ofertar cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo em uma estrutura
curricular “modular” possibilitando a integracdo das diferentes areas do conhecimento e
conteudos, estabelecendo a relag@o entre os conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao
desempenho da profissao.

As formas de organizacdo do trabalho didatico/pedagdgico modulares, previstos no
projeto pedagdgico do curso deve possibilitar uma aprendizagem significativa através de
diferentes metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

A Uniplac oferta cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo em uma estrutura curricular
utilizando “metodologias ativas”, desde que em seu projeto pegagogico conste o modelo
metodoldgico a ser seguido.

Os cursos de Graduacéo terdo em suas estruturas curriculares divididas em duas areas,
0 nucleo comum estruturado por area de conhecimento, e disciplinas especificas de cada curso.

A carga horéria total dos cursos esta dividida em nucleo comum (disciplinas comuns),
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disciplinas especificas, atividades complementares e estagios curriculares obrigatorios.

2.3.2 Politicas de Integraliza¢do Curricular

No processo de integraliza¢ao dos cursos da Uniplac, serdo observadas as orientacdes
legais estabelecidas para o tempo minimo e maximo.

Em cada projeto pedagdgico de curso devera constar o periodo minimo ¢ maximo de
integralizacao.

As politicas de integralizacdo curricular, convalidagao de disciplinas e aproveitamento

de disciplinas terdo regulamento proprio aprovado pelo Conselho Universitario - Consuni.

2.3.3 Politicas de Estagio

Os estagios curriculares caracterizam-se por um conjunto de atividades de
aprendizagem de ensino profissional, sob a forma de acGes instituidas, segundo as
especificidades de cada curso, devidamente orientadas, acompanhadas e supervisionadas pela
Universidade.

Os estagios podem ser:

a) estagios curriculares obrigatorios;

b) estagios ndo obrigatdrios.

2.3.3.1 Estagio Curricular Obrigatorio

Os cursos de Graduagdo da Uniplac deverdo oferecer como parte de sua estrutura
curricular, estagio supervisionado em carater obrigatério, quando exigido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do respectivo curso, com carga horéaria e duracdo determinada em seu
Projeto Pedagogico.

O Estagio Curricular Obrigatério é uma disciplina que integraliza a estrutura curricular
do curso, compondo a formacao académica;

O estagio curricular obrigatério da Uniplac obedecera ao que determina a legislacao
vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior, o Estatuto e Regimento
Geral da Uniplac e atender as exigéncias do projeto pedagogico e os regulamentos préprios dos
Cursos.

Sdo politicas do estagio curricular obrigatorio:
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a) cumprir a legislacdo vigente que regulamenta os estagios nas Instituicdes de Ensino
Superior;

b) inserir o estudante no campo de formacao estabelecer uma relagdo dindmica entre
teoria e pratica, oportunizando ao estagiario mais um espaco para a producao de
conhecimentos que fundamentem e qualifiguem sua formacao profissional e cidadg;

c) respeitar as peculiaridades e a natureza de cada curso, expressas nos objetivos e no
eixo articulador de seu projeto politico-pedagdgico;

d) promover a interacdo do estagiario com a realidade regional, oferecendo-lhe
condicBes concretas de investigacdo, analise, interpretacdo e intervencdo nesta

mesma realidade.

2.3.3.2 Estagio Nao-Obrigatorio

O estdgio ndo-obrigatdrio € uma atividade opcional, subordinada as exigéncias
curriculares dos cursos, que contribuem com a formacédo académico-profissional.

O estagio ndo-obrigatorio devera ser realizado, na area do curso e supervisionado pela
instituicdo, além de cumprir as normas especificas relativamente a carga horéria, seguro e
demais questdes pertinentes.

O estagio ndo-obrigatério é regulamentado pela Uniplac, nos termos da legislacdo

vigente.

2.3.4 Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

Os materiais pedagogicos sdo desenvolvidos conforme as normas publicadas pela
ABNT e aprovadas pela Uniplac.
A Uniplac podera desenvolver materiais pedagdgicos conforme a necessidade e

especificidades de cada curso.

2.3.5 Politicas de Desenvolvimento Tecnologico

A Uniplac adotara tecnologias de inovacao para melhorias no processo de ensino e
aprendizagem, conforme esses avancos forem sendo necessarios.
A Uniplac disponibilizard “hardwares” por meio dos laboratérios que permitirdo o

acesso aos recursos tecnoldgicos oferecidos.
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A Uniplac mantera o Microdistrito de Base Tecnoldgica, incentivando a incubagdo de

empresas de base tecnoldgica na regido com o objetivo de promover o empreendedorismo e a

inovacao.

2.3.6 Politicas de Ensino

A Uniplac mantera a atividade de ensino de graduacao em cursos de Bacharelados,

licenciaturas e tecnologicos, presenciais e a distancia, ¢ a Uniplac mantera cursos de Pos-

Graduagao stricto sensu ¢ lato sensu, Presenciais e a Distancia.

O ensino da Uniplac sera trabalhado como espaco efetivo de aprendizagens

fundamentais para a vida pessoal e profissional, levando em conta aspectos como a globalizag¢ao

e a integragdo regional, conduzindo o aluno a descoberta e entendimento dos quatro pilares da

educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e aprender a ser.

2.3.6.1 Politicas para o Ensino de Graduagao

As Politicas para o Ensino de Gradua¢do da Uniplac deverdo estar atentas as novas

metodologias de apropriacdo e producdo do conhecimento, com a finalidade de promover agdes

que garantam a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Séo politicas dos cursos de Graduacdo:

a)

b)

c)

d)

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores da economia brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagédo, integrando os saberes adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento;
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f) estimular a busca por novos conhecimentos visando contribuir com as mudancas
sociais responsaveis pela melhoria da qualidade de vida da sociedade;

g) promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo;

h) centrar no ensino a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, levando o aluno
a compreender o papel das diferentes ciéncias nas solucfes para os problemas com
0s quais se defronte;

1) estimular o relacionamento interpessoal e a comunicagdo eficaz, para o
desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe;

j) fomentar préaticas de aprendizagem para formacao do cidaddo comprometido com
uma sociedade justa;

K) garantir estrutura para o desenvolvimento da educacgédo continuada e da educacao
profissional aos egressos;

I) proporcionar educacdo de qualidade que possibilite a insercdo do ser humano na
sociedade globalizada;

m) estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos diferentes
setores da sociedade, a integracdo da Uniplac, sugerindo mecanismos que
favorecam a melhoria de ensino;

n) promover programas de capacitacdo e atualizacdo de professores e técnicos;

o) fortalecer o processo de inclusdo e acessibilidade na universidade.

2.3.6.1.1 Projecédo de Novos Cursos

A universidade percebendo a caréncia de profissionais e com a perspectiva de novas
indUstrias, empresas e ainda pensando na qualificacdo dos profissionais da area da educacgéo
relacionamos os seguintes cursos que poderdo ser ofertados:

a) Engenharia de Automacéo e Controle

b) Quimica — Bacharelado

c) Farmacia

d) Nutricao

e) Gastronomia

f) Tecnologia em Gestdo da Moda

g) Licenciatura em Ciéncias da Natureza



54

h) Licenciatura em Ciéncias Humanas

i) Licenciatura em Ciéncias da Religido.

2.3.6.2 Politicas para o Ensino de P6s-Graduagao

As politicas de P6s-Graduacdo lato sensu terdo como prioridade oferecer cursos de

Especializacdo e Aperfeicoamento técnico-profissional especifico, tendo como meta o dominio

cientifico e técnico de uma area do saber ou da profissdo, para formar especialistas, atendendo

a demanda e procura dos que desejam aprimoramento, melhores condicGes de trabalho e novos

conhecimentos.

As politicas de Pos-Graduagdo stricto sensu, terdo como prioridade a criagdo de

programas de Pos-Graduacdo stricto sensu a partir de uma avaliacdo institucional baseada na

producdo cientifica dos Grupos de Pesquisa e das demandas regionais.

2.3.6.2.1 Politicas para Ensino de P6s-Graduacdo lato sensu

Sao politicas para o ensino de P6s-Graduagdo lato sensu:

a)

b)

f)

apoio permanente ao desenvolvimento dos cursos em areas de estudo ja
consolidadas e com potencial de desenvolvimento em sintonia com as inovagoes
académicas e as praticas profissionais atuais e emergentes dos mais variados campos
de atuacdo e conhecimento;

implementacdo de cursos de Pds-Graduacdo lato sensu, direcionados a capacitacao,
a qualificacdo e a atualizacdo de profissionais, de modo a atender as necessidades e
expectativas sociais e de mercado;

sustentacdo da P6s-Graduacdo lato sensu por professores com experiéncia e visdo
das reais necessidades de conhecimento tedrico e profissional das areas
relacionadas;

articulacdo das acGes da Pos-Graduacdo lato sensu com os cursos de Graduacao e
0s programas de stricto sensu;

reavaliacbes periddicas das atividades da Pos-Graduacdo lato sensu, visando
adequé-las ao contexto cientifico, tecnologico, profissional e de demanda da
regional,

estimular a publicacdo e divulgacéo de pesquisas, através de artigos e trabalhos de

concluséo de curso, manuais, produtos, entre outros;
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poderé ser oferecido até 20% do ensino dos cursos de lato sensu na forma de EaD.

2.3.6.2.2 Politicas para Ensino de P6s-Graduagao stricto sensu

Sao politicas para o ensino de P6s-Graduagdo stricto sensu:

a) imersdo regional, conectada com a missdo da Universidade, voltada para o

desenvolvimento regional;

b) insercdo nacional/internacional, através de publicacGes, participacbes em eventos

cientificos, académicos e politico;

c) insercdo em redes, grupos e projetos de pesquisa, participagdo em comités,

comissoes, seminarios, bancas.

d) promoc¢do do intercdAmbio, parcerias e cooperacGes técnicas entre universidades

nacionais e estrangeiras;

e) fortalecer a integracéo entre os Sistemas Educacionais Catarinenses;

f) promover a articulacdo dos egressos em manterem vinculos com a Uniplac;

g) promover a interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, e integracdo entre Pds-

Graduagdo e Graduacao.

2.3.7 Politicas de Pesquisa

A Uniplac criard e manterd programas de fomento a pesquisa a nivel de Graduagao e

P6s-Graduacao (stricto-sensu e lato sensu), com os seguintes objetivos:

a)

b)

promover a pesquisa consoante com as areas e linhas de pesquisa da Instituicdo e
dos seus programas de P6s-Graduacao;

desenvolver as linhas de pesquisa dos Grupos certificados da Universidade de forma
integrada aos projetos pedagdgicos dos cursos de Graduagdo e as atividades de
extensdo da Universidade;

qualificar a producéo cientifica da Universidade por meio da interacdo dos Grupos
de Pesquisa com as agéncias de fomento, visando a captacdo de recursos;
consolidar grupos de pesquisas institucionais com a participacdo de professores,
alunos da Graduagéo e técnicos;

manter4 programas de Apoio ao Desenvolvimento de Projetos de Iniciacdo
Cientifica, e a projetos individuais e/ou a projetos especiais de interesse estratégico
da IES;
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f) promover a divulgacdo, interna e externa, da producéo cientifica da Instituicao;

g) promover projetos, em parcerias institucionais e interinstitucionais voltados ao
desenvolvimento da propriedade intelectual e patentes, reforcando os ambientes de
inovacdo da Universidade;

Todas as atividades de pesquisa serdo acompanhadas pelo setor de pesquisa da Uniplac.

A Universidade destinard o percentual de 3% do or¢amento anual previsto para o

fomento a pesquisa.

As atividades de pesquisa da Uniplac serdo normalizadas por regulamento proprio.

2.3.8 Politicas de Extensao

A Uniplac mantera programas de extensdo como um espago de producdo do
conhecimento atendendo as demandas da Graduacdo e PoOs-Graduagdo com o0s seguintes
objetivos:

a) promocao da Educacdo e do Trabalho;

b) assisténcia Juridica a Familia;

c) assisténcia Social a Familia;

d) manutencdo dos Alunos Carentes na Universidade;

e) envolvimento da Comunidade Externa em eventos esportivos, artisticos, culturais,

ludicos, recreativos e educativos;

f) inclusdo social para Pessoas com Necessidades Especiais;

g) garantia do direito a Assisténcia de Criancgas, Adolescentes, Mulheres e 1dosos;

h) acBes comunitérias com vistas ao Desenvolvimento Regional sustentavel.

Todas as atividades de extensdo serdo organizadas, coordenadas e acompanhadas pelo
setor de extensdo da Uniplac.

A Universidade destinard o percentual de 3% do orcamento anual previsto para o
desenvolvimento da extensao.

As atividades de extensdo da Uniplac serdo normalizadas por regulamento proprio.

2.3.9 Politicas de Gestao

As politicas de gestdo da Uniplac séo estabelecidas pelo estatuto e 0 Regimento Geral
da Universidade, em consonancia com os preceitos da uma organizacéo pautada em uma gestao

participativa e democratica através de seus 6rgdos colegiados.
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2.3.9.1 Programas de Apoio a Gestao

A Uniplac mantera:

a) formacdo continuada dos gestores;

b) programa de capacitagdo continuada do corpo administrativo da instituicao;
c¢) formacdo continuada de professores;

d) programa de capacitacdo continuada do corpo docente da instituicao;

e) formacao e capacitacao do quadro técnico;

f) programa de capacitagdo continuada do corpo técnico-administrativo da Instituicéo;
g) plano de cargos, salérios e carreira na Uniplac;

h) plano de Cargos e Salarios do corpo docente e técnico administrativo;

i) plano Diretor de Informatica;

j) plano Diretor de Informatica e Inovagéo;

k) setor de Meios e Suporte;

I) programa de meios e suporte pedagogico;

m) biblioteca;

n) politica de acervo e atualizacdo da biblioteca;

0) conservacdo e manutencado da infraestrutura;

p) sistema de controle patrimonial,

q) reserva de recursos para investimentos.

2.3.10 Responsabilidade Social da Instituigdo

Os objetivos da Uniplac sdo pautados pela preocupagdo com preservagdo e defesa do
meio-ambiente, e com a inclusdo social;
Todos os cursos de Graduacao deverdo ter em seus projetos pedagogicos disciplinas e
conteudos voltados para temas de inclusdo social e cidadania, e educacao ambiental.
Sao pressupostos basicos de responsabilidade social na Uniplac.
a) ter por defini¢do e por natureza, fungdes sociais especificas, que se situam no tripé
basico do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;
b) adequagdes curriculares com fungdes sociais e contetidos disciplinares, objetivos,
finalidades, perfis profissionais, normas de gestdo, sistemas de conduta e

modelagem de produtos sujeitos a legislacdes especificas;
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9)
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apoiar o desenvolvimento de comunidades em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, através de acdes especificas extensao;

apoiar e realizar uma politica de desenvolvimento econémico e social com base na
defesa do meio ambiente e na cultura locais e regionais por meio de programas e
projetos especificos;

formagao de individuos socialmente responsaveis, através do Ensino, Pesquisa e
Extensao, de qualidade;

institucionalizar politicas de integragao da Universidade com o poder publico, a
iniciativa privada e a sociedade civil organizada, visando a constituicao de redes de
responsabilidade social;

manter investimento no bem-estar de alunos, funcionarios e dependentes, através de
um ambiente de trabalho favoravel ao crescimento profissional;

objetividade e transparéncia na comunicagdo com as comunidades interna e externa;
cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, a missdo, os valores ¢ a

visdo institucionais.

2.3.11 Politicas de Recursos Humanos

As politicas institucionais de recursos humanos estdo previstas no estatuto social da

Fundagao e no Regimento da Universidade.

A Universidade manterd o Plano de Cargos, Salarios e de Carreira.

A Universidade manterd manuais e Regulamentos proprios de procedimentos

funcionais;

A Universidade criara politica de incentivo a formagao e a titulacdo dos professores e

técnico-administrativos;

A Universidade promovera agdes de socializagdo e bem-estar no ambiente de trabalho.

2.3.11.1 Politicas de Sele¢ao e Contratacao de Pessoal

O processo de selecdo e contratacdo na Uniplac segue o preconiza o seu Regimento

Geral nos artigos 153 e 155:

Art.

§1°

153.]...]

- A admissao do docente far-se-a mediante concurso ou outra modalidade, ¢ o
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contrato de trabalho sera celebrado com a Fundagdo Uniplac, de acordo com o Plano de

Cargos, Salarios e Carreira.

§ 2° - Os docentes admitidos segundo o Plano de Cargos, Salérios e Carreira constituirdo

0 Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade.

§ 3° - Os professores colaboradores e visitantes poderdo ser admitidos

independentemente de concurso, em carater temporario e por tempo determinado, apos

processo seletivo, com aprovacao do Conselho Universitario — Consuni, ndo fazendo

parte do Quadro de Carreira do Magistério Superior.

§ 4° - Excepcionalmente poderdo ser admitidos docentes substitutos,

independentemente de concurso, salvaguardadas as exigéncias da legislagdo para o

exercicio do magistério superior, com aprovacdo pelos colegiados de curso, onde

estiverem lotados.

Art. 155 - O processo seletivo de docentes para o quadro magistério superior da

Universidade, por concurso ou outra modalidade, para disciplina/modulo/unidade de

aprendizagem/unidade educacional, far-se-4 em conformidade com regulamentacdo

especifica do Conselho Universitario - Consuni, do qual deverao constar, além de outros

critérios, necessariamente:

I. Prova escrita de conhecimento;

Il. Prova didatica;

[1l. Prova de titulo.

IV. Paragrafo tnico - O processo de selecdo de docentes de que trata o caput deste
artigo tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera anunciado por edital da

Reitoria.

2.3.12 Politicas de Gestdo Pedagogica

A Coordenacio de Graduagdo 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de Ensino - Proens,

responsavel pelo acompanhamento das coordenacdes dos cursos de Graduacgao no desempenho

de suas fungoes, e responsavel pelo Controle Documental Docente; compete segundo Art.38 e

incisos II e III do Regimento Geral da Uniplac.

I.  Propor a Pré-Reitoria de Ensino - Proens a abertura de processo seletivo para
admissdo de docentes;
Il.  Definir, em regime de urgéncia, a indicacdo temporaria de docente substituto;

No processo de substituicao docente € observado o que preconiza os Atos Normativos
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que sdo publicados todos os semestres.
A Uniplac mantera em seu quadro docente no que se refere o Artigo 52 no paragrafo 111

da Lei 9.394/96, o minimo um terco de docentes em regime de tempo integral.

2.3.12.1 Politicas do Registro Académico

O Arquivo Académico - AA/Uniplac ¢ composto pelo conjunto de toda a documentagao
da Universidade ligada as atividades pedagogicas. A sua estrutura ¢ definida pela Portaria MEC
N°1.224 de 13 de dezembro de 2013 e visa a guarda e manuten¢do dos documentos académicos
produzidos e recebidos em decorréncia do exercicio da instituicao.

A Portaria MEC N° 1.224/2013 instituiu procedimentos para a manuten¢do e guarda do
acervo académico das Institui¢des pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, realcando a
importancia do AA e de sua gestao.

O gerenciamento do AA visa o atendimento eficiente e eficaz das demandas dos 6rgdos
governamentais, assim como das necessidades internas da institui¢cdo. Permite aproveitar ao
maximo as informacgdes disponiveis na Universidade, facilita as consultas aos documentos e,
consequentemente, as acdes pedagogicas ¢ administrativas. A gestdo do AA inicia-se com a
organizacdo do conjunto de procedimentos e operagdes técnicas necessarias ao seu
funcionamento e continua com a definicdo das formas de arquivamento e tramitacdo dos
documentos, periodos de guarda nas fases correntes e intermedidrias, assim como dos
procedimentos para a eliminagdo ou recolhimento para a guarda permanente, atendendo ao Art.
3° da Lei N° 8.159/91.

As atividades relacionadas ao Arquivo Académico da Uniplac - AA/Uniplac seguirdo os
seguintes passos: analise detalhada da Portaria MEC N°1.224/2013, com destaque para os itens
que compdem o AA; levantamento da localizagdo atual dos documentos dos diferentes setores
e da forma de seu arquivo (papel, CD, pendrive, etc.); levantamento dos itens arquivados nos
sistemas da universidade; elaboracao de um plano de acdo para a adequacao do AA/Uniplac as
normas da Portaria MEC N° 1.224/2013, concretizagao do plano de agdo.

O Depositario do Acervo Académico - DAA da Uniplac ¢ um 6rgdo afeto ao Setor de
Registro Académico que consiste em tomar providéncias de organizagdo, manutencao, guarda,
conservagao, facil acesso e pronta consulta do Acervo Académico para atender os 6rgaos
reguladores, nas atividades de regulacdo, avaliagdo e supervisdo pelo MEC. Esse 6rgdo atua
para atender as exigéncias da Portaria n® 1.224/2013.

O depositario deste Acervo Académico possui portaria, estando assim devidamente
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credenciado para o trabalho que lhe compete.
A Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos, entre todas as suas atribui¢des
tem também a obrigatoriedade de manter o controle do Acervo Académico de acordo com a

legislacao vigente.

2.3.13 Politicas de Atendimento aos Estudantes

2.3.13.1 Politicas de Assisténcia aos Estudantes

A Uniplac manterd assisténcia ao estudante através do Servi¢o de Atendimento ao
Estudante — SAE.

Séo atribuicdes do SAE:

a) administracdo da concessao de bolsas de estudos;

b) administracdo do financiamento estudantil;

c¢) administracdo dos estagios obrigatorios e ndo obrigatérios;

d) gestdo de relacionamento com estudantes;

e) acompanhamento e controle de egressos.

Sdo politicas do SAE:

a) prestar servico de acolhimento aos alunos;

b) prestar informacdes e orientacdo aos alunos sobre a vida universitaria,;

c) desenvolver a integracdo entre Universidade e comunidade académica;

d) contribuir com o aluno na busca de solucdes de suas dificuldades socioeconémicas;

e) atender os estudantes regularmente matriculados em possiveis dificuldades

emergenciais;

f) criard sistema de acompanhamento aos estudantes que garanta a entrada,

permanéncia e concluséo do curso.

2.3.13.2 Politicas de Apoio e Acompanhamento Pedagogico

A Uniplac mantera o Setor de Apoio Pedagbgico - Seape.
Paragrafo Unico: Sera de responsabilidade do Setor de Apoio Pedagdgico a gestdo do
Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico - PAAP para os alunos da Uniplac.

Sao Politicas de Apoio e Acompanhamento Pedagogico:
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a) promover o bem-estar do aluno da Universidade, facilitando a ambiéncia académica
do ponto de vista da aprendizagem e social;

b) desenvolver o protagonismo dos estudantes, na constru¢do de sua historia na
universidade, bem como no mundo do trabalho;

C) apoiar o estudante para que este venga suas dificuldades e permaneca na universidade
até a conclusdo do curso;

d) promover a atualizagdo e o nivelamento dos estudantes;

e) dar suporte aos coordenadores para organizagdo, comunicac¢do e informagdes entre
docentes e discentes;

f) preparar e acompanhar as oficinas de conhecimento geral e especifico para os cursos
de Graduacdo cujos estudantes precisam se submeter a avaliacdo do Enade;

g) manter sistema de apoio aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo possibilitando-lhes o acesso e a
permanéncia na IES;

h) manter sistema de acompanhamento psicossocial a alunos ¢ funcionarios com

dificuldades de lidar com aspectos emocionais.

2.3.13.3 Politicas de Acessibilidade Fisica

Para atender as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta
e altas habilidades/superdotacdo, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003, a Uniplac, visa assegurar as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagdo condi¢des
basicas de acesso e permanéncia ao ensino superior, a Uniplac estabelece a sua politica a partir
das exigéncias da Lei no que concerne a estrutura fisica e agcdes pedagogicas inclusivas segundo
a legislagdo nacional. A Uniplac criou em 2012 Portaria normativa n® 99/2012, de 22 de outubro
de 2012, a qual constitui Comissao Institucional de Acessibilidade - CIA, composta por nove
membros, com finalidades especificas de garantir os requisitos de acessibilidade aos
académicos que se enquadram na Lei e Decretos subsequentes.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta
e altas habilidades/superdotacdo, a IES preza por:

a) eliminagdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do aluno, permitindo acesso

aos espacos de uso coletivo;
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b) reserva de vagas em estacionamento nas proximidades das unidades de servico;

¢) construcdo de rampas com corrimdos ou colocagdo de elevadores, facilitando a
circulagdo de cadeiras de rodas;

d) adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

e) colocagdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

A Uniplac, desta forma vem reestruturando e adaptando seus espagos internos e
externos, institucionalizando a politica de atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagao.

Com relagdo aos alunos com deficiéncia visual, o compromisso formal da institui¢ao,
no caso de vir a ser solicitada até que conclua o curso ¢ de:

a) manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braille, impressora
braille acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie
textos, software de ampliagdo de tela, equipamento para ampliacao de textos para atendimento
a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

b) escrita em braille em portas de salas de aula onde ha alunos cegos.

As acdes pedagdgicas inclusivas na Uniplac sdo desenvolvidas na perspectiva de
oportunizar condi¢des concretas para producdao do conhecimento cientifico.

Destaca-se entre elas:

a) intérpretes de Lingua de Sinais - Libras, para alunos matriculados na IES;

b) oferta de disciplina especial de Libras. Optativa para todos os cursos da Institui¢ado;

c) oferta de disciplina de Libras para os cursos de licenciatura;

d) formagdo continuada em Libras para a comunidade interna e externa, através de
cursos de extensao;

e) disponibilidade de orientagcdo aos alunos com deficiéncia auditiva, assim como seus

professores.

2.3.13.4 Condigoes de Acessibilidade Pedagdgica e Atitudinal

Dentro das politicas de atendimento para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagdo, conforme disposto na CF/88,

artigo 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n. 10.098/2000, nos Decretos n.
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5.296/2004, n. 6.949/2009, n. 7.611/2011 e na Portaria n. 3.284/2003, o PDI da IES atende este
quesito como principais referenciais para promover a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, o Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Assim,
tem investido em sinalizagdo para acesso as salas de aulas, bibliotecas, auditorios, sanitarios e
centro de convivéncia, bem como na adequag¢do de calcadas, rampas de acesso, pisos
especificos e elevadores e ainda reserva de vagas de estacionamento.

Também em atendimento ao Decreto n°® 5.626/05, possui o apoio em Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e inseriu o ensino de Libras em todos os cursos de formac¢ao de professores
e, optativamente, nos demais cursos de educagdo superior.

Em relagdo aos recursos de Tecnologia Assistiva de acessibilidade a comunicacio
disponiveis as pessoas com deficiéncia, a Uniplac dispde de: Placas de identificagdo de em
Braille e Libras; Telefone adaptado; Material em Braille; Material em formato impresso em
carater ampliado; Intérprete de lingua brasileira de sinais; Criagdo de acervo em audio, por meio
de projeto de extensdo; Softwares especificos para o aluno cego ou surdo.

Apresentamos abaixo, algumas das ag¢des desenvolvidas pela Uniplac: Alunos com
deficiéncia mental (intelectual): atividades para desenvolvimento dos processos mentais
superiores por meio de equipe multiprofissional do PAAP; Alunos com deficiéncia auditiva ou
surdez: atividades em trés eixos: intérprete em Libras; ensino de Libras pela inclusdo na
estrutura curricular nos cursos de Licenciatura, obrigatoriamente ¢ optativamente, nos demais
cursos; acompanhamento pedagogico pelo PAAP, por profissional especialista na area,
inclusive com criacdo de sinais para termos cientificos conforme a necessidade do aluno;
Alunos com deficiéncia visual ou cegos: ¢ disponibilizada ao aluno a transcricao de todo seu
material no Sistema Braille, e ampliagdo para alunos com baixa-visdo, bem como
disponibilizado profissional que orienta a mobilidade do aluno na universidade. Dispde-se de
softwares especificos para a utilizagdo dos alunos; Alunos com surdez/cegueira: sempre que
preciso, o profissional que utiliza o método Tadoma para comunica¢do com o aluno; Alunos
com transtornos globais de desenvolvimento: a equipe do PAAP desenvolve trabalho com estes
alunos, principalmente utilizando-se do uso do computador como auxilio a aprendizagem;
Alunos com altas habilidades-superdotacdo: o trabalho também ¢ desenvolvido pela equipe do
PAAP, em parceria com os colegiados de curso, no sentido de oportunizar a inser¢ao do aluno
em diversas acdes na Universidade que possibilitem o enriquecimento curricular.

Uma das maiores preocupacdes da Universidade ¢ a acessibilidade atitudinal. Assim, a
Uniplac implantou o programa PAAP e a Politica de Acessibilidade, bem como as duas

comissdes supracitadas, no sentido de promover a inser¢ao e garantir a permanéncia dos alunos
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com deficiéncia no ensino superior. Também sdo realizadas, com origem nestes grupos, diversas
acdes de conscientizagdo e orientagdo a comunidade académica. Exemplo disto ¢ a criagdo do
Manual de Orientagdes sobre Inclusao, em 2015.

Em consonancia com a regulamentacdo da Lei de Cotas para empresas privadas
(Decreto 3.298, de 20/12/1999) e da Lei 8.112, de 11/12/1990 (Art. 5°, § 2°) para institui¢des
publicas, as organiza¢des precisam contratar e gerir o trabalho de pessoas com deficiéncia.
Assim, para acompanhamento, orientagao € apoio na contratacdo de pessoas com deficiéncia, a
Uniplac possui em funcionamento uma comissao multidisciplinar que retine-se periodicamente
para definir propostas e sugerir agdes para o cumprimento da determinacgao legal.

A protecdo dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, tem como politica na Universidade
oferecer condigdes de atender as pessoas com transtornos do espectro autista, garantindo acesso
e permanéncia de alunos com TEA na IES.

A Uniplac possui uma Comissdo Institucional de Acessibilidade e de Insercao de
Pessoas com Deficiéncia no Quadro Funcional da Uniplac, de acordo com a Portaria n. 099, de
22/10/2012 que trabalha a¢des importantes, principalmente nos cursos das areas da Satde e
Humanas por meio de projetos que tem como objetivo oferecer as pessoas interessadas na
tematica do TEA, grupo de estudos e reflexdes, a fim de indiretamente melhorar a qualidade de
vida desses sujeitos e familiares.

H4 um grupo de estudos que desenvolve cursos, palestras, seminarios tanto a
comunidade académica e a outras pessoas interessadas, em parceria com a Secretaria do
Municipio de Educagdo de Lages.

Os cursos promovem comemoragdes € campanhas em prol da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista e dos familiares, inclusive enfatizando o dia alusivo ao autista.
2.3.13.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena

Nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, ¢ da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004, a IES, a partir do que preconiza a legislacdo vigente, e contempla neste PDI,
normatizando por meio de seus colegiados superiores a obrigatoriedade da inclusdo, nos
Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de Graduagdo, de componentes curriculares relativos
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais mediante Resolu¢do Consuni n° 114, de 01 de

novembro de 2013. Particularmente nas Licenciaturas, 0 mesmo normativo determinou que a
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inclusdo fosse feita em contetidos e ou atividades desenvolvidas na disciplina “Cultura,
Diferenca e Educacgio”.

Ainda na mesma Resolucao foi fixado o prazo de 15 de fevereiro de 2014 para que os
cursos de Graduagdo, através de Colegiados de Curso e NDEs, indicassem como se daria a
inclusdo do tema, bem como a forma do registro nos projetos pedagogicos, encaminhando ao
Consuni para aprovagao.

Da mesma forma, a Uniplac contempla nas suas Estruturas Curriculares politicas sobre
a Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigenas, as Relagdes Etnico-Raciais, aos problemas
desencadeados pelo racismo e por outras discriminac¢des, bem como, a pedagogia anti-racista

nos programas de concursos publicos para admissao de professores.

2.3.13.6 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Ambiental

Conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucdo
CNE/CP N° 2/2012, o PDI da IES contempla politicas de Educagdo Ambiental - EA e atribuiu
aos Conselhos Superiores a competéncia de legitimar nos cursos superiores disciplinas que
promovem a Educagdo Ambiental em todos os programas educacionais que desenvolve. Sendo
assim, tornou obrigatéria a inclusdo curricular de elementos e componentes de Educagdo
Ambiental em todos os seus cursos de Graduagao, através da Resolugdo Consuni n® 115, de 01
de novembro de 2014, de modo transversal, continuo e permanente.

Atende ainda, o que preconiza em sua missdo institucional, suas metas e seus objetivos

fundamentais da EA.

2.3.13.7 Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos

Conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a
Resolucao CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, a Uniplac fé-los obrigatdrios em todos os seus cursos
de Graduagdo através da Resolugcdo Consuni n° 127, de 12 de junho de 2014. Este mesmo
normativo determina que a inclusdo pode ser nas modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensao,

a partir de defini¢do dos Colegiados de Curso e NDEs, aprovada pelo Conselho Universitario.

2.3.13.8 Organizagdo Estudantil
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A Uniplac mantera politicas de incentivos a organizagao estudantil.

Sao formas de organizacao estudantil:

a) Diretorio Central de Estudantes — DCE.

b) Centros Académicos de Cursos — CA.

A representacdo estudantil tem assento, no Conselho Universitario e nos Colegiados de
Cursos.

2.3.14 Politicas de Infraestrutura e Apoio

2.3.14.1 Sala de Professores

Com relacdo a infraestrutura a Uniplac mantera:

a) uma sala central para professores adequada em relagdo ao espago fisico, ventilagéo,
ilumina¢ao, mobiliario e equipamentos;

b) salas de coordenagdo de cursos;

C) salas de apoio as coordenagoes;

d) setor de meios.

2.3.14.2 Salas de Coordenacgdes de Curso

A Uniplac manter4 salas adequadas para as coordenagdes de curso.

As salas destinadas as coordenagdes poderao ser compartilhadas por mais de um curso.

A Uniplac podera utilizar esta estratégia como meio de aproximar os cursos por area de
conhecimento, ou apenas otimizar os espacoes fisicos.

A Uniplac disponibilizard sala de reunides para cada curso, destinadas a reunides de
colegiados, estudantes ou atendimento.

A Uniplac manterd salas de apoios académicos que desenvolvem atividades

administrativas relacionadas a Secretaria Académica.

2.3.14.3 Sala de Aula

A Uniplac e manterd salas de aulas de acordo com as especificacdes técnicas de
acolhimento e bem-estar para a realizagao das aulas.

A Uniplac disponibilizard em cada sala de aulas, equipamentos necessarios a realizagao
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das aulas, equipamento de multimidia, como suporte técnico a execucao das aulas, auditérios

para os cursos realizarem seus eventos privativos ou em parcerias.

2.3.15 Politicas da Biblioteca

A Uniplac mantera a biblioteca orientada por uma politica de formacao desenvolvimento
e manutencao do acervo documental.

A Uniplac institucionalizard a comissao de selecao e gestao da biblioteca.

A aquisicdo de titulos, assim como a determinacdo das quantidades de exemplares,
seguird a orientagdo da legislacdo emanadas pelo INEP e do MEC e obedecerao as proporgdes
indicadas necessarias ao funcionamento de cada curso.

A Biblioteca estara disponivel & comunidade em geral para consultas locais.

A Biblioteca estabelecera regulamento proprio de funcionamento e desenvolvimento do
acervo aprovado pelo Consuni, com o seguinte objetivo.

a) ordenar o crescimento racional, assegurando consisténcia e equilibrio no

desenvolvimento de seus recursos informativos;

b) compor uma colecdo de alto grau de exceléncia, tanto qualitativa como
quantitativamente, da forma que melhor atenda aos interesses da comunidade
universitaria da Uniplac;

) desenvolver continuamente os seus recursos, conforme as demandas do ensino de
Graduacdo e P6s-Graduagado, as linhas de pesquisa e extensao;

d) reavaliar periodicamente a sua coleg¢do e identificar os documentos para descarte
(deposito, doacao, permuta);

e) estabelecer critérios e prioridades para o gerenciamento da colegdo.
2.3.16 Politicas de Utilizagao dos Laboratorios

A Uniplac mantera laboratorios adequados e modernos a disposi¢do de professores e
estudantes para realizacdo de aulas, pesquisas e testes.

Cada laboratorio devera ter o regulamento proprio de funcionamento, que deverao estar

afixados na entrada facilitando o entendimento das normas de funcionamento.

2.3.17 Politicas de Inclusao e Acessibilidade
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A Uniplac mantera o plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento
diferenciado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotacao nos termos da legislacao.

A Uniplac mantera a Comissao Institucional de Acessibilidade — CIA, com a fungao de
promover discussodes e agdes, no sentido de melhorar o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia na Universidade.

As Politicas de Inclusdo e Acessibilidade adotadas pela Uniplac, terdo regulamento

proprio, aprovadas pela Fundagao Uniplac e Consuni.

2.3.18 Politicas de Avaliagao Institucional

A Uniplac manterd o Setor de Avaliacdo Institucional que tem por objetivo assegurar o
processo de avaliagdo institucional no ambito da Universidade.

O Setor de Avaliacao Institucional tera como atribuicdo a coordenagdo dos processos
internos de avaliacdo, sistematizacdo e de prestagao das informacgdes solicitadas pelo INEP.

Encaminhar os resultados das Avaliacdes Internas aos colegiados de curso, Nucleo
Docente Estruturante — NDE ¢ coordenadores, no sentido de contribuir nas agdoes académicas—
administrativo.

A Uniplac mantera a Comissao Propria de Avaliacdo, que atuard junto ao Setor de
Avaliacdo Institucional com a fun¢do garantir a auto avaliacdo da Universidade e de
regulamentar e acompanhar o Sistema de Avalia¢ao Institucional.

Sera responsabilidade da CPA:

a) fazer a prestag@o de informagdes ao Sinaes;

b) acompanhar o trabalho desenvolvido pelo Setor de Avaliagao;

O Setor de Avaliagdo Institucional, tendo a coordenagdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo como aporte, convocard mensalmente a CPA para analisar e deliberar sobre os
processos desenvolvidos por esse Setor.

O Setor de Avaliagao Institucional e Comissdo Propria de Avaliagdo terdo

regulamentacao propria aprovada pelo Conselho Universitario.

2.3.18.1 Autoavaliagao de Curso

A Uniplac mantera Programa Institucional de Avaliagao:

O Programa de Avaliacao Institucional da Uniplac terd os seguintes objetivos:
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a) autoavaliagdo do docente;

b) avaliagdo docente pelo coordenador de curso;

c) avaliagdo do coordenador pelo docente;

d) avaliagdo docente pelos alunos;

e) avaliagdo da turma pelo docente.

A Autoavaliagdo ¢ um processo continuo por meio do qual se pode construir um
conhecimento sobre a realidade do curso, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades, na perspectiva de melhorar a qualidade educativa e alcangar maior

relevancia social.



3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS CURSOS

3.1

QUADRUO 4 - Cursos Ofertados

Oferta de Cursos
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1 Administragao Bacharel Em atividade Presencial 3.000 total | 100 4 anos Semestral
(Lages) do curso
2 Arquitetura e Bacharel Em atividade Presencial 3.875 80 5 anos Semestral
Urbanismo
3 Artes Visuais Licenciado Em atividade Presencial 2.810 80 4 anos Semestral
4 Biomedicina Bacharel Em atividade Presencial 3.390 80 4 anos Semestral
5 Ciéncias Biologicas Licenciado Em atividade Presencial 2.930 80 4 anos Semestral
6 Ciéncias Biologicas Bacharel Extinto Presencial 3.135 100 4 anos Anual
7 Ciéncias Contabeis Bacharel Em atividade Presencial 3.000 80 4 anos Semestral
8 Complementagdo de | Licenciado Encerrado em Presencial 810 50 1 ano Semestral
Formacgao Pedagogica 2013/1
em Informatica
9 Direito Bacharel Em atividade Presencial 3.705 100 5 anos Semestral
10 | Educacao Fisica Licenciado Em atividade Presencial 2.825 80 4 anos Semestral
11 | Educacdo Fisica Bacharel Em atividade Presencial 3.818 4 anos Semestral
12 | Enfermagem Bacharel Em atividade Presencial 3.540 80 5 anos Semestral
13 | Enfermagem Modular | Bacharel Encerrado em Presencial 3.540 80 4 anos Semestral
2012/2
14 | Engenharia Civil Bacharel Em atividade Presencial 3.630 80 5 anos Semestral
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15 | Engenharia Mecanica | Bacharel Em atividade Presencial 3.600 80 5 anos Semestral
16 | Engenharia de Bacharel Em atividade Presencial 3.645 80 5 anos Semestral
Producao
17 | Engenharia Elétrica Bacharel Em atividade Presencial 3.600 80 5 anos Semestral
18 | Fisioterapia Bacharel Em atividade Presencial 4.010 80 5 anos Semestral
19 | Jornalismo Bacharel Em atividade Presencial 2.780 80 4 anos Semestral
20 | Geografia Licenciado Em atividade Presencial 2.810 80 4 anos Semestral
21 | Historia Licenciado Em atividade Presencial 2.810 80 4 anos Semestral
22 | Letras—L. Licenciado Encerrado 2015/2 | Presencial 3.200 80 4 anos Semestral
Portuguesa / L.
Espanhola
23 | Letras: Lingua Licenciado Encerrado 2015/2 | Presencial 3.200 80 2 anos e 6 | Semestral
Espanhola meses
24 | Letras — Licenciado Em atividade Presencial 3.200 80 4 anos Semestral
Lingua Portuguesa/L.
Inglesa
(Lages)
25 | Letras — Licenciado Em atividade Presencial 3.200 80 4 anos Semestral
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
26 | Letras - Licenciado Encerrado 2011/2 | Presencial 3.200 80 4 anos Semestral
Lingua Portuguesa
Lingua Espanhola
27 | Educacao Especial Licenciado Encerrado 2014/1 | Presencial 2.840 80 4 anos Semestral
28 | Matematica Licenciado Em atividade Presencial 2.840 80 4 anos Semestral
29 | Medicina Médico Em atividade Presencial 9.640 50 6 anos Anual
30 | Mdsica Licenciado Em atividade Presencial 2.825 80 4 anos Semestral
31 | Odontologia Cir. Dentista Em atividade Presencial 4.065 70 4 anos e 6 | Semestral
meses
32 | Pedagogia Licenciado Em atividade Presencial 3.200 80 4 anos Semestral
33 | Psicologia Psicologia Em atividade Presencial 4.005 80 5 anos Semestral
34 | Quimica Licenciado Em atividade Presencial 2.900 80 4 anos Semestral
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35 | Servigo Social Bacharelado Em atividade Presencial 3.000 80 4 anos Semestral

36 | Sistemas de Bacharel Em atividade Presencial 3.000 80 4 anos Semestral
Informagao

37 | Tecnologia em Tecnologo Em atividade Presencial 2.460 80 3anose 6 | Semestral
Automacao Industrial meses

38 | Tecnologia em Design | Tecnologo Em atividade Presencial 1.620 80 2 anos e 6 | Semestral
de Interiores meses

40 | Tecn. em Tecndlogo Encerrado em Presencial 1.650 60 2 anos e 6 | Semestral
Cosmetologia Estética 2014/1 meses
Facial e Corporal

41 | Tecnologia em Tecnologo Em atividade Presencial 1.905 60 3 anos Semestral
Cosmetologia e
Estética

42 | Tecnologia em Tecndlogo Encerrado 2015/1 | Presencial 2.445 80 2 anos e 6 | Semestral
Fabricagdo Mecanica meses

Fonte: Atualizado em 04/09/16. Coordenagao de Graduagao

3.1.1 Programagdo de Abertura de Cursos de Graduagao

QUADRO 5 — Graduagao - Curso, Modalidade, Local de Funcionamento € Ano Previsto para Abertura do Curso

Gastronomia 2018
I:;f;zz?a Bacharelado Presencial ;8 1 2
Quimica 2018
Engenharia de Automacao e Controle Bacharelado Presencial 2018
Pedagogia Licenciatura A distancia 2016
Ciéncias Naturais Licenciatura Presencial e a distancia 2018
Ciéncias Humanas e Sociais Licenciatura Presencial e a distancia 2018




Fonte: Atualizado em 04/09/16. Coordenagdo de Graduagdo

3.1.2 Programagdo de Abertura de Cursos de Pos-Graduacao - lato e stricto sensu

QUADRO 6 — P6s-Graduacao - Curso, Modalidade, Local de Funcionamento e Ano Previsto para Abertura de Curso
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Avaliacao Psicologica

Contabilidade Publica e Controladoria

Docéncia em educagdo Infantil

Enfermagem em Terapia Intensiva

Fisioterapia Ortopédica, Traumatologica e
Desportiva

Endodontia

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Engenharia de Software

Gestao Estratégica de Recursos Humanos

Gestao Educacional

Marketing, Consumo e Redes Sociais.

Residéncia Médica- Medicina de Familia e
Comunidade

e Comunidade

Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia

Satde da Familia

Educagdo na Cultura Digital

Atendimento Educacdo Especializado na
Perspectiva da Educacao Inclusiva

Coordenagdo Pedagogica

Escola que Protege: enfrentando a violéncia no

ambiente escolar e promovendo direito de criangas

lato sensu

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016
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e adolescentes
Educagdo Ambiental com Enfase em espagos

. 2016
educadores sustentaveis
Educacdo de Jovens e Adultos no campo com
N i g 2016
énfase em Economia Solidaria
Educacao do Campo 2016
Mestrado em Educacéao 2004
Mestrado em Ambiente e Saude 2012
Doutorado em Educagao stricto sensu 2018
Mestrado em Gestao 2016
Mestrado em Engenharia 2018
Doutorado em Ambiente e Saude 2018

Fonte: Atualizado em 04/09/16. Coordenagdo de Graduagdo

3.1.3 Programagao de Abertura de Cursos de Extensao

QUADRO 7 — Extensao - Curso, Modalidade, Local de Funcionamento e Ano Previsto para Abertura do Curso

Estratégias de Capacitacdo de Recursos publicos para projetos

culturais e esportivos 208
Vitrinismo 2015
Matematica Basica L 2015
Curso Basico de Portugués Presencial Lages e Municipios da 2015
- AMURES
Eventos e Recepcao 2015
Inglés e Espanhol Instrumental 2015-2016
Engenharia e Tecnologia 2015

Gestao de Qualidade no Atendimento ao Cliente 2015
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Estatistica Basica 2015
Preparatorios para Concursos Publicos 2015
PHP Basico 2015
PH Avangado 2015
Excel I/Excel 11/ Excel 111 2015
Alfabetizagdo Digital para a 3° Idade 2015
Oficina de formatagao de trabalhos académicos 2015
Educagao Ambiental 2015
Informatica Basica ( Windows, Word, Navegar 2015
Corel Draw Basico ¢ Avancado 2015
PhotoShop Basico e Avangado 2015
Curso Android 1 e 11 2015
MS Project I e 11 2015
Manutencdo de Computadores 2015
Curso Basico de Uso do Sistema E-SUS AB 2015
Curso de Gestao em Indicadores do SUS 2015
Curso de TabWin Basico e Avangado 2015
Curso de Gestao em Indicadores do SUS 2015
Curso de Auto Cad 2015
Atualizagdes em Direito, Odontologia e Enfermagem 2015
Capacitacao Docente para EaD 2013-2018
Cultura regional no contexto pedagdgico 2013-2014
Elaboracao de Planos Municipais de Educagao 2014
Expressao Artistica Ensino a Distancia 2014
Reforma ortografica 2014-2018
Técnicas de Oratoria 2014-2018
Fotografia Basica 2014-2018
Libras 2015-2018
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Arte Afro Brasileira

Légica para concurso

Portugués para concurso

Atualidades

Planilhas Eletronicas — Excel

fundamental

Curso de aperfeigoamento de professores da educagao basica e

Curso de aperfeigoamento para profissionais area da satde

2015-2018

2015-2018

2015-2018

2015-2018

2015-2018

2015-2018

2015-2018

Fonte: Atualizado em 04/09/16. Coordenagdo de Graduacao

3.1.4 Programacdo de Extensao

QUADRO 8 - Programas de Extensao

NACOF — Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal da Uniplac

Projeto de Extensdo na area de Aposentadoria

Programa de Extensdo para a Terceira Idades

Presencial

Uniplac

2015

2015

2015

Fonte: Atualizado em 04/09/16. Coordena¢do de Graduagdo
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4  PERFIL DO CORPO DOCENTE
4.1 Composicio

De acordo com o Estatuto da Mantenedora a forma de contratagdo dos docentes da
Universidade ¢ CLT.

Atualmente, o quadro funcional de professores da Universidade ¢ composto por 450
profissionais ativos que atuam nos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo stricto sensu. A
tabela abaixo apresenta a evolugdo dos dados referentes a titulagdo do corpo docente da
Universidade nos ultimos 12 anos.

TABELA 1 - Acompanhamento da Titulagdo do Quadro Docente no Periodo 2004-2016

ANO Graduado Especialista Mestre Doutor | Poés-Doc | TOTAL
2004 43 187 144 14 387
2005 43 176 142 16 377
2006 69 215 149 30 463
2007 78 230 158 33 499
2008 87 234 141 41 503
2009 29 159 125 31 339
2010 34 184 128 26 372
2011 63 210 143 34 5 455
2012 53 224 138 33 5 448
2013 66 272 176 32 5 551
2014 48 281 176 47 5 557
2015 35 221 144 38 5 438
2016 46 220 140 37 7 450
% em

2016 10,22 48,89 31,11 8,22 1,56

FONTE: Relatorios Institucionais 2004-2016

Observando o quadro acima, nota-se que a Universidade possui, em seu corpo docente
cerca de 144 docentes com titulagdo minima de mestre, ficando desta forma acima do
estabelecido pelo Art. 52 da Lei n°® 9.394, que determina o minimo um ter¢o do corpo docente

com tais titulacdes.
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4,2 Plano de Carreira

A politica institucional de gestao pessoal consta no Estatuto da Universidade em seu
artigo 66, caracteriza a “‘comunidade universitaria constituida por corpo Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, diversificados em funcao das respectivas atribuigdes, cujos deveres e
direitos encontram-se especificados neste Estatuto, no Regimento Geral da Universidade, no
Plano de Cargos, Salarios e de Carreira, nos manuais e Regulamentos proprios” (1999, p.16).

Dentre as suas politicas destaca-se o incentivo a formacgao e a titulacdo dos professores
e técnico-administrativos, bem como, promove acgdes de socializacdo e bem estar no ambiente
de trabalho.

A Uniplac possui, desde 1999, um Plano de Cargos, Salarios e de Carreira aprovado
pelo Conselho de Administracdo da Fundacdo Uniplac em margo daquele ano que dispde sobre
as categorias, regime de trabalho, direitos, deveres e vantagens, plano de carreira, da estrutura
de carreira, da promogao dos professores e técnicos. Tal instrumento foi homologado conforme
Portaria DRT/SC/MTb n° 28 de 10 de julho de 1999.

O Corpo Docente do Magistério Superior da Uniplac € constituido pelos professores que
exercam atividades inerentes ao ensino de Graduagdo, P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e
as pertinentes a administragao universitaria.

O Corpo Técnico-administrativo da Universidade ¢ constituido pelos funcionarios
enquadrados nessa categoria € que prestem servicos de apoio técnico, administrativo e
operacional, bem como de assessoramento a todos os Orgdos e niveis hierarquicos da

Instituicdo, que desempenhem suas fungdes.

4.3 Critérios de Sele¢do e Contratacao

A Uniplac no processo de selecdo e contratagdo segue o preconiza o seu Regimento
Geral nos artigos:

Art. 153.]...]

§ 1° - A admissdo do docente far-se-4 mediante concurso ou outra modalidade, e o

contrato de trabalho sera celebrado com a Fundagao Uniplac, de acordo com o Plano de

Cargos, Salarios e Carreira.

§ 2° - Os docentes admitidos segundo o Plano de Cargos, Saldrios e Carreira constituirdo

o Quadro de Carreira do Magistério Superior da Universidade.

§ 3° - Os professores colaboradores e visitantes poderdo ser admitidos
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independentemente de concurso, em carater temporario e por tempo determinado, apos
processo seletivo, com aprovacdo do Conselho Universitario - Consuni, ndo fazendo
parte do Quadro de Carreira do Magistério Superior.

§ 4° - Excepcionalmente poderdo ser admitidos docentes substitutos,
independentemente de concurso, salvaguardadas as exigéncias da legislagdo para o
exercicio do magistério superior, com aprovacdo pelos colegiados de curso, onde
estiverem lotados.

Art. 155 - O processo seletivo de docentes para o quadro magistério superior da
Universidade, por concurso ou outra modalidade, para disciplina/modulo/unidade de
aprendizagem/unidade educacional, far-se-& em conformidade com regulamentacdo
especifica do Conselho Universitario - Consuni, do qual deverao constar, além de outros
critérios, necessariamente:

I. prova escrita de conhecimento;

II. prova didatica;

III. prova de titulo.

Paragrafo tnico - O processo de selecao de docentes de que trata o caput deste artigo

tera carater eliminatorio e classificatorio, e serd anunciado por edital da Reitoria.

4.4 Procedimentos para Substituicio dos Professores do Quadro

A Coordenacio de Graduacdo orgdo vinculado a Pro-Reitoria de Ensino - Proens,
responsavel pelo acompanhamento das coordenagdes dos cursos de Graduagao no desempenho
de suas fungdes, e responsavel pelo Controle Documental Docente, compete segundo Art.38 e
incisos II e III do Regimento Geral da Uniplac:

Il. propor a Pro-Reitoria de Ensino - Proens a abertura de processo seletivo para

admissao de docentes;

[II. definir, em regime de urgéncia, a indicagdo temporaria de docente substituto;

No processo de substitui¢do docente € observado o que preconiza os Atos Normativos

que sdo publicados todos os semestres.

4.5 Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente, com Titulacio e Regime de

Trabalho

No periodo de 2010 a 2018 a Universidade esta se propondo a contratar professores com
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o regime de quarenta (40) horas, ndo s6 para atingir a propor¢ao minima necessaria, mas com
0 objetivo de atender aos programas de mestrado e doutorado da instituigao.

A tabela 2 apresenta a proje¢ao para o aumento gradativo do quadro de mestres e
doutores.

TABELA 2 - Projecdo Gradativa do Nimero de Mestres e Doutores

2010 372 154
2011 421 161
2012 448 171
2013 546 112
2014 557 228
2015 438 187
2016 450 184
2017 535 208
2018 535 208

Fonte: Disponivel pelo setor de recursos Humanos em 2016.

A Universidade do Planalto Catarinense - Uniplac, possui 36,24% de seu colegiado em
regime de tempo integral, ultrapassando assim, o que preconiza o Art. 52 da Lei n° 9.394 ¢ a
Resolugdo n® 3/2010.

A Uniplac, para atender os requisitos legais exigidos para uma institui¢do universitaria,
no que se refere o Artigo 52 no paragrafo III da Lei 9.394/96, que estabelece o minimo um terco
de docentes em regime de tempo integral, esta organizando a unificagdo de ementas como forma

de minimizar a situagdo de professores horistas.
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5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

5.1 Estrutura Organizacional

O atual Estatuto da Fundagdo Uniplac, mantenedora da Universidade do Planalto
Catarinense — Uniplac foi aprovado em 20 de agosto de 2010 e o Regimento Geral da
Universidade em 02 de agosto de 2012.

A forma atual de organizagdo e administracao universitaria (Uniplac, Regimento Geral
- Titulo II - Capitulo I) assenta-se sobre os seguintes principios e fundamentos:

a) estrutura organica, com base em Coordena¢des de Curso, integradas com a

Administragdo Superior;

b) unidade de atuagdo universitaria nas dimensdes do ensino, da pesquisa ¢ da extensao;

C) racionalidade de organiza¢dao para integral utilizagdo dos recursos humanos e
materiais, vedada a acumulagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

d) universalidade de campo de saber, pelo cultivo das areas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em razao de ulteriores aplicagdes
em areas técnico-profissionais;

e) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas ao atendimento das diferengas
individuais dos alunos, das peculiaridades regionais e das possibilidades de
combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de ensino, de
pesquisa e de extensao;

f) indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

A estrutura administrativa se inscreve num bindmio organicamente adequado, composto

de administragdes superior e setorial (Uniplac, Regimento Geral, art. 12).

5.2 Da Administracido Superior da Universidade

A Administracdo Universitaria efetuar-se-4 em nivel superior e em nivel setorial.
A Administracdo Superior efetivar-se-4 através de:

a) Conselho Universitario - Consuni;

b) Orgios Executivos Superiores:

- Reitoria;

- Pro-Reitoria de Ensino;



- Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao;

5.3 A Administracio Setorial

A Administracdo Setorial efetivar-se-a através de:

I - Assessorias:

a) Assessoria de Administragdo e Planejamento;

b) Chefia de Gabinete;

C) Assessoria de Comunicagdo e Marketing;

d) Assessoria de Regulagao

II - Coordenagao de Graduagao:

a) Coordenagdes de Cursos de graduagao;

IIT - Coordenagao de Ensino a distancia:

a) Coordenagdes de Cursos a distancia;

IV - Coordenagao de Pesquisa.

V - Coordenagao de P6s-Graduagao:

a) Coordenagoes de Cursos de Pos-Graduagao lato-sensu.
b) Coordenagdes de Cursos de Pos-Graduagdo Stricto-sensu.
VI - Coordenagdo de Extensao.

VII - Orgdos Suplementares:

a) Setor de Apoio Pedagdgico — Seape;

b) Biblioteca Universitaria;

C) Secretaria Académica;

d) Setor de Informatica e Meios — SIM;

e) Ouvidoria;

f) Setor de Avaliagdo Institucional — SAI,

g) Setor de Atendimento ao Estudante — SAE;

h) Setor de Relagdes Internacionais — SRI.

VIII — Centros:

a) CCJ — Centro de Ciéncias Juridicas;

b) CCET — Centro de Ciéncias Exatas ¢ Tecnoldgicas;
c) CCS — Centro de Ciéncias da Saude;

d) CCED - Centro de Ciéncias da Educacao;

e) CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
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Instancias de Decisdo

Do Conselho Universitario - Consuni

O Conselho Universitario - Consuni € o 6rgao superior no ambito da Universidade, de

natureza deliberativa, normativa e consultiva, em assuntos de politica pedagodgica,

administrativa e de planejamento, qualificado em suas competéncias, funcionando também

como ultima instancia de recurso.

54.2

O Conselho Universitario - Consuni ¢ constituido pelos seguintes membros:

a) Reitor, que o preside;

b) Pro-Reitores;

c) dois (02) representantes dos coordenadores de curso de Graduagio;

d) um (01) representante dos coordenadores de curso de P6s-Graduagio lato sensu;
e) um (01) representante do corpo docente de curso de Pos-Graduagao stricto sensu;
f) trés (03) representantes do corpo docente de curso de Graduagdo;

g) trés (03) representantes do corpo discente;

h) trés (03) representantes do corpo técnico-administrativo;

i) um (01) representante da Fundagdo Uniplac;

j) Coordenador de Graduagio.

Das Competéncias do Conselho Universitario - Consuni

Ao Conselho Universitario - Consuni compete:

a) definir as politicas desenvolvidas no ambito institucional com o propoésito de atender
a missao proposta pela Universidade;

b) aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, atendendo a metodologia
de sua construcdo, definindo principios e finalidades institucionais e o conjunto de
diretrizes e metas relacionado com o desenvolvimento institucional, submetendo-o a
apreciacao do Conselho de Administracao da Fundagao Uniplac;

C) zelar pela realizacdo das finalidades, objetivos e principios da Universidade;

d) criar, desmembrar, incorporar, fundir ou extinguir campus fora de sede, cursos,
programas e outros Orgdos, realizados os tramites respectivos de consulta e

deliberagdes nas demais instancias institucionais afetadas pelas agdes pretendidas, e
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de aprovagdo nos 6rgdos governamentais, submetendo-as a apreciagdo e aprovagao
do Conselho de Administragdo da Fundagao Uniplac;

e) propor, por decisdo de dois tercos (2/3) do total de seus membros, as altera¢des deste
Regimento Geral, a fim de submeté-las a apreciacdo e aprovagao do Conselho de
Administragdo da Fundagdo Uniplac;

f) elaborar e aprovar o proprio Regimento;

g) deliberar em ultima instancia sobre normas complementares ao Regimento Geral, em
matéria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;

h) propor ao Conselho de Administragio da Fundag¢do Uniplac, diretrizes para
elaboragdo do or¢amento e execucao orcamentaria;

i) exercer a jurisdi¢@o superior da Universidade em matéria pedagogica, administrativa,
financeira e disciplinar;

J) deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em Lei e neste
Regimento Geral;

K) referendar acordos e convénios com 6rgdos do poder publico ou entidades de carater
privado ou publico, quando encaminhados pelo Reitor;

I) instituir bandeiras, simbolos e insignias, no ambito da Universidade;

m) deliberar sobre o planejamento e fixar a politica institucional da Universidade;

n) deliberar sobre o Plano Institucional de Capacitagdo Docente — PICD, da
Universidade;

0) deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva ou individual,;

p) apurar responsabilidade do Reitor, quando incorrer em falta grave, ou quando, por
omissdo ou por tolerancia, permitir ou favorecer o ndo cumprimento deste Regimento
Geral e da legislagao de ensino, e durante o processo, eleger dentre seus integrantes,
o novo presidente, de acordo com a resolucao especifica;

q) decidir, apés sindicancia, sobre a intervengdo em qualquer 6rgido da Universidade por
motivo de infracdo a legislacdo de ensino e deste Regimento Geral;

r) deliberar sobre o mérito académico de acordos, contratos e convénios que onerem ou
ndo os bens patrimoniais da Fundagdo Uniplac, encaminhando para apreciagdo do
seu Conselho de Administracao;

S) deliberar sobre critérios para selecdo e credenciamento de docentes;

t) deliberar sobre matéria de sua competéncia, ndo presente na legislagdo e neste

Regimento Geral,;
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u) deliberar sobre a criagdo e o funcionamento de Camaras para assuntos de Ensino, de

Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo, e de Legislacdo e Normas;

V) deliberar sobre politicas de aperfeicoamento e atualiza¢ao do corpo docente.

5.4.3 Dos Orgios Executivos Superiores

5.4.3.1 Da Reitoria

A Reitoria, exercida pelo Reitor € o 6rgdo executivo superior que planeja, administra,

coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da Universidade, auxiliada pelas Pro-

Reitorias, Orgdos Suplementares e Assessorias.

Sao atribui¢des do Reitor:

a)

b)

9)
h)

)

representar a Universidade, administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas
as suas atividades;

convocar e presidir o Conselho Universitario - Consuni;

promover, em conjunto com as Prdé-Reitorias, a integracdo no planejamento das
atividades da Universidade, na elaboragdo da proposta orcamentaria para exame e
aprovagao pelos 6rgaos competentes;

zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino superior ¢ deste Regimento
Geral;

conferir grau, expedir diplomas, certificados e titulos honorificos a serem
outorgados pelo Conselho Universitario - Consuni, ou delegar esta atribui¢do aos
Pro-Reitores, nas areas respectivas;

assinar acordos, convénios, contratos ¢ assimilados, com entidades ou institui¢oes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, dentro de sua competéncia, bem
como aqueles que forem aprovados pelo Conselho Universitario - Consuni, que nao
impliquem em afetag¢do patrimonial da Fundagao Uniplac;

delegar competéncias no &mbito da Universidade;

baixar, em casos urgentes, os atos que forem necessarios a realiza¢ao das atividades
universitarias, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni, devendo ser
apresentados na primeira reunido a ser realizada;

exercer o poder disciplinar na forma da Lei e deste Regimento Geral, na jurisdigao
da Universidade;

promover o relacionamento e o permanente intercambio da Universidade com a
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comunidade e institui¢des congéneres ou nao;

exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas por este Regimento Geral,
resolu¢des do Conselho Universitario - Consuni, convénios e outros atos
decorrentes de sua competéncia legal, bem como oriundas do Conselho de
Administragdo da Fundagao Uniplac;

editar e publicar normatizacdes decorrentes ou ndo de decisdes do Conselho
Universitario - Consuni;

apresentar para aprovacao pelo Conselho Universitario - Consuni, até o final do
meés de fevereiro, o relatorio de atividades da Universidade referentes ao exercicio
anterior, na forma regulamentada pelo Conselho Universitario - Consuni;
coordenar a elaboragao do Plano Institucional de Capacitagao Docente — PICD;
nomear e dar posse aos Pro-Reitores, Assessores ¢ Coordenadores;

dar posse aos membros do Conselho Universitario — Consuni;

coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e

acompanhar a sua implantagao.

5.4.3.2 Da Pro-Reitoria de Ensino — Proens

A Pré-Reitoria de Ensino — Proens € o 6rgdo executivo incumbido de planejar, organizar,

administrar, coordenar e controlar todas as atividades didéatico-pedagdgicas do ensino de

Graduagao e de outras modalidades dentro da Universidade.

A Pro-Reitoria de Ensino — Proens compete:

a)

b)

coordenar as politicas, diretrizes e plano de expansao de ensino de graduacao e de
outras modalidades;

coordenar as propostas de curriculos, de eventuais alteragdes, encaminhando-as aos
orgaos competentes;

ser instancia de andlise, parecer € encaminhamento dos processos de novos cursos,
alteracdes curriculares e todas as agdes que dependam de aprovacdo de 6rgaos
colegiados da Universidade;

analisar, emitir parecer ¢ encaminhar processos de reconhecimento e/ou renovagao
de cursos de Graduacao;

supervisionar o registro e controle académico, o planejamento e a execucdo de
trabalhos escolares, os processos de ingresso e matricula;

supervisionar a definigdo do quadro docente dos cursos, no ambito de sua
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h)

)

K)
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competéncia;

coordenar programas e atividades de melhoria da qualidade do ensino, no ambito
de sua competéncia,

acompanhar o processo de avaliacdo institucional permanente, aprovado pelo
Conselho Universitario - Consuni;

editar e publicar normatizagdes na esfera de sua competéncia;

emitir parecer acerca da criacdo, desmembramento, incorporagdao ou extin¢do de
orgaos, cursos, programas ou projetos, bem como de quaisquer outros assuntos,
dentro da area de sua competéncia;

elaborar projetos objetivando a alocagdo de recursos para investimento em sua area
de competéncia,

instituir comissoes especiais de carater temporario para o estudo e a solugao de
assuntos especificos e de interesse de sua area;

exercer outras atribui¢cdes delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario —
Consuni;

supervisionar o Controle Documental Docente — CDD.

5.4.3.3 Da Pr6-Reitoria de Pesquisa, Extensao e P6s-Graduagao - Propepg

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao — Propepg € o 6rgao executivo

incumbido de planejar, organizar, administrar, coordenar e controlar todas as atividades

didatico-pedagogicas de pesquisa, de extensao e de pos-graduacao da Universidade.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagio - Propepg compete:

a)

b)

d)

propor e coordenar a execugdo das politicas e diretrizes da pesquisa, da extensdo e
da pos-graduagdo da Universidade;

supervisionar, acompanhar e estimular as atividades de pesquisa, de extensao e de
ensino de pos-graduacdo, de producgdo cientifica e de gestdo tecnoldgica, assim
como as atividades relacionadas a protecdo da propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia na Universidade;

escolher, dentre os indicados pelos respectivos colegiados, os coordenadores dos
programas e dos cursos de pos-graduacao;

divulgar e promover os programas de apoio a pesquisa € a extensdo com
financiamento interno, bem como incentivar os docentes/pesquisadores a buscarem

recursos externos a Universidade para o desenvolvimento de projetos de
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cooperacao;

e) acompanhar a criagdo, credenciamento e recredenciamento dos cursos de Pods-
Graduacao;

f) acompanhar os programas de qualificagdo e titulagdo do corpo docente em nivel de
P6s-Graduagao;

g) emitir e assinar diplomas e certificados de cursos de Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Extensao;

h) examinar titulos ¢ graus académicos nacionais e estrangeiros quanto a validade e
estes quanto a equivaléncia em relacdo aos titulos brasileiros, na esfera de sua
competéncia;

i) acompanhar o processo de avaliagdo dos programas de pos-graduagao;

J) ser instincia de implementagdo, analise, parecer € encaminhamento dos processos,
projetos e programas de pesquisa, de extensao e de pos-graduacao que dependam
da aprovagdo do Conselho Universitario - Consuni, ou para obtengdo de recursos
de 6rgdos financeiros estaduais, federais, internacionais e de entidades ou empresas
privadas, no ambito de sua competéncia;

k) coordenar projetos e programas de pesquisa, de extensdo ¢ de pos-graduagdo de
interesse da Universidade;

I) supervisionar os convénios, desenvolvimento dos projetos ¢ prestagdo de contas, no
ambito da sua competéncia;

m) editar e publicar normatizac¢des na esfera de sua competéncia;

n) emitir parecer acerca da criagdo, desmembramento, incorpora¢ao ou extingdo de
orgdos, programas ou projetos inerentes a area de sua competéncia;

0) Elaborar projetos objetivando a alocagdo de recursos para investimento em sua area
de competéncia;

p) exercer outras atribui¢des delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario -

Consuni.

5.4.3.4 Da Administragdo Setorial

5.4.3.4.1 Da Assessoria Administrativa e de Planejamento

Art. 35 - E 0 6rgdo que, em conjunto com o Reitor, planeja, organiza, coordena e controla

as atividades de administragdo estratégica e de planejamento, no ambito da Universidade:
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a) nos procedimentos administrativos, financeiros ¢ de planejamento da Universidade;

b) na tramitag@o de processos e projetos de interesse da Universidade;

C) na elabora¢do, consolidagio e execugdo do or¢camento da Universidade,
acompanhando e controlando sua execugao, apds aprovagao pela Fundacao Uniplac
(Art. 22,11, ¢);

d) na manutengdo do cadastro dos bens moéveis e imoveis da Fundagdo Uniplac,
colocados a disposi¢ao da Universidade;

e) na analise, elaboragdo e implementacdo de projetos para adequagdo dos recursos de
infraestrutura fisica e tecnoldgica, e de desenvolvimento e movimentacao de pessoas,
no ambito da Universidade, a partir das necessidades apresentadas pelos diversos
orgaos que a compoe;

f) elaborar, sistematizar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
apresentando anualmente Relatério de Acompanhamento da implementacdo ao
Conselho Universitario e a Fundagao Uniplac;

g) elaborar, implementar ¢ acompanhar o planejamento estratégico, tatico e operacional
da Universidade;

h) prospectar parcerias nos diversos segmentos no intuito de viabilizar projetos
institucionais;

1) apoiar as iniciativas ¢ divulgar as oportunidades de captacdo de recursos;

j) encaminhar os projetos para captacdo de recursos externos, providenciar
documentacdo institucional, acompanhar a aprovagdo e o andamento dos projetos;

k) analisar e acompanhar as presta¢des de contas;

I) exercer outras atribuicdes determinadas pelo Reitor ou pelo Conselho

Universitario - Consuni, e as emanadas deste Regimento Geral.

5.4.3.4.2 Da Chefia de Gabinete

E o 6rgio que planeja, organiza, coordena e controla as atividades do Gabinete do Reitor,
com as seguintes funcdes:

a) atender, recepcionar e agendar compromissos;

b) receber, expedir e controlar correspondéncias;

C) convocar e organizar reunioes;

d) secretariar as reunidoes do Conselho Universitario - Consuni;

e) organizar e controlar documentacdo referente ao Gabinete do Reitor e Conselho
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Universitario - Consuni;
f) elaborar relatorio anual do Gabinete do Reitor;
g) coordenar as solenidades de Colagdo de Grau;
h) exercer outras atribui¢des determinadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario

- Consuni, ¢ as emanadas deste Regimento Geral.

5.4.3.4.3 Da Assessoria de Marketing e Comunicacao

E o érgio que, em conjunto com o Reitor, planeja, organiza, coordena e controla as
atividades de marketing e comunicagdo, no ambito da Universidade, realizando estudos sobre
fatores macroambientais ¢ do ambiente operacional que possam interferir no alcance dos
objetivos, no cumprimento da missdo da Universidade, e na definicdo de estratégias de
marketing, bem como a elaboragdo de seu plano anual, sendo responsavel ainda, por:

a) segmentar o mercado, com base em estudos de indicadores geograficos e

socioecondmicos;

b) criar ¢ aplicar campanhas institucionais da marca, dos servigos e dos pregos, seja

através de propaganda, publicidade, promogao, relagdes publicas ou merchandising;

C) promover campanhas de endomarketing, ¢ inclusive, propor e acompanhar programa

de diferenciagdo na prestagdo de servigos da Uniplac, através das pessoas,
privilegiando o desenvolvimento das seguintes caracteristicas: competéncia, cortesia,
credibilidade, confiabilidade, responsabilidade e comunicacao;

d) exercer outras atribuigdes determinadas pelo Reitor ou pelo Conselho Universitario

- Consuni e as emanadas deste Regimento Geral.

5.4.3.4.4 Da Assessoria de Regulacao

Compete a Assessoria de Regulacdo: (Resolugdo n°224 de 21/06/2016).
a) responder anualmente o Censo da Educagdo Superior;

manter atualizado os dados cadastrais dos professores da IES no e-MEC;
b) manter atualizado os dados cadastrais dos dirigentes da IES no e-MEC;
c) manter atualizados os dados da infraestrutura da IES no e-MEC
d) acompanhar processo de inscrigdo do Enade;
e) inserir Relatorio de Autoavaliagdo no e-MEC;

f) atualizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo no e-MEC;
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)
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atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — no e-MEC;
atualizar Regimento e Estatuto junto ao MEC, através do sistema e-MEC;
atualizar os membros da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA — no e-MEC;
abrir e acompanhar processos no sistema e-MEC;

elaborar relatorio anual de atividades.

5.4.3.4.5 Da Coordenagao de Graduagao

A Coordenacdo de Graduagdo ¢ 6rgao vinculado a Pro-Reitoria de Ensino - Proens,

responsavel pelo acompanhamento das coordenacdes dos cursos de graduagdo no desempenho

de suas funcdes, e responsavel pelo Controle Documental Docente; cabendo-lhe:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

elaborar em conjunto com o colegiado de coordenadores de curso, o plano semestral
de capacitacao docente;

propor a Pré-Reitoria de Ensino - Proens a abertura de processo seletivo para
admissao de docentes;

definir, em regime de urgéncia, a indicagdo temporaria de docente substituto;
apresentar a Reitoria, anualmente, as demandas dos cursos de Graduagdo para
compor o or¢gamento geral da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regimento Geral, bem como as
da legislagdo pertinente, e ainda, aquelas emanadas do Conselho Universitario -
Consuni, na area de sua competéncia;

apresentar relatorio anual de atividades da Coordenacao de Graduacao a Pro-Reitoria
de Ensino - Proens;

convocar e presidir reunides de colegiado de coordenadores de curso de Graduagao;
articular as agdes com a Pesquisa, a Extensdo e a Pos-Graduagao, de forma integrada
aos projetos pedagogicos dos cursos de Graduacdao, com objetivo de consolidar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

elaborar relatorios € manter controle documental docente em articulacdo com a area

de Recursos Humanos.

5.4.3.4.6 Da Coordenagdo de Pesquisa

A Coordenagdo de Pesquisa € o Orgdo executivo que coordena e supervisiona as
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atividades administrativas de Pesquisa, por delegacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e

Pos-Graduacgdo - Propepg e efetivamente subordinado a esta, articulado com a Pro-Reitoria de

Ensino.

A Coordenagio de Pesquisa compete:

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

coordenar a execucao das politicas e diretrizes da Pesquisa;

assessorar a elabora¢do de andlises, pareceres e o encaminhamento dos projetos de
lato e stricto sensu a aprovagao do Conselho Universitario - Consuni, ou a 6rgaos
externos;

coordenar e efetivar o processo de matriculas nos cursos vinculados a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao - Propepg;

apresentar relatorio anual de atividades da Coordenacao de Pos-Graduagao a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao - Propepg;

exercer outras atribui¢cdes delegadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduagao;

apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo - Propepg,
anualmente, as demandas dos cursos e programas de Pos-Graduacdo para compor
o or¢amento geral da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regimento Geral, bem como as
da legislacdo pertinente, e ainda, aquelas emanadas do Conselho Universitario -
Consuni, na area de sua competéncia;

articular as agdes com a Pesquisa, a Extensdo e a Graduagdo, de forma integrada
aos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo, com objetivo de consolidar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdao

propor e implementar, em conjunto com os colegiados de curso, a politica
institucional de pesquisa com estreita relag@o as linhas de pesquisa institucionais e
aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs;

supervisionar os diversos convénios institucionais referentes as atividades de
pesquisa e de produgdo cientifica;

articular as agdes com a Extensdo, a Pos-Graduacdo ¢ a Graduagdo, de forma
integrada aos projetos pedagodgicos dos Cursos de Graduagdo, com objetivo de

consolidar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

5.4.3.4.7 Da Coordenagao de P6s-Graduacao

A Coordenacao de P6s-Graduacao € o 6rgao executivo que coordena e supervisiona as
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atividades administrativas de Pesquisa e P6s-Graduagdo, por delegacdo da Pré-Reitoria de

Pesquisa, Extensao e Pos-Graduagdo - Propepg e efetivamente subordinado a esta, articulado

com a Pro-Reitoria de Ensino.

A Coordenagio de Pos-Graduagdo compete:

a)
b)

f)

9)

h)

coordenar a execucao das politicas e diretrizes da P6s-Graduacao;

assessorar a elaboragdo de analises, pareceres e o encaminhamento dos projetos de
lato e stricto sensu a aprovacao do Conselho Universitario - Consuni, ou a 6rgaos
externos;

coordenar e efetivar o processo de matriculas nos cursos vinculados a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao - Propepg;

apresentar relatério anual de atividades da Coordenacao de Pés-Graduagao a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao - Propepg;

exercer outras atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdao e Pos-
Graduagao;

apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo - Propepg,
anualmente, as demandas dos cursos e programas de Pds-Graduacdo para compor o
or¢amento geral da Universidade;

cumprir ¢ fazer cumprir as normas constantes neste Regimento Geral, bem como as
da legislagdo pertinente, e ainda, aquelas emanadas do Conselho Universitario -
Consuni, na area de sua competéncia;

propor e implementar, em conjunto com os colegiados de curso, a politica
institucional de pds-graduacdo com estreita relacdo as linhas de pesquisa
institucionais e aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs;

supervisionar os diversos convénios institucionais referentes as atividades da pos-

graduagao.

5.4.3.4.8 Da Coordenagado de Extensdao e Apoio Comunitario

A Coordenacao de Extensdo e Apoio Comunitario ¢ um 6rgao executivo que coordena

e supervisiona as atividades de extensao, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pos-

Graduagdo — Propepg, articulado com a Pro-Reitoria de Ensino - Proens.

A Coordenagio de Extensdo e Apoio Comunitario compete:

a)

propor e implementar, em conjunto com os colegiados de curso, a politica

institucional de extensao com estreita relacdo com os Projetos Pedagdgicos dos



95

Cursos — PPCs;

b) incentivar, fomentar, coordenar ¢ assessorar as atividades de extensao;

C) participar na organizagdo de eventos promovidos pela Universidade, bem como de
eventos externos;

d) supervisionar os diversos convénios institucionais referentes as atividades de
extensao;

e) apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensao ¢ P6s-Graduagdo — Propepg relatorio
anual das atividades;

f) exercer outras atribui¢oes delegadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduagao;

g) apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e¢ Pods-Graduagdo — Propepg,
anualmente, as demandas das atividades de extensdo para compor o or¢gamento geral
da Universidade;

h) cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regimento Geral, bem como as
da legislacdo pertinente, e ainda, aquelas emanadas do Conselho Universitario —
Consuni, na area de sua competéncia;

1) articular as agdes com a Pesquisa, a Pds-Graduagdo ¢ a Graduagdo, de forma
integrada aos projetos pedagoégicos dos cursos de Graduagdo, com objetivo de

consolidar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

5.4.3.4.9 Das Coordenacoes de Cursos

A Coordenagao de curso de Graduacao € o 6rgao administrativo para assuntos didaticos,
pedagdgicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenacdo de Graduagdo.

A Coordenacio de curso de Graduagio compete:

a) planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades administrativas e pedagogicas
do curso relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

b) orientar e deliberar sobre requerimentos de matricula e outros relacionados ao seu
curso;

C) analisar, supervisionar ¢ homologar os Planos de Ensino e os registros no Diario
Eletronico;

d) propor ao Coordenador de Graduagdo a indicacdo de docentes para disciplinas/
modulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais;

e) presidir o Nucleo Docente Estruturante — NDE;
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f) representar o curso onde ¢ quando se fizer necessario;

g) cumprir outras fungdes e competéncias internas a ele atribuidas.

5.4.3.4.10 Da Coordenagao de Cursos a Distancia

A Coordenagdo de Curso a Distancia ¢ o 6rgao administrativo para assuntos didaticos,

pedagogicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenacao de Educacao a Distancia.

Cabe a Coordenac¢ao de Educacao a Distancia EaD:

a) a gestdo de todos os assuntos pertinentes a Educacdo a Distancia da Universidade;

b) promover a execugdo de parcerias externas e internas com o objetivo de desenvolver
novos cursos a distancia;

C) articular com a Pesquisa, a Pds-Graduagdo, a Graduacdo e a Extensdo de forma
integrada aos projetos pedagogicos dos cursos oferecidos a distancia, com o objetivo
de consolidar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) cumprir e fazer cumprir as normas constantes no Regimento, bem como da legislagido
vigente e as emanadas do Conselho Universitario;

e) apresentar relatorio anual de atividades.

5.4.3.4.11 Da Coordenag¢ao de Cursos em EaD

A Coordenagio de Curso a Distancia compete:

a) planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades administrativas e pedagogicas
do curso relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

b) orientar e deliberar sobre requerimentos de matricula e outros relacionados ao seu
curso;

C) analisar, supervisionar ¢ homologar os Planos de Ensino e os registros no Diario
Eletronico;

d) propor ao Coordenador de Educacdo a Distancia, a indicagdo de docentes para
disciplinas/ modulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais;

e) presidir o Nucleo Docente Estruturante — NDE;

f) representar o curso onde e quando se fizer necessario;

g) cumprir outras fungdes e competéncias internas a ele atribuidas.

5.4.3.4.12 Da Coordenagao de Cursos de Pos-Graduagao
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A Coordenacdo de Curso Poés-Graduagdo lato sensu é o 6rgdo administrativo para
assuntos didaticos, pedagdgicos e disciplinares de cada curso, articulado a Coordenagao de Pos-
Graduagao.

A Coordenagio de Curso de Pos-Graduagio lato sensu compete:

a) planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades administrativas e pedagogicas

do curso;

b) orientar e deliberar sobre requerimentos de matricula e outros relacionados ao seu

curso;

C) analisar, supervisionar ¢ homologar os Planos de Ensino e os registros no Diario

Eletronico;

d) propor ao Coordenador de Pos-Graduacdo a indicagdo de docentes para disciplinas/

moédulos/unidades de aprendizagem/unidades educacionais;

e) representar o curso onde e quando se fizer necessario;

f) cumprir outras fungdes e competéncias internas a ele atribuidas.

A Coordenagio de Curso de Pos-Graduacio stricto sensu compete:

a) planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades administrativas e pedagogicas

do curso relativas ao ensino, a pesquisa € a extensao;

b) orientar e deliberar sobre o curso segundo o Regimento;

C) analisar, supervisionar ¢ homologar os Planos de Ensino e os registros no Diario

Eletronico;
d) representar o curso onde e quando se fizer necessario;

e) cumprir outras fungdes e competéncias internas a ele atribuidas.

5.4.3.4.13 Dos Centros

Os Centros sao estruturas técnicas de suporte pedagogico.

Aos Centros Compete:

a) apoiar as atividades pedagogicas dos cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo da
Universidade;

b) promover a prestagdo de servigos a comunidade externa;

C) cumprir outras fungdes e competéncias internas a eles a atribuidas.

5.4.3.5 Dos Orgdos Suplementares
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Os Orgaos Suplementares sdo aqueles que desenvolvem atividades-meio de apoio e

suporte as atividades da Universidade, e subordinados a Reitoria.

5.4.3.5.1 Do Setor de Apoio Pedagogico

Compete ao Apoio Pedagogico:

a) prestar servigos de apoio pedagdgico aos professores e alunos;

b) acompanhar a avaliagdo docente da Universidade;

c) desenvolver programas de capacitacdo pedagdgica docente;

d) apoiar, elaborar e acompanhar Projetos Pedagogicos de Cursos;

e) acompanhar o desenvolvimento de Projeto Pedagogico Institucional;

f) elaboragdo de relatdrios anuais de atividades.

5.4.3.5.2 Da Biblioteca Universitaria

Compete a Biblioteca Universitaria:
a) a gestdo, a criagdo de uma politica de desenvolvimento, a preservagdo ¢ manutengao
do acervo bibliografico;

b) elaboracdo de relatérios anuais de atividades.

5.4.3.5.3 Da Secretaria Académica

Compete a Secretaria Académica:
a) a gestdo de todo o sistema académico da Universidade;
b) elaboracdo e emissdo de certificados e diplomas;

C) elaboracédo de relatorios anuais de atividades.

5.4.3.5.4 Do Setor de Informatica e Meios

Compete ao Setor de Informatica e Meios:
a) a gestdo de todo o sistema de informagao de Universidade;
b) a Gestdo do sistema de materiais e equipamentos de apoio docente;

C) elaboragédo de relatorios anuais de atividades.
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5.4.3.5.5 Da Ouvidoria da Universidade

Compete a Ouvidoria da Universidade:
a) a gestao do sistema de contatos com alunos e funcionarios, bem como da comunidade
local, na busca de solugdes e aperfeigoamento da Universidade;

b) elaboragdo de relatérios anuais de atividades.

5.4.3.5.6 Do Setor de Avaliagao Institucional

Compete a Avaliagdo Institucional:

a) a gestao de todo o sistema universitario de avaliagdo propria da Universidade, da
Graduacdo, lato-sensu, stricto-sensu, extensdo, pesquisa e setores clima
organizacional e satisfacdo de usuarios,

b) produzir conhecimento, questionar os sentidos das atividades da instituigéo,
identificar as causas dos problemas e deficiéncias, e sugerir solugdes;

C) julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da institui¢ao;
cumprir e fazer cumprir todos os prazos estabelecidos pela legislagdo no que se refere
a documentac¢do da universidade.

d) elaboragdo de relatorios anuais de atividades;

e) prestar contas a sociedade.
5.4.3.5.7 Do Setor de Atendimento ao Estudante
Compete ao Servigo de Atendimento ao Estudante:
a) a gestdo de todos os servigos referentes ao atendimento ao estudante da Universidade
no que se refere a bolsas de estudos;

b) desenvolver programas de apoio ao estudante referente a estagios/emprego;

) desenvolver outros programas de apoio ao estudante.

5.4.3.5.8 Do Setor de Relagdes Internacionais

Na Uniplac a responsabilidade pelo processo de internacionaliza¢do do ensino superior
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¢ da Pr6-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao - Propepg.
Compete ao Setor de Relagdes Internacionais:
a) promover a interagdo entre gestores ligados a internacionaliza¢ao de universidades;
b) promover a aproximag¢do administrativa entre Universidades;

C) propor e desenvolver politicas € modelos de internacionalizagao.
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6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 Programas de Apoio Pedagégico e Financeiro

O Servigo de Atendimento ao Estudante - SAE é um dos setores de apoio ao aluno da
Uniplac. Este servigo surgiu em 2003, para qualificar o trabalho da extensdo junto a comunidade
académica.

Antes dessa data, o atendimento estava vinculado a Pro-Reitoria de Administracédo e
tinha como prioridade a distribui¢do de bolsas de estudo aos alunos com dificuldades socio-
econdmicas. Posteriormente, a Universidade foi aprofundando as discussdes sobre a concepcéo
de extenséo.

Neste contexto, 0 SAE passou integrar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacdo. Na nova visdo, durante o primeiro ano de existéncia do servico foram
implementadas as Diretrizes da Extensao, fortalecendo a integragdo do aluno com a diversidade
da Universidade, com enfogque na identidade de uma Universidade Comunitaria. Caracteristica
revelada na pratica de agdes voltadas para o compromisso social, para desenvolvimento
regional sustentavel.

O SAE presta informagdes e orientacdo aos alunos sobre a vida universitéria, sugerindo
alternativas para solucdo das dificuldades apresentadas no cotidiano, buscando promover agoes
para o desenvolvimento pessoal, intelectual, profissional, social e cultural, focado na qualidade
e autonomia dos alunos.

E entendido como um espaco de integracio entre Universidade e comunidade
académica, pretende estimular o crescimento do aluno como sujeito, em detrimento da relacdo
aluno-objeto.

Em tal espaco de integracdo o aluno podera desenvolver todo o seu potencial tanto no
ensino, quanto na pesquisa e na extensao, recebendo subsidios para uma postura reflexiva sobre
a realidade, envolvendo-se em praticas coletivas permeadas por uma linha de agdo ética e
cidada. A partir destes principios, o SAE, tem por finalidades desenvolver duas linhas de acéo:

a) Atendimento ao aluno: bolsas de estudos, divulgacdo do manual de bolsas, denuincias

da obtencdo irregular de bolsas, informacbes sobre formas de financiamento
estudantil, orientacdo e aconselhamento, achados e perdidos, moradia e outros;

b) Integracdo sociocultural: trote-cidaddo, recepgdo aos calouros, Programa Viva a

Universidade, trabalho voluntério, relagdes comunitérias e outros.
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Estas atividades tém como objetivos:

a) contribuir com o aluno na busca de solucdes de suas dificuldades socioeconémicas,

cuja familia ndo tenha condicGes de manté-lo na Universidade;

b) atender os alunos regularmente matriculados em possiveis dificuldades

emergenciais;

c) guardar, divulgar e entregar objetos ou outros pertences esquecidos nas dependéncias

da Universidade;

d) informar aos alunos oriundos de outros municipios, das possibilidades de moradia;

e) conscientizar e acompanhar o trabalho voluntério, envolvendo a comunidade externa;

f) propor aos alunos uma discusséo sobre as consequéncias do trote tradicional e

promover um trote mais consciente e cidaddo, adequado e coerente com nossa
realidade;

g) participar de reunides, eventos que envolvam diretamente os alunos da instituicéo,

principalmente aqueles em que estejam envolvidos os alunos bolsistas.

Através dos diversos projetos de extensdo e das parcerias com instituicGes publicas,
principalmente de ensino, procura-se despertar na comunidade académica a reflexdo dos
problemas que estdo implicitos nas relagdes atuais entre Universidade e sociedade.

No trabalho de acolhida ao aluno, quando do ingresso no ensino superior, 0 SAE
desenvolve atividades como a aula inaugural e a visita assistida ao campus. D& continuidade ao
processo através da orientacdo para realizacdo de estagios e divulgacdo de oportunidades de
emprego, entre outros servicos. Enfim, o SAE orienta o aluno desde a sua chegada a instituicdo
até a conclusdo do curso, sempre na perspectiva de promover a vinculacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo e sintonizado com um publico em especial, a comunidade serrana,

catarinense e o da area de abrangéncia da Universidade.

6.1.1 Politica de Permanéncia dos Alunos

A Uniplac por sua caracteristica comunitaria e filantropica se constitui em uma
instituicdo de educacdo que presta servigos a disposi¢do da populagcdo em geral, em caréater
complementar as atividades do Estado, sem nenhuma remuneracdo. Nesse sentido, conforme

ressalta Borges,

[...] as universidades comunitarias tém caracteristicas bem especificas, tais como:
gestdo democratica, escolhida por eleigdes; participacdo da comunidade externa
através de conselhos; prestacdo de servigcos educativos e cientificos sem fins
lucrativos; finangas aplicadas na sua manutencdo e integralmente no territério
nacional, no ensino, na pesquisa e na extensdo vinculados a comunidade regional;
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projetos voltados a promogdo humana e social, favorecendo comunidades em situagao
de risco social; além da manutencéo de estudantes com programas de bolsas de apoio
e com politica de mensalidades acessiveis (2005, p.44-45).

Alinhada a Politica de Assisténcia Estudantil proposta pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ, a Uniplac também acredita que “o cidaddo passa a ser reconhecido como
sujeito historico, presente e participe na multiplicidade dos espacos sociais e politicos, apto para
ter influéncia e intervencdo na diregdo intelectual e moral da vida pablica e na defesa da
democracia plena”. Este mesmo documento afirma que a “assisténcia social para se confirmar
como politica pablica obriga-se a ter como balizamento ndo 0s necessitados, mas as
necessidades sociais em sentido ilimitado. Isso indica que dever buscar garantir um padrao
minimo de todos os cidadaos, sem a instancia da contributividade” (UFRJ, 2000, p. 3).

Nesse sentido, com o propdsito de garantir a entrada, a permanéncia e a conclusdo dos
alunos da Uniplac, procurando promover a inclusao social, a formacdo ampliada e a producgéo
do conhecimento (respeitando o tripé: ensino, pesquisa e extensdo), bem como a melhoria do
desempenho e a qualidade de vida do académico, o Setor de Atendimento ao Estudante - SAE
foi aprimorando ac¢des que vislumbrassem as seguintes diretrizes:

a) viabilizar a igualdade de oportunidades aos alunos, na perspectiva de garantir 0s

direitos assegurado pela Constituicdo Federal de 1988;

b) promover o acesso, a permanéncia e a conclusao de todos os cursos de graduacéo da
Uniplac, na perspectiva da incluséo social e da democratizagdo do ensino;

c) possibilitar o aumento da eficiéncia e da eficacia do sistema universitario, prevenindo
e erradicando a retencdo e a evasao escolar;

d) redimensionar as acdes desenvolvidas pela Uniplac e fortalecer os programas e
projetos de cunho social, provenientes das pesquisas sobre o perfil académico, a
partir de estratégias e de linhas tematicas definidas;

e) garantir que a formacao seja permeada pelo ensino, pesquisa e extensao;

f) promover e ampliar a formag&o integral dos alunos, possibilitando a desenvoltura da
criatividade, reflexdo critica, atividades culturais, esportivas, artisticas, politicas,
cientificas e tecnoldgicas;

g) realizar pesquisas do perfil socioeconémico e cultural dos alunos de forma constante
e permanente;

h) transformar as acOes assistenciais desenvolvidas com os alunos em Projetos e

Programas;
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1) definir um sistema de avaliagdo dos programas e projetos de assisténcia estudantil
por meio da elaboracdo de indicadores quanti-qualitativos para analise das relacfes
entre a assisténcia e evasdo, bem como do rendimento académico;

j) desenvolver parcerias com a representacdo estudantil e com a sociedade civil para a

realizacdo dos programas e projetos assistenciais voltadas para os alunos.

6.1.1.1 Bolsas de Estudo

Bolsa Artigo 170 (Constituicio Estadual): E um beneficio anualmente concedido pela
Constituicao Estadual do Estado de Santa Catarina, regulamentado pela Lei Complementar n°
281/05, a Lei Complementar n° 296/05 e a Lei Complementar n® 420/08, aos académicos em
condicao de vulnerabilidade social.

Bolsa de pesquisa Artigo 170 (Constituicao Estadual): Trata-se de um programa de
bolsas de iniciacao cientifica para alunos de graduacao , financiados com recursos oriundos do
Art. 170, da Constituicdo Estadual do Estado de Santa Catarina, regulamentado pela Lei
Complementar n° 281/05, a Lei Complementar n° 296/05 e a Lei Complementar n°® 420/08.

Bolsa Estagio Curricular Nio Obrigatério: E uma bolsa de estudos que tem como
objetivo o aproveitamento de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva,
de todos os cursos da Universidade, na realiza¢ao de estagio curricular ndo obrigatdrio junto as
instituigdes publicas e privadas conveniadas com a as agenciadoras de estagio. O valor da bolsa
e a quantidade de parcelas, dependem da necessidade da Instituicdo Publica ou Privada
concedente do estagio.

Bolsa de Iniciacao Cientifica: Sao bolsas de estudos concedidas a alunos participantes
de projetos de pesquisas aprovados pelo Consepe e desenvolvidos com recursos da Uniplac ou
em convénio com outras entidades, segundo as diretrizes estabelecidas em Resolugdo.
Anualmente ¢ lancado um edital para a inscricdo e apresentacdo de projetos de pesquisa. As
atividades de pesquisa serdo desenvolvidas por docentes da Uniplac, e contardo com o auxilio
de estudantes bolsistas, conforme o dimensionamento do projeto. O valor da bolsa ¢
estabelecido na or¢amentacao do projeto de pesquisa apresentado pelo docente e aprovado pelo
Consepe, no qual definira a necessidade de recursos humanos, materiais e financeiros para a
operacionalizagdo do projeto.

Bolsa de Extensio: Sao bolsas de estudos concedidas a alunos participantes de projetos
de Extensdo aprovados e desenvolvidos com recursos da Uniplac ou em convénio com outras

entidades, segundo as diretrizes estabelecidas em Resolugdo. Anualmente ¢ langado um edital
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para a inscri¢ao nos de projetos de extensdo. As atividades serdo desenvolvidas por docentes da
Uniplac, e contardo com o auxilio de alunos bolsistas, conforme o dimensionamento do projeto.
O valor da bolsa, da-se conforme edital lan¢ado no inicio do ano letivo.

FIES — Financiamento Estudantil: E o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES) criado pelo Governo Federal, ¢ destinado a estudantes regularmente
matriculados em instituicdes ndo gratuitas, que nao possuem condi¢des de arcar integralmente
com os curtos de sua formacao. Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados
em cursos superiores, bem como realizado o Exame Nacional do Ensino Médio -Enem.

Bolsa Artigo 171 — Fumdes: Os recursos destinados para a Bolsa do Artigo 171, sdo
provenientes dos recursos do Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da
Educagdo Superior — Fumdes — previstos em Lei Or¢camentaria Anual — LOA. E um beneficio
concedido pela Constituicdo Estadual aos académicos economicamente carentes (Lei
Complementar n° 407, de 25 de janeiro de 2008), regularmente matriculados em um dos cursos
de graduagdo da Instituicdo e, que se inscreverem e comprovarem as condigdes exigidas no
Edital de selegao. O valor da bolsa corresponde ao valor da mensalidade do curso.

Bolsa Artigo 171 — Fumdes — Pesquisa e Extensao: Os recursos destinados para a
Bolsa do Artigo 171 sdo provenientes dos recursos Fumdes, previstos em Lei Or¢amentaria
Anual — LOA. E um beneficio concedido pela Constitui¢io Estadual aos académicos (Lei
Complementar n° 407, de 25 de janeiro de 2008), regularmente matriculados em um dos cursos
de graduagdo da Institui¢do visando a inser¢do de jovens no universo da pesquisa e extensao
como forma de contribuir para o fomento do desenvolvimento econémico e social e das
potencialidades regionais, que se inscreverem e comprovarem as condicoes exigidas no Edital
de selecao.

Bolsa Funcionario e Dependente: Sao bolsas concedidas aos funcionarios, professores
e seus dependentes, com recursos proprios da Uniplac.

Bolsa Atleta: Sdo bolsas concedidas aos académicos da Graduacao com aptidao para
modalidades desportivas — futebol, bicicross, xadrez, natagdo, atletismo,etc.

Bolsa Empresa/Prefeitura: Sao bolsas concedidas a académicos selecionados pela

instituigdo/empresa que a Universidade mantém o convénio.

6.1.1.2 Agao pela Cidadania

A Uniplac, em seus mais de 50 anos de Historia, tem como tradicdo a realizagdo e
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participacdo em diversas a¢des na comunidade local. Em parcerias com o poder publico e
iniciativa privada, os académicos participam de atividades com comunidades locais, nas quais
podem vivenciar, na pratica, os conhecimentos adquiridos em sala de aula.

Nas agoes de extensao a Universidade se aproxima de forma mais direta com as
comunidades, atendendo criangas, adultos e idosos, de diferentes setores sociais, promovendo
atendimento ¢ orientacdes em saude, atividades ludicas e educativas, bem como lazer e
entretenimento.

Agoes como: Terceira Idade Digital; Revista Digital Uniplac; Alfabetizagao Digital para
Agentes Comunitarios de Saude; Construgdo Desites para ONGs; Corpalma: Interconsulta
Psicoldgica no Laboratorio Escola de Fisioterapia; Promogao da Acessibilidade Espacial e
Inclusiva na Universidade do Planalto Catarinense; Promog¢ao e Prevengdo a Satude dos
carroceiros no Municipio de Lages; Sorriso Saudavel: Direito de Todos; Desenvolvimento de
Objetos de Aprendizagem no Ambito da Universidade; Cadeia produtiva Sustentével do Pinhdo
e Erva-Mate na Serra Catarinense; Fisioterapia para Comunidade Uniplac; Estudo
Mercadoldgico da Area da Tecnologia da Informagdo em Lages; Direito ¢ Medicina:
Regularizando Pericias; Obras Sonoras e Traduzidas em Braile; Prontudrios Eletronicos para
Pacientes da CAPs-AD de Lages; Prevengao e Controle da Obesidade; Projeto Informa Odonto;
Programa de Atendimento Psicoldgico da Clinica Integrada de Psicologia da Uniplac.

Enquanto Institui¢do Comunitaria de Ensino Superior a Uniplac, por meio dessas acdes,
faz-se presente entre os sujeitos sociais da comunidade onde a institui¢@o surgiu e esta instalada,
construindo com a formagao humana e cidada e com a promocao dos direitos da pessoa humana.

A Universidade também estd aberta a parcerias com institui¢des da regido para a

promocao de agdes de Extensdo nas comunidades, escolas, hospitais e demais espagos sociais.

6.1.1.3 Financiamento Estudantil — Fies

E o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - Fies criado pelo
Governo Federal, ¢ destinado a estudantes regularmente matriculados em instituigdes nao
gratuitas, que ndo possuem condi¢des de arcar integralmente com os curtos de sua formacao.
Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores, bem como

realizado o Exame Nacional do Ensino Médio -Enem.

6.1.1.4 Viva Universidade
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Trata-se de um projeto que visa receber escolas e comunidade externa para visita a
Universidade, com agendamento com escolas e comunidade externa e com 0s setores que serao
visitados, mobilizacéo da equipe. Ao final da visita é aplicado uma pesquisa para avaliar como

a comunidade reconhece as ac¢des e insercdo da Universidade na regiao.

6.1.1.5 Bolsas de Oportunidades

Consiste na divulgacéo, selecdo, analise e distribuicao e gerenciamento de modalidades
de bolsas de estudos: Cidad&, Artigo 170, Artigo 171, Proesde, Atleta, Batalhdo, Permuta,
Prefeituras, Monitoria, Estagio Curricular N&o Obrigatorio, Iniciagdo a Pesquisa, Extensdo e
Fies.

Dentro desta linha da acdo, foi construido um formulario com perfil socioeconémico do
aluno, para identificar os que apresentam maiores dificuldades em se manter na Universidade,
para atendé-los com as bolsas e financiamentos.

O processo seletivo para bolsas de estudos é feito com base na aplica¢do de uma formula
matematica, que gera o indice de Caréncia Econdmica - ICE do candidato, considerando os
aspectos individuais e/ou do grupo familiar do aluno e que foram informados no cadastro
eletronico socioecondmico e comprovados pela documentacdo exigida.

6.2 Estimulos a Permanéncia (Programa de Nivelamento, Atendimento

Psicopedagogico)

6.2.1 Apoio aos Discentes

O atendimento e o apoio ao aluno ¢ prioridade do curso. Acontece de forma particular,
pelo trabalho do Coordenador do Curso, que esta sempre a disposi¢ao, quando necessario. Da
mesma forma se da em nivel de Colegiado de Curso, sempre mobilizado para incluir os alunos
nas discussoes e na identificacdo de necessidades, prioridades e possibilidades, na articulagao
de solucoes e nas tomadas de decisao.

Dentre as atividades gerais abrangidas no nivel de aten¢dao do Colegiado do Curso estao
as ligadas a participagdo em atividades pedagdgicas, na Universidade e fora dela; a participagao
em eventos como congressos, simposios, jornadas e outros € a participacdo em projetos de
pesquisa e extensdo. O curso mobiliza seus alunos para a participagdo em eventos académicos,

considerando que a qualificacdo profissional esta muito além do ambiente da sala de aula e do
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proprio campus universitario.

O trabalho de apoio ao aluno acontece desde o momento do ingresso na Universidade.
No ato de ingresso, sdo apresentados a estrutura da instituicdo e a toda gama de servigos
disponibilizados, inclusive programas institucionais em desenvolvimento. Também sao
equacionadas duvidas relacionadas ou ndo ao curso, fato que acontece a cada inicio de semestre,
quando a Pro-Reitoria de Ensino e toda a estrutura de gestores dos diversos setores de decisdo
participam de encontros com os alunos.

Para atualizar os alunos no que tange as questdes académicas, o site da Uniplac
disponibiliza calendarios académicos, orientacdes de como acessar a bolsas de estudo, editais
de projetos de pesquisa e extensdo, estes ultimos com a intencdo de inserir o aluno
oportunamente em projetos de iniciagdo cientifica e a pesquisa.

Ha evidentemente todo o apoio aos aluno pelos professores do curso. E feito através dos
registros académicos, de forma eletronica, que permite o acesso a qualquer informagdo em
tempo real, de forma ampliada, incluindo desempenhos como diarios de classe e desempenho
em avaliagdes.

A Institui¢do como um todo dispde, ainda, de dois setores fundamentais no atendimento
e no apoio ao aluno. Sdo eles a Secretaria Académica, guardid de todas as informagdes e
documentacao sobre a vida funcional do aluno, desde o momento de seu ingresso até o momento
de sua saida da Universidade, e o Servigo de Atendimento ao Estudante atualmente é oferecido
pelo Apoio Comunitario e tem como objetivo a atengdo aos alunos através dos diversos
programas de bolsas de estudos que a Uniplac disponibiliza.

Como suporte do atendimento ao estudante apresenta-se o corpo técnico administrativo
envolvido com a operacionalizagdo dos cursos, de acordo com a necessidade apresentada.
Justifica-se que para assessorar os projetos pedagogicos, a Pro-Reitoria de Ensino, além de toda
a estrutura de técnicos para os setores, conta com uma Coordenacdo de Graduagdo, com
profissionais que dao assisténcia técnica e pedagdgica aos coordenadores de curso € a seus
colegiados. E para qualquer encaminhamento pedagogico hd o setor especifico de Apoio
Pedagogico - Seape, constituido por seis professores, um com Mestrado em Educagdo, dois
mestres em Sociologia Politica, trés Especialistas, € mais um técnico administrativo.

Considere-se que a experiéncia na area da educagdo superior dos profissionais que
atuam nos setores de apoio aos cursos possibilita-lhes uma melhor condigdo de
acompanhamento das propostas pedagdgicas dos cursos.

O quadro abaixo apresenta a relagdo do corpo técnico administrativo que realiza o

acompanhamento ao curso.
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QUADRO 9 - Corpo Técnico Administrativo que Realiza o Acompanhamento ao Curso

Gestora do Seape Especialista 40 horas
Técnico Administrativo Mestre 40 horas
Técnico Administrativo Especialista 44 horas
Apoio Pedagogico Mestre 20 horas
Apoio Pedagogico Mestre 30 horas
Apoio Pedagogico Mestre 20 horas
Apoio Pedagogico Especialista 20 horas
Secretaria Seape Graduagdo-em curso 40 horas
Registro Académico Apoio Especialista 20horas
Registro Académico Apoio Bacharel 20 horas
Registro Académico Apoio Graduagdo-em curso 20 horas
Registro de Controle Docente Graduag@o-em curso 40 horas
Registro de Controle Docente Graduag@o-em curso 40 horas
Secretaria da Coordenagdo de Graduagao Graduagdo-em curso 40 horas
Coordenagao de Curso Especializagdo 13 horas

FONTE: Recursos Humanos, 2016.

6.2.2 Apoio e Acompanhamento Pedagogico

O Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico - PAAP para o aluno da Uniplac
surge na perspectiva de promover o bem-estar do aluno desta Universidade, facilitando a
ambiéncia académica do ponto de vista da aprendizagem e social. Visa ainda desenvolver o
protagonismo dos sujeitos estudantes, na construgdo de sua historia na Universidade, bem como
no mundo do trabalho.

Considerando que atualmente as universidades vem fazendo jus ao seu proprio nome,
momento em que o ensino superior realmente se universaliza diante do acesso as camadas
menos favorecidas da populacdo, faz-se necessario que se garanta também a permanéncia
desses alunos.

Percebe-se que muitos ingressantes chegam a Universidade, apds varios anos de
conclusdo do ensino médio, ou mesmo vindos do ensino médio sem os subsidios necessarios
especialmente nas disciplinas de Portugués e Matematica o que gera a necessidade de apoio e
acompanhamento.

Em outra frente, o PAAP d4 suporte aos coordenadores para organizagdo, comunicacao
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e informagdes entre docentes e discentes, bem como realizando oficinas de conhecimento geral
e especifico para os cursos de Graduacdo cujos académicos precisam se submeter a avaliagao
do Enade.

Dé-se também o ingresso de alunos com necessidades especiais, aos quais ¢ preciso
garantir a acolhida e acompanhamento possibilitando-lhes ndo somente o acesso, mas,
sobretudo, a permanéncia na IES. Assim os servicos de apoio vém somar & comissdo de
acessibilidade com o trabalho de Libras e Braille e dentro das especificidades que cada demanda
requer.

Dentro desse contexto universitario, poderdo emergir em alunos e/ou funcionarios,
dificuldades em lidar com aspectos emocionais. Para isso, a Universidade vem desenvolvendo
a estrutura do acompanhamento psicossocial, que concerne simultaneamente a psicologia
individual e a vida social dos sujeitos, com objetivo de privilegiar a qualidade de vida as pessoas
que passam por sofrimento psiquico.

Convém ressaltar que nesse acompanhamento, serdo abordadas questdes focais, ndo
incluindo psicoterapias, com atendimentos continuos semanais e quinzenais, porém, quando for
levantada essa necessidade, serdo realizados encaminhamentos para o Servigo-Escola do curso
de Psicologia ou para outros segmentos externos que o profissional a frente deste servigo
considerar pertinente.

Sabe-se que para ter qualidade pedagogica, ¢ primordial conhecer os modos de
representacdo do saber e dos processos cognitivos, quanto maior for a consciéncia dos alunos e
professores sobre esses processos, maior serd a efetividade do ensino e aprendizagem. Desse
modo, para intervir € buscar a diversidade de fatores que poderao interferir negativamente para
a qualidade do ensinar ¢ aprender, a Uniplac vem organizando o acompanhamento
psicopedagogico que além de oferecer subsidios para os docentes trabalharem em sala de aula,
atuard efetivamente com o aluno no desenvolvimento de seu potencial académico, pessoal e
social, essenciais a formagao profissional, seguindo os mesmos preceitos do acompanhamento
psicossocial.

O Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico - PAAP teve origem na Pro-
Reitoria de Ensino e na Avaliagao Institucional da Uniplac e encontra-se ja atuando em algumas
frentes, enquanto em outras, esta se construindo.

Considerando a relevancia desse programa se esta investindo em sua ampliagdo para

que se garanta um trabalho de exceléncia na educagao superior em nossa regiao.

6.3 Organizacao Estudantil
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Os estudantes estdao organizados em Centros Académicos - CA, por curso e articulados
com o Diretorio Central dos Estudantes - DCE, estas representacdes estdo previstas nos
ordenamentos juridicos Artigos 134 a 136 do Regimento Geral da Uniplac.

Além do assento nos colegiados superiores a representacdo estudantil também tem

assento nos colegiados dos cursos, com direito a vez e voto.

6.4 Acompanhamento dos Egressos

As Pro-Reitorias de Ensino e de Extensdo em parceria com a Fundagdo Uniplac,
projetam a implantagdo de acompanhamento dos egressos. Algumas acdes estdo sendo
desenvolvidas, por exemplo, o cadastro dos egressos dos tltimos anos. Outras acdes em que os
egressos sdo convidados a participar sdo as atividades organizadas pelos cursos como; ciclo de
palestras, semanas académicas, congressos, simposios etc. Para o periodo 2010-2018 a
Universidade desenvolverd agdes de acompanhamento de no minimo 50% dos egressos da

Uniplac.
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7 INFRAESTRUTURA

A Uniplac conta hoje com uma area total de 78.455,70 m2 e com area construida de
35.827,03 m?, que corresponde aos blocos com salas de aula (188 salas de aula), setores
administrativos, biblioteca, laboratorios, salas especiais, coordenacdo dos cursos e de estagios,
saldo de atos, centro de convivéncia, Centro de Ciéncias da Saude — CCS, Centro de Ciéncias
Juridicas — CCJ, Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CCET, banheiros, além das

adaptagdes necessarias as pessoas com necessidades especiais.

7.1 Prédio da Reitoria

Espaco destinado para a realizacdo de atividades ligadas principalmente a gestdo,
incluindo ensino (Pré-Reitoria de Ensino, Coordenacao de Graduagao), Pesquisa (Pro-Reitora
de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagdo), Sala dos Conselhos, Recursos Humanos, Avaliacao
Institucional, Procuradoria Institucional, Assessorias de Comunicacao.

A edificagdo em dois pavimentos executada em estrutura de concreto armado com
fundagdes sobre sapatas. Fechamentos com paredes de tijolos ceramicos revestidos com reboco
de argamassa mista e azulejos nos banheiros. A estrutura da cobertura ¢ de madeira coberta com
telhas onduladas de 8mm em fibrocimento. O telhado esta apoiado sobre laje de concreto
armado a qual funciona também com laje de forro. Os pisos internos na sua maioria sdo de
madeira tipo parquet e nas circulagdes e escadaria sdo de granitina. Os pisos dos banheiros sao
ceramicos, esquadrias externas (janelas e portas) sdo metalicas e as internas (portas e divisorias)
sao em madeira. As paredes internas e externas estdo pintadas com tinta acrilica bem como as
lajes de forro. As esquadrias metalicas com vidros receberam tinta esmalte sintético e as portas
internas receberam verniz. As instalagdes hidraulicas sanitarias e elétricas sao embutidas sendo
as lumindarias aparentes com lampadas, fluorescentes de 40 watts. A area total construida ¢ de

738,11m2.

7.2 Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ

Neste centro sdo realizadas atividades de Pds-Graduacao (lato sensu e stricto sensu) e

do escritorio modelo do CClJ. No escritério modelo, onde atua o forum da familia do Curso de

Direito, sdo prestados atendimentos iniciais a comunidade, incluindo causas relacionadas a
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Alimentos; Alimentos Gravidicos; Alvara Judicial; Concessdao de Beneficio Previdenciario;
Consulta Juridica; Contestagao ¢ Reconvengao a Ac¢do Indenizatéria; Contestagcdo a Acao de
Dissolucdo de Unido Estavel Litigioso; Contestacdo a A¢dao de Indenizagao por Danos
Materiais; Conversdo de Separagdo Judicial em Divorcio Litigioso; Dissolucao de Unido
Estavel Litigioso; Divorcio Consensual; Embargos a Execucdo; Execucdo de Alimentos;
Execucdo de Sentenca; Exoneracdo de Alimentos; Interdicdo; Inventario; Investigagdo de
Paternidade; Modificacdo de Guarda; Oferta de Alimentos; Ordinaria; Previdenciaria;
Regulamentacao de Visitas; Reintegracdo de Posse. Reparagdo de Danos; Retificacdo de
Registro Civil; Revisional de Alimentos; Usucapido.

A edificacdo em trés pavimentos, executada em estrutura de concreto moldada no local
sobre fundagdes de estacas e blocos com fechamentos em tijolos cerdmicos revestidos com
reboco externamente. Os revestimentos internos sdo compostos de parte em reboco e parte em
ceramica. Pisos cerdmicos esmaltados nas areas de circulacdo e vinilicos tipo paviflex nas salas
de aula. As divisdes das salas sdo compostas de divisérias internas tipo divilux e em gesso
acartonado. Acesso interno aos andares através de rampa com piso ceramico antiderrapante.
Estrutura da cobertura em madeira, coberta por telhas onduladas de 8mm de fibrocimento,
forros parte em laje de concreto pintada com tinta acrilica e parte em gesso acartonado. Janelas,
com vidros, em perfis de aluminio anodizado, portas de acesso metalicas com pintura esmalte
sintético e portas internas de madeira pintadas com tinta a 6leo. Luminarias aparentes com
lampadas fluorescentes e demais instalagdes elétricas e hidro sanitarias embutidas. A area total

construida ¢ de 2.341,71m2.

7.3 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Neste centro sdo realizadas atividades relacionadas a todos os cursos da area da satde,
incluindo a prestacdo de servicos a comunidade nas areas de fisioterapia, odontologia, medicina
e psicologia. Desta forma, prestam atendimento as classes menos favorecidas.

A edificagdo em trés pavimentos com dois blocos (A e B), executada em estrutura de
concreto, moldada no local sobre fundagdes de estacas e blocos com fechamentos em tijolos
ceramicos revestidos com reboco externamente. Os revestimentos internos sao compostos de
parte em reboco e parte em ceramica, salas de raio X com reboco abaritado. Pisos cerdmicos
com tabeiras em granito verde nas circulagdes principais e algumas salas com paviflex.
Estrutura da cobertura em madeira, coberta por telhas onduladas de 8mm em fibrocimento,

forros em laje de concreto pintada com tinta acrilica. Janelas, com vidros, em perfis de aluminio
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anodizado, portas de acesso metalicas com pintura esmalte sintético e portas internas de madeira
pintadas com tinta a 6leo. Luminarias aparentes com lampadas fluorescentes e demais

instalagoes elétricas ¢ hidro sanitarias embutidas. A area total construida ¢ de 6.068,27m?2.

7.4 Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CCET

Neste centro sdo realizadas atividades relacionadas ao ensino de cursos das areas exatas
e tecnologicas.

A edificacdo em dois pavimentos, executada em estrutura de concreto moldada no local
sobre fundagdes de estacas e blocos com fechamentos em tijolos ceramicos revestidos com
reboco externamente. Revestimento interno parte em reboco e parte em ceramica. Pisos
cerdmicos esmaltados nas areas de circulacdo e salas e em alguns locais em concreto queimado.
Estrutura da cobertura em madeira, coberta por telhas onduladas de 8mm em fibrocimento,
forros em laje de concreto pintada com tinta acrilica. Janelas, com vidros, em perfis de aluminio
anodizado, portas de acesso metalicas com pintura esmalte sintético e portas internas de madeira
pintadas com tinta a 6leo. Luminarias aparentes com lampadas fluorescentes e demais
instalagdes elétricas e hidro sanitdrias embutidas. A area total construida ¢ de 1.917,06m2.

A universidade conta com a ampliagdo do bloco do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas, com area construida de 6.602,07 m2, com 2 pavimentos, sendo: no térreo: 01
laboratorio, 01 anfiteatro para 255 pessoas, 06 salas de informatica e 08 salas de aula. No 1°
Pavimento: 20 salas de aula e 01 sala de apoio e no 2° pavimento: 20 salas de aula e 02 salas de

apoio.

7.5 Setor de Meios

Encontra-se localizado no Bloco 1, possui duas salas para o controle e gestao de
agendamentos de equipamentos de informatica (notebook, projetor multimidia) e suprimentos
(pincel, apagador, tomadas, plugs, extensdo elétrica) para uso em atividades relacionadas ao
ensino. Esses equipamentos e suplementos também sdo usados com atividades relacionadas a

pesquisa e extensao.

7.6 Salas de Aula
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As salas de aula da Uniplac foram construidas segundo o padrio definido pela
legislacdao, num total de 148 salas. Estdo equipadas com material de acordo com a necessidade
de cada curso. As salas para desenvolvimento das disciplinas tedricas estao dentro do padrao
estabelecido pela engenharia e contam com cadeiras estofadas. Além disso, contam com
equipamento de multimidia, com agendamento de equipamento de menor porte para todas as
salas, como retroprojetor e telas para projecao. Os demais espagos pedagdgicos utilizados para
a realizacdao das aulas apresentam condi¢des excelentes para o seu desenvolvimento. Além
disso, os Cursos poderao se utilizar de espacos como o Auditério para reunides cientificas e
defesas de trabalhos de Curso. Estes espacos dispdoem de multimidia instalada, cadeiras
estofadas, microfones e som ambiente. A area total construida para as salas de aula é de

16.904,38 m2.

7.7 Auditorios

A Uniplac possui dois (2) auditorios situados nos blocos estratégicos por area do
conhecimento, com capacidade para 250 alunos e outro para 255 alunos, equipados com
aparelhos de multimidia, ar condicionado, iluminagao e ventilagdo adequada para palestras e

conferéncias.

7.8 Salas dos Professores

A Uniplac, conta com uma estrutura fisica munida de mesas; cadeiras; computadores
para uso dos professores. As salas setoriais encontram-se instaladas em cada bloco da IES,
divididos por areas do conhecimento e apresentam comodidade necessaria as atividades ali
desenvolvidas. As salas setoriais estdo proximas as salas das coordenagdes proporcionando um

contato mais proximo para resolucao de problemas imediatos.

7.9 Espacos para Atendimento aos Alunos

Todas as coordenagdes possuem salas com mesas e cadeiras propicias ao atendimento
individual dos discentes. Além destes espacos os alunos possuem locais proprios para
atendimento como: central de atendimento; salas para atendimento individual de acordo com a

legislag@o vigente no caso de atendimento a necessidades especiais, etc.
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7.10 Infraestrutura para CPA

O PDI da IES entendendo que a CPA exerce um papel importante para auxiliar na
tomada de decisdes na gestdo académica e administrativa, dispde de uma infraestrutura
suficiente para atender as necessidades institucionais:

a) Espaco fisico para a realizagdo das reunides mensais e extraordinaria. As reunides da

CPA ocorrem na denominada Sala dos Conselhos. A sala dos conselhos ¢ equipada
com cadeiras estofadas, mesa, ar condicionado.

b) O setor possui equipamentos para a operacionalizagdo das atividades. As atividades
da CPA ocorrem na sala de avaliacdo institucional, situada no prédio da Reitoria, ao
lado da sala dos conselhos. A sala possui 7 mesas, 4 computadores, armarios amplos
para a guarda dos relatorios, 1 quadro branco para anotag¢des das atividades didrias,
impressora compartilhada, 4 funcionarios da avaliagdo institucional que dao suporte

a todas as atividades da CPA e do PL
7.11 Demonstrativo do Espaco Fisico Construido
7.11.1 Demonstrativo do Espaco Fisico Construido

TABELA 3 - Demonstrativo do Espaco Fisico Construido

Individual [Total Individual (Total

Util Util Construido |Construido
Reitoria
Térreo 319,75 369, 055
1.° Pavimento 317,76  [637,51 369,055 (738,11

Central de Atendimento/ Biblioteca/ NIU/ /Fundagao/Procuradoria Juridica.

Térreo 1.486,00 1.532,5

1.° Pavimento 406,07 1.892,07 663,35 2.195,85
Bloco I

Térreo 2.443,02 2.585,62

1.° Pavimento 2.409,64 4852,66 2.585,62  |5.171,24
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Centro de Convivéncia

Térreo 1.008,88 [1.008,88 1.180,30  [1.180,30
Patrimonio e Manuten¢ao

Térreo 291,15 291,15 323,5 323,50
Bloco II

Térreo 2.385,99 2.626,45

1.° Pavimento 2.429,78 2.626.,45

2.° Pavimento 1.241,56 [6.057,33 1.316,02  [6.568,92
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas CCET

Térreo 886,41 058,53

1° Pavimento 864,62 1751,03 058,53 1.917,06
Ampliacdo Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas CCET

Térreo 1.748,11

1* Pavimento 1.866,80

2% Pavimento 1.815.86 5.460.77
Centro de Ciéncias Juridicas

Térreo 701,08 780,57

1° Pavimento 619,16 780,57

2° Pavimento 644,74 1.964,98 780,57 2.341,71
CER Centro Especializado em Reabilitagdo

Térreo 64,24 64,24 71,26 71,26
Subestacao de Energia

Térreo 34,50 34,50 34,50 34,50
Centro de Ciéncias da Saude CCS

Circulacdo/ Rampa/ Hall 562, 50 590, 00

Térreo 1.676,25 1.789,95

1° Pavimento 1.483,83 1.794,24

2° Pavimento 657,17 714,24

3° Pavimento 595,41 714,24

Subsolo 403,64  [5.378,80 465,60 6.068,27

Outros
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Midi Lages 256,75 256,75 295,55 295,55
Midi Lages 11 197,86 197,86 219,42 219,42
Midi Lages 111 298,00 298,00 298,00 298,00
IGP 559,54 559,54 593,27 593,27
Ceim Uniplac 973,66 973,66 1.208,00  {1.208,00
TOTAL GERAL 26.218,96 35.827,03

FONTE: Setor de Patriménio e Manutengao, 2016.

7.12 Biblioteca

A Biblioteca Central da Uniplac ¢ um 6rgéo suplementar da Universidade do Planalto
Catarinense — Uniplac, vinculada a Reitoria, atualmente conta com uma area de 930m?,
distribuida em salas de estudo em grupo, setor administrativo, empréstimo, multimidia, colecao
especial, setor de periddicos, espago cultural e com espago coletivo para estudo e pesquisa.
Ainda ha dois espacos fora do ambiente da Biblioteca, Depdsito (para acervo pouco utilizado)
e Encadernacdo, respectivamente com 46,07 m? e 24,96 m?. Segundo relatorio anual do setor
de 2015, o acervo bibliografico dispdoe de 43.375 titulos e 91.729 exemplares de livros. A
colegdo de periodicos conta com 2.700 titulos e 46.526 exemplares.

A Uniplac ¢ orientada por uma politica de formacdo e desenvolvimento do acervo
documental da Biblioteca, instituida através de Resolugoes.

Estas resolugdes, entre outras providéncias, instituiu a comissdo de sele¢do da
biblioteca. E importante ressaltar que a aquisi¢do de titulos, assim como a determinagdo das
quantidades de exemplares, seguem orientagdo da legislagdo emanadas pelo INEP e obedecem
as proporgdes indicadas no instrumento de avaliagdo atualmente em uso.

A Biblioteca da Universidade, através de sua politica de formacdo e desenvolvimento
de acervos, tem procurado garantir a atualizagdo constante de seus livros e periodicos,
mantendo atualizadas as Referéncias Basicas e Complementares indicadas nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

Em 2007, através de um convénio com a Capes, foi disponibilizado para a Biblioteca
Central o acesso aos periodicos do Portal da Capes, que permitem o uso por docentes e aluno
do mais completo portal de periddicos disponivel no Brasil, atualmente.

A Biblioteca estd disponivel para utilizagdo pela comunidade em geral para consultas

locais, copias de pesquisas feitas na Internet e CD-ROM e permite o empréstimo domiciliar aos
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usuarios vinculados a Instituicdo, ou seja, aos professores, alunos e técnicos administrativos da

Uniplac.

7.12.1 Servigos Prestados pela Biblioteca Central

A Biblioteca possui varios setores para atender as necessidades dos usuarios e para dar

um tratamento especial a cada material, de acordo com a sua especificidade:

a) sala de multimidia: disponibiliza quatorze microcomputadores ligados a Internet;

b) sala de obras raras;

C) setor de periddicos;

d) setor de empréstimo, onde esta o acervo de DVDs, CDs;

e) setor de encadernagio;

f) setor de colegdes especiais (acervo de mapas, folhetos e trabalhos cientificos);

g) computadores: vinte e oito (28) computadores para atender seus usuarios no uso de

servigos da biblioteca;

h) rede Wireless: disponivel na biblioteca.

Além das atividades normais de atendimento, das rotinas de aquisi¢do, catalogacdo e

empréstimo de materiais, ¢ dos trabalhos internos para organizagdo e execucdo desses

processos, a Biblioteca dispde de outros servigos para os seus usuarios:

a)

b)

d)

visitas orientadas: além das visitas locais, em que recebemos alunos do ensino
médio para conhecer a biblioteca, ¢ feito um trabalho em conjunto com os
professores de Metodologia Cientifica, sobre o uso racional da biblioteca, em que,
entre outras informagdes, ¢ feita uma demonstragdo do sistema de consulta,
renovagao e reserva de materiais bibliograficos on line;

pesquisa bibliografica: busca de materiais bibliograficos para os grupos de pesquisa
da Uniplac;

empréstimo, renovacao e reserva on line permite o usudrio do sistema fazer estes
Servigos via Internet pelo enderego eletronico
http://www.uniplaclages.edu.br/biblioteca;

pesquisa on line (sala de multimidia): o aluno pode fazer sua pesquisa na Internet e
fazer impressao. Também ¢ permitida a digitacdo de trabalhos nesta sala. Este
servigo também ¢ oferecido a comunidade externa no periodo vespertino;

comut on line: sistema de comutacdo bibliografica de artigos de periodicos

nacionais e importados. Mais utilizado pelos grupos de pesquisa, pos-graduacao e


http://www.uniplaclages.edu.br/biblioteca
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professores mestrandos e doutorandos. Est4 sendo utilizado também pelos alunos
dos cursos de graduacdo da area da Saude;

f) o Catalogo Coletivo da Rede de Bibliotecas Acafe (Associagdo Catarinense das
Fundagdes Educacionais), tem como objetivo integrar o acervo das bibliotecas
participantes do Sistema Acafe oferecendo servico de consulta simultdnea aos
acervos de todas as bibliotecas participantes do projeto e empréstimo entre as
bibliotecas. O Catalogo Coletivo da Rede de Bibliotecas Acafe esta disponivel no
endereco: http://www.acafe.org.br/new/index.php?endereco=bibliotecas/home.php

g) pesquisa em base de dados assinada ou de acesso gratuito. A Biblioteca realiza
oficinas, demonstrando como utilizar essas bases de dados assinadas e de acesso
livre. As bases de dados usadas nas oficinas sdo de acordo com a area do curso;

h) encadernagdo: neste setor sdo feitas as encadernagdes ¢ também a recuperagdo de
materiais danificados do acervo. O setor também presta servigos de encadernacao
para outros setores da universidade;

i) a biblioteca disponibiliza um espaco cultural para exposi¢oes de artistas regionais

e nacionais, em convénio com o Sesc/Lages.

7.12.2 Informatizagdo da Biblioteca Central

O processo de informatizagao do acervo da Biblioteca Central da Uniplac inicia em 1994
com o sistema chamado CadBib, desenvolvido em linguagem de programacao Clipper, usando
banco de dados dBase III e sistema operacional MS/DOS. Este sistema foi desenvolvido na
propria universidade e permitia apenas consulta ao acervo de livros.

Em 1997 foi estruturado um sistema para Windows 95 em Interbase/Delphi, com maior
capacidade de armazenamento de informacgdes, permitindo assim a informatizagao de todos os
tipos de materiais ¢ o desenvolvimento dos modulos de empréstimo domiciliar, de aquisigao,
além de diversos relatdrios estatisticos utilizados pela biblioteca. Este sistema, chamado
Demeétrius, foi desenvolvido pelo Nucleo de Informdatica da Uniplac em parceira com a
Biblioteca Central.

Em 2010, a Uniplac adquiriu o sistema Pergamum, que ¢ utilizado amplamente pela
maioria das universidades brasileiras e por mais de 8.000 bibliotecas em todo o pais. Este
sistema, desenvolvido pela PUC/PR por um grupo de bibliotecarios e analistas de sistemas, foi
implementado na arquitetura cliente/servidor, com interface grafica - programacao em Delphi,

PHP e JAVA, utilizando banco de dados relacional SOQL (ORACLE, SOLSERVER ou SYBASE).
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O Sistema contempla as principais fungdes de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada,
com o objetivo de facilitar a gestdo dos centros de informacgao, melhorando a rotina didria com

0S SEus usuarios.

7.12.3 Politica de Desenvolvimento do Acervo

O controle e o acompanhamento do acervo estdo sendo efetuados pela Comissao de
Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Central da Uniplac, instituida pela Portaria n® 005/97
de 13/08/1997, e reconstituida pela Portaria n® 095 de 24/08/2015. A partir daquele ano,
estabeleceu-se oficialmente uma Politica de Formag¢do ¢ Desenvolvimento do Acervo
Documental da Biblioteca Central da Uniplac, sendo atualizada recentemente, ¢ apresentando
0s seguintes objetivos:

a) ordenar o crescimento racional, assegurando consisténcia e equilibrio no

desenvolvimento de seus recursos informativos;

b) Compor uma colecdo de alto grau de exceléncia, tanto qualitativa como
quantitativamente, da forma que melhor atenda aos interesses da comunidade
universitaria da Uniplac;

) desenvolver continuamente os seus recursos, conforme projetos pedagdgicos dos
cursos de graduagado e pos-graduacdo, programas e projetos de pesquisa e extensao;

d) disponibilizar recursos de acessibilidades ao acervo para as pessoas com deficiéncia;

e) estabelecer critérios e prioridades para o gerenciamento da colegdo.

Anova Politica de Desenvolvimento do Acervo foi aprovada em reunido do Consuni em

29 de julho de 2016, que gerou a Resolugao n°® 237, de 13 de setembro de 2016.

7.12.4 Crescimento do Acervo - 2010-2015

O acervo da Biblioteca Central apresentou um crescimento significativo no periodo de

2010-2015. Seguindo as suas diretrizes atualiza continuamente o acervo.

TABELA 4 - Evolugado Acervo de Livros, 2010 a 2015
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Titulos Volumes
2010 39.990 80.521
2011 40.725 82.206
2012 41.855 87.092
2013 42.299 88.503
2014 42.909 90.202
2015 43.375 91.729

FONTE: Biblioteca Central, out/2016

TABELA 5 - Evolucao do Acervo de DVDs, CDs ¢ Folhetos, 2010-2015

Titulos Exemplares Titulos Exemplares
2010 1.078 1.690 2.233 3.317
2011 1.127 1.777 2.236 3.327
2012 1.162 1.871 2.251 3.352
2013 1.191 1.987 2.258 3.361
2014 1.200 2.048 2.260 3.362
2015 1.201 2.070 2.264 3.384

FONTE: Biblioteca Central, out/2016

TABELA 6 - Evolugao dos Periddicos, 2010 a 2015

w
2010 2518 41.438
2011 2.595 42.838
2012 2.644 44016
2013 2.666 44910
2014 2.681 45701
2015 2.700 46.526

FONTE: Biblioteca Central, out/2016

Entre os relatérios de estdgio e Trabalhos de Cursos - TCs e monografias, houve
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consideravel crescimento no periodo. A tabela 7 permite observar que o nimero de relatorios e
TCs disponiveis cresceu significativamente.

TABELA 7 - Evolugado Relatorios, TCs e Monografias, 2010-2015

Titulos Volumes Titulos Volumes
2010 1.740 1.868 1.586 1.668
2011 1.835 1.964 1.669 1.753
2012 1.849 1.978 1.729 1.815
2013 1.909 2.038 1.757 1.844
2014 1.926 2.056 1.808 1.896
2015 1.930 2.060 1.825 1.912

FONTE: Biblioteca Central, out/2016

A ampliag@o do nimero de professores com mestrado e doutorado produziu um impacto
no acervo de dissertacdes. Na tabela 8 abaixo constatamos a evolu¢do dos titulos das
dissertagoes.

TABELA 8 - Evolugao de Dissertagdes e Teses, 2010- 2015

Titulos Volumes Titulos Volumes
2010 247 288 58 64
2011 273 314 59 65
2012 292 333 59 66
2013 311 352 59 66
2014 335 376 59 66
2015 343 385 59 66

FONTE: Biblioteca Central, out./2016.

7.12.5 Acervo Bibliogréafico por Area de Conhecimento

A evolugcdo no acervo bibliografico ocorre a partir das diretrizes da politica de
desenvolvimento do acervo. O quadro abaixo demonstra o niimero de titulos e volumes por

area de conhecimento e por area de classificacdao da Biblioteca.

TABELA 9- Numero de Titulos e Volumes por Area do Conhecimento
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Ciéncias Exatas e da Terra 3.195 8.269
Ciéncias Biologicas 1.248 3.828
Engenharias 1.077 4.048
Ciéncias da Satde 5.659 17.040
Ciéncias Sociais Aplicadas 14.081 47.372
Ciéncias Humanas 9.249 21.452
Linguistica, Letras e Artes 8.465 14.073
Outros 23.791 37.530
TOTAL 66.765 153.612

Fonte: Biblioteca UNIPLAC - out./2016

7.12.6 Investimento no Acervo

Nos tltimos cinco (05) anos a Uniplac investiu na Biblioteca mais de 750 mil reais,

conforme demonstrado na tabela 10.

TABELA 10- Valor Realizado em R$ 2010-2015

2010 125.184,89
2011 85.898,23
2012 390.589,16
2013 86.999,29
2014 106.029,27
2015 82.859,09

FONTE: Biblioteca Central, out./2016.
7.12.7 Recursos Humanos
A qualificag@o e capacita¢do do pessoal da biblioteca sdo realizadas através de cursos

e palestras, visitas técnicas promovidas pela propria Instituicdo, incentivo a participagdo em

cursos € congressos € o apoio financeiro e institucional a graduagdo e pds-graduacao.

QUADRO 10 - Funcional da Biblioteca
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Coordenagdo e aquisi¢ao 40h
Bibliotecarios 03 Referéncia e catalogacao 40h
Referéncia 20h
g;lla)ﬁg‘?ercgfio 01 Balcao de empréstimo. 40h
01 - Atendimento e reposicao de periddicos /
~ - 40h
balcdo de empréstimo.
01 - Reposigao de livros, balcao de
empréstimo / atendimento na sala de 40h
multimidia
Auxiliar 01 —Atendifnento, reposicao de livros e 40
Administrativo encademagao : :
06 01 - Atendimento e reposi¢ao de livros e 40h
colagem
01 — Balcdo de empréstimo e clipping da
UNIPLAC, reposi¢ao de livros, documentos 40h
contabeis.
01 — Reposicao de Periddicos e atendimento 40h
Total 10 380h

FONTE: Biblioteca Central, out./2016.

7.12.8 Acessibilidade

A Biblioteca tem uma preocupagdo nao s6 nas questdes fisicas da acessibilidade mas
também na parte relacional e na inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo no espaco da Biblioteca. Todos os
funciondrios fizeram uma capacitacdo em Libras e Braille (Capacitagdo Inclusiva para Cegos e
Capacitacao Inclusiva para deficiente auditivo), além de duas funcionarias da Biblioteca que
possuem Formag¢ao Continuada em Educacao Inclusiva Lingua de Sinais - Libras.

As instalacdes internas contemplam uma entrada com porta especial para permitir o
acesso de cadeirantes e um computador especifico para utilizacdo de cadeirantes. Na sala de

multimidia estd instalado o programa DOS VOX, que ¢ utilizado pelos deficientes visuais.

7.12.9 Politica Institucional da Dimensao de Infraestrutura Fisica da Biblioteca

O Setor de Patriménio e Manutengao da Uniplac tem como principal meta atender as

propostas de ampliagdo de espago fisico, laboratorios e aquisi¢do de equipamentos, conforme
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propostas de implantacdo de novos cursos, e também, segundo alteragcdo e atualizacdo dos
Projetos Pedagdgicos — PP dos cursos, contemplando o Ensino, Pesquisa e Extensao. Destacam-
se abaixo as diretrizes especificas para o setor de Biblioteca:

a) implantagdo do sistema Pergamum para facilitar comunica¢do com o Sinbac;

b) ampliagdo do espago fisico da biblioteca em parceria com Sesc/Lages;

C) obtengdo de novas bases de dados para atender aos mestrados;

d) instalagdo do sistema de empréstimo nos cursos fora de sede;

e) implementagdo do Projeto Escolé com o langamento da Semana do Livro Infantil;

f) investimento em treinamento para os funcionarios da biblioteca (Libras), para
melhorar o atendimento ao aluno com necessidades especiais;

g) aquisi¢do de novos equipamentos para a sala de multimidia como computador com
entrada para pen-drive € novo scanner;

h) integracdo do sistema da biblioteca com o de outros setores como o financeiro e
recuperagdo de créditos, para que a informagdo ao aluno em questdes financeiras se
torne mais rapida e confiavel,

i) implanta¢ao do projeto de TC's online que disponibiliza na rede os TC's dos alunos
e torna mais acessivel a pesquisa para os mesmos, além de ampliar o espaco destinado
aos periodicos;

j) implanta¢do do Banco de Teses e Dissertagdes da Uniplac - BTDU;

K) criagdo do banco de dados dos artigos indexados dos periddicos da biblioteca;

I) ampliagdo das oficinas de treinamento permanente junto aos professores tornando
obrigatorio a participagdo dos mesmos em treinamentos de pesquisa em bases de
dados;

m)ampliar as fontes de informagao da biblioteca como um setor de documentagao;

n) criar um setor de normatizagdo de trabalhos académicos;

0) ampliar e fortalecer a participagdo do docente na politica de desenvolvimento de
acervo, tornando as decisodes sobre descarte e ampliagdo mais democraticas e rapidas;

p) criacdo do Centro da Memoria do Livro - CML, para abrigar obras raras;

q) instalagdo de um sistema de seguranga nos livros que diminua a depredacdo e
desaparecimento de livros;

r) ampliagdo das salas de estudo em grupo e cabines individuais;

S) contratagdo de novos técnicos em biblioteconomia que possam trabalhar em projetos
de referéncia e perioddicos, visto o aumento da demanda dos cursos por esses

materiais.
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As diretrizes apresentadas anteriormente referem-se ao que estava sendo projetado no
ano de 2010 para o crescimento da Biblioteca. Varios desses itens ja foram contemplados como:
a aquisicao e implantagdo do Sistema Pergamum (hoje ja utilizando a versao web do sistema);
a obteng¢do de novas bases de dados para atender os diversos cursos de Graduagao da Uniplac
e os Mestrados também foram 7 novas bases em 2012; investimento em qualificagdo dos
funciondrios no curso de Libras; aquisi¢ao de novos equipamentos para a sala de multimidia;
disponibilizar no Sistema de Consulta da Biblioteca os textos completos das dissertagdes
defendidas na Uniplac, dentre outros.

Para uma nova projecao, apresentamos algumas propostas para otimizagao, readequacao
e adaptagdo dos espacos existentes, como também de novos modelos de acervos e servigos para
a Biblioteca:

a) sala de atendimento para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com equipamentos e funcionarios
qualificados para satisfazer esses usuarios;

b) programa de qualificagdo permanente dos funcionarios, para que consigam atender
as expectativas e necessidades desse novo aluno/pesquisador;

c) local especifico para deposito dos livros pouco utilizados ou de edigdes antigas
(proximo da Biblioteca), liberando espaco interno para as edigdes mais recentes,
acervos atualizados e salas de estudo;

d) adequacdo constante dos espagos e materiais com os requisitos da acessibilidade;

e) assinatura de bases de dados de livros e periddicos, principalmente nas areas da
Saude e do Direito;

f) ampliar, com a participagdo dos cursos de Graduacdo, a Semana do Livro ¢ da
Leitura, dando maior visibilidade e importancia que este evento merece;

g) fazer estudos de viabilidade para implantagao de Bibliotecas Setoriais. Inicialmente
essas Bibliotecas seriam instaladas no Centro de Ciéncias da Saude - CCS e no
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET, envolvendo dois grandes acervos,

um da 4rea da Satde e outro das Engenharias e Arquitetura respectivamente.

7.13 Laboratorios

A Universidade busca sempre trabalhar com seus académicos de forma integrada e

pratica, por isso o investimento em laboratdrios e equipamentos € bem significativo. Nos
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Quadros 13 a 24 constam relagdo dos laboratorios e salas ativas no ano de 2016. Todos estao
equipados, e conforme registros receberam intimeras visitas, pois, tornaram-se referéncia na
Regido Serrana.

7.13.1 Laboratérios do Centro de Ciéncias da Saude

QUADRO 11 - Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Edificacao m? Data de instalacio
Laboratorio de Educacio Fisica e Fisioterapia

Laboratorio de Educagao Fisica e Fisioterapia Abr. /2006
Laboratorio de Fisiologia do Exercicio 645,98 Ago./ 2002
Laboratdrio de Atividades Corporais Abr./ 2006

Laboratdrio de Ginéstica Olimpica Abr. /2006

Laboratoérios da Satide (enfermagem e medicina)

Laboratorio de Praticas Integradas I 52,18 Jul./ 2001

Laboratdrio de Praticas Integradas 11 49,61 Jul./ 2001

Laboratorio de Praticas Integradas 111 65,74 Jul./ 2001

Laboratdrio de Praticas Integradas IV 32,52 Maio/ 2007
Sala de Utilidades 7,76 Maio/ 2007
Sala de Discussao | 8,19 Maio/ 2007
Sala de Discussao II 8,19 Maio / 2007
Consultorio Integrado I 9,49 Maio/ 2007
Consultdrio Integrado II 9,93 Maio/ 2007
Consultorio Integrado III 10,12 Maio/ 2007
Consultério Integrado IV 9,97 Maio/ 2007
Consultorio Integrado V 15,82 Maio/ 2007
Consultério Integrado VI 11,84 Maio/ 2007
Consultorio Integrado VII 9,97 Maio/ 2007
ILaboratorio Morfo- Funcional 238,70 Maio/ 2007
Salas de tutorias de Medicina I 16,60 Maio/ 2007
Salas de tutorias de Medicina II 18,60 Maio/ 2007
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Salas de tutorias de Medicina II 19,20 Maio/ 2007
Salas de tutorias de Medicina IV 17,65 Maio/ 2007
Salas de tutorias de Medicina V 14,45 Maio/ 2007

Laboratorio de Psicologia

Sala de observagdo de comportamento — 18,95 Jul./ 2001
Infantil

Sala de observagdo de comportamento — 18,95 Jul./ 2001
Adulto

Laboratorio de Psicologia I - Infantil 63,75 Jul./ 2001

Laboratdrio de Psicologia I1- Adulto 63,75 Jul./ 2001

FONTE: Setor Patrimdnio e Manutengao, 2016.

7.13.2 Laboratério Escola de Biomedicina

QUADRO 12 - Laboratoério Escola Biomedicina

Laboratorio Escola Biomedicina

Sala Responsavel Técnico 18,38 Ago./ 2012
Gabinete de Digitagao 19,59 Ago./ 2012
Laboratério Microbiologia I 21,20 Ago./ 2012
Laboratorio Microbiologia 11 21,29 Ago./ 2012
Laboratorio Microbiologia I1I 17,86 Ago./ 2012
Laboratério de Parasitologia 43,74 Ago./ 2012
Administragao 30,49 Ago./ 2012
Laboratério de Hematologia 27,92 Ago./ 2012
DML 14,17 Ago./ 2012
Laboratorio de Bioquimica e 89,23 Ago./ 2012
Imunologia

Deposito de Vidrarias 19,35 Ago./ 2012
Central de Esteriliza¢do 31,11 Ago./ 2012
Laboratorio de Genética 57,88 Ago./ 2012
Sala de Reunido 66,19 Ago./ 2012




Sanitarios Fem./Masc./Portadores

Necessidades Especiais

40,08 ‘

Ago./ 2012
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FONTE: Setor de Patrimdnio ¢ Manutencao, 2016.

7.13.3 Laboratorios do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas- CCET

QUADRO 13 - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas- CCET

Especificacao m? Data de instalacio
Laboratorio Pronto 3D 72,69 Dez/ 2013
Sala Atelié 33,83 Dez/2013
Laboratério de Instalagdes Elétricas 66,21 Ago./ 2002
Laboratdrio Agregado Dez/2013
Laboratorio de Cimento e Concreto Dez/2013
Laboratorio Massa Asfaltica 337,03 Dez/2013
Laboratorio de Solos Dez/2013
Laboratério de Topografia Dez/2013
Latiens 157,21 Dez/ 2011
Laboratério de Projeto e Simulagdes 56,97 Dez/2011
Iﬁi‘t;ﬁiralziri(; 'de Automacao, Hidraulica e 54.80 Dez/2011
Laboratorio de Eletronica Digital 77,97 Ago./ 2002
Deposito de Eletronica 16,38 Ago./ 2002
Laboratério de Eletrotécnica 66,11 Ago./ 2002
Laboratorio de Fisica Ago./ 2002
Laboratério de Hardware 720l Ago./ 2002
Laboratério de Cosmetologia 51,69 Out/2011
Laboratério de Quimica Ago./ 2002
Laboratério das Aguas 5192 Ago./ 2002
Laboratorio de Metrologia 44,91 Ago./ 2002
Deposito de Vidraria 12,95 Ago./ 2002
Deposito de Produtos Quimicos 14,70 Ago./2002
Sanitéri'os Fem./ Ma§c_./ Portadores de 61.89
Necessidades Especiatis, ’

FONTE: Setor de Patriménio e Manutengdo, 2016.




7.13.4 Laboratérios do Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ

QUADRO 14 - Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ
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Especificacao m? Data de instalacio
Setor de Pos-Graduagao/Especializagdes 27,17 Mar/ 2007
Setor de Pos-Graduagao/Mestrados 16,40 Mar/ 2007
Laboratorio de Informatica dos Mestrados 15,73 Dez/ 2002
Nucleo de Praticas Juridicas 137,22 Dez/ 2002
Foérum Universitario 105,39 Dez/ 2002
Auditério do CCJ — 250 pessoas 256,70 Dez/ 2002

FONTE: Setor de Patrimdnio e Manutengao, 2016.

7.13.5 Laboratorio de Ciéncias Humanas Letras e Artes

QUADRO 15 - Laboratoério de Ciéncias Humanas Letras e Artes

Especificacao m? Data de instalacio
Oficina de Artes 91,66 2002
Laboratdrio de Pedagogia 29,56 2002
Sala de Musica 62,27 2008
FONTE: Setor de Patriménio ¢ Manutengao, 2016.
7.13.6 Laboratoérios de Informaética
QUADRO 16- Laboratoérios de Informatica
Especificacao m? Data de instalac¢ao
Laboratorio de Informatica I/Aquifero 57,21 Ago./ 1996
Guarani
Laboratorio de Informatica 11 71,35 Maio/ 1998
Laboratorio de Informatica I1I 56,80 Maio/ 1999
Laboratorio de Informatica IV 75,83 Fev./ 2000
Laboratoério de Informatica V 56,80 Mar/ 2003

FONTE: Setor de Patriménio ¢ Manutengao, 2016.




7.13.7 Laboratorios Basicos e Anatomicos

QUADRO 17 - Laboratorios Basicos ¢ Anatomicos
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Especificacao m? Data de instalacio

Laboratério de Ecologia 25,33 Ago./ 2003
Laboratorio de Anatomia I 60,57 Jun./ 1999
Sala de Apoio 45,22 Jun./ 1999
Laboratorio de Anatomia 111 60,72 Jun./ 1999
Laboratério de Bioquimica 107,32 Mar/ 2002
Laboratdrio de Botanica (Ciéncias 60,48 Jun./ 1999
Ambientais)

Laboratorio de Cultura 29,99 Mar/ 2002
Laboratério Aquifero Guarani 30,43 Mar/ 2002
Laboratdrio de Fisiologia e

Farmacologia/Herbario os Mar/ 2002
Laboratorio de Microbiologia e Imunologia 31,76 Mar/ 2002
Laboratério de Microscopia I 102,59 Mar/ 2002
Laboratério de Hematologia 62,47 Mar/ 2002
Laboratorio Estética/Cosmetologia 60,80 Out/ 2011
Laboratério de Zoologia e Parasitologia 60,25 Jun./ 1999
Sala de Animais 15,07 Mar/ 2002

FONTE: Setor de Patrimonio e Manutenc¢ao, 2016.

7.13.8 Laboratorios Exatas e Sociais Aplicadas

QUADRO 18 - Laboratoérios Exatas e Sociais Aplicadas

Especificacao m? Data de instalaciao
Laboratorio de Gestao/ Radio 72,42 Marg¢o/2002
Laboratorio de Contabilidade/Supervisao de
41,89 Abril/ 2001
Estagio
Laboratorio e estdgio de matematica 28,68 Abril/ 2006

FONTE: Setor de Patrim6nio e Manutenc¢ao, 2016.
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7.13.9 Laboratorios das Clinicas

QUADRO 19 - Clinicas

Especificacao m? Data de instalacio
Clinicas Odontoldgicas

Clinica Radiologica 175,65 Abr./2001
Centro Cirurgico 135,55 Abr./2001
Triagem 22,65 Abr./2001
Clinica Odontologica 1. 537,36 Jul./2001
Clinica Odontologica 2/Centro de

Especialidades Odontoldgicas - Mar/2006
Pré-Clinica 1 110,75 Ago./2000
Pré-clinica 2 110,75 Jul./2002
Escovddromo 38,65 Ago./2000
Sala de Armérios 53,00 Ago./ 2000
Banco de Dentes 36,70 Mar/2013
Laboratério de Apoio 10,55 Jul./2001
Laboratorio de Revelagao 1 5,31 Jul./2001
Laboratério de Raios-X e revelagdo 11,15 Ago./2000
Central de Esterilizagcao 73,93 Jul./2001
Laboratério de Interpretacao radiologica 82,95 Jul./2001

FONTE: Setor de Patriménio e Manutengdo, 2016.

7.13.10 Salas de Aula

QUADRO 20 - Salas de Aula
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Especificacao N° salas Localizacao
Salas de aula 42 Bloco I
Salas de aula 50 Bloco II
Sala de aula 40 Bloco III (novo)
Total 132 -
FONTE: Setor de Patrimonio e Manutengao, 2016.
7.13.11 Salas de Aulas Especiais
QUADRO 21 - Salas de Aulas Especiais
Especificacao N° salas Data de instalacio
Sala de Projecdo 2214 01 2007
Sala de Projecao 2218 01 2007
Sala de Projegdo I CCS 01 2007
Sala de Projecao II CCS 01 2007
Sala de Projecao III CCS 01 2007
Sala dos Professores 01 2000
Sala de Proje¢do — Bloco CCJ 08 2007
CER Centro Especializada em Reabilitagao 01 2015
FONTE: Setor de Patriménio ¢ Manutengao, 2016.
7.13.12 Coordenacgdes
QUADRO 22 - Coordenagdes
Salas N° da sala Bloco
Coordenagao Servi¢o Social 1112 I
Supervisdo de estagio Eng.* Civil/ Elétrica/ - .
Producao
Coordenagao e Laboratério de Contabilidade 1220 I
Coordenacdo e Supervisao de Estagio de .
Sistemas de Informagao 1222
Coordenagao Engenharia
1228 I

Civil/Elétrica/Produ¢dao/Mecanica
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Coordenagdo Cosmetologia e Design de .
Interiores 1229

Coordenacdo de Administragao 1243 I
Supervisao de Estagio Curso de

Administragao 1242 :
Supervisao Monografia de Direito 2132 II
Coordenacdo Arquitetura e Urbanismo,

Direito, Enfermagem, Fisioterapia, 2139 11
Jornalismo, Psicologia

Coordenacao Biomedicina, Ciéncias

Biologicas, Educacao Fisica, Geografia, 2206 11
Histoéria, Letras, Matematica, Pedagogia

Supervisdo Estagio de Pedagogia 2217 II
Coordenagdo de Odontologia 2219 II
Supervisdo de Estagio de Enfermagem 2221 II
Supervisao de Estagio de Psicologia 2222 II
Coordenacao de Artes 2307 11
Supervisao e Estagio de Letras 2310 II
Arquivo de Contabilidade 2309/2311 II
Mestrado em Ambiente e Saude 2312 I
Coordenagdo de Medicina 5232 CCS
Nucleo de Apoio Pedagbgico 5234 CCS
Sala de Reunides Psicologia 5235 CCS

FONTE: Setor de Patriménio e Manutengdo, 2016.

7.13.13 Recursos Tecnoldgicos e de Audio Visual

QUADRO 23 - Recursos Tecnologicos e de Audio Visual
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Equipamentos Quantidades Localizagao

Radio AM/FM (Toshiba, Philco, cce) 03 Setor de Meios

Radio AM/FM (Nks, Pilips) 04 Setor de Meios

Caixa de Som Usb 23 Setor de Meios

Caixa de Som Usb 03 Salas 3302/3307/3309

Caixa de som com Sub 04 3308/3312/ Odonto/
Medicina

Projetor movel benq 02 Setor Meios

Projetor Epson 24 Setor Meios

Projetor fixo Epson 01 Lab. De informatica 4

Projetor fixo Epson 02 Proj. medicina /odonto

Projetor fixo Epson 05 Salas CCJ 3302,07,08,09,12

Projetor fixo Epson 02 Salas 2218/2214

Notbook lenovo /Toshiba 02 Setor de Meios

Notbook Samsung laboratério movel 25 Setor de Meios

Pedestal parede caixa de som 06 Saldo de Atos

Pedestal parede caixa de som 02 Setor de Meios

Pedestal movel tripé 02 Setor de Meios

Caixa de som NCR 04 Saldo de Atos

Caixa de som Fran 02 Salao de Atos

Caixa de som Wattsom (movel) 02 Saldo de Atos

Caixa de som CSR 02 Laboratorio de Jornalismo

Caixa de som monitor fran 04 Sala 2214

Caixa de som monitor fran 04 Sala 2218

Caixa de som amplificada moével fran 01 Setor de Meios

Amplificador Wattsom DSK 360 01 cCJ

Amplificador Wattson DBK 1500 01 Laboratorio de Jornalismo

Amplificador Wattson DBS 2000 01 Saldo de Atos

Amplificador Fran Slim 01 Sala 2218

Amplificador Fran 01 Sala 2214

Micirofone com fio, SHURE 01 Setor de meios

Micirofone com fio, LESON 05 Lab. Jorna, CCJ, Set. de
meios

Micirofone com fio, SKP 01 cCJ
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Micirofone s/ fio ¢/ receptor Dylan vhf 01 Saldo de atos

Micirofone s/ fio ¢/ receptor karsect 04 Set. Meios / CCJ

Micirofone s/ fio ¢/ recep karsect Uhf 02 Saldo de Atos

Mic s/fio de rosto ¢/ recep/trans vokal 02 cal

Mic s/fio de rosto c/recep/trans dylan 01 Sala 2218

Mic s/fio de rosto c/recep/trans karsect 02 Saldo de Atos

Pedestal de chao 02 Saldo de Atos / Lab.
jornalismo

Pedestal de mesa 06 CCJ/ Set. meios/ Lab.
Jornalismo

Fone Philips 04 Lab. Jornalismo

Cabos de Audio P-10 P-10 39 Set. Meios/ Lab. Jornalismo/
CClJ Salao de Atos

Cabos de Audio XLR — P-10 01 Setor de Meios

Cabos de Audio XLR de Microfones 01 Setor de Meios

Cabos de Audio XLR — P-2 01 Setor de Meios

Cabos de Audio P-10 — P-2 01 Setor de Meios

Mesa de Som Cicloton 32 canais 1 Saldo de Atos

Mesa de Som Wattson 8 canais 04 CClJ,Lab.Jornalismo,Set.
Meios

Mesa de Som Wattson 4 canais 01 Setor de Meios

Medusa Multicabos 06 vias 01 Setor de Meios

Medusa Multicabos 08 vias 01 CCJ

Medusa Multicabos 12 vias 01 Saldo de Atos

Equalizador Cicloton 20 Bandas 01 Setor de Meios

Equalizador Cicloton 12 Bandas 01 Setor de Meios

Monitor para fone Voxman 4 canais 01 Lab. Jornalismo

Chaveadura manual 12 vias 01 Saldo de Atos

Cabos de Audio XLR Macho x XLR 01 Saldo de Atos

Femea

Cabos de Audio XLR Fema x P10 04 Setor de Meios

Macho

Cabos de Audio P2 x P10 Macho 03 Saldo de Atos e CCJ

Cabos de Audio P10 x P10 Macho 20 Setor de Meios

Cabos de Audio XLR x P2 Macho 03 Setor de Meios

Cabos de Audio RCA x P2 Macho 01 Setor de Meios

Cabos de Audio RCA x P10 Macho 01 Setor de Meios
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Cabos de Audio P2 x P2 Macho 01 Setor de Meios
Cabos VGA Grande 03 Setor de Meios
Cabos de Forga 36 Setor de Meios
Cabos de Audio e Rede S/ Plugs 12 Setor de Meios
DVD Nell C/ Controle 03 Setor de Meios
DVD LG 02 Setor de Meios
DVD Panasonic 03 Setor de Meios
Estabilizador 01 Setor de Meios
Fonte Transformador 02 Setor de Meios
Projetor de Slides 02 Setor de Meios
Maleta Estacao Total 01 Setor de Meios
Trena 5 Metros 01 Setor de Meios
Capa de Chuva 01 Setor de Meios
Réguas (Estagao Total) 03 Setor de Meios
Fonte (Estacao Total) 01 Setor de Meios
Tripé (Estagao Total) 04 Setor de Meios
Prisma (Estagao Total) 02 Setor de Meios
Chave Philips (Maleta Ferramentas) 04 Setor de Meios
Martelo (Maleta Ferramentas) 01 Setor de Meios
Chave Fenda (Maleta Ferramentas) 05 Setor de Meios
Alicate (Maleta Ferramentas) 01 Setor de Meios
Alicate de Corte (Maleta Ferramentas) 04 Setor de Meios
Chave de Boca (Maleta Ferramentas) 02 Setor de Meios
Espatula (Maleta Ferramentas) 01 Setor de Meios
Fita Isolante (Maleta Ferramentas) 02 Setor de Meios
Soldador (Maleta Ferramentas) 01 Setor de Meios
Sugador de Solda (Maleta Ferramentas) 02 Setor de Meios
Estilete (Maleta Ferramentas) 02 Setor de Meios
Estanho (Maleta Ferramentas) 02 rolo Setor de Meios
Alicate de Bico (Maleta Ferramentas) 01 Setor de Meios
Nivel (Eng. Civil) 01 Setor de Meios
Teodolito (Eng. Civil) 01 Setor de Meios
Projetores Sucatas e Queimados 05 Setor de Meios
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Microjenios 12 Setor de Meios
Retroprojetor Estragado 04 Setor de Meios
Notebook Estragado Sucata 01 Setor de Meios
Gravador Digital Sony 16 Setor de Meios
Fone de Ouvido Philips 02 Setor de Meios
Fone de Ouvido Philips 02 Lab. Gestao
Fone de Ouvido Philips 02 S. Atos e CCJ
Cabos HDMI 02 Setor de Meios
Bomba P/ enchimento de Bola 01 Setor de Meios
Carregador de Pilhas AA e Baterias 9v 03 Setor de Meios
Camera Digital Olimpius 01 Setor de Meios
Cabo RCA x USB 01 Setor de Meios
Cabo USB x USB 01 Setor de Meios
Cabo RCA x RCA 01 Setor de Meios
Filmadoras JVC e Panasonic 02 Setor de Meios
Baterias P/ Filmadora 03 Setor de Meios
Controle P/ Filmadora 01 Setor de Meios
Carregadores P/ Bateria P/ Filmadoras 02 Setor de Meios
Grampeador 03 Setor de Meios
Plugs P10 Macho 39 Setor de Meios
Plugs RCA Macho 16 Setor de Meios
Plugs RCA Fémea 02 Setor de Meios
Plugs P2 11 Setor de Meios
Plugs XLR Fémea 14 Setor de Meios
Plugs XLR Macho 02 Setor de Meios
Plugs XLR x P10 Macho 04 Setor de Meios
Multiteste 02 Setor de Meios
Tesouras 04 Setor de Meios
Detector de Metal 03 Setor de Meios
Extensdo USB 02 Setor de Meios
Controle Remoto Projetores Epson 12 Setor de Meios
Controle Remoto Sony 02 Setor de Meios
Controle Remoto Lg 02 Setor de Meios
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Controle Remoto Nell 01 Setor de Meios

Controle Remoto Samsung 01 Setor de Meios

Controle Remoto AR Komeco 01 Setor de Meios

Cabos VGA 14 Setor de Meios

Cabos USB 10 Setor de Meios

Mause Reservas 03 Setor de Meios

Cabos De A/C — Energia 25 Setor de Meios

Retroprojetores 84 Instituicdo, Setor de Meios

TV Philips 20” 02 Setor Meios CCJ, Meios 02

TV Philips 217 03 Setor Meios e Meios 02

TV Philco 19” 04 Setor Meios e Meios 02

TV Panasonic 19” 01 Setor de Meios 02

TV Philips 29” 01 Setor de Meios 02

TV Philips 197 02 Setor de Meios e Meios 02

TVi Sony 24” 01 Setor de Meios 02

TV LG 21~ 01 Setor de Meios

TV Philips 197 01 Setor de Meios

Video Cassete LG 01 Setor de Meios

Esponjas Anti-Puf p/Microfones 10 S. Meios,Lab Jorn.S. Atos e
CCJ

FONTE: Setor de Patrimdnio e Manutengao, 2016.

7.14 Plano de Promocio de Acessibilidade e de Atendimento diferenciado as Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, Transtornos de Conduta e Altas

Habilidades/Superdotacao (Decreto n® 5.296/04 e Decreto n° 5.773/06)

Para atender as normatizagdes das Leis n. 10.048/00 e 10.098/00, regulamentadas pelo
Decreto n. 5.296/04 sobre a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacao; do Decreto 6.949/09 que ratifica como
Emenda Constitucional a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, do Decreto n. 7.611/2011, que dispde sobre o atendimento educacional
especializado e da Portaria n. 3.284/03 que dispde sobre os requisitos de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas

habilidades/superdotagdo para instruir processo de autorizagdo e reconhecimento de cursos e



141

de credenciamento de instituigdes a Uniplac vem promovendo a inclusdo de alunos com
deficiéncia. Para isto dispde em seu Requerimento de Matricula, um campo proprio
denominado “Auto-declaragdao de deficiéncia ou mobilidade reduzida” em que o discente
declara suas necessidades educacionais especiais, decorrentes de deficiéncias. Acompanhando
o instrumento ha a solicitagdo dos recursos de acessibilidade necessarios, que serdo
disponibilizados conforme legislacdo vigente. Recentemente foi regulamentado o Programa de
Acompanhamento e Apoio Pedagogico — PAAP e entre outras atribuigdes esta o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos estudantes que se autodeclararam com deficiéncias.
Entre os atendimentos a estes estudantes estdo o oferecimento de intérprete em Libras, a
traducdo em Braille e os acompanhamentos psicoldgicos e psicopedagogicos quando se fizerem
necessarios. Também ha a oferta de bolsas de estudos para os estudantes que se declaram com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacao e
solicitam tal recurso que lhe permite acessar e permanecer na Universidade, desde o inicio ao
término de curso de Graduacao.

Uma Comissao Institucional de Acessibilidade — CIA, constituida através da Portaria n.
099, de 22 de outubro de 2012, vem promovendo discussdes e agdes, no sentido de melhorar o
acesso ¢ a permanéncia dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de
conduta e altas habilidades/superdotacdo na Uniplac. Estd estudos a articulagdo das agdes
existente e outras que se fizerem necessarias, na forma de uma politica de acessibilidade e
permanéncia de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotagdo na Universidade, regulamentada por Resolugdo propria para este fim.

Outras agoes vem sendo realizadas visando a remog¢dao de barreiras a inclusdo na

Universidade, seja de ordem arquitetonica e ou mobiliario, metodologica ou atitudinal.

7.15 Cronograma de Expansio da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI

A Uniplac esté viabilizando novos investimentos no campus da instituicdo de ensino em
parceria com o0 Governo do Estado de Santa Catarina. Dentre as acfes ja iniciadas estdo o
aparelhamento de nove laboratérios dos cursos de engenharia, e na ampliagdo do espago fisico
da Midilages — uma incubadora que concentra empresas do ramo de Tecnologia da Informacéo
e Laboratorios.

A Uniplac oferece cinco cursos de Engenharia (Mecénica, Producéo, Civil, Elétrica e
Design de Interiores). Os nove laboratérios dardo mais condi¢fes de aprendizado aos 800

académicos matriculados.
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A Midilages agrega 22 empresas de Tecnologia da Informacéo que surgiram a partir de
projetos desenvolvidos por académicos. A estrutura fisica concluida em 2015.
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8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Em cumprimento a Lei n° 10.861 de abril de 2004, Lei que institui o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagdo Superior — Sinaes, o Setor foi Regulamentado pela Resolu¢ao n® 051,
que regulamenta a Avaliagdo Institucional no ambito da Universidade, que tem como objetivo
assegurar o processo de Avaliagdo Institucional da Universidade, dos cursos de Graduagdo e
Sequenciais, de Pos-Graduagdo lato e stricto sensu, do desempenho académico de seus
estudantes, nos termos do Art. 9°, VI, VIII e IX da lei n° 9.394, de dezembro de 1996.

Para garantir a autoavaliagdo da IES, foi constituido no ambito de instituicdo, uma
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), conforme Art.11, inciso II da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, que tem como atribui¢do a coordenagao dos processos internos de avaliagao,
sistematizagdo e de prestagdo das informacgdes solicitadas pelo Inep, obedecidas as diretrizes
deste. Entre elas, encontra-se a responsabilidade da CPA fazer a prestacdo de informagdes ao
Conselho Estadual de Educagdo — CEE e ao Sinaes, respondendo civil, penal e
administrativamente por informacdes falsa, ou distor¢ao de dados a serem fornecidos ao Sinaes,
conforme art. 12 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, do Conaes.

Atendendo ao disposto, o Setor de Avaliacdo Institucional, tendo a coordenagdo da
Comissao Propria de Avaliagdo como aporte, convoca mensalmente a CPA para analisar e
deliberar sobre os processos desenvolvidos por esse Setor.

A CPA da Uniplac por sua vez, acompanha o trabalho desenvolvido pelo Setor que
encaminha os resultados das Avalia¢des Internas aos colegiados de curso, seu Nucleo Docente
Estruturante — NDE ¢ coordenador, no sentido de contribuir nas ag¢des académico—
administrativas fruto das autoavaliacdes e também das avaliagcdes externas (quando estas
existem), no ambito do curso, no intuito de analisar se as tomadas de decisdes previstas e
implantadas, estdo sendo produtivas para que o perfil profissional se concretize.

Para melhor relacionar-se com a comunidade académica o Setor de Avaliacdo
Institucional, pela CPA, divulga, por meio de pagina especifica no site da IES, as informagdes
necessarias com vistas ao acompanhamento das avaliagdes e agdes provindas destas. Apresenta
ainda, banners de divulgacdo, participa no inicio de cada semestre das capacitagdes dos
professores e coordenadores, divulgando e sensibilizando a todos sobre a importancia da

Avaliagao Institucional.
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8.1 Autoavaliaciao do Curso

A Uniplac mantém Programa Institucional de Avaliacdo que, semestralmente, aplica
online instrumento de avaliacao e, juntamente com a Comissdo Préopria de Avaliagdo — CPA,
faz as andlises, a fim de subsidiar o planejamento dos cursos.

O Programa de Avaliacdo Institucional da Uniplac se propde a avaliar os seguintes
aspectos:

a) autoavalia¢do do docente;

b) avalia¢do docente pelo coordenador de curso;

c) avaliagdo do coordenador pelo docente;

d) avaliagdo docente pelos alunos;

e) avaliagdo da turma pelo docente.

A autoavaliagdo ¢ um processo continuo por meio do qual se pode construir um
conhecimento sobre a realidade do curso, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades, na perspectiva de melhorar a qualidade educativa e alcangar maior
relevancia social.

A autoavaliagdo ¢, portanto, um processo ciclico, criativo e renovador de andlise,
interpretagdo e sintese das dimensoes que definem o curso. A partir desse processo o colegiado
devera determinar metas de curto, médio e longo prazo, visando a promover uma melhora
continua no processo de ensino e aprendizagem. Para cada meta serd previsto um ou mais planos
de acdo que garantam sua concretizagdo e um cronograma para realizagao.

Esta organizagdo deverd ser uma constante no curso, principalmente com o objetivo de

se criar uma cultura de autoavaliagdo participativa entre todos os integrantes do colegiado.

8.2 Diretrizes e Funcio da Avaliacao Institucional da Uniplac

a) manter um estreito relacionamento do PDI/PPI com o PPC, primando pelo
levantamento de dados e informagdes importantes para o desenvolvimento dos
mesmos;

b) priorizar os colegiados de cursos como célula irradiadora e¢ deflagradora das
atividades que possuem vinculo com a avaliacdo, tanto no ensino de Graduacao e

P&s-Graduacgdo, quanto na pesquisa € na extensao;
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C) ter como pressuposto metodoldogico a participagdo dos colegiados de cursos e setores,
no processo de avaliagdo, desde seu desencadeamento até a andlise dos resultados e
devolucgao dos resultados;

d) proporcionar a continuidade do processo, através de avaliagdes semestrais e/ou
anuais, subsequentes, tendo em vista o principio da globalidade;

e) integrar as avaliagdes formais ¢ informais realizadas por outros segmentos e/ou
setores da Uniplac, assim como, as de oOrgdos externos, especificamente as
promovidas pelo MEC;

f) autoregulagdo com o objetivo de conhecer sua propria realidade e dar amparo as
praticas e os atos regulatorios internos que forem considerados necessarios para
cumprir com mais qualidade e pertinéncia os objetivos e missao institucional;

g) identificagdo de problemas e deficiéncias reais, aumentando a consciéncia
pedagégica e a capacidade profissional dos professores, tornando a universidade
mais efetiva e vinculada o seu entorno social;

h) prestar contas a sociedade, justificando a sua existéncia ¢ fornecendo informagdes

que sejam necessarias.
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9 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

As organizagdes possuem uma missdo, estrutura organizacional, planejamentos,
controles financeiros, sistemas de informagdes, processos que interagem entre si € constituem
a gestdo e os principios administrativos que influenciam nas decisdes, visando a eficacia das
atividades das finalidades da organizagao.

No aspecto da administragdo universitaria, a gestdo do orcamento, as politicas e
estratégias para manutencao ¢ ampliagdo do ensino, pesquisa € extensdo, com vistas ao
cumprimento das op¢des e prioridades da Instituigao.

Na data de 27 de outubro de 2008, o Municipio de Lages ingressou junto a Vara da
Fazenda, Acidentes de Trabalho e Registros Publicos da Comarca de Lages/SC, ingressou com
ACAO DE INTERVENCAO em relagio & FUNDACAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO
PLANALTO CATARINENSE — UNIPLAC (n° 039.08.019546-4), tendo o Municipio utilizado
na acao os seguintes argumentos:

a) “que a Administragdo Municipal tomou conhecimento de Acdo de Recuperagdo
Judicial n® 039.08.016840-8 da situacdo enfrentada pela Uniplac; b) que percebeu-se
que ndo foi tomada nenhuma providéncia prevista pela Lei n® 11.101/05, tendo em
vista que ¢ discutivel a possibilidade juridica do pedido; ¢) que de outro lado,
entende-se que o risco na continuidade daquele processo podem gerar maiores
problemas dos que ja sdo enfrentados pela Fundagdo”.

A pedido do Municipio de Lages, a Justi¢a desconstitui a Presidéncia, bem como o

Conselho de Administracao, € nomeou Interventor, tendo estes poderes de orientacdo aos dois
orgdos, ou seja, Presidéncia e Conselho.

A decisdo foi nos seguintes termos:

a) Determinar a intervencdo da Fundag¢do das Escolas Unidas do Planalto
Catarinense, nomeando como interventor Arnaldo Moraes, facultando a nomeagao
de comissdo de apoio. b) determinar a desconstituigdo do Conselho de
Administracdo e a Presidéncia da Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto
Catarinense - UNIPLAC, sendo suas atribuigdes exercidas pelo interventor. c)
determinar que seja restringido, em relag@o ao reitor da Universidade do Planalto
Catarinense suas atribui¢des atinentes a administragdo desta entidade, em especial
superintender, coordenar e fiscalizar todas as suas atividades, bem como as
disposigdes atinentes aos incisos VI, VII, IX, X, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII
do art. 28 do Estatuto da Universidade, devendo tais atividades serem exercidas
pelo referido interventor. d) autorizo, de plano, a colaboragdo da Comissdo
Especial Municipal, criada pela Portaria n 575/2008, objetivando auxiliar e
colaborar com o interventor. €) determino a suspensdo dos créditos recebiveis
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negociados com as instituigoes bancarias referentes as mensalidades de novembro
e dezembro, pelo periodo de 120 dias, intimando-se as instituicdes bancarias para
o cumprimento imediato sob pena de multa de R$ 1.000,00 por titulo. f) determino
que os valores atinentes ao Imposto de Renda, incidentes na fonte, definidos pela
Lei Complementar Municipal n 91/1998 sejam depositados em conta vinculada
em juizo, pela Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense - UNIPLAC.
2 - Determino a citagdo da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense
- UNIPLAC e Universidade do Planalto Catarinense, na pessoa de seu reitor, para
apresenta defesa, no prazo estatuido no art. 297 do Codigo de Processo Civil. 3 -
Intime-se a Fundacao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense, para que em 48
horas, apresente a relacdo e copia dos contratos relativos aos recebiveis
negociaveis. Apds, proceda-se a intimacdo dos bancos constantes na lista sobre a
liminar concedida referente a suspensao.

No principal propdsito da intervencao que era a recuperacao judicial, todos 0s contratos
foram renegociados, em especial com o sistema financeiro, 6rgdos municipais e federais,
processo de hora atividade, neste quesito foi formulada proposta de acordo, com intermediacéo
do Ministério Publico do Trabalho, dando condi¢Ges de quitacdo pela Fundacdo sem
comprometer a sua continuidade, além de muitas outras negociacées ja encerradas.

A observacdo aos limites financeiros, foram monitorados constantemente pelos
gestores, em especial aqueles que tem poderes para realizar ou assumir compromissos
financeiros.

Quanto as despesas com pessoal é necessario manter os indices de comprometimento,
tendo como foco a reducdo para chegar aos indices propostos no §2° do art. 34 do Estatuto de
60%. Limite este que daria a Instituicdo a sua total estabilidade financeira.

No dia 07 de outubro de 2014, foi declarada encerrada a intervencdo o com efeitos
retroativos a 03 de setembro de 2014, Autos n° 0019546- 03.2008.8.24.0039.

9.1 Diretrizes Orcamentarias da Uniplac

O orgamento anual da Universidade do Planalto Catarinense - Uniplac, para os
exercicios financeiros, compreende, além das receitas proprias e subvencdes, despesas de
custeio € manutencao e despesas de capital.

Os orgamentos sdo elaborados em consonancia com o Planejamento dos Cursos, Setores
da Institui¢dao, observado o que consta no Estatuto da Fundagcdo e Regimento Geral da
Universidade;

O orgamento sera organizado por centros de custos, assim distribuido:

a) receitas ¢ despesas de ensino;
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b) receitas e despesas de pesquisa;
C) receitas e despesas de extensio;
d) receitas ¢ despesas administrativas.

O orcamento atende as prioridades institucionais contidas no Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDL

Os limites legais determinados pela legislagdo que rege o setor educacional no qual a

Uniplac esta inserida, principalmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, legislagao que

rege as mensalidades escolares e normas, resolugdes e portarias do Ministério da Educagao e

Cultura, da Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto, do Conselho Nacional de

Educagao.

9.1.1

Dos Objetivos e Prioridades da Universidade

Constituem prioridades da Universidade:

a) a formagdo humana e técnico-cientifica do cidaddo, através do ensino, da pesquisa e
da extensdo;

b) a intervengdo na regido com propostas e respostas para o desenvolvimento regional
sustentavel nos aspectos econdmicos, politicos, sociais, educacionais, culturais e
ambientais.

Constituem objetivos da Universidade:

a) atender, com agilidade e eficiéncia, as demandas que lhe sejam feitas no ensino,
através da formacdo de recursos humanos necessarios ao processo de
desenvolvimento da sociedade; na pesquisa diretamente comprometida com projetos
€ programas regionais em operagao e, ainda, na intervengdo  programada da
extensao junto as comunidades da regido;

b) manter sua vocagdo institucional e¢ colocar-se como mecanismo privilegiado de
mediacao e articulagdo entre o poder publico e outras institui¢cdes publicas e privadas,
de pesquisa, ciéncia, tecnologia e formag¢ao de recursos;

C) promover intercambio cientifico e/ou cultural com instituicdes nacionais e

internacionais.

9.1.2 Da Organizacao e Estruturagdo do Orcamento
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A proposta or¢amentaria anual, elaborada por centros de custos, devera ser encaminhada
pela Reitoria da Universidade ao Conselho de Administragdo da Fundagdo Uniplac.

As receitas sao programadas visando o atendimento integral das necessidades relativas
ao custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como o
pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida e a destinagdo de contrapartida das
operagdes de crédito, as quais poderdo ser programadas através de recursos proprios para
atender as despesas de capital.

O reajuste salarial do quadro técnico-administrativo e do quadro de docentes, decorrente
da convengdo coletiva, tem dotacdo orcamentaria e financeira suficiente e especifica para
atendimento da despesa decorrente.

O Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento da Pesquisa € constituido por dotacao
propria orgamentaria, nunca sendo inferior a dotagdo executada o exercicio anterior, visando o
equilibrio or¢gamentério tendo como base os meses de janeiro a junho até 5% (cinco por cento)
da receita de ensino (Graduagdo e Pos-Graduagao) da Uniplac,

O montante distribuido em bolsas de estudo para dependentes de funcionarios (docentes
e técnicos administrativos) estd definido em acordo coletivo entre a Fundacdo Uniplac e
sindicatos das categorias existentes na Institui¢ao.

Sao aplicados recursos orcamentarios da ordem com dotagdo propria orgamentaria,
nunca sendo inferior a dotagdo executada no exercicio anterior, visando o equilibrio
orcamentario tendo como base os meses de janeiro a junho. Serd concedido auxilio financeiro
para custeio de despesas de viagens eventuais, a servi¢o da Instituicdo, em conformidade com
disponibilidade financeira.

Cabendo a Fundagdao Uniplac, através da Diretoria Executiva a responsabilidade pela

coordenagao da elaboracao orcamentaria.



TABELA 11 - Balan¢o Patrimonial 2004-2013
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Ativo 38.845.731,11 2005 2006 2007 47.736.914,63 |44.192.139,22 |44.076.614,71 |43.915.926,89 | 45.985.775,20 | 53.022.047,74
Circulante 12.855.060,25 |40.030.211,33 | 51.412.963,24 | 47.812.498,90 | 19.549.765,82 | 7.910.439,75 |7393842.30 |6.637.616,45 |6.356.501,53 |11.492.852.46
Disponibilidades | 125.510,69 13.634.865,24 | 14.970.086,33 | 17.697.855.44 | 1.222.288,96 |2.206.879,56 |742.707.47 |1.048.776,81 |1.072.324,79 |5.423.838,66
Direitos

Realizaveis A 12.724.032,48 |99.253.68 177.685,84  |946.849.34 | 18.320.650,76 | 5.695.987,39 |6.574.586,57 |5.531.798,06 |5.248.391,70 |6.019.280,83
Curto Prazo

Despesas do

Exercicio 5.517,08 13.529.454,81 | 14.786.188,02 | 16.745.468,97 | 6.826,10 7.572,80 8.613,01 8.236,88 9.259,67 10.530.64
Seguinte

Realizavel A

Longe Prazo 225749234  |6.156,75 6.212,47 5.537,13 45.855,33 10.054.130,65 | 10.868.921,23 | 11.810.056,44 | 13.512.010,67 | 15.438.040,91
Direitos

Realizaveis a 225749234 |1.654.318,64 |1.019.398,89 |384.479,19 |45.855,33 10.054.130,65 | 10.868.921,23 | 11.810.056,44 | 13.512.010,67 | 15.438.040,91
Longo Prazo

Permanente 18.466.787,10 |1.654.318,64 |1.019.398,89 |384.479,19  |25.420.334,24 |24.782.395,45 | 24.433.176,01 | 24.050.694,66 | 24.577.955,62 | 24.559.113,59
Imobilizado 21.919.492,37 |19.936.735,02 | 26.438.393,17 | 25.867.805,43 | 30.481.100,81 | 30.583.334,57 | 30.777.093,23 | 31.093.205,59 | 32.300.121,17 | 32.952.995,89
(-)Depreciagio  |(3.452.705,27) |24.544.617,8430.145.005,62 [30.197.626,76 | (5.060.766,57) |(5.800.939,12) |(6.343.917,22) |(7.042.510,93) |(7.722.165,55) |(8.393.882,30)
De Compensagdo |5.266.391,42  |-4.607.882,82 |-3.706.612,45 |-4.329.821,33 |2.720.959,24 |1.445.173,37 |1.315.302,98 [1.315.302,98 |1.315.302,98 |1.335.552,98
g??;;:;‘;s 5266.391,42  |4.804.292,43 |8.985.084,85 |3.862.358,84 |2.720.959,24 |1.445.173,37 [1.315.302,98 [1.315.302,98 [1.315.302,98 |1.335.552,98
Passivo 38.845.731,11 |4.804.292.43 [8.985.084,85 |3.862.358,84 |47.736.914.63 |44.192.139.22 |44.076.614.71 |43.915.926,89 | 45.985.775,20 | 53.022.047,74
Circulante 16.264.960,56 |40.030.211,33 | 51.412.963.24 | 47.812.498.,90 | 30.916.444.36 | 18.166.305.89 | 15.666.891,84 | 8.795.721,73 |9.132.950,76 |14.153.779,07
g:gfcedoreSA 419.856,37 18.561.629,09 | 21.687.653,41 | 22.586.602,80 | 416.519,81  |120.466,51  |180.473.60 |177.04432 |314.589.11  |242.632.58
Emprestimos B 1 155 00397 [769.80533  |491.665.25 |189.514.66 |10.292.815,54 | 10.158.440.39 | 7.788.874.91 |1.794.148,54 |1.303.480.50 |1.717.565.28

Financiamentos
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?rkzgifﬁi(;f;s 1.120.249,79  |8.792.398,07 [8.119.322,11 [8.575.587,01 |5.678.415,11 [4.127.066,35 |3.713.667.76 [2.290.702.41 |2.271.282.59 |2.528.129.81
Obrigagoes

Tobas 4.094.498,55  |1.173.536,91 |1.993.417,58 |1.622.923,34 |10.923.881,66|294.723,02 |478.247,86 |502.897,06 |1.051.981,41 |1.096.927,72
Contas A Pagar  |4.578.351,88  [5.554.278,42 |7.220.208,43 |9.009.909,33 |3.604.812,24 [3.465.609,62 [2.123.187.95 |1.780.464,56 |1.687.024,43 |5.555.555,77
ﬁ;‘a‘inAL"“go 3.832.056,93 |2.271.610,36 [3.863.040,04 |3.188.668,46 |8.928.160,96 |20.830.166,90 |24.108.075.98 |32.657.770,64 | 31.147.510,28 | 30.050.074,10
Emprestimos E - 3 504 19094 13.134.780,56 |4.456.606,51 |11.601.611,79 |8.928.160.96 |8.823.697.93 |11.071.757.16 | 15.958.887.87 | 12.986.553.53 | 10.869.854.65
Financiamentos

Outras Obrigagdes | 237.876,69 2.769.604,49 |4.303.828,51 |11.601.611,79 |,00 12.006.468,97 | 13.036.318.82 | 16.698.882.77 | 18.160.956,75 | 19.180.219,45
Patrimonio

Liquido 13.482.322,20 |365.176,07 [152.778,00  |,00 5.171.350,07 |3.750.493,06 |2.986.343,19 [1.147.131,54 [4.390.011,18 |7.482.641,59
Patrimonio 4.788.384,06 13.529.509,25 [ 16.283.618,47 |9.761.925,47 |(9.716.760,98) |(11.000.691,63) |(11.273.275,16) | (12.964.170,65) (9.572.974,85) |(6.332.028,28)
Reservas 8.693.938,14  |4.493.511,85 |1.128.778,82 |-5.261.111,94 |14.888.111,05 |14.751.184,69 | 14.259.618,35 [ 14.111.302,19 | 13.962.986,03 | 13.814.669,87
De Compensagio |5.266.391,42  [9.035.997,40 |15.154.839,65 |15.023.037,41 |2.720.959,24 |1.445.173,37 |1.315.302,98 [1.315.302,98 |1.315.302,98 |1.335.552,98
g‘l’életzf)‘;s 526639142  |4.804292.43 |8.985.084.85 |3.862.358.84 |2.720959.24 |1.445.17337 |1-315-302,98 11.315.302,98 1.315.302,98 11.335.552,98

4.804.292,43 |8.985.084,85 |3.862.358,84

FONTE: Balangos Patrimoniais / Contabilidade
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9.2 Organizacio e Estrutura do Or¢camento

O orcamento esta organizado por centros de custos distribuidos: receitas e despesas de
ensino; receitas e despesas de pesquisa; receitas e despesas de extensdo; e despesas
administrativas.

A organizagdo e estruturagdo do or¢amento institucional foram conduzidas
considerando o histérico de receitas e despesas de ensino, pesquisa e extensao incluindo as
receitas de mensalidades e/ou repasses; receitas de eventos; valores concedidos para bolsas de
estudos; valores destinados a saldrios e encargos; valores destinados a pagamento de
coordenagdo, supervisao e orientagdo de estagios, como também monitorias e outras despesas
com pessoal; valores destinados ao custeio das despesas de material de consumo, utilidades e
servigos, servigos de terceiros e despesas gerais. Ainda, recursos destinados a capacitagdo
docente.

As receitas foram programadas visando o atendimento integral das necessidades
relativas ao custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem
como o pagamento de amortizagdo, juros e encargos da divida e a destinagdo de contrapartida
das operacdes de crédito, as quais foram programadas através de recursos proprios para atender
as despesas.

O reajuste salarial do quadro técnico-administrativo e do quadro de docentes, decorrente
da convencdo coletiva, teve dotacdo orcamentéria e financeira para atendimento da despesa
decorrente.

O valor distribuido em bolsas de estudo para alunos com dificuldades sécio- econdmicas
ndo poderia ser inferior a contribui¢do calculada, correspondente a cota patronal relativa ao
INSS, conforme determina a Lei n. 10.260, art. 19. Nao foram consideradas neste montante as
bolsas de estudo distribuidas por conta de subvenc¢ao, como o artigo 170, que t€m origem na
Constituicao do Estado de Santa Catarina, e outras repassadas através de convénios ou contratos

por 6rgaos publicos ou empresas privadas.
9.3 Analise do Ativo e do Passivo
A Fundagao Uniplac, por meio do seu patrimdnio e os recursos financeiros, conforme

seu Estatuto, disponibiliza os seus recursos fisicos ¢ humanos para o desenvolvimento das

atividades da sua mantida, Universidade do Planalto Catarinense — Uniplac.



TABELA 12 - Ativo Imobilizado, Posi¢ao em 2010 - 2013
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Depreciaciao Depreciaciao Depreciaciao Depreciacio

VLo Acumulada VLD Acumulada VL Acumulada VL Acumulada
Terrenos 117.469,22 117.469,22 137.719,22 179.719,22
N ¢ (20,00 6.120,00 6.120,00 6.120,00
Belo
Terrenos cta Reavaliagdo |4.293.130,78 4.293.130,78 4.293.130,78 4.293.130,78
Edificios 5.532.682,79 -567.064,66 5.532.682,79 -661.610,50 5.532.682,79 -756.156,34 5.532.682,79 -850.702,18
E‘eiifc“)s Sede Campo |, 51 27.510,00 27.510,00 27.510,00
Saiitioies Cle 8.762.489,31 -729.115,46 8.762.489,31 -875.459,30 8.762.489,31 -1.021.803,14  [8.762.489,31 -1.168.146,98
Reavaliagdo
Construgoes
Instalagdes 310.628,68 -196.679,49 310.628,68 211.569,66 310.628,68 225.379,87 310.628,68 -238.368,82
Benfeitorias 719.504,51 -371.635,47 733.468,75 -399.613,66 950.584,08 -434.220,84 1.080.113,62 -472.102,88
Benfeitorias-Cta 40.443,24 -8.097,47 40.443,24 9.715,31 40.443,24 -11.333,15 40.443,24 -12.950,99
Reavaliagdo
Bloco de Administragdo
Bloco Biblioteca Central
Bloco do Teatro Central
CORSECEIROCISHEIEt > 202.278,78 2.292.278,78 2.292.278,78 2.292.278,78
da Saude
Reservatério para Agua |66.744,56 -16.335,87 66.744,56 -19.613,07 66.744,56 -22.890,27 66.744,56 26.167,47
Reservatorio para 6.965,44 -1.733,25 6.965,44 -2.087,73 6.965,44 -2.442,21 6.965,44 -2.796,69

Aguas-Cta Reavaliagio
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Constr. Incubadora de
Empresas

Ajardinamento e

ardit 33.156,00 -6.562,37 33.156,00 -7.888,61 33.156,00 9.214,85 33.156,00 -10.541,09
Paisagismo

Ll g Ceminy 8.310,00 8.310,00 8.310,00 8.310,00

Esportivo

ST e 1.789.894,45 -1.519.905,82 | 1.873.227,41 -1.602.391,62  |2.008.279,21 -1.683.785,69  |2.210.299,59 -1.766.606,72
Informatica

LT LTG0 2.001.721,97 _1.374.741,09  |2.105.684,10 _1.547.664,29  |2.337.917,32 _1.687.337,97  |2.346.652,32 -1.806.342,28
Laboratorio

tEe‘ll:f‘ggiI:emos & 136.467,45 -116.649,89 136.467,45 -122.840,10 136.467,45 -126.877,55 136.467,45 -130.335,75
HETITRS © 282.699,64 -151.601,19 288.758,29 -165.941,90 329.515,67 -180.836,20 403.353,92 -199.299,20
Equipamentos

Moveis e Utensilios 1.783.344.76 -1.128.03021  |1.802.174,01 -1.247.407,90  |1.920.592,70 -1370.393,77 2.029.917,46 -1.497.850,23
Acervo bibliografico  |2.338.104,43 2.426.002,76 2.816.591,92 2.903.591,21

Veiculos e Acessorios | 78.974,44 -56.516,28 78.974.44 -61.325,88 131.474,44 -74.462,09 131.474,44 -89.771,69
Adorno e decoragio 13.518,00 -12.835,83 13.518,00 -13.220,59 13.518,00 -13,517,99 13.518,00 -13.517,99
Softwares

LSRN 33.063,06 -17.301,79 35.129,96 -19.133,19 35.129,96 21.011,90 35.129,96 22.845,14
Eletronicos

SmpEIios d 46.078,02 -26.873,61 46.078,02 -28.951,57 46.078,02 -31.001,53 46.078,02 -33.051,49
Desporto

SmpEIios d 34.376,70 -21.869,22 34.376,70 25.234,16 34.376,70 -28.306,11 34.376,70 -31.214,19
Seguranca

Equipamentos 16.450,77 -16.450,77 16.450,77 -16.450,77 16.450,77 -16.450,77 16.450,77 -16.450,77
p/Laboratdrios Linguas

Ferramentas 4.966,13 -3.917,68 4.966,13 -4.391,12 4.966,13 -4.743,40 5.393,63 -4.819,77
TOTAL 30.777.093,23  |-6.343.917,22  |31.093.205,59 -7.042.510,93  |32.300.121,17 7.722.165,55  |32.952.99585  |-8.393.882,30
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Valor

Amortizagao de
softwares

Valor

Amortizacao de
softwares

Valor

Amortizacao de
softwares

Valor

Amortizacgao de
softwares

Softwares

261.770,07

-196.437,88

308.776,68

-211.715,92

438.490,38

-228.080,58

441.176,21

-259.219,00

No quadro abaixo, apresenta-se um comparativo do balango patrimonial projeto e realizado nos anos de 2004-2013.

TABELA 13 - Balango Patrimonial Projetado e Realizado em 2010 - 2013

Projetados®* |Realizados Projetados™ Realizados Projetados* Realizados Projetados* |Realizados
Ativo 44.076.617,71 43.915.926,89 45.985.775,20 53.022.047,74
Circulante 7.393.842,30 6.637.616,45 6.356.501,53 11.492.852,40

Realizavel a longo

10.868.921,23

11.810.056,40

13.512.010,67

15.438.040,91

prazo
Permanente 24.433.179,01 24.050.694,66 24.577.955,62 24.559.113,59
Intangivel 65.332,19 97.060,76 210.409.80 181.957,21
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De compensacao

1.315.302,98

1.315.302,98

1.315.302,98

1.335.552,98

Passivo

44.076.614,71

43.915.926,89

45.985.775,20

53.022.047,74

Circulante

15.666.891,84

8.795.721,73

9.132.950,76

14.153.779,07

Exigivel a longo
prazo

24.108.075,98

32.365.770,64

31.147.510,28

30.050.074,10

Patrimonio
Liquido

2.986.343,91

1.147.131,54

4.390.011,18

7.482.641,59

De compensagao

1.315.302,98

1.315.302,98

1.315.302,98

1.335.552,98

FONTE: Contabilidade/Geréncia Controladoria 2014.



TABELA 14 - indices Financeiros no Periodo de 2004 - 2013

Participacdo

de capital de 1,49 |1,61 |1,61 [3,50 |7,70 |10,39 13,32 (36,14 (9,18 |5,91
terceiro

Liquidez 0,01 (0,01 (0,01 [0,04 [0,03 [0,12 (0,05 [0,11 [0,12 0,38
Imediata

Liquidez 0,75 0,71 (0,62 0,52 (049 [046 [1,08 [1,03 [1,11 |1,17
Geral

Liquidez 0,79 10,74 (0,69 (0,78 (0,63 043 [046 (045 (049 0,61
corrente

Liquidez Seca |0,78 0,73 (0,69 (0,78 0,63 |0,43 [0,47 |0,75 (0,69 0,81
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TABELA 15 - Indicadores de Investimentos em R$ no Periodo de 2004 - 2013
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Total de investimentos 1379.119,11 2.625.125.47 [1.150.023.59 217.162.84 53933448 110223376 399.201,00 B16.112,00 [1.206.915,00 652.875.00
Aplicagdo em iméveis 75536395 [1.596.551,39 230.906.93 0,00 00 310,00 1834500  [13.96400 237.365.00 171.530,00
Aplicagdo em acervo 273282.19 360.122.87 30945629 [102.14499 79.439.80  51.530,07  [125.185,00 [87.898.00  390.589.00 86.999.00
bibliografico

Aplicagdo em equipamentos | ., 5o\ 24 hsgeci3n 0123652 16.676.10 5910320  28.965.19  88.875.00 8333300  135.052.00 [1202.020.00
de informatica

Aplicagdo em equipamentos ¢ o 31 h7e 14258 B60.163.73 30.956.86 14541145 0,00 71.997.00  [103.962,00 232.233.00 [8.735.00
para laboratorios

Aplicagdo em méveis 03.560.48 6310278  [147.95232 47.099.82 B36.107.43  [13.172.60  [55.457.00 |18.829.00 [118.419.00 |109.325.00
Outros investimentos 7572144 17934253  |10307.80 12028507  [19.272.60  255.90 4932400 812600  93.257.00  74.266,00

FONTE: Balangos Contabeis.



TABELA 16 - Receitas e Despesas 2010-2013
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RECEITAS 31.052.132,71 33.250.972,82 39.155.332,48 43.545.572,34
IRECIRINDA D12 TENRING 29.547.100,25 32.396.299,99 37.952.134,38 42.631.281,60
RECEIE SSERVICOS 24540500 262.962,70  349.330,00  438.184.20
RECEITA PROJ 21.231,85 18.625,50 133.936,84  50.746,00
[ECENTA PRI INIOIILAL 186.900,03  157.43816  213.98235  194.053,15
OUTRAS RECEITAS 33.503,84 10604749 27120335  80.964,55
ORIGENS GOVERNAMENTAIS 53 171,74 309.508,98 23474556 150.342,84
RECEITA PROG. GRATUIDADE | o0 00 _ ] )
DEDUCOES 5.383.815,77 2.533.452,14 2.936.671,51 2316.206,83
ABATIMENTOS 1.180.300,70  544.215,64  1.069.15521 591.043,77
BOLSAS 4.038.695,07 1.989.236,50 1.867.516,30 1.725.163,06
GRATUIDADE 16482000 - i ]

DESP. APOIO EVENTOS 16482000 - ) )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3 359 06139 30.064.993,85 32.864.916,84 37.222.336,44
COMPESSOAL E ENCARGOS 5, 25 311,79 25.537.874,07 27.789.567,13 31.670.211,61
COM PESSOAL E OUTRAS

VERBAS 18.347.288,52 18.778.615,50 20.730.555,90 23.611.160,60
LU ENCARGOR 1.645.118,07  6.741.813,87 7.059.011,23  8.059.051,01
CAPACITACAO 2990520 1744470 - .

SERVICOS DETERCEIROS 41013346 891.455.90  1.134.812,17 _1.678.564,77
SIEIRAY AIDIINOI A 15.136,50 1190771 35310,00  12.733,18
SERV. JURIDICOS 3.116,80 3.800,00  30.832,50 -

SIERY TERCENTD e 175.893.25  193.812,55  204.99691  216.206.30
SIERV: MEXCIBNNG [F 20757526 21746226 32622579 279.772,65
SERV. VIGILANCIA 333.980,43  374.57946  419.865.93  460.800,58
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SERV. CONTABILIDADE

71.500,00 8640840 9091920  98.021.76
SERVICO DI CONSULITOIR A 5 oy 55 3.485,52 26.661,84  152.689.51
SERVICO EM INFORMATICA 158.340.79
BUATEIRIALL CONS URMIIDIL 24520341  385.767.63  713.552.06  651.815.23
WIRILIDADIES 1B SIERVILOR 74337999  734.191,69  800.128.13  807.399.05
INTEIRGIL [BILIE VRITCA 32234972 363.00547 34939278  355.254.45
AGHUA 8.971.55 16505,12  141.50536  106.562.51
MELIEFON 2 12281721 9593719  68.63520  62.960.38
CUFLAS 2 R FROIDUCIUIES 12409322 12492932  133.86836  140.463,12
ALUGUEIS E ARREND.

MERCANTIL 78.073.88  73.843.00  46393,62 7975744
DESP. POSTAIS/MALOTES 5742415  31.076.64 2574292  25.974.12
SEGUROS 2065026  28.89495 34589890 3642703
OUTRAS DESPESAS

ADMINISTRATIVAS 1.538.032,74 2.515.704.56 2.426.857.35 2.414.345,78
DEPRECIACAO 73941598 71376259  696.01928  702.982.01
PERDAS ESTIMADAS COM

CREDITOS DE LIQ. DUVIDOSA 46473324 46473324 64259979  458.027.86
() REVERSAO DAS PERDAS - i i -
ESTIMADAS 607.81593 33639220  339.65574  205.833.81
EVENTOS CULTURAIS /

SOCIAIS 1.19727 7.510,95 3.791,50 1.566,00
VIAGIENS 1B BSTADIAS 179.816.81  137.64473  152.36338  249.763.35
MANUTENCAO MOVEIS E

EQUIPAMENTOS 8193537 14751475 10946397  88.667.59
MANUTENGAO INSTALAGCOES 35 597 63 140.125,65  186.123,19  266.707.66
PROPAGANDA E

PUBLICIDADE 25681778 46328152  546.06048  440.630,52
IS 8.265.97 31.666.84 1507059  5.084.75
PJBLICAG OIS 7.462,00 160,00 ) 629,50
PIEIE SO 50229.60  73.136.03  81.864.08  44.620.94
VEICULOS E COMBUSTIVEIS (03085 1877986 2013125  23.359.99
(IER AL IDIE SRS A 204.146,17  653.780.60  313.025.58  338.139.42
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DESPESAS TRIBUTARIAS 3223094 9588931  19.01743  53.78437
DESPESAS/RECEITAS
FINANCEIRA 2.070.798.97 1.388.340,80 1.822.877.23 1.128.463.88
DI A FIINANCIETRAS 3.987.00440 2.123.057.97 2.331.06040 1.791.481.75
() RECEITAS FINANCEIRAS ) 1650543 73471717 508.18317  663.017,87
RESULTADO DAS
OPERACAOES
Dt 146.723.99  6.672.75 2.470.658,56 836.239.32
DEMONSTRACAO DO

54705037  -825.030,53  3.982.508.03 3.661.020,14
RESULTADO

TABELA 17 - Projecdes de Receitas e Despesas 2010 - 2018

RECEITAS 56.486.214 62.134.835 68.348.318 75.183.149  82.701.463
RECEITA DE ENSINO 51.533.717 56.687.089 62.355.798 68.591.377 75.450.515
RECEITA SERVICOS 432.844 476.128 523.741 576.116 633.727
RECEITA PROJ 33.942,00  40.631,00  44.700,00  49.170,00  54.087,00
RECEITA PATRIMONIAL  203.522 223.874 246.261 270.887 297.976
OUTRAS RECEITAS 16.707 18.378 20.216 22.238 24.462
ORIGENS

GOVERNAMENTAIS 4146316  4.560.948  5.017.043  5.518.747  6.070.622
RECEITA PROG.

GRATUIDADE 116.164 127.780 140.559 154.614 170.076
DEDUCOES -11.729.765 12.902.740 14.193.014 15.162.316 17.173.547
ABATIMENTOS -920.393 -1.012.432  -1.113.675 -1.225.043  -1.347.547
BOLSAS 10.809.371 -11.890.308 13.079.339 14.387.272  15.826.000
GRATUIDADE -116.164 -127.780 -140.558 -154.615 -170.076
DESP. APOIO EVENTOS  -116.164 -127.780 -140.558 -154.615 -170.076
DESPESAS - - - -

ADMINISTRATIVAS 36.770.925 40.448.017 44.492.819 48.942.101 -53.836.311
COM PESSOAL 27.305.025 30.035.527 33.039.080 36.342.988 39.977.287
DESP. ACOES JUDICIAIS

E INDENIZATORIAS -77.171 -84.888 -93.377 -102.715 -112,986
DES. VERBAS

INDENIZATORIAS

(RESCISOES

INDIRETAS) -2.578.580 -2.836.438  -3.120.082  -3.432.090 -3.775.299
COM ENCARGOS 2.469.792  -2.716.771 -2.988.449 -3.287.293 -3.616.023
DOUTORADO -57.676 -63.544 -69.898 -76.888 -84,577
SERV. AUDITORIA -25.287 -27.816 -30.598 -33.658 -37.024
SERV. JURIDICOS -80.165 -88.182 -97.000 -106.700 -117.370
SERV. TERCEITO PF -303.103 -333.414 -366.755 -403.431 -443.774
SERV. TERCEIRO PJ -1.288.360 -1.417.196 -1.558916 -1714.808  -1886.288
MATERIAL -345.555 -380.110 418,121 -459.121 -505.927
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CONSUMIDO
ENERGIA -483.183 -531.502 -584.652 -643.117 -707.429
AGUA -30.255 -33.281 -36.609 -40.270. -44.297
TELEFONE -185.147 -203.662 -224.028 -246.431 271.074
COPIAS E

REPRODUCOES -199.356 -219.291 -241.221 -265.221 -291.877
ALUGUEIS -166.867 -183.554 -201.910 -222.101 244311
DESP. POSTAIS -91.880 -101.068 -111.175 -122.293 -134.522
SEGUROS -46.126 -50.738 -55.812 -61.394 -67.533
VIAGENS E ESTADAS 218,218 -240.039 -264.043 -290.448 -319.492
MANUTENCAO MOVEIS -108.088 -118.897 -130.786 -143.865 -158.251
MANUTENCAO

INSTALACOES -134.009 -147.410 -162.151 -178.366 -196.203
PROPAGANDA E

PUBLICIDADE -280.778 -308.856 -339.741 -373.715 -411.087
FRETES -15.914 -17.506 -19.256 21.182 23.300
PUBLICACOES -6.141 -6.755 -7.430 -8.174 -8.991
DESP. PATROCINIO -8.806 -9.687 -10.655 -11.721 -12.893
DIVERSAS -11.223 -12.345 -13.580 -14.938 -16.432
VEICULOS E

COMBUSTIVEIS 12.888 -15.595 -17.154 -18.870 -18.870
REPRESENTACAO

SOCIAL -1.172 -1.289 -1.418 -1.560 -1.716
DESP. SOFTWARES -51.938 -57.132 -62.845 -69.129 -76.042
TAXAS E

AUTENTICACOES 9.674 -10.641 -11.706 -12.876 -14.164
TRANSPORTE

ACADEMICO -12.169 -13.386 -14.724 -16.197 -17.817
DESP. REPASSES 48.511 -53.362 -58.698 -64.568 -71.025
BENS DE USO

PERMANENTE -3.349 -3.684 -4.052 -4.458 -4.904
DESP. JORNAIS

REVISTAS -5.018 -5.520 -6.072 -6.679 -7.347
DESP. CONDOMINIO 5.259 5.785 6.363 6.999 7.699
ASSINATURAS

MENSALIDADES -36.522 -40.174 -44.191 48.611 -53.472
OUTRAS PERDAS -73.420 -80.762 -88.838 -97.722 -107.495
DESPESAS

TRIBUTARIAS -4.709 -5.180 -5.698 -6.267 -6.894
RESULT.ANTES

DESP./REC.FINANC. 7.869.361  8.656.297  9.521.927  10.474.120 11.521.532
DESPESAS FINANCEIRAS  -3.000.000  -3.000.000  -3.000.000  -3.000.000  -3.000.000
RECEITAS FINANCEIRAS  1.515.669 1.667.236 1.833.959  2.017.355  2.219.091
DESPESA/RECEITA NAO

OPERACIONAL 6.407 7.048 7.753 8.528 9.381
RESULTADO ANTES

DESP. ECON. 6.091.438  6.700.581 7.370.640  8.107.704  8.918.474
DESPESAS ECONOMICAS -7.190.450  -7.909.495  -8.700.444  -9.570.489  -10.527.538
DEPRECIACAO -1.302.653  -1.432918  -1.576.210  -1.733.831  -1.907.214
PDD -5.887.797  -6.476.577  -7.124234  -7.836.658  -8.620.324
DEMONSTRACAO DO

RESULTADO 2.200.987  2.421.086  2.663.195 2.929.514  3.222.466
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