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1 Apresentacdo

Neste documento apresentamos uma atualizacdo do Plano de Autoavaliacdo e 0s seus
desdobramentos subsequentes enquanto desenvolvimento estratégico das atividades elaboradas
pela Comissdo de Autoavaliacdo — CAA do Programa de PoOs-Graduacdo em Ambiente e
Saude/PPGAS da Universidade do Planalto Catarinense/UNIPLAC (Portaria n°044/2022, de 21 de
setembro de 2022). Este Plano foi elaborado e alinhado aos ordenamentos de Autoavaliacéo
Institucional, com parceria efetiva da CPA, instruc@es do relatorio do grupo de trabalho da Capes
e as necessidades do Programa representado pela CAA.

Assim, 0 PPGAS em seu planejamento estratégico incorpora o processo da autoavalia¢do em
cada ano letivo, sendo realizadas atividades de levantamento de dados quali-quantitativos,
integrados pelas analises e sistematizacdo das informacgdes coletadas junto a todos 0s seus
protagonistas.

No PPGAS a autoavaliagdo é um processo ciclico, criativo e renovador de analise,
interpretacdo e sintese das dimensdes que definem o Programa. Logo, sdo avaliados: o processo de
aprendizagem do aluno; a formacéo continuada do docente; o desempenho do docente em sala e
como orientador; a estrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos disponibilizados aos
discentes e docentes; a pertinéncia e atualidade das disciplinas obrigatdrias e optativas; as relacdes
interpessoais entabuladas no contexto; o impacto académico e social das dissertaces produzidas;
0 avanco no conhecimento ja produzido, entre outros fatores de igual importancia.

No geral, este Plano visa fortalecer as relac@es e politicas autoavaliativas da Universidade e
do Programa, bem como, melhorar os indicadores de qualidade do PPGAS com base na
interpretacdo dos diagnosticos. Na sequéncia, serdo apresentadas todas as etapas da Autoavaliacdo

no Programa.

2 Misséo, Visao, Principios e Valores do PPGAS

Missdo: Produzir e disseminar conhecimentos que envolvam a relagdo entre ambiente e satde e
contribuir para a formacdo e desenvolvimento de profissionais com atitude interdisciplinar e

comprometidos com a salde Unica e com o desenvolvimento sustentavel.



Visdo: Ser referéncia na formagdo de profissionais qualificados e interventivos em contextos

ambientais e da saude.

Principios: Respeito a diversidade. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade. Formacéo

humana, técnico-cientifica e ética.

Valores: Busca da exceléncia. Responsabilidade socioambiental. Diversidade, igualdade e

equidade nas relacGes. Cidadania.

3 Objetivo do Processo de Autoavaliacao

- Avaliar e monitorar a estrutura do Programa, formacéo dos discentes, producéo intelectual
de docentes e discentes, impactos na sociedade, além das potencialidades e fragilidades com intuito
de melhorar os indicadores de modo a continuar aumentando o conceito do Programa e aprovar o

Doutorado.

4 Autoavaliacéo Institucional

Na UNIPLAC, a Autoavaliagéo Institucional, em vigor desde 2004, consolidou-se por meio
de um planejamento participativo da comunidade académica (docentes, discentes, corpo técnico
administrativo, sociedade civil organizada, egressos) com acdes desenvolvidas em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2019-2023). O processo de autoavaliacéo
institucional vigente constitui-se de um arcabougo que permite evidenciar as potencialidade e
fragilidades da Instituicdo de Ensino Superior — IES.

A UNIPLAC tem descrito em seu PDI e em funcionamento o Setor de Avaliacdo
Institucional, que regulamenta e acompanha o Sistema de Avaliagdo Institucional. O setor tem a
coordenacao da Comisséo Propria de Avaliacdo-CPA como aporte para suas a¢des. O Programa de
Avaliagéo Institucional da UNIPLAC tem como objetivos realizar a (a) autoavaliagcdo do docente;

(b) avaliacdo docente pelo coordenador de curso; (c) avaliagcdo do coordenador pelo docente; (d)



avaliacdo docente pelos discentes; (e) avaliacdo da turma pelo docente, dentre outros. A CPA
organiza relatorios parciais e finais de autoavaliagdo de acordo com as orientagBes e
recomendacdes da nota técnica INEP/DAES/CONAES n. 065, sendo produzido com base nos
resultados do ENADE, avaliaces externas, avaliagdes internas e articulado por meio de varios
instrumentos, do Projeto de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional; e
dos Projeto Pedagogico dos cursos, sendo os resultados publicados na péagina institucional.

O trabalho desenvolvido pela CPA é compreendido como processo referente a coleta de
dados quantitativos e qualitativos, que serdo complementados com “analises e sistematizacao das
informac0es, identificando fortalezas e fragilidades, bem como ameacas e oportunidades que
permitem estabelecer critérios e estratégias de superacdo aos desafios apontados nas avaliagdes
internas e externas” (CPA, 2016, p. 4).

Em consonancia com o Projeto de Autoavaliacdo da IES, elaborado pela CPA, o PPGAS,
desde a sua existéncia em 2012, faz uso de instrumentos para a coleta e analise de dados, os quais
tem sido usado na gestdo e aperfeicoamento da qualidade do Programa, alinhados ao tripé da
universidade — ensino, pesquisa e extensao.

Considerando as recomendacdes da CAPES no que se refere a autoavaliacdo dos Programas de
Pds-Graduacdo, e visando um Plano de Autoavaliagdo multidimensional, dinamico,
contextualizado e historicizado, o0 PPGAS criou a Comissdo de Autoavaliagio — CAA,
institucionalizada pela Portaria n° 056, de 04 de setembro de 2019 e atualizada bianualmente
(Portaria n°044/2022, de 21 de setembro de 2022), com publicacdo na pagina da Instituicdo. A
CAA é responsavel por criar, implantar e acompanhar o processo de autovaliacdo de forma
colaborativa e em consonancia com o0s objetivos do Programa, da CPA e do PDI, garantindo os
indicadores de qualidade, a organicidade e a sustentabilidade do Programa.

5 Politicas e Preparacéo

Em margo de 2019 o PPGAS constituiu formalmente a primeira Comissdo de Autoavaliagdo
- CAA para elaborar as acdes e metas do processo avaliativo. Em 2022, nova CAA foi instituida
com atuagao até¢ 2024. A CAA ¢ composta por representante dos docentes, discentes, egressos,

corpo técnico, Comissao Propria de Avalicdo — CPA da Uniplac e membro externo ao PPG.



O planejamento e implementagdo da autoavaliagdo do Programa pela CAA ¢ realizado de
forma sistematica e continua. Sao realizadas reunides de trabalho para conhecer a base conceitual
da autoavaliacdo, os documentos e relatorios da Capes sobre o assunto, avali¢ao quadrienal pela
Capes (2017-2020), analisar os instrumentos internos de autoavaliacdo ¢ os dados obtidos para
estabelecer e implementar estratégias para superar os desafios. A CAA a partir do compilado de
informagdes constréi uma matriz Swot para estabelecer as for¢as e fraquezas internas e as
oportunidades e ameacas ao Programa nos eixos: Proposta do Programa, Formagao e Impacto na

Sociedade.

5.1 Constituicdo da Comissdo da Autoavaliacdo do Programa

A primeira Comissdo da Autoavaliacdo do Programa foi criada em marco de 2019,
formalizada em reunido do Colegiado dia 27 de agosto de 2019. A comissdo foi instituida pela
Portaria n°® 056, de 04 de setembro de 2019 e publicada na pégina da Instituicdo
https://data.uniplaclages.edu.br/publicacoes/portarias/6e2f887b049d59837296ca8916b8126f.pdf

Em 2022 o Colegiado do PPGAS elegeu novos membros para compor a Comissdo de

Autoavaliacdo do Programa, instituida pela Portaria n°044/2022, de 21 de setembro de 2022
publicada no link
https://data.uniplaclages.edu.br/publicacoes/portarias/efd7be69d0555cec5be18ab688bfa325. pdf

A seguir estdo listados os membros que compdem a CAA entre 2022-2024:
Professores do PPGAS
Profa Dra. Lenita Agostinetto
Profa Dra. Natalia Veronez da Cunha
Profa Dra. Ana Emilia Siegloch
Profa Dra. Cleonice Goncalves da Rosa
Profa Dra. Vanessa Valgas dos Santos
Profa Dra. Andreia Biolchi Mayer
Prof. Dr. Dalvan Ant6nio de Campos
Representante Discente
Luisa Medeiros Carsten

Técnica administrativa


https://data.uniplaclages.edu.br/publicacoes/portarias/6e2f887b049d59837296ca8916b8126f.pdf
https://data.uniplaclages.edu.br/publicacoes/portarias/efd7be69d0555cec5be18ab688bfa325.pdf

Silvana Cabral Pinheiro

Egressa:

Dayane Linz da Silva de Jesus
Representante da CPA UNIPLAC
Prof. Dra. Madalena Pereira da Silva
Membro Externo ao PPG

Prof. Dr. Jaime Farias Dresch

5.2 Diretrizes e Principios adotados pelo Programa para a Autoavaliacao

Diretrizes:

e Desenvolver de forma sistemética e continua o processo de autoavaliagdo tendo como
suporte os documentos e relatérios da Capes e da Area Interdisciplinar que instruem os
Programas de Pds-Graduacdo e em consonancia com a Avaliacdo Institucional e ao Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, para que este instrumento seja uma ferramenta
adequada de gestdo no sentido de autoavaliar o Programa.

e Contribuir para a constante melhoria dos indicadores do Programa, com a participacao
efetiva e colaborativa de todos aqueles que o compdem.

e Ser uma proposta de avaliacdo que estabelece um estudo de autoconhecimento capaz de
monitorar a qualidade do Programa, a formacdo dos discentes e os impactos na sociedade.

e Ser uma proposta com instrumentos capazes de coletar dados fidedignos que contribuam

para a qualidade, a organicidade e a sustentabilidade do Programa.

Principios:

A autoavaliacdo é um processo de avaliar-se a si proprio, com objetivo formativo, de
aprendizagem e autoconhecimento (CAPES, 2019). Quando o processo de autoavaliagdo é
planejado, conduzido, implementado e analisado por aqueles que compdem o0 programa, a
autoavaliacdo gera reflexdes sobre contexto e politicas adotadas, além de sistematizar os dados que
contribuem ao planejamento estratégico e gestdo (CAPES, 2019). Para nortear esse processo de
avaliar o PPGAS foram adotados principios que estdo em consonancia com a Avaliacdo
Institucional (CPA, 2016):



e Participacdo, adesdo voluntéria, ndo punicao ou premiacdo:
Participagéo: os integrantes do processo participam do processo, por meio de instrumentos, como
sujeitos da acgdo avaliativa para conhecer a realidade. Uma forma de elucidar seus problemas e
socializar seus pontos fortes. Assim, a Avaliacdo € coletivamente construida, contando com a
participacdo de todos, tanto nos procedimentos como na sua implementacdo, pelos seus

instrumentos e quando da utilizag&o dos resultados.

Adesao Voluntaria: critério que garante uma abordagem analitico interpretativa, capaz de dar
significados a Avaliacdo e as alternativas para o crescimento do Programa. Deste critério depende
0 éxito ou fracasso da Avaliacdo, pois a adeséo e 0 comprometimento das instancias administrativas
envolvidas no processo e a participacao consciente dos professores, discentes e servidores técnico-

administrativos é de fundamental importancia.

N&o Punicdo ou Premiacdo: critério que define a Avaliacdo como um processo que ndo se vincula
aos mecanismos de punic¢ao ou premiagédo, mas sim com a fungéo de firmar valores, na medida em

que visa ser um processo educativo e o resultado final aponta para uma construcéo coletiva.

e Respeito a diversidade e flexibilidade;
Principio que propde contemplar as caracteristicas proprias do Programa, possibilitando-lhe uma
reflexdo honesta sobre 0 que € e sobre o que pretende ser. Para tanto, propomos um programa de
Avaliacdo sustentado no PDI, na Avaliacdo Institucional, no Regimento e Planejamento do

Programa.

e Objetividade, legitimidade técnica, ética e politica e continuidade.
Objetividade: é o critério que visa dar a Avaliacdo a abertura necesséria ao entendimento de seus
procedimentos e resultados, respeitando as caracteristicas proprias de cada envolvido.
Legitimidade: principio sustentado por uma metodologia capaz de garantir a construcdo de
indicadores adequados, acompanhados de uma abordagem analitico-interpretativa, competente
para dar significados as informacdes e constru¢des das mesmas, de modo fidedigno, em espago e

tempo possivel de ser absorvido pelo Programa, com os seguintes critérios: liberdade no debate
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argumentativo, negociagdo, solidariedade e cooperacdo, equidade, compromisso com o0

conhecimento, missao e valores institucionais.

Continuidade: principio que expressa, 0 processo como permanente e continuo para criar a cultura
da avaliagio educativa internalizada. E o principio, que permite a todos os envolvidos assumir

ativamente a responsabilidade na construgéo coletiva de um Programa com qualidade.

5.3 Historico da avaliacdo quadrienal da Capes

Em seu historico, o PPGAS tem duas avaliagGes quadrienais. Na primeira avaliagdo (2013-
2016) a nota final foi 3 (Publicada em 20/09/2017) (Tabela 1). E importante destacar que a primeira
turma do Programa teve suas defesas apenas em 2015 e as publicac@es resultantes das dissertacdes
ainda se encontravam em processo de submissdo ou aguardando parecer dos periddicos para 0s
quais foram encaminhados. Na recente avaliacdo quadrienal (2017-2020), a Capes reconheceu 0s
esforcos do Colegiado em melhorar os indicadores de qualidade do Programa e emitiu parecer com
Nota 4 (Quadro 1).

Quadro 1 - Parecer da comissdo de area sobre a avaliacdo do Programa.

Indicadores de Avaliacéo Indicadores de Avaliacdo
Avaliacao (2013-2016) Avaliacao (2017-2020) *
1 - Proposta do Programa Bom 1 - Proposta do Programa Muito Bom
2 - Corpo Docente Bom 2 - Formacéo Bom
3 - Corpo Discente, Teses Regular 3 - Impacto na Sociedade Bom
e Dissertacoes
4 - Producéo Intelectual Regular
5 - Insercdo Social Regular
Nota Final 3 4

*QOs indicadores de avaliacdo mudaram na avaliagdo quadrienal de 2017-2020.
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A seguir, no Quadro 2, sdo apresentados os principais resultados da Avaliagdo Quadrienal
da Capes (2017-2020).



Quadro 2 - Principais resultados da Avaliagdo Quadrienal da Capes (2017-2020).

Indicadores Pontos fortes do Programa Pontos a melhorar
Proposta - Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, | - PPG tem atuacdo predominantemente regional, apesar
linhas de pesquisa, projetos, estrutura curricular e infraestrutura em | de ter sido reconhecido positivamente pelo Comité como
relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do Programa; caracteristica do PPG;
- Distribuicdo equitativa entre os docentes entre as linhas, grupos de | - O intercambio de discentes e docentes com instituicdes
pesquisa, orientacdo e coorientacdo, publicacdes e disciplinas; internacionais ainda é incipiente;
- Projetos integradores e tematicos; - Necessidade de revisdo das referéncias e ementario de

. . , . algumas disciplinas;
- Profissionais que ingressam no mestrado de areas diversas; 9 P ’

- Disciplinas obrigatorias abordam conhecimentos interdisciplinares
que contemplam a complexidade das relagGes entre ambiente e satde
e impactam diretamente nas condigdes da vida e dao subsidios para
estruturacao do projeto de dissertacao;

- Disciplinas obrigatorias compartilhadas por varios docentes das
duas linhas de pesquisa;

- Melhoria da infraestrutura de laboratérios de ensino e pesquisa;

- Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacédo a
Proposta do Programa;

- 80% das produc0es cientificas esta no estrato A e ao considerar até
0 estrato B1, 90% das producGes do Programa séo incluidas;

- Docentes tém ampliado as parcerias e cooperacfes técnico-
cientificas do Programa com outras institui¢ces locais, nacionais e
internacionais;

- Estabilidade do corpo docente permanente;




- Planejamento estratégico adequado e condizente com 0s objetivos,
missdo, principios e valores do Programa e com a ficha de avaliagéo
da Area Interdisciplinar;

- Processos e procedimentos da autoavaliacdo do Programa, com foco
na formacéo discente e producgéo do conhecimento interdisciplinar.
A descrigdo dos objetivos, metas, metodologia e resultados esperados
foi clara, sucinta e objetiva, destacando os limites e potencialidades
do PPG;

- O PPG tem importancia regional e vem aumentando sua rede de
colaboragdo nacional e internacional, buscando uma melhor
formac&o do corpo discente e consequente producao cientifica.

Formacéo

- Dissertagdes vinculadas as linhas de pesquisa, aos projetos de
pesquisa, alinhamento aos objetivos do PPG, ao perfil do egresso e
demonstram carater interdisciplinar;

- Desenvolvimento de disserta¢cbes com orientador e coorientador de
distintas areas de formacao;

- Comissdes avaliadoras das dissertacdes com avaliadores externos;
- Indices de Producéo Cientifica:

indice de Autoria Discente e de Egressos (IndAutDisEg) - Bom
indice de Producéo nos Estratos Superiores (IndProdEstSup) - Bom

- Acompanhamento dos egressos por meio de encontros (seminério
de egressos), acompanhamento anual via formulério de
preenchimento online e estimulo constante a publicacdo dos artigos
oriundos da dissertacdo apos a defesa;

- Participagdo Discente e de Egressos na Produgdo do
Programa (PartDisEg) e Indice de Producdo Total de
Discente e de Egressos (IndProdDisEg): Regulares,
indicando a necessidade de melhorar a producéo e
distribuigdo entre os egressos;

- Indice de Producdo Total de Docentes (IndProd) -
Regular, sendo necessaria distribui¢do da producéo entre
os docentes e melhora da qualidade das producdes;

- Participacdo mais efetiva dos discentes e egressos
do programa nas publicagdes de mais alto impacto;




- PPGAS conta com um corpo docente atuante e com grande
interacé@o nacional e internacional,

- Os indices de orientacdo (IndOri e IndDistOri) foram muito bons,
indicando numero adequado de defesas de mestrado e uma
distribuicdo uniforme entre docentes

- Distribuicdo adequada de projetos/publicaces e disciplinas entre
docentes

- Destino dos egressos que a tem impacto regional relevante.

Impactos na
Sociedade

- Producgdes destaques foram produzidos por diferentes docentes,
com mais de um docente, e contemplaram as duas linhas de pesquisa
do PPG, algo que demonstra a identidade e a missdo do PPG;

- AcgOes destaques: simposio internacional Ciéncia, Saude e
Territorio, palestras internacionais, producao de material didatico e
pesquisa com interface com Educacéo Baésica;

- PPGAS tem ampliado e gradativamente aumentado o nimero de
convénios que visam incrementar a internacionalizagéo;

- Participacgdo de pesquisadores e docentes de instituicbes nacionais
e internacionais (na modalidade remota) e atores da sociedade em
disciplinas e seminarios;

- Pesquisas com temas interdisciplinares, atuais e de relevancia
cientifica;

- O PPG tem forte contribui¢do com: o desenvolvimento de produtos
e servicos de impacto social; atividades de extensdo e projetos de
iniciacdo cientifica com alunos de graduacéo e de ensino médio,
sendo atuante na prestacdo de servicos de salde e ambientais;

- A pagina web do Programa ndo apresenta as
publicacbes dos discentes e docentes e ndo relata a
internacionalizacéo;

- A internacionalizacédo ainda é incipiente.







5.4 Diagnostico de Autoavaliacdo do PPGAS

A partir das avaliagOes quadrienal da Capes (2013-2016; 2017-2022) e dos resultados
obtidos pela autoavaliacdo do Programa realizada por docentes, discentes, egressos e corpo
técnico, foi possivel fazer um diagnostico que mostra a consolidacéo e as potencialidades do
Programa, além dos aspectos que ainda precisam ser melhorados. Foi realizada uma Matriz
Swot que permitiu conhecer as forcas e fraquezas internas e as oportunidades e ameacas ao
Programa nos eixos Proposta do Programa, Formacéo e Impacto na Sociedade, com base nos

indicadores da nova ficha de avaliagio da Area Interdisciplinar (Figura 1).

Figura 1. Matriz Swot representativa das forcas e fraquezas internas e as oportunidades e

ameacas ao Programa nos eixos Proposta do Programa, Formacéo e Impacto na Sociedade.

Potencialidades e
evolucéo do PPGAS Fragilidades

INDICADORES
- Proposta do Programa
- Formacéo

- Impactos na Sociedade

Oportunidades Restrigdes externas

Fonte: prdpria (2022).

Os resultados da analise sdo apresentados a seguir.

5.4.1 Potencialidades e evolugéo do PPGAS



1 - Proposta do Programa:

- Atualizacdo, articulacéo e aderéncia da area de concentracao, das linhas de pesquisa,

dos projetos de pesquisa e da estrutura curricular em relagdo aos objetivos do Programa;

- Houve continuidade imediata, articuladora e integradora das acdes de ensino e

pesquisa no periodo de distanciamento social devido a COVID-19;

- A manutencdo do quadro de docentes permanentes condizentes com as demandas
do Programa e as exigéncias da CAPES, superando, portanto, o periodo de evasdo de

docentes para outras Universidades;

- Melhorias da infraestrutura exclusiva para Pés-Graduacdo iniciada em 2018, com
salas exclusivas para os docentes, salas de reunides, salas de orientacdes, salas de aula e mini

auditorios, salas equipadas para videoconferéncia e ampliacéo do espaco fisico da secretaria;

- Ampla estrutura fisica de laboratdrios compartilhados para uso na graduacéo e pos-
graduacdo. Houve incremento e ampliacdo da estrutura dos laboratorios a partir da aprovacao
de projetos de pesquisa em editais de fomento (Laboratoério de Reabilitacdo pds-COVID-19,
Laboratdrio de Cultura de Célula, Laboratorio de Nanotecnologia, melhoria da infraestrutura

da clinica escola do curso de odontologia);

- Biblioteca ligada a rede mundial de computadores e acesso a base de dados e portais

cientificos. Além de assisténcia constante do nucleo de informética da Instituicdo;
- Corpo técnico-administrativo capacitado;

- Parcerias com outras institui¢fes de ensino e pesquisa que ampliam as possibilidades

de uso de diferentes laboratérios para o desenvolvimento de projetos;

- Disposicdo, lideranca e engajamento da Prd-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pos-

Graduacao, Coordenacao e do corpo técnico administrativo;

- Quadro de docentes permanentes bem integrado, com conhecimento cientifico,
experiéncia profissional e projetos com impacto econdmico, social, ambiental local e

regional, com repercussdes nacionais e internacionais;

- Corpo docente com formacéo em distintas areas do conhecimento e alinhado as duas
linhas de pesquisa do PPGAS;



- Ampliacdo do corpo docente, visto que a partir de 2022 o PPGAS passou a ter 14
docentes permanentes, inclusive com a insercdo da bolsista de P6s-doutorado no quadro
docente por meio de processo seletivo;

- Fortalecimento constante da integracao do corpo docente com a graduacao, por meio
de palestras, disciplinas, Nucleos Docentes Estruturantes - NDES, coautorias em publicacoes,
orientacdo de Trabalho de Curso, iniciacdo cientifica, formacdo de docentes dos cursos de

graduacao e outras iniciativas;

- Constante capacitacdo do corpo docente, incluindo apoio para que docentes do

PPGAS possam realizar seus estagios de Pds-Doutoramento no exterior;

- Grupos de pesquisa e macroprojetos desenvolvidos pelos docentes e discentes de
varias areas do conhecimento alinhadas as linhas de pesquisa do Programa e que tem tido
reconhecimento de outros grupos pesquisa do pais com convite de participacdo para integrar
em grupos maiores de pesquisadores (como por exemplo, 0 grupo de Rede One Health
Brasil);

- As dissertagGes contam com um docente orientador e um coorientador interno ou

externo ao Programa, de modo a articular a interdisciplinaridade e a atuacdo interprofissional;

- Producdo intelectual individual e entre docentes do Programa e de outros PPGs e
Instituicdes (colaboragdes), alinhadas a area de concentracdo e as linhas de pesquisa do
PPGAS;

- Ampliacdo da captacdo de recursos financeiros para aprimorar a infraestrutura dos
laboratdrios para o desenvolvimento das pesquisas;

- Disciplinas compartilhadas por no minimo dois docentes das duas linhas de pesquisa
do Programa que utilizam metodologias ativas de ensino e fazem permanentemente a

articulacdo entre ambiente e salde;

- Participacdo de atores da sociedade e gestores dos servicos publicos nas disciplinas,
0s quais apresentam as demandas e desafios do municipio e da regido no contexto que
envolve o ambiente e a saude. Assim, como participacdo de pesquisadores e docentes de

instituicdes nacionais e internacionais (na modalidade remota) em disciplinas e seminarios;



- Participacdo de docentes do PPG em comissdes e comités de entidades municipais,
estaduais, regionais, nacionais ou internacionais importantes para minimizar ou solucionar

problemas socialmente relevantes;

- Construcéo do projeto de dissertacdo durante as disciplinas ofertadas no primeiro
ano do curso, com participacdo ativa dos docentes e colegas discentes nas avaliacdes e

construcao;

- Diversidade de formacdo académica dos docentes e discentes que compde 0
Programa, que facilita a promocdo da interdisciplinaridade com base nas diferentes

formacdes e experiéncias;

- Implementacdo do processo de autoavaliagdo com participacdo de docentes,
discentes, egressos e corpo técnico, conforme preconizado pela Capes, e que tem contribuido

na consolidacdo e atualizacdo do Programa;

2 - Formacéo

- O tempo de titulacdo aumentou em dois meses em relagdo ao quadriénio anterior,
mas € importante mencionar que desde 2020 estamos enfrentando a pandemia COVID-19.
Além de dificultar a coleta de dados para o desenvolvimento das dissertacfes, a pandemia
também tem causado sobrecarga de trabalho, principalmente dos profissionais da area de
salde, que somam um namero significativo de discentes do Programa que atuam nos servigos
de saude.

- Desenvolvimento de dissertacGes aderentes as linhas de pesquisa e area de
concentracdo do curso, com temas atuais e interdisciplinares, de relevancia cientifica e social
com impacto no ambiente e na salde, que contribuem com a melhoria das condic6es de vida
da populacéo;

- Exame de qualificagéo do projeto de pesquisa que aprimora as dissertagoes;

- Qualidade das dissertacdes comprovadas pelas publicacfes e premiacdes nacionais

e internacionais;



- Participacdo de docentes e pesquisadores doutores de diferentes areas do
conhecimento vinculados a outros PPGs na composicao das bancas de qualificacéo de projeto
e defesa;

- Desenvolvimento de dissertacdes com orientador e coorientador de distintas areas

de formacdo e linhas de pesquisa;

- Aumento na quantidade e na qualidade das producdes cientificas de discentes e
egressos;

- Acompanhamento dos egressos por meio de encontros (seminario de egressos),
acompanhamento anual via formulario de preenchimento online e estimulo constante a

publicacdo dos artigos oriundos da dissertacdo apds a defesa;

- Quanto a qualidade das atividades de pesquisa, producdo intelectual e de formagéo
dos docentes, destacam-se: formacdo em diferentes areas do conhecimento que contribuem
para a proposta interdisciplinar do Programa; participacdo ativa do orientador na coleta,
andlise e discussdo dos dados; desenvolvimento de macroprojetos com envolvimento de
docentes das duas linhas de pesquisa do Programa, pesquisadores externos, discentes de
graduacdo e mestrado; producdo intelectual dos docentes em revistas qualificadas;

participacdo em cursos e eventos de formacao continuada.

3 — Impactos na Sociedade

- Pesquisas com temas interdisciplinares, atuais e de relevancia cientifica, muitas
decorrentes de demandas de diversos segmentos e pré-diagndsticos, possibilitando uma
perspectiva inovadora em ambiente e saude;

- Desenvolvimento de produtos, servicos e publicacdes cientificas com impacto

social;

- Atividades de extensdo desenvolvidas durante as disciplinas, projetos de iniciagéo
cientifica com alunos de graduacdo e de ensino médio que aproxima o PPGAS da

comunidade.

- Formacéo de cerca de 136mestres desde 2015, com formacéo qualificada para atuar

no ensino, na pesquisa, nos servicos de saude e ambientais;



- Resultados das dissertacGes ddo origem a acfes que sdo implementadas de forma

prética na gestdo publica;

- Realizacdo bianual desde 2012 do Simposio Internacional Ciéncia, Saude e
Territorio, com captacdo de recursos financeiros em todas as edicdes, e atualmente
caminhando para a sétima edicdo, a qual esta prevista para acontecer em maio de 2023 e ja
tem aprovado apoio financeiro, e que promove a discusséo interdisciplinar entre ambiente e

salde para todos os atores da sociedade;

- Cooperacdo dos docentes do PPGAS com outras IES e PPGs ao ministrar palestras,

aulas, participacdo em bancas, cursos de capacitacédo, oficinas, entre outros;

- Quanto a internacionalizacéo, insercéo e visibilidade do Programa sdo adotadas as
seguintes acdes: realizacdo bianual do Simposio Ciéncia, Salude e Territério que promove 0
intercdmbio entre docentes e pesquisadores nacionais e internacionais; revista
Latinoamericana em Ambiente e Salde — rLAS, periddico do PPGAS; docentes envolvidos
em pesquisas com outras instituicoes e redes nacionais e internacionais; publicacdes em
periodicos internacionais e producdo de livros bilingues; participacdo e apresentacdo de
trabalhos em eventos internacionais; liberacdo remunerada pela universidade de docentes
para estagio pds-doutoral em instituicdes internacionais. Ainda, a partir de 2020, iniciaram-
se 0s Coloéquios Internacionais e em 2021 a participagdo de um aluno do PPG
Desenvolvimento Comunitario e Empreendedorismo pelo Instituto Politécnico de Beja
Portugal (IBEJA) em disciplinas do Programa como aluno em regime especial. Em 2022 foi
realizada visita técnica ao curso de Odontologia da Universidade de IOWA, Estados Unidos,
por uma docente do PPGAS ministrando aula aos residentes de Endodontia. Neste mesmo
ano, houve também visita técnica nos Estados Unidos, na perspectiva da triplice-hélice da
inovacdo que integra e faz interagir a universidade/academia, a indUstria e o governo, como
esferas institucionais primarias, para promover o desenvolvimento por meio da inovagéo e

do empreendedorismo. As visitas trataram de inovagéo, tecnologia e empreendedorismo.

- Atualizacéo do site do Programa e abertura de uma pagina de Instagram, transmisséo
de atividades e eventos organizados pelo Programa em canal da Universidade no YouTube,
programas de radio e diferentes midias e redes sociais, a fim de melhorar a visibilidade do

Programa.
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- Criacdo da identidade visual do PPGAS (Logo).

5.4.2 Pontos a melhorar

1 - Proposta do Programa:

- Atualizacéo e revisdo da grade curricular, em especial das ementas e bibliografias
das disciplinas;
- Consolidacéo das redes de trabalho e intercdmbio com instituigdes internacionais;

- Aprimoramento do processo de autoavaliacdo do PPGAS.

2 - Formagéo:

- Tempo de defesa, qualidade das dissertacdes e producdo cientifica ao perfil dos
discentes, que em sua maioria ndo tem dedicacdo integral ao Programa, uma vez que

conciliam trabalho com as atividades do mestrado;
- NUmero de bolsas no Programa;
- Intercambio dos discentes em instituicbes nacionais e internacionais;

- Publicacdes de artigos cientificos com discentes durante o andamento do mestrado

e com egressos em periddicos do estrato superior do qualis Capes;

- Quanto ao acompanhamento dos egressos: disponibilidade dos egressos em
participar dos encontros promovidos pelo Programa; adesdo dos egressos no preenchimento

dos formularios de acompanhamento online enviados anualmente;
- Captacéo de recursos financeiros para formagéo continuada dos docentes;

- Efetivar convénios de cooperacdo internacional dos docentes em atividades de
ensino e pesquisa, na participacao de bancas de defesa e em seminarios promovidos por meio
de TICs;

- Publicacdo de artigos oriundos das dissertagdes em revistas internacionais de alto
impacto;
- Ampliar captagéo de recursos financeiros para pesquisa e publicacao.

10
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3 — Impactos na Sociedade

- Fortalecer as parcerias com a gestdo publica, para resolucdo de problemas que
impactam a sociedade em questdes que envolvem ambiente, salde, educacdo, saneamento,
entre outros;

- Aprimorar a divulgacdo das agdes desenvolvidas pelo PPGAS nos canais de
comunicagéo;

- Fortalecer a internacionalizacdo do PPGAS, com intercambio de docentes e
discentes entre as instituicdes, desenvolvimento de projetos com instituicbes estrangeiras,
participacdo de docentes em bancas no exterior e participagdo de professores de instituigdes

estrangeiras em bancas do Programa.

5.4.3 Oportunidades

- Atividades remotas que ampliam as parcerias e cooperacfes nacionais e internacionais;

- As demandas da sociedade em raz&o da pandemia oportunizaram a contribuicdo dos
pesquisadores do PPGAS na anélise de viabilidade de projetos para a resolucao de problemas
de salde;

- Contribuicdo aos servi¢os de salde e ambiente em escala local e regional;

- Formagéo e desenvolvimento de recursos humanos altamente qualificados para atuar na
docéncia, servigos publicos e privados em regido interiorana onde ainda ha escassez de
profissionais qualificados;

- Producdes inovadoras, com impacto cientifico, social, econbmico e ambiental para o
desenvolvimento local, regional e nacional;

- Parcerias e cooperacdes técnico-cientificas do Programa com outras institui¢des locais,

nacionais e internacionais.
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5.4.4 Restrig0es externas

- Dificuldade no preenchimento de todas as vagas ofertadas anualmente, devido as
condicBes econdémicas desfavoraveis da regido e seu baixo IDH;

- A crise de salde e econémica gerada pela pandemia de Covid-19 na regido que
diminuiu as ofertas e oportunidades de trabalho, o que tem diminuido a renda per capita e
assim o investimento em educacao. A pandemia também tem causado sobrecarga de trabalho
dos profissionais da area de salde, incluindo os mestrandos do Programa que atuam nos
servicos de saude.

- Cortes de bolsas nacionais de incentivo a pesquisa que inviabilizam o intercdmbio
de pesquisadores com instituicdes internacionais;

- Alteracdo das regras e indicadores de avaliacdo pela Capes e Qualis Periddicos
durante a avaliagcdo quadrienal, as quais dificultam a implementacdo de a¢des para melhoria
dos indicadores do Programa;

- Apesar dos avangos nos ultimos anos, ainda ha insuficiéncia de capacitacbes e

treinamentos ofertados pela Capes aos PPGs e coordenadores de area.

6 Implementacdo dos Procedimentos

6.1 Instrumentos, estratégias e analise de dados

A Comissao de Autoavaliagdo reuniu-se semestralmente para planejar as agdes de
Autoavaliacdo, seguindo as orientacdes do Documento da Capes “Avaliacdo de Programas
de P6s-Graduagao™.

Ficou estabelecido que a autoavaliacao do Programa seria por meio de coleta de dados
qualitativos e quantitativos e analisados por meio da organizagdo de uma matriz Swot. A
constru¢do dessa matriz possibilita avaliar os trés eixos principais do Programa, como a
proposta, a formacao dos discentes e os impactos na sociedade, mapeando os pontos fortes,
fragilidades (ambiente interno), oportunidades e ameacas (ambiente externo). Assim, espera-

se cumprir as demandas do Programa previstas no Planejamento Estratégico, alinhadas ao
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Plano de Desenvolvimento Institucional, a Comissao Propria de Avalicao — CPA da Uniplac
e as recomendagdes da Area Interdisciplinar da Capes.
A CAA tem adotado os seguintes instrumentos e estratégias para a coleta dos dados:
a) Questionario eletronico (Google Forms) para a Avaliagdio do Programa e
autoavalia¢dao da/o Discente.
Estratégia adotada: questionario elaborado com perguntas fechadas e algumas abertas
enviado anualmente aos discentes, entre novembro e dezembro, pela secretaria e pelos
seus orientadores. O instrumento foi elaborado para acompanhar o cumprimento dos
créditos em disciplinas, qualificacdo do projeto, proficiéncia na lingua inglesa, a insercao
em macroprojetos, participagdo em eventos cientificos, publicagdo de trabalhos. Além
de coletar informagdes sobre a avaliagdo do discente sobre o Programa. Link de acesso
ao instrumento:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAss18ADOjv_8sbDJuSLxGedMgAtcxh
TLDykmYPnRnltP9fg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

b) Questionario eletronico (Google Forms) para a Avaliagdo do Programa e
autoavalia¢do do Egressa/o.

Estratégia adotada: questionario elaborado com perguntas fechadas e algumas abertas
enviado anualmente aos discentes, entre novembro e dezembro, pela secretaria e pelos
seus orientadores. O instrumento foi elaborado de modo a acompanhar a producdo e
publicagdo intelectual, os impactos e a relevancia do estudo, o progresso na atuagao
profissional e/ou académica e os vinculos nos projetos de pesquisa. Além de coletar
informacgdes sobre o impacto do Programa em sua trajetoria académica e profissional.
Link de acesso ao instrumento:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRD8wa¥Y1l V3 _D2Kb9UVbaJQjx7MX
Ui2JRzMAAOI5KrInwcOA/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

€) Realizagdo de Seminarios anual de Autoavaliagdo com Egressas/os.
Estratégia adotada: Entre 2017 e 2019 os seminéarios foram realizados de forma
presencial. A partir de 2020 o seminario foi realizado de forma remota, transmitido via

YouTube nos links de acesso:
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2020 - https://www.youtube.com/watch?v=8{QqVZmnNRQO

https://www.youtube.com/watch?v=sUwZD8ZAHHSs;

2021 - https://www.youtube.com/watch?v=wh iJIleOKM

Para elevar o numero de egressos participantes as orientadoras realizaram convites

especiais por e-mail, contato telefonico e WhatsApp.

d) Relatorio anual docente via questionario eletronico (Google Forms) para relatar
atividades relacionadas a produgdo cientifica, orientagdes, projetos, formagao
continuada e uma autoavaliagdo sobre as potencialidades e fragilidades do Programa.

Estratégia adotada: entrega obrigatéria de relatério anual com autoavaliacdo do

Programa (entre novembro e dezembro). Link de acesso ao questionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSck2ubk xAssiCjql cFe3aXvqSCh9PkvY

XSXWdbb6qSCxY_9Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

e) Autoavaliagéo das disciplinas e do Programa por discentes, docentes e coordenadora.
Estratégia adotada: ao término de cada semestre os docentes e discentes sdo convidados
a preencher um formulario online de Avaliacdo Institucional, divulgado no portal do
aluno na pégina da Uniplac. Os resultados sdo compilados em relatérios semestrais
publicados no link de acesso:

https://old.uniplaclages.edu.br/avaliacao/relatorios#conteudo

Além disso, cada docente tem acesso no portal Institucional a sua avaliacdo referentes

as disciplinas ministradas.

f) Elaboracdo de relatério anual com as atividades dos docentes desenvolvidas na
graduacdo e na Pos-Graduacéo para o setor de Avaliacdo Institucional.
Estratégia adotada: Apds o recebimento dos relatorios dos docentes, a coordenacéo

realiza a compilacdo das informacGes para envio ao setor de Avaliacéo Institucional.

g) Compilacao dos dados dos formularios e elaboragéo dos relatérios pela coordenagdo

e Comisséo de Autoavaliagéo.
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Estratégia adotada: Apds a compilacdo dos resultados de todos os instrumentos pela
coordenacdo, a comissdo de autoavaliacdo elabora uma matriz Swot com 0s pontos
fortes, fragilidades, oportunidades e ameacas ao Programa para apresentagéo e discussao
com o Colegiado, além de propor metas e acGes imediatas e futuras para melhorar as
fragilidades e os indicadores de qualidade do Programa. Os resultados podem ser
encontrados no documento disponivel no link:
https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_ambiente/documentos/910762c706d515cclc
cf2111b506e096.pdf

O PPGAS ao longo do ultimo quadriénio tem evidenciado sua maturidade e evolugdo
nos indicadores de qualidade do Programa, na formagdo dos discentes e nos impactos a
sociedade, reflexo do processo de autoavaliagdo que vem evoluindo junto com o PPGAS

desde sua aprovacao.

6.2 Recursos

Para implementar o processo de autoavaliacdo serdo necessarios apenas a
disponibilidades de recursos humanos para a melhoria e envio dos instrumentos de pesquisa,
além da anélise, discussdo e divulgagdo dos resultados pela Comissdo de Autoavaliagdo e
Colegiado do PPGAS. Assim, a Coordenacdo, a CCA e o Colegiado sdo os responsaveis pela

implementacdo do processo de autoavaliacao.
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6.3 Cronograma das atividades do Processo de Autoavaliacdo
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Quadro 1. Atividades do Processo de Autoavaliacdo referente a politicas e propostas articulado com o Planejamento Estratégico do PPGAS e com a Ficha de
Avaliacdo da CAPES.

ITEM

0 QUE

COMO

QUEM

QUANDO

PRODUCAO / RESULTADOS ESPERADOS

1

Criar comissio
de auto
avaliacdo

Definir em Colegiado a
composic¢do da
Comissao de
Autoavaliagao:

Coordenadora
e Colegiado

Criada em margo
de 2019

Formalizada em
reunido de
Colegiado
27/08/2019

Portaria n° 056, de
04 de setembro de
2019

Atualizada pela
Portaria
n°044/2022, de 21
de setembro de
2022.

Foram definidos os seguintes nomes para compor a Comissao:

Docentes: Lenita Agostinetto, Natalia VVeronez da Cunha, Ana Emilia
Siegloch, Cleonice Gongalves da Rosa, Vanessa Valgas dos Santos,
Andreia Biolchi Mayer, Dalvan Antonio de Campos

Representante Discente
Luisa Medeiros Carsten

Técnica administrativa
Silvana Cabral Pinheiro

Egressa:
Dayane Linz da Silva de Jesus

Representante da CPA UNIPLAC
Prof. Dra. Madalena Pereira da Silva

Membro Externo ao PPG
Prof. Dr. Jaime Farias Dresch
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Elaborar pré-
proposta de
plano de auto
avaliacdo

1) Preparar e implantar
0 processo de
autoavaliacéo de
programas de Pds-
Graduagdo Stricto
Sensu, a partir da
missdo e do PDI da
UNIPLAC.

Coordenadora
e Comissdo

Até 10/09/2019

De acordo com o PDI da UNIPLAC, conforme consta no item “Politicas
Institucional de P6s-Graduagio”, a¢do 49: (Quadro: Descrigdo das agdes
para o periodo de 2019 — 2023).

a) Misséo do PPGAS: Produzir e disseminar conhecimentos que envolvam
a relacdo entre ambiente e salde e contribuir para o desenvolvimento de
profissionais com atitude interdisciplinar e comprometidos com a salde
Unica e com o desenvolvimento sustentavel.

b) Resultados que vem obtendo em avaliacdo Capes
Na quadrienal 2017-2020 o PPGAS obteve nota final 4.

¢) Monitoramento da qualidade do programa e do seu processo de
formagcéo.

1) Acompanhamento da produgdo docente, por meio de relatérios anuais,
apresentados a Coordenacdo e a Pro-Reitoria.

2) Avaliacéo institucional da CPA realizada semestralmente a qual
contempla: autoavaliacdo do docente; avaliacdo docente pelo coordenador
de curso; avaliacdo do coordenador pelo docente; avaliagdo docente e
orientador pelos discentes e avaliagdo da turma pelo docente, dentre outros;

3) Acompanhamento de egressos:

Encontra-se registrado no PDI da UNIPLAC no item “Politicas
Institucional de Pés-Graduagdo”, a¢do 44: Criar politica de
acompanhamento de egressos dos Programas do Stricto Sensu a ser
implantado 2019-2020.

3.1) Seminario de acompanhamento de egressos, presencial, realizado
desde 2015. A partir de 2020 passou para modalidade remota.

3.2) Acompanhamento dos egressos por meio da aplicagdo anual de
questionario online, desde 2018;
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3.3) Portal do Egresso — ferramenta por meio da qual os egressos dos
diversos cursos mantem seu vinculo institucional.

4 Qualidade do programa e do processo de formagéo

4.1) No Programa a interdisciplinaridade tem se concretizado por meio do
desenvolvimento das dissertacbes com a colaboracgdo direta de um
orientador e de um coorientador;

4.2) Participagdo de docentes com formacdes distintas nas disciplinas
ofertadas no curso, bem como, nos projetos de pesquisa e extensdo
desenvolvidos;

4.3) A consolidacdo da proposta interdisciplinar do Programa tem sido
fundamentada no processo de formacdo dos discentes e nas defesas das
Dissertagdes que trazem, em seu escopo, producdo de conhecimento
inovador, de qualidade, com alto impacto e retorno aos problemas
enfrentados pela sociedade;

4.4) A consolidagdo tem sido observada a partir de varios indicadores,
entre eles o papel de lideranca que os egressos vém desempenhando nas
instituicGes onde atuam, bem como, pela procura do Programa por parte de
candidatos de varios estados brasileiros

4.5) Evolugéo quali-quantitativa da producéo académica entre discentes e
docentes, oriundas das dissertagdes.

5 Impactos politicos, educacionais e sociais

5.1) Desenvolvimento de dissertacfes voltadas para analise e solucédo de
problemas ambientais e de salde, que tenham impactos positivos na
comunidade.

5.2) Publicagdes de pesquisas cientificas que tem contribuido para melhoria
das praticas de assisténcia a salide, na proposicao de politicas publicas,
Educacgdo em salde, Educacdo ambiental, Promog&o de salde em
comunidades desassistidas.
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5.3) A contribuicdo na qualificacdo de profissionais inseridos no ensino
superior e na educacéo basica.

5.4) As devolutivas dos resultados das pesquisas para a populacéo alvo dos
estudos, como: agricultores, usuarios do sistema da salde, gestores dos
setores publicos e privados, entre outros.

6 Elaboracao do diagnéstico inicial de autoavaliacdo do programa

Aprovar o plano
de autoavaliacdo

1) Apresentar a pré-
proposta elaborada
pela comissao de
CAA ao colegiado
para aprovagao.

2) Apresentar a pré-
proposta elaborada
pela comissao de
CAA e aprovada em
colegiado para a Pro-
Reitoria de Pesquisa,
Extensdo e Pds-
Graduacéo.

Coordenadora

Até 19/11/2019

Apresentacdo e aprovagdo do plano de autoavaliacéo para o Colegiado do
PPGAS e para a Prd-Reitoria de Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduacdo em
2019.
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Quadro 2. Atividades do Processo de Autoavaliacdo referente a procedimentos e instrumentos articulado com o Planejamento Estratégico do PPGAS e com a Ficha
de Avaliacdo da CAPES

2) Participacéo, adeséo
voluntéria, ndo punicao
ou premiacao;

3) Respeito a
diversidade e
flexibilidade;

4) Objetividade,
legitimidade técnica,
ética e politica e
continuidade.

3) Elaborar instrumentos de coleta de
dados que ndo causem desconforto
moral e ético.

4) Manter em continuidade o processo
de autoavaliacéo e a partir dele extrair
subsidios para a gestdo do PPGAS.

ITEM| O QUE COMO QUEM QUANDO PRODUCAO / RESULTADOS ESPERADOS
1 Principios adotados 1) Publicar a autoavaliacdo e Coordena¢ | Continuo 1) Autoavaliacdo e documentos legais do PPGAS publicados
pelo Programa para documentos legais do PPGAS na do, na pagina do Programa.
Autoavaliacéo: pagina do Programa. Colegiado,
Corpo 2) Inexisténcia da possibilidade da identificagdo da identidade
1) Veracidade, 2) Garantir o anonimato e sigilo das Técnico, e informacdes pessoais dos informantes.
qualidade, honestidade | informacdes pessoais fornecidas. Egresso e )
e transparéncia Discente 3) Instrumentos de coleta de dados elaborados com respeito

aos aspectos moral e ético.

4) Fluxo continuo do processo de autoavaliacdo e a partir dele
extrair subsidios para a gestdo do PPGAS.

5) Critérios estabelecidos pela CAPES na area interdisciplinar
atendidos.

6) Melhoria dos indicadores de qualidade do PPGAS.

7) Profissionais com formac&o interdisciplinares de exceléncia
para atuar nos diversos espagos em ensino, pesquisa e
extensdo que contribuam para o desenvolvimento social e
regional.
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Planejamento Reunides periddicas para planejamento | Coordena¢ | 2019 Subsidio que fomentaram na elaboracdo do Planejamento
estratégico do PPGAS | estratégico subsidiadas pelos resultados | &o, Estratégico do PPGAS (2022-2024). Disponivel na pagina do
com metas a curto, do diagnostico inicial de autoavaliacdo. | Colegiado, Programa no link:
médio e longo prazo. Corpo https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_ambiente/documento
Técnico, 5/19f292e96e2a809ff9c431fd7a395230.pdf
Egresso e
Discente
Desenvolvimento de Coleta de dados por meio de Coordena¢ | Semestral/ Resultados apresentados na forma de relatorios, reunifes de
Autoavaliacéo questionarios e seminarios do, Colegiado e disponibilizados no portal da Instituicdo de forma
Colegiado, | anual individual para discente e docente.
Corpo
Técnico,
Egresso e
Discente
Avaliacédo da Coleta de multiplos indicadores que Docente Semestral Implementacdo de metodologias ativas, aliando a teoria com a
aprendizagem compde o0s conceitos obtidos pelos pratica, como estratégia de aprendizagem durante as disciplinas.
discentes nas disciplinas. Discentes
Aprendizagem avaliada por meio de seminarios, discussoes,
elaboracgdo de produtos para resolugdo de problemas,
proposicao de projetos de extensao e producdo cientifica.
Formac&o continuada Capacitagdes institucionais Pro- Continuo Capacitagdo docente institucional semestral.
do docente Reitoria

Capacitagdes continuadas no PPGAS

Encontros/ rodas de conversa para aprimorar a pratica da
interdisciplinaridade.

Liberagdo do docente para estagio de P6s-Doutoral.

Liberacéo para participar em cursos e eventos cientificos.
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Contribuicdo da
Autoavaliacdo para a
melhoria do Programa

Coleta de dados por meio de Reunides,
questionarios e seminarios

Coordenag
do,
Colegiado,
Corpo
Técnico,
Egresso e
Discente

Anual

Aprimoramento constante da estrutura curricular a partir da
primeira autoavaliacdo do PPGAS realizada em 2015.

Mudanca de horarios e oferta das disciplinas a partir da
primeira autoavaliacdo do PPGAS realizada em 2015.

Melhoria dos indicadores de producdo cientifica dos docentes e
discentes.

Implementacéo de metodologias ativas como estratégia de
aprendizagem durante as disciplinas.

Submissdo da Proposta de Doutorado em 2022.
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7 Divulgacao de Resultados

Os resultados da autoavaliagdo do Programa sdo apresentados pela Comissdo de
Autoavaliacdo em reunifes de colegiado, as quais contam com um representante dos
discentes e de um corpo-técnico. Além disso, foram apresentados e discutidos os principais
resultados com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo para tracar estratégias de tomada de
decisdo.

A Coordenagéo realiza encontros anuais com as turmas para dar retorno sobre as
avaliagdes internas e externas do Programa.

Durante a realizacdo do Encontro anual de Egressos, a Coordenacdo também, divulga
o resultado das Avaliac6es do Programa e enfatiza a importancia do papel das/os egressas/os
para o aprimoramento do Programa.

O resultado das avaliagdes realizada pela CPA da Uniplac, com a participacdo de
docentes e discentes, é publicizado no portal da avaliacdo, na pagina da Universidade. Além
disso, ao término de cada disciplina os docentes realizam uma roda de conversa com 0S
discentes com intuito de avaliar a disciplina.

Em 2022 os resultados sumarizados do processo de autoavaliagdo foram
disponibilizados na pagina de internet do PPGAS, no link:
https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_ambiente/documentos/910762c706d515cclccf21
11b506e096.pdf

8 Monitoramento do Uso dos Resultados

A autoavaliacdo promove uma cultura de autoanalise critica ao olhar o Programa por
todos os envolvidos, de forma interdisciplinar e interprofissional, capaz de auxiliar o0s
gestores na tomada de decisdo sobre os indicadores de qualidade, organicidade e
sustentabilidade do Programa, além de fornecer subsidios para elaboragéo e atualizacdo do
planejamento estratégico. O monitoramento dos resultados se dara pela resolutividade das
ameacas e das fragilidades apontadas, bem como pela continuidade do processo de

autoavaliacdo do Programa, transparéncia e acesso as informagdes.
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9 Meta-avaliacao

Anualmente, no inicio do periodo letivo, que coincide com finalizacdo do
preenchimento da Plataforma Sucupira, o colegiado realiza reunides de trabalho para fazer
uma analise critica de todas as etapas e resultados do processo de autoavaliacdo do Programa,
discutindo o que precisa ser melhorado no novo ciclo que se inicia. Em posse da matriz Swot
com as potencialidades, fraquezas, oportunidades e ameacas elaborada a partir da
autoavaliacdo sdo avaliados os indicadores qualitativos e quantitativos da ficha vigente de
avaliacdo da Area Interdisciplinar da Capes, com intuito de verificar se o Programa atendeu
totalmente, parcialmente ou ndo atendeu os indicadores da area, para entdo implementar as

mudancas necessarias.
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