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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO QUADRIENAL (2021 - 2024)

2.1 HISTORICO DO PPGE

A UNIPLAC se caracteriza como uma instituicdo comunitaria que promove a
formacgdo humanistica, técnico-cientifica e cultural do cidaddao por meio do ensino,
pesquisa e extens@o priorizando o desenvolvimento regional. O PPG de Mestrado em
Educacdo da UNIPLAC obteve seu reconhecimento pelo Conselho Estadual de
Educacao, pela Resolugdo n° 102 de 20/11/2007, fundamentado na legislacéo educacional
estadual, ato homologado pelo Governador do Estado por meio do Decreto n° 1.002, de
18/12/2007 (D.O.E. n° 18.270, de 18/12/2007, p. 4).

Na 1022 Reunido do CTC da CAPES realizada de 21 a 25 de julho de 2008, o
Mestrado em Educacdo da UNIPLAC, com nota 3 na avaliacdo, recebeu o numero 83 na
relagdo dos “Cursos Novos”. No ano de 2013 ocorreu a renovagao do credenciamento do
Curso de P6s-Graduacao Stricto Sensu Mestrado Académico em Educacéo, publicado no
Diério Oficial do Estado de Santa Catarina de n°® 19.588, do dia 05 de junho de 2013.

O Mestrado em Educacdo da UNIPLAC pretende que os pés-graduados aprendam
a perspectiva do fazer da pesquisa, perseguindo a cada ano a atualizacdo e producédo de
conhecimentos relevantes e significativos. Nos ultimos anos, intensificou- se a
socializacdo de publicacGes, pesquisas, desenvolvimento da capacidade de estabelecer
didlogos entre saberes populares e conhecimentos cientificos, articulagdes de grupos e
redes de pesquisa regionais e nacionais, a busca de novas parcerias capazes de contribuir
para a qualificacdo dos sistemas de ensino de suas comunidades e da lideranca intelectual
comprometida com a solucdo de problemas regionais e nacionais.

O rol de atividades realizadas pelos pesquisadores do colegiado do PPGE revela
que o programa progrediu nesses 18 anos de existéncia em sua insercdo regional ao
receber demandas por parte de diversos setores da sociedade civil e contribuir na
elaboracdo de politicas nos ambitos da educacdo formal e ndo formal, tendo como eixos
articulados os processos formativos e processos socioculturais. Isto demonstra a
maturidade do trabalho desenvolvido pelo grupo de docentes/pesquisadores na triade
académica Ensino-Pesquisa-Extensdo da Universidade do Planalto Catarinense.

O programa tem demonstrado atencédo e atuacdo na insercédo regional, nacional e

internacional junto a comunidade cientifica, buscando fortalecer a producéo cientifica,
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tendo a0 mesmo tempo o cuidado de n&o enclausurar suas pesquisas no espacgo
académico. Deste modo, contribui efetivamente para a superagdo dos pontos de
estrangulamento que entravam o desenvolvimento humano, social, cultural e econémico.

A cada ano com o ingresso de nova turma de mestrandos, consolidam-se as linhas
de pesquisa, 0s grupos de pesquisa, projetos de pesquisa, grupos de estudos e as
disciplinas que constituem o Programa, garantindo uma cultura de reflexdes e respostas
aos problemas que se apresentam, retroalimentando tanto a Universidade quanto a

comunidade.

2.2 OBJETIVOS DO PPGE
Conforme Art. 6° do regimento, o PPGE tem por objetivos:

I Formar pesquisadores/as e educadores/as qualificados/as para o exercicio
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo em vista a producéo de
conhecimentos  relevantes, numa  perspectiva interdisciplinar,
especialmente para o desenvolvimento comunitéario local e regional da
Educacdo e para o exercicio da lideranca social sobre bases éticas,
cientificas e tecnoldgicas;

Il. Propiciar aos educadores formacdo critica e historicamente situada em
relacdo as politicas e fundamentos da educacdo e aos processos
socioculturais em educacéo;

1. Promover a insercdo social junto a educacdo basica e ensino superior;

IV.  Contribuir para o avanco cientifico, apropriacéo, reelaboracéo e producéo

de conhecimento na &rea da Educacéo;

V. Produzir pesquisas relevantes e difundi-las por meio de publicacdes
cientificas;
VI.  Constituir-se em ambiente de circulacdo, difusdo e producdo de

conhecimentos no campo da Educacéo;
VII.  Aproximar e integrar pesquisadores/as, docentes, discentes e egressos nas
redes de producéo cientifica local, regional, nacional e internacional.
VIII.  Contribuir para o fortalecimento da democratizagdo da sociedade e do

Estado por meio da qualificacdo de dirigentes, liderangas de organizacfes
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populares e movimentos sociais, rurais e urbanos do territorio da Serra

Catarinense e de ambito nacional. (Regimento do PPGE, 2018).

2.3 PERFIL DO EGRESSO DE MESTRADO

Objetiva-se que o egresso do curso de Mestrado Académico em Educacdo do

Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da UNIPLAC seja capaz de ampliar seu

escopo tedrico e metodologico de pesquisa, ensino e producdo de conhecimento em

diferentes niveis e modalidades da educacgéo. O egresso do curso de Mestrado Académico

em Educacdo devera ser capaz de:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

Fortalecer a postura de educador/a investigador/a, que busca desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Consolidar a insercdo social junto a educacdo basica e ensino superior;
Desenvolver habilidades de dialogar com o campo empirico para contribuir com
0 desenvolvimento da Educagdo local e regional em uma perspectiva
interdisciplinar;

Promover estudos com perspectiva a internacionalizacdo, com vistas ao
Desenvolvimento Regional;

Investigar tedrico-metodologicamente as relagcBes politicas e fundamentos
educacionais e 0s processos socioculturais em educacdo;

Promover o avanco cientifico e a producdo do conhecimento na area da educacéo;
Dar continuidade a pesquisas na area da educacdo e difundi-las por meio de

publicacdes cientificas e pedagdgicas;

2.4 PERFIL DO EGRESSO DE DOUTORADO

Objetiva-se que o egresso do curso de Doutorado Académico em Educacdo do

Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da UNIPLAC seja capaz de ampliar seu

escopo tedrico e metodologico de pesquisa, ensino e produgdo de conhecimento em

diferentes niveis e modalidades da educagdo. O egresso do curso de Doutorado

Académico em Educacao devera ser capaz de:

a) Desenvolver a postura de educador/a investigador/a, que busca articular

atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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b)

c)

d)

9)

h)

Contribuir com a formacao de professores da educacdo basica, superior e em
espacos de educacdo ndo formal;

Atuar como docente no ensino superior, publico ou privado, de modo a
contribuir para a producéo e difusdo de conhecimentos.

Integrar pesquisadores/as, docentes, discentes e egressos nas redes de
producdo cientifica, com énfase na regido serrana, e em ambito regional,
nacional e internacional;

Exercitar a orientacdo de estudantes de iniciacdo cientifica, graduacéo e pos-
graduacdo para qualificar a produgdo cientifica;

Promover o aprofundamento teérico e metodoldgico das teorias e 0 estado do
conhecimento da area da educacao;

Investigar tedrico-metodologicamente as relac@es politicas e fundamentos
educacionais e 0s processos socioculturais em educacao;

Implementar, como professor-pesquisador, politicas publicas no ambito da

educacdo basica e superior.
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3 FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA

A ficha de Avaliacdo da CAPES abaixo apresenta os critérios de avaliacdo dos
Programas de Pds-Graduagcdo em Educacdo em ambito nacional e, desta forma, o
planejamento estratégico esta articulado com os trés quesitos desta ficha, sintetizados no
Quadro 1.

Quadro 1 - Critérios de avaliagdo CAPES

Formacao 33,3%

Impacto na sociedade 33,3%

Fonte: documento da area (2022, p.2-4).

Considerando as orientagdes do Documento de Area referente aos critérios e as
porcentagens da avaliacdo quadrienal do Programa, construimos um planejamento

estratégico com metas e prazos.
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4 AVALIACAO EXTERNA — CAPES

Na analise de riscos, o PPGE identificou, a partir da avaliacdo quadrienal e

autoavaliacdo, os itens considerados como bom e regular como sendo 0s possiveis

problemas que podem impactar o programa.

A seguir sdo apresentados os fatores que favorecem e dificultam o alcance dos

objetivos do Programa, acompanhados das respectivas a¢fes. A avaliagdo estd no Anexo

deste documento.

4.1 PONTOS FORTES DESTACADOS PELO COLEGIADO

Sdo apresentados a seguir os fatores facilitadores, considerados como pontos

fortes pelo colegiado do PPGE UNIPLAC:

1.

Apoio institucional a participagdo dos docentes em po6s-doutorados em ambito
nacional e internacional, de acordo com PDI;

Plano do colegiado para pds-doutoramento de modo a garantir formacgéo
permanente excelente de seu quadro docente. Nos ultimos anos docentes
realizaram o estagio pds-doutoral, nas instituicdes PUC/PR, Universidade de
Coimbra; Universidade Autdnoma de Madrid;

Apoio institucional para participacdo dos docentes em evento externo (a IES
financia a participacdo dos docentes, utilizando o critério de um evento por ano,
seja de ambito nacional ou internacional);

A insercdo social do Programa, coerente com o perfil comunitario da instituicéo,
caracterizado pelo compromisso com o desenvolvimento regional, de acordo com
o PDI,

O perfil docente apresenta formacdo inicial interdisciplinar, em areas que
classicamente alimentam a Educacéo (Filosofia, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias
Sociais, Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, Educagdo Fisica, Matematica,
Informaética) o que permite o atendimento da demanda diversificada por parte dos
mestrandos, cujo perfil € heterogéneo, com formagdes iniciais em diferentes areas

do conhecimento;
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11.

12.

13.

14.

15.
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Insercéo regional, nacional e internacional do PPGE em Grupos e Projetos de
pesquisa coordenados por pesquisadores seniores de Programas consolidados;
Atendimento das demandas do PPGE por parte dos setores e segmentos da
instituicdo: comissdes, comités, avaliacBes, conselhos etc., além dos Nucleos
Docentes Estruturantes, aulas de graduacgéo, entre outros;

Representacdo institucional externa em instituigcdes, conselhos, foruns, grupos de
trabalho, observatorios, entre outros

O PPGE tem conseguido manter a média do tempo de titulacdo dos mestrandos
em 24 meses.

O PPGE conseguiu titular todos os ingressantes em 2019 e 2020 apesar da
Pandemia COVID-19 (SARS-CoV-2). Todos os Mestrandos ingressantes em
2021 qualificaram os seus projetos de dissertacéo.

Mesmo com a Pandemia COVID-19 em 2022, o PPGE UNIPLAC superou o
numero de inscritos no processo seletivo;

Neste sentido o PPGE vem incentivando estudantes e mestrandos a participarem
de eventos cientificos, a producdo de artigos cientificos e a publicacdo dos
mesmos;

A integracdo com a graduacdo e a educacao basica, também sdo pontos fortes do
PPGE/UNIPLAC.

O PPGE no ano de 2021 prop6s o | Simposio Internacional dos Programas de Pos-
Graduacdo do Sistema Acafe (SIPPE-ACAFE), com objetivo de divulgar a
relevancia da Pesquisa Educacional na P6s-Graduagdo na Contemporaneidade. O
evento passa a ser bianual e coordenado em cada edi¢do por um Programa de Pds-
graduacdo do Sistema Acafe; O evento é uma inovacdo proposta pelo
PPGE/UNIPLAC.Site: https://www.uniplaclages.edu.br/noticias_visualiza/5875-

sippe-acafe-reune-pesquisadores-de-universidades-do-estado

O PPGE/UNIPLAC, realiza a cada dois anos o Congresso Internacional
Conhecimentos Pertinentes para a Educacdo na América Latina - Edupala, a qual
se constitui como um espago de debates e reflexdes sobre os conhecimentos
pertinentes a formacdo de formadores, principalmente pela possibilidade de
repensar praticas pedagogicas, sob uma perspectiva de trabalho inovadora,

participativa e democrética. Site: https://www.edupala.com.br/
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16. No ano de 2023 aconteceu o evento do grupo de Pesquisa NUPEB - V Seminario

Regional do NuPEB: Pedagogias da Diferenca e Estéticas da Existéncia — Neste
evento foi abordado estratégias de inclusdo para a Educacdo Basica, refletindo
sobre o lugar da diferenca e dos diferentes modos de vida nas politicas

educacionais atuais. Site: https://nupeb.uniplaclages.edu.br/post/7

4.2 DESAFIOS ENFRENTADOS EM 2021-2024

a)

Entre os desafios enfrentados em 2021 e 2024 elencamos 0s seguintes:

a renovacao do corpo docente, por motivo de aposentadoria, concursos publicos
e demandas pessoais;

intensificar as publicacdes em periodicos qualificados;

intensificar as publicagdes com os orientandos;

fortalecer as linhas, grupos e projetos de pesquisa;

continuar o investimento em projetos para editais de fomento a pesquisa;
fortalecer as parcerias com a graduacao;

fortalecer as parcerias internacionais;

fortalecer as parcerias com a educacdo basica;

fortalecer as a¢des que articulam a p6s-graduacdo e desenvolvimento regional;
retomar a qualificacdo dos docentes do Programa com a realizacdo de poés-
doutorado em instituicdes internacionais e nacionais renomadas.

viabilizar o acesso de docentes e discentes do PPGE a atividades do contexto do
e de parcerias com os cursos de Psicologia, Educacdo Fisica, dentre outros.
Numero reduzido de bolsas para os mestrandos/as, garantindo a permanéncia dos

estudantes no programa.

4.3 PERSPECTIVAS DO PPGE PARA O QUADRIENIO (2021-2024)

a)

b)

Sdo perspectivas do PPGE no quadriénio de 2021 a 2024:

Intensificar a produgdo cientifica docente e discente tendo em vista 0
Qualis/CAPES;

Otimizar a pagina do PPGE no site da UNIPLAC;

Produzir e publicar artigos cientificos em periédicos com Qualis/CAPES entre Al

e A4, incluindo a participacdo de docentes externos, internos e orientandos do
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)
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Programa, de maneira a propiciar condigdes para que os estudantes cumpram com
os créditos de producdo intelectual, conforme consta no regimento do PPGE;
Ampliar a politica de convénios e intercambios com outras universidades em
ambito regional, nacional e internacional, bem como a implementacdo de
Convénios que viabilizem articula¢des entre Universidades Comunitarias do sul
do pais;

Divulgar o ensino, a pesquisa e extensdo pertinentes ao trabalho desenvolvido no
PPGE;

Deliberar sobre demandas pedagogicas, como por exemplo, atualizar anualmente
0 Manual Discente, o Cronograma de Aulas e o Template de Dissertacao;
Continuar a elaboracdo do Calendario Anual de Atividades do PPGE e divulgar
na pagina do Programa;

Planejar a continuidade para a IV edicdo do EDUPALA em 2024, evento de
ambito internacional, com temaética latinoamericana, para divulgacdo das agdes
do PPGE UNIPLAC e ampliacéo das relacdes entre pesquisadoras/es nacionais e
internacionais;

Assumir o evento cientifico EDUPALA como uma acéo efetiva do Programa para
a congregacao, trocas de conhecimentos, compartilhamento da produgédo
intelectual de docentes e discentes do PPGE junto a comunidade local, regional,
nacional e internacional, sendo o evento organizado por docentes, discentes e
funcionarios da UNIPLAC e parceiros externos.

Ofertar o Seminério Regional do NUPEB, como uma agdo efetiva de alinhamento
dos grupos de pesquisas e a¢bes que coloquem no centro do debate as estratégias
de inclusdo para a Educacdo Basica local e regional.

Ampliar acGes de extensdo e insercdo social junto & comunidade académica, e a
sociedade regional, nacional e internacional para que as pesquisas realizadas no
Programa, contribuam para a compreensdo dos problemas existentes, tendo em
vista o desenvolvimento solidario e sustentavel;

Intensificar os encontros dos grupos de pesquisa existentes no PPGE objetivando
maior participacdo e engajamento dos discentes da graduacdo e pds-graduacao,

tendo em vista o desenvolvimento da pesquisa na Universidade.
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m) Divulgar no &mbito da propria universidade, bem como da comunidade a abertura

P)
Q)

)

dos grupos de pesquisa a participacdo externa, de modo a ampliar e incentivar a
pesquisa académica e sua insercao social;

Dar continuidade a participacdo do PPGE em eventos cientificos externos, tais
como: ANPEd Nacional, ANPEd Sul, Educere e outros eventos que dizem
respeito as especificidades tematicas de cada docente;

Intensificar, alinhar as producdes e articular os trabalhos de orientacdo de forma
organica no Programa.

Ampliar o nimero de bolsas para os estudantes do mestrado e doutorado.
Implementar a politica de incentivo a inovagdao, transferéncia de conhecimentos e
impactos sociais e académicos;

Criar e manter programa de metas de producdo académica institucional e o Plano
Individual de Trabalho PIT;

Publicar na pagina do PPGE o calendario de reunibes das comissdes de
Planejamento Estratégico, Autoavaliacdo, Bolsas mestrando/as e doutorandos/as,
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento;

Adotar um formulario de avaliacdo padronizado para estudantes e egressos a ser
aplicado ao final de cada semestre estipulado no cronograma académico, além
daqueles ja aplicados semestralmente pela CPA,;

Implementar a discussdo sobre “impacto na sociedade", junto a autoavalia¢dao do
PPGE para as producdes académicas e qualificacdo do profissional da area da

Educacéo.

4.4 OBJETIVOS DO QUADRIENIO E ESTRATEGIAS PARA O BIENIO

Abaixo apresentamos 0s objetivos do quadriénio e estratégias para o biénio desta

atual coordenacéo do Programa:

4.4.1 Objetivo geral

e Potencializar as agdes de pesquisa, ensino e extensdo, tendo em vista a contribuigéo

para o desenvolvimento da educagéo regional, a internacionalizagdo do programa,

e a consequente elevacdo de seu conceito.
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4.4.2 Obijetivos especificos:

1.

Continuar com as estratégias para ampliar as publicacdes de artigos cientificos,
livros, capitulos de livros de discentes, egressos e docentes, com énfase nas
publicacdes conjuntas de docentes e orientandos;

Ampliar a insercdo social e a visibilidade do Programa;

Investir nos intercdmbios nacionais e internacionais;

Intensificar a participacdo de editais de projetos de pesquisa e extensdo com
fomento;

Intensificar mecanismos de acompanhamento de egressos;

Desenvolver atividades do contexto do lazer a partir de agdes entre ensino,
pesquisa e extensdo junto ao corpo docente e discente no sentido de incentivar o
cuidado com a saude desses sujeitos, assim como da comunidade universitaria
de modo mais ampliado.

Apresentar APCN para a criagdo de curso de Doutorado em Educacao.
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5 CONSTITUICAO DE COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO:
Para realizar as acfes e acompanhamento do Planejamento estratégico do PPGE,
h& muitas atribuicGes de responsabilidades, portanto, foram constituidas comissdes e

organizadas comissdes de trabalho.

Normatizacéo e Legislacao

Lucia Ceccato de Lima e Jaime Farias Dresch.

Producéo

Jaime Farias Dresch, Madalena Pereira da Silva, Naiara Gracia Tibola.

Site do PPGE
Jaime Farias Dresch, Madalena Pereira da Silva e Gabriela Oliveira Fernandes Raizel.

Projetos

Mareli Eliane Graupe, Naiara Gracia Tibola, Juares da Silva Thiesen e Lilia Kanan.

Insercdo social e regional do PPGE
Josilaine Antunes Pereira e Lucia Ceccato de Lima e Rafael Araldi VVaz e Jaime Farias

Dresch.

Internacionalizacéo, Intercambios nacionais e internacionais
Vinicius Bertoncini Vicenzi, Vera Lucia Felicetti, Lilia Kanan, Valéria Oliveira de

Vasconcelos.
Preenchimento do Relatério Sucupira
Gabriela Oliveira Fernandes Raizel, Madalena Pereira da Silva e Vinicius Bertoncini

Vicenzi.

Elaboracdo dos Textos para o Relatério Sucupira
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Madalena Pereira da Silva, Vinicius Bertoncini Vicenzi, Vera Lucia Felicetti e Rosane

Maria Neumann.

Comisséo de Autoavaliacéo

Docentes: Josilaine Antunes Pereira, Naiara Gracia Tibola, Mareli Eliane Graupe, Rafael
Araldi Vaz, Vinicius Bertoncini Vicenzi.

Discentes: Rosana Paula Zampieri Hemkemaier e Pamela da Silva de Souza Muniz.
Egressa: Vanis Peixer Lorenzi.

Técnica Administrativa: Gabriela Oliveira Fernandes Raizel.

CPA: Madalena da Silva Pereira.

Membras Externas ao Programa: Lenita Agostinetto e Marlene Zwierewicz.

Comissao do Planejamento Estratégico
Docentes: Jaime Farias Dresch, Lucia Ceccato de Lima, Mareli Eliane Graupe, Naiara
Gracia Tibola, Rafael Araldi Vaz e Vinicius Bertoncini Vicenzi.

Representantes Discentes: Leticia Camargo Macedo e Lucia Serafim de Souza Silva.

Comissao de Credenciamento e Recredenciamento Docente

Mareli Eliane Graupe e Rafael Araldi Vaz.

Comisséo de Sele¢éo e acompanhamento de Bolsas
Docentes: Josilaine Antunes Pereira, Mareli Eliane Graupe, Naiara Gracia Tibola e
Valeria Oliveira VVasconcelos.

Discentes: Lucia Serafim de Souza Silva e Pamella da Silva de Souza Muniz.

Comissao de Politica de A¢des Afirmativas

Jaime Farias Dresch e Valéria Oliveira VVasconcelos.
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ANEXOS

Anexo 1 — Planejamento a partir da avaliagdo da CAPES
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Tabela 1 — Avaliacédo do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — PPGE Uniplac

1 PROGRAMA
Item Peso Conceito Ficha/Relatério Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
1.1 Area de 20% | Muito Bom 1.1.1. Coeréncia e clareza, na forma de adequada definicéo da Realizar uma vez ao ano o semindrio de autoavaliacdo do PPGE
concentracao, missdo do PPG no que diz respeito a seus objetivos, e articulagdo semestralmente via CAA.
linhas de pesquisa entre objetivos, area de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos
e infraestrutura. de pesquisa em andamento e estrutura e desenho curricular;
Muito Bom 20% | Muito Bom 1.1.2 Aderéncia do programa na defini¢do temética e cientifica Realizar reunifes das linhas de pesquisa uma vez ao més.
sobre seus objetivos diante do seu nivel, modalidade e contexto
do escopo da area;
20% Bom 1.1.3 Alcance em relagdo ao atingimento dos seus proprios Comprovar, por meio da autoavaliagdo, o acesso, permanéncia e titulacéo
objetivos, diante do perfil e da missdo do PPG; de pesquisadores e sua atuagao posterior principalmente na Educagao
Bésica, no contexto local e regional.
20% | Muito Bom 1.1.4. Atualizagdo: a) Articulacéo entre area de concentracao, Documentar semestralmente a avaliagdo interna das disciplinas para
linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas com as subsidiar a autoavaliagdo e manter a atualizagdo de ementas e
exigéncias das condicdes da contemporaneidade e dos avangos bibliografias
académicos mais recentes; b) Atualidade nas ementas e
bibliografias das disciplinas ofertadas.
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20% Bom 1.1.5 Infraestrutura: anélise das condicdes estruturais adequadas Ampliar os espacos de estudos para estudantes. Esclarecer no relatério
para o alcance dos objetivos do programa, considerando CAPES sobre todos os espacos de estudo disponiveis para os estudantes,
disponibilidade de: a) salas de aula; b) laboratorios; ¢) amplo sdo eles: salas de estudo dentro da Biblioteca da UNIPLAC, 4 salas de
acesso a Internet; d) espagos multiusuarios; €) biblioteca com estudo exclusivamente disponiveis para orientagdes e estudo na sala
acervo compativel com as necessidades do Programa; f) espaco 1130; as duas salas de aula de uso exclusivo do Mestrado, salas 1229 e
préprio para a administragdo do programa (coordenacéo e 1231, que no periodo diurno estdo disponiveis para uso dos estudantes e
secretaria); g) espago proprio para grupos ou linhas de pesquisa; as salas de Grupos de Pesquisa, salas 1244. Retomar 0 acesso a
h) espaco proprio para os docentes e/ou para orientagéo dos Biblioteca Digital e comprar todas as obras indicadas em 2023 pelo
discentes. Programa.
Ampliar espacos para 0s grupos de pesquisas.
Ampliar o nimero de salas para docentes, proporcional ao corpo docente.
Item Peso Cocneito Ficha/Relatério Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
1.2 Perfil do 25% Muito bom, 1.2.1. Compatibilidade e adequacéo do perfil dos docentes Realizar o processo de cre/descredenciamento de docentes a cada dois
Corpo Docente - permanentes (DP) em relagéo as areas de concentragdo, linhas, anos com vistas a adequacdo do perfil dos mesmos em relagéo a area de
Muito Bom projetos de pesquisa e atividades didaticas do programa; concentracéo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e atividades
didaticas do Programa. Acrescentar a resolucdo
25% | Muito Bom | 1.2.2. Politica de interacdo do Programa de Pés-Graduagdo (PPG) Atualizar semestralmente de forma detalhada nos relatérios CAPES a

com a graduacgdo, observando a atua¢do docente em atividades de
ensino e orientacdo de trabalhos discentes (pesquisa, extenséo,
supervisao de estagios, e equivalentes);

atuacdo de todos os docentes nos cursos de Graduagdo, bem como a
participacdo dos estudantes de graduacéo em atividades de pesquisa e
extensdo. Celebrar por meio de atividades aderentes com os Projetos de
Pesquisa. Por exemplo: docentes com projetos que tratam de formag&o de
professores devem ter prioridade para supervisionar estagios.
Realizar projetos de extenséo aderentes aos Projetos de Pesquisa dos
docentes, envolvendo, necessariamente, estudantes de Graduacéo.
Assumir disciplinas de Graduacéo relacionadas diretamente com a
formagdo para a pesquisa, como “Pesquisa e Pratica Pedagogica” (PPP).
Disponibilizar carga horéria compativel para orientacdes em nivel de
iniciacdo cientifica, vinculadas ao Projeto de Pesquisa do orientador.
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Fomentar a politica de incentivo a realizagdo de estagio pés-doutoral ou
de pesquisa sénior, p6s-pandemia, conforme o PDI, priorizando que
sejam de caréter internacional e relacionado ao Projeto de Pesquisa do
docente. Institucionalizar a politica definida no PDI por meio de
Resolugdo institucional. Institucionalizar a politica definida no PDI por
meio de Resolucéo institucional.

Implementar o plano de cargos e salarios da instituicao e valorizagéo da
carreira docente no Programa, por meio de beneficios.

25% Bom 1.2.3. Porcentagem de docentes permanentes com estagio pds-
doutoral ou de pesquisa sénior, preferencialmente de carater
internacional.

25% Bom 1.2.4. Estabilidade do corpo docente, respeitando a necessidade
de renovacdo: Porcentagem de docentes permanentes que
participaram continuamente do PPG no periodo avaliado e
percentual de renovacéo

Meta 2023-2024

Ficha/Relatério Sucupira 2017-2020

Peso Conceito

Item
Realizar a publicacdo e atualizagdo semestralmente do detalhamento do

Planejamento Estratégico de modo a comprovar sua articulagdo com o

1.3.1. Desenvolvimento de politicas e a¢des de planejamento

1.3 Politica de 35% Regular.
planejamento alinhadas ao planejamento da IES, considerando as necessidades
estratégico Bom regionais, nacionais e internacionais; PDI.
35% Bom 1.3.2. Desenvolvimento de politica de incentivo a inovacéo, . L .
transferéncia de conhecimentos e impactos sociais e académicos; Realizar a publicagdo e atualizagao semestralmente do
detalhamento do Planejamento Estratégico de modo a comprovar
as acdes do PPGE em articulagdo com o PDI da Universidade.
1.3.3. Andlise das informacgdes sobre planejamento observando a Desenvolver o detalhadamente do planejamento anualmente quanto aos
quatro elementos deste indicador: Detalhar a politica de acessibilidade
existente na institui¢cdo, em consonancia com o PDI. Apresentar

15% Regular.
existéncia de informagcdes sobre: a) metas de crescimento ou
consolidagdo do PPG; b) plano de atualizagdo académica dos
docentes permanentes; c) plano de modernizagao/expanséao da
infraestrutura fisica e dos recursos humanos; d) politica de apoio
a docentes e discentes para participagdo em eventos cientificos da
area.

evidéncias da infraestrutura fisica da instituicdo (apresentar fotografias
anexas); apresentar a normativa da politica institucional de apoio a
participacdo em eventos cientificos para docentes e discentes, além de
evidéncias de implementagdo desta politica (listar eventos apoiados e
guantitativo dos recursos investidos)
Elaborar evidéncias da participagdo em todas as reunides/encontros dos
segmentos docente, discente, egressos e técnicos administrativos no
planejamento estratégico, através de registros como: Portarias de
nomeacdes de comissdes, agenda de reunides e fotografias;

15% Muito Bom 1.3.4. Andlise da pertinéncia da origem dos dados e da
participacdo de pessoas no planejamento
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Item Peso Cocneito Ficha/Relatério Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
1.4 Autoavaliacdo | 50% Bom 1.4.1. Desenvolvimento de politicas e a¢des de autoavaliacéo Sistematizar as evidéncias a respeito do desenvolvimento das politicas e
-BOM observando: a) a continuidade; b) a consisténcia; c) a coeréncia; acOes de autoavaliagdo anualmente, considerando todos os 4 elementos;
d) a articulagéo com as diretrizes da CPA e/ou Prd-Reitoria ou apresentar as Portarias de nomeacéo da Comissdo de Autoavaliacéo
equivalente. (CAA). Demonstrar a participacdo de membros externos, representantes

discentes, egressos, técnicos administrativos e da CPA. Apresentar
agenda de trabalho da CAA. Avaliar periodicamente o Plano de
Autoavaliagdo 2019 - 2023. Elaborar o Plano de Autoavalia¢do 2024 -

2028.
10% Bom 1.4.2. Politica sistematica de acompanhamento das metas do PPG Sistematizar anualmente o acompanhando e a producéo intelectual dos
ao final do quadriénio, destacadamente da formacéo e producéo discentes, por meio dos orientadores e da coleta de dados via formulario
intelectual dos discentes. eletrénico. Realizar o acompanhamento da produgdo intelectual discente

por meio da curricularizacéo desta atividade, como previsto nos
Regimentos e InstrugBes Normativas do PPGE: Instrugdo Normativa
PPGE/UNIPLAC n° 009, de 12 de agosto de
2020. (https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_educacao/portarias/47b
98fe301305b14fa6a2f0ecf44138b.pdf).
Instrugdo Normativa PPGE/UNIPLAC n° 014, de 07 de julho de 2023.
(https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_educacao/portarias/9cca9da33
4b29a4a1760ca80680adebl.pdf)

10% Regular 1.4.3. Avaliagio docente: politica sistematica de credenciamento, Atualizar a politica de credenciamento, acompanhamento,
acompanhamento, recredenciamento e descredenciamento de descredenciamento e recredenciamento docente de acordo com o
docentes. Regimento da Universidade e com o Regimento do Programa. Evidenciar
por meio da Resolugdo institucional, Regimento Interno. Acrescentar
resolucéo.
10% Bom 1.4.4. Politica sistematica de escuta aos alunos e egressos sobre o Realizar anualmente a Autoavaliagdo do Programa com a participagao
processo formativo. efetiva dos discentes e acompanhamento da CAA, e seminario anual com
0s Egressos.
10% | Muito Bom 1.4.5. Grau de comunicagdo entre docentes e coordenacéo do Normatizar (continuo) os canais de comunicagdo entre docentes e
PPG, na forma de canal de comunicacéo efetivamente utilizado coordenagdo do PPGE, demonstrando quais s&o 0s canais de
para a indicacéo de criticas e sugestdes para o PPG. comunicagéo efetivamente utilizados para a indicagao de criticas e

sugestdes. E-mail, WhatsApp, agendas individuais, reunides de colegiado
com inclusdo de pautas pelos docentes, escuta as sugestdes dos docentes
a qualquer tempo.
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10% | Muito Bom 1.4.6. Incentivo a presenga de membros externos nos processos Normatizar anualmente a nomeagdo de membros externos da comissdo
de autoavaliacéo. de autoavaliacéo.

Tabela 2 — Avaliagédo de Formacéo e Desenvolvimento — PPGE Uniplac

Formagdo e desenvolvimento do PPGE - Total BOM

Item Peso Conceito Ficha/Relatério Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
2.1 qualidade das 50% Bom 2.1.1. Adequagdo tematica entre as teses e dissertacdes e as linhas Organizar, junto as Linhas de Pesquisa, a adequagdo tematica das
teses e e projetos de pesquisa DissertacOes aos Projetos de Pesquisa dos Orientadores, por meio de
dissertagdes - acompanhamento semestral, progressivo e sistematico. Serdo observadas
BOM as etapas:

1° semestre - Elaboracéo de Anteprojeto;
2° semestre - Elaboracdo de Projeto de Dissertagdo para a Qualificacéo;
3° semestre - Exame de Qualificagdo e Envio para o CEP, quando for o

caso;
4° semestre - Andlise de dados e conclusédo da Dissertagdo.
50% Bom 2.1.2. Porcentagem de trabalhos de concluséo que resultaram em Realizar a submisséo obrigatdria dos resultados das pesquisas na forma
publicacéo de artigos qualificados de B4 a AL, livros ou capitulos de artigos Qualis Al a A4, conforme Regimento do PPGE e
de livros (ANEXO I) acompanhamento da politica de egressos no sentido de estimular a

participacdo em Grupos de Pesquisa e a publicacdo de artigos, livros ou
capitulos de livros. ANEXO 1. - INCLUIR ANEXO 1

Item Peso Conceito Ficha/Relatério Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
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2.2 produgéo 25% Bom 2.2.1. Porcentagem de discentes matriculados que séo discentes- Manter a politica de publicagdes como Atividades Complementares
intelectual autores (livros, capitulos, artigos, trabalhos completos ou curricularizadas.
discentes e resumos em eventos) Instrugdes Normativas do PPGE:
egresso - BOM Instrucdo Normativa PPGE/UNIPLAC n° 009, de 12 de agosto de 2020.
(https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_educacao/portarias/47b98fe30
1305h14fa6a2f0ecf44138b.pdf)
Instrugdo Normativa PPGE/UNIPLAC n° 014, de 07 de julho de 2023.
(https://data.uniplaclages.edu.br/mestrado_educacao/portarias/9cca9da33
4b29a4a1760ca80680adebl.pdf).
15% Bom 2.2.2. Porcentagem de egressos que sdo egressos-autores (livros, | Mapear as submissdes obrigatdrias dos resultados das pesquisas na forma
capitulos, artigos, trabalhos completos ou resumos em eventos) (e | de artigos Qualis Al a A4, conforme Regimento do PPGE anualmente,
PTT para os profissionais) através de formulério online, fortalecendo a
politica de acompanhamento de egressos no sentido de estimular a
participacdo em Grupos de Pesquisa e a publicagdo de artigos, livros ou
capitulos de livros e a participacdo em eventos com publicagdo de
trabalhos e/ou resumos.
20% Bom 2.2.3. Porcentagem de discentes-matriculados com artigos Qualis | Promover semestralmente nas disciplinas ofertadas a producéo de artigos
B4 ou superior e produgdo cientifica relacionada a Dissertacdo durante o Mestrado.
para publicacdo em revistas a partir de Qualis A4.
10% Regular 2.2.4. Porcentagem de discentes-matriculados com artigos Qualis | Promover semestralmente nas disciplinas ofertadas a producéo de artigos
A4 ou superior e produgdo cientifica relacionada a Dissertacdo durante o Mestrado.
para publicacfo em revistas a partir de Qualis A4.
20% Bom 2.2.5. Porcentagem de egressos com artigos Qualis B4 ou Mapear anualmente (formulario online) o acompanhamento de egressos
superior no sentido de estimular a participagdo em Grupos de Pesquisa e a
publicacéo de artigos Qualis B4 ou superior.
10% Bom 2.2.6. Porcentagem de egressos com artigos Qualis A4 ou Mapear anualmente (formulario online) o acompanhamento de egressos
superior no sentido de estimular a participagdo em Grupos de Pesquisa e a
publicacéo de artigos Qualis B4 ou superior.
Item Peso Conceito Ficha/Relatorio Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
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2.3 destino da 40% Bom 2.3.1. Destinos, atuagdes e impactos académicos e sociais de Mapear cinco egressos que sejam exemplares nos critérios: destino,
atuacdo e da cinco egressos considerados como exemplares em termos da atuagdo e impactos relevantes e significativos em termos da missdo e
avaliagdo dos missao e perfil do programa. (TITULADOS DE 2016 A 2020) perfil do Programa.
egresso do PPGE Conforme cronograma CAPES.
-MUITO BOM ANEXO 2 - LEMBRAR DE INCLUIR O ANEXO
60% Muito Bom 2.3.2 Destinos, atuacfes e impactos académicos e sociais Mapear Grupo de egressos a ser informado (%): Area de atuagao;
resultantes da formacéo dos egressos indicados pelo PPG, Inser¢do no mercado de trabalho; Assuncéo de postos de lideranca na
considerando: Area de atuacio; - Insercio no mercado de administracdo publica ou na sociedade civil; Continuidade de estudos.
trabalho; Assuncéo de postos de lideranca na administracao Conforme cronograma CAPES.
publica ou na sociedade civil; Continuidade de estudos. ANEXO 3 - Lembrar de incluir o anexo 3
(TITULADOS DE 2012 A 2020)
Item Peso Conceito Ficha/Relatorio Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
2.4 Qualidade das | 80% Bom 2.4.1. Média ponderada de até quatro produgdes, indicadas pelo Organizar anualmente nas linhas de pesquisa e reunido de colegiado as
atividades de PPG, por docente permanente no quadriénio, vinculadas a area publicagdes docentes vinculadas a area da Educacdo em periédicos
pesquisa, da Educagdo, em periddicos cientificos, livros, capitulos e cientificos, livros, capitulos e verbetes.
producéo verbetes, excluida a duplicidade do produto na forma de
intelectual do coautoria entre docentes do mesmo PPG, considerando: a) o
corpo docente - minimo de dois artigos em periddicos; b) ndo mais que dois
BOM produtos em livros ou capitulos de livro ou verbetes; b.1) sendo
que destes, ndo mais que 1 (um) capitulo de livro ou verbete. c)
no maximo 1 (um) desses produtos pode ser publicado em
revistas cientificas vinculadas ao PPG ou Faculdade de Educacéo
ou equivalente, ou editora universitaria vinculada a IES.
20% Muito Bom 2.4.2. Porcentagem de docentes permanentes que publicaram Organizar anualmente nas linhas de pesquisa e reunido de colegiado as
artigos em periddicos cientificos Qualis Al ou Livro L1 ou L2. publicac6es docentes em Qualis Al ou Livro L1 ou L2, vinculadas a area
da Educacédo em periddicos cientificos, livros, capitulos e verbetes.
Item Peso Conceito Ficha/Relatorio Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
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2.5 qualidade e 20% Bom 2.5.1. Porcentagem de docentes permanentes, cujos projetos de Mapear semestralmente os Projetos, nas Linhas de Pesquisa, de modo a
envolvimento do pesquisa contam com participagdo de discentes. garantir a participagdo de 100% dos discentes nos Projetos dos
copro docente Orientadores.
ema tividades do 20% Regular 2.5.2. Presenca de estratégias inovadoras de formag&o. Organizar anualmente com detalhamento os processos inovadores de
PPGE - BOM formac&o, como por exemplo, a reestruturacéo curricular, a revisao da
normatizacdo das Atividades Complementares, que curriculariza a
producdo cientifica, Seminarios de Pesquisa das Linhas (como
disciplinas obrigatérias), que preparam para o discente para o
desenvolvimento das pesquisas realizadas em cada uma das Linhas,
articulando as bases teoricas e metodolégicas para embasar o Exame de
Qualificacdo.

20% Bom 2.5.3. Porcentagem de docentes permanentes que realizam Organizar a cada semestre e de acordo com os critérios da Area, carga
anualmente as atividades de pesquisa e orientagdo de mestrado ou horaria para os docentes permanentes compativel com a realizagéo de
doutorado e, durante o quadriénio, atividades de docéncia na pés- atividades de pesquisa e orientacdo, para que todos os docentes

graduacdo. Obs.: Excluindo-se das atividades de docéncia os permanentes do Programa, de modo que todos os docentes sejam
docentes em licengas regulamentadas. responsaveis (primeiro professor) por uma disciplina durante o
guadriénio.

20% Muito Bom 2.5.4. Porcentagem de docentes permanentes que publicam em Mapear anualmente através de formuldrio as publicagdes em coautoria

coautoria com discentes ou egressos com discentes ou egressos, visando manter a meta de 100%
20% Muito Bom | 2.5.5. Porcentagem média das atividades de orientacdo, docéncia Mapear anualmente se todos os docentes desenvolvem atividades de
e defesas sob responsabilidade do corpo docente permanente orientacdo, docéncia e defesas de Dissertacdo visando alcancar a meta de
100%
Tabela 3 — Avaliacédo do Impacto na Sociedade — PPGE Uniplac
IMPACTO NA SOCIEDADE PPGE - Total
Item Peso Conceito Ficha/Relatorio Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
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3.1 impactoe o

35%

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

Bom

caréater inovador
da produgdo
intelectual PPGE
- BOM

25%

Bom

3.1.1. Efeito de transformac&o no ambiente académico e social da

producéo intelectual do PPG, em relagdo ao seu contexto, seus
objetivos e sua missdo. Deve-se considerar: a. Inovacéo da

produgéo intelectual; b. Avanco da presenca da Area da
Educacdo no contexto da pesquisa cientifica no Brasil e no
mundo; ¢. Abrangéncia local, regional, nacional ou internacional,
de acordo com os objetivos da pesquisa e do PPG; d. Carater
estratégico para a formacéo e qualificagdo do profissional da area
da Educacéo

Normatizar a op¢éo do Programa pela Insergéo Social.
A abrangéncia do Programa esté relacionada ao desenvolvimento da
Regido Serrana Catarinense.
Esta opcdo pela Insercdo Social esta relacionada com a misséo da
Universidade, expressa no PDI

20%

Regular

3.1.2. Razdo entre o numero de artigos A1+A2 publicados pelo
programa (docentes, discentes e egressos) e o total de docentes
permanentes

Mapear anualmente através de formulario online as produgdes Qualis Al
e A2 pelos Docentes, Discentes e Egressos por meio de levantamento

10%

Regular

3.1.3. Qualidade das producdes intelectuais mais importantes

selecionadas e justificadas pelo préprio PPG, excluidas as dos

egressos. Deve-se considerar; a) PPG com até 20 DP: 5 produtos;

b) PPG com 21 a 40 DP: 8 produtos; c) PPG com até 41 ou mais
DP: 10 produtos

periddico nas Linhas de Pesquisa.
Implementar anualmente a discusséo sobre o conceito “impacto na
sociedade", junto a autoavaliacdo do PPGE para as producdes
académicas.

10%

Muito Bom

3.1.4. Qualidade das produgdes intelectuais mais importantes dos
egressos, selecionadas e justificadas pelo préprio PPG. Deve-se
considerar: a) PPG com até 20 DP: 5 produtos; b) PPG com 21 a
40 DP: 8 produtos; ¢) PPG com até 41 ou mais DP: 10 produtos
3.1.5. Relevancia da participagdo dos DP em diretorias e/ou

Implementar anualmente a discusséo sobre o conceito “impacto na
sociedade”, junto a autoavaliacdo do PPGE para as producgdes
académicas.

comités cientificos de associagdes académicas, comissdes,
comités, consultorias ad-hoc em agéncias de fomento
internacionais, nacionais ou regionais de pesquisa ou avaliagao,
comissOes editoriais de periddicos qualificados ou comissoes
cientificas de eventos de carater internacional, nacional ou
regional.

Mapear anualmente as atividades descritas no indicador, de forma
equitativa entre os docentes do PPGE, através de um quadro que
apresenta a participagdo dos docentes nas atividades e discutir nos
processos de autoavaliacdo a relevancia dessa participagdo e sua

contribuicéo para o PPGE.

Atividades: diretorias e/ou comités cientificos de associacoes
académicas, comissdes, comités, consultorias ad-hoc em agéncias de
fomento internacionais, nacionais ou regionais de pesquisa ou avaliagdo,
comissOes editoriais de periddicos qualificados comissdes cientificas de

Item

Peso

Conceito

eventos de carater internacional, nacional ou regional.

Ficha/Relatorio Sucupira 2017-2020

Meta 2023-2024
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3.2 Impacto 70% | Muito Bom 3.2.1. Desenvolvimento de atividades do PPG nas seguintes Promover semestralmente atividades com impacto e relevancia
econdmico, social dimensdes referentes aos impactos e a relevancia: a) Impacto e econdmica, social e cultural. Apresentar o detalnamento destas atividades
e cultural - Muito relevancia econdmica (...); b) Impacto e relevancia social (...); )

Bom Impacto e relevancia cultural (...)
30% Bom 3.2.2. Grau de impacto de natureza econémica, social e cultural Desenvolver de forma sistematica e com REGULARIDADE atividades
das atividades colaborativas desenvolvidas pelo PPG, colaborativas, PELO MENOS DUAS dessas categorias:
considerando: ... nucleacdo; intercambios sistematicos;
integracdo e solidariedade com outros Programas /Instituicdes;
participacéo em projetos de cooperagdo entre PPG.
Discutir na autoavaliagdo em quais dessas categorias o PPGE tem focado
e ird reforcar.
Item Peso Conceito Ficha/Relatério Sucupira 2017-2020 Meta 2023-2024
3.3 30% Regular 3.3.1. Detalhamento da politica de internacionalizacéo e/ou de Definir a opgdo do programa pela Insercdo Social, e no processo de
Interncionalizagdo insercdo local, regional ou nacional do programa, estabelecendo autoavaliagdo as metas e formas de acompanhamento da inser¢do local,
e isnercdo: local, metas e formas de acompanhamento regional ou nacional, considerando aspectos pedagégicos do Programa,
regional e de formacdo e de impacto na sociedade previsto no Projeto do Curso e
nacional; neste Planejamento Estratégico.
visibilidade do 50% Bom 3.3.2.a. Quanto a politica de internacionalizagdo, observar o grau Definir a opcdo do programa pela Inser¢do Social, e no processo de
programa - BOM de desenvolvimento das seguintes atividades: Pesquisa, Producéo | autoavaliacdo as metas e formas de acompanhamento da insergao local,
Intelectual, Mobilidade. regional ou nacional, considerando aspectos pedagégicos do Programa,
de formacdo e de impacto na sociedade previsto no Projeto do Curso e
neste Planejamento Estratégico.
20% Bom 3.3.2.b. Quanto a politica de insercdo, observar: a) Priorizagdo de Organizar de forma detalhada e relatar anualmente os aspectos de
tematicas locais e/ou regionais nos trabalhos de concluséo do insercdo social do PPGE conforme a) Priorizacdo de teméticas locais
PPG; b) Desenvolvimento institucional das seguintes atividades: e/ou regionais nos trabalhos de conclusdo do PPG; b) Desenvolvimento
participacdo em redes nacionais de pesquisa; parcerias com as institucional das seguintes atividades: participacdo em redes nacionais de
redes de educacao basica; formagao continuada de profissionais pesquisa; parcerias com as redes de educagdo basica; formacdo
da educagdo; assessorias e consultorias; organizagdo de eventos; continuada de profissionais da educagdo; assessorias e consultorias;
acOes de interiorizagdo; articulagdo com movimentos sociais; c) organizagao de eventos; a¢des de interiorizag8o; articulagdo com
Adocéo de a¢Bes afirmativas na sele¢do de alunos. movimentos sociais; ¢) Adogdo de agdes afirmativas na selecéo de
alunos.
Regular 3.3.3. Contetdo e forma da pagina web do PPG, observando Aperfeicoar semanalmente a pagina WEB do PPGE, dando visibilidade

informacdes sobre: a) Docentes, com indicagdo ao curriculo

aos itens: Normas Internas e ao Regimento; Insercdo de politicas de
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lattes; b) O desenho do programa (Area de concentracio e linhas
de pesquisa, estrutura curricular); c) A relagdo de grupos de
pesquisa; d) Acesso aos textos integrais dos Trabalhos de
Conclusao (teses e dissertacoes); e) Politicas de credenciamento
docente; f) Normas internas (regimento, delibera¢des, editais,
etc.); g) Processo de selecdo para mestrado e/ou doutorado; h) A
pagina web tem versdo em outro/s idioma/s afora a lingua
portuguesa; i) Repositorios institucionais e acervos com produtos
e dados de pesquisa; j) Transparéncia (atas, prestagdes de contas,
critérios e resultados de processo seletivo, etc.).

acOes afirmativas; inserir: a)Docentes, com indicacdo ao curriculo
lattes; b) O desenho do Programa (Area de concentracéo e linhas de
pesquisa, estrutura curricular); c) A relagéo de grupos de pesquisa; d)
Acesso aos textos integrais dos Trabalhos de Conclusdo (teses e
dissertagdes); €) Politicas de credenciamento docente; f) Normas internas
(regimento, deliberacdes, editais, etc.); g) Processo de selecdo para
mestrado e/ou doutorado; h) A pagina web tem versdo em outro/s
idioma/s afora a lingua portuguesa; i) Repositorios institucionais e
acervos com produtos e dados de pesquisa; j) Transparéncia (atas,
prestacdes de contas, critérios e resultados de processo seletivo, etc.)




