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RESUMO

CAMARGO, S. A.Lutas, Conquistas e Impasses da Acao Sindical DodenO Caso do
Sindicato Municipal dos Profissionais em EducacédoalLages Dissertacao (Mestrado em
Educacado) — Programa de Mestrado em Educacéao. ndinizde do Planalto Catarinense —
UNIPLAC. Lages/Santa Catarina, 2011, 80 p.

Linha de Pesquisa Il — Educacgao, Processos Sotticgisle Sustentabilidade.

O objeto de pesquisa desta dissertacdo é o Siadicst Professores da Educagdo em Lages - SIMPROEL.
interesse maior desse estudo, de caracteristidmgoéfica e documental, foi pesquisar se o SIMPROE
durante o seu percurso histérico conseguiu constroa identidade como movimento reivindicatério @sfesa

dos interesses da categoria. Em todo o0 seu percurgesquisa buscou respostas para 0S seguintes
questionamentos: Durante a sua histdria o Sindieai@ conseguido construir uma identidade comoimento
reivindicatério em defesa dos interesses da cats®dreria perdido a sua identidade de movimentéakec
sindical quando muitos de seus dirigentes passaram preocupar com seus projetos individualizadesia
tomado o caminho das politicas eminentemente assiatistas? Afinal, o assistencialismo em alguma
conjuntura singular tem legitimidade na praticadsial? Para responder estes questionamentos aigesgu
propds a investigar o Sindicato dos ProfissionaisEelucacéo de Lages (SIMPROEL) no que diz respesioa
formacado e atuagdo junto a categoria dos docewtéduthicipio de Lages, no periodo de 1997 a 2009s ma
especificamente: a) descrever o contexto hist@icoprocesso socio-organizativo vivenciado pelagmata na
constituicdo do Sindicato dos Profissionais em Bgé@io de Lages; b) analisar a atuacdo do Sindieatint
como integrantes, sua base social nos diferentésdos que se sucederam ao longo da gestdo 190@% 2
Apés pesquisa em fontes bibliogréaficas e, fundaater@nte, em documentos de posse do Sindicato,t8eare
de Educacéo e Prefeitura do Municipio como atagapale reivindicacfes, informativos, decretogeemiitros,
concluiu-se que: desde o inicio, quando os professge desligaram do Sindicato dos Funcionarios dos
Servidores Publicos Municipais, e fundaram em 188%ssociacdo dos Professores do Municipio de Lages
ALPROM, depois em 1997 no Sindicato dos Professtaesducacdo em Lages - SIMPROEL, o Sindicato, sem
davida conseguiu construir uma identidade como mewio de lutas em defesa da categoria. As agles
desenvolvidas demonstram que as conquistas doc8indido se resumiu apenas em melhorias salareis e
beneficios para os professores, e nem em prasisatencialistas. O Sindicato, principalmente peionda agdo

de sua Diretoria, conquistou para os professoregiddro do magistério municipal, efetivos, o daele gerir a
Secretaria de Educagdo do Municipio e participoetainente da eleicdo de uma vereadora. Apesamgdasal
conflitos, tens@es e contradi¢des, o fato é quUMIPROEL se constituiu, historicamente, em uma regméacao

de fundamental importéncia para os professoresdialviunicipal de Ensino e para a qualidade da edocam
Lages, SC.

Palavras-chave Lutas. Conquistas. Impasses. Sindicato. Profess&ducacdo. Municipio. Lages.



ABSTRACT

CAMARGO, S. A.Struggles, Achievements and impasses Action TeachAssociation:
The Case of Municipal Union of Education Professiomls in Lages Thesis (MA in
Education) - Masters in Education Program. Univgrof Santa Catarina Plateau -
UNIPLAC. Lages / Santa Catarina, 2011. 80 p.

Research Line Il - Education, Socio-cultural Preessand Sustainability.

The object of research of this dissertation isTeachers Union of Education in Lages - SIMPROELe Tiain
interest of this study, bibliographical and docutaey feature, has been researching the SIMPROEinglits
historical course managed to build an identity asiept empowerment in the interests of the category
Throughout its course the research sought answehetfollowing questions: During its history tha@ion have
managed to build an identity as patient empowernrettie interests of the class? Would have losidigsitity
and social movement union when many of its leatlake become concerned with their individual prgedt
would have taken the path of an eminently politie&ifare? After all, the welfare of a unique sitaatin
practice union has standing? To answer these qussthe research set out to investigate the Union o
Professional Education of Lages (SIMPROEL) withpexgt to their training and working together in the
category of teachers in the city of Lages, in teeiqul 1997 to 2009, specifically: a) describe thetdmical
context and socio-organizational process experttiigethe category in the constitution of the Asation of
Professionals in Education Lages b) analyze thiopeance of the union having as members, its sdaaé in
the different periods that followed throughout th897 management to 2009. After research and litexat
sources mainly on documents in possession of thenJrSecretary of Education and the Municipality as
minutes, agendas claims, information, decrees, grothrers, concluded that: from the beginning, wieachers
are resigned from the Union of Municipal Employeé®ublic Employees, and in 1989 founded the Asdimri

of Teachers of the city of Lages - ALPROM, then1i897 the Teachers Union of Education in Lages -
SIMPROEL, the Union, no doubt managed to build dentity as a movement fighting in defense of the
category. The actions developed to demonstrateath@evements of the Union was not just improveménts
wages and benefits for teachers, and not in climpcactice. The Union, principally through the actiof its
Board, won for the teacher of the local teachirfgctive, the right to manage the Education Departhof the
Municipality and participated directly in the eliect of a councilor. Despite some conflicts, tensicand
contradictions, the fact is that SIMPROEL cons#tyt historically, in a representation of fundamknta
importance for teachers of municipal schools ande thuality of education in Lages, SC.

Key-words: Wrestling. Achievements. Deadlocks. Union. TeashEducation. Municipality. Lages.



RESUMEN

CAMARGO, S. A.Luchas, sus logros y acciones impasses Asociacian Maestros: El
caso de la Union de Profesionales de la Educaciérulicipal en Lages Tesis (Maestria en
Educacion) - Programa de Maestria en Educaciorvdsidad de Santa Catarina Plateau -
UNIPLAC. Lages / Santa Catarina, 2011, 80 p.

Linea de Investigacion Il - La educacion, procesmso-culturales y la sostenibilidad.

El objeto de la investigacion de esta tesis esraliGto de Maestros de Educacién en Lages - SIMBREI
principal interés de este estudio, la funcién bifplafica y documental, ha estado investigando MPROEL
durante su curso histérico logrado construir unentidlad como empoderamiento de los pacientes en los
intereses de la categoria. A lo largo de su cuesdadinvestigacién buscaron respuestas a las sigsie
preguntas: Durante su historia de la Unién hanadgrconstruir una identidad como empoderamienttosie
pacientes en los intereses de la clase? Habrigdpesd identidad y unién de los movimientos sosiateiando
muchos de sus lideres se han preocupado con sysctoe individuales? Habria tomado el camino de un
bienestar eminentemente politica? Después de &bdnenestar de una situacion Unica en la uniéntiggaha
parado? Para responder a estas preguntas, laigaeééh se propuso investigar la Uni6on de Formacion
Profesional de Lages (SIMPROEL) con respecto aosmdcion y el trabajo conjunto en la categoriaate |
maestros en la ciudad de Lages, en el periodo 492009, en concreto: a) describir el proceso déextm
historico y socio-organizativos experimentados percategoria en la constitucion de la Asociacion de
Profesionales en Lages Educacion b) analizar €idnamiento de la unidn que tiene como miembrofase
social en los diferentes periodos que siguieranlargo de la gestion 1997 a 2009. Después deidards de la
investigacion y la literatura principalmente enulmentos en poder de la Unidn, el Secretario de &tidic y la
Municipalidad como las actas, agendas reclamacidaesiformacion, los decretos, entre otros, llegda
conclusién de que: desde el principio, cuando lassttos son renuncié a la Unién de Empleados Mhales

de Empleados Publicos, y en 1989 fundé la Asoamcié Profesores de la ciudad de Lages - ALPROM, a
continuacion, en 1997, el Sindicato de Maestro&digcacion en Lages - SIMPROEL, de la Unién, sinadud
logré construir una identidad como un movimientehlando en defensa de la categoria. Las acciones
desarrolladas para demostrar los logros de la Unirsélo mejoras en los salarios y beneficios pasa
profesores, y no en la practica clinica. La Ungnmcipalmente a través de la accion de su Congeju por el
profesor de la ensefianza local, efectiva, el deredd administrar el Departamento de Educacion de la
Municipalidad y participaron directamente en lacelén de un concejal. A pesar de algunos conflictos
tensiones y contradicciones, lo cierto es que SIMER constituido, histéricamente, en una represémade
importancia fundamental para los profesores dedaselas municipales y la calidad de la educacidnages,

SC.

Palabras clave Lucha Libre. Logros. Callejones sin salida. Uni@ons profesores. La educacién. Municipio.
Lages.
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1 INTRODUCAO

A aproximacdo do meu objeto de pesquisa - o Sitwltb@s Professores da Educacédo
em Lages - SIMPROEL - foi sendo construida ao lodgopropria vivéncia. A minha
trajetéria de vida me impulsionou a lutar pelo queria. Filha de agricultores, aos dez anos
de idade, parti juntamente com meus irmédo paraladei para dar continuidade aos meus
estudos, enquanto 0s meus pais permaneceram no.camp

Comecei no magistério aos dezessete anos e, ao tnginha vida profissional,
guando me indignei com o autoritarismo e a injaspiaticados por alguns gestores escolares,
me fiz voz para auxiliar os colegas de trabalhoesalugcéo de seus conflitos e conquista de
seus direitos.

Na vivéncia como professora do Sistema MunicipdEdgino de Lages, desde 1980,
muito me inquietava o fato dos gestores publicotta nivel Nacional, Estadual e Municipal
colocarem a educacédo, em seus discursos, comanmatgpal de seus planos de governo, de
investirem na melhoria da estrutura das escolabcp8bna compra de livros didaticos e de
uniformes para os alunos, mas nao na valorizacépmbdessores.

Constantemente preocupava-me com a situacdo deosnadlegas que, para
conseguirem satisfazer as suas necessidades badicgavam-se a trabalhar em mais de
uma escola, o que ainda hoje, é uma realidadesforamando sua profissdo em um fardo
pesado, em vez de uma atividade humana e prazerosa.

Essas preocupacdes e, principalmente o quadrossaldezacéo do profissional da
educacao, foram o trampolim para o0 meu envolvimeotm o Sindicato. Minha primeira
participacdo como representante dos professoresatda onde atuava se deu em 1989, junto
a Associacao Lageana dos Professores de Lages R@WP que tinha como objetivo a
valorizacéo da categoria de professores.

Permaneci na diretoria da ALPROM, como represeatdos professores, até 1997,
guando esta se transformou no Sindicato.

No mesmo ano, em Assembleia da categoria, por ackmn fui eleita membro da
diretoria do Sindicato.

N&o deixei mais o Sindicato, me fiz voz nas reildaddes dos professores,
participei de conflitos, presenciei derrotas, fiesteitérias. Orgulhei-me em participar, em
nome dos professores municipais, da construcaond®indicato forte e atuante.
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No final da década de 90, os profissionais do nmipiniga tinham um Plano de
Carreira e, principalmente, uma categoria unida menfrentar a luta pela valorizagdo dos
professores.

Em meados da primeira década de 2000 passei aeneupar com oS rumos do
Sindicato, quando a diretoria do Sindicato passmilitar na politica partidaria em troca de
cargos de chefia na Secretaria de Educacéo do lpimidssisti as principais liderancas
lapidadas pelo Sindicato assumirem a Secretarieddeacédo, se sentarem do lado do patréo,
estabelecerem parcerias com o Sindicato para defemds interesses dos professores.

Assisti, também, as duas liderancas que se enganira frente da Secretaria de
Educacdo se encantarem com os interesses da i@deaoginante e divergirem, n&o
conseguindo concretizar os ideais que as levargnoder.

Preocupada com o enfraguecimento do Sindicatodidiviem torno de duas
liderancas, passei a questionar se este enfragei@cnera mesmo uma realidade, se estava
condicionado somente por fatores internos ou s&ibafam para a diminuicdo de forcas do
Sindicato fatores externos ao Sindicato, que atingio mercado de trabalho mundial e
brasileiro e assim os Sindicatos.

Presumo que, a possivel divisdo da categoria ddegsores do municipio de Lages
originou-se a partir do momento em que alguns elitigs passaram a se envolver na politica
de partido. Por outro lado, muitos associados paatesse encontrar insatisfeitos com a
atuacdo geral da categoria do Sindicato. Arriscoanadirmar também, que a diretoria do
Sindicato ao conquistar um plano de carreira pa@tegoria — uma reivindicacao unificadora
- paralisou diante de outras inquietacdes dos gsofes.

Neste sentido, € possivel que a direcdo do Sindita@b tenha sido capaz de atuar
organicamente as necessidades dos professoresiustibrde perceber que as angustias da
categoria nao se limitam as questfes econdémicaalariais.

Afastada do Sindicato, meu olhar para a categouidoun de lugar — a sala de aula —
onde pude perceber que a medida que o Sindicattoypas satisfazer as necessidades
individuais de seus associados, elegendo comoigade acdes assistencialistas como
convénios com supermercados, farmacias, lojas, amede dentistas; inclusive, passou a
intermediar empréstimos financeiros, burocratizeues transformou-se em uma empresa
prestadora de servigos.

Em algumas situacdes, deixou de escutar, mobiézarticular os professores nas

questbes mais pertinentes aos interesses da dategoando entdo, presumo que a partir
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deste momento, o Sindicato foi perdendo a sua idkd# como movimento sindical
comprometido com as causas da categoria.

O distanciamento da diretoria do Sindicato ndo enUd ao afastamento dos
professores, pois em horas de folga, em consuténiédicos, no supermercado encontrava
professores que elogiavam o Sindicato, reconheeermmo fundamental na conquista de
um plano de carreira e principalmente, de melhsa&gios.

Dos professores também, se escutava que o Sindmaton divisor de aguas na
valorizacédo do quadro do magistério municipal, se® a unido da categoria, os professores
municipais néo teriam conquistado maiores oporaded de se aperfeicoarem, por meio de
cursos de pos-graduacdo e mestrado, angarianda mesipeito diante da sociedade. E
considerado positivamente também, os servicostassialistas prestados pelo Sindicato
porque geram bem-estar aos professores.

Mas, também se ouvia criticas sobre a atuacdo miticgto. Muitos diziam que o
mesmo se “aquietou” porque se encontrava alinhamk iateresses patronais, que se
preocupava, prioritariamente, com os interesseguduessores efetivos; que focava 0s seus
servicos em acodes assistencialistas, do que nas dat categoria por melhores salarios e
condicOes de trabalho; que o Sindicato perdeu eaeladeiro papel.

Mas teria realmente, o Sindicato se afastado dgapal sindical? Que papel seria
esse?

Tendo como perspectiva um contexto mais global,iscudso predominante €
presidido pelos valores da ideologia neoliberal, gual se afirma “a cooperacdo entre
trabalhadores e patrbes”, onde alguns analistatregem em afirmar que “a luta de classes
acabou”. Mas, de outro lado, antagonicamente, siagsg® que “persiste a luta de classes”,
onde os trabalhadores perdem seus direitos coadastpor causa da flexibilizacdo das
regras de contrato de trabalho; onde a politiceosoonémica neoliberal sustenta o principio
do Estado Minimo para implementar a politica piwstia fazendo, por exemplo, da
Educagédo uma mercadoria disputada em um ambienteeddo maximo. Neste cenario, 0
que os Sindicatos de trabalhadores tém a desemfeNbacaso do SIMPROEL, o contexto
global teve impacto em suas ac¢des junto aos seasiagdos?

Ressaltando, sobre a divisdo ocorrida no Sindigaéoguntamo-nos: seria essa
divisdo, uma desaprovacdo a atuacdo do Sindicafw? téfia sido esse enfraquecimento
ocasionado pela ideologia neoliberal? Ou motivadmgimpactos da politica econémica

neoliberal?
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Giddens (2003) afirma que os fendmenos sociais@d@@penas resultados passivos,
determinados por fatores de ordem estrutural, @@apodutos de acdes, reacdes e estratégias
dos agentes sociais envolvidos. Este enfoque syyd® Sindicato, ainda que condicionado
pelos cenarios socioeconémicos e politicos maislaanpeve possibilidade de realizar
escolhas baseadas em trajetérias, construidasréextms especificos, ordenados no espaco e
no tempo, pelos seus agentes, sobretudo, de segenths sindicais.

Mesmo distante do Sindicato, na academia, ao isgrasa Pos-Graduacatritu
sensg Mestrado em Educacédo, vinculado a Linha de Psag?i— Educacdo, Processos
Socioculturais e Sustentabilidade — que foca ayssma educagdo popular, movimentos
sociais, educacdo ambiental, cultura e politicadigas, a partir de 2009, as preocupac¢des
com o Sindicato brotavam insistentemente quandwrafessores doutores abordavam temas
relacionados com a falta de investimentos na Educa@ desvalorizacdo tanto social quanto
econdomica dos profissionais da educagao.

Frente a tantos questionamentos e inquietacdestrgge comigo e outras mais
profundas que construi no inicio do periodo do radst elegi o SIMPROEL como meu
objeto de conhecimento e optei em embasar essoasbs seguintes questionamentos:

O SIMPROEL, durante o seu percurso histérico, teoaseguido construir uma
identidade como movimento de lutas em defesa @gaoaa? Teria o Sindicato perdido a sua
identidade de movimento social quando muitos de siigentes passaram a se preocupar
com seus projetos individualizados? Teria o Sirdicg@almente tomado o caminho das
politicas eminentemente assistencialistas? Um curdoonente assistencialista? O
assistencialismo em alguma conjuntura singulariégitimidade na pratica sindical?

Portanto, meu problema de pesquisa emerge damuifit&ocial e sindical. Trata-se
de pensar o concreto, num vai-e-vem, sendo quepor@o de partida reside na pratica social,
para refletir sobre ela e atingir o concreto peas@tOSIK, 1989). E neste sentido que
assumo o principio da dialética. Ou seja, tomar olgato de pesquisa como uma parte da
realidade mais ampla, capturado no seu movimemépelespido de contradi¢cdes, conflitos,
tensdes e dilemas.

Sendo assim, esta pesquisa tem como objetivo geradstigar o Sindicato dos
Profissionais em Educacdo de Lages (SIMPROEL) modju respeito a sua constituicdo e
atuacao junto a categoria dos docentes do Munidipicages, no periodo de 1997 a 2009.

Para alcancar este proposito estabeleco o objegjeral que desdobra-se nos
seguintes objetivos especificos: a) descrever degtm histdérico e 0 processo socio-

organizativo vivenciado pela categoria na const#oido Sindicato dos Profissionais em
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Educacao de Lages; b) analisar a atuacao do Sioderedo como integrantes, sua base social
nos diferentes periodos que se sucederam ao lengestiio 1997 a 2009.

Sem duvida, reiterando, € a pratica social que stienela a pesquisa, a procurar
respostas, a aprofundar conhecimentos, a desvanuiatoria do Sindicato. A problematica
instalada gera a oportunidade de investigar o &balidos Profissionais em Educacéo de
Lages/SC no que diz respeito ao contexto histériooqual ocorreu sua constituicéo,
descrever as razdes que estimularam a categoaasétair o referido Sindicato e analisar a
atuacao do Sindicato nas diferentes periodos gsecgeleram ao longo de sua gestao.

Do ponto de vista dos resultados esperados, besdeager a luz elementos
histéricos que possam contribuir para a compreerd@oprocesso de constituicdo e
desenvolvimento das ac¢des desenvolvidas do SIMPROBEAngo dos onze anos de gestéo.

A presente pesquisa foi estruturada em trés capitlistintos, porém estabelecendo
relacéo entre si.

No primeiro capitulo apresenta a metodologia dajyisa, mais especificamente os
procedimentos metodologicos que permitem um camimiags claro e seguro do estudo.

O segundo capitulo apresenta o contexto historicopeocesso socio-organizativo,
vivenciado pela categoria na constituicdo do Satdicdos Profissionais em Educacdo de
Lages, desde a sua criagdo quando ainda era up@ags®, até se tornar o Sindicato atual.
Busca-se nessa contextualizagdo historica, encomsraiazdes que levaram a categoria de
professores municipais a constituir o Sindicato.

O terceiro capitulo analisa a atuacédo do Sindicki@no de 1997 a 2009, tendo como

protagonistas a base social do Sindicato.
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CAPITULO 1 - METODOLOGIA DE PESQUISA

1.1 O CAMINHO PERCORRIDO

O objetivo fundamental da ciéncia é chegar a veaai@ dos fatos por meio de um
método que permita atingir determinado conhecimddédine-se método como “o caminho
para se chegar a determinado fim” (GIL, 1994, p. 27

Para pesquisar precisa-se de métodos e técnicanogukevem criteriosamente a
resolver problemas. [...] € pertinente que a peaqientifica esteja alicer¢cada pelo método,
0 que significa elucidar a capacidade de obsesgecionar e organizar cientificamente os
caminhos que devem ser percorridos para que a tipeedo se concretize (GAIO;
CARVALHO; SIMOES, 2008, p. 148).

O método utilizado por este estudo é o qualitatinse Minayo (2006, p. 57), assim

define:

O método qualitativo € 0 que se aplica ao estuddisi@ria, das relagfes, das
representacdes das crencas, das percepcbes e daSesyp produtos das
interpretacdes que os humanos fazem a respeit@mme wivem, constroem seus
artefatos e a si mesmos, sentem e pensam. [.sg #s0 de método que tem
fundamento tedrico, além de permitir desvelar pgsos sociais ainda pouco
conhecidos referentes a grupos particulares, peopic construcdo de novas
abordagens, revisdo e criacdo de novos conceitosategorias durante a
investigacao.

Quanto a caracterizacdo a pesquisa se caractemzabibliografica e documental.
Alguns autores entendem que a pesquisa bibliogréfia pesquisa documental se confundem
porque sao sinbnimos. Appolinario (2009), no Diéidm de Metodologia Cientifica apresenta
uma mesma definicdo para a Pesquisa Bibliografedesquisa Documental, afirmando que
elas se restringem a analise de documentos.

Mas esse estudo, em concordancia com Oliveira [288f&preende que a Pesquisa
Bibliografica ndo se confunde com a Pesquisa dootaheEsta autora faz uma importante
distincdo entre essas modalidades de pesquisa.eBsaaautora A pesquisa bibliografica é
uma modalidade de estudo e analise de documentdendmio cientifico tais como livros,
periddicos, enciclopédias, ensaios criticos e @stigientificos. Como caracteristica
diferenciadora ela pontua que € um tipo de “estlicgio em fontes cientificas, sem precisar
recorrer diretamente aos fatos/fen6menos da rel@idapirica” (OLIVEIRA, 2008, p. 69).
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Argumenta que a principal finalidade da pesquishlidgrafica é proporcionar aos
pesquisadores e pesquisadoras o contato diretmboas, peridédicos e artigos que tratem do
tema em estudo: “0 mais importante para quem fgampela pesquisa bibliografica € ter a
certeza de que as fontes a serem pesquisadasn@gcs@becidamente do dominio cientifico”
(Id.). Ela se posiciona sobre a pesquisa documeéiatalocumental caracteriza-se pela busca
de informagBes em documentos que ndo receberanumetratamento cientifico, como
relatorios, atas, Leis, de decretos, fotografiageeoutros” (Id.).

Na verdade a pesquisa documental € muito proximpedguisa bibliografica. O
elemento diferenciador esta na natureza das foategsquisa bibliografica remete para as
contribuicbes de diferentes autores sobre o tengyasto a pesquisa documental recorre a
materiais que ainda ndo receberam tratamento iapnaltiu seja, as fontes primarias ou
também conhecidas como de primeira méo.

A pesquisa bibliografica realizada em livros e gasi proporcionou ampliar
conhecimentos sobre o tema estudado, bem comadiatom a pesquisa documental. J4 a
pesquisa documental realizada em documentos dac&iodna Prefeitura ou na Camara
Municipal, compostos por atas, pautas de reivirgdies, acordos coletivos, estatutos,
informativos, decretos, leis, etc., permitiu mehgwlcom mais profundidade no processo de
responder aos objetivos do estudo.

A opcdo em utilizar a pesquisa documental comoefgmiméria se deu pela
possibilidade de se trabalhar com documentos @igimgue embora possam ter recebido a
interferéncia humana, ndo receberam ainda a amisen pesquisador.

O uso de documentos em pesquisa deve ser aprezigdmrizado. A riqgueza de
informacBes que deles se pode extrair e resgastifia o seu uso em varias areas das
Ciéncias Humanas e Sociais porque possibilita ammi entendimento de objetos cuja

compreensao necessita de contextualizacédo hisgsoaiocultural.

[...] o documento escrito constitui uma fonte extagnente preciosa para todo
pesquisador nas ciéncias sociais. Ele €, evidentemmsubstituivel em qualquer
reconstituicdo referente a um passado relativantistante, pois ndo € raro que ele
represente a quase totalidade dos vestigios ddeaatey humana em determinadas
épocas. Além disso, muito freqiientemente, ele peeogcomo o Unico testemunho
de atividades particulares ocorridas num passasmte (CELLARD, 2008, p. 295).

Outra justificativa para o uso de documentos enmgysa € que ele permite

acrescentar a dimenséo do tempo a compreensaaidh #oanalise documental favorece a
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observacdo do processo de maturacdo ou de evotlgdadividuos, grupos, conceitos,
conhecimentos, comportamentos, mentalidades, asagntre outros (CELLARD, 2008).

Para os historiadores positivistas do século XVliteal era confundido com o
documento que tinha valor de prova. Como resultigkse pensamento, sO se considerava
relevante para o campo da histéria aquilo que astiscumentado. Mas este conceito de
documento sera profundamente modificado devidolueio da Histdéria enquanto disciplina

e metodo, tendo como principal impulsionador o mnarito feito pela Escola de Annales.

Para esses historiadores o acontecer historicazse fpartir dos homens. Dai o
documento histérico se produzir com tudo o quetepeendo ao homem, depende
do homem, exprime o homem, demonstra a presengtyidade, 0s gostos e as
maneiras de ser do homem. Nesse caso, ao documneotporam-se outros de
natureza diversa, tais como objetos, signos, pamsagetc. (VIEIRA; PEIXOTO;
KHOURY, 1995apudCELLARD, 2008, p. 296).

A Escola de Annalésao privilegiar uma abordagem mais globalizante l@mp
consubstancialmente o conceito de documento: “tudoe € vestigio do passado, tudo o que
serve de testemunho, € considerado como documeniionte™ (CELLARD, 2008, p. 296).

Sobre a andlise dos documentos colocou May (2(00#aaque a etapa de andlise
dos documentos propde-se a produzir ou reelabordrecimentos e criar novas formas de
compreender os fendmenos. E condi¢do necessariasgatos devem ser mencionados, pois
constituem os objetos da pesquisa, mas, por si ogamo explicam nada. O investigador
deve interpreta-los, sintetizar as informacfesrdehar tendéncias e na medida do possivel
fazer a inferéncia. May (2004) enfatiza que os dwntos ndo existem isoladamente, mas
precisam ser situados em uma estrutura tedricaqpi@ra seu contetdo seja entendido.

Para Ludke (1986, p. 38), “a andlise documentak psel constituir numa técnica
valiosa de abordagem de dados qualitativos, seflementando as informacdes obtidas por
outras técnicas, seja desvelando aspectos nowos tiema ou problema”.

A andlise documental permite em concordancia comdiBg1997) passar de um

documento primario para um secundario, com a iamg promover certo afastamento dos

1 A partir do século XX a nova histéria de Lucienb¥e e Marc Bloch, fundadores da revigtanales:
économies, societés, civilisatiorau simplesmenténnales como ficou mundialmente conhecida, saiu como
linha de frente na nova andlise do campo histédaseja, a historia leva em consideracdo, novibsfes” com
novas dimens@es, novas abordagens e novos domAsisisn temos: [...] Em oposi¢do ao “modelo ranké&ano
Nova Historia interessa-se praticamente por tod#ivadade humana, estando preocupada com as pessoas
comuns e com as mentalidades coletivas, substitliomplementa a narrativa com analise das esteuiira
considera como fontes todo tipo de vestigios deixaelo homem, além de criticar as fontes oficiaisqpe
expressam o ponto de vista oficial. (NIKITIUK, 20@1 73).
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perigos da compreensdo espontanea, através de aitma@ Imais objetiva possivel dos
documentos.

A partir dos questionamentos e dos objetivos prtogosealizou-se a selecdo e uma
primeira organizacdo dos documentos para averigueno poderiam responder aos
guestionamentos propostos e atingir os objetivgsedquisa.

A problematizacdo das fontes é fundamental pordas edo falam por si sdo
testemunhas, vestigios que respondem a pergurgdbepisdo apresentadas. Segundo Lopes
e Galvao (2001, p. 79) “[...] o que determina o s@e as fontes € exatamente o [...] problema
problematizado”.

As perguntas que o pesquisador formula ao docuns&atddo importantes quanto o
proprio documento. Sao as perguntas que o historfad ao documento que Ihe conferem o
sentido. Dai Foucault (apud LE GOFF, 1984) dizex gs problemas da histéria podem se
resumir nas seguintes palavras: o questionar dasmkntos.

Depois de muita leitura e releitura o material &oialisado segundo critérios da
analise de conteudo, comportando algumas técnaascomo fichamento, levantamento
qualitativo e quantitativo que permitiram elabarar banco de dados de informacdes.

Os fichamentos proporcionaram obter por data axipais reivindicagoes, lutas e
conquistas do Sindicato.

Do ponto de vista quantitativo foi possivel idenéf as principais lutas, conquistas,
desafios enfrentados pelo Sindicato na relacdo edAoder Municipal, representado pelo
poder executivo. Do ponto de vista quantitativodossivel sustentar com nimeros algumas
conquistas do Sindicato, e, principalmente, demansjue o Sindicato registrou durante o
periodo analisado muitos avancos.

Na sequUéncia passou-se a redacdo do texto da gesquie se norteou
principalmente pelos objetivos especificos, queamerorigem aos capitulos. Por fim
contextualizou-se o texto, utilizando para issodaslos obtidos por meio da pesquisa
bibliografica. A etapa final consistiu-se em umalee final do texto para obter mais clareza
acerca dos questionamentos da pesquisa e do altasmcespostas aos objetivos propostos na

investigacao.
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CAPITULO 2 - CONTEXTO HISTORICO DA CONSTITUICAO DO SIMPROEL

Este segundo capitulo objetiva apresentar algunfasriacdes do contexto histérico
nacional de organizacdo dos trabalhadores docemtes processo socio-organizativo
vivenciado pela categoria na constituicdo do Satdicdos Profissionais em Educacdo de
Lages/SC com foco na origem, passagem de ALPROM ®@&MPROEL, tensdes,
contradi¢cbes possiveis de serem identificadas pestesso. O fenbmeno da organiza¢do dos
trabalhadores em associagdes, Sindicatos, movisiestciais, tem raizes remotas
antecedendo os classicos movimentos sociais ewawosuséculos XVl e XIX derivados da
Revolugéo Industrial. J& no periodo de desenvolvimdo capitalismo comercial encontra-se

a descricdo destas organizagcdes mesmo de caritteasialista:

A existéncia de associac¢des e/ ou organizacOesbi@hadores j4 era registrada em
Londres, em 1387, antecedendo, portanto, a Rewwlungfustrial. Essas primeiras
instituicGes tinham carater assistencial sendo exdhs como "fraternidades". Nos
séculos XV e XVI comecaram a ocorrer as primeiramnifastacdes operarias,
precursoras do sindicalismo. Os trabalhadores mamsa reivindicar direitos e a
utilizar praticas como o boicote e a greve parangati seus objetivos. As
fraternidades foram, consequentemente, transforgnagilam "AssociacBes de
Companheiros" - entidades de defesa dos intergusdissionais. As penosas
condi¢Bes de trabalho impostas no século XIX, derarprimeira fase da Revolugédo
Industrial, motivaram as associacfes de traballead@ lutar pelos direitos
trabalhistas. Surgiram, entdo, os primeiros Sind&éna Inglaterra, em 1825). No
final do século XIX e inicio do século XX, as orgagdes sindicais se fortaleceram
em diversos paises europeus, geralmente ligadosaatidos socialistas e tolerados
pelos governos e empresas. Esse tipo de organjzas@ialmente chamado de
Sindicato geral, era formado pelo agrupamentoatesmthadores de profissées ou de
setores econdmicos variados, uma vez que se pireteswhi-los numa Unica e
poderosa organizacdo, capaz de conduzir a lutanethorias salariais, direito de
greve, reformas sociais e outras (CARVALHO; GUIMARS, 2007, p. 1).

Em ambito de Brasil, segundo Dornelles (1995) oitpdr Carvalho e Guimaraes
(2007), o processo de colonizagdo no Brasil deleotbrancas dolorosas e distor¢goes que
ainda estéo presentes; € no século XIX que seiaayaras primeiras categorias profissionais

depois de longo periodo de exploracéo da mao aeattavés do sistema da escravidao.

As primeiras entidades profissionais, no nosso, gafgiram no final do século XIX

e eram constituidas por membros da mesma ou dasvéategorias profissionais.
Localizavam-se no Rio de Janeiro e em Sdo Paulmbanh como principal

fundamento o carater assistencial. Algumas, emti@tacomecaram a assumir
atribuic6es no plano trabalhista. Assim, a pa®irl@90, foram criadas agremiac¢fes
sindicais denominadas "Ligas" ou "Unifes Operarig&ssas agremiagfes, que no
final de 1920 eram estimadas em 300, foram orgdaga dirigidas por trés tipos de
militantes: os anarco-sindicalistas, os socialigass partidarios do capitalismo.
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Ap6s a 12 Guerra Mundial, a Igreja Catdlica comegoarganizar seus circulos
operérios, atribuindo-lhes a fungdo de harmonizinteresses de empregados e
empregadores. No Brasil, apds a criacdo do Patiaounista Brasileiro (em 1922),
foi fundada a sua Confederacdo Sindical, que campetm o anarco-sindicalismo
(CARVALHO; GUIMARAES, 2007, p. 1).

Nas décadas de 30 e 40, quando o movimento sirgicpfopagou no Brasil nem
todos os trabalhadores podiam ser representadoSipdicatos entre eles, os funcionarios
publicos. O art. 566 da CLT contém, até hoje, tailjicdo: “N&o podem sindicalizar-se os
servidores do Estado e os das instituicoes patasStdBRASIL, 2009). Na falta dos
Sindicatos, apenas as associagdes podiam defendezsses dos funcionarios publicos, ja
que sua atuacdo e prerrogativas eram limitadakjsime, porque so tratavam de questdes
meramente assistenciais ou de representacdo attating e judicial apenas dos associados e
ndo de representacéo de toda a categoria (CARVAIGOMARAES, 2007).

No contexto nacional, no periodo compreendido €I e 1978, no setor publico,
predominavam as associacfes de carater assisteAoiade podendo falar em sindicalismo

combativo, mas apenas em um ensaio do movimento.

O ano de 1978 foi um marco na organizagdo dos dsees publicos porque
comecaram a emergir 0s primeiros sinais da tramgigd associacdes tradicionais
para as novas formas de associacdo de caratecadinlipartir deste ano, o evento
pioneiro da greve dos professores da Rede Estattudinsino, em S&o Paulo,
inaugurava uma nova fase do movimento no setoriqmjblma vez que o
movimento grevista mesmo sem a aprovacao da Assaciao Professores,
envolveu 80% da categoria de 180 mil professonende diversas semanas, com
poucos resultados econémicos. Mas com salto mlitecisivo no que se refere a
mobilizacdo e organizacdo do movimento. Caraciesifst tais como, a constante
deterioracdo salarial no setor publico, a grangelez do Estado nas negociacdes,
morosidade no desfecho dos acordos e violéncia cm¥litos levaram os
professores as ruas. No mesmo contexto, eclodiraweg de professores no Parana
e Brasilia. Em 1979 o centro do movimento grevikia professores se transferiu
para o Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Minagi&eOs professores atuaram
como uma espécie de vanguarda do movimento doslgers publicos, pois entre
1978 e 1983 os funciondrios publicos do SistemaSdéde e professores de
Universidades Publicas, também paralisaram o s#haltio e avancaram no seu
processo de organizacdo (NOGUEIRA, 2005, p. 135).

A partir dos anos de 1980 consolida-se no meio alegoria docente a idéia da
profissionalizacdo do professor. Afinal ele é umbéalhador da educacdo. O renomado

educador Miguel Arroyo (1980, p. 17-18) afirma que:

A nova consciéncia e a nova pratica dos traballesdda Educacdo é se sentirem
como trabalhadores e sentirem a necessidade dessseisrem como tais, e
organizarem sua luta nos mesmos moldes dos tralmatea da producgdo, do
comércio [...] e, sobretudo se sentirem solidanms mesmos objetivos de
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guestionar o modelo sociopolitico e econémico, tadts a organizacdo do trabalho
[...] que os gera e explora como trabalhadores @RQ, 1980, p. 17-18).

Do ponto de vista da economia, a década de 19&J¥asil caracterizou-se por altas
taxas de inflacdo e baixo crescimento da econdB@anos anos 1970 a economia brasileira
teve um crescimento médio de 8,8% do PIB, nos d9&0 essa taxa caiu para 3,0%
(POCHMANN, 2001). Esta realidade aliada a criserelgime militar e a abertura politica
contribuiu para arregimentar trabalhadores e retamrgindicalismo combativo. No dizer de
Antunes (1991, p. 87):

Desde a crise da divida externa em 1981, o pafsgoexceu a margem do circuito
financeiro internacional. A crise do regime milieaa abertura politica num cenario
hiperinflacionario contribuiram, de certo modo, gpgue o sindicalismo brasileiro
demonstrasse, em comparacgao com o sindicalismatdesgaises industrializados,
uma singular combatividade e capacidade de mogdizaocial.

E que, apesar da deterioragdo macroecondmica, sil Biada era uma economia
protegida da concorréncia internacional, com umdouwto trabalho estruturado em algumas
categorias assalariadas organizadas num apardioaginorporativo unitario que garantia um
poder de barganha relativo e um setor publico dijamica positiva do emprego garantia a
pequena deterioracdo do mercado de trabalho (ALMEID®96). Esta conjuntura demarcada
pela crise econémica levou muitas categorias dmlttadores com seus salarios defasados a
buscarem melhores condi¢des de trabalho, partioelste de atualizacdo de seus salarios.

As greves, sobretudo salariais, mas também pdljticavelam a busca pelos
empregados do setor publico, das formas histérimduta operaria. Nesse sentido, a
conquista do direito de sindicalizacdo do serviddblico, consagrado na Constituicdo de
1988 (Art. 37) significou a trajetoria formal de umovimento real mais amplo e de
importancia inédita, no campo do trabalho e doisaidmo no Brasil (NOGUEIRA, 2005).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1888 veio legitimar um
movimento ja existente, vez que os servidores poblse aglutinavam em associacdes nao
reconhecidas como entidades sindicais, embora eagismuitas vezes, como categoria
sindicalizada.

A Constituicdo veio incorporar as praticas querabalhadores do servi¢co publico
vinham realizando mediante formas organizativas, gles forjadas e cristalizadas no

processo, mesmo das suas lutas, a despeito dénekistie qualquer enquadramento legal.
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Para Oliveira (1999), a Constituicdo de 1988 diizia novos direitos gracas a
capacidade dos dominados de criarem a fala, deangassa ser autores da sua propria
cidadania.

Se até entdo, aos funcionarios publicos era pmibicsindicalizacdo, a partir da
Constituicao vigente, os funcionarios publicos al#oto pais conquistaram o direito legal de
terem Sindicatos proprios.

A situacdo de queda salarial que atingiu os tralollies brasileiros desde 1986,
devido as perdas inflacionarias e o aumento dosimigle emprego criaram condi¢cdes
favoraveis a emergéncia e expansdo da atividadkcainno setor publico (NOGUEIRA,
2005).

Em razé&o do direito a sindicalizacdo dos servidptdgdicos, o0 niumero de Sindicatos
aumentou consideravelmente. Na obra “Trabalho di&hsmo: Tempo de Incertezas”, o
artigo de Aldacy Rachid Coutinho, “Trajetoria dm@calismo Brasileiro: Analise do Suporte
Legislativo” aponta esse crescimento citando Psadsindical feita pelo IBGE em 2001. Em

sua conclusao, afirma o autor:

Por fim, expressivo foi ainda o incremento do nlonge Sindicatos de servidores
publicos, em torno de 9,8%, com participacdo ncaltate Sindicatos de

trabalhadores de 9% (1991) para 17% (2001), codseipi direta da Constituicdo
da Republica de 1988 que, inovando na ordem jaridjarantiu o direito de livre

associacéo sindical (ARAUJO; FERRAZ, 2006, p. 284).

No municipio de Lages/SC, o sonho dos funcionaioster um Sindicato préprio
comecou a se concretizar em 1989, quando o engdadpnte da Associacdo dos Servidores
Sr. Amilton Werlich articulou, por meio de um Editte Convocacéo publicado no jornal
Correio Lageano na edicdo de 15 de marco de 1888stos associados da entidade para a
Assembleia Geral Extraordinéria de Criacdo do $atdicom direito a voto.

Importa salientar, que o Sindicato Municipal do®fBsionais em Educacao de
Lages — SIMPROEL, ndo nasceu com as caracterisfieasn Sindicato, mas como uma
associagdo, ja que a criacdo de um Sindicato, degarpropria Constituicdo de 1988, néo
poderia acontecer sem antes ele ter sido uma ag8oci

Sendo assim, em 1989, alguns funcionarios mungipgarimeiro criaram a
Associacado dos Servidores Municipais, que era gigssipelo Sr. Amilton Werlich e, no
mesmo ano, transformaram a Associacdo dos Sersidmiea Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais.
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E fato incontestavel, que do mundo associativosgogidores publicos, uma parcela
significativa das entidades e associa¢fes namal®ibstancialmente sua forma tradicional
de ser e ainda hoje, mantém distancia em relacaon@odo sindical. Isso pode ser
comprovado a partir da pesquisa realizada sobidaglels associativas e sindicais do setor
publico paulista, que mostra tanto a formacdo dosliGtos no setor publico apos a
Constituicdo de 1988, quanto & manutencdo de magaeciacdes tradicionais que nao
desejavam a sua transformacao em Sindicatos (NORAJE1005).

Boshi (1987, p. 40) criticou a manutencéao das @sgdes, e muito bem captou as
suas fragilidades. Cabe transcrever a sua critisarevimentos associativos que eram regra

no servigo publico, antes de 1988:

As associagbes desempenham um papel hibrido; déadmnsurgem como uma

organizacao sindical que escapa ao controle dad&staas ndo esta legalmente
aparelhada para atuar como Sindicato; de outrostiteirse em um grupo de

interesses que, longe de fazer reivindicacdes d&@a; defendem perspectivas
politicas de maior alcance. Nesse sentido, sdmaaygdes frageis, que tendem a ser
eliminadas politicamente, tdo logo deixem de axisteterminadas condicdes

conjunturais estratégicas.

No que diz respeito, aos funcionarios publicogjacéo de Sindicatos préprios mais
gue um desejo era uma necessidade, visto que tcgaieoliberal que atingiu o pais em
1989, néo foi favoravel aos funcionérios publicos.

Em 1989, no Brasil, a proposta neoliberal chegoupader com a eleicdo de
Fernando Collor de Melo para a presidéncia da Regaal€Collor, eleito pelo PRN — Partido
da Renovacéo Nacional, assumiu a Presidéncia ddeasirrada disputa, em segundo turno,
contra o candidato do Partido dos Trabalhadores, In&cio Lula da Silva, em campanha
marcada pelo discurso de combate a corrupc¢do.dviau posse, por meio de mais um plano
econdmico baseado em congelamento de salariosy@ presidente deixou claro que o0s
trabalhadores continuariam a pagar a conta (MATZD89).

Mas a politica econdmica de Collor ndo estava liasesmenas no plano que
apresentou em seu primeiro dia de mandato. Comragrgma de demisséo de funcionarios
publicos, privatizacdo de empresas estatais e umbedo mercado brasileiro para as
importacdes, procurou ajustar o pais as receitabbeeais para a economia dos mercados
emergentes, ditadas pelos organismos financeitesnacionais — FMI e Banco Mundial
(MATOS, 2009).

Para Nogueira (2005), a opc¢do dos funcionarios igmglem transformar as

associagoes em Sindicatos resultou, principalmgraeyue os Sindicatos permitem adotar
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linhas de acdo marcadamente reivindicatoérias, tdeclulefesa das categorias, enquanto que as
associagfes, apesar da postura reivindicatéripgte delas, possuem na pratica, um carater,
sobretudo assistencial.

A Assembleia Geral de criacdo do Sindicato dosi@eres Publicos Municipais de
Lages, segundo a ata do Sindicato (1989), acontaoedia 28 de marco de 1989. Na
Assembleia deliberou-se: 1) Criacdo do Sindicate 8ervidores Publicos Municipais de
Lages; 2) Aprovacao do Estatuto Social do Sindjc8jolncorporacdo da Associacdo dos
Servidores Municipais de Lages ao Sindicato; 4)a¢@o da mensalidade; 5) Eleicdo da
diretoria.

Cabe transcrever uma parte da ata de criagdo dc&io:

Apresentada a ordem do dia, o Sr. Presidente passisgussao do primeiro item do
Edital e ap6s fazer diversas consideracfes sobmp@tancia da fundacao de um
Sindicato para lutar pelos interesses da categbgigpu a palavra livre. Houve por
parte dos presentes, diversas manifestacdes de afandacdo da Entidade, logo
apos, a matéria foi submetida a votacdo secretajotesido aprovada por
unanimidade. Em seguida, passou-se a discutir endegitem do Edital, que trata
da aprovacdo dos Estatutos Sociais da Entidaddp tenSr. Divaldo Luiz de
Amorim esclarecido aos presentes que o modelo diseutido foi elaborado com
base no Estatuto adotado pelas demais Entidaddx&mde Lages, com algumas
alteracbes e adequagles, face a nova norma comsidl e a natureza do
empregador. Longos debates foram travados a certiaadidade da Entidade, suas
prerrogativas, direitos e deveres dos associadssAgsembleias, da composicéo da
diretoria, duracdo do mandato e processo eleitdigilos os esclarecimentos de
todas as davidas, o Sr. Presidente colocou a ma#rivotacao secreta, tendo como
resultado a aprovacdo por setenta e sete votosactintta e quatro que foram
contrarios (ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCICAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAGES, 1989)

Foram eleitos, conforme a ata citada, para a pranéiretoria do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Lages, como gezde o Sr. Amilton Werlich e vice-
presidente o Sr. Alaor Schweitzer.

O Sindicato parece ser uma necessidade dos ppdessima vez que estes estavam
presentes na criacdo da primeira Associa¢cdo dasd8e¥s Municipais e depois, passaram a
ter representatividade na diretoria do Sindicat® Servidores Publicos Municipais.

Segundo Scherer-Warren (2001) € por meio dos maMosesociais que 0s sujeitos
coletivos poderdo comecar a minar as tradicionaisuteiras de dominacdo com seus
respectivos modelos de desenvolvimento, de exclaséml, discriminagdo sociocultural e

estabelecer novos rumos para a nossa sociedadejstasias geracoes futuras.
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Possivelmente o Sindicato seria um espaco de log fdncionérios publicos
municipais por melhores salarios e beneficios,agototum espaco para minar as tradicionais
estruturas de dominacao.

O processo histérico que antecede a fundacdo diic8io dos Profissionais da
Educacado de Lages permite pensar que, progressit@me professores vaos reivindicando
qualidade, for¢a social e politica de sua orgadi@aenquanto categoria. Nao se satisfazendo
com a conquista do direito ao trabalho, salaritrosudireitos séo vislumbrados no horizonte
do exercicio da cidadaniBe acordo com Marx e Engels (1996), 0 homem preaisizs de
qualquer coisa, prover suas necessidades basicasbdevivéncia, o que faz através do
processo de trabalho. Porém, uma vez supridascassidades essenciais, outras surgirdo em
seu lugar, clamando por satisfacdo, o que formaespaal continua caracterizada como ato
historico. Estas necessidades constituem-se comoestado de caréncia do individuo”, o
qual busca através de atos e agles, supri-lagdmalmaneira dentro de suas possibilidades
reais, ou seja, tendo em vista, suas condi¢coetivagale existéncia.

Dois elementos, segundo Agnes Heller citado poeiRin(2005) estdo presentes na
luta dos movimentos sociais e, portanto, incluermss&indicatos, primeiro, as necessidades
radicais, que seriam as de sobrevivéncia, de questa legitimidade da dominacao, seja ela
qgual for, de contestar o Estado, entre outras.dOrg, trata-se da énfase na vida cotidiana
(espaco de reproducédo da vida social), entendin dogar da dominacdo, mas também da
rebeldia, da mudanca.

Na criacao do Sindicato dos Servidores Publicosibijpais, esteve presente os dois
elementos apresentados por Agnes Heller citaddRpmgiro (2005), primeiro a necessidade
de sobrevivéncia dos funcionarios, por meio da amtg de melhores salarios, depois a
necessidade de se fazer ouvir diante da admirgstracinicipal.

O Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicosiblipais de Lages foi registrado
no Cartério de registro Civil, Registro de Titul@xcumentos e outros Papéis e Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Lages, Santan@apeia oficial Beatriz Kdche Pontin, no
dia 25 de abril de 1989 (CARTORIO DE REGISTRO, 1989

Consta o Estatuto do Sindicato dos Servidores ibMunicipais de Lages de sete
capitulos: Capitulo | — Da sua Constituicdo, Pgativas e Condi¢cdes de Funcionamento;
Capitulo Il — Dos associados: Direitos e Deveregitlo Ill — Da Estrutura, Administragéo,
Fiscalizacdo e Representacdo do Sindicato; CapiWule Dos 6rgdos de Deliberacdo da
Categoria; Capitulo V — Das Eleicfes; Capitulo \De-Processo Eleitoral, Capitulo VII — Da

Gestao Financeira e Patrimonial.
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No Capitulo | do referido Estatuto, aborda sobr€amstituicdo, Prerrogativa e
Condi¢cdes de Funcionamento, mais especificamentérhol® encontra-se a finalidade

primeira da Constituicdo do Sindicato:

Art. 1° O Sindicato dos Servidores Publicos Mura@pde Lages, com sede na
cidade de Lages, estado de Santa Catarina, étadihstcomo entidade juridica de
direito privado, para a defesa e a representagfb ¢ Categoria Profissional dos
Servidores Publicos Municipais, Autarquias e Fuddag

Art. 2° Constitui finalidade precipua do Sindicato:

- A melhoria nas condic6es de vida e de trabalhseds representados;

- A independéncia e autonomia da representacdacaingl..]. (ESTATUTO DO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LAES, 1989).

No Art. 3° que descreve sobre as prerrogativas iddicato, no paragrafo lll,
encontra-se como prerrogativa do Sindicato: “Cauistiservicos para a promog¢ao de
atividades profissionais, econdmicas, culturaististitas, esportivas, de educacdo e
comunicacao, juridicas e assistenciais”.

A interpretacdo dos artigos citados permite-noseiias que o Sindicato, na sua
criacdo, se prop0s a representar e defender agseés dos servidores e ainda, promover
atividades culturais, esportivas, de educacaotgrassessoramento juridico e assistencialista
aos servidores. Portanto, € possivel identificad@ss dimensdes presentes na origem do
Sindicato apontadas por Agnes Heller — as carénuiateriais, politicas e a énfase na
reproducdo da vida cotidiana, isto €, enquantocespia vida social. A autonomia e a
independéncia sdo dois principios que nao podemswskeestimados. A categoria esta
qguerendo e aprovando um Sindicato que opere a darg8uas proprias condi¢des, enraizado
em sua base social e que atue com liberdade.

Até 0 més de maio de 1989, o Sindicato que repras®ros professores da Rede
Municipal de Ensino era 0 mesmo de todos os fuidciog municipais. Os professores nao
contavam com um Sindicato proprio, que lutassevarfde seus interesses. Ndo se viam
contemplados no expecto do Sindicato dos funciogariunicipais. O fato é que, as causas
especificas da categoria direcionaram para a oridgdim Sindicato especifico.

Em 14 de maio de 1989, os professores deram ogipogrpassos para a criacao do
Sindicato dos Professores, quando fundaram, coinda @lo Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Lages, a Ass@oiagos Professores do Municipio de
Lages — ALPROM.

O desejo maior dos professores era constituir urdi&ito da categoria, que lutasse

em prol dos interesses dos profissionais da Edocatds para tal, por imposicéo legal, como
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ja havia acontecido com o Sindicato dos FunciosaRdblicos do Municipio, o primeiro
passo o Sindicato dos Professores foi a criag@mmdeAssociacao.

Em informativo enviado para os professores peleodiasdo encontram-se dados
sobre a fundacéo da ALPRGM

No dia 01 de julho de 1989, a Associacdo dos P3ofes, representada pela
professoras Maria Isabel Viera e Neusa Maria Zamgefjue foram escolhidas em
Assembleia Geral realizada no dia 24 de maio d®,168mo representantes do Conselho
Diretor e do Conselho Deliberativo da ALPROM atée giosse constituida a primeira
diretoria, encaminharam as Escolas e Centros Iafafinicipais, oficio que comunicava a
criacdo da ALPROM.

Dizia o oficio:

Vimos por meio deste, comunicar a V. Sa. a criad@ALPROM — Associacao
Lageana dos Professores Municipais, ato este,antewccom a participacao efetiva
dos professores, reunidos em Assembleia Geralian®4dde maio de 1989, as 18:00
horas nas dependéncias da Secretaria MunicipadddeaE&o, Cultura e Turismo -
SMECT (OFICIO CURRICULAR, n° 001/89, ALPROM, 1989).

Desde a fundacdo da ALPROM, até a realizacdo dasEmbleia que aprovou o seu
estatuto e elegeu a diretoria, 0 Conselho Delilwera o Conselho Diretor trabalharam na
elaboracdo de um esboco que mais tarde viria, esemsleia realizada com o quadro do

magistério do municipio, a se transformar no Estatjue dispunha sobre as normas da
ALPROM.

Sobre aprovacédo do 1° Estatuto e da 12 Diretoriald@ROM, em 7 de julho de
1989, encontra-se:

As dezessete horas e quarenta e cinco minutosadset® de julho de 1989, na sala
de reunides da Secretaria Municipal de EducacamPalonas Ramos), na cidade
de Lages, no Estado de Santa Catarina, estandenfgesx maioria dos professores
da rede Municipal de Ensino, foi oficialmente ahertprimeira Assembleia Geral do
Magistério Publico do Municipio de Lages. [...]. ddminharam as atividades
previstas em pauta: 1) leitura e aprovagéo do Estda Associagdo de professores,
diretores, supervisores e secretarios da Rede lpahide Ensino; 2) Elei¢do da
Diretoria e Conselho Deliberativo da Associacaa]. [Apds ser apresentada a
proposta de Estatuto e feitas as modificacBestatuEs, submetido a aprovacao, foi
aprovado com unanimidade. [...]. Foi aberto esgmsga a apresentacdo nos nomes
gue compunham a Diretoria e colocado em votacdoHlegeu-se para presidente:
Maria Isabel Vieira (130 votos); vice-president&uda Maria Zangelini (125) votos
(LIVRO DE ATAS - ALPROM — LIVRO, n° 1, 07/07/1989).

2 Fundada em 89, por um grupo de professores idealies, que corajosamente realizaram a primeira
Assembleia, mais ou menos 130 professores, apmvar&statuto da ALPROM e elegeram a 12 Diretoria
(INFORMATIVO DA ALPROM, 09/12/1997)
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A andlise do Estatuto de Funcionamento da ALPRONMjte observar que o
Estatuto se divide nos seguintes capitulos: Capitut Da Personalidade e Autonomia;
Capitulo Il — Dos Fins da Associacéo; Capitulo-lIDos Deveres e Direitos dos Associados;
Capitulo IV — Da Estrutura e Organizacéo; Capitdle- Das Elei¢cdes; Capitulo VI — Da
Renuncia e da Pena de Mandato; Capitulo VIl — dorR@nio e da Dissolugéo.

O Estatuto da ALPROM, Capitulo | descreve sobrem@dhalidade e Autonomia da
Associacao, em seu Art. 1°: “A associacdo dos Bsofes de Lages [...]. € uma entidade civil,
sem fins lucrativos independentemente de atividaol@tica partidaria e religiosa, [...]".
(ESTATUTO ALPROM).

Observa-se, que j& na origem da ALPROM, pela cénsi@ de que a organizacéo
dos professores precisava manter uma identidageigr@m lugar, um campo na sociedade
civil e politica, bem definidas, pois o estatuttabslecia a ALPROM como uma organizacao
que transcende a interesses e ideologias parsgdéean como, as opcodes religiosas.

Na sua origem a ALPROM se propds, por meio de sewo, a ser uma associacao
de professores independente, sem atrelamento dielades religiosas e partidarias. O
interesse fundamental dos professores parece der asicriacdo de uma organizacdo —
associagcédo e depois, Sindicato — para defendentesesses e direitos da categoria com
autonomia e independéncia.

E o que pode se constatar no seu estatuto. Dispd@apitulo 1I, Art. 3°:

Art. 3° - A ALPROM tem os seguintes fins:

I.  Promover a unidade entre os trabalhadores da Edlncdefendendo os direitos
e o0s interesses de seus associados;

II. Lutar por condi¢cbes justas de trabalho, salarioragrgssivo melhoramento
técnico pedagdgico, socioeconémico, politico, caltle proporcionar apoio
juridico aos associados;

lll. Propugnar por uma politica educacional que aterslmezessidades e aos
anseios da sociedade;

IV. Promover eventos que propiciem o aprimoramentoigsiohal, politico e
cultural;

V. Proporcionar aos sécios momentos de lazer;

VI. Analisar e atualizar o Estatuto do Magistério RitbIMunicipal sempre que
necessario ou a pedido dos professores (ESTATUTPRQM, CAP. Il, ART.
39).

Quando foi criada, a Associacdo se propds a uniprofessores em favor dos
interesses da categoria, lutar por condicdes judtagabalho, aprimoramento pedagogico,

proporcionar momentos culturais e de lazer aoscesus, atualizar o Estatuto do Magistério

sempre que se encontrar desatualizado.



30

A ALPROM, desde o inicio enfrentou desafios. O giim delesfoi a alteracdo do
Estatuto do Magistério da Rede Municipal que era msivindicagdo dos associados e, 0 mais
audacioso, nos anos 90 a transformacao da Asso@at&indicato.

Durante o seu percurso, a ALPROM esteve a frerdgdafessores, reivindicando e
conquistando direitos para a categoria. Uma de lstias se deu em torno da alteracdo do
Estatuto do Magistério. Nessa luta a ALPROM cortqui® direito do quadro de carreira do
magistério se classificar de acordo com o géneitvati@lho e os niveis de complexidade das
atribuicdes e responsabilidades dos seus ocup@htass/n, do Livro de Atas n° 1 da
ALPROM, 28/07/1989).

Representados pela ALPROM, os professores tralaathara revisdo da Lei de
Eleicdo dos Diretores das Escolas Municipais, gyadantiram o direito de eleger, além dos
diretores de Escolas Basicas, os diretores dosoSrapcolares, e, ainda, que o candidato
fosse um professor efetivo, formado ou cursandocumso superior na area educacional.
Garantiu-se, também a participacédo de toda a catadeina eleicdo, ou seja, que tivessem
direito a voto: os professores, os pais e os alyds s/n, do Livro de Atas n° 1 da
ALPROM, 26/08/ 1993).

A participagdo da ALPROM, que se fez voz dos psmess municipais, foi um
passo dado a frente da qualidade do ensino muhicipe vez que garantiu que as escolas
municipais passassem a ser administradas por pooéssefetivos e com formagéo de nivel
superior, que eram 0s integrantes sociais queltr@m nas escolas e por isso, as pessoas
mais indicadas para estarem a sua frente.

A ALPROM participou com sucesso, nos anos 90, dauteacdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages, IPML, que paaspor dificuldades financeiras e
administrativas. As negociacfes levaram o IPML @esar, mesmo que temporariamente, as
dificuldades, e conseguir manter os compromissanoc@rgdo de aposentadoria dos
funcionarios publicos municipais (Ata s/n, do Lite Atas n° 1 da ALPROM, 21/09/1993).

Ainda nos anos 90 a ALPROM garantiu que os professpassassem, anualmente,
por um processo de avaliacao, e que os que fossenabaliados passassem a receber na sua
folha um percentual de 2% sobre os seus salariasallacao foi uma conquista fundamental
para a categoria, principalmente para os professooatratados em regime celetista. A
avaliacdo garantiu a recontratagdo dos professetesstas bem avaliados, no inicio do ano
letivo.

A respeito da avaliagdo dos professores contrataddsPROM garantiu, em acordo

com a Secretaria de Educacdo do Municipio, que esmmos conhecessem 0s critérios
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utilizados para avalia-los. E o que se pode comsigexto a seguir: “A ALPROM distribuiu
aos representantes das escolas, membros da ALPR@Mfolha onde constam os itens de
avaliacdo dos professores, no intuito de escldosc&obre os critérios constantes na sua
avaliacao” (Ata s/n, do Livro de Atas n° 1 da ALPR(18/10/1993).

A contratacdo dos professores considerados bema@dweslfoi uma conquista para
toda a comunidade escolar e para a qualidade dsagilu municipal, pois garantiu que
profissionais competentes continuassem nas eséwasutro lado, essa avaliagdo se tornou
instrumento de poder na mao de muitos diretorepgsgaram a fazer com que os professores
se calassem frente aos seus possiveis desmangostigas.

A ALPROM que deveria se manifestar em prol dossigados, que foram afastados
sem direito a se defenderem, rotulados como inctanges, ndo desenvolveu nenhuma
politica de acompanhamento dos professores demitido

Cabe aqui, uma critica a ALPROM, que conquistoudimgito para os professores
contratados, mas nao exerceu um controle sobrereterds escolares. Ndo condicionou o
processo avaliativo a participacdo de outros mesdaocomunidade escolar e ndo atuou em
defesa dos professores afastados que tiveram @etnatos suspensos.

A ALPROM esteve principalmente, frente as lutas poelhores salarios dos
professores, ao reivindicar pela reposicédo de pe¥ceonquista de ganho real, ao conseguir
melhorar os percentuais de regéncia dos professwesanter as Bolsas de Estudo a nivel de
graduacdo que o Sindicato dos Professores tinhaegaio, mas que o Poder Publico
Municipal ameaca reduzir.

Mas as conquistas ndo se limitaram as causas ema®)ma ALPROM implantou
um calendario de eventos culturais e esportivoa parprofessores, promovendo uma maior
interacdo dos seus associados e investindo na n@etleosua qualidade de vida.

Uma das acoes realizadas pela ALPROM, que teve coamor interesse levantar a
autoestima dos professores, tdo desvalorizados seegpeitados pela sociedade, foi a
realizacdo de festas para os professores em locatis bem estruturados, como o Clube 14 e
Caca e Tiro. Entre as festas realizadas destacaniesta do Dia dos Professores e a festa de
S&o Jodo. Outras agdes culturais, implantadasip#&&OM foram a realizacéo de palestras
de motivagéo e de autoestima, a apresentacéo pesgile teatro.

Os eventos esportivos também foram metas da ALPR®@Nualmente, os
professores representando suas escolas, puderamcsever para participar dos jogos do

Sindicato, que contemplaram o futebol, o voleibdoining, entre outros.
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Visando investir na qualidade de vida dos professarALPROM fechou convénios
com varias academias da cidade, com salfes dealel@im massagistas.

Analisando algumas acfes encabecadas pela ALPRONE-ge concluir que a
mesma, cumpriu um papel historico que ndo podsideestimado, pois, durante o processo
de transi¢do do Sindicato dos Servidores Publieos p Sindicato dos Professores atuou com
muito empenho na defesa e conquista dos direitssweassociados.

A ALPROM funcionou como uma espécie de incubador&ithdicato, porque, além
de gestar as ideias do projeto de fundacdo doc@itagdideu 0s primeiros passos para a uniao
dos professores, permitiu que eles encontrassem pawes e juntos, pudessem buscar
instrumentos de emancipacao da categoria.

O Sindicato, proprio da categoria, comecou a seretinar no dia 09 de outubro de
1997, conforme pode ser constatado na ata do &todilos Servidores Publicos Municipais

de Lages:

Aos nove dias, do més de outubro de um mil noveseminoventa e sete, reuniram-
se em Assembleia Geral, os servidores publicos ¢ip#is, no Centro Educacional
Vidal Ramos Junior, as dezesseis horas e trintatosn Antonio Agostinho Vieira,
membro da diretoria, fez a abertura e passou anpafmra o Presidente Antonio
Leandro Méro, que iniciou lendo a pauta da Asserablgé) Criacdo do novo
Sindicato, ou seja, o desmembramento de uma cé@egorde Professores, [...].
Moro falou sobre a criagdo do Sindicato, disse uam direito da classe do
magistério, [...], melhor seria que continuassejuo®s, mas que nado podia impedir
gque a Educagcdo seguisse seus objetivos (ATA DO EINDO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LAGES, S/N, 1997)

Alguns servidores se manifestaram contrérios aaid# dividir o Sindicato,
justificando que, os servidores perderiam forcai® @ Educacéo por ter verba propria, sairia
fortalecida. Mas os professores rebatem esta ms&c® que se pode constatar em outro

trecho da ata anteriormente citada:

Aidamar Seminotti Hoffer, vice-presidente do Simdic dos servidores e uma das
idealizadoras da proposta de separacéo e formagaath Sindicato somente para
a Educacao, diz que a ideia nao é dividir forcaxredita que nas grandes lutas
salariais estarao unidos os dois Sindicatos, naiesf do que nunca para alcancar os
objetivos que forem comuns a todos. O professodétt diz que esse momento é
importante para os professores e que o desej@dsechdo é apenas buscar aumento
diferenciado, mas uma luta mais ampla como formapas de estudo em torno da
nova LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacasjalizar o Fundéo que iniciara
em janeiro de 1998, enfim o Sindicato dos profess@e preocuparia mais com
guestBes da Educacéo [...]. Mara Marcelino, Pratidga ALPROM, [...], disse que
a decisao de criar um Sindicato proprio ndo quesrdjue os professores queiram se
afastar dos demais funcionarios, até porque o &italitem bens que continuarédo
sendo comum a todos, como é o caso da Sede dd.Socia
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O tema em pauta foi colocado em votacao sendo apoopela maioria dos presentes
com direito a voto. A Assembleia seguiu resolveoslassuntos em pauta.

No dia 09 de dezembro de 1997, nas dependéncid&edtso Educacional Vidal
Ramos Junior, aconteceu a primeira Assembleia @adiharia do Sindicato Municipal dos
Professores de Lages — SIMPROEL. No Livro n° 1Atles do SIMPROEL, Ata n° 1,
encontra-se a pauta: “1) Aprovacdo do Estatuto ¢dPROEL; 2) Incorporacdo da
ALPROM ao Sindicato; 3) Inscricbes de Chapas papmiraeira diretoria; 4) Eleicdo por
aclamacao da diretoria”.

A atual presidente da ALPROM, Sra. Mara Marcelipogcedeu a abertura da

Assembleia Geral Ordinaria. E o que se pode consatéta n° 1:

Presidente da ALPROM, agradeceu a presencga de, tezhssiltando a importancia
da unido da categoria. [...]. Explicou que as escoéceberam uma correspondéncia
com o Estatuto previamente estudado por uma comisaéa que 0s professores
pudessem analisa-lo antes de vir para a AssembplejaA professora Isabel Vieira
fez uso da palavra lembrando que o Estatuto é cstmpde 90 artigos. Os
professores sugeriram que o Estatuto fosse melimdado nas escolas e que
passasse por aprovacdo somente no més de fevérgiresidente Mara Marcelino
explicou que a eleicdo da diretoria estava condada a aprovagdo do estatuto,
portanto ele deveria passar por aprovagdo na AdseEmikxplicou, ainda, que o
Estatuto poderia passar por reformulacdes, a gemldgempo. Colocado em
aprovacéo, o Estatuto foi aceito pela maioria dofegsores.

E possivel perceber que o encaminhamento do estalot Sindicato foi
contraditorio. Enquanto uma posicdo sustentavatodesdetalhado do mesmo, a outra,
impunha o estatuto como pré-requisito para apravdeadiretoria naquela data. Entre outras
perdas, certamente o0 estudo do estatuto pelosiadse@recedendo a eleicdo da diretoria
poderia ter se constituido em excelente instrumpatagogico, tendo em vista, a educacao
politica dos associados. Condicionar o estudo thiuts a eleicdo da diretoria poderia ser um
disparador da formagcdo de grupos ou da base sm@ms consciente sobre o papel do
Sindicato

A incorporacédo do sindicalismo como pratica, seguNadgueira (2005) pode ser
considerada tanto uma acao de defesa de intergsseso uma acdo em busca de liberdade e
autonomia.

A primeira diretoria do Sindicato teve a frente Eeesidéncia a Sra. Aidamar
Seminotti Hoffer que “falou agradecendo o apoicebédo e disse que o objetivo maior do
Sindicato, no momento, é a elaboracdo do Planoateeita para o Magistério Municipal”
(TRECHO DA ATA N° 1, LIVRO DE ATAS, N° 1).
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O Quadro 1 apresenta os presidentes da ALPROMango de sua histéria como

associacao:

Quadro 1: Presidentes da ALPROM

PERIODO PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
07/07/89 a 27/06/91 MARIA ISABEL VIEIRA NEUSA MARIAZANGELINI
27/06/91 a 15/06/93 IVANEI SCHNEIDER SOELI WESTPHAL
15/06/93 a 06/07/95 AIDAMAR SEMINOTTI HOFFER IVANELENA MICHALTCHUK
06/07/95 a 20/02/98 MARA DE FATIMA MARCELIND | AIDAMAR SEMINOTTI HOFFER

" Observacdo: A presidente da ALPROM se manteve myoagesde a eleicdo do SIMPROEL até a posse da
diretoria eleita.

Importa salientar que a ultima presidéncia da ALRR@assou pela transicdo da
ALPROM em Sindicato e se manteve no cargo até aepda primeira diretoria eleita para
presidir o sindicato.

Mas voltando ao assunto Plano de Carreira e Remcd@rdos profissionais da
Educacao, importa salientar que era uma disposegid de 1996, mas que nao tinha sido
ainda implantado no Sistema Municipal de Educacé&o.

Em dezembro de 1996, a LDB 9394/96, em seu Artigod&pods: Os sistemas de
ensino promoverao a valorizacdo dos profissionaigducacéo, assegurando-lhes, inclusive

nos termos dos estatutos e dos planos de carceiredistério publico:

I. Ingresso exclusivamente por concurso publico degwe titulos;

Il. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusiveom licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

lll. Piso salarial profissional;

IV. Progressdo funcional baseada na titulagdo ou taaéi, e na avaliagdo do
desempenho;

V. Periodo reservado a estudos, planejamento e amliagcluido na carga de
trabalho;

VI. Condi¢des adequadas de trabalho.

A Lei 9424/96, que criou o Fundo de Manutencao geideolvimento da Educacgao —
FUNDEF, também dispés sobre a implantacdo do Ptedarreira e Remuneracdo do

Magistério:

Art. 9 - Os Estados, o DF e os Municipios deverédd dispor de novo Plano de
Carreira e Remuneracédo do Magistério, de modoeyass:
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I. A remuneragdo condigna dos professores do ensindafobental publico, e
efetivo exercicio no magistério;

II. o estimulo ao trabalho em sala de aula;

lll. a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 10 - Os Estados, o DF e os Municipios deveréo

I. Apresentar Plano de Carreira e Remuneracdo do Megisie acordo com as
diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Edacaca

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios, historintanema bandeira de luta dos
professores, utilizada pela ALPROM para a transéméon da associagcdo em Sindicato e foi
importante para manter os associados coesos eadngajo Sindicato, uma vez que 0s baixos
salarios pagos aos professores, a impossibilidaderescer na carreira, o fato de todos os
professores, independentemente do nivel de formangam receberem salarios compativeis
com a sua habilitagdo, era uma preocupacdo qugiaaintodos e que sO poderia ser, em
parte, solucionada pelo plano de carreira.

Depois de aproximadamente oito anos, contando desm@cdo da ALPROM os
profissionais da Educacao tém o seu objetivo deneSindicato préprio concretizado.

A primeira diretoria do SIMPROEL tomou posse emdeOfevereiro de 1998. Em
discurso que empossou a diretoria do Sindicatoesigente da ALPROM que tinha ficado a
Frente do Sindicato temporariamente, reafirmou @pm a criacdo do Sindicato a categoria
de professores sairia fortalecida. E o que se podstatar na Ata n° 2, do Livro de Atas n° 1
do SIMPROEL.:

A Presidente da ALPROM fez uso da palavra reafidnague com a criacdo do
SIMPROEL a categoria sairia fortalecida. Mara Mbnce entdo, declarou
empossada a primeira Diretoria do SIMPROEL. Em iskegufez uso da palavra a
Presidente eleita Sra Aidamar Seminotti Hoffae ressaltou a importancia da unido
dos dois Sindicatos nas conquistas que assegurandotrabalho sério e
comprometido com a classe trabalhadora municipal.

Importa salientar que a professora Mara Marcelisgumiu o sindicato até que a
primeira Diretoria eleita fosse empossada.

O quadro abaixo permite observar que a Professimi@ar Seminotti Hoffer foi a
primeira presidente do SIMPROEL.
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Quadro 2 — Presidentes do SIMPROEL

PERIODO PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
20/02/98 a 02/01/01 AIDAMAR SEMINOTI HOFFER NEUSAARIA ZANGELINI
02/01/01 a 20/02/02 MARA DE FATIMA MARCELINO
02/02/02 a 08/08/02 MARA DE FATIMA MARCELINO
09/08/02 a 05/03/04 NEUZA MARIA SANGELINI
05/03/04 a 01/11/06 NEUZAMARIA ZANGELINI MARA DE FAIMA MARCELINO
01/11/06 a 22/02/07 MARA DE FATIMA MARCELINO
22/02/07 a 25/02/10 MAARA DE FATIMA MARCELINO AIDAMR SEMINOTTI HOFFER
25/02/10 até apresenteAMILTON WERLICH DEBORA REICHERT
data

" Presidente Interina, devido a rentncia da Presid&idamar Seminotti Hoffer.

” Presidente Interina, devido ao licenciamento daigeete Neuza Maria Zangelini.

™ Presidente Interina devido a rentincia da Presideatisa Maria Zangelini para assumir o cargo deafei
da Educacdo do Municipio de Lages/SC.

No dia 18 de marco de 1998, depois de ter negocjadtamente com o Sindicato
dos Servidores, um amento de 10% para a categomiais alguns beneficios, o SIMPROEL
volta a convocar os professores para uma AssemBkmial extraordinaria. Na Ata n° 5, do

Livro de Atas n° 1, pode-se compreender 0s motiaosonvocacgao:

A Presidente iniciou a Assembleia dando boas viradss colegas e dizendo da
necessidade de reuni-los para verificarem sobrassuanto ja deliberado por todos.
A Presidente explicou, que por falta de informagdeixou-se de cumprir uma
exigéncia do MTB que era de publicar no Diario @fiddo Estado, o Edital de
Convocacédo da Assembleia que criou o SindicatdPdofissionais da Educacéo, em
Lages. A falta dessa publicacdo dificultou o registo SIMPROEL no Ministério
do Trabalho. Diante deste fato tornou-se necesaamalizacdo da Assembleia bem
como, a publicacdo da mesma em Diario Oficial. Aindeixou claro que a
Assembleia era unicamente para o fim explicado.

O Ministério do Trabalho, atualmente denominado i8Mério do Trabalho e
Emprego - MTE, é o 6rgdo competente para concedeegistro Sindical a organizagéo
representativa de categoria econémica, profissimnaspecifica, com o fim precipuo de zelar
pela unicidade sindical (MTE, 2010).

A competéncia do Ministério do Trabalho e Empregoapo registro de entidades
sindicais é uma decorréncia natural da manuteng&istema da unicidade sindical, que visa

a impedir que mais de um Sindicato represente anmagupo econdmico, profissional ou
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especifico na mesma base territorial, cumprindsta ®linistério zelar pela observancia do
principio da unicidade sindical, em atuag&o comjwaim os terceiros interessados.

Mas €& também um residuo da era getulista que wocws Sindicatos de
trabalhadores ao Estado, com a tentativa de donosafindicatos em favor de seus
interesses.

A organizagdo sindical no Brasil se da por categoriconforme estabelece a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, em seu5Arn:

E licita a associacdo para fins de estudo, defesmmlenacdo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, compregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissioridierais, exergam,
respectivamente, a mesma atividade e profissétiadaaes ou profissdes similares
ou conexas.

A CLT enuncia o conceito de categorias a partir‘stdidariedade de interesses
econdmicos dos que empreendem atividades idéntadares ou conexas, constitui o
vinculo social basico que se denomina categorin@ua” (CLT, Art. 511, § 1°.). Categoria
profissional, relativa aos trabalhadores, decoaésimilitude de condi¢cbes de vida oriunda
da profissao ou trabalho em comum, em situacaonmbeezio na mesma atividade econémica
ou em atividades econdémicas similares ou coneXakT (art. 511, § 20). Tem-se, ainda, a
categoria profissional diferenciada, formada peobgregados que “exercam profissdes ou
funcdes diferenciadas por forca de estatuto profiss especial ou em consequéncia de
situagOes de vida singulares”, nos termos do ®#rtd 511 da CLT.

Tendo em comum o exercicio de funcdes da Educam@ento, condicbes de
trabalho similares, imediatamente ao registro ddaEde Convocacdo da Assembleia no
Diario Oficial, o Sindicato teve seu registro aizado pelo Ministério do Trabalho.

Mas, as reivindicagcbes dos professores nao seaeagoha reformulacao do Estatuto
do Magistério e na elaboracéo e implantacdo dooRlanCarreira, muitos seriam os desafios
a serem enfrentados pelo Sindicato, como a aqais@@ uma sede propria para
funcionamento do Sindicato e muitos outros berafipara os associados, 0s quais sera visto

no capitulo seguinte.



38

CAPITULO 3 - ATUACAO DO SINDICATO: 1997 — 2009

Este capitulo objetiva analisar a atuacdo do Samtalicdo ano de 1997 a 2009,
protagonizada pelos seus associados. Os dados &intzaos pela leitura e interpretacao dos
documentos encontrados no SIMPROEL e na memorigedquisa, como se Vviu, € sujeito
pesquisador e também sujeito pesquisado

O Sindicato dos Professores do Municipio de Lages, antigo sonho dos
professores, foi constituido no ano de 1997, sets alepois dos funcionarios iniciarem a
criacao do Sindicato dos servidores publicos mpaisi

Freire (1999) bem disse que a esperanca criticagénecessidade ontoldgica, € um
imperativo existencial e historico, e ndo € podsdmender a existéncia humana e a
necessaria luta para fazé-la melhor, sem espeeasgia sonho.

Foi o sonho dos professores, movido pelo desejseddéazer ouvir, pelas suas
diferentes necessidades, que impulsionou o Simdieapartir de sua criacéo, a lutar pelos
interesses da categoria.

Segundo Rodrigues (1999), na década de 90, od®ieducacdo apresentou a maior
taxa de sindicalizacdo entre os ramos do setoriqaibkl também, a maior capacidade de
mobilizagdo sindical. Os fatores ligados a esoatéale, aumento e concentracdo de
trabalhadores em condigcbes homogéneas de trababseacialmente, a degradacgao salarial
generalizada no pais, explicam essas taxas.

Na cidade de Lag@sapesar dos professores representados entdo pRRGM, ja
terem ao longo da década de 90, conquistado algomefiworias salariais, estas ndo foram
suficientes para reverter o quadro de degradadanasalos professores. Sendo assim, uma
das primeiras bandeiras de luta que se apreseata&indicato era lutar pela valorizacao
salarial dos professores que estava condicionad@almracdo e implantacdo do Plano de
Carreira, uma vez que o Plano elevaria a faixaiahldos professores de acordo com a sua

formacao e o seu tempo de servigo.

% Na cidade de Lages, outros Sindicatos tambémgnada de 90 lutaram pela valorizacdo dos professare
exemplo do SINTE - Sindicato dos Professores dadéstle Santa Catarina, que ndo concordando com a
politica salarial do Estado, sustentada na conoedsabonos, passou a lutar pela incorporacéo lwwm®a no
salario base dos professores. Nos anos 90, acpadiiarial praticada pelo Estado, acrescentouatmaos na
folha de pagamento dos professores, um delesaw&o incorporado na folha dos professores naidizs anos
2000, depois de uma greve que paralisou mais de di@¥/professores. O outro abono ainda continuaosend
pago na folha até os dias atuais. Segundo o Préside SINTE da cidade de Lages, para explicarte fo
baseada em abonos, o governo apresentou como neoirise de 90 (PRESIDENTE DO SINTE, LAGES,
2011).
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Sobre a degradacao salarial dos professores, egpr&adotti (2000, p. 171):

Apesar da dedicacédo profissional do magistério esuBe importancia social, os
professores viram 0 sestatussocial sendo gradativamente corroido nas Ultimas
décadas, sobretudo em funcdo de seus baixos salddauma enorme divida social
em relacdo a esses profissionais que exercem sueordicées precarias. Se as
escolas ainda tém alguma qualidade, isso ndo se dewn ddvida aos
administradores municipais, mas a qualidade e dedaccdo magistério, que ndo é
tdo mal formado como se propaga.

No Estatuto do Sindicato Municipal dos Professoees Educacdo de Lages —
SIMPROEL, pode-se observar que entre as finalidadasipuas do Sindicato se encontra a
melhoria das condi¢cdes de vida e trabalho do pofe que perpassa pelo salério do
professor. E o que se pode constatar no referithilEs:

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindaat

II. Melhoria das condi¢6es de vida e trabalho de spresentantes;

lll. Aindependéncia e autonomia da representac¢éo alndic

IV. Solidariedade e apoio as entidades de grau suparabusive em movimentos
de paralisacdo de trabalhadores;

V. A manutencdo da democracia com permanente movimemntofavor da
melhoria dos Direitos Sociais.

Desde a sua constituicdo, o SIMPROEL se prop6sp@mdesejo da categoria, a se
empenhar pelos interesses econdmicos e sociaafessores. Tais propositos se encontram
em consonancia com o pensamento de Rossi e G&@®)(20s Sindicatos sdo organismos
sociais, que se destinam a defesa dos interesseéneicos e sociais dos componentes de
suas respectivas categoriais profissionais, indalicou coletivamente” (ROSSI, GERAB,
2009, p. 13). Estes interesses séo os voltadosasanaelhorias salariais, de trabalho e das
condicOes de vida em geral dos profissionais.

Nesse sentido, um dos primeiros trabalhos do SIMEIR{di 0 acompanhamento
das causas individuais de sua base social, confsenp®de constatar na Ata n°. 1, do Livro
n°l. de Atas do SIMPROEL.: “A professora, Presidelatéindicato, colocou que o Sindicato
vinha acompanhando algumas professoras que tenocoirpdo o sindicato, para resolver
problemas junto a Secretaria de Educacéao, consegrasolver 90% dos casos”.

O Sindicato sempre se pds como parceiro das caushssionais particulares dos
professores, como saida da sala de aula para egefwecdo de secretario ou de auxiliar de

direcdo, como a negociacdo de adiantamento de déemceiro para tratamento de saude.
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Na mesma reunido, que deu origem a Ata n° 1, dissaf também sobre a
Contribuicdo Sindicd) que é uma imposicéo legal, que propicia ao Satdiconstituir um
caixa para pagamento de suas despesas fixas.

Ficou decidido em Ata que a contribuicdo que excedegastos fixos, compora um
fundo de empréstimo mensal para os professorésda pagara os custos de um advogado
trabalhista que prestara servigos ao Sindicatesesaos associados (Ata n°. 1, Livro de Atas
do SIMPROEL, n°. 1).

Sabe-se que a intencdo do Sindicato em destinan e)xcedente para um fundo de
empréstimos tenderia a auxiliar financeiramente posfessores, ja que o0s juros dos
empréstimos seriam ilusorios. Mas cabe questionastes empréstimos nao atuariam como
uma armadilha que transformaria o Sindicato em ampresa prestadora de servicos. Nao
estaria concorrendo para a montagem da maquina pqualisaria as reivindicacoes
econdmicas da categoria, uma vez que, quando umsiads tem necessidades econdémicas
urgentes busca empréstimo no Sindicato e passa aentnobilizar para lutas de melhorias
salariais? Seria funcdo do Sindicato se constirfonte de empréstimos financeiros para
seus associados?

Parte da contribuicdo sindical foi utilizada pammpor um fundo de caixa para
realizar empréstimos mensais para 0s professonas,juros praticamente irrisérios. Mas a
maior parte da contribuicéo foi utilizada para comnuma sede prépria para o Sindicato e um
automovel. O Sindicato utiliza, ainda, o dinhei® abntribuicdo para financiar as festas e
eventos culturais para os professores. Ha questacade que, anualmente, o Sindicato realiza
uma Assembleia Ordinaria para acerto de contasqlde Atas n° 1).

O que poderia transformar o Sindicato em uma eragyesstadora de servigos, nao
aconteceu porque em sua propria sede passou mmEspaco da categoria, onde passaram a
ser realizadas as reunifes da diretoria, algurenénos de formacao de professores. Quanto a
criacdo do fundo de empréstimos para os professooes certeza, foi uma iniciativa que
contribuiu para auxiliar muitos professores em muioe de dificuldades. Mas, que também,

* As contribuicbes a que se refere esse estudo Gaintribuicdo Sindical - A Contribuicdo Sindical dos
empregados, devida e obrigatéria, sera descontadalba de pagamento de uma sé vez, no més de rdarco
cada ano e correspondera a remuneracdo de um thiabadého. O Artigo 149, da Constituicdo Federavpra
contribuicdo sindical, concomitantemente com osgAs 578 e 579 da CLT, os quais prevéem tal cangéo a
todos que participem das categorias econdmicasadisgionais ou das profissdes liberais; Mensakd&uhdical

- A Mensalidade Sindical € uma contribuicdo quedcic sindicalizado faz, facultativamente, a pada
momento que opta em filiar-se ao Sindicato reptesgn. Esta contribuicdo é normalmente feita asado
desconto mensal em folha de pagamento, no valipuksto em convengédo coletiva de trabalho (RODRIGUE
1999).
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limitou a capacidade de luta dos professores avyabsgente os levou a fechar os olhos contra
a crise de 90 que atingiu os trabalhadores de grpade do mundo.

Para Rodrigues (1999) o cenério econémico e polide década de 90, decorrentes
da globalizacéo e consequente, da abertura de daogr@ssim como, introducdo em massa das
inovagdes tecnoldgicas no trabalho, teria redupidaimero de empregos e imposto novos
desafios aos movimentos sindicais nacionais, idiiros impulsos reivindicatérios e
aprisionando a acdo sindical na mera reivindicag@opagamento dos salarios em dia,
maximizando as dificuldades de articulacdo de lutaBcadas. Mas, em Santa Catarina esta
realidade n&o teria se concretizado em grande® mogs.

Apesar da politica neoliberal néo ter tido repesfas tao significativas na regido de
Lages, ndo se pode negar que contribuiu para g&edlos postos de trabalho e consequente,
para a migracado de muitos profissionais de outreasgpara a Educacado ja que os postos de
trabalho na educacgéo nédo se reduziram, isso fezjoeraumentasse o numero de professores
aumentasse no mercado e desencorajou 0s profissi@mpregados a participarem
ativamente das lutas sindicais e consequentemesge@anformassem com os baixos salarios
praticados pelo Poder Publico.

Mas como o numero de professores municipais efetafa muito maior que o
namero professores contratados, o Sindicato como@ alos funcionarios efetivos e com
uma parcela de contratados ndo se deixou abaterceelario econémico e politico que
assolou o mundo na década de 905. O SIMPROEL, desd@ constituicdo, quando ainda
era uma associacdo em 1989, encontrou muitos desaBpecialmente em se manter uma
Associacao forte, diante da crise que assolouastiedade nos anos 90.

No entanto, o desafio de maior significancia paraategoria de professores
municipais e de certa maneira, uma forma de erdressa crise, foi a luta pela elaboracao e

implantacdo do Plano de Carreira e RemuneracaoPduiissionais da Educacdo que se

® Concorda-se com Ottamann (1995, p.188) quandmafenfaticamente: “A despeito da matanca académica
selada pelgpostmortende muitos analistas, os movimentos populares lbi@s estdo vivos e constituem
elemento importante na conformacéo de processosatétitos no Brasil”. Em Santa Catarina, segundieird
(2005, p. 20) “vimos nos anos 90, pequenas e gsamdbilizacdes com a presenca significativa de mewtos
sociais nas Romarias da Terra, acontecidas anugmeos encontros bianuais das mulheres trabalasdor
(1992, 1994, 1996, 1998, 2000); no Grito dos Exidsique, ano a ano, cresceu tanto em presengansidade
guanto em impacto na opinido publica. As paralisagd manifestagdes publicas dos setores sindimamf
presentes no estado, principalmente, até a primetade da década, reaparecendo no espaco pulicnava
forgca, em fins dos anos 90. O funcionalismo pub{federal, Estadual e Municipal) esteve constantéeneas
manchetes dos jornais de circulagdo estadual en&giVimos ainda, as mobilizacbes promovidas pelos
mineiros e metallrgicos da regido de Criciima atéetade dos anos 90, mas com grande influénciadaada
cidade ao longo de toda a década”.
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apresentava como uma exigéncia, desde 1996, da9BP&/96 e da Lei 9424/96 que criou o
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da EducaE&tiNbEF.

Ciente deste desafio, em Assembleia que acontezelian08, do més de abril de
1998, o SIMPROEL, colocou para os professores gBeeaidente e a Vice-Presidente do
Sindicato passariam a fazer parte da comissadoatteralcéo do Plano de Carreira, que havia
sido constituida pela Secretaria de Educacéo doidifim para dar andamento ao plano.
Ficou decidido na Assembleia que os professoresridgn se reunir em suas escolas para
elaborarem sugestdes e apresentarem ao Sindicatugkstdes seriam lidas e discutidas pela
comissao (Ata n°. 2, Livro de Atas do SIMPROEL,I)°.

O interesse maior do Sindicato foi dar voz a sis® [s@cial, diferentemente do que
aconteceu em muitos outros municipios brasileitgs ejaboraram seus Planos de Carreira
sem a efetiva participacdo dos maiores interessadogrofessores. Nesse sentido, denuncia
Gadotti (2000, p. 171): “Na quase totalidade, can®s de Carreira foram elaborados por
técnicos e especialistas em Educacéo, assessp@dosistas”.

No municipio de Lages, quando os professores cstagam junto a Secretaria de
Educacdo, o direito de participacdo do SindicatdCoanissédo de Elaboracdo do Plano de
Carreira, garantiram a sua representacao. Nestpgmtiva, Gadotti (2000, p. 171) considera
gue “os professores sdo o0s principais beneficiadns o Plano de Carreira, por isso eles
devem ser 0s principais protagonistas na sua elehoy aprovacao e execucao”.

Portanto, diferentemente de outras cidades, o PiEn&arreira dos professores
municipais de Lages nasceu como uma vontade poliiis proprios professores, que por
meio de seus representantes participaram das sii®sjsda elaboracdo, da aprovacao e da
iImplementagé&o do plano.

Paralelamente aos trabalhos, junto a comissacatieralcdo do Plano de Carreira, 0
Sindicato passou a reivindicar a reposicao saldeal0%, referente a inflacdo acumulada,
qgue deveria ter sido paga pelo municipio na dase lolns funcionarios, mas que nao foi.
Sendo assim, em Assembleia, que aconteceu no idi@lesanaio de 1998, ficou acordado,
junto aos professores, que se o pagamento dos #0%osse pago na folha de maio, os
professores partiriam para uma mobilizacdo, cormmdode protesto e para demonstrar a
sociedade o seu descontentamento (Ata n°. 3, Hetas do SIMPROEL, n°. 1).

Mas a mobilizagcdo ndo chegou a acontecer porqueeemdo com a Secretaria da
Educacdo e representantes do Poder Executivo,atonste que a Prefeitura passava por

dificuldades. A dificuldade financeira, em 1998egbu ao ponto de a mesma néo repassar 0s
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recursos do FUMED, que compunha a principal forderelcursos para pagamento dos
professores (Ata n°. 7, Livro de Atas do SIMPROEL,1).

Frente a tal situacdo, o SIMPROEL chegou a ameapegsentar denuncia ao
Tribunal de Contas do Estado a respeito do atraseWMED, mas paralisou-se frente a
possibilidade do municipio deixar de receber t@agerbas de manutencéo de convénio até a
apuracdo da denuncia. E o que se pode constamams® AR, do Livro de Atas do SIMPROEL,

ne1:

Em relagdo a dendncia ao Tribunal de Contas, fdaeido aos associados que 0
Sindicato, buscou informacdes junto ao préprioutndd, e ficou muito preocupado
com a gravidade da dendncia, pois caso se efetivanicipio deixara de receber
todas as verbas de manutencéo de convénios, atédpmincia seja apurada. Caso
as verbas venham a ser cortadas, mesmo que poo teéeterminado, a situacao
financeira da prefeitura tenderia a se agravarnwabilizaria até, a folha de
pagamento.

Sendo prudente, na visdo de muitos associados eacsua concordancia, mesmo
criticado por muitos professores, a diretoria dediiato decidiu pressionar a Prefeitura por
meio de manifestos a comunidade lageana e naocefedenuncia ao Tribunal de Contas,
principalmente, porque n&do queria correr o riscasiastir seus associados a ndo receberem
seus salérios.

E possivel identificar no desenvolvimento da petsocial que o Sindicato dos
Professores, conforme previsto em estatuto, ndo d@arado somente junto ao campo
econdmico e financeiro que é sempre um dos inesdssediatos dos associados. Também
atuou na capacitacdo dos professores, € o qualsecpostatar na Ata n® 13, do Livro de Atas
do SIMPROEL, n° 1: “A diretoria foi consultada seba vinda de um palestrante para
trabalhar na Assembleia o tema: ‘O professor noexbo social brasileiro’, pois 0 objetivo do
SIMPROEL é também levar informacéo e formacao egoaia”.

O palestrante foi contratado e proferiu palestrnaimhe a Assembleia de Professores
gue aconteceu no dia quatorze de abril de 199®rtfessor Erlédio Pedro Pering, Secretario
de Educacao de Blumenau para fazer uso da palalisz@rer sobre o ten@ professor no
Contexto Social Brasileiro{Ata n°. 14, Livro de Atas do SIMPROEL, n°. 1).

Observa-se que em seus objetivos, o Sindicatoerdaccomo propdsito a formacéo
continuada de professores, como a defendida poodéa iniciativa de trazer um palestrante

® Névoa (1997, p. 27) diz que: “Durante muito tempgaando nés faldvamos em formagdo de professores,
falavamos essencialmente da formacao inicial déepsor. Essa era a referéncia principal: preparsa&aws
professores que, depois, iam durante 30, 40 arersa@xessa profissdo. Hoje em dia, € impensaveimaaesta
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para falar de temas de interesse para os profes$ore@ma iniciativa isolada do Sindicato, a
qgual ndo se pode criticar, pois todo conhecimerteng-vindo.

O que se critica, ndo € o fato do Sindicato teridaum palestrante, mas o fato de
que, apesar de perceber que os professores preeigamo direito de participar de cursos de
formacgao, o SIMPROEL né&o conquistou um espaco, gampanhar o Projeto de Formacéo
Continuada desenvolvido pela Secretaria Municipatducagdo do Municipio de Lages, para
trabalhar conjuntamente com a Secretaria nosiostéle escolha dos formadores, para fazer
cumprir a lei que dispde que as formacOes devenmte@mer na hora de trabalho dos
professores, que deixou que os formadores, ao wénotivar os professores a refletirem
sobre sua propria pratica, adentrassem as salaslale passassem a exercer poder sobre 0s
professores, tal como faziam os antigos supensgsarigindo melhores resultados, mas
pouco contribuindo para a sua atuacdo em salalae au

Em julho de 1999, apesar do SIMPROEL continuar dendmo sua bandeira
principal, a elaboracdo e implantacdo do Plano aeeC€a, que até entdo se arrastava em
discussoes, ficou decidido em reunido com a dieetque concentraria seus esfor¢cos na
aprovacao do acordo coletivo e principalmente ute pela reposicao das perdas acumuladas
gue néo tinham sido pagas pelo entdo, prefeitooDiciFonseca Ribeiro (Ata n°. 17, Livro de
Atas do SIMPROEL, n°. 1). E é assim, que o SIMPR®@&hcentra sua energia, se amarra, e
acaba néo fazendo outras coisas.

Procurando pressionar a Secretaria Municipal dec&gfio para dar andamento as
discussbes do Plano de Carreira e o prefeito, aassinAcordo Coletivo que tinha sido
aprovado pela categoria, os professores, conforeoesdab em Assembleia, divulgaram na
midia a real situacdo do professor e o descasmderExecutivo e da Secretaria Municipal
de Educacdo, em desenvolver politicas de valomzazia os professores, anunciando,
inclusive, a possibilidade de uma manifestacao igailbbm protesto ao descaso com os
professores municipais (Ata n°. 17, Livro de AtasSdMPROEL, n°. 1).

situacdo. Isto €, a formacéo de professores € atgoo eu costumo dizer, que se estabelece camtinuum

Que comeca nas escolas de formacdao inicial, quenaannos primeiros anos de exercicio profissiof.
primeiros anos do professor — que, a meu ver, b&oliamente decisivos para o futuro de cada um dos
professores e para a sua integragdo harmonioseofissfo — continuam ao longo de toda a vida psifil,
através de préaticas de formacdo continuada. Esésgs de formacdo continuada devem ter como delo
referéncia as escolas. Sdo as escolas e os prefessganizados nas suas escolas que podem dpeasr sao

os melhores meios, os melhores métodos e as melftwreas de assegurar esta formagédo continuadaisfom

eu ndo quero dizer que ndo seja muito importaritalmalho de especialistas, o trabalho de univeisitdessa
colaboragéo. Mas a ldgica da formagdo continuade der centrada nas escolas e deve estar cenwata n
organizacédo dos proprios professores”.
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Reagindo contra a manifestacéo prevista, segundonAt17, possivelmente, para
paralisar os professores, a Secretaria da Edudkgddunicipio que até entdo, mantinha o
acordo de dispensar os professores para partioipdgae Assembleias do Sindicato, enviou as
escolas um documento proibindo a saida dos protsssem horario de trabalho para
participarem da Assembleia.

O que se observa é que as relacdes entre o SIMPRO&EISME vao acirrando
forcas, emerge o conflito, ou seja, o poder mostias garras, na tentativa de impedir o
avanco da acdao sindical junto a sua base social.

Avancando, na tentativa de paralisacao da categobéretor de Ensino, em reuniao
gue aconteceu no dia 28/09/1999 nas dependéncidentvo Pedagdgico, onde estavam
presentes os diretores das Escolas Municipais eesidente do Sindicato, em nome da
Secretaria de Educacdo do Municipio, colocou q@&MPROEL néo teria mais espaco nas
escolas para conversar com os professores, apedaggusar os dez minutos de recreio e,
ainda, que os representantes das escolas juntindice®o ndo seriam mais liberados para
participarem das reunides, e caso saissem semadémetevariam falta injustificada (Ata n°
20, Livro de Atas do SIMPROEL, n°. 1).

As ameacas da Secretaria de Educagdo n&o intirmdava professores,
representantes das escolas, que se encorajarada m@uais, a lutar pelos interesses da
categoria, assumindo todos os riscos que pudesserttar de suas acdes. Descontente com a
decisdo da Secretaria de Educacdo do Municipiodasnprofessores, representante de uma
escola junto ao Sindicato, proferiu: “Que demo@acessa, que tira a liberdade do professor
de lutar por aquilo que a classe deseja. Que asimigéio populdré essa que ameaca, que
intimida os professores com descontos de falta pae ndo participe da luta de seu
Sindicato?” (Ata n° 20, Livro de Atas do SIMPROEER, 1).

Mas o Sindicato ndo se acomodou, frente aos desmmaludpatrdo, resolveu se fazer

poder, conforme a proposicéo “o poder emana destoddados” (FOUCAULT , 2003%)se

" A década de 90, foi marcada pela presenca daoeestiuerda no Poder na cidade de Lages, de 19936a 1
com a Frente Popular, tendo a frente Fernando Agakt PDT, figura carismatica da politica locahr® uns,
um governo populista. De 97 - 2000, Décio Ribeiambém do PDT, com um governo de continuidade,jénas
nao tdo popular quanto Agostini (RIBEIRO, 2005).

& Michel Foucault, em seu lividigiar e punir, traca a evolucéo dos sistemas judiciarios pafesde a tortura
medieval, passando pela nova nog¢do de punicdo deeela pelo lluminismo, até alcancar o conceito
contemporaneo de disciplina. Foucault argumenta qt® o final do século XVIII, a punicdo consistia
frequentemente no espetaculo publico da torturiaiopeiros eram chicoteados, postos no pelourinh@até
mesmo, executados em pragas publicas. A partirefia@poca, entretanto, toda a economia da puna@@egou

a mudar: a tortura como espetéculo publico desepar@ puni¢cdo passou a ser a parte mais secrp@ciEsso
penal, e o corpo deixou de ser o alvo exclusivaepmessédo penal. A partir de entdo, 0 corpo passser
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pbs contra as manifestacfes antidemocraticas daiathacdo municipal, resolveu tomar as
rédeas na conquista de seus direitos. A paralisdggprofessores foi marcada.

Assim, conforme Gramsci (1995, p. 155):

Um grupo social pode e deve ser dirigente antesnmede conquistar o poder
governativo (esta € uma das condi¢Bes principass @@ropria conquista do poder);
depois, quando estiver exercendo o poder, mesmonsntém fortemente na mao,
torna-se dominante, mas deve continuar a ser it também.

A posicédo do SIMPROEL na conjuntura acima, permaiitenar que um grupo social
dirigente construido pelas acdes do Sindicato visdéaconstituindo, tomando posicédo e
caminhando na direcdo do empoderamento e autora®rsaa diretoria e demais associados.
Nas escolas, segundo depoimentos de representiwgeprofessores junto a diretoria do
SIMPROEL, muitos professores ficaram revoltados eopostura do Poder Executivo e em
especial, da Secretaria Municipal de Educacéaotigha no cargo de Secretario da Educacéo,
um professor. A postura da maior parte dos dirstgeenbéem, foi de apoio ao Sindicato.

Mas, contraditoriamente, observou-se posices &oasr a posicdo do Sindicato,
muitos professores, principalmente os contratadoscarater temporario chegaram a ser
ameacados com a perda do emprego pelos DiretorEsaddas. Para manter os professores
nas escolas, alguns diretores, encantados comobbgie dominante, chegaram a rotular a
paralisagdo como um movimento politico partidaiistalou-se a tensdo nas escolas, a
vontade de enfrentar o poder, mas o medo desseoEsiar.

Importa salientar, que a tenséo instalada atuowqmnto decisivo para o abandono
de posturas de vanguarda por parte do Sindicats,sgoem outros momentos o Sindicato
recuou frente a vontade do patrdo, agora a suarpdsi de luta,

Nesse sentido, concorda-se com Freire (1983, pyu)do coloca:

Somente quando os oprimidos descobrem nitidamend@ressor, e se engajam na
sua luta organizada por sua libertacdo, comecareraem si mesmos, superando,
assim, sua convivéncia com o0 regime opressor. detaoberta ndo pode ser feita
em nivel puramente intelectual, mas na acao.

Apesar da Secretaria de Educacdo do Municipio sstap comando de um prefeito

eleito pela coligacdo de uma frente denominada lpgpéoi na acdo de repressdo aos

exposto a novas técnicas que visavam torna-lo I'ddsio é, capaz de ser subjugado, usado, tramsfdo e
melhorado (Foucault, 2003).
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professores que esse governo se demonstrou realmgme permitiu aos professores
perceberem que suas a¢des nem sempre estavanasmadtinteresses populares.

Mas, antes que a paralisacao acontecesse, frgnéssfo dos professores, aos vinte
e oito dias do més de outubro, a presidente dacaitad abriu a reunido dando a noticia que o
acordo coletivo, havia sido assinado pelo Sr. RoefAta n® 22, Livro de Atas n° 1).

Conforme o Acordo Coletivo n°® 1999/2000 foi gardotpara a categoria:

Clausula n° 4 — Avaliacéo de Desempenho.

O municipio de Lages, compromete-se a no maximaonés de outubro de cada
ano, homear comisséo que ira avaliar todos ossgiofiais em Educacdo para que
no més de fevereiro, época de pagamento, a avaljagdsteja concluida. [...]. As
avaliacdes deverdo ser realizadas nos locais 8alli@ pelo chefe imediato na
presenca do servidor que esta sendo avaliado eaquarticipacdo dos profissionais
gue compdem o Centro Pedagdgico e um represemntar88VPROEL.

Clausula n° 6 — Adiantamento do Abono Natalino.

De acordo com as possibilidades financeiras, o cifinise compromete a efetuar o
adiantamento de 505 do Abono Natalino. Aos prafisgis em Educacdo que dele
necessitarem, A solicitacéo deve ser feita com peloos, 30 dias de antecipacéo.
Clausula n°® 7 — Liberagdo dos profissionais em &clic para Assembleias e
reunides.

O municipio em conjunto com a Secretaria de Educhtidnicipal se comprometem
a liberar, quando convocados pelo Sindicato, ofegsores para participarem de
Assembleias e reunides em horario de trabalho. MPBIOEL compromete-se a
encaminhar em 24 horas apés a Assembleia a retiegmesenca com a devida
assinatura dos participantes, para ser anexadarao @os funcionarios.

Clausula n° 9 — Concurso Publico de Ingresso.

O municipio compromete-se a realizar concurso pdblile ingresso para o
Magistério Municipal. [...]. Os aprovados serdomhedos no inicio de 2000.
Clausula n° 11 — A SME compromete-se a estudaitplidades que viabilizem a
formacao pedagdgica a nivel de 3° grau Magisteequivalente, complementagéo
de licenciatura curta) aos professores que atuageRede municipal de Ensino.
Clausula n° 12 — Bolsas da Faculdade.

A Prefeitura se compromete mensalmente a repassaprafessores 0s recursos
referentes ao Auxilio Escolar na data do pagamdwogcsalarios.

Clausula n° 13- Horéario dos Monitores.

A Prefeitura e SME comprometem-se a garantir aositores 6 horas corridas de
trabalho.

Clausula n° 14 — Plano de Carreira.

A Prefeitura e SME comprometem-se a encaminhar raa@a de Vereadores do
Municipio, durante o ano de 1999, o Plano de Qarrdb Magistério Publico
Municipal, para a sua aprovacédo, comprometendoisplanta-lo no més de janeiro
de 2000.

Clausula n® 21 — Calendério de pagamento dos 1@8éaal, e 5% referente ao
acordo coletivo de 97/98.

O municipio de Lages se compromete em negociar altragate 0 pagamento das
dividas salariais, conforme possibilidades finarasei

Frente ao dialogo que se abriu entre o Sindicatfeura e Secretaria Municipal de
Educacao, importa transcrever um dos pensamenbddsrigos por Freire (1983, p. 56): “O
dialogo critico e libertador, que supfem a acaun,dae ser feito com os oprimidos, qualquer

0 grau em que esteja a luta por sua libertacao”.
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O Acordo Coletivo, como se pode constar, trouxeuralgs conquistas para 0s
professores, mas a maior conquista do Sindicata fmido da categoria e posteriormente, a
aprovacao, ainda, no ano de 1999, do Plano dei@artei n° 125, que foi elaborado pela
Secretaria da Educacdo do Municipio com a pargéipalo Sindicato, mas que foi construido
mediante as condi¢des financeiras do municipio.

Em reunido, que antecedeu a aprovacdo do Plan@mleir@, realizada em nove de
dezembro de 1999, a Professora, vice-presiden&indiicato, fez um resgate historico sobre
a luta dos professores no sentido de aprovar mRlarCarreira, afirmando que foi uma luta
de mais de dez anos e que estava prestes a semdprpela Camara de Vereadores.
Convocou, também, em sua fala, os professorestigiparem da sessédo de apresentacdo do
projeto a Camara para pressionar os vereadores @psovacao (Ata n° 24, Livro de Atas do
SIMPROEL, n°. 1).

Especificamente, no dia 22 de dezembro de 1998 rmfle Carreira, Lei n° 125, foi
aprovado pela Camara de Vereadores da cidade @s.Lag

A aprovacdo da Lei n® 125, foi um marco para osfegemres municipais,
principalmente porque o plano trouxe avancos nodigieespeito a valorizacdo do quadro do
magistério do municipio e dispés sobre o aperfengrdo continuado dos profissionais da
educacao municipal (LEI N° 125, ART. 2°).

O Art. 18 da Lei 125, que dispdem sobre o Plan€aeeira e de Remuneragéo do
Magistério Publico do Municipio de Lages, permiteservar que, a partir do Plano, os
professores conquistaram o direito de progredicareeira com base na sua habilitacédo, na
sua capacitacao profissional e avaliacdo de desdmpgeofissional.

A Secretaria Municipal quando passou a valorizarcwsos de capacitacdo dos
professores, dispondo no Art. 20, da Lei 125, §u&°a cada trés anos de efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino, tendo atingido 120 hadascursos de aperfeicoamento, o
profissional do magistério recebera o adiciona2#esobre o seu vencimento.

No que se refere & avaliacdo de desempenho, amialme profissional do
magistério avaliado positivamente, tem um adiciot@l 2% que reincidira sobre o seu
vencimento basico (Lei 125, Art. 20, 8§ 1°), o qadiaal de 3 anos acumulara em 6%.

Soma-se a esses percentuais, o triénio que, cdano,passou de 3% a 5%. O que
somando com as demais percentuais, acresce nio shigrofessor, a cada trés anos, em um
percentual de 11%.

Quando a progressao pela habilitacdo, denominatta Plano de Progressao

Vertical, o Plano estabeleceu uma diferenca shkamtee a referéncia inicial, colocada para os
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professores com habilitacdo apenas de nivel de stéagi de 2° grau, e as classes
subsequentes, sendo: Habilitacdo de magistéric® dga2 para graduacdo, o percentual de
46%, da graduacao para a pos-graduacéo, o percdatla% (LEI 125, ART. 22).

O que se observa é que a Lei 125 acabou atrelandimzacdo do professor a sua
capacitacao, e consequentemente investindo nalgdalda educagao municipal.

No que diz respeito a jornada de trabalho dos gsofes, o que se observa é que a
Lei 125, foi fruto de retrocessos. A jornada déathos dos professores de 40 horas que era
de 40 horas/aula, com a referida lei passou paterH} reldgio, o que implicou em um dia a
mais de trabalho para o professor. E fato que oeatomda jornada de trabalho dos
professores foi resultado de uma negociagcdo enBeceetaria Municipal e o SIMPROEL,
que aceitou aumentar a jornada de trabalho destl@ gegéncia paga aos professores fosse
incorporada na carreira.

A negociacgao do Sindicato atendeu ao interesseadtarimmdos professores que viam
a curto prazo um beneficio aumentar sua regéncidadse. Mas a longo prazo, o aumento da
jornada de trabalho resultou em perda salarial pgreofessor do Ensino Fundamental das
séries finais, além de atribula-lo de trabalho, umea que um professor de Ensino
Fundamental para fechar 40 horas/relogio tem emari&iturmas, um total aproximado de
450 alunos, planejamento, trabalho e provas paragito

Apesar de algumas possiveis deficiéncias, a apiovdg Plano de Carreira que deu
origem a Lei 125 foi uma grande conquista para ra$epsores, pois antes do Plano os
professores ndo tinham a possibilidade de ascerdearreira. Um professor que entrava na
Rede Municipal de Ensino recebia o mesmo salade, wm professor que tinha anos de
Sservigo.

Mas, a atuacdo do Sindicato ndo se limitou a epsastdes, na primeira reuniao do
ano letivo do ano 2000, a entdo Presidente do &italJisolicitou aos membros da diretoria
gue solicitassem as escolas o envio de sugestéesg@m negociadas na data base (Ata n°
25, do Livro de Atas, n° 1).

No dia 02 de junho de 2000, a Diretoria do SIMPR@Steve em negociacdo com a
secretaria de Educacdo e com o Prefeito Décio dasdéa Ribeiro, onde expbs as
reivindicacoes da categoria, que cobrava, sobre@sloeposicdes salariais que nédo tinham
sido pagas na data base (Ata n°. 29, do Livro denAtl). No entanto, foi dia vinte de agosto
de junho, que a vice-presidente, em reunido coroogponentes da diretoria do Sindicato,
colocou que a divida de 5%, referente a ano de, i&8deveria ter sido paga a categoria no

més de janeiro de 1999 e que entrou na pauta deiaeges com o prefeito, ndo seria paga
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porque a Prefeitura passava por dificuldades figiaa€. Na mesma reunido, a vice-presidente
relatou que em conversa com o Presidente dos Far@ms dos Servidores Publicos do

Municipio, veio, a saber que o Sindicato dos Seresl negociou com o Prefeito a reposi¢cao
dos 5% também devido aos funcionarios, mas reter@mressao do SIMPROEL, o Prefeito

resolveu ndo cumprir o acordo firmado. Frente #idade posta, o Presidente do Sindicato
dos Servidores Municipais, sugeriu que os dois i&aols se unissem e realizassem um
protesto em praca publica.

A professora Mara Marcelino, membro da DiretoriaSdMPROEL relatou que, por
meio de telefone, o entdo Secretario de Educagé&ard® Leonidas Martins, afirmou que a
reposicao de 5% nao seria paga e que, caso o SIHEPR&alizasse, qualquer protesto, 0
acordo coletivo de 2000/2001 néo seria assinadocaegoria ficaria mais uma vez, sem as
reposicoes devidas (Ata n° 30, do Livro de Atdl,,r92/06/2000).

Frente as costumeiras ameagas do Secretario deadzdyca diretoria do
SIMPROEL, foi unanime em aprovar a realizacao duegsto, que deveria ser feito apenas
por alguns representantes do Sindicato que naalh@in diretamente com os alunos,
enquanto os professores, para ndo prejudicarenuingsa deveriam ficar em sala de aula, s6
se fazendo presentes em suas horas de folga. decalido que seriam confeccionadas faixas
para explicar & comunidade os motivos do protestoda, que seria encaminhado um oficio
ao Prefeit

o informando a realizacéo do protesto (Ata n° 80.igro de Ata, n° 1, 02/06/200).

O Sindicato, em reunido que aconteceu alguns @ipsisl da realizacédo do protesto,
avaliou-o positivamente, porque foi realizado deni pacifica e, principalmente porque ele
demonstrou for¢a dos funcionarios municipais ebt&m porque ele ndo teve cunho politico
partidario. Na mesma reunido, a Presidente do SIMHR lamentou a decisdo do Prefeito
que nao se sensibilizou frente ao protesto da eate@ que em nenhum momento deu
qualquer sinal positivo para a negociacdo, negardiceito da categoria de reivindicar os 5%
atrasados de 1988 (Ata n° 31, do Livro de Atan® 1)

N&o desistindo de seus direitos, mas dando codadeiaos seus trabalhos, em treze
de setembro de 2000, o Sindicato comecou a divalgsescolas municipais o langamento do
concurso “Pequenos Projetos Grandes Professomsiso, este, realizado para premas
professores pela realizacdo de projetos escolduesnte Jantar em Comemoracéo ao Dia do
Professor (Ata n° 33, do Livro de Atas n® 1 do SIRMHEL).

°A premiacdo do Concurso Pequenos Projetos GranmodéssBores concedeu os seguintes valores: 1° IR§ar:
200,00; 2° LUGAR: R$ 150,00 e terceiro lugar: R$,00 (Ata n° 33, Livro de Atas n° 1, SIMPROEL).
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No dia quatorze de fevereiro de 2001, na primedteiéo da diretoria do Sindicato
que aconteceu, segundo a Ata n° 1, do Livro nbdem-se perceber alteracbes na diretoria
do Sindicato e ainda, mudancas que vao influenaiaacdo do Sindicato nos anos

subsequentes. Nesse sentido, € importante citare diz a referida ata:

Aos 14 dias do més de fevereiro do ano de 200lizoesse a reunido da diretoria
do SIMPROEL, com a participacdo da Sra Aidamarre&ada da Educacao, e a
Senhora Neusa, Diretora de Ensino, e a Senhora WMianeelino, nova presidente do
Sindicato dos Professores. A Senhora Aidamar ptofas primeiras palavras,
dizendo da importancia da representatividade dofegsores do municipio frente a
Secretaria Municipal de Educacéo de Lages. A Sus&lexplicou que sua intengéo,
primeira, era ficar na presidéncia do Sindicatos sua presenca se fez necessaria a
medida que a professora Aidamar sentiu a necessidadé-la como Diretora de
Ensino. Diante do conflito estabelecido, a Sra.dde@xplicou que concordou em
aceitar o cargo de Diretoria de Ensino, principali@gorque esse era um momento

muito importante e historico para a categoria

Acrescenta, ainda, a referida Ata que: “A reuni@odgu, principalmente, para
explicar para os representantes das escolas, pargrefessora Aidar e professora Neusa se
afastaram de seus cargos e a professora Mara Marcgsumiu o cargo de Presidente”.

Sobre o afastamento das referidas professoras detofba do Sindicato e,
principalmente, ao fato de terem assumido o caegBetretaria de Educacdo do Municipio e
Diretora de Ensino, manifestou-se um professored®eptante de Escola junto a Diretoria do
Sindicato: “Este € um momento histoérico para agmata”.

O que se observa é que o sindicato, em 2000, pior eaeparticipacdo na politica
partidaria, conquistou o direito de indicar doissées membros para migrarem para o Poder
Executivo, foi quando duas das principais lideranga sindicato, passaram ao comando da
Secretaria do SIMPROEL. Nao ficou claro na Atadat@ nem em qualquer outra ata, se a
maioria dos professores apoiou a decisado do Stadera trabalhar para levar suas principais
liderancas a sentarem-se ao lado do patrdo, masl fataro, que era vontade dos
representantes das escolas junto a Diretoria dficaiio, em conquistar os niveis hierarquicos
mais altos da Secretaria de Educacao para proéssefetivos e que para que isso viesse a
acontecer ndo importava que o sindicato abandoraasse postura apartidaria.

Entende-se que o Sindicato, quando trabalhou pagasgas principais liderancas
migrassem para o Poder executivo, mais precisarpanéea Secretaria de Educacao, agiu em
consonancia com o conceito cunhado por Gramscbjl'g@ierra de posi¢cées”. Segundo esse
conceito a luta pela obtencdo do poder é de capabeessual. Nesse sentido muito bem

explicita. Coutinho (1989, p. 89) ao analisar &adisociais na perspectiva gramsciana:
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As batalhas devem ser travadas inicialmente notardbi sociedade civil, visando a
conquista de posicbes e de espacos (guerra dedppsiga direcdo politico-
ideoldgica e do consenso dos setores majoritaagmgulacdo, como condicao para
0 acesso ao poder do Estado e para sua postensgrgacao.

Ou seja, o SIMPROEL em sua curta historia tem tfavatas importantes em defesa
dos interesses da categoria, com bastante éxdontpiista de alguns deles. Agora, avanca no
sentido de alguns de seus dirigentes migrarem ga@mando da Secretaria Municipal de
Educacdo. E visivel os dois campos de lutas qudisienguem, o primeiro situado na
sociedade civil, o0 segundo no espaco do estadae S motivos que interessavam aos
professores de carreira, se ndo a sua maioriagraase parte dela, a terem professores da
Rede Municipal a frente da Secretaria de Educagd®@mbranca permite relatar o que disse
um professor efetivo na Assembleia que repassoategaria, as mudancas ocorridas na
Secretaria de Educacédo e no Sindicato: “A educpgémsa, realmente, ser feita pelas bases,
o Sindicato ndo poderia mais assistir sentado assya@dos de pessoas alheias a educacéo
municipal” (Ata n° 35, livro de Atas n° 1).

Em levantamento feito junto ao Gabinete do Prefgstonés de junho de 2011, pode-
se observar que os professores municipais semana ftomandados por professores efetivos
do Estado, pois infelizmente a cultura predominanéea de que os professores do quadro do
magistério municipal, por serem professores dagofe®as municipais”, ndo tinham
capacidade para comandar a educacdo do municigicisgvam ser dirigidos por pessoas
mais intelectualizadas. O Quadro 3 permite comprqua antes de 2001 estiveram a frente
da Secretaria Municipal pessoas alheias ao quadpoodessores efetivos municipais.

Por meio do Quadro3, pode-se perceber que até dea@601 todos os Secretarios
Municipais séo oriundos de Universidades ou da Fedadual de Ensino, portanto, por um
periodo de 20 anos estiveram a frente da Secratariaducacdo do Municipio de Lages,
pessoas alheias ao quadro do magistério municipal.

O interesse maior dos professores efetivos paeectdio 0 desejo de tomar as rédeas
da educacao municipal, de permitir que os professas maiores interessados na Educacao

passassem ao seu comando, passassem a escretéria dii Educacdd

19 E importante salientar que a luta dos ProfessiaeRede de Ensino do Municipio de Lages ndo paaou n
conquista da Secretaria de Educacdo, no ano dec®0& ajuda dos professores municipais, duas gxorfas
efetivas, Aidamar e Neusa, foram eleitas como den@s no Municipio. Ribeiro (2006, p. 94) acredite: “A
luta pelo poder politico expressa o desenvolvimel@® diversas forgcas existentes no conjunto dadade,
sejam elas, econdmicas e/ ou sociais, como ja afitws. A trajetoria politica em Santa Cataria detnans
claramente isso. A disputa pelo Poder Executivoegtado materializa essa luta. A presenga crescknte
representacdes de setores populares nestes eggagumda uma mudanca recente de correlacdo desfaiga
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Quadro 3: Secretarios municipais

Secretarios Municipais Ano de Nomeacéao Funcéo

Manoel Nunes de Oliveira Nomeacdo Dec. 022 — 02102/ | Professor Universitario

Pedro Gasparin Nomeacdo Dec.411 — 26/01/79 Profelseeersitario

Nilda Rodolfo Carnevalli Nomeacdo Dec. 974 — 018382/ Professora da Rede Estadual |de
Ensino

Elza Marina Moretto Nomeacao Dec. 2243 22/07/88 feRemra Universitaria P
Professora da Rede Estadual |de
Ensino

Elza Marina Moretto Nomeacdo Dec. 2364 - 02/01/89 Professora Universitaria e
Professora da Rede Estadual |de
Ensino

Elenice Borba da Silva Nomeacao Dec. 3497 - 0181/9| Professora da Rede Estadual |de
Ensino

Elenice Borba da Silva Nomeacao Dec. 4736 02/01/97| Professora da Rede Estadual |de
Ensino

Secretario da Educagdo Ricardblomeacdo Dec. 5766 03/04/2000 Professor da Redaduzdt de

Leone (Interino) Ensino

Aidamar Seminotti Hoffer Nomeacéo Dec. 6117 01/01/2001 Professora o Siskdnmécipal de
Ensino

Elza Marina Moretto Nomeacdo Dec. 7205 27/04/2004 rofeBsora Universitaria e
Professora da Rede Estadual |de
Ensino

Neusa Maria Zangelini Nomeacdo Dec. 8551 01/11/200@rofessora do Sistema Municipal
de Ensino

Sirlei da Silva Rodrigues (Interina) Nomeacao D@8®$31/03/2008 Professora do Sistema Municjpal
de Ensino

Sirlei da Silva Rodrigues Nomeacéo Dec. 9586 02119 Professora do Sistema Municipal
de Ensino.

Fonte: Decretos de Nomeacéo de Secretarios Mursciparquivo da Prefeitura Municipal.

Mas aqui cabe um questionamento, ndo estaria rEgsenar, uma das piores
mazelas construidas com o aval da categoria p8iadicato, uma vez que, as suas maiores
liderancas passaram para o outro lado do poder?

A histéria com toda possibilidade nos ajudara @aeder esse questionamento e
ainda, a conhecer o percurso tomado pelo Sindi€ataostra, que embora com a feicdo da
nova presidéncia, o Sindicato continuou a sua dzexiia.

Em reunido que aconteceu no dia 16 de mar¢co de, 20@Indicato apresentou a
Diretoria uma proposta de viagem a Porto Segurodgweria acontecer no més de agosto.
Apresentou 0s custos da viagem e esclareceu quegamento poderia ser efetuado em
parcelas que viriam descontadas na folha dos pares. Abordou sobre a continuidade do
empréstimo financeiro aos associados. Apresenpoaposta do Prefeito Raimundo Colombo
em trocar as fichas de 6nibus ja conquistadas pelafessores, por dinheiro em folha de

porgue 0s movimentos sociais, seja no Brasil, §a, ®en Santa Catarina, escolheram a via institatioomo
espaco privilegiado de luta para as mudancas sbciai
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pagamento. E, ainda, sobre a implantacao do VdkEdde em substituicdo ao fechamento do
Restaurante Municipal e também, expds sobre a rgucda continuidade das Bolsas de
Estudo para pagamento da Faculdade (Ata n° 36 HierAtas n° 1).

Em 1999, na gestdo do Prefeito Décio Ribeiro, dsaBode estudo para custear o
Ensino Superior, que na gestéao anterior do Pref@toando Coruja chegaram ao percentual
de 100% para os efetivos, e 30% para os contrgtéol@n reduzidas para 70% para 0s
efetivos e 30% para os contratados. Observa-se qgeios indices das bolsas de estudo
foram reduzidos na gestdo do Prefeito Décio Ribemrm a justificativa de que a Prefeitura
passava por dificuldades.

Quanto a diferenciacdo nos percentuais destinadss paofessores efetivos e
contratados, a justificativa dada pela Prefeitue @& de que os professores de carreira se
capacitavam e permaneciam na prefeitura, ja umadgrmaioria dos professores contratados
utilizava as bolsas para se formar e depois deddosideixavam a rede Municipal.

Foi na gestdo do Prefeito Raimundo Colombo, masigamente em 2004, que 0s
percentuais das bolsas de estudo alcancaram ogsemgiercentuais que se mantém até a
atualidade, ou seja, 40% para os professores tatdsae 80% para os professores efetivos.

O que se observa quando se analisa o numero despooés efetivos e contratados
atualmente é que a distin¢do feita pelo Poder NMpadientre contratados e efetivos vem
realmente se determinando porque é interesse na@oPoder Municipal capacitar os
professores efetivos, observe-se as informac¢Oesardrs do Quadro 4.

Quando se analisa as informacdes apresentadasatsdy o que se percebe € que
o0 numero de professores efetivos que ndo possuenadéo a nivel de Ensino Superior é
praticamente 50% a mais que o nimero de contratgasanalise dos Educadores Infantis,
permite observar que o numero de Educadores Iafgae ndo possuem graduacéo a nivel

Superior € cerca de 60% a mais que 0 numero deatahbs.
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sistema municipal de educacéo por habilitagdo, ngeriodos 2004, 2005 e 2006

ANO - 2004
e . Professor Educador Infantil Ed.Infantil
Habilitagao Professor Efetiv Contratado Efetivo Contratado
Sem Habilitacdo - 52 - -
Magistério 01 96 188 82
Graduacao 112 202 33 27
P6s Graduacao 177 - 38 -
Total geral 289 350 259 109
ANO - 2005
e . Professor Educador Infantil Ed.Infantil
Habilitagao Professor Efetiv Contratado Efetivo Contratado
Sem Habilitacdo - 56 - -
Magistério 59 85 182 36
Graduacao 140 246 32 46
P6s Graduacao 184 - 51 -
Total geral 383 530 795 82
ANO - 2006
. . Professor Educador Infantil Ed.Infantil
Habilitagéo Professor Efetiv Contratado Efetivo Contratado
Sem Habilitagdo - 76 - -
Magistério 24 41 162 38
Graduacao 145 294 25 70
P6s Graduagédo 217 - 81 -
Total geral 386 411 268 108

Fonte: Departamento de recursos Humanos da Preféfunicipal, 2011.

E curioso que o nimero de professores tenha audwenta ano de 2005, quando
comparado ao ano de 2004 e depois novamente redamid2006. Em pesquisa junto a
Secretaria de Educacdo do Municipio pode se cansgjae em 2005, o Sistema de Ensino
Municipal incorporou ao seu quadro, algumas Esatdainsino Fundamental e a maior parte
das Escolas de Educacéo Infantil, que estavam sedpansabilidade do Estado, mas como a
Responsabilidade legal do Estado € o Ensino Médste optou em ir repassando,
gradativamente as escolas de Ensino Fundamental§3&no) e as de Educacéao Infantil ao
municipio. J& a reducdo em 2006, se justifica, ppatesito de alunos do Sistema Municipal de
Ensino para a Rede Estadual, e ainda, porque afyastalas tiveram o seu periodo noturno
fechado, devido a baixa procura pelo ensino noturno

A preocupacao do Sindicato se ampliou para alénralasdicacoes salariais, das
acbes que tinham como meta a confraternizagdo dofespores, a sua capacitacao
profissional, entre outras, quando passou a seyypao como a aposentadoria e 0s acidentes

de trabalho. E o que pode se constatar, na At@:n° 4
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[...]- A seguir, agradeceu a presenca do Sr. AmilWwerlich, que a convite,
participou da reunido para apresentar esclarecosergobre situacdes de
aposentadoria. Dando continuidade, a reunido, abesd também sobre os
acidentes de trabalho. Dando énfase para a impdatéio registro de acidentes de
trabalho (Ata n° 40, Livro de Atas n° 1, SIMPROEL).

O Sindicato, juntamente com a Secretaria da Edocaggora representada por
membros do quadro de carreira do magistério muadicgarticipou das negocia¢cdes em prol
da manutencado do IPML — Instituto de PrevidéncidMdaicipio de Lages, 6rgao responsavel
pelas aposentadorias dos funcionarios efetivos cipais, que ao longo de tempo foi
acumulando um granddéficit. Em reunido do Sindicato, que aconteceu no dia deis
setembro de 2001, pode-se compreender melhorag&duwo IPML:

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Laget edravessando séria situagao
financeira, porque n&o possui fundos para mantaposentados. Sendo necessaria
uma reformulacdo do mesmo. As duas opcdes paramento sdo: aumentar a
contribuicdo dos aposentados para viabilizar o ifuramento do Instituto,
aumentando, também, a contribuicdo da prefeitwiapassar a aposentadoria dos
servidores municipais para o INSS (Ata n°® 42, LideoAtas n° 1, SIMPROEL).

Depois de discussdes e analises, os professorngliraiecpelo salvamento do IPML,
por meio do aumento das contribui¢des.

Em negociacdo que levou em conta estudo prévio rdéeitara, Secretaria de
Educacao e Sindicato a contribuicdo para o IPMaufiassim definida: 10% para salarios até
R$ 360,00; 13% para salarios maiores que R$ 368ydfiento da contribuicdo da Prefeitura
Municipal de 9% para 15% e ainda, um redutor dd®80 para os menores salarios (Ata n°
42, Livro de Atas n° 1, SIMPROEL).

O que se observa € que, se até entdo, o Sindicatowgtas de suas principais
reivindicacoes teve que entrar em conflito com a&r&aria de Educacdo, neste novo
momento de sua histéria passou a ter a Secretarleddcacdo como um aliado nas suas
reivindicacoes.

Ainda no ano 2001 o Sindicato participou, conjurédate com a Secretaria de
Educacdo da Comissdo que trabalhou no processotalgid, aumento de carga horéria,
remocao e acesso dos professores da Educacaoil Igfetat n® 43, Livro de Atas, n°l,
SIMPROEL). Negociou, ainda, com sucesso, a Licdfgpecial para méaes que tem filhos
com necessidades especiais, que resultou na dgaoda carga horaria destas professoras de
40 horas semanais para vinte horas (Ata n° 44plder Atas, n°1, SIMPROEL). Negociou a
reposicao de 8% para todos os professores e consegander a Avaliagdo de Desempenho
de 2% para os professores contratados, garantia gue a Avaliacdo de Desempenho Anual
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dos Professores Efetivos, ndo composse os 8% dsi¢cép, que ficasse condicionada as
negociacdes que deveriam acontecer no més de (&bal n® 45, Livro de Atas n°1,
SIMPROEL).

A lei n°® 125 havia condicionado a Avaliacdo de Dgsenho apenas aos professores
efetivos, mas a partir de 2001 o Sindicato, poronte# acordo coletivo, conseguiu que a
avaliacdo anual de 2% fosse estendida também afesgores contratados.

Uma analise mais aprofundada da referida ata pemhiservar que os professores
efetivos receberam além dos 8% de aumento, m&i%oa$a Avaliagcdo de Desempenho, ja 0s
contratados tiveram os 2% embutidos nos 8% tataigie sugere uma possivel estratégia da
Prefeitura Municipal para ndo aumentar tanto otbgaom os professores contratados, ja que
sobre esses 2% ndo incidiria 0 aumento restant€%leuma vez que a avaliacdo de
Desempenho néo entra na folha como salario, mas bemeficio.

Aqui, demonstra-se claramente que ao aceitar edg#tégia 0 Sindicato ndo agiu
com justica com os professores contratados, matiegte o Sindicato ndo tinha o que fazer,
pois ndo tendo o apoio dos efetivos, ndo tinhaakgara engendrar uma batalha contra a
prefeitura, ainda mais porque, grande parte dofegsores contratados em regime de ACT,
por medo de serem desligados do quadro, ndo pantenn das lutas sindicais.

Mas é possivel avaliar, também, que as negociafdi@sn positivas para 0s
professores, e parecem ter deixado pra tras umotempque o Sindicato teve que fazer uso
da presséao e até da greve, para se fazer ouvir.

O Sindicato segue na sua luta, no primeiro semedtre2002, por meio de
negociagdes, firma o acordo do adiantamento ded®%écimo Terceiro aos professores no
més de julho; senta-se com a Secretaria de Edugegaodefinir metas para a reunido de
Diretores de Escolas Coordenadores de Crechetg a&siescolas para colher sugestbes para o
acordo coletivo da categoria, negocia com o PrefeitSecretaria de Educacdo o acordo
coletivo; conquista o direito de dois professoffiesivaos fazerem parte do Conselho Fiscal de
Lages - Previ (antigo IPML); firma com a SecretaigaEducacéo a realizagdo do concurso de
lotacdo, ampliacdo de carga horéaria, remocao es@acastes da realizacdo do Concurso
previsto, ainda para o ano de 2002; trabalha noefdeento dos Jogos de Integracdo do
SIMPROEL (Atas n° 48 e 49, Livro de Atas n° 1, SRGEL).

Aos vinte e seis dias do més de agosto de 2002aanA 50, aborda sobre um
acontecimento, que com certeza, deixou, num praneiomento, muitos professores
apreensivos. Observe-se no texto da referida Atal. “A professora Neusa Zangelini

comunicou aos presentes a sua volta a presidéa@aMPROEL, que ja ocorreu no dia nove



58

de agosto e deixou claro que o seu trabalho noicailmdsera de inteiro companheirismo”
(Livro n° 1, SIMPROEL).

Em consulta ao Estatuto do Sindicato, pode-se percque o proprio Estatuto
autoriza que um membro da diretoria do Sindicatdicemcie e retorne ao Sindicato sem
aprovacdo de Assembleia, para tal é necessario cquaunique sua volta apenas a
administracdo do Sindicato (ESTATUTO DO SINDICAT@®B SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LAGES, 1989).

N&o se quer aqui fazer uma critica ao Sindicat, $ita a0 seu estatuto, que permite
gue os membros da diretoria se elejam e se lioen@eualquer tempo, inclusive no comeco
do mandado.

Ficou claro que a referida professora, ndo sezatilido recurso da licenca para
resolver interesses particulares e sim para reqma@sa categoria na Secretaria de Educacao,
mas também ndo se pode negar, que a sua volta dirBtesidéncia do Sindicato, sem a
aprovagao de Assembleia, possivelmente abalou slgssociados, que acharam que a
referida Professora estava utilizando o Sindicatoa trampolim de ascenséo de interesses
particulares.

A memoria permite afirmar que a conquista dos psafees do quadro do magistério
municipal em gerir a Educacdo Municipal nasceu @ wontade coletiva da categoria, ja
inconformada com o fato de pessoas alheias a efluoaginicipal estarem a frente da
Secretaria e os intelectuais organicos que compurdiguadro do magistério ndo terem a
oportunidade de gerir a Educacao Municipal.

Visando a conquista da hegemonia das classes eunlaaltvia esfera da sociedade
civil, Gramsci (1995) defende a necessidade de refioama intelectual e moral, a qual deve
acontecer antes mesmo da obtenc&o do poder dooEAl&s, essa reforma € condi¢do para a
obtencdo e manutencédo daquele poder, uma vez cuelfira a premissa de que, antes da
conquista do poder governativo, deve dar-se a gstagda hegemonia. A reforma intelectual
e moral, diz respeito a constru¢cdo de uma novaepmd@® de mundo, de uma nova cultura.
Ela acontece na esfera da sociedade civil e doeitesa uma renovacao ideologica e cultural
gue se constitui na base para uma transformacé&marad estrutura societaria. Ela integra a
guerra de posicao e prepara as condi¢cdes paraembam@ das classes subalternas.

Segundo Mochcovitch (1988, p. 37):

A reforma intelectual e moral se traduz na conéioug na difusdo de uma
concepcado de mundo propria das classes subaltatnasdo sobre o senso comum,
popularizando as conquistas filoséficas do marxismtendendo a desfazer, no
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plano das relacdes sociais de dominagéo e dabdigip da cultura, a dicotomia
dominantes/dominados, inclusive em momentos améi@ transformacdo do
Estado.

Aqui entra a nocdo gramsciana de intelectuais @gén os quais sdo 0s
responsaveis pela difusdo dessa reforma inteleetuabral e, entdo, pela construcdo da
consciéncia de pertencimento a uma classe soaahdordo com a definicdo de Coutinho
(1989, p. 108), os intelectuais sé&o “agentes daalmacdo de uma vontade coletiva, de um
bloco historico”. Gramsci (1995, p. 21) revela atcalidade do papel dos intelectuais quando
coloca que “uma massa humana nao se ‘distinguébesa torna independente ‘por si’, sem
organizar-se; e nao existe organizacao sem intelistt

Na referida ata, ndo se encontram 0s motivos quardm ao afastamento da
professora Neusa Zangeline da Secretaria de Educac8&iunicipio, mais especificamente,
do cargo de Diretora de Ensino, e seu retorno Bi*BOEL.

Possivelmente o0s motivos deste afastamento tenhao eolocados aos
representantes dos professores que compunham torlairdo Sindicato, mas os demais
professores sdcios, ndo foram reunidos para maeggicacdes. Da diretoria do Sindicato
ouve-se dizer que a professora se afastou da Seanedr motivos particulares.

Esse afastamento parece ter causado perplexidadegoria, uma vez que a
conquista do cargo de Diretora de Ensino nao fa sonquista individual, mas uma luta da
Diretoria do Sindicato e representantes das esqa®do mediu esfor¢os para ter a frente da
Secretaria de Educacdo Municipal o maior nUmersipekde efetivos.

O fato dos professores efetivos sentarem-se aaliei Prefeito foi uma conquista
impar para os professores, que até entdo tinhamomando professores provenientes do
quadro publico estadual e de Instituices de Nbuglerior.

O que se pode observar é que grande parte dosgwods municipais, consideravam
e ainda consideram positivo a Secretaria da Edoadg®unicipio ser gerida por professores
do quadro do magistério municipal efetivo, porgeteg conhecem o contexto educacional
municipal, sua realidade, suas falhas, portantm, & melhores condigcbes para gerir a
educacgdo municipal. Outro ponto positivo que devalsstacado é o comprometimento que o
efetivo tem para com seus pares ja que saird dataea e voltara a sala de aula, onde
passara a atuar como professor, portanto seu siisci@o podera estar desvinculado de sua
pratica.

Os professores efetivos tinham conquistado o diggttrabalhar com autonomia no

comando da educacdo municipal e ndo ter que agmsoas alheias a educacdo municipal
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administrarem seus interesses que perpassavanfapetoda sala de aula, pela infraestrutura
das escolas, pela sua valorizagao salarial.

Mas, se por um lado a saida da referida profesto&ecretaria foi um retrocesso na
caminhada dos professores efetivos pela conquéstaoder gerir a educacao, o Sindicato a
recebeu de bracos abertos, pois a sua histérigalpihto ao Sindicato autorizava a sua volta.

Assim, se num primeiro momento o afastamento cadgwidas e insatisfacdo, num
segundo momento, a volta da professora ao Sindigatootivo de contentamento para a sua
base social, mesmo porque a Secretaria de Edueagd® continuava sendo gerida por um
membro efetivo do quadro do magistério municipal.

No segundo semestre de 2002, o SIMPROEL passodaaeevoz dos professores
contratados, quando trabalhou para que os pro&sssectebessem, o que era de costume, nas
rescisdes de contrato de fim de ano. Mobilizoumgratados, mas ndo sensibilizou o entédo
Prefeito Raimundo Colombo a pagar o que os professestavam acostumados a receber
(Ata n° 56).

O entdo Prefeito do Municipio, Raimundo Colombajalhente governador do
Estado de Santa Catarina, justificou a sua decisfio base na afirmativa de que os
funcionérios contratados trabalham um periodo dmédes ao ano e por isso ndo tem direito
legal de receber a rescisdo, mas ndo demonstrdgadede tornar, por meio de Decreto, a
vontade de mudar essa realidade. Mais tarde, nanath&acdo do entdo Prefeito Renato
Nunes de Oliveira, veio se comprovar que a admagdb do Sr. Raimundo Colombo né&o
teve interesse em valorizar os professores, jaogReefeito Renato Nunes de Oliveira em
negociacédo com o Sindicato firmou o compromissagar as rescisoes dos professores
contratados.

O Sindicato findou 2002, com saldo de negociac@s#tipas: garantia de concurso
de remocao, acesso e ampliacdo de carga horaga datconcurso; assinatura do acordo
coletivo, referente a 2002/2003, que garantiu aofegsores: aumento de dez reais no vale
alimentacdo (Quadro 5), avaliacdo de desempenh@%leno més de fevereiro para 0s
professores efetivos e contratados que permaneceraquadro, reposicao salarial de 6% em

fevereiro de 2003, realizacdo de concurso publie@hril de 2003 (Ata n° 55).



61

Quadro 5: Valor do vale refeicdo por ano

ANO SALARIO VALOR DO VALE REFEICAO (R$)

2001 Até R$ 250,00 40,00
De R$ 250,00 a R$ 450 30,00

2002 Até R$ 250 60,00
De 250,01 a R$ 500,00 40,00

2003 Para todos 100,00

2004 Até R$ 500,00 120,00

Acima de R$ 500,00 80,00

2005 Até R$ 550,00 180,00
De R$ 550,01 a 850,00 150,00

Acima de R$ 850,01 90,00

2006 Até R$ 500,00 165,00
De R$ 500,01 a 600,00 135,00

Acima de R$ 600,01 70,00

2007 Até R$ 600,00 180,00

Acima de R$ 600,00 90,00

2008 Até R$ 500,00 190,00
De R$ 500,01 a R$ 600,00 150,00

Acima de R$ 600,01 90,00

2009 Até R$ 600,00 210,00
De R$ 600,01 a R$ 700,00 170,00

Acima de 700,01 100,00

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prafétunicipal de Lages (2011).

A analise do Quadro 5, que apresenta o valor de YRafeicdo dos professores
permite observar que o valor do vale que em 20@1derR$ 40,00 para os professores que
tinham um salario de até R$ 250,00 e de R$ 30,88 @& professores com salarios de R$
250,00 a R$ 450 registrou evolucgdo significativiasgando ao ano de 2009 em um valor de
R$ 210 para os salarios de até R$ 600,00.

Em 2003, a maior acdo do SIMPROEL foi a alteragé® Alrts. 26 e 282 da Lei
125/99 que garantiram a incorporacao no vencimease dos professores efetivos do triénio
e da avaliagdo de desempenho que, juntamente samatotal de 11,12%, e ainda, no
trabalho da Proposta de Projeto de Lei que viadegqjuar o Plano de Carreira e remuneracao
do Magistério — Lei n° 125/99 (Ata n°56, Livro deaén® 1, SIMPROEL).

Entre as alteracdes previstas na Lei 125/99, eramorge o incentivo a docéncia, a

garantia dos profissionais da educacao estaveigiadro técnico da Secretaria de Educacao,

0 Art. 20, b, § 1° da Lei 125 passou a dispor @jwada Avaliacio de Desempenho no Trabalho pasitiva
profissional do magistério recebera o valor adiaiate 2% anual, que incidird sobre seu vencimeasicb,
acumulando um total de 6,12% ao final de 3 anos.

120 Art. 28 da Lei 125 passou a dispor que o aditiole tempo de servigo sera concedido ao servidor d
magistério a cada 3 anos de efetivo exercicio gles& municipalidade, correspondendo a 5% do régpec
vencimento, até o limite de 50%.
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0 pagamento do contratado pela Referéncia |, gardatremocao e carga horaria (Ata n° 66,
Livro 1, SIMPROEL).

Foi também, no ano de 2003, que o SIMPROEL mohiliaocategoria para a
participacdo de um Manifesto para protestar comtReforma da Previdénéfague atingiria
negativamente os professores. Durante a manifestagé& ocorreu em Praca Publica, os
professores colheram mais de 2.500 assinaturagoga® encaminhadas, juntamente, com
uma Proposta Alternativa elaborada por entidadgsalaas, para o Congresso Nacional (Ata
n° 61, Livro de Atas N° 1, SIMPROEL).

A proposta encaminhada para os Deputados FedeBesadores, tinha como meta
defender os interesses dos professores, principednm® que diz respeito a permanéncia da
aposentadoria especial.

A intencdo do governo era acabar com a aposentagespiecial dos professores, com
tempo e contribuicdo menor que os demais servidle®ss ndo foi possivel pelas pressdes da
categoria, conforme posicionamento de Carvalho520011):

Conforme Cartilha divulgada pelo Ministério da Rdéwcia, a manutencéo parcial
desse direito s6 foi assegurada apés muitas peess@évindicacdes, pois o governo
pretendia suprimir a aposentadoria especial dosté&a@g do texto da Constituicdo.
Para os professores do sistema publico, permanegg@ncia de idade minima, ja
gue estes se enquadram nos critérios de aposeatadts servidores. Porém,
permaneceu garantido o direito a aposentadoriavéote e cinco anos de servico
para as mulheres e trinta anos para os homens.

A luta dos professores para manter a aposentagspiecial que era de 25 anos para
as mulheres e 30 anos para os homens teve resufiaditivos, embora a idade minima de
aposentadoria tenha se modificado.

A permanéncia da aposentadoria especial para despoves veio demonstrar o
guanto a categoria pode conquistar se permaneiti. drodos 0s professores sabem que esse
€ um direito justo ao professor, mas para queddasse retirado, muita presséo teve que ser
exercida, o professor precisou sair a luta. O ideglie a sociedade valorizasse o professor ja
que ele é um sujeito fundamental ao desenvolvimdatsociedade, mas a verdade € que

muitas lutas terdo ainda que serem engendradasgpaiaso aconteca.

13 A reforma da Previdéncia Social partiu de um poisedamental: corrigir distor¢cées do atual modelo,
objetivando alcancar equidade entre os regimesrelid@ncia Social, adequacdo ao novo perfil denfiogra
brasileiro, bem como melhoria nos resultados fisaiprincipalmente, a garantia de que as obrigagcfes
constitucionais serdo cumpridas em relacdo adaiseiima aposentadoria digna do servidor publem, grivar

o restante da sociedade dos recursos indispensaweaisescimento e desenvolvimento do pais (OLIVEIRA
2004, p. 13).
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Mas foi, também, no ano de 2003 que a ProfessoReda Municipal que estava no
cargo de Secretdria de Educacdo, descontente ogumad atitudes da Administracao
Municipal, optou em deixar a Secretaria de Educagauretanto, para que a Secretaria
continuasse nas maos de professores efetivos,srdetes, com o aval da prépria professora,
que ocupavam cargos junto a Secretaria de Educdeéidjram permanecer na secretaria. No
mesmo ano, assume como Secretaria de educacaofifa Hlma Moretto, retornando a
administracdo da Educacdo Municipal, novamente an@ambro do quadro do magistério
estadual.

Presume-se que a saida, primeiro da Prof2. Neegmisdda Prof2. Aidamar, da
Secretaria de Educacéo, levou a categoria a qoestiaté que ponto o Sindicato teria agido
corretamente, ao entrar em uma campanha para igavadireito, de membros efetivos,
administrarem a Secretaria de Educacéo e, primsgrde a procurar compreender 0 que teria
acontecido, quais os conflitos, que ndo vieram hlign} que teriam afastado as duas
professoras da Secretaria. E mais, porque asdasgporofessoras assumiram como parceiras a
Secretaria e quando a deixaram, ja ndo caminhaa@wonal lado?

Mas presume-se também, que o afastamento daslesfgniofessoras da Gerencia da
Secretaria de Educacdo do Municipio tenha se dadjyue elas permaneceram vinculadas
organicamente a classe de professores e aos seresses, uma vez que elas voltaram ao
Sindicato e continuaram a lutar pelos interesseatigoria.

O Sindicato iniciou o0 ano de 2004 com conquistagarignificativas a categoria: a
implantacdo de 10% de Dedicacdo Exclusiva aos ggofes que atuam apenas na Rede
Municipal; a participacdo do Sindicato na elabovag@ critérios para o concurso que deveria
acontecer durante o ano letivo, a abertura dascregi®es para o acordo coletivo; a
manutencdo das bolsas para a pos-graduacdo, aagaapldo vale refeicdo a todos os
professores, independentemente o valor do sakoebrdo (Ata n° 70).

A dedicagéo exclusiva foi criada junto com o Plaeocarreira — Lei 125/99. Essa
conquista, baseada no Parecer n® 3 do Conselhondécdie Educagéo, foi um incentivo para
a dedicacéao exclusiva dos professores ao Sistefadutcao Municipal.

Para o Sindicato foi avaliado como um ganho parprofessores, ja para o Poder
Publico Municipal foi compreendido como uma opoidade de melhoria do ensino, ja que a
dedicacéao exclusiva impedia o professor de seideidre dois ou mais sistemas de ensino.

Mas a maior conquista em torno da dedicacao exelu&io a se concretizar no ano

de 2010, quando ela foi incorporada, por meio ¢ $indical, inclusive de paralisacdo dos
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professores municipais, aos salarios de todosafegzores (LEl COMPLEMENTAR N° 353
DE 2011).

Foi também, no ano de 2004, que a professora N2asgeline anunciou o0 seu
afastamento do Sindicato para concorrer a Camekéedeadores, € 0 que se pode constatar
na Ata n°® 71. “A professora Neusa informou que #impdo dia 02 de junho estara se
afastando da Presidéncia do SIMPROEL, por um perdedquatro meses, tempo necessario
para concorrer a uma vaga na Camara de Vereadores”.

Presume-se que, o afastamento de um membro da&mdjue com toda certeza se
constituiu em uma lideranca para a categoria, foiilva de satisfacdo para os professores,
uma vez que seria a oportunidade dos professorescipais terem um representante na
Camara de Vereadores, legislando por suas caudasaredo, principalmente, a nivel
municipal, pela valorizacdo dos professores. Atoeglie isso ndo foi causa de surpresa para
os professores, pois a transi¢éo de liderancagaiagara partidos politicos e a emergéncia
de candidaturas para o executivo ou legislativanédado nacional, portanto, este fato no
SIMPROEL simplesmente reproduz o que pode ser whderna organizacdo sindical e

partidaria brasileira. Nesse sentido cabe transcr@pensamento de Freire (2004, p. 141):

[...] uma das coisas que se deve fazer é ndo eqperaa sociedade se transforme.
Se esperarmos, ela ndo se transforma; temos de é&agenos metendo dentro do
processo, na propria intimidade do processo em mmwio, que descobrimos os
caminhos e vamos desmontando coisas que se opdemianca.

Mas néo foi dessa vez que a professora teria geleJe sua eleicdo como vereadora
s6 veio a se concretizar no proximo pleito eleltdreserve-se esse acontecimento para ser
abordado mais adiante.

Com o afastamento da professora Neusa do Sindasgomiu, novamente, a
Presidéncia a professora Mara Marcelino que, j@rimaeira reunido da Diretoria, sob seu
comando, defendera a compra de uma sala para @fiantento do Sindicaty com o
dinheiro arrecadado das mensalidades pagas pedosiados do Sindicato. Colocado em
pauta, os representantes das escolas, junto @iareio Sindicato, aprovaram a compra do
imovel (Ata n® 72, Livro de Atas n° 1, SIMPROEL). dompra da sala foi motivo de
comemoracao para a diretoria e para muitos praessmas nao deixou de receber criticas,

uma vez que alguns professores pretendiam queheithnfosse gasto com o associado, seja

1 Em 2005, o SIMPROEL adquiriu um imével de 440m 3° andasituado na Rua Correia Pinto, Centro, no
valor de R$ 184.000,00, com sinal de 10% desse,val@stante foi pago na assinatura da escrifAtar{(® 85,
Livro de Atas n° 1, SIMPROEL).
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aumentando a quantia dos empréstimos, seja emsdogmeficios para os professores. No
entanto, com o passar dos anos, 0 que se cons$tatque a maior parte dos professores
passaram a sentir-se satisfeitos em ter uma ségegpara o funcionamento do Sindicato.

Foi em 2004, também, que a professora Neusa ret@ocindicato, e reassumiu o
cargo de Presidente, em razdo do término da licemgeedida para a participacdo do pleito
eleitoral do referido ano, no qual concorreu pagee&dora, quando apesar de ter tido um
namero significativo de votos, ndo conseguiu sgezldAta n® 76, Livro de Atas, n° 1
SIMPROEL).

Para Gramsci (1999, p. 111):

[...] o ponto de partida para alcancar uma vis@mmizada de mundo nao se faz
arbitrariamente em torno de uma ideologia qualquesntade de alguma

personalidade. A ndo adesdo ou adesao da massa adeatogia demonstra a

critica da racionalidade histérica dos modos des@erAs construcfes arbitrarias
sdo as primeiras a serem eliminadas na competigtivita.

O fato € que a categoria, se unida, poderia tegiddecom folga a referida
professora, ja que ela recebeu 1532 votos e paleger precisava fazer 2000 votos.

Em 2005, a presidente do Sindicato, informou emié&ua Diretoria que a emenda
Constitucional n° 19 colocou fim a Data Base dosgideres publicos, mas que o Decreto n°
8052, de 2005, firmou o comprometimento da Pref@itle Lages com o servidor, no sentido
de estipular uma Data Base para os Servidoresd@ghllunicipais (Ata n°® 49, Livro de Atas
n° 1, SIMPROEL).

E importante salientar que a expressdo Data Bagsgra utilizada equivocadamente
pelo Sindicato até o ano de 2005, é um termo atibzapenas para celetistas, ndo existe em
lei para funcionarios publicos, assim por orientagé advogado, o Sindicato depois de 2005
trocou a expressao Data Base por “Pauta de Retagd@d”, mas o fez referenciado na CLT.

Foi também, no ano de 2005, que o Sindicato podstatar que a Administracao
Municipal comecou se fechar para negociacdes, néasgo ja ndo tivesse acontecendo. Mas
a partir de 2005 se fez de forma mais clara, camggpode ser constatado: “A Presidente da
gestdo 2004/2006 colocou em reunido a dificuldade & Diretoria do SIMPROEL vinha
encontrando para ser recebida pelo Poder execufia’ n°® 87, Livro de Atas n°® 1). A
referida Ata apenas aborda essas dificuldadesné&mapresenta maiores informacgdes sobre a
motivacédo de tais dificuldades.

Em 2005 encontrava-se a frente da Prefeitura doidvphio de Lages o Prefeito

Raimundo Colombo, representante do Partido da &tgheral - PFL, que surgiu no lugar da
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extinta ARENA, defensor do modo de producédo capitglportanto dos interesses da classe
dominante, ou seja, dos interesses dos donos dos deeproducéo.

No modo de producdo capitalista o planejamento npente econdémico. Nao
importam 0s meios que se utiliza para aumentapitata que importa € o quanto se produz
e o0 lucro que se abstrai da producédo atraves taHes do trabalho alienado. A ruptura com
esse modo de producgdo, para construir um outro Imddseado na economia planificada
segundo o materialismo historico é tarefa do paoieto organizado.

Com esse entendimento, o Sindicato ndo se pardlieote a falta de receptividade
do prefeito com a categoria. Em 2005, o Sindicacamgfiu a presenca na comissao de
avaliacdo do Estagio Probatorio dos professoredinjuam se efetivado no concurso de 2004
e, também, na comissdo que conduziu o progressiohal desses professores; inaugurou
sua nova sede social recebendo os associadosgpéu@cer 0 novo espaco de funcionamento;
estabeleceu parcerias com profissionais da saimlecas mais acessiveis e descontados na
folha de pagamento para contornar a fragilidadatdodimento oferecido pela Prefeitura; deu
inicio as negociacfes da pauta de Reivindicactes (A2 92, 93, 94, do Livro de Atas n° 1 do
SIMPROEL).

E importante salientar que todo servidor parasetaim membro efetivo do quadro
de funcionarios publicos deve passar por concuesprdvas e titulos e sO se tornara efetivo
depois de cumprido o tempo do estagio probatote,astd regulamentado na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Assim, rdigi@acédo do Sindicato na comissao de
avaliacdo do estagio probatoério garantiu, sobre&ulisura do processo avaliativo.

Ao longo do tempo, conforme a leitura das Atas asides e Assembleias do
SIMPROEL, pode se observar que o Sindicato, desde dundacéo reivindicou que o Poder
Publico melhorasse o atendimento a saude dos pavéssmunicipais, mas o que se observou
€ que isso nao foi uma prioridade, pois atualmentegges Previ (Instituto de Aposentadoria
dos Servidores Publicos Municipais) disponibilizan@imento aos funcionarios, por meio de
dois clinicos gerais; 0s servigos laboratoriaigitammento com médicos especialistas e
hospitalar fica a cargo do SUS (Sistema Unico del&g a prefeitura ndo despende recursos
para a saude de seus funcionarios.

Nesse sentido, parece que o Sindicato se encdngmaie a um dilema: oferecer um
plano de salde para os professores a custos niais loai deixar os professores a mercé do
atendimento do SUS. O Sindicato preferiu estabelgarcerias com Unimed a precos mais
acessiveis, entretanto, a maior parte de seusiaggsaontinuaram tendo o SUS como a

Unica possibilidade de atendimento médico e hdapita
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O ideal é que, na falta de acdo da Prefeitura, MPRIOEL ndo oferecesse
alternativas aos funcionarios, pois sempre que &smtece, passa a fazer o papel da
prefeitura, o que € muito cobmodo para o 6rgdo egapi@.O ideal é que unisse a categoria
em prol de um interesse comum: néo paralisar frémgelitica praticada pela administracéo,
lutar por um atendimento de saude de qualidadegsapaofessores.

No ano de 2006 que o Sindicato, mais precisamenf@imeiro semestre, observou
que a participacao dos professores nas Assembigimse reduzindo desde o ano de 2005, o
que levou a Presidente do Sindicato solicitar gserepresentantes dos professores que
compunham a Diretoria do Sindicato, reforcassemoavite aos demais professores
associados. Ressaltou a professora, presidenteirdbceé®o, que: “A participagdo nas
Assembleias ndo é obrigatéria, mas se o profissitiberado das aulas devera comparecer,
caso contrario ele devera ficar na escola” (Ata5)°

Cita a referida Ata que uma professora, membro datdia, declarou a sua
indignagdo com a pouca presenca e participacdprdfessores na ultima Assembleia.

O Quadro 6 apresenta o0 numero de participantesrafespores nas Assembleias

extraordinarias.

Quadro 6: Total de professores participantes nas Aembleias do SIMPROEL

N° DE PROFESSORES MEDIA DE
ASSEMBLEIAS ANO DE REALIZACAO PARTICIPANTES NAS PROFESSORES
ASSEMBLEIAS POR
ASSEMBLEIA
3 Extraordinarias 1998 1058 352
5 Extraordinarias 1999 1920 384
3 Extraordinarias 2000 1084 361
2 Extraordinarias 2001 715 357
4 Extraordinarias 2002 1156 289
2 Extraordinarias 2003 877 438
3 Extraordinarias 2004 997 332
2 Extraordinarias 2005 729 364
3 Extraordinarias 2006 892 297

Fonte: Atas das Assembleias extraordindrias retzaelo SIMPROEL de 1998 a 2006.

A andlise do Quadro 6 permite observar que a npeidicipacdo de professores nas
Assembleias extraordinarias se deu no ano de 20G8)do ha média de 438 professores
participaram de cada Assembleia realizada, ja eomgarticipacdo se deu no ano de 2002,
com uma média de 289 de professores por Assembkgajda pelo ano de 2006 com uma

participacéo de 297 professores por Assembleiz aekal.



68

Presume-se que a diminuicdo dos professores na&snAlsas se deu porque esses
foram realizados no periodo de recesso escolarigigio do periodo letivo. Mas poderia ser
também, um indicativo de falta de comprometiment ahtegoria com seus proprios
interesses e até, uma insatisfacdo com as acGmsvdésdas pelo SIMPROEL.

Rodrigues (1998) menciona os fatores politicogpl@gcos e eleitorais que podem
também estar contribuindo, em termos do context@lg@ara a baixa das taxas de
sindicalizacdo e a correspondente crise dos Silodickntre eles, poderiam ser listados: a
existéncia de “governos amigos” ou de “governosnigos’ dos Sindicatos, geralmente
governos social-democratas ou trabalhistas, nogmointaso, ou governos conservadores, no
segundo; a natureza da organizacdo sindical, dens®sde negociacdo mais centralizada,
menos centralizada.

A negociacao mais significativa para os professaes2006 foi a garantia, no més
de fevereiro, do cumprimento da Lei 125/99 querdspeito ao enquadramento, na folha dos
professores, dos adicionais de 11,2%, mais o 2%emte aos cursos de aperfeicoamento
(Ata n° 95).

A Lei n® 125/99, por implicar em maior gasto parrefeitura, sempre foi motivo de
muita polémica. Sendo assim, a cada administra¢ggiodicato esteve junto ao prefeito para
negociar o cumprimento da referida lei, caso cootr@orria o risco do prefeito enviar uma
Lei Complementar a camara dos vereadores reduzigddireitos ja conquistados pelos
professores ao longo de sua caminhada no magigi#slaco municipal.

E verdade que muitos administradores publicos, comita frequéncia, para se
elegerem colocam a educacéo e a saude como pdesidaas € verdade também que, depois
de eleitos, investem pouco em educacdo e esse ,pdificdmente, é reservado a pagar
melhor os professores.

Neste sentido, cabe citar um desabafo, bem ateialndprofessor da Rede Estadual
de Ensino, insatisfeito com o descaso do governsad&a do Estado de Santa Catarina com
0s professores:

A decepcédo é enorme. Estou sem palavras, o que?diieer que eu tinha 40% de
regéncia e agora vou ter 25%? Dizer que eu tinhgnédmio educar de R$ 200,00
no meu salario, mas néo tenho mais? Dizer que egueha receber 6% por triénio
trabalhado e passado algum tempo esse percentvadlfzido para 3% e agora nem
sei se esse percentual vai ser mantido ou redug)deizer da esperanca que nos
foi dada em 2008 quando o entdo Presidente da Repulafirmou que os
professores do Brasil teriam um piso minimo, mapreendentemente o Sr. Luiz
Henrique, entdo governador de Santa Catarina, adgque pode o pagamento deste
piso, porque tinha distribuido o dinheiro do pnrati recurso da educagcdo — o
FUNDEB - a outros poderes? Que dizer da alegria toygequando o Supremo
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Tribunal Federal julgou a Constitucionalidade da de Piso? Mas o que dizer do
descaso do governador Raimundo Colombo com os gzaies? De preferir,
contrario a legislacéo, deixar o dinheiro do FUNDEA® maos de outros poderes a
investir como é de direito na educacdo? (PROFESS®ESINA ANA apud
JORNAL CATARINENSE, BLOG DO MOACIR PEREIRA, 2011).

Mas nao se pode generalizar, mesmo sendo pougosisajjovernantes elegem, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a Educagém um direito fundamental do
individuo e trabalham na perspectiva de garansaaldireito.

No segundo semestre de 2006, depois de um perificih quando assume o Vice-
prefeito Renato Nunes de Oliveira, a prefeiturals® novamente para as negociagoes.

Importa esclarecer que o Vice-Prefeito Renato NuleeSouza assumiu a Prefeitura
quando o entdo Prefeito Raimundo Colombo, optouleixar a Prefeitura para se candidatar
ao Senado. Mas diferentemente, desde o inicio Wiensedato demonstrou boa vontade com
as causas da educacéo e dos professores.

Pouco tempo apo6s assumir, o Prefeito concedeu rabsspores a implantacdo de
uma gratificacdo de 10% como incentivo a docémgiaoveitando a implantacdo da regéncia
que foi divulgada na Festa do Dia dos ProfessareSindicato lancou uma campanha de
valorizacdo dos professores. Constava a campanhaade divulgacédo de trabalhos dos
professores na imprensa (Ata n® 99, Livro de &tds S8IMPROEL).

O fato € que bons professores tem deixado as dalaaula para trabalhar nos
servicos administrativos das Escolas Municipais,gpe o exercicio diario da docéncia
implica em muitos desafios, frente a essa realidaideentivo a docéncia veio para estimular
os professores ao exercicio da docéncia.

No ano de 2007, assume a nova Diretoria do Sirajicads logo na primeira reuniao
da Diretoria do Sindicato, a vice-presidente elaiglicou que ndo assumiria o seu trabalho
no SIMPROEL porque tinha intencdo néo perder adargratificada. Mediante a posi¢ao da
vice-presidéncia, uma professora foi nomeada pabmlhar no Sindicato e suprir a falta do
cargo da vice-presidéncia (Ata n°® 102, Livro desAtal).

Ficou estabelecido em Ata (n°® 102) que a professdedta vice-presidente,
trabalharia no Sindicato trés vezes por semana elapa professora supriria a sua falta, sendo
que nos dias que ndo trabalhasse no Sindicataiafibadisposicdo da entdo Secretéria de
Educacdo do Municipio, Neusa Zangeline.

Com a Professora Mara Marcelino no cargo de prewdemuitas foram as
conquistas do Sindicato. Em 2007, o Sindicato negocom o prefeito a concessédo de 1/3

em pecunia das licencas prémios; os profissiorars doencgas infecto-contagiosas passaram
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a nao perder o vale refeicdo e a regéncia de ¢la8s&IMPROEL conquistou, em
negociacbes com a prefeitura e representantes deersidade do Planalto Catarinense, o
direito dos professores cursarem o Mestrado comsteio de 50% pela Prefeitura. E ainda, o
direito dos professores se afastarem em licencamrerada por um periodo de dois anos para
cursarem o mestrado; agilizou junto & Camara deadares a aprovacdo de Lei que dispbs
sobre a licenca especial para mées de portadomscdssidades especiais e para as maes que
adotaram filhos; reformulou a tabela de vencimeatdocategoria; negociou com sucesso 0
pagamento da rescisdo de final de ano aos comigmd aumento do vale refeicdo; foi
parceiro junto a Secretaria de Educac¢do, maisadirente com a formacéo de professores, na
viabilizagdo de viagens culturais a Minas Gerad® Baulo e Porto Alegre (Atas n° 103; 104,
105; 106, Livro de Atas n° 1, SIMPROEL).

Cabe salientar que, desde o inicio de seu mandd&eoefeito do Municipio, Sr.
Renato Nunes de Oliveira colocou a educacdo coma densuas bandeiras e ndo mediu
esfor¢os para que os indices da educacdo munlagedna fossem cada vez melhores.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geogmfisstatistica - IBGE, em 2007,
Lages contava com uma populacdo de 161.583 hadstdPtojetando um olhar mais agucado
em torno da educacéo escolar, deste total, 26.8d5afinos do Ensino Fundamental,
matriculados na rede escolar privada, municipastadeial, sendo estes acompanhados por
1.301 docentes. A Rede Municipal tinha sob suaoresgbilidade em 2007, 10.261 alunos,
563 docentes e 89 escolas para atender a este@(IBIGE, 2008). Pensar sobre estes dados
possibilita perceber ndo s6 0 numero expressivald®s que freqientam a Rede Municipal
anualmente, mas também as inUmeras responsabdidpde recaem sobre todos aqueles
envolvidos com o processo educativo.

Em 2008, o Sindicato deu continuidade as negocsagde tinham iniciadas no final
de 2007, visando equiparar a tabela de salariosedosadores infantis com a dos demais
professores. Trabalhou para reverter o quadro adlitooque se estabeleceu entre os
professores e os educadores infantis (Ata n° 1i¥%0 h° 1, SIMPROEL).

Até 2008, os professores que atuavam na Educadaatilneram vistos como
Educadores Infantis e ndo como professores. Delaoi3onstituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, quando a Educacéo Infantil passser uma etapa da Educacao Basica, 0s
Educadores Infantis passaram a ser considerados pmfessores, dai 0 seu direito de ter o
seu salario equiparado aos demais professores ipaisic

O conflito se estabeleceu entre os professoresedwsadores porque os professores

aderiam a ideologia de que o aumento da folha dosaglores viria a inviabilizar a folha dos
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professores, mas mais tarde veio a se comprovaesgaeinviabilizacao tratava-se apenas de
retdrica utilizada pelo Poder para ndo aumentgasts com a educacgao.

O fato € que o proprio Sindicato que deveria atumaediatamente, na defesa dos
Educadores Infantis se paralisou frente a posigd®atler Municipal de ndo poder adequar os
salarios dos educadores infantis ao dos profespordalta de recursos.

Ainda em 2008, o Sindicato viabilizou junto a Cak@onémica Federal, um Projeto
de aquisicao da casa propria; investiu parte datsibaicdes dos associados na compra de um
automovel para ser utilizado pelo Sindicato; cosipui um aumento real de 65% na folha de
pagamento.

O Sindicato, no inicio do ano letivo de 2009, camade costume realizar o acerto de
contas; apresentou a Diretoria a pauta de negacima@ o acordo coletivo 2008/2009 para
ser implantada no ano de 2009 que versava, entrasoalausulas, sobre a garantia de
trabalho de seis horas aos professores da edudafgdnil sobre o Projeto de Lei que
dispunha sobre ao direito dos professores efeteaiszirem suas cargas horarias para 30; 20
ou 10 horas semanais; reajuste do vale alimentagiantia de que a formacao continuada
oferecida pela Secretaria de Educacédo, conformeosiis na Lei 125/99, acontecesse no
horéario de trabalho dos professores, sem prejuizang letivo; cumprimento a Lei do Piso
Salarial em cumprimento da Lei n® 11738/08; neg@dmade 50% da hora atividade livre para
os professores; reajuste salarial de 11%, sendef¥entes a Avaliacdo de Desempenho que
€ concedida em fevereiro de cada ano (Pauta dechggo do Acordo Coletivo, 2008/2009,
SIMPROEL).

Por meio da Pauta de Reivindica¢cfes (2008/2008faifura se comprometeu, além
de todas as negociac¢Oes referenciadas, a igugdhekn do educador Infantil a do Professor
do Ensino Fundamental, e, também priorizar a ctag#@ dos professores efetivos, bem
avaliados.

Como se pode observar, uma das prioridades do SOERRoI unir a categoria, 0
que ficou claro quando, mesmo com muitas criticagrérias ao trabalho da Direcdo do
Sindicato feitas por educadores infantis, esteathan durante todo o ano de 2009 para fazer
com que a tabela de salarios dos educadores mEmngquiparasse a dos demais professores.

Paralelamente aos seus Movimentos de lutas naadd@esinteresses da categoria,
que se estendeu desde a sua criagcdo, o Sindicafwesesteve trabalhando com politicas
assistencialistas, continuou utilizando parte des secursos para financiar empréstimo para
os funcionarios, continuou trabalhando na manutergdampliacdo de convénios, entre

outros.
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Mas o trabalho do Sindicato ndo se resumiu em gstagusalariais e em beneficios
para os professores, em préticas assistencialstas2009 a Dire¢cdo do Sindicato com o
apoio dos Professores Representantes das Escoltms) @ trabalhar em um projeto maior
que fora abandonado no ano de 2004: a eleicaoofiesBora Neuza a camara de vereadores.

A motivacdo maior do Sindicato era eleger um represite que lutasse no
legislativo pelos interesses da categoria. E, ass@pois de muito trabalho, conversas com
professores, caminhadas na comunidade, no ano @ 2@rofessora Neuza foi eleita a
camara de vereadores, pelo Partido Progressist280&votos.

Cabe salientar que no mesmo ano, com a ajuda paineente dos professores da
Educacao Infantil a professora Aidamar, outra gealitkranca lapidada pelo sindicato, foi
eleita também vereadora, pelo Partido dos Demacrata

Para os professores do quadro do Magistério Mualicgp eleicdo das duas
professoras foi uma conquista impar, uma vez gpeesenca de professores no legislativo
surge como oportunidade avangos, seja na manutelagdoonquistas ja adquiridas, seja na
conquista de novos direitos.

A verdade é que as professoras Neuza e Aidamaecenmhmuito bem a Educacéo
Municipal, ja estiveram na sala de aula, na direfgescolas, no Sindicato e na Secretaria de
Educacao, sdo conhecedoras, portanto do chao paral @stéo legislando e mais, ao longo
de sua caminhada, estudaram, se capacitaram pamadse sentido, concorda-se com Freire
Freire (2004, p. 182) quando afirma: “[...] Ninguémasce feito, a gente se faz, a gente se
constroi social e historicamente”.

A equiparacdo dos educadores infantis aos demaifesgores sO veio a se
concretizar ano de 2011, com a Lei Complementé85872011, mas com certeza foi uma
conquista que se iniciou na gestao da entdo Pregside Sindicato Sra. Mara Marcelino.

Em suma, este capitulo permite observar que, du@meriodo de 1997 a 2009, o
SIMPROEL se constituiu como uma representatividade da categoria de professores do
municipio, contribuindo para a lapidacdo de grarldksancas entre os educadores, que
chegaram a Secretaria de Educacéo e ao Poderdirgigla cidade de Lages.

Se muitas vezes, o que dificultava os avancos B®ROEL era o fato da Secretaria
de Educacédo ser administrada por profissionaisngoeeram ligados diretamente & Rede de
Ensino Municipal, o Sindicato enfrentou posi¢éesti@rias, passou por momentos de tensao,
mas atuou junto a categoria garantindo que o quddrd&ecretaria fosse composto por

professores do quadro efetivo municipal. Quandemiosi, por meio de suas liderancas, que
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a valorizacdo dos professores passava pela detssant@resses dos professores junto ao
poder Legislativo, o Sindicato, saiu as ruas pkagee sua representatividade.

Com os professores na linha de frente, o Sindigaéonum primeiro momento teve
que abrir caminhos por meio de conflitos, de Iytasa conquistar melhores salarios e
beneficios para a categoria, num segundo momemntgyuistou o direito de negociar com o
patrdo, ndo porgue passou para o outro lado, nrgag@se fez voz junto ao patréo.

Se nos primeiros anos de 1997, os professores ipaisicndo tinham o direito de
progredir na carreira, no entanto, com o SIMPROMBLjto se avancou na valorizacdo do
professor. Durante o percurso de 1997 a 2009, afsegwores efetivos passaram a receber de
acordo com a sua habilitagcdo, conquistaram, poo meium Plano de Carreira o direito de
progredir na carreira, ampliaram o0s seus ganhos, npgio de beneficios, como vale
alimentacéo, bolsas de estudo para graduacao gradsacao.

Mas as a¢bes do SIMPROEL ndo se restringiram autstacgde melhores salarios e
beneficios financeiros, o SIMPROEL trabalhou naorahcdo social dos professores,
promoveu eventos culturais e esportivos, investiucompra de uma sede prépria que se
tornou o espaco do professor.

Em todos os periodos analisados, ano a ano, o SINHRRhunca paralisou na
conquista de direitos dos associados.

Mas o fato € que, o Sindicato terminou 0 ano de32@n a categoria dividida em
torno de um conflito entre Sindicato e de uma &den lapidada pelo proprio Sindicato no
passado. Assistiu a categoria, antes unida seirdéntte as causas da educacéo infantil e dos
professores, causa esta, que segundo bem colocatasasfoi uma causa implantada por
interesses particulares.

Mas o ano de 2009, as acdes desenvolvidas pelac&imdna luta para equiparar 0s
salarios dos educadores infantis, para modificasmaenclatura de educar para professor, vém

mostrar que o interesse maior do Sindicato é thalb@&m prol de todo o seu coletivo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Frente a tantos questionamentos e inquietacdestrgge comigo e outras mais
profundas que construi no inicio do periodo do radst elegi o SIMPROEL como meu
objeto de conhecimento e optei em embasar essoashs seguintes questionamentos:

O SIMPROEL, durante o seu percurso histérico, teoaseguido construir uma
identidade como movimento de lutas em defesa @goah? Teria o Sindicato perdido a sua
identidade de movimento social quando muitos de siigentes passaram a se preocupar
com seus projetos individualizados? Teria o Sirdicg@almente tomado o caminho das
politicas eminentemente assistencialistas? Um curdloonente assistencialista? O
assistencialismo em alguma conjuntura singulariégitimidade na pratica sindical?

Para responder os questionamentos propostos esfaigge cumprindo os objetivos
de investigar o Sindicato dos Profissionais em Bdéic de Lages (SIMPROEL) no que diz
respeito a sua formacao e atuacdo junto a categosialocentes do Municipio de Lages, no
periodo de 1997 a 2009. Mais especificamente deales o contexto histérico e o processo
sécio-organizativo vivenciado pela categoria nastinicdo do Sindicato dos Profissionais
em Educacao de Lages e de analisar a atuacdodicasintendo como integrantes, sua base
social nos diferentes periodos que se sucederdango da gestdo 1997 a 2009, com base
nos documentos analisados concluiu que:

Desde o inicio, quando se desligou do Sindicato Floscionarios dos Servidores
Publicos Municipais, e se transformou em 1989 nsoéiacédo dos Professores do Municipio
de Lages — ALPROM, depois em 1997 no SindicatoRtofessores da Educacdo em Lages-
SIMPROEL, o sindicato, sem duvida conseguiu coirstnma identidade como movimento
de lutas em defesa da categoria.

Se no ano de criacdo do SIMPROEL, todos os prafessimdependentemente do
nivel de atuacéo e da habilitacdo e dos anos dE@eecebiam um mesmo salario, portanto
nao tinham um Plano de Carreira, com o sindicatoitarse avancou na valorizagcdo do
professor. Durante o percurso de 1997 a 2009, afegwores efetivos passaram a receber de
acordo com a sua habilitacdo, conquistaram, poo meium Plano de Carreira o direito de
progredir na carreira, ampliaram 0s seus ganhos, npgio de beneficios, como vale

alimentacdo, bolsas de estudo para graduacao gradsacao.
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Embora as acdes do SIMPROEL, tivesse sempre conm ¢ fundo as conquista
por melhores salérios e beneficios financeirosIMPROEL trabalhou na valoriza¢éo social
dos professores, promoveu eventos culturais e @apgrinvestiu na compra de uma sede
propria que se tornou o espaco do professor.

Paralelamente, trabalhou em acdes assistencialgias um fundo de pequenos
empréstimos, com baixos juros, para os professtvedmlhou na conquista e manutencdo de
convénios, para desconto em folha, estabeleceernmsocom Empresas e Profissionais da
Saude a custos mais baixos para a realizacaotden&nato meédico e dentario, atuou junto a
causas individuais de seus associados.

Mas o trabalho do sindicato ndo se resumiu em dstagusalariais e em beneficios
para os professores, nem a praticas de cunhoesssadista, por meio de um projeto coletivo,
e nao individual como chegaram a pensar muitosepsofes, que surgiu de uma vontade
primeiro dos representantes dos professores judicetoria do sindicato e que se estendeu
para a categoria, principalmente de efetivos, dicato, no ano de 2001 conquistou para 0s
professores do quadro do magistério municipal,jvefet o direito de gerir a Secretaria de
Educacdo do Municipio que, até entdo, sempre tigit gerido por professores
Universitarios ou da Rede Publica Estadual de Bnsin

No inicio, com a parceira da Secretaria da Educacsioa equipe, composta em sua
grande maioria por membros do quadro efetivo dadepsores municipais o Sindicato
conseguiu manter muitos dos beneficios conquistadas com o passar do tempo, assistiu a
Administracdo Municipal, por intermédio da Secrietate Educacédo, tentar interferir nas
decisdes do sindicato. A situacdo se perdurou pguma tempo, até que uma das
representantes do sindicato que agora estavata flarSecretaria de Educacao, descontente
com a tentativa de manipulacdo da Administracaoitijpal, deixou a secretaria de Educacéao
e retornou a luta sindical.

Travou-se uma batalha entre as duas principaisahgas lapidadas pelo sindicato,
uma sobre o comando da Secretaria de Educac@ndtupelos interesses do patréo e outra
lutando a favor dos interesses dos professores.al® gnave € que essa situacdo acabou
atingindo os professores, muitos se distanciaramas, muitos tomaram posicoes, se instalou
um conflito de liderancas que enfragueceu os psofes e beneficiou a administracédo
Municipal. Fortalecida a Administragdo Municipahtieu exercer , cada vez mais, poder sobre

a Secretaria de Educacéo, que ndo aceitando assgisi, deixou a Secretaria de Educacéo.
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Depois de assistir a categoria se dividir em tal®suas duas principais liderangas o
Sindicato, conseguiu no ano de 2009, eleger uneadera para representar os interesses da
categoria no legislativo. E, ainda, assistiu pddecategoria, composta principalmente por
professores da Educacao Infantil a eleger a oidemainca, também lapidada no Sindicato,
para a camara de vereadoras.

Com duas representantes na camara de vereadorssguan unir novamente a
categoria, quando conquistou o direito de os Edweadinfantis, que até entdo tinham um
Plano de Carreira diferenciado dos Professoresnd& Fundamental, equiparar o Plano de
Carreira das duas categorias.

Pesem alguns conflitos, algumas falhas na caminluaefddo é que o SIMPROEL se
constituiu, historicamente, em uma representacaofuddamental importancia para o0s
professores da rede Municipal de Ensino, sem aoudd@ professores, sem a sua luta,
provavelmente os professores municipais néo tirddaancado tantas conquistas.

Para além de ilusdes, a valorizacdo dos professdrgsodera surgir da unido da

categoria, e da construcdo de intelectuais orgdnmoseja, agentes da vontade coletiva.
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