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Resumo

O trabalho tem como objetivo geral conhecer a identidade profissional do professor enfermeiro do
curso de graduacdo em Enfermagem da UNIPLAC. O estudo realizado junto ao Programa de P6s-
Graduacdo em Educacdo da Universidade do Planalto Catarinense buscou investigar a formacgdo
pedagdgica do professor enfermeiro tendo em vista os desafios da articulagdo de duas praticas
profissionais: docéncia e enfermagem. E ao observar a angustia e dificuldades enfrentadas pelos
enfermeiros, devido a falta de preparo didético e a propria compreensdo de que docéncia nao é um
simples ato de ministrar aulas, buscamos problematizar para compreender a identidade profissional
“professor enfermeiro”. Considerando que nos tdltimos tempos, o enfermeiro vem buscando cada vez
mais a docéncia, unindo seu conhecimento pritico assistencial a sua carreira de professor que o tema
dessa investigacdo nos pareceu relevante por levantar questdes fundamentais para os profissionais em
questdo. As escolas de enfermagem ja deram inicio a uma reflex@o critica sobre seu préprio trabalho
mostrando sua preocupagdo com a qualidade do ensino que oferecem. O enfermeiro no desempenho
de suas funcdes vai além do simples cuidar de sinais e sintomas, mas caminha na direc@o de identificar
problemas, avaliar a assisténcia prestada garantindo um trabalho de qualidade por meio da busca
permanente do conhecimento. Tendo em vista o contingente cada vez maior de enfermeiros
demandados pelo mercado de trabalho e a necessidade de formacgdo, o tema apresentado ganha forca
por refletir uma identidade profissional embaralhada e em permanente construgao.

Palavras chaves: Identidade profissional. Formagao especifica e pedagdgica. Professor enfermeiro.



Abstract

The work aims to meet the professional identity of general teacher nurse of the degree course in
nursing UNIPLAC. The study program of Postgraduate Education at the University do Planalto
Catarinense sought to investigate the pedagogical training for nurse teacher challenges articulation of
two professional practice: teaching and nursing. And to observe the anguish and difficulties faced by
nurses due to lack of didactic preparation and understanding that teaching is not a simple act of
teaching lessons, seek professional identity PROBLEMATIZING "professor nurse". In recent times,
the nurse comes seeking increasingly to teaching, uniting its practical knowledge to your teaching
career assistance. In this sense, the nursing schools already have begun a critical reflection on their
own work showing his concern with the quality of education they offer. The nurse in performing his
functions going beyond simple care for signs and symptoms, but walks toward identifying problems,
assist the client in its under construction, assess the assistance provided and ensure the effectiveness of
the work. Considering the growing contingent of nurses defendants by the labour market and the need
for training, the subject presented gains strength by reflect the axis of specific training and pedagogic.

Keywords: professional identity. Specific training and pedagogic. Professor nurse.



INTRODUCAO

A inquietacdo despertada pelo exercicio da pratica docente foi o primeiro passo rumo
a reflexdo para a constru¢do de um conhecimento cientifico que se pretende esclarecer a
questdo da identidade profissional do professor enfermeiro.

A formacdo profissional do professor enfermeiro tem sido apontada por varios autores
como um dos fatores que levaria ao aperfeicoamento na qualidade do ensino. Nesse sentido,
as contribui¢des de Hall (2002), Ibisui (2004), Backes (1992) e Costa (2003), entre outros,
subsidiardo a argumentacdo dessa pesquisa que comeca por problematizar a formacdo
pedagégica do professor enfermeiro considerada como uma prética secundéria onde pouco se
reconhece a relacdo entre ensino, aprendizagem e assisténcia (RODRIGUES e SOBRINHO,
2007).

Conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacdo em Enfermagem, a
pratica pedagdgica do professor enfermeiro passa por um processo de mudanga na graduagdo
em enfermagem tendo em vista a necessidade de capacitid-los a exercerem tais fungdes
(PETTENGILL, 1998). O que se sabe € que as escolas de enfermagem ja deram inicio a uma
reflexdo critica sobre seu proprio trabalho mostrando sua preocupacdo com a qualidade do
ensino que oferecem. Segundo Bordas (1996 apud PETTENGILL, 1998), o momento é de
repensar 0 ensino como um ato pedagdgico, aquele que tem um sentido ético politico,
epistemoldgico, que possa ser utilizado tanto na sua pratica profissional quanto nas relagdes
pessoais.

Os enfermeiros encontram-se diretamente em contato com situacdes que exigem
conhecimento sobre docéncia, assisténcia, promocdo e educagdo em satde. Entretanto,
questiona-se o fato do enfermeiro estar ou ndo preparado para exercer a profissdo de
professor, uma vez que sua formacgdo académica encontra-se mais voltada ao desempenho
assistencial. O processo de formacdo e desenvolvimento profissional em satde ancora-se num
nicleo temético de saberes e praticas que advém da educacio em ciéncias da saude.

[...] surge com a reforma do ensino médico nos Estados Unidos da América no
inicio do século XX. Essa reforma, pelo eficiente trabalho de Abraham Flexner em
consolidar as opinides vinculadas pelos estudos sob sua lideranca, nos anos de 1910

e 1920, termina por sustentar que haveria um ideal cientifico de educacdo a ser
perseguido pelas institui¢cdes de educacdo médica, e por extensdo, por todo o ensino



nas dreas identificadas com o estatuto de conhecimento cientifico profissional em
satide (MOROSINI, 2006, p. 74).

Para esse autor a educagdo em ciéncias da saide surge por volta do século XX com a
reforma do ensino médico, onde se torna sélido as opinides associadas a um processo de
lideranga, sustentando um ideal cientifico de educagdes inseridas nas institui¢des de educacao
médica, sendo estas identificadas pelo estatuto de conhecimento cientifico profissionalizante
em saude. O nucleo tematico tem apresentado vdrias facetas, no qual abrange vérios subtemas
e objetos de produ¢do de conhecimento como:

[...] gestdo da educagdo na sadde, formacdo docente, curriculos e reformas
curriculares, diretrizes curriculares nacionais, educacao dos profissionais e insercéo
no mercado de trabalho, integracfo ensino-servico, integracdo ensino atencdo-

gestdo, participagdo popular, curriculos integrados, metodologia de ensino e
avaliagdo (MOROSINI, 2006, p. 75).

Nesta perspectiva, a educacdo em salide apresenta-se em quatro ambitos: Ensino
Superior em Sadde, Educagdo Profissional em Saude, Educacdo em Saudde para Instituicdes e
Movimentos Sociais e Educacdo Permanente em Sadde. Por meio da Educacdo Superior em
Saude € desenvolvido o ensino, pesquisa e extensao universitdria, ja a Educagdo Profissional
desenvolve o ensino profissionalizante, atendendo a demanda de individuos que apresentam o
ensino médio.

A “articulacdo entre as ciéncias e a pratica docente se estabelece concretamente
através da formacao inicial ou continua de professores” (TARDIF, 2002, p. 36-37). Dessa
forma, o profissional sai em busca de aperfeicoamento, unindo a pratica educacional com a
pratica assistencial, onde de certa forma o melhor qualificado se apresenta mais seguro ao
atuar nessa profissdo. O campo da educagdo mostra que o papel do professor ndo estd

centrado apenas na racionalidade técnica, fato que exige também uma postura de pesquisador.

Assim a reflexdo acerca da formacdo pedagégica do professor enfermeiro é de
fundamental importancia devido a complexidade da mesma. Estudo realizado por ISAIA &
BOLZAN(2004), ja sinalizava que os professores assumem a docéncia pela tendéncia natural
baseado em modelos de mestres que assumiram essa pratica sem muitos questionamentos. O
fato € que até bem pouco tem se exigia do candidato a professor universitirio somente o
bacharelado e o exercicio competente da profissdo. Ganhou confianca a ideia de que o
profissional bem sucedido na profissdo saberia ensinar, por isso ndo se exigia formagdo na

area pedagdgica.
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Muitos professores enfermeiros ndo se prepararam e seguiram aprendendo a docéncia
pela propria experiéncia que o desafio lhe deu. Porém, a formagdo € um processo de reflexao
que envolve a experiéncia e também o didlogo critico com as teorias pedagdgicas. Portanto,
buscamos explorar esse processo de formacdo do professor enfermeiro para identificar as
dificuldades do cotidiano e as possibilidades de renovagdo dessa profissao.

Para uma primeira aproximacdo da categoria principal dessa investigacdo,
encontramos em Hall (2002), o termo professor enfermeiro, do qual faremos uso para
encaminhar cientificamente esta discussdao, ampliando a compreensdo sobre a identidade
profissional que pode ser vista como a relacdo entre individuo e mundo social. Um mundo em
constante mudanca seja na forma cultural, econdmico, politico e tecnoldgica imprime
transformagdes nesta identidade.

De acordo com Bauman (2005) a identidade é comparada a um jogo de quebra cabecas
(um todo formado pela integracdo de pequenas partes), na maioria das vezes as pecas
fundamentais encontram-se embaralhadas, fato que nos impede a visualizacdo do todo. A
situac@o vivenciada por esses profissionais ao juntar duas profissdes influencia diretamente na
constru¢do de sua identidade, e por isso a imagem do quebra-cabeca pode nos ajudar nessa
reflexdo. E possivel que o despreparo pedagégico do professor enfermeiro, limite sua forma
de trabalhar adequadamente em sala de aula, resultando um embaralhamento de conceitos e
posturas, que os deixa constantemente inseguros no encaminhamento da docéncia.

Morosini (2006) destaca que os profissionais do curso de enfermagem vém
enfrentando uma dificuldade com relacdo a educacdo, lhes falta o conhecimento pratico de
como trabalhar adequadamente na area, o que tem provocado angustia e inseguranca. Diante
desta situagdo, os professores do curso de graduacdo em enfermagem buscam uma forma mais
adequada que possa vir a contribuir e aprimorar seus conhecimentos neste campo profissional.

Foi observando praticas pedagdgicas no cotidiano da profissio de professor
enfermeiro que notamos a necessidade de buscar compreender melhor essa questdo e para isso
buscamos junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo (PPGE), na linha de pesquisa
Il: “Educacdo, Processos Socioculturais e sustentabilidade” que investiga processos
educativos, uma compreensdo mais aprofundada sobre o tema. Inserida nesse contexto,
cresceu O interesse em realizar uma pesquisa sobre os problemas vivenciados pelos
enfermeiros em sala de aula e o desafio de juntar duas préticas profissionais assumindo ao

mesmo tempo como professor e enfermeiro.
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Segundo o Parecer CNE/CES 1.133, de 7 de agosto de 2001, peca indispensdvel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro
da Educacao, em 1° de outubro de 2001, encontra-se o seguinte destaque:

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacdo em
Enfermagem definem os principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos da
formacdo de enfermeiros, estabelecidas pela Camara de Educagdo Superior do

Conselho Nacional de Educag@o, para aplicacdo em ambito nacional na organizacdo,
desenvolvimento e avaliacido dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo em

Enfermagem das Instituicdes do Sistema de Ensino Superior.

Por esse parecer o enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem encontra-se apto
para atuar na Educacdo Bésica e na Educacdo Profissional em Enfermagem. Apdés 2001,
muitas reformula¢des ocorreram nesse parecer, fazendo com que os alunos que ingressaram
na graduacdo em enfermagem no referido fossem habilitados ao exercicio da licenciatura em
enfermagem. Entretanto, em maio de 2006 a comunidade académica da Escola de
Enfermagem solicitou por meio de documento a exclusao desse exercicio.

Com essa exclusdo os novos ingressos deveriam buscar esse aprimoramento nos
cursos de especializacdo, o que dificultaria a formagdo pedagdgica. A falta de formacdo e o
conhecimento de que a docéncia ndo € apenas um ato de ministrar aulas, e de acordo com
Libaneo (2000) o desafio imposto aos professores enfermeiros por estarem atuando no
processo de ensino aprendizagem, se de um lado sobra ao profissional enfermeiro
conhecimento técnico em saude, por outro, lhe falta conhecimento para o exercicio da
docéncia no ensino superior.

E na pritica da pesquisa que se ganha autonomia e criticidade, que se amplia a
“consciéncia sobre sua propria prética, a da sala de aula e a da escola como um todo, o que
pressupde os conhecimentos tedricos e criticas sobre a realidade” (VASCONCELOS, 2005, p.
63). Essa pratica faz com que nos dedicamos a constru¢cdo de um conhecimento que faca
sentido aos professores enfermeiros e a profissdo que os distingue. Vasconcelos (2005)
destaca ainda que a prética exercida na escola necessita de um saber teérico e da prépria
realidade assistida.

A dicotomia entre ensino e pesquisa pode levar a uma ruptura entre ser professor e
ser pesquisador, fragmentando a identidade profissional dos docentes, impedindo,
amiude, que se conscientizem de que sdo responsaveis pela preparagdo de futuros
profissionais. Ndo se trata, contudo, de optar por uma fun¢do em detrimento de

outra, mas, sim, de integrd-la nas praticas pedagégicas universitarias (MOROSINI,
2003, p. 244).

O autor adverte que o ensino e pesquisa sdo préticas articuladas, que podem levar a

uma divisdo entre o pesquisador e o professor, podendo comprometer a identidade
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profissional, fazendo com que esquecam que sdo formadores de futuros profissionais, por
interesses particulares e gosto em encarar o desafio no ensino aprendizagem. Muitas vezes o
enfermeiro abraca a docéncia mais pela necessidade de aumentar seus ganhos visando a
subsisténcia.
[...] buscando acompanhar esse processo em professores (de licenciatura e
bacharelado de uma universidade federal do Rio Grande do Sul) concretos, constata-
se que a escolha pela carreira universitaria pode decorrer, ndo propriamente de uma

inclinagdo pessoal prévia, mas principalmente da oportunidade de trabalho
(MOROSINI, 2003, p. 243).

Todavia estes profissionais durante o transcorrer da carreira universitdria voltam-se a
docéncia e esta acaba se tornando o centro de suas vidas. De qualquer forma, dedicacdo e
comprometimento sdo pilares para o exercicio de qualquer profissdo, pois a docéncia nas
universidades e faculdades isoladas precisa ser encarada de uma forma ndo amadoristicamente
(MASSETTO, 1998).

Por outro lado, o mundo em processo de globalizacio também
modifica o individuo como um todo por ter modificado as condicdes
de trabalho. Para Hall (2002, p. 7) existe uma crise de identidade, esta

(...) € vista como parte de um processo mais amplo de mudangas, que estd
deslocando as estruturas, processos centrais das sociedades modernas, abalando os
quadros de referéncias que davam aos individuos uma ancoragem estdvel no mundo
social.

Nesse sentido, o autor argumenta sobre a formagao de novas identidades sociais, que
vem dando espago para o surgimento de um individuo mais moderno, contemporaneo, capaz
de formular novas tendéncias e atitudes. Estas mudancas estdo diretamente relacionadas com
a globalizacdo, e fazem com que as pessoas assumam um papel mutante, acatando uma nova
convengao social, processo no qual a enfermagem também se inclui.

Dados do Ministério da Saude (SILVA, 2003) mostram que a enfermagem representa
o maior grupo de prestadores de cuidado de saide no Brasil, participa de um trabalho coletivo
de uma drea contingente de um milhao de trabalhadores, totalizando dois milhdes e duzentos
mil empregados. Estes dados remetem a realidade que se refere ao sistema de producao de
servico, merecendo uma aten¢do especial. A enfermagem como prética assistencial e social é
fundamental para a sociedade brasileira, que nao possui um contingente suficiente de
profissionais capaz de suprir a demanda, a sobrecarga pode comprometer a qualidade tanto
dos servigos prestados a comunidade como na formacao.

Ao realizar esta pesquisa pretendemos contribuir na discussdo sobre a formacao

pedagdgica daqueles que conjugam as profissdes de professor e enfermeiro, que acabam
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construindo uma identidade profissional complexa apresentando possibilidades e limites a
formacdo de outros profissionais.

Esta investigacdo visa também provocar, produzir novos questionamentos e saberes
sobre a identidade profissional, desenhar novas perspectivas para a formagao pedagédgica do
professor enfermeiro. Sdo eixos de igual importancia a incorporacdo de principios e valores
para o desenvolvimento de um clima de equilibrio, entre a crescente evolugdo técnica
cientifica e os valores éticos indispensaveis a pratica profissional (WALDOW, 1998).

Consideramos como Horta (1979) que a enfermagem € ao mesmo tempo uma ciéncia e
arte que visa atender o ser humano em suas necessidades bdasicas afetadas, por meio do
cuidado e da promocdo, protecdo e recuperacdo da saide juntamente com a equipe
multidisciplinar. Sua maior atribui¢ao € realizar atividades de cuidado voltadas ao ser humano
no momento em que ele necessita. Mas o enfermeiro no desempenho de suas func¢des vai além
do simples “cuidar de sinais e sintomas”, pois identifica problemas, assiste o cliente de forma
holistica na sua corporeidade, avalia a assisténcia prestada e garante a eficdcia do trabalho
(HUF, 2002).

Com o tempo o enfermeiro somou a suas atribui¢cdes a “docé€ncia, unindo seu
conhecimento pritico assistencial 2 sua carreira de professor” (BUDO, 2002, p. 54).
Considerando o contingente cada vez maior de enfermeiros demandados pelo mundo de
trabalho e a necessidade constante de formacao, a profissdo “professor enfermeiro” passou a
exigir de nés uma importante reflexdo levando em conta os saberes dos professores e as
realidades especificas do trabalho cotidiano.

ApOs essas consideracdes, apresentamos o problema que guiou essa investigagdo:
Qual o entendimento dos professores enfermeiros do Curso de Graduagdo em Enfermagem da
UNIPLAC sobre sua identidade profissional?

A escolha se justifica pelo fato da Universidade do Planalto Catarinense ter iniciado
sua primeira turma de Graduacdo em Enfermagem no ano de 2000, e tem em seu quadro
professores com essa caracteristica. Hoje na UNIPLAC o nimero de professores enfermeiros
varia de acordo com o semestre, os modulos e/ou disciplinas oferecidas. Trata-se de um curso
com entradas anuais, em média conta com dezessete professores enfermeiros na formacao de
profissionais para a serra catarinense. Busca-se a construcdo deste conhecimento dentro de um
Programa de P6s-Graduagdao em Educacdo, espaco de reflexdo que além de possibilitar
mudancas na pratica docente, permite a reflexividade sobre esta identidade profissional,

podendo construir pistas e novas perspectivas de formacao pedagdgica.
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Assim, tivemos como objetivo geral: Compreender a identidade profissional do
professor enfermeiro do curso de graduacdo em enfermagem. E por objetivos especificos; -
Investigar a formacdo pedagodgica desses professores enfermeiros; - Descrever a identidade
profissional do professor enfermeiro; Verificar quais as dificuldades e facilidades encontradas
no exercicio profissional que articula docéncia e enfermagem.

Ao longo dessa investigagdo buscamos ndo perder de vista os sete saberes para a
educagdo do futuro, dentre os quais “o conhecimento pertinente” (MORIN, 2000). Pois os
“saberes desunidos, divididos propiciam-nos idéias equivocadas, confusas”. Para ter sentido a
palavra precisa do texto que € o proprio contexto (p.36) e a construcao do conhecimento deve
reconhecer este cardter multidimensional dos objetos pesquisados. Existem elementos
insepardveis e constitutivos do todo como “professor enfermeiro” onde encontramos a
unidade e a multiplicidade.

Como bem nos diz Morin, a especializacdo impede a visdo da problematica global,
fragmenta o real, impedindo-nos de apreender o “que esta tecido junto” (2000, p.41). Nossa
educagdo ensinou-nos a separar, a isolar conhecimentos. Estivemos ao longo dessa
constru¢do, exercitando nossa capacidade de juntd-los para reconhecer a identidade do
professor enfermeiro.

O presente estudo estd estruturado em trés capitulos. A introducdo a problematica
desse estudo traz o contexto da pesquisa, a justificativa da escolha do tema e os objetivos do
referido trabalho. O capitulo 1 traz referencial tedérico que deu sustentacdo a pesquisa e
apresentou os referenciais pertinentes a mesma. O segundo capitulo apresenta o percurso
metodoldgico trazendo as intengdes da pesquisadora e a escolha dos instrumentos que foram
aplicados aos professores enfermeiros atuante na UNIPLAC.

No terceiro capitulo, segue a andlise e reflexdes sobre os dados coletados por meio

da entrevista semi estruturada nos professores enfermeiros.
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CAPITULO I

REFERENCIAL TEORICO

1.1 Aspectos historicos da formaciao da docéncia em enfermagem

[...] A compreensio é ao mesmo tempo meio e fim da
comunicagdo humana. O planeta necessita, em todos oS
sentidos, de compreensdo mutuas. Dada a importincia da
educacdo para a compreensdo, em todos os niveis educativos e
em todas as idades, o desenvolvimento da compreensio
necessita da reforma planetaria das mentalidades; estas devem
ser a tarefa da educagdo do futuro (MORIN, 2001).

A criacdo da Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras do Hospital de
Alienados, no Rio de Janeiro, em 1890, foi a primeira iniciativa oficial referente ao ensino
profissional de Enfermagem no Brasil. Criou-se esta escola devido ao rompimento das
relacdes entre Igreja e Estado, época da Proclamagdo da Republica. As irmas de caridade,
responsdveis pela administracio do hospital, abandonaram o servico, onde os médicos
assumem o poder (MEDEIROS, TIPPLE e MUNAR, 1999).

Segundo Backes (1992) por volta do ano 1903 o Brasil deparava por uma grave crise
internacional. A existéncia de frequentes epidemias era preocupante, pois 0S navios
estrangeiros que atracavam nos portos brasileiros traziam seus tripulantes infectados por
diversas doencas, como febre amarela, peste e outras que levavam muitos a morte. Nesta
época, o Brasil importava e exportava produtos agricolas e minerais. Diante desta preocupante
situacdo, foi convidado o sanitarista Osvaldo Cruz, com o objetivo de controlar estas doengas,
e logo inicia uma campanha de combate, obtendo resultados positivos no periodo de quatro
anos. E neste contexto que inicia o ensino de enfermagem formando profissionais
qualificados, que pudessem estar atuando e contribuindo no saneamento dos portos.

Devido a falta de mao de obra, a solucdo do problema deu-se na criagdo de uma escola
para formacdo de enfermeiros e enfermeiras (MEDEIROS, TIPPLE e MUNAR, 1999).

O Decreto 791/1890 estabelecido pelo Governo Provisério da Republica exigia dos
candidatos que, no minimo, deviam saber ler, escrever, conhecer aritmética e apresentar bons
costumes. A implantag¢do da escola fazia-se embasado no “modelo nightingaliano” processo

que se da através de um modelo americano implantado na América Latina.



16

Segundo Medeiros, Tipple e Munar (1999), esta escola foi denominada Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, atualmente € unidade da Universidade do Rio de Janeiro. Com o
inicio da Primeira Guerra Mundial houve uma necessidade de assisténcia aos feridos, sendo
criada no Brasil em 1916 a segunda Escola de Enfermagem: Escola da Cruz Vermelha.

A prética de enfermagem sempre esteve ligada as atividades de caridade, sacrificios
onde foi campo de atuagdo para a Cruz Vermelha. Em 1923, momento em que o Brasil sofria
epidemias, foi criado, por iniciativa governamental, a Escola de Enfermagem do
Departamento Nacional de Saide Piblica (MURAKAMI, 1996, apud BRASIL, 2001).

De acordo com o decreto 20.109/1931 do Departamento Nacional de Satde Publica
(DNSP) foi oficializada a Escola de Enfermagem do Departamento Nacional de Satde
Publica em Escola Ana Néri, a partir dai nasce a Enfermagem Profissional ou Enfermagem
Moderna, organizada por parametros proprios, produzindo conhecimentos necessarios para as
atividades préticas e estabelecendo normas que regulamentam o exercicio profissional
(PIRES, 1989).

No ano de 1931 o governo criou o Estatuto das Universidades Brasileiras adotando um
regime mais universitirio com as seguintes caracteristicas: reunido de escola ou faculdade
com total liberdade, selecionando os candidatos por meio da didatica, direcdo por um
Conselho Universitirio € uma organizacdo nos cursos em virtude de suas cadeiras
(ROMANELLI, 1995). O curriculo do Curso de Enfermagem apresentava as seguintes
caracteristicas:

[...] Duracdo de dois anos e quatro meses, divididos em cinco fases, a dltima das
quais reservadas para a especializacdo Enfermagem clinica, Enfermagem de Saude
Publica; Exigéncia do diploma de Escola Normal como requisito de entrada
facilitando, porém, a admissdo dos candidatos que, na falta desse diploma,
provassem capacitacdo para o curso. Os quatro primeiros meses correspondiam ao
periodo probatério das escolas norte-americanas, sendo essencialmente tedrico. A
prestacdo de oito horas didrias de servico ao hospital era obrigatéria, com direito a

residéncia mensal e duas meias folgas por semana (MEDEIROS; TIPPLE e
MUNARI, 1999, p. 6).

Na trajetéria histérica as escolas de enfermagem brasileira exigem através de
conteddos e metodologia adotada o perfil de seu egresso, tentando assim ajustarem-se as
exigéncias do mundo de trabalho, situacdo que articula ensino com a préatica profissional do
enfermeiro uma postura de aceitacao passiva (RODRIGUES, 2000).

Conforme Backes (1992), o ensino de enfermagem nos anos 1920 e 1930 marcado
pela implantacdo da enfermagem profissionalizante no Brasil, € entre os anos de 1940 e 1950

a sua consolidacdo. No ano de 1926 foi criado a Associacdo Nacional de Enfermeiras
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Diplomadas Brasileiras (ABEn), seguindo a sua regulamentacdo do exercicio em 1931. O
ensino da enfermagem somente teve um “boom’” nos anos 1940 e 1950, onde eram realizados
atendimentos hospitalares devidos o ritmo de urbanizacdo existente em razdo ao processo de
modernizacdo, aumentando a rede previdencidria o que ocasionou gastos abusivos na
assisténcia médica.

A autora relata que em 1947 no I Congresso Brasileiro de Enfermagem, pela Lei
775/49 do Congresso Federal de Educag¢do (CFE) sobre o ensino de enfermagem no Brasil,
frente a politica educacional, abordando a seguinte situagdo, o curriculo minimo do curso de
Enfermagem, pelo Parecer 775/49 em vigor até 1962, havia uma atencdo especial ao estudo
das doencas em massas como: lepra, tuberculose, etc. e pestiléncias (febre amarela, variola,
etc.) por meio das disciplinas preventivas. J4 o curriculo minimo estabelecido pelo Parecer
271/62 do CFE abdicava uma preocupa¢do maior que incidia sobre as clinicas especializadas
em cardter curativo. Neste periodo, a Saude Publica tornava-se especializacdo, e ndo mais
como disciplina obrigatéria do curriculo minimo.

Em 1972 com o novo Parecer 163/72 e a resolu¢do 04/72 do CFE surge a Reforma
Universitéria, onde se encontra fortalecida a medicina e a enfermagem curativa. Neste sentido
a enfermagem necessitava obter mais dominio nas técnicas em saude, o que leva a buscar a
evolucdo cientifica e a assisténcia curativa. Os problemas de saude estendiam centralizados na
saude publica, onde o exercicio da medicina e enfermagem acaba sofrendo uma privatizacao
resultando no enriquecimento de alguns profissionais.

Na década de 80 teve um marco especial devido a nova regulamentacdo do exercicio
profissional através da Lei 7498/86 e do decreto n. 54.406/87, possibilitando a participacao da
enfermagem no planejamento, na execugdo e avaliacdo da programacao e planos assistenciais
da satde, incluindo a consulta de enfermagem e outros.

Conforme COREN (2008 pg.46,47):

Art. 6° - Sdo enfermeiros:

I - o titular do diploma de enfermeiro conferido por institui¢ao de ensino, nos termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica, conferidos nos
termos da lei;

III - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou certificado de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de Enfermeiro
conforme o disposto na alinea ""d"" do Art. 3° do Decreto n® 50.387, de 28 de marco de 1961.
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Apo6s a Conferéncia Internacional de Almas- Ata, o estado inicia a preocupacdo com
as populacdes marginais, dando destaque a drea materno- infantil. Backes (1992).

Outro marco importante na década de 1979 foi a primeira proposta de um Sistema
Unico de Sadde, realizado no I Simpésio Nacional de Politicas de Satide, aprovada por meio
de documento, “a questdo democratica na saide que orienta 0 movimento sanitario” (SES pg.
14).

Este movimento envolve vdrios profissionais da satde, sindicalistas, etc. Frente a esta
situacdo, o governo cria 0o PREV-SAUDE, com o objetivo de descentralizagao do sistema. Em
1986 ocorre a 8 Conferéncia de Saude, pela primeira vez aberta a populagdo, onde foi
discutido sobre financiamentos, organiza¢do dos servicos, participacdo da populacdo, e outros
temas que auxiliariam na elabora¢do da nova Constitui¢do Federal em 1988. Nesse mesmo
ano, a Constitui¢do Federal, institui o SUS- Sistema Unico de Sadde, “com direcdo dnica em
cada esfera de governo” (SES pg. 15) onde abrange que a “saide € direito de todos e dever do
Estado enquanto oferta de servigos e acdes de promocao, protecdo e recuperacdo” (SES, pg.
13).

Ap6s dois anos da promulgacdo da Constituicdo, as leis n. 8080/90 e 8142/90 foram
aprovadas. Estas leis abrangem os principios doutrindrios e organizativos do SUS, bem como
as competéncias dos municipes, estados e unido.

Em 1981 houve alteracdo curricular por meio da Resolucdo n. 04/72 — CFE de
25/02/72, devido a inadequagdo do ensino da enfermagem. Em 1987 as habilitagdes em
Enfermagem de Sadde Publica e Médico-Cirtdrgicas associadas com disciplinas de curriculo
minimo e optativas foram extintas com o objetivo de iniciagdo de uma mudanga curricular. O
Projeto de Mudanca Curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia
iniciaram em 1988, por meio de um plano de acdo onde incluia estudos, assessoria,
consultoria pedagdgica e técnica e reunides com 6rgaos formais.

Em 1990 abrangeu uma nova elaboragdo da “Proposta de Nova grade para a formacao
do enfermeiro”. A justificativa oferecida dessa nova mudanga dar-se-d necessidade de obter
licenciados para estarem atuando na formacao de Auxiliares e Técnicos em Enfermagem. Em
1994 a proposta de Curriculo Minimo aprovado pelo MEC/CFE por meio do Parecer n.
314/94 do Conselho Federal de Educacdo, fixa este curriculo contendo diretrizes nacionais o
que ajudaria na mudanca curricular no Brasil.

Em 16 de dezembro de 1994, através de publicacdo no Didrio Oficial da Unido a
Portaria 1721/94 — MEC/CFE que dispde sobre o Curriculo Minimo nos Cursos de Graduacgdo

em Enfermagem, fundamentada na nova legislacdo. Outro importante marco aconteceu em
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1999 com a implantacdo dos Estagios Curriculares Obrigatdrios, realizado na aten¢do bdésica
de saide no 8° periodo e na rede hospitalar no 9° periodo, totalizando cada um deles 450
horas. Através deste curriculo formavam-se enfermeiros generalistas com conhecimento nas
areas de ciéncias bioldgicas, sociais e de comportamento, administracdo, educacao, pesquisa
que estimava a durabilidade de quatro anos e meio oferecendo as modalidades de bacharelado
e bacharelado/licenciatura.

No periodo de agosto de 2001 o Conselho Nacional de Educagio incluiu as “Diretrizes
Curriculares Nacionais aos Cursos de Graduacao em Enfermagem”, instituindo o Férum das
Licenciaturas, onde estabelece o perfil do novo profissional egresso, suas habilidades,
competéncias, os conteidos, estagios, e atividades complementares, bem como a organizagao,
acompanhamento e avaliacdo do curso. (BELO HORIZONTE, 2006). Por meio da resolucdo
do CNE/CES criam-se as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, observando a forma de organizagdo curricular das Instituigdes do Sistema de
Educagdo Superior do Pais, estabelecendo que o enfermeiro que apresenta licenciatura em
Enfermagem encontra-se capacitado para atuar na Educacdo Bésica e na Educagdo
Profissional em Enfermagem.

Segundo o Art. 65 da lei 9394/96 onde dispunha sobre as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), o curso de Licenciatura em Enfermagem sofre modificagcdes, que
determina a ampliacdo da carga hordria para a realizacdo da pratica do ensino. O projeto de
Licenciatura em Enfermagem deu-se na elaboracdo no més de outubro de 2005, onde inclui
formar professores habilitados a exercer o ensino profissionalizante, além do ensino médio.
(BELO HORIZONTE, 2006).

As Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem, conforme
Resolu¢do CNE/CES N.1133, no dia 07 de agosto de 2001 apresentam o Projeto Pedagdgico
que considera o aluno como sujeito de aprendizagem e o professor um mediador do processo
ensino-aprendizagem (BACKES, 1992).

Foram discutidas em 2002 por meio de semindrios realizados nas Escolas de
Enfermagem as novas diretrizes instituindo uma Nova Comissdo de Reestruturagao
Curricular, dando espaco para identificar a auséncia das demandas do Sistema Unico de
Saude e o atual contexto na formacdo do enfermeiro. Observava-se que esta formacdo nao
atingia as necessidades do sistema de saude vigente. (BELO HORIZONTE, 2006).

A comissdo responsdvel trabalhou no Programa de Reorientacdo Profissional em
Enfermagem (PROENF) que financiava e assessorava as mudangas curriculares em escolas de

enfermagem selecionadas pelo Ministério de Saide. Com a mudanga de governo e criagdo da
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Secretaria de Gestdo da Educagdo e Trabalho na Saide do Ministério da Saide (SGETS/MS)
houve a interrupcdo deste projeto e uma nova reformulagdo nos cursos de graduacio em
saude. (BELO HORIZONTE, 2006).

Em Assembleia Geral, realizada no més de maio de 2006, a Escola de Enfermagem
decide o ndo oferecimento da Licenciatura, encaminhando documento a PROGRAD que
solicita a sua exclusdo da grade curricular, reconhecendo a importancia da formacao
pedagdgica na atuagdo do enfermeiro, viabilizando o Curso de Bacharelado em Enfermagem
com Forma¢ao Complementar na drea de Educacgdo e a possibilidade de criacdo de um Curso
de Especializacdo (BELO HORIZONTE, 2006).

Atualmente o ensino da graduacdo em Enfermagem conduzido por meio de Diretrizes
Curriculares Nacionais propicia uma formag¢ao mais contemporanea e dinamica, voltada para
0 ensino, pesquisa e extensdao, formando enfermeiros generalistas criticos, aptos a exercerem
suas fungdes no dmbito do cuidado, promovendo a saide do cidaddo, familia e comunidade
(BACKES, 1992). Para tanto duas questdes desafiam a manuten¢do dos curriculos atuais:

1) O desafio da globalizacdo, isto €, a inadequacdo cada vez mais ampla, profunda e
grave um saber fragmentado em elementos desconjuntados e compartimentados nas
disciplinas de um lado e, de outro, entre as realidades multidimensionais, globais,
transacionais, planetdrias e os problemas cada vez mais transversais,
polidisciplinares e até, mesmo transdisciplinares. 2) A nio pertinéncia, portanto, de
nosso modo de conhecimento e ensino, que nos leva a separar, (objetos de seu meio,
as disciplinas uma das outras) e ndo reunir aquilo que, entretanto, faz parte de um

“mesmo tecido”. A inteligéncia que s sabe separar espedaca o complexo do mundo
em fragmentos desconjuntados, fraciona os problemas. Assim, quanto mais o0s

2

problemas tornam-se multidimensionais, maior é a incapacidade para pensar a
multidimensionalidade, quanto mais eles se tornam planetirios e o complexo
planetdrio, a inteligéncia torna-se cega e irresponsdvel (MORIN, 2001, p. 14).

Espera-se do professor universitdrio que saiba por meio de conhecimentos, formar
futuros profissionais qualificados, competentes ¢ comprometidos para atuarem no mundo de
trabalho.

A enfermagem tem como objetivo de estudo e de pratica o cuidado humano, também
se fundamenta nos conhecimentos sobre o processo de nascer, viver e morrer a partir das
ciéncias bioldgicas e humanas. Os conhecimentos proporcionam o entendimento das
necessidades bdsicas, das adaptagdes e mudancas que ocorrem ao longo da vida, das
dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, social, cultural e espiritual (BRUNNER; SUDDARTH,
2002).

A enfermagem ¢é uma ciéncia humana que cuida de outros seres humanos no processo

de saude/doenca (WATSON, 1995).
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[...] Enfermagem € a ci€ncia e a arte de assistir o ser humano no atendimento de suas
necessidades bdsicas, de tornd-lo independente destas assisténcias, quando possivel,
pelo ensino do autocuidado: de recuperar, manter e promover a saide em
colaboracdo com outros profissionais. Assistir em enfermagem ¢é: fazer pelo ser
humano aquilo que ele ndo pode fazer por si mesmo: ajudar ou auxiliar quando
parcialmente impossibilitado de se autocuidar; orientar ou ensinar, supervisionar e
encaminhar a outros profissionais (HORTA, 1979, p. 29-30).

Portanto a enfermagem tem o papel fundamental no cuidado, atendendo as suas
necessidades bdsicas, tornando-o independente através do ensino de autocuidado, quando
possivel junto com a assisténcia de outros profissionais.

Segundo Leininger (1999) apud Leopaldi et al, (1999) a enfermagem é como “uma
profissdo cientifica e humanistica”, que € apreendida e focalizada no fendmeno do cuidado
humano e em atividades que propiciem assisténcia, suporte, facilitacdo e capacitacdo a
individuos ou grupos para manter e reaver o seu bem estar, de forma culturalmente
significativa e satisfatdria para enfrentar as dificuldades ou até a morte.

O enfermeiro é o responsdvel pelo cuidado biopsicossocial e espiritual de seus
clientes, para tanto precisam incorporar principios e valores, que haja um clima de equilibrio
entre a crescente evolucdo técnica cientifica e os valores éticos indispensaveis a pratica
profissional (WALDOW, 1998). A enfermagem € uma profissdo que pode ser compreendida
e/ou entendida em toda a situacdo que um ser humano sente a necessidade de ajuda e outro
tem o firme propdsito de ajudar.

De acordo com Lunardi Filho (1999, p. 75), “[...] a enfermagem contém um processo
no qual diferentes categorias compartilham parcelas deste trabalho, configurando-se ela
propria como um trabalho coletivo, enquanto ndo ocorre com outras profissdes da saide”.
Aponta ainda que a enfermagem aproxima-se de um trabalho coletivo, sendo compartilhado
por diferentes categorias da saide e acabam nao demonstrando a mesma postura.

[...] Na primeira metade do século XX, a pratica de enfermagem, influenciada ainda
pela orientacdo moral e religiosa herdada, passa a integrar-se cada vez mais ao
modelo biomédico crescente. Nesta perspectiva, a doenca torna-se o centro das

priticas e € em torno dela que sdo elaborados os conhecimentos necessarios,
havendo neste tempo a valorizagdo da técnica (BUDO, 2002, p. 33).

Conforme a autora a pratica de enfermagem em meados do século XX permanecia
influenciada pela integridade moral e religiosa. Com o decorrer da evolu¢do da enfermagem

adquire um modelo biomédico assistencial, tornando a doenca como o foco principal,



22

elaborando conhecimentos necessdrios para a melhora no atendimento de seus clientes,

valorizando mais a parte técnica.
[...] As préticas educativas sdo uma constante na vivencia dos profissionais da satide,
dentre eles a da enfermeira, cuja essé€ncia tem sido apontada por grupos de
profissionais, como sendo o cuidado. O cuidado envolve todo um conjunto de
préticas, entre as quais a educacdo é um de seus elementos fundamentais. Cuidar
passa a ser muito mais do que fazer, ajudar ou orientar dentro do nosso saber
académico técnico-cientifico. Trabalhamos com pessoas que possuem um referencial
de vida marcado pela visdo de mundo, crengas e valores de uma cultura, que as
orientou em todos os momentos e que, na situacdo de crise, procuram um servigo de
saide e passam a ser “pacientes” tratados uniformemente, como todos fossem

iguais, através dos padrdes gerais de atendimento a satide e a universalizacdo de
sintomas e patologias (BUDO, 2002, p. 54).

Neste sentido, o ato de cuidar tem sido apontado por outros profissionais da saide
como papel principal da enfermagem. Através deste processo realiza suas praticas educativas,
onde sem saber adota uma postura de professor. Porém o papel de cuidar nao €
exclusivamente da enfermagem, pois em alguns tratamentos ¢ comum uma equipe formada
por multiprofissionais, em que cada profissional assume uma parcela de cuidados e
responsabilidades. Seguindo o pensamento do autor, a coletividade no cuidado com o ser
humano, junto com outros profissionais da saide é fundamental, porém a enfermagem se
destaca por compartilhar seu trabalho o que ndo acontece em outras profissdes na area da
saude.

[...] Hoje, ao pensarmos a formacgdo da enfermeira, entendemos que os profissionais
que trabalham com pessoas e que t€m preocupacdo com a melhoria da qualidade de
suas vidas necessitam de uma abordagem adequada, a fim de que possam atingi-las
em sua plenitude. Especialmente, quando se trabalha com a formacdo de recursos
humanos para a drea da saude, € fundamental que se tenha em mente esta realidade,
em especial, que muitos dos problemas mais simples da humanidade, como a fome,
a falta de habitacdo, a educacdo e as condi¢cdes de vida e de trabalhos adequados,

ndo foram resolvidos com as propostas trazidas pela ciéncia nos ultimos tempos
(BUDO, 2002, p. 53).

Dessa forma a enfermeira, no decorrer de sua formacao, ja adquire uma visao voltada
para a melhoria na qualidade da vida, utilizando uma abordagem adequada e como
profissional existe a preocupacdo voltada para a humanizacdo como melhoria na qualidade
assistencial e de contrapartida atingindo o objetivo (ibid., 2002).

O papel da enfermagem no desempenho de nossas fun¢des vai além de compreender e
cuidar de sinais e sintomas, mas sim identificar problemas, assistir o cliente na sua

corporeidade, avaliar a assisténcia prestada e garantir a eficicia do trabalho (HUF, 2002).
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A enfermagem sob este prisma pode ser considerada como um processo interpessoal,
uma vez que envolve a interacdo entre dois ou mais individuos ao buscar uma meta comum,
que proporcione o incentivo para o processo terapéutico, no qual respeitam-se um ao outro
como individuos, aprendendo e crescendo como resultado desta interacio (GASPARIN,
2006).

O perfil do profissional de enfermagem tem apresentado uma visdo
biologistica/mecanicista assegurada pela competéncia técnica cientifica, visdo sanitarista,
levando em consideragdes as diretrizes do Sistema Nacionais de Satude expressada pelo

modelo ecoldgico e biolégico (BACKES, 1992).

[...] E profissional que ajuda a manter o equilibrio do ser humano por meio da
promogdo, prote¢do, recuperacdo da satide e da reabilitacdo, mediante a assisténcia
de enfermagem a pessoas, a familia e a outros grupos de comunidade. Dirige o
trabalho da assisténcia de enfermagem, exerce coordenacdo administrativa de
determinadas acdes de sadde, realizadas por outros profissionais nos servigos de
satide (DOURADOS apud BACKES, 1992, p. 255).

A autora aponta que o profissional assume o papel de mediador por meio da
promocgao, protecao, recuperacio e reabilitacdo, auxiliando no equilibrio do ser humano, bem
como em suas necessidades, estando em contato com a comunidade, familia e grupos. Realiza
seu trabalho de assisténcia em enfermagem por meio de coordenadoria onde determina suas

acoes aplicadas na comunidade e no ser.

1.2 Identidade do professor enfermeiro

O professor enfermeiro é o elemento fundamental no processo de ensino
aprendizagem de um curso de graduacdo em enfermagem, ou seja, é a peca principal na
insercdo de novos perfis profissionais qualificados e habilitados para exercerem esta
profissdo. E primordial o papel deste profissional para dar uma continuidade a4 formacdo de
novos professores enfermeiros (HALL, 2002).

O autor afirma que o professor enfermeiro acaba contribuindo para elevar os niveis
desta categoria se fortalecendo na complexa tarefa de ensinar profissionais atuantes na saide
da populagdo.

[...] As identidades parecem invocar uma origem que residiria em um passado
histérico com o qual elas continuariam a manter uma certa correspondéncia. Elas
tém a ver, entretanto, com a questdo da utilizacdo dos recursos da histdria, da

linguagem e da cultura para a produc¢io nao daquilo que nés somos, mas daquilo no
qual nos tornamos (HALL, 2002, p. 109).
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As identidades surgem com um processo inovador, onde sua origem deriva de um
passado histérico, em que o professor € visto como sendo aquele que expressa a sua verdade
em publico, construindo seus conhecimentos como forma fragmentada de seus saberes. Como

toda e qualquer profissdo esta em especial tem se apresentado em fase de construgao.

[...] O sujeito do Iluminismo estava baseado numa concepc¢io da pessoa humana
como um individuo totalmente centrado, unificado, dotado das capacidades de
razdo, de consciéncia e de agdo, cujo “centro” consistia num nucleo interior, que
emergia pela primeira vez quando o sujeito nascia e com ele se desenvolvia, ainda
que permanecendo essencialmente o mesmo — continuo ou “idéntico” a ele — ao
longo a existéncia do individuo. O centro essencial do eu era a identidade de uma
pessoa” (Hall, 2003, pg. 10el1).

Nesta visdo, o autor aponta ser uma concepcdo individualista entre sujeito e sua
propria identidade, ja que O sujeito do Iluminismo era descrito como um ser do sexo
masculino.

Para Hall (2003, pg.17) “as sociedades da modernidade tardia sdo caracterizadas pela
“diferenca”; elas sdo atravessadas por diferentes divisdes e antagonismos sociais que
produzem uma variedade de diferentes “posicOes de sujeito- isto €, identidades- para os
individuos”. Neste sentido se as sociedades ndo interagem entre elas € devido a articulagdo
entre diferentes elementos e identidades, permanecendo as identidades abertas.

Com o inicio da modernidade surgem novas identidades profissionais, que acaba
esquecendo as antigas, onde Hall (2002) aponta que estas se apresentam em declinio, surgindo
novas, resultando numa fragmentacao utilizada pelo individuo.

A criag¢do de novas identidades e sujeitos apontada por LACLAU (1990), chamado por
“recomposicao da estrutura em torno de pontos nodais particulares de articulacao” (p. 18) sdo
base para a continuacdo de nossa histéria. “Somos confrontados por uma gama de diferentes
identidades (cada qual nos fazendo apelos, ou melhor, fazendo apelos a diferentes partes de
nds), entre as quais parece possivel fazer uma escolha”. Hall (2003, p.75).

Para o autor a identidade € algo que se forma ao longo do tempo, ou seja, inacabada
que nao pode ser algo inato.

Segundo Hall (2002, p. 44) o ano de 1968 foi um marco na constru¢do das identidades
culturais, nas mudancas politicas e sociais, considerando “o grande marco da modernidade
tardia”, € destacado pelos movimentos estudantis e juvenis, lutas pelos direitos civis e

também por movimentos pela paz. Assim a identidade profissional tem apresentado
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constantes modificacdes e € observada por meio dos movimentos estudantis acometidos, bem
como pelas mudancas sociopoliticas culturais.

Muitas vezes confundimos perfil profissional com identidade profissional, destacando
que aquele nao muda quando se refere ao meio que se encontra. Ja a identidade profissional
encontra-se em constante mudancga, pois € adaptada ao contexto sociopolitico cultural. Para
Hall (2002, p. 48): “as identidades nacionais nao sdo coisas com as quais nds nascemos, mas
sao formadas, transformadas no interior da representacao”.

E preciso considerar ainda a questdo da construcio da identidade profissional, tendo
em vista que a complexidade do mundo atual possibilita o surgimento de varias identidades ao
mesmo tempo. Vivemos uma “crise de identidade” compreendida como ‘“parte de um
processo mais amplo de mudanga, que estd deslocando as estruturas e processos centrais das
sociedades modernas e abalando os quadros de referéncia que davam aos individuos uma
ancoragem estdvel no mundo social” (HALL, 2002, p. 7). Esta mudanca estrutural que
reorganiza as sociedades modernas também muda as nossas identidades pessoais fazendo com
que haja um deslocamento do sujeito.

Na medida em que a sociedade se torna mais complexa, vai adquirindo uma forma
mais coletiva, onde o conceito de sujeito se torna mais social.

[...] O individuo passou a ser visto como mais localizado e ‘definido’ no interior
dessas grandes estruturas e formacgdes sustentadoras da sociedade moderna. Dois
importantes eventos contribuiram para articular um conjunto mais amplo de
fundamentos conceptuais para o sujeito moderno. O primeiro foi a biologia

darwiniana, [...] e o segundo evento foi o surgimento das novas ciéncias sociais
(HALL, 2006, p. 30).

Para tanto a identidade ¢ formada por meio da interacdo entre o eu e a sociedade, “o
sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos, identidades que ndo sdo
unificadas ao redor de um eu coerente” (HALL, 2002, p. 13).

Nesse contexto, cresce nosso interesse em realizar uma pesquisa considerando os
problemas vivenciados pelos enfermeiros, desafiando uma jun¢do de praticas profissionais.
Conforme Silva (2003, p. 96-97) a identidade “é instdvel, contraditéria, fragmentada,
inconsciente, inacabada [...]” Para que isto aconte¢a devemos estar buscando atualizacoes,
devido a constante transformacdo que se apresenta a identidade profissional.

Por estar o professor em contato direto com individuos, num processo continuo, acaba
construindo e reconstruindo a sua propria identidade, no qual este processo tem inicio no

decorrer de sua formacao.
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[...] podemos dizer que a identidade é uma constru¢do, um efeito, um processo de
produc¢do, uma relagdo, um ato performativo. A identidade € instdvel, contraditoria,
fragmentada, inconsciente, inacabada. A identidade estd ligada a estruturas
discursivas e narrativas. A identidade estd ligada a sistemas de representagdo. A
identidade tem estreitas conexdes com relagdes de poder (SILVA, 2003, p. 96-97).

O autor afirma que a identidade interligada entre estrutura discursiva e narrativa,
apresenta sempre em constru¢do, em busca de aperfeicoamentos, ligada aos sistemas de
representacdes unindo e articulando uma relacao de poder.

[...] A identidade e construida a partir da significagdo social da profissdo; da revisao
constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo das tradicdes. Mas,
também da reafirmacdo das préticas consagradas culturalmente e que permanecem
significativas. Praticas que resistem a inovagdes porque prenhes de saberes validos
as necessidades da realidade. Do confronto entre as teorias e as praticas, da andlise

sistemdtica das praticas a luz das teorias existentes, da construcdo de novas teorias
(PIMENTA, 1999, p. 19).

Segundo o autor acima, a pratica pedagdgica do professor enfermeiro encontra-se em
construcgao, e, diante desta situagdo, devemos desenvolvé-la unindo o conceito de enfermagem
e saude com o contexto das instituicdes. Em busca de melhoria na qualidade da pratica
pedagégica, nos leva a refletir quanto aos métodos de ensino utilizados, procurando solucdes
para o aprimoramento do processo ensino aprendizagem.

Pimenta (1999, p. 29) complementa que o processo de troca de experiéncias e saberes
entre os professores sao constituidos como practicum, no qual reflete na e sobre a prética. Esta
reflexdo acaba construindo e reconstruindo a identidade do professor.

Para a constru¢@o da identidade do professor existem alguns passos, entre eles:

a) O primeiro passo, abordado anteriormente, corresponde a significagdo
social da profissdo, a reafirma¢do da prética, a revisdo das tradi¢des.

b) O segundo passo na constru¢do da identidade do professor relaciona-se
com a discussdo da questdo do conhecimento. O conhecimento
subdivide-se em trés estdgios: bl) o primeiro € o da informagdo; b2) o

segundo da andlise, classificaclo e contextualizacdo da informacgdo; b3)
o terceiro refere-se a inteligéncia, sabedoria e consciéncia.

C) O terceiro passo na construgido da identidade do professor vem a se
conhecer as realidades escolares, com o olhar de um futuro professor,

ndo mais como aluno. (PIMENTA 1999, pg. 19-25).

Estes saberes vém cada vez mais valorizando a formacdo de novos profissionais
professores.

O conceito usado por Gimeno Sacristan (2000) sobre pratica pedagdgica aponta que a
docéncia € um conjunto articulado de vérios comportamentos, conhecimentos, atitudes,

valores e todos constituem o ser professor. Portanto, a pritica pedagodgica do professor
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enfermeiro ndo vem pronta, ou seja, encontra-se em fase de construcao, pois esta depende de
varios fatores que se relacionam entre si, como o contexto pessoal, contexto da enfermagem e
saude e das préprias institui¢des.

Com o intuito de contribuir e orientar as escolhas de seguir um processo pedagdgico a
autora IBISUI (2004) faz reflexdes para a (re) constru¢do da identidade de ser professor
enfermeiro, onde aponta que:

a- Superar o tecnicismo, para que estas nao sejam divididas entre trabalho intelectual, ou

seja, os que pensam e trabalho manual (os que fazem).

Estar atualizado € a peca fundamental e deve estar sempre interligada quando se fala de
preparo pedagdgico, podendo assim, estar assumindo o compromisso de ser um professor
enfermeiro. FREIRE (2000) relata que as ciéncias da educacdo se destacam na fonte de
saberes, onde necessita uma coeréncia no “saber-fazer” e o “saber-ser- pedagdgico”. Isto soa
como alerta aos professores que de certa forma ndo superaram desafios de sua vivencia
profissional como ser educador.

No parecer n. 16/99 do Conselho Nacional de Educacao (BRASIL, 1999%) relata que: “em
educagdo profissional, quem ensina deve saber fazer, quem sabe fazer e quer ensinar deve
aprender a ensinar”. Neste sentido, o professor acaba lutando pelo seu respeito desenvolvendo
suas tarefas por meio de habilidades e competéncias, zelando pelo seu espaco pedagédgico.

b- Dialogicidade- o didlogo € a base de sustentagdo para a interacdo entre professor e
aluno, dando espaco para que o aluno possa assumir papel de ser pensante,
contribuindo com seus posicionamentos, e o professor a preocupacdo de ensinar. Por
meio do didlogo ambos devem saber escutar, propiciando uma constru¢do de
conhecimento, dando espaco para que o educando possa assumir um papel de
investigador, ser curioso e ser persistente, qualidades estas utilizadas na prética
pedagogica. (FREIRE 2000).

c- Ser ético- neste sentido o professor enfermeiro deve assumir uma postura no que diz
ensinar-aprender, diminuindo a distncia entre o discurso e préatica. Freire (2001),
indaga: “Como pode um professor ensinar democracia, com métodos autoritarios?”.

d- Trabalho em equipe- devemos estimular o trabalho coletivo,onde a
interdisciplinaridade e transdiciplinaridade relacionam diretamente com a realidade do
aluno e comunidade. Neste sentido, o educador deve superar pensamentos individuais,
agindo coletivamente entre os membros de equipe, construindo um aspecto positivo na
educagdo. Tedesco( 2002) afirma que o trabalho em grupo propicia capacidade e

habilidades resultando em um trabalho coletivo e de qualidade.
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z

e- Ser referéncia para o aluno- neste caso, a figura do professor é o elemento
fundamental para recurso didético, onde, dessa forma, seus elementos principais sdo as
palavras e o0 modo de agir. Entao, dentro de um ambiente de sala de aula, devemos
criar e fornecer harmonia, cooperacdo e acolher o aluno. Ao sentir prazer em realizar a
pratica pedagdgica, o professor ird projetar sua imagem e fornecer um clima
agraddvel, com atitudes positivas, refletindo diretamente na construcdo de futuras
geragoes de profissionais inseridas no mundo de trabalho.

f- Respeito aos saberes dos educandos — neste sentido, o professor deve descobrir e
usufruir dos potenciais de inteligéncia do educando, despertando o seu interesse e
motivando a desenvolver alternativas que possam auxiliar na construcdo de seu
conhecimento. A Educacdo Enfermagem exige uma postura de afetividade e
convivéncia na ac¢do educativa, pois ambos se relacionam em lidar com gente, tanto
professor- aluno, quanto, professor- paciente/cliente e aluno- paciente/cliente.

g- Superar crises- Muitas vezes, existem certas divergéncias, onde se ndo fossem estas,
nao haveria discussdes, mudancas e nem transformagdes. Nao haveria argumentacoes
e diferencas entre ver e nem sequer capacidade de aprender e responder os desafios.
Visando esta situacdo, deve haver uma reflexdo para o enfrentamento e resolucdo de
problemas com eficiéncia e eficécia, crescendo com as diferencas e desafios.

Nesta perspectiva, os valores apontados nos fazem refletir sobre as praticas pedagdgicas
do professor enfermeiro, partindo de uma busca do crescimento profissional, ou seja,
formadores de novos elementos para se inserir no mundo do trabalho.

Dessa forma, o professor enfermeiro, ao realizar suas atividades educativas, muitas vezes
motivadas pela inquietagcdo, incomodo, acaba quebrando paradigmas favorecendo o processo
pedagodgico, em que este se encontra inacabado.

Questiona Almeida (2003, apud EBISIU, 2004, p. 52): “quem € esse profissional que ousa
aceitar o desafio de auxiliar o homem a se construir e a se constituir como homem? Quem ¢é
esse profissional que aceita enfrentar tdo grande desafio?” E ela mesma responde:

[...] € o mestre, o educador que demonstra como essa op¢do, um ato de suprema
coragem... Coragem de descobrir o novo, néo se intimidando com os obstaculos, ndo
se acovardando com os limites impostos [...]. Coragem de renunciar ao
estabelecimento, de renunciar as certezas e, fundamentalmente coragem de se deixar
desconstruir a cada instante para se reconstruir, em conjunto com seus discipulos,

possibilitando assim, o surgimento do novo em todos, sempre. Esse € o ser docente
(ibid, p. 52).
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Portanto o professor enfermeiro frente a este desafio, tenta formular uma acdo
educativa, o que leva muitas vezes a inquietacdo, incomodo e até mesmo autoquestionamento,
devido a falta de preparo adequado ao processo ensino aprendizagem. Desta forma, devemos
saber agir nestas situacdes desafiadoras, e sobre tudo, saber crescer com as diferencas. Todos
estes valores nos levam a uma preocupagdo, onde nos questiona sobre nossa forma de
inser¢do no processo pedagdgico, sem sequer o conhecimento necessério do que realmente € o
ensino.

Contudo, devemos estar sempre nos aprimorando e buscando o crescimento na
educagdo, principalmente como formadores de profissionais, quando refletimos sobre a
prética do professor enfermeiro.

Segundo Freire (2000, apud IBISUIL, 2004, p. 50): “As vezes, mal se imagina o que
pode passar a representar na vida de um aluno um simples gesto do professor. O que pode um
gesto aparentemente insignificante valer como for¢a formadora ou como contribuicdo ao
educando por si mesmo”.

Para o autor referido, devemos assumir o papel de mediador, de saber criar e favorecer
uma harmonia e cooperagdo, trazendo um ambiente mais aconchegante e acolhedor. Este
ambiente deve ser a sala de aula, na qual passamos a maioria de nosso tempo e também a

nossa escola.

z

[...] A fé na formacdo de professores nunca é mais forte do que a Fé no discurso
reformista sobre educa¢do: introduzir as novas tecnologias, democratizar o ensino,
diferenciar a pedagogia para melhor lutar contra o insucesso escolar, renovar os
conteidos e as didaticas, desenvolver as pedagogias ativas, participativas,

N

cooperativas, abrir a escola a vida, partir da vivéncia dos alunos, reconhecer a
diversidade das culturas, alargar o didlogo com os pais, favorecer a sua participacdo
na vida da escola, tudo isso conduz-nos sempre a conclusdo de que € preciso formar
os professores (PERRENOUD, 1993, apud IBISUI, 2004, p. 91).

Nesse sentido, o professor deve estar sempre atuante na escola como um agente
participativo. Deve estar sempre em busca da atualizac¢do da prética pedagdgica, bem como as
reformas dos conteddos, participar da vivéncia dos alunos, reconhecendo e respeitando suas
culturas.

Para Libaneo (2000, p. 63) “profissionalidade é o conjunto de requisitos profissionais
que tornam alguém um professor. Esse requisito encontra-se relacionado aos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios para o exercicio da profissao”. Sendo assim, a identidade
tem apresentado em constante processo de constru¢@o, ou seja, um verdadeiro processo de
negociagdo, entre os que ja possuem uma identidade formada e os que estdo em procura desta.

Para tanto, a identidade do professor tem sido uma questdo onde requer atengdes especiais, ao
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se referir na Formacdo de Professores em Curso de Licenciatura, em que o perfil da
constru¢do da identidade destes professores encontra-se engrenado no conhecimento,
habilidades e competéncias.

De acordo com Tardif (2002), o professor € alguém que deve ter conhecimento de sua
matéria, sua disciplina, seu programa e possuir conhecimentos relativos a ciéncia da
educagdo, a pedagogia, desenvolver seu saber embasado na sua experiéncia vivenciada e
cotidiana com seus alunos. Os enfermeiros que ingressaram a partir do ano de 2006 nao
tiveram oportunidades ou motivacdo para receber uma formagao pedagdgica adequada na
inser¢cdo da docéncia, portanto desconhece a sua total importancia.

[...] O atual modelo de educagdo profissional supde ruptura entre o académico,
desvalorizando por ndo ser prético, e o tecnolégico, ndo reconhecendo o cardter
transdisciplinar da ciéncia contemporanea. Reforca a idéia de duas redes, para
académicos e para trabalhadores. Coloca a educacdo profissional como alternativa a
educacdo bdsica, talvez, como forma de ndo enfrentamento do trabalho escolar

decorrente da baixa qualidade do ensino e das precdrias condigdes de trabalho do
professor (COSTA, 2003, apud IBISUI, 2004, p. 72).

Conforme o parecer CNE 16/99, na falta de enfermeiro com licenciatura, poderd haver
uma autorizagdo provisOria para ministrar aulas, sendo esta emitida pela institui¢do

responsavel:

[...]Ndo se pode falar de desenvolvimento de competéncias, de busca de polivaléncia,
e da identidade profissional, se o mediador mais importante desse processo, O
docente, ndo estiver adequadamente preparado para ag¢do educativa. Pressupondo que
esse docente tenha, principalmente, a experiéncia profissional, seu preparo inicial
para o magistério se dard em servico ou em cursos de licenciatura e programas
especiais de formagdo pedagégica. Em carater excepcional, o docente ndo habilitado
nessas modalidades poderd ser autorizado a lecionar, desde que a escola lhe
proporcione adequada formacdo em servico para esse magistério. Para o seu
desenvolvimento dos docentes, a escola deve incorporar agdes apropriadas ao seu
projeto pedagdgico. Outras instincias de cada sistema de ensino deverdo igualmente
definir estratégias de estimulo e cooperacdo para esse desenvolvimento, além da
prépria formacao inicial desses docentes (LOBO NETO, 2003, apud IBISUI, 2004, p.
93).

Dessa forma, o autor se refere que muitos professores enfermeiros estao executando de
forma irregular o seu trabalho na drea da docéncia. Estas irregularidades requerem medidas
urgentes para o preparo pedagdgico destes enfermeiros que possam estar atuando ilegalmente
no processo pedagdgico.

Outra situag¢do apontada pelo autor € que esta categoria tem se inserido em concursos
publicos, onde muitos professores enfermeiros adquirem uma vaga nas universidades, sem
obter qualquer preparo ou conhecimento na drea da docéncia, desconhecendo a atual

realidade, e muitas vezes, prejudicando o processo de ensino aprendizagem dos discentes. Os
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professores enfermeiros devem se responsabilizar, assumindo um papel de protagonista na
busca da propria formacdo, onde a linha da docéncia depende também de seu interesse do
aperfeicoamento, unindo sua capacidade de conhecimento pratico com o aprendizado do que
realmente € docéncia. Somente desta forma, poderd transmitir a outras pessoas a sua
capacidade e seu valor, partindo do reconhecimento da unido destas duas categorias, professor
e enfermeiro.

Minayo (2000) verifica que a produc¢do do conhecimento encontra-se voltada para o
campo das representacdes sociais, € também para a reconstru¢do da experiéncia ou praticas
vivenciada. O autor faz uma reflexdo no qual facilita a compreensdo da unido destas duas
categorias, ou seja, a identidade profissional do professor enfermeiro.

[...] A formacdo do docente em enfermagem deve ser consolidada com base no
dominio de conhecimentos cientificos e na atuacdo investigativa no processo de
ensinar e aprender, recriando situagdes de aprendizagem por investigacdo do
conhecimento de forma coletiva com o propdsito de valorizar a avaliacdo

diagnéstica dentro do universo cognitivo e cultural dos académicos como processos
interativos (RODRIGUES e SOBRINHO, 2008, p. 6).

Assim, o professor enfermeiro no processo pedagdgico tem sido apontado como
essencial, devido a sua complexidade na prética profissional associando com a tarefa da
educacdo.

Os autores ainda apontam que para muitos professores, a docéncia em saide tem sido
indicada como secundéria, deixando de ser reconhecida a relacdo entre o ensino,
aprendizagem e assisténcia, no qual abrange um cendrio de processo ensino aprendizagem,
em que seus protagonistas sdo professor, aluno, pacientes, profissionais da sadde e
comunidade.

Partindo deste pressuposto, o enfermeiro, para assumir o devido papel de professor,
necessita obter o conhecimento na drea especifica, o que muitas vezes nao acontece. Este
professor deve apresentar a devida competéncia para poder ingressar na docéncia do ensino
superior.

Para Chieco (1989) e Friedlander et al (1992) a existéncia de um problema frente ao
corpo docente na formacao adequada dos profissionais da enfermagem relata um completo
despreparo para a insercdo de uma carreira magisterial, tendo como consequéncia de tudo a
reducdo salarial destes profissionais, o desinteresse € a total desatualizacdo como profissional
docente. Toda esta situa¢do gera sobrecargas de trabalho, onde o profissional enfermeiro, mal
se forma e ja se insere no mundo de trabalho da docéncia sem a existéncia de algum preparo o

que gera insegurangas € angustias.
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Existe um grande problema no que se refere ao corpo docente que forma profissionais
enfermeiros. Este problema citado estd diretamente relacionado ao total despreparo do
professor enfermeiro frente a carreira magisterial, o que isto implica numa inadequada
formacdo pedagdgica de futuros profissionais enfermeiros.

Conforme Miller (1985) existe muitas barreiras que acabam dividindo os enfermeiros,
sendo que de um lado apresentam-se separados por um grupo, 0s que ensinam ‘“‘as teorias”, €
de outro, encontramos os que prestam os cuidados considerados pelo autor “as do exercicio”.
Estes grupos encontram muitas dificuldades de construir seus conhecimentos devido a falta de
preparo didatico, ou seja, a forma adequada de ministrar aulas. Toda esta situagcdo vivenciada
por estes profissionais demonstra uma falta de base estrutural na formagado didatica, fazendo
com que estes reflitam suas dificuldades dentro de uma sala de aula.

No que se refere a formagao didatica, Santos (1986) relata que existe uma “tensao”
entre docéncia e o exercicio da profissdo enfermagem.

[...] a questdo da integracao entre teoria e a pratica, que é considerada como uma das
principais dificuldades do processo formativo, depende da forma como cada

formando aproveita os conhecimentos tedricos perspectivando as suas implicacdes
praticas (JESUS, 1993, p. 445).

O autor aponta que deve haver uma articulacao entre teoria e pratica sendo estas umas
das principais dificuldades encontradas quando se refere ao processo de formagao.

Estar atuante na pratica é fundamental, pois os saberes préticos refletem diretamente a
teoria “porque a teoria sem a perspectiva de resolucdo na pratica € estéril, mas a pratica sem
teoria € cega” (REBELO, 1996, p. 16).

O educador e educando sao sujeitos que caminham juntos, pois se encontram num
processo onde ninguém educa ninguém, e sim, os homens se educam por si proprio, frente as
exigéncias da globalizagdo. O professor deve desmistificar e estar interligado com o aluno,
valorizando sua linguagem e cultura, criando condi¢des para que possam juntos analisar o
contexto social. Esta situacdo serd possivel mediante ao didlogo, onde, por meio deste, €
possivel valorizar a cultura, criando formas em que o professor e o aluno possam refletir de
forma mais critica sobre o objeto que os mediatizam (FREIRE, 2000).

Neste sub-capitulo evidenciamos que a identidade profissional, conforme varios
autores apontam, se apresenta inacabada. A dinamica de constru¢@o e reconstru¢io permite
que o professor construa sua identidade por meio de relacdes do cotidiano, por estar em
contato direto com vdérios individuos sejam eles, colegas, coordenadores, pais e

principalmente alunos.
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1.3 Formacao pedagégica do professor enfermeiro

Atualmente, observa-se a necessidade de uma educacdo que ndo seja apenas voltada
somente para a formagdo profissional, mas também para uma pratica voltada a docéncia. O
curso de enfermagem tem enfrentado um problema, no qual a maioria dos professores ndo
apresenta uma formacdo pedagdgica adequada e isto acaba refletindo no processo ensino
aprendizado, dificultando o meio de transmissdo de conhecimento realizado por estes
professores enfermeiros que nao possuem o preparo adequado do que realmente € ministrar
aulas. (COSTA, 2003, apud IBISUI, 2004).

[...] Ninguém escapa da educac¢do. Em casa, na rua, na igreja, ou na escola, de um
modo ou de muitos todos nos envolvemos pedagos de vida com ela: para aprender,

para ensinar, para aprender-e-ensinar. Para saber, para fazer, para ser ou para
conviver, todos os dias misturamos a vida com a educa¢do (BRANDAO, 1985, p. 7).

Conforme o autor, a educagdo existe em toda a parte, abrange em nossa vida cotidiana,
seja na rua, igreja, escola, casa, comunidade etc. E através dela que envolve partes
importantes de nossa vida, seja como ensinar, aprender, saber, fazer, tudo envolve educacao.

Segundo Morin (2001), devemos fazer um paralelo entre ética da compreensdo das
pessoas e entre ética das pessoas com ética planetdria. Dessa forma, a humanizagao encontra-
se presente ao ensino pedagdgico.

O autor citado acima aponta que a educacdo visa professores comprometidos,
responsaveis, que apresentam uma abordagem mais complexa de seus conhecimentos e
consigam transmitir seus saberes de uma forma clara e sucinta. Contudo, deve articular a
teoria com prética, assumindo o papel de cidadao de modo que possa estar contribuindo para a
transformacdo social.

A obra “Os Sete Saberes necessarios a Educacdo do Futuro” de Edgar Morin( 2006)

destaca que o primeiro saber € aquele que mantém o alerta frente ao erro e ilusao:

[...JErro e ilusdo parasitam a mente humana desde o aparecimento do Homo sapiens.

Quando consideramos o passado, inclusive o recente, sentimos que foi dominado
por inimeros erros e ilusdes. Marx e Engels enunciaram justamente em A ideologia
alemd que os homens sempre elaboraram falsas concepgdes de si préprios, do que
fazem, do que devem fazer, do mundo onde vivem. Mas nem Marx nem Engels
escaparam destes erros. (MORIN, 2006, p. 19)

O autor relata que nao existe verdade absoluta, onde nos encontramos sujeitos a erro e

a ilusdo, fazendo com que os homens construam ““falsas concepgdes de si proprios”.
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Ja& no segundo saber “O Conhecimento Pertinente”, o autor demonstra certa
preocupacdo com a utilizacdo do conhecimento, onde tudo que aprendemos deve ser utilizado
na pratica.

[...] A esse problema universal confronta-se com a educacio do futuro, pois existe
inadequagdo cada vez mais ampla, profunda e grave entre, de um lado, os saberes
desunidos, divididos, compartimentados e, de outro, as realidades ou problemas cada
vez mais multidisciplinares, transversais, multidimensionais, transnacionais, globais

e planetdrios. (MORIN, 2006, p.36).

Neste sentido, o autor refere que o conhecimento pertinente necessita de um
conhecimento contextualizado e nao fragmentado, e é comum ser encontrado em
universidades por meio de disciplinas separadas.

No terceiro saber, Morin reflete sobre a “Identidade Humana” questionando os
programas curriculares que nao levam em conta as particularidades de cada ser humano, ou

seja, a sua individualidade.

[...] O ser humano é a um sé tempo fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social,
histérico. Esta unidade complexa de natureza humana € totalmente desintegrada na
educacdo por meio das disciplinas, tendo-se tornado impossivel aprender o que
significa ser humano. E preciso restaurd-la, de modo que cada um, onde quer que se
encontre, tome conhecimento e consciéncia, a0 mesmo tempo, de sua identidade

complexa e de sua identidade comum a todos os outros humanos (MORIN, 2006,
p. 15).

Neste capitulo o autor nos mostra de como € possivel reconhecer por meio do
conhecimento utilizado pela ciéncia a complexidade humana. J4 “Ensinar a Identidade
Terrena” é abordado no quarto capitulo em que o autor aponta que a consciéncia terrena e a

identidade devem ser voltadas a adaptagcdo pedagdgica do novo milénio.

[...]O destino planetdrio do género humano é outra realidade- chave até agora
ignorada pela educagdo. O conhecimento dos desenvolvimentos da era planetdria,
que tendem a crescer no século XXI, e o reconhecimento da identidade terrena, que
se tornard cada vez mais indispensaveis a cada um e a todos, devem converter-se em

um dos principais objetos da educagdo”. (MORIN, 2006, p. 15).

A historia planetdria deve ser ensinada por meio da comunicagdo, em que por meio
desta reconhecemos a identidade humana, convertendo-se como um dos principais objetos
utilizados na educacao.

“Enfrentar as Incertezas” no quinto saber apontado pelo autor nos ensina que
devemos articular com as incertezas frente aos conhecimentos ou planos onde nos levam a

situacOes inesperadas.

[...] Seria preciso ensinar principios de estratégias que permitiriam enfrentar os
imprevistos, o inesperado e a incerteza, e modificar seu desenvolvimento, em
virtude das informag¢des adquiridas ao longo do tempo. E preciso aprender a navegar
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em um oceano de incertezas em meio a arquipélagos de certeza. (MORIN, 2006,
pg. 16).

Para tanto, devemos estar atentos para saber enfrentar os imprevistos inesperados que
encontramos no decorrer do nosso cotidiano. No sexto saber estd o “Ensinar a Compreensao”
pelo qual o autor reflete sobre duas formas de compreensao, ou seja, a intelectual e a humana,

onde estas se apresentam separadas pelo egocentrismo e etnocentrismo.

[...] Considerando a importancia da educa¢do para a compreensdo, em todos os
niveis educativos e em todas as idades, o desenvolvimento da compreensao pede a
reforma das mentalidades. Esta deve ser a obra para a educagcdo do futuro”.

(MORIN, 2006, pg. 16).

O autor aponta que a educagdo voltada a compreensao se encontra presente em todos
os niveis educativos e em todas as faixas etdrias. E no sétimo saber “A Etica do Género
Humano” o autor aborda questdes éticas, ressaltando a importancia de uma democracia no

ensino com principios de igualdade.

[...] A educagdo deve conduzir a “antropo-etica”, levando em conta o carater ternrio
da condi¢do humana, que € ser ao mesmo tempo individuo/sociedade/espécie. Nesse
sentido, a ética individuo/espécie necessita do controle mituo da sociedade pelo
individuo e do individuo pela sociedade, ou seja, a democracia; a ética

individuo/espécie convoca, ao século XXI, a cidadania terrestre”. (MORIN, 2006,
pg. 16).

Segundo o autor ndo podemos ensinar €tica por meio de licdes morais, esta deve ser
construida por meio da consciéncia do ser humano.

Perrenoud (1997, pg. 24) reflete que para o professor “ensinar é fabricar
artesanalmente os saberes tornando-os ensindveis, exercitaveis e passiveis de avaliagdo no
quadro de uma turma, de um ano, de um horario de um sistema de comunicagao e trabalho”,
ou seja, ensinar confronta grupos diferentes frente a individualidade de cada um,
personalidades, culturas, etc.

Atualmente, o que tem predominado na formacao universitdria é o meio tecnicista, ou
seja, abordado no saber e saber-fazer, sendo que no Curso de Graduacao em Enfermagem, nao
tem sido diferente (COSTA, 2003).

Para tanto, o professor enfermeiro deve se comprometer com os principios éticos,
politicos, sociais, educativos e culturais, relacionando os niveis de aten¢do em sadde, ou seja,
individuais, familiares e coletivos. Esta situacdo exige deste profissional uma busca constante
de inovagdes e saberes, para que possam atender a demanda de formar novas geracdes de
enfermeiros professores. A educacdo sé acontece quando o educando comecga a realizar a sua

propria mudanga, ou seja, modifica suas atitudes incorporando o seu conhecimento junto com
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a pratica de ensinar, e por meio desta forma acaba construindo a sua propria identidade de ser
um enfermeiro professor.
[...] Uma das competéncias especificas para a docéncia superior é o dominio na area
pedagégica. E essencial que se domine, no minimo, quatro eixos do processo ensino-
aprendizagem: conceito de processo ensino-aprendizagem, o professor como
conceptor e gestor do curriculo, a compreensdo da relagdo professor-aluno e aluno-

aluno no processo, € a teoria e pratica basicas da tecnologia educacional (RODRIGO
e MENDES SOBRINHO, 2007, p. 457).

Os autores referidos acima relatam que o enfermeiro deve assumir a identidade de
professor, no que necessita dominar o conhecimento de sua drea especifica e pedagdgica,
sendo este ultimo apontado como essencial no planejamento, organizacdo e implementacao
para a realizacdo do processo ensino aprendizado. Para tanto, identificando o conhecimento
sobre a pratica pedagdgica que o professor enfermeiro possui, possibilita uma maior
aproximacao deste profissional, frente aos seus saberes praticos com sua prética pedagdgica.

As transformacdes acontecidas no perfil do enfermeiro atingem além de competéncias
técnicas especificas, competéncias gerenciais refletindo diretamente em sua atuacdo nas
organizacdes em saude.

As proprias Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) (BRASIL, 2001) corroboram
tais afirmagOes apontando as competéncias e habilidades como essenciais nas formacdes de
profissionais de saide: atencdo e satde, tomada de decisdes, liderancas, trabalho em equipe,
comunicacdo, educacio permanente, administragdo e gerenciamento.

Através de vdarias contribui¢des de institui¢des de ensino superior (IES), a formacao do
enfermeiro deve assumir um papel no qual este seja um ser mais inovador, capaz de
transformar o espaco social no que requer a consolidacdo de Projetos Politicos Pedagdgicos
(PPP). Para tanto necessitamos o conhecimento de competéncia, onde Fleury e Fleury (2001,
p- 190) apontam que no¢do de competéncia deve estar agregada a valores econOmicos para as
institui¢des e social para o proprio individuo unindo a “saber agir, mobilizar recursos, integrar
saberes multiplos e complexos, saber aprender, saber engajar-se, assumir responsabilidades,

ter visdo estratégica”.

O disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo N° 9.394/96, apresentam critérios

para formacdo do educador conforme:

Art. 61. A formacdo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:
I - a associag@o entre teorias e préticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo;
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II - aproveitamento da formacao e experi€ncias anteriores em instituicdes de ensino
e outras atividades.

Para a atuacdo na educacdo basica, a referida Lei aponta que “a formacdo de docentes
para atuar na educacdo bdsica far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educacao” (Art.62).

Portanto, torna-se evidente que a formacao do docente vai alem do curso superior, ou
seja, requer a busca do aperfeicoamento na formacao tedrico pratico.

Ramos (2002, p. 291-292), por sua vez, analisa que noc¢do de “competéncia” nao
substitui no¢do de “qualificacdo” onde, “a competéncia torna-se caracteristica psicoldgico-
subjetiva de adaptagdo do trabalhador a vida contemporanea’.

Ao se falar em processo formativo na docéncia em ensino superior, utilizamos termos
como “formacao de professores”, “formacao continuada” e “desenvolvimento profissional”. O
termo formacdo € visto como: “l. Ato, efeito ou modo de formar. 2. Constitui¢do, carater. 3.
Maneira por que se constituiu uma mentalidade, um cariter, ou um conhecimento
profissional” (FERREIRA, 1999, p. 928).

A reflexdo “é uma maneira de encarar os problemas e responder a eles, uma maneira
de ser professor, que implica intui¢do, emocao e paixdo. Nao € um conjunto de técnicas que
possa ser empacotado e ensinado aos professores” (COSTA, 2003, p. 37).

Neste sentido, o autor relata que o professor avalia sua pritica por meio da auto-
observacao modificando sua maneira de atuar. O didlogo frente a teoria pedagégica necessita
ser explorado no processo de formagdo do professor, favorecendo uma constru¢do para
superac¢do das dificuldades do cotidiano.

Segundo Faria e Casagrande (2004, p. 4) : “[...] deve haver condicdes de capacitagio,
qualificacdo e desenvolvimento do corpo docente, para que o processo de ensino
aprendizagem seja mais efetivo, no que diz respeito a drea pedagdgica, a perspectiva politico-
social e a pesquisa”.

Seguindo neste caminho, encontra-se o artigo citado acima importante por indicar que
a formacdo pedagdgica do professor enfermeiro € essencial para a pratica assistencial e
profissional, sendo esta inserida como uma das tarefas na educagdo. Esta deve ser
fundamentada no dominio de conhecimentos cientificos, por meio de capacitacdes e
qualificag¢des para o corpo docente criando situacdes que possibilitem ao professor uma forma

mais eficaz de dominio de suas atividades e aos alunos uma forma de aprendizagem por meio
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do conhecimento, valorizando assim, a avaliacdo diagnostica inserida no universo académico
(FARIA e CASAGRANDE, 2004).

[...] para trabalhar na pratica, num contexto de educacdo e sadde, torna-se
fundamental que se estabeleca uma relacdo entre os conhecimentos das diferentes
ciéncias que compdem a saide e as ciéncias sociais e de educagdo, num
comprometimento com 0 movimento social, com a democracia, com o respeito pela

liberdade individual, na participacdo no processo de conscientizagio. Budé (2002,
pg. 595).

Para isto, necessitamos que a satde ultrapasse o modelo biomédico, ampliando os
diferentes aspectos da ciéncia social, demonstrando a sua devida competéncia.

O conceito de “competéncia”, ndo pode ser substituido por no¢do de “qualificacdo”. A
formacdo pedagdgica do professor enfermeiro deve ser embasada no dominio de
conhecimentos cientificos, criando situagdes que possibilitem ao aluno uma forma de
aprendizagem por meio do conhecimento, valorizando a avaliacdo diagndstica inserida no
universo académico (RAMOS, 2002).

O processo ensino aprendizado tem sido compreendido como uma forma inseparavel
quando se refere a acdes dos profissionais enfermeiros. De certa forma, em alguns momentos
de sua trajetéria na enfermagem, estes profissionais se deparam em condi¢des de professores,
sejam por meio informal, ou seja, ao realizar um cuidado prestado ao seu paciente, ou até
mesmo na educacao permanente dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade,
ou nos ensinos formais dos préprios cursos existentes em diversos niveis de formac¢do em
enfermagem (PINHEL, KURCGANT, 2007).

A autora citada nos relata que até pouco tempo, esta situacdo era vivenciada, onde,
bastava ser um especialista competente para exercer o papel da docéncia superior. Atualmente
a docéncia tem sido uma atividade principal para quem possui mais de um emprego, o que
revela o interesse do professor enfermeiro seguir este caminho, o nivel de ensino. A profissao
requer dedicagdo, responsabilidade e reflexdo sobre a sua atuacdo na pratica pedagogica. Na
medida em que sdo tracadas ideais, aumenta a possibilidade de ser um profissional mais
atuante, compromissado e consciente, colaborando na transformag¢ao do ensino aprendizagem.
Sacristan (2000) reforca que para transformar necessitamos ter consciéncia e compreensao das
dimensdes nas préticas educativas em que se encontram inseridas.

Observa-se a necessidade de uma educacdo que ndo seja existente somente para
formar profissionais, mas sim, uma pratica mais voltada para o docente, que possibilite aos
educandos, desenvolverem um pensamento mais critico e dirigido para a valorizacdo da

criatividade, reflexdo e participacdo, sendo estes indispensaveis para a inser¢ao social e uma



39

constru¢do de cidadania. O curso de enfermagem tem enfrentado um problema, no qual a
maioria dos professores ndo apresenta uma formacdo pedagdgica adequada (PINHEL,

KURCGANT, 2007).

[...] A reflexdo acerca da formacdo pedagdgica do docente enfermeiro é essencial
devido a complexidade da pratica profissional inserida na tarefa da educacio.
Entretanto, para muitos professores, a docéncia em saude é, geralmente, considerada
secunddria deixando de reconhecer a existéncia de uma relacdo entre o ensino,
aprendizagem e assisténcia, bem como de ser discutidas as especialidades dos
cendrios do processo ensino- aprendizagem e seus autores: professor, aluno,
paciente, profissionais de saide e comunidade (RODRIGO; MENDES SOBRINHO,

2007, p. 2).

Uma das competéncias a ser seguida na docéncia superior é também o dominio da
parte pedagégica, sendo esta essencial para o processo ensino aprendizagem. Muitos
professores questionam a docéncia em satde, apontando como secunddria, esquecendo a
existéncia de uma relagcdo entre ensino, aprendizado e assisténcia, comprometendo assim todo
um processo de ensino aprendizagem.

[...] as universidades produziram, ao longo dos séculos, ‘um mundo das disciplinas’,
com saberes segmentados que ainda privilegia o conhecimento disciplinar
favorecendo o ‘treinamento’, a produgdo em série, o paradigma tecnicista.
Perpetuada esta orientag@o da 1égica irracional que separa o “ser do fazer” humanos,

estaremos mantendo vivo o pensamento linear que nos torna simplificadores da
realidade em que vivemos (ARRUDA, 2008, p. 25).

O autor nos aponta que as universidades com o decorrer dos séculos apresentaram um
mundo voltado ao conhecimento tecnicista, ou seja, mais voltado ao conhecimento das
disciplinas, negligenciando o pensamento linear da realidade vivenciada.

[...] a competéncia profissional visa respostas efetivas aos desafios advindos do
contexto do trabalho e também da nossa prépria vida. Competéncia como
articulagdo das diferentes capacidades cognitivas (aprender a conhecer);
psicomotoras (aprender a fazer); afetivas (aprender a conviver) tendo em vista o
aprender a ser. Estas capacidades sdao mobilizadas em textos especificos para

solucionar com pertinéncia tarefas essenciais a pratica profissional (ARRUDA,
2008, p. 36).

Conforme o autor hoje ndo podemos dizer que ensinamos algo a alguém. O que
podemos fazer € desafiar as pessoas para que estas possam buscar uma aprendizagem mais
ativa e auto-organizada. Com relag¢do aos novos paradigmas da formacao profissional, no qual
o conceito qualificacdo € substituido por competéncias, entendemos que a competéncia
profissional articula diretamente com a capacidade de mobilizar, colocando em acao, valores,
conhecimentos e habilidades, para assim poder obter um desempenho eficiente e eficaz

referente as atividades requeridas em nosso cotidiano de trabalho laboral (ARRUDA, 2008).
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Mesmo diante desta situacdo, os autores apontam que ainda encontramos um déficit
nos recursos humanos, principalmente ao que se refere na obten¢do uma enfermagem de alta
qualidade necessitamos deste. Sem a existéncia da quantidade desejada de profissionais
atuantes na area da enfermagem, fica dificultoso obter a qualidade desejada.

Segundo Freire (2000) apud Rodrigues & Sobrinho (2008, p. 25), “Ensinar ndo é
transferir conhecimento, mas cria possibilidades para a sua prépria produgdo ou sua
construcao”.

A educagdo deve ser realizada por meio de uma integracao entre educador e educando,
onde o método de ensinar ndo é transmissdo de conhecimentos, mas sim unido de novos
saberes e habilidades. A educagdo deve ser realizada por meio de uma integracdo entre
educador e educando, unindo os novos conhecimentos e habilidades. O professor necessita
superar o ato de transmissdo de informacdo e sim assumir um papel de mediador no processo
ensino-aprendizagem, para que os educandos ampliem seus conhecimentos e possam interagir
na sociedade através da nova maneira de educar. Esta nova maneira de trabalhar na formagao
pedagdgica supera o modelo tradicional de ensino, rompendo com isso paradigmas.

Sobre este tema Merighi (1998, p. 81) comenta que: “A grande queixa dos docentes é
que nao € possivel melhorar o ensino sem boa qualidade do cuidado de enfermagem”.
Encontramos neste autor a queixa dos docentes enfermeiros em que estes apresentam uma
dificuldade relacionada na melhoria do ensino sem obter uma boa qualidade no cuidado de

enfermagem.

[...] um processo educativo com tais caracteristicas deve estar munido de praticas
pedagogicas e diddticas que ndo se preocupem apenas com o conteido a ser
“ensinado”, com as técnicas de ensino e com a avaliagcdo da aprendizagem, conceitos
que frequentemente giram em torno do bindmio aprovagdo/reprovacio

(ROZENDO, et al, 1999, p. 16.)

Neste artigo encontramos o processo educacional que deve estar interligado com as
praticas pedagdgicas e diddticas, ndo apenas no repasse de conteidos ministrados, mas
também nas técnicas de ensino e avaliacdo, no qual todos giram em torno da aprovacgdo/
reprovacao.

[...] Para os dias de hoje, a definicdo de uma nova proposta (pedagdgica, na satide e
na enfermagem) deve pauta-se por um entrelagamento com ciéncia, ética, politica e
estética (através da diversidade das oportunidades de aprendizagem) por uma
orientacdo sobre as responsabilidades individuais, por uma discussdo livre sobre as
estratégias e métodos de assisténcia, por uma definicao clara das politicas e projetos
da escola, por redimensionamento da arte como forma de expressdo da vida humana
(LEOPARDI, 1994, p. 96-96).
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Segundo Leopardi o professor enfermeiro deve tracar metas estabelecendo
compromissos €ticos, politicos, social, educativo e cultural, para que assim possa atingir
diferentes niveis de atengdo bdsica no que diz respeito a saide da populagdo, tais como:
individual, familiar, e também coletiva. Toda esta demanda exige que este profissional esteja
em constante busca de mais saberes € novas inovacoes.

Atualmente a enfermagem € considerada uma pratica social atuante na sociedade,
contudo, falta a garantia do reconhecimento econdmico e social. Diante desta situacdo, a
educagdo tornou-se uma estratégia para este grupo, onde esta categoria, sem o conhecimento
do que realmente € educacdo, se direciona em massa na busca desta drea. Esquecendo que
para a formacgdo de diversos niveis de graduacdo em enfermagem, necessita de profissionais
qualificados e habilitados que possam oferecer condi¢cio adequada para o exercicio desta
profissdo, desafiando a teoria, ou seja, seu conhecimento de pratica assistencial com a pratica
educativa (GUIMARAES & SENA, 2002).

Mesmo com toda esta demanda, existe uma caréncia de recursos de alta qualidade.
Portanto, nesta situagdo, a falta destes profissionais qualificados vem atingir diretamente na
qualidade de ensino almejado.

Kurcgant e Pinhel (2007) referem que, nas instituicdes de ensino, se passou a discutir a
formacdo do enfermeiro generalista, adequado para esse novo modelo de atengdo a saude,
com caracteristica de simplificacdo, extensdo de cobertura, atividades preventivas e
ambulatoriais e de integracdo multidisciplinar e multiprofissional. Esse periodo deu inicio ao
movimento de libertacdo da producdo do saber em enfermagem. Wanda Horta no Brasil e as
teoristas americanas, ainda que de forma incipiente, construiram as condi¢des de
possibilidades para a emergéncia de um novo paradigma. Os autores também relatam que com
decorréncia das transformacdes ocasionadas pela sociedade, nas dltimas décadas, os saberes
passam a assumir um papel muito importante. O mundo de trabalho tem exigido cada vez
mais individuos capazes de desempenhar suas habilidades com mais vigor. Entdo surge no
cendrio um ser capaz de formar este individuo exigido pelo mercado atual, o ser professor.

Segundo Cunha (2004) apud (PINHEL & KURCGANT, 2007, p. 715), “o professor,
com relagdo a escola é, a0 mesmo tempo, determinante e determinado. Assim como seu modo
de agir e de ser, recebem influéncias do ambiente escolar, também influencia o mesmo
ambiente”.

Neste artigo o autor menciona que o professor age como uma forma determinante e ao

mesmo tempo determinada com relacdo a escola, no que se interfere ao seu modo de ser e agir
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recebendo certa influéncia do préprio ambiente escolar. No atual cendrio da educagdo,
apresenta como uma forma muito importante sobre novas tendéncias de formagdo de
professores, a reflexdo. Portanto o professor deve assumir um papel de mediador quando se
refere ao processo ensino aprendizagem.

Perrenoud (1993) relata que ao transformar as praticas pedagdgicas, iremos modificar
a escola, e esta modificacdo pode acarretar em mudancas do homem perante a sociedade.
Observamos estas mudangas diante a dimensdao em nosso trabalho, contribuindo para a
constru¢ao de um ambiente mais humanizado e digno.

Sacristdan (2000) conceitua a pratica pedagdgica com: “o que € sacrificio na acdo
docente, isto €, um conjunto de comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e valores
que contribuem a especificidade de ser professor”. Sabemos que a prética pedagdgica do
professor enfermeiro encontra-se em construgado, e diante desta situagdo devemos desenvolvé-
la unindo o conceito de enfermagem e satide com o contexto das instituicdes. Em busca de
melhoria na qualidade da pratica pedagdgica, leva-nos a refletir quanto aos métodos de ensino
utilizados, procurando solugdes para o aprimoramento do processo ensino aprendizagem
(SACRISTAN, 2000).

Ferreira et al (2009) afirmam que [...] o estudo na 4rea do ensino de enfermagem em
universidades privadas tem constatado que os docentes, ao desenvolverem suas acdes no dia a
dia da prética pedagdgica, demonstram vivenciar sentimentos distintos que transitam entre
satisfacdo, prazer, gratificacdo e facilidade na conducdo do seu trabalho. Porém, identifica-se
também um desgaste destes professores quanto a sua remuneracao, as condi¢cdes de trabalho e
as dificuldades em se submeter a determinados critérios organizacionais, que merece uma
investigacdo mais aprofundada.

Evidenciamos que o ensino de enfermagem em universidades privadas, exercido por
profissionais enfermeiros ao desenvolver suas atividades pedagdgicas, tem demonstrado
sentimentos contrérios de satisfacdo, prazer, e facilidade em desenvolver suas atividades, pois
apresentam como fator a baixa remuneragdo, péssimas condi¢des de trabalho, dificuldade em
desenvolver os critérios organizacionais, os quais necessitam de uma investigacdo mais
profunda (IBISUI, 2004).

Enfim, neste subcapitulo revisamos diferentes referenciais bibliograficos, encontramos
a necessidade de ampliacdo de conhecimentos sobre a prética pedagdgica. Essa qualificagcdo
junto a formagdo especifica profissional pode garantir um processo ensino aprendizagem

capaz de contemplar a formacao do professor enfermeiro.
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CAPITULO IT

PERCURSO METODOLOGICO

Este capitulo refere-se ao tipo de metodologia selecionada para guiar o referido
estudo. Fundamentada por diversos autores, vdrios passos conduziram o desenvolvimento
desse trabalho, pois:

[...] a pesquisa é desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos disponiveis e
a utiliza¢do cuidadosa de métodos, técnicas e outros procedimentos cientificos. Na
realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo de um processo que envolve inimeras

fases, desde a adequada formulag@o do problema até a satisfatoria apresentacdo dos
resultados (GIL, 1996, p. 19).

Para o autor uma pesquisa envolve vdrias facetas, sendo estas importantes para se
obter os resultados satisfatorios. De qualquer forma, toda a pesquisa deve se apresentar desde
a formulac@o do problema até atingir a apresentacdo dos resultados de uma forma satisfatéria
e com coeréncia, utilizando os recursos necessarios como o conhecimento, métodos e técnicas
adequadas.

Segundo Moura (2005, p. 79) os dados referentes a uma pesquisa qualitativa
caracterizam-se de forma narrativa, “resultante em geral, de transcricdes de entrevistas
semiestruturadas ou semiestruturadas e de anotagdes provenientes de observacdes livres ou
assistematicas”.

Minayo (2000) define metodologia cientifica como pensamentos e préticas adquiridas
por meio de concepgdes tedricas, conjunto de técnicas que auxiliam na constru¢do da
realidade e na criatividade do investigador. De um modo geral, é consenso entre esses autores
que a pesquisa cientifica necessita criatividade, disciplina, organiza¢do e conhecimento. Para
tanto, € indispensavel apontar dois eixos, o ponto de partida (fase exploratdria) e o ponto de
chegada (discussao dos resultados) (IBISUIL, 2004).

Esta pesquisa foi realizada com um grupo de professores enfermeiros da UNIPLAC,
cidade de Lages/SC, localizada na regido serrana, distante 220 km de Florianépolis, capital do
estado que de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia - IBGE (2010) possui

uma unidade de drea territorial de 2.633,0 km, e populacdo de 156.737.
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Trata-se de um estudo de caso de cunho qualitativo e cardter exploratério, tendo em
vista a nossa inten¢do de conhecer o entendimento dos professores enfermeiros do curso de

graduacdo em enfermagem sobre a identidade profissional do professor enfermeiro.

Para a realizagao deste estudo foi utilizado o referencial tedrico de Bauman (2005) que
destaca a identidade como um jogo de quebra cabeca tal o embaralhamento das mesmas. A
partir dessa imagem buscamos na andlise dos dados nomear todos os entrevistados como as

pecas de um quebra cabega que buscamos montar.

2.1 Local do estudo

Este trabalho foi desenvolvido na Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC.

A Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC) é uma Instituicdo Publica de
Direito Privado (conforme art. 242 da Constituicdo Federal) localizada na cidade de Lages,
com sedes em Sao Joaquim, Urubici, Bom Retiro, Otacilio Costa, Campo Belo do Sul e Santo

Amaro da Imperatriz.

O estudo foi realizado especificamente no Curso de Graduacdo em Enfermagem da

UNIPLAC, com os professores enfermeiros atuantes ao longo do ano de 2011.
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2.2 Populacao em estudo

Os sujeitos que fizeram parte da pesquisa sdo professores enfermeiros do Curso de
Enfermagem da UNIPLAC, de diversas faixas etdrias, de ambos os sexos, € que integram o
Curso no periodo do segundo semestre de 2011.

O primeiro contato com o referido curso foi realizado com a coordenadora por e-mail
em busca de informacdes sobre o nimero exato de professores enfermeiros atuante nesta
instituicao.

A participacdo destes professores foi voluntiria e acompanhado do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) de cada um, obedecendo a Resolug¢dao de n°
196/96, do Ministério da Saude, que regula as pesquisas nacionais com seres humanos. Este

estudo somente foi realizado junto aos professores enfermeiros atuante em sala de aula.

2.3 Tratamento/analise dos dados

Por meio da andlise dos dados buscamos respostas para o problema de pesquisa, o
tratamento dos dados se deu por meio da técnica de andlise de contetdo.

Conforme Moraes (1999), a andlise de conteido tem sua origem no final do século
passado. Suas caracteristicas e diferentes abordagens, entretanto, foram desenvolvidas,
especialmente, ao longo dos dltimos cinquenta anos. Mesmo tendo sido uma fase de grande
produtividade aquela em que esteve orientada pelo paradigma positivista, valorizando
sobremodo a objetividade e a quantificacdo, esta metodologia de andlise de dados estd
atingindo novas e mais desafiadoras possibilidades na medida em que se integra cada vez
mais na explorac¢ao qualitativa de mensagens e informagdes.

Neste sentido, ainda que eventualmente ndo seja com a denominagdo de andlise de
contetido, insinua-se em trabalhos de natureza dialética, fenomenoldgica e etnografica, além
de outras. A andlise de conteido € uma forma da metodologia da pesquisa utilizada para
descrever e interpretar os conteidos do trabalho, bem como textos e documentos utilizados.
Esta andlise descreve sistematicamente a forma qualitativa ou quantitativa, e auxilia na
interpretacdo do texto para uma possivel compreensdo de seus significados que vai além de
uma leitura comum, realizando uma busca tedrica e pratica, no campo das investigacoes

sociais.
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Para Bardin (1994) a necessidade de adivinhar, descobrir e ir vai além de ser
influenciada pela anélise de conteido. Desse modo acabam utilizando dois métodos, ou seja,
a ultrapassagem da incerteza, onde aponta que o que eu penso se encontra realmente na
mensagem e desta forma pode ser compartilhado, como também o enriquecimento da leitura,
principalmente quando ela acaba aumentando a compreensdo e a pertinéncia. Para a autora,
trata-se de ir a busca de novos significados de natureza histdrica, social, politica etc..

Para Olabuenaga e Ispizia (1989), a andlise de conteido é uma técnica para ler e
interpretar o conteido de toda classe de documentos, que analisados adequadamente nos
abrem as portas ao conhecimento de aspectos e fendmenos da vida social de outro modo
inacessivel.

O material utilizado para uma andlise de conteido pode provir de qualquer material de
comunicacdo verbal ou nao verbal, como por exemplo, cartas, cartazes, jornais, revistas,
informes, livros, discos, gravacdes, entrevistas, didrios pessoais, filmes, fotografias, videos,
etc. Por meio destes dados obtidos das fontes adquiridas, o investigador deve selecionar este
material bruto, para que desta forma venha a facilitar o trabalho de compreensao,

interpretacdo e inferéncia a possivel compreensdo da anélise de contetido.

2.4 Etica e procedimentos de pesquisa

Em se tratando dos aspectos éticos, de acordo com a Resolucdo 196/96, do Ministério
da Saude, serdo considerados mediante a obtencdo do Consentimento Livre e Esclarecidos dos
participantes do estudo. O projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC.

Ap6s os procedimentos éticos e aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UNIPLAC, a pesquisadora entrou em contato com os professores enfermeiros do referido
Curso. Antes de realizar qualquer entrevista foi apresentado o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecimento - TCLE, e solicitado a rubrica dos participantes. Este documento teve por
objetivo preservar todas as informagdes coletadas visando respeitar os direitos dos
participantes da pesquisa ao total sigilo e seus dados pessoais ndo mencionados, caso a
pesquisa seja publicada.

O instrumento de pesquisa foi uma entrevista semi-estruturada com perguntas abertas
e fechadas. O local de realizac@o da entrevista foi livre de polui¢do sonora, e de qualquer tipo

de interferéncia, sempre respeitando a privacidade dos participantes.
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2.4.1 Riscos e beneficios da pesquisa e critérios de inclusao e exclusao da pesquisa

De acordo com a resolu¢do 196/96, em toda pesquisa envolvendo seres humanos, ha
riscos. Na presente pesquisa, os riscos foram minimos gerando apenas certo desconforto nos
entrevistados por dispor de algum tempo para responder a entrevista semiestruturada. O
beneficio estd em conhecer a identidade do professor. Assim, na presente pesquisa o beneficio
foi superior aos riscos. Os critérios para inclusdo nesta pesquisa foi professores enfermeiros,
excluindo, dessa forma, os demais professores.

A pesquisa s6 foi iniciada apés a aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC sob o protocolo de n°

095/11.

2.4.2 Sujeitos participantes da pesquisa

Esta amostragem foi obtida por acessibilidade ou por conveniéncia (GIL, 1996, p.
104). Esse tipo de amostragem “é muito aplicado em estudos exploratérios ou qualitativos,
dos quais nao se requer elevado nivel de precisdao”. Nesse tipo de amostragem, o pesquisador

seleciona os participantes aos quais tem acesso.

2.5 Instrumentos de pesquisa e coleta de dados

Para a constru¢cdo desta pesquisa de campo foram utilizadas as seguintes técnicas
qualitativas: entrevista semi-estruturada e observacao de campo.

Conforme Lakatos e Marconi (1991), na entrevista semi estruturada o entrevistador
segue um roteiro previamente estabelecido, tendo liberdade de fazer perguntas em qualquer
direcdo que considere adequada.

[...] A relacdo dialética entre teoria e realidade empirica se expressa no fato de que a
realidade informa a teoria que, por sua vez, a antecede, permite percebé-la, formula-

la, dar conta dela, fazendo-a distinta, num processo sem fim de distanciamento e
aproximacdo. (MINAYO, 1992, p. 92).

Nesta perspectiva, a proposta metodoldgica deste trabalho, constitui uma abordagem
qualitativa da realidade, onde por meio deste caminho, criam-se subsidios para fundamentar o

marco tedrico e para uma possivel compreensao.
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Porém, os dados qualitativos e quantitativos, possibilitam o enriquecimento do

processo investigatorio, ocupa o lado ndo evidenciado nos dados estatisticos.

[...] A pesquisa qualitativa explora as compreensdes subjetivas das pessoas a
respeito de sua vida didria. Embora as diferentes disciplinas utilizem métodos
qualitativos, em geral, os métodos usados na pesquisa qualitativa incluem
observacdo direta, entrevistas, andlises de textos ou documentos e de discursos ou
comportamento gravados (fitas de dudio/video) (POPE & MAYS, 2006, p. 17).

Com o intuito de trabalhar no problema proposto, tornou-se fundamental obter o
entendimento destes profissionais professores enfermeiros do curso de graduagdo em
enfermagem atuantes na Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC. Os dados foram

coletados no periodo de setembro a dezembro de 2011.

[...] A producdo na pesquisa faz o pesquisador comprometer-se de forma
permanente, implicando sua reflexdo constante sobre as informacdes que aparecem
neste processo. O pesquisador, como sujeito, ndo se expressa somente no campo
cognitivo, na sua produgdo intelectual é indispensdvel do processo de sentido
subjetivo marcado pela sua historia, crencas, representacdes, valores e todos aqueles

aspectos em que se expressa sua constitui¢do subjetiva (REY, 2005, p. 36).

A observacdo € considerada muito importante para muitos estudiosos (MINAYO,
1992), pois sua importancia a coloca ndo s6 como uma estratégia no conjunto da investigagao,
mas como um método em si mesmo, no sentido de compreensdo da realidade estudada

(BUDO, 2002).

[...] um processo pelo qual se mantém a presenca do observador numa situacio
social, com a finalidade de realizar uma investigacdo cientifica. O observador esta
em relacdo face a face com os observados e, ao participar da vida deles, no seu
cendrio cultural, coleta de dados. Logo, o observador é parte do contexto sob
observacdo, ao mesmo tempo modificando e sendo modificado por este contexto. O
papel do observador participante pode ser tanto formal como informal, encoberto ou
revelado, o observador pode dispensar muito e pouco tempo na situagdo da pesquisa;
o papel do observador participante pode ser uma parte integral da estrutura social, ou
simplesmente periférica com relagdo a ela (MINAYO, 1992, p. 135; HAGUETTE
1992, p. 71 apud BUDO, 2002, p. 64).

Para que uma entrevista obtenha um resultado satisfatério, € preciso prestar atenc¢ao
em vdrios fatos que podem ser decisivos para o a estrutura do desenvolvimento do trabalho. O
entrevistador assume um papel muito importante de investigador, no qual deve estar atento

dando importancia a cada dado coletado.
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2.6 Resultados esperados

— Provocar reflexdes sobre a identidade do professor enfermeiro.
— Contribuir na discussao sobre a formacao pedagdgica do professor enfermeiro.

— Conhecer a identidade do professor enfermeiro.

2.7 Teste piloto

Apés a organizacdo do roteiro da entrevista, realizamos também o teste piloto com
dois profissionais professores enfermeiros, com a finalidade de averiguar se o instrumento se
apresentava adequado e com a devida clareza. O roteiro inicial foi apresentado em primeiro
momento na Qualificagdo de Mestrado da Universidade do Planalto Catarinense- UNIPLAC e
por sugestdes da banca, sofreu pequenas alteracdes para o possivel aprimoramento.

Em seguida, a coordenadora do Curso de enfermagem se mostrou receptiva mas
solicitou um documento para oficializar na reunido de colegiado a apresentacdo do tema e da
pesquisa aos professores enfermeiros. O documento oficializado conforme solicitacdo da
coordenadora foi encaminhado pela orientadora e mestranda.

ApOs essa reunido, a coordenacdo nos forneceu o e-mail de todos os professores
enfermeiros que seriam entrevistados, e para isso foi encaminhado um prévio convite a cada
participante de modo que pudessem informar e combinar o melhor hordrio para a entrevista.

Depois de certo periodo de dificuldade encontrada para aplicacdo da entrevista,
contatamos novamente a coordenadora de enfermagem que nos propds a fazer um didlogo
aberto aos professores, pois muitos ja haviam participado de vdrias pesquisas € ndo obtiveram
retorno sobre os resultados. Apds esses esclarecimentos, firmamos um compromisso com o
colegiado de enfermagem de retornarmos ao término da pesquisa.

Assim, no decorrer da pesquisa em nenhum momento houve rejei¢do dos demais
professores. Todas as entrevistas foram realizadas pela pesquisadora que evitou manifestacoes
de conducdo de respostas e também atitudes corporais que pudessem interferir nas respostas

dos entrevistados.
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CAPITULO III
ANALISANDO AS PECAS DO QUEBRA-CABECA:

Afinal, qual é a identidade do professor enfermeiro?

Nesse capitulo estaremos analisando os dados coletados junto aos entrevistados cujos
depoimentos nomeamos de “pecas do quebra-cabe¢a” que buscamos montar. Essa imagem foi
utilizada desde o inicio dessa pesquisa tendo se inspirado nas discussdoes de Bauman (2005)
sobre o conceito de identidade. Como num jogo de quebra cabecas, as pecas encontram-se
misturadas e exigem do pesquisador paciéncia, estudo, reflexdo para se chegar a montagem e

ao resultado final.

Para compreender a identidade profissional do professor enfermeiro foi necessario
buscar nos depoimentos destes profissionais dados sobre sua vida profissional e pessoal. As
entrevistas foram realizadas por meio de perguntas abertas e fechadas, em blocos previamente
definidos. Essa etapa foi conduzida de forma que os entrevistados pudessem apresentar seus
pontos de vista respondendo livremente as questdes colocadas. Os depoimentos foram

analisados e relacionados com os objetivos da pesquisa.

Os professores enfermeiros mostraram interesse pela pesquisa, estavam cientes e
concordaram que a mesma fosse utilizada de forma andnima para fins dessa investigacao. As

entrevistas tiveram duracao aproximada de 30 minutos.

Para a construcao da identidade profissional do professor enfermeiro foi necessario
coletar dados representativos e analisados por meio da andlise de conteddo. Essa estratégia
metodolégica permitiu que os trechos de cada entrevista pudessem ser organizados em

categorias conforme a ideia nele contida.

3.1 Caracterizando um perfil

A populagdo alvo escolhida para essa pesquisa foi compostas por professores
enfermeiros atuantes no segundo semestre de 2011 na Universidade do Planalto Catarinense-
UNIPLAC.

Ao observar as préticas pedagdgicas de alguns professores enfermeiros dentro de
algumas institui¢cdes de ensino busco junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Educacao

(PPGE), em especial junto a linha de pesquisa II, “educac¢do processo socios culturais e
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sustentabilidade”, abordar a compreensao sobre este assunto. Nosso interesse em realizar esta
pesquisa, envolveu o processo de conhecer para compreender os diferentes papéis que estes
profissionais assumem seja como professor seja como enfermeiro.

Organizamos abaixo alguns graficos que contemplam a andlise dos dados coletados.
Considerando que o quadro de professores enfermeiros atuantes no segundo semestre de 2011
da referida institui¢do é constituido de 16 professores, convém destacar que a pesquisa contou

com a participacao de 12 integrantes (75 % do quadro permanente).

Participacdo dos professores enfermeiros do Curso de
Graduacdo em Enfermagem - UNIPLAC

25%

W Participaram W N3o participaram

Fonte: A autora, 2012.
Gréfico 1: Participacdo dos professores enfermeiros do Curso de
Graduacdo em Enfermagem - UNIPLAC

O estudo estatistico nos facilitou a andlise dos sujeitos participantes da pesquisa. Apos
constru¢do de cada gréfico, foi desenvolvida a andlise e discussdes dos resultados através dos
seguintes itens: caracteristicas do perfil do professor enfermeiro, dificuldades e desafios
profissionais. Os graficos apresentados sdao de grande importincia, pois nos dao um
direcionamento para a compreensdo da identidade apresentam os indicadores para a
compreensdo da identidade do professor enfermeiro.

Quanto ao nivel de Instru¢dao convém observar no grafico abaixo a boa qualifica¢ao
dos professores do curso de graduac@o em questdo. A grande maioria ja possui mestrado, fato
de fundamental importincia para a formacdo de recursos humanos de alto nivel e para o
desenvolvimento de profissionais de qualidade. A educag¢do superior possui um importante

papel no processo de desenvolvimento do pais tendo em vista a formacdo de profissionais
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qualificados para a docéncia de grau superior, a pesquisa e o atendimento da demanda dos

setores publico e privado (BRASIL, 2007).

Nivel de Instrucéo
8%

B Graduacdo M Especializacio B Mestrado ™ Doutorado

S ——
Fonte: A autora, 2012.
Gréfico 2: Nivel de instru¢do

Observamos que no nivel de especializacdo, quatro entrevistados apontaram possuir
somente esta titulacdo, totalizando 34%. No que se refere ao mestrado, conforme j4
comentamos, sete integrantes da pesquisa apontaram possuir esta titulacao, totalizando 58%
mostrando assim o grande interesse destes profissionais na busca do aperfeicoamento
profissional e apenas um apontou possuir doutorado, 8%.

Estes dados coletados distinguem e valorizam o curso de Enfermagem aqui
investigado, visando a uma somatdria de esfor¢cos que vém em busca do aperfeicoamento e
melhoria na qualidade do ensino.

Conforme Reibnistz e Prado (2006 p. 36-7):

[...] Precisamos inovar com o compromisso de reconstruir pratica profissional,
desenvolvendo a capacidade de observagdo circundante e de projetar solugdes
adequadas em acdes individuais e coletivas. Um desafio ampliado pelo necessario
envolvimento da equipe de trabalho, o que requer o enriquecimento das relagcdes
reciprocas de participacdo e reconhecimento do préprio processo de trabalho. Uma
pratica assim pensada envolve o risco da novidade, das novas ideias, das novas
formas de enfocar problemas e de colocar na mesa as questdes, analisando também
falhas, admitindo os equivocos ou erros como possibilidade de reconstrucdo dessa

mesma pratica.

Esses autores reforcam que o profissional deve estar sempre inovando, devido as

exigéncias do mercado de trabalho e também de seu compromisso com uma educacio de
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qualidade. Por outro lado, chamam-nos atencdo para o envolvimento e constituicio de uma
real equipe de trabalho, na qual possamos nos reconhecer e colaborar na reflexdao sobre os
equivocos e reconstrug¢ao constante do processo de formacao profissional.

Seguindo nessa andlise, quando questionados quanto ao fato de terem cursado
licenciatura durante sua formacgdo, observamos que menos da metade teve essa qualificagdo.

Convém ressaltar que o curso de licenciatura em enfermagem tem como uma das
principais caracteristicas complementar a formacao e as acdes do enfermeiro nas atividades de
ensino, abrangendo assim aspectos diddtico-pedagégicos. Um exemplo estd no curso de
Licenciatura em Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul que € dividido

em blocos pedagdgicos, dispostos da seguinte forma:

[...] Bloco 1: com énfase na relag@o aluno (futuro professor) com o contexto social;
Bloco 2: reflexdo sobre o papel social da escola; Bloco 3: olhar investigativo e
fundamentos epistemoldgicos, significacdes e articulag@o interdisciplinares; Bloco
4: Investigac@o relacionada as préticas pedagégicas; Bloco 5: reflexdo sobre os
processos de ensino e aprendizagem; Bloco 6: Instrumentalizacdo do ensino
(estdgio); Bloco 7: Evidencia a experiéncia escolar, estdgio e sua andlise, € no Bloco
8: Sdo ressaltadas as experiéncias escolares, a elaboracdo da monografia, semindrio
de apresentacgdo e divulgacio (MOTTA, ALMEIDA, 2003, p. 418-9).

Neste sentido, os autores apontam que o processo pedagégico de Licenciatura em
Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, se divide em blocos onde
podemos destacar:

No bloco 1: demonstra a preocupacdo com a relacdo aluno, ou seja os futuros
professores; o bloco 2: destaca a preocupacio do papel da escola frente a sociedade; o bloco
3: apresenta um olhar investigativo e articulado interdisciplinar; o bloco 4: investiga a prética
pedagogica; o bloco 5: reflete sobre o ensino e a aprendizagem; o bloco 6: se preocupa com o0s
instrumentos de estdgios; o bloco 7: da énfase as experiéncias da escola, estagios e andlises; e

o bloco 8: as experiéncias escolares, monografias, semindrios.
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Licenciatura durante a formacéo
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Fonte: A autora, 2012
Gréfico 3: Licenciatura durante a formacio

O gréfico 2 acima, (N=12) mostra que 67% dos professores possui licenciatura, o que
de certa forma evidencia preparo pedagdgico. Conforme a Resolugdo CNE n. 2/97 que
regulamenta legalmente a obrigatoriedade do profissional para que este possa estar atuando no
centro académico (BRASIL, 1997), somente a Licenciatura em Enfermagem capacita o
profissional docente de estar inserido na Educacao.

O autor Torrez (2003) resgata um pouco da histéria da enfermagem ja apontava que os
candidatos que quisessem ingressar na Escola de Enfermeiros D. Anna Nery, em 1926,
deveriam atender algumas exigéncias, entre elas a conclusao dos cursos normais (formagao de
professores) ou semelhantes. Neste sentido, mostrava claramente a valorizagao da docéncia
em enfermagem.

Ainda hoje convém refletir formas e incentivos para que esses profissionais possam
dar continuidade a esse tipo de aperfeicoamento. O fato de professores enfermeiros nao
possuirem o preparo pedagdgico adequado para ministrar aulas, e das Institui¢des de ensino
ndo incentivarem nessa busca de aperfeicoamento de seus estudos no decorrer de sua carreira
de professor acaba comprometendo o ensino pedagdgico. Portanto, ainda existe um nimero
relativo de professores enfermeiros atuando na docéncia de forma irregular (IBISUI, 2004).

Um dos fatores observados é que muitos se encontram atuando ha muito tempo na
instituicdo. Outro aspecto a ser apontado € a existéncia de professores enfermeiros
concursados que desconhecem a necessidade do preparo pedagdgico, o que muitas vezes
acabam ignorando a necessidade de buscar o aperfeicoamento na Educacao, comprometendo
o ensino pedagdgico como um todo (IBISUI, 2004).

Para Reibnitz e Prado (2006) € preciso refletir sobre uma formacao mais voltada ao

cooperativismo e a prépria colaboracdo, criando espacos, oportunidades, estimulando o
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enriquecimento, o aprender uns com 0s outros para que possamos avangar profissionalmente
de forma coletiva. “Precisamos construir uma pratica educativa alicercada numa cultura
colaborativa, criando redes que se transformem em coletivo de renovagdo da pratica
profissional da Enfermagem” (p. 152).

Neste sentido, torna-se necessdrio a busca das providéncias necessdrias, uma vez que
nao podemos falar ou executar competéncias dentro de uma sala de aula, sem que o professor
deste processo ndao apresente o preparo adequado para exercer a sua funcdo na drea da
educacdo.

No que se refere aos anos de atuacdo como professor enfermeiro nesta instituicdo,
observamos uma equipe consolidada de trabalho, onde muitos atuam juntos ha mais de dose

anos.

Atuacgdo como professor enfermeiro

17%

58% 25%

Mla3anos WM4a6anos M7a%9anos M10a 12 anos

Fonte: A autora, 2012.
Griéfico 4: Atuagdo como professor enfermeiro

Dois entrevistados responderam que se encontram em exercicio de 1 a 3 anos
totalizando 16,7% ; trés apontaram atuagdo no periodo correspondente de 7 a 9 anos de
carreira totalizando 25% ; e no periodo correspondente entre 10 a 12 anos de profissdo sete
professores enfermeiros, conforme ja destacamos, totalizam 58,3 %.

Nossos entrevistados podem ser agrupados de acordo com algumas caracteristicas.
Refletindo sobre esta informacdo e reportando para a vida profissional do professor
enfermeiro, o autor relaciona o perfil destes profissionais com a carreira profissionalizante da
pedagogia. Na perspectiva de Hubernan (1992) a carreira do professor € pautada nas fases:

- A entrada na carreira: fase que engloba os dois a trés primeiros anos de profissao,

abrangendo o tempo de sobrevivéncia e também descobertas. Neste periodo ocorre choque
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com a realidade, o confronto inicial com a situacdo profissional, as dificuldades frente a
relacdo pedagdgica, a construcdo de conhecimentos, ao entusiasmo e a responsabilidade.

- Fase da estabilidade: ocorre entre os periodos de quatro a seis anos de carreira. Esta
fase de exploragdo se estabiliza criando um senso de responsabilidade que exige um
comprometimento definido. O profissional acaba dando menos importancia a si € mais aos
projetos didaticos. Cresce a confianga e desperta o estilo proprio de desenvolver o ensino.

- A fase da diversificacdo: compreendida nos periodos de sete a vinte e cinco anos de
carreira. Nessa fase, o professor busca novos desafios com medo de cair na rotina, e traca sua
propria marca mediante as suas turmas de alunos.

- Por- se em questdo: fase que se dd dos quinze a vinte e cinco anos de profissao.
Neste periodo existe uma reflexdo sobre a realizacdo pessoal, ideais iniciais, confronto de
incertezas e insegurancas.

- Serenidade e distanciamento afetivo: Neste periodo o professor adota uma postura de
serenidade dentro de sala de aula, diminuindo sua sensibilidade quanto a avalia¢do de outros.
Diminui também os investimentos realizados na profissao.

- Conservantismo e lamentagdes: fase compreendida entre cinquenta e sessenta anos
de idade. Neste periodo os professores queixam-se de seus colegas mais novos e da evolugdo
de seus alunos. Nesta etapa os professores assumem uma postura mais conservadora.

O estudo em questdo ndo avaliou as fases dos professores, mas as destaca para mostrar
que a renovacgao da prética pedagdgica conta ainda com essas nuances e intercorréncias.

Quando questionados se apds a graduacdo buscaram algum tipo de aperfeicoamento,
obtivemos uma resposta categorica, todos fizeram essa busca.

Essa é uma resposta importante por nos mostrar o total interesse desses profissionais
na atuagdo do conhecimento. Segundo Rodrigues (2000) as escolas brasileiras de enfermagem
sempre tentaram ajustar-se as exigéncias do mercado de trabalho, situacdo esta que entrelacou
0 ensino com a pratica profissional do enfermeiro mediante politicas de saude ou educacdo. O
autor alerta que se de um lado o professor enfermeiro tentou se ajustar no mercado de
trabalho, de outro lado, esse movimento do mercado tem se demonstrado perverso resultando
na formagao de um enfermeiro sem aderéncia as praticas profissionais devido as submissoes
ao mercado de trabalho. Entretanto, a formacgdo desse profissional ndo se relaciona apenas
com a demanda do mercado, pois a ideia de capacitacdo que adquire fora das empresas, das
inddstrias e das escolas teve como finalidade o treinamento e repeti¢do de tarefas para atender
um mercado em avango tecnoldgico vertiginoso. Hoje, precisamos compreender a capacitagio

dentro de uma abordagem mais critica e reflexiva.
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De acordo com Névoa (1992, p.25): “A formagdo nio se constrdi por acumulacdo (de
cursos, de conhecimento ou de técnicas), mas sim por um trabalho de reflexividade critica
sobre as praticas e de (re) constru¢do permanente de uma identidade pessoal”. E nesse sentido
que buscamos conhecer e problematizar a identidade que se construiu como estatuto do
“professor enfermeiro”.

Para Reibnitz e Prado (2006, p. 29-30):

[...] a0 assumirmos algo “novo”, muitas resisténcias aparecem, pois a mudanca de
algo ja estabelecido sempre incomoda. Contudo, as diretrizes estabelecidas pela
LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, apontam para a necessidade de uma
postura inovadora, pois o que a escola quer, e 0 que queremos como profissionais de
Enfermagem, € formar um profissional critico-criativo, consciente de sua
responsabilidade ética, politica e profissional. Para tanto, entendemos que, apesar
das pressdes sociais e politicas preconizadas pelo discurso e pela pratica neoliberal,
pretendemos formar um profissional alicercado nos principios da cooperagdo e da
solidariedade, e ndo da competividade.

Os autores destacam que tudo que € novo, e traz mudancgas no sistema, gera resisténcia
em adaptacdes, ou seja, acaba incomodando. Conforme as diretrizes estabelecidas pela LDB-
lei de Diretrizes e Base da Educacdo, o profissional deve ser capaz de assumir uma postura
inovadora, pois a exigéncia da escola € formar futuros profissionais mais criticos, criativos,
responsaveis, éticos, aptos para exercerem seus conhecimentos conforme as necessidades do
mercado de trabalho.

Quando perguntados sobre a drea de qualificagdo escolhida observamos que de um
modo geral, levaram a sério a necessidade de renovacao de ambas as profissoes.

Tanto a drea pedagdgica de formacdo do professor como a drea da enfermagem foram

contempladas nos investimentos que fizeram para se qualificar.

Area de Aperfeicoamento

83%

B Professor W Professor Enfermeiro

Fonte: A autora, 2012
Grifico 5: Area de aperfeicoamento
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De um modo geral os professores reconhecem ambas as profissdes como constituintes
de sua identidade. E investem na busca de aperfeicoamento como professor e enfermeiro de
forma concomitante. Isso jd nos mostra uma identidade em avancado estdgio de construcao.

Hall (2001, p. 222) destaca que: (...) ao invés de pensarmos em identidade como um
fato ja concluido, devemos pensar como uma producdo que nunca estd completa, que esta
sempre em processo, sempre constituida dentro e ndo fora da representacao.

Esse é o movimento que a constitui. Assim nossas identidades vao sendo construidas
em nossas praticas e discursos. A identidade € uma construgdo social e também fruto da
interacdo entre as pessoas.

Para Paquay et al. ( 2001): “O professor €, antes de tudo, um profissional da
articulacdo do processo ensino- aprendizagem em uma determinada situa¢do, um profissional
da interacdo das significacoes partilhadas”( pg. 26). Portanto este profissional apontado pelos
autores como sendo fundamental para construir e articular o processo ensino aprendizagem.

Ja para Backes (1992) o enfermeiro no contexto hospitalar realiza quatro atividades
importantes: o cuidado, gerenciamento, educacdo e pesquisa. Estas atividades sdo
desenvolvidas de forma articulada, ora concentrada em uma, ora concentrada em todas. As
atividades realizadas pelo enfermeiro t€m sido mais compreendidas no dmbito do cuidado
como forma de gerenciamento e na educacao educando ensinando.

E nesse sentido, que essa dltima questio abordada possibilita-nos observar que a
docéncia tem sido apontada como uma das atividades realizadas por esses professores
enfermeiros. Por outro lado, Tardif (2002) avalia a formacdo de professores levando em
conta os seus saberes por meio da realidade adquirida em sua vida profissional. Entende que o
saber docente é formado através de varios saberes entre eles a formagdo profissional,
disciplinas de seu campo de conhecimento, as experiéncias vivenciadas, onde estas sdo
adquiridas no seu convivio profissional.

Desta forma, a pratica assistencial se apresenta como um processo de aprendizagem,
onde professores agregam no decorrer de sua formagdo e acabam adaptando em sua vida
profissional.

Nesta perspectiva Reibnitz e Prado (2006 pg. 148) relata que:

[...] A constru¢do desse conhecimento ético precisa estar fundada na democracia, no
respeito mutuo e na responsabilidade coletiva. Precisamos estar comprometidos com
o desenvolvimento da competéncia humana, que inclui:

Saber intervir na realidade com autonomia e resolutividade, respeitando as regras
demogréficas;

Reconstruir permanentemente o conhecimento, imprimindo sentido e significado;
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Desenvolver atitudes de competéncia emocional e politico-social;

Compreender a importincia da aprendizagem permanente;

Vivenciar o processo de reconstru¢cdo do conhecimento com autonomia individual e
respeito coletivo;

Reconhecer a unidade e a complexidade humanas, reunindo e organizando
conhecimentos dispersos nas diferentes disciplinas, colocando em evidéncia o elo
indissoliivel entre a unidade e a diversidade de tudo que é humano.

Com relacdo ao trabalho em saude, ao refletir sobre poder e autonomia, nos deparamos
com um olhar mais ético-filos6fico, reconhecendo na pratica coletiva questdes fortemente

relacionadas com fatores sociais, econdmicos e culturais.

3.2 A questao da identidade: juntando depoimentos como pecas de um quebra-cabeca

Nesse item nos debrugamos sobre a questdo da identidade, central a essa pesquisa que
teve por objetivo: Compreender a construcdo da identidade profissional do professor
enfermeiro do curso de graduagdo em enfermagem.

Aqui convém retomar que buscamos a partir das discussdes de Baumann (2005) que
compara a identidade como um jogo de quebra cabeca, dar um rumo mais criativo ao
tratamento dos dados dessa pesquisa. Para tanto, nossa ideia € unir as pecas (depoimentos dos
professores) do jogo para que possamos chegar a uma aproximacdo sobre a identidade que

buscamos conhecer.

[...] O sujeito previamente vivido como tendo uma identidade unificada e
estavel, estd se tornando fragmentado; composta ndo de uma unica, mas de
varias identidades, algumas vezes contraditérias e ndo resolvidas.
Correspondentemente, as identidades, que compunham as paisagens sociais
“la fora” e que asseguram nossa conformidade subjetiva com as
“necessidades” objetivas da cultura, estdo entrando em colapso como
resultado de mudangas estruturais e institucionais. O préprio processo de
identificacdo, através do qual nos projetam em nossas identidades culturais,
tornou-se mais provisorio, varidvel e problematico (HALL, 1998, p. 12).

Este fator apontado pelo autor é um dos impactos da intensa globalizacdo. A
modernidade trouxe mudancas drasticas a0 mundo, que acabou modificando a prépria
identidade, tornando-as instaveis (BAUMAN, 2001).

Questionados sobre sua jornada semanal como enfermeiro, a metade de nossos
entrevistados nao respondeu e cinco se dividiram entre 20,30 e 40 horas de dedicagdo a essa

profissao.
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Jornada semanal como enfeggjeiro

25%

50%

17%

B 20 horas ®30 horas ™40 horas MNio atua

Y
Fonte: A autora, 2012.
Grafico 7: Jornada semanal como enfermeiro

Observa-se neste grafico, um nimero significativo de professores (50%) que ndo atua
como enfermeiros, o que pode muitas vezes dificultar a articulagdo tedrico-pratica.

Budo6 (2002, p. 55) aponta que para trabalhar na pratica, num contexto de educacgdo e
saude, torna-se fundamental que se estabeleca uma relagdo entre os conhecimentos das
diferentes ciéncias que compdem a saude e as ciéncias sociais e de educacdo, num
comprometimento com o movimento social, com a democracia, com o respeito pela liberdade
individual, na participacdo no processo de conscientizacao.

A autora aborda neste contexto que ndo existe maneira de se trabalhar com educacio
em saude sem conhecer as diferentes dimensdes do contexto da vida do ser humano definindo
assim a importancia do entrelagamento da profissao “professor enfermeiro”.

Em seguida os professores foram questionados sobre sua jornada semanal como
professor, pois nossa idéia, conforme ja registramos era a de conferir a distribui¢do das horas

de dedicacdo a ambas as profissoes.
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Jornada semanal como professor
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Fonte: A autora, 2012.
Griéfico 8: Jornada semanal como professor

Referente a questdo da jornada semanal como professores cinco responderam que
dedicam a docéncia entre 2 a 8 horas, totalizando 42%; Trés responderam correspondente
entre 9 a 15 horas semanais, total de 25%; e quatro focalizam entre 16 a 22 horas
semanais abrangendo 33%. Podemos observar que de um modo geral o tempo de trabalho
desses “professores enfermeiros” nio € dividido igualmente entre as duas profissdes que
abracam.

Conforme observa Hall (2001), os "sujeitos sao produtos de vdrias histérias e culturas
interconectadas, pertencem a uma e ao mesmo tempo a vdrias casas", e para refor¢ar essa
idéia usa também a expressdo de "individuo hibrido", definido por Bhabha (1998) como
aquele que pertence a dois ou mais mundos concomitantemente. Nesse sentido podemos
pensar que nossos entrevistados assumem identidades diferentes e as transformam
continuamente.

Quando questionados sobre o que os levou a optar também pela docéncia vérios
depoimentos importantes foram dados como, por exemplo, a Peca 1 argumentou que
“docéncia ja vem de raiz; e que a sala de aula sempre a fascinou”. Esse depoimento nos
remete a curiosidade epistemoldgica, defendida por Paulo Freire (1996), quando afirma que
vem dela as condicdes fundamentais para a docéncia que brota, que nos leva a dedicagdo
porque “vem de raiz”, conforme nos disse esse professor. Isso porque a formacdo do
profissional nao € dissocidvel da formagdo pessoal e tal crenca desconsidera que a vida
pessoal e profissional sdo instancias articuladas. O gosto e o interesse pela docéncia vém

dessa curiosidade e direciona todo o percurso de um sujeito que se constrdi nas relagdes
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humanas, conforme apontamento da Peca 2 que nos remete em sua resposta “gosto de estar
em constante atualizacdo e a docéncia exige isso do profissional ao passo que a assisténcia
dificulta a atualizacdo devido ao excesso de trabalho e atribui¢des”. Outro aspecto destacado
foi que “a remuneracao é melhor na docéncia do que a assisténcia”.

Batista, et al. (2004, p. 90) ) em pesquisa realizada sobre a questdo destacada acima,
aponta que:

[...] a retribui¢do financeira foi, entretanto, indicada como sendo um dos fatores de
maior insatisfagdo no trabalho. Isto significa que este profissional se avalia como
mal remunerado para as suas atribui¢des, carga hordria e responsabilidade assumida,
sendo esta citacdo feita, também, pelos respondentes classificados na maior faixa
salarial.

Frente a esta situacdo, observamos no decorrer da pesquisa a existéncia de vdrias
respostas afirmando que a remuneracdo € um dos aspectos importantes para a melhoria da
autoestima e satisfacdo no trabalho. Os autores citados acima indicam que os enfermeiros se
autoavaliam como profissionais mal remunerados ao atuarem na demanda assistida em sua
profissdo. Por outro lado, observamos na fala da Peca 9 que a “constru¢do de conhecimento”
também interfere no processo de optar pela docéncia. J4 a Peca 6 argumentou que “gosta de
estar com os alunos, sente-se realizada como enfermeira e como pessoa ensinando,
orientando, facilitando”.

Assim, de diferentes formas, os professores contaram como se envolveram com a
docéncia. Segundo Gomes Filho e Erdmann (2006) o trabalho ocupa um papel importante na
vida do ser humano, e € por meio dele que atingimos satisfacdo e realiza¢ao profissional. Na
enfermagem como na docéncia, o trabalho exercido tem se apresentado como fonte de prazer.
Ou como nos disse a Peca 4 a0 mencionar a questdo da “afinidade”.

Outros depoimentos importantes foram dados pela Peca 5 e 12. A primeira destacou “o
interesse em aproximar a teoria e a pratica” e a segunda, “o gosto pelo ensino, a integracao
que a academia propicia com a pratica assistencial a partir da reflexao tedrica”.

Diante disto convém retomar Reibnitz & Prado (2006, p. 133) por abordarem que:

[...] o processo educativo é compreendido como um exercicio de reflexdo da
realidade, reflexdo esta fundamentada em conhecimentos adquiridos ao longo da
vida, de maneira formal ( escola, livros...) e informal ( no processo de viver). Esta
reflexdo possibilita uma releitura da prética anterior, relacionando o conhecimento
com a realidade, descobrindo equivocos e erros cometidos, provocando
necessariamente uma melhoria da compreensdo do que deveria ter sido praticado.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdio em Enfermagem

estabelecem a necessidade de formar profissional com capacidade de refletir sobre sua pratica
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As respostas dos professores acerca desse aspecto nos remetem a Vasquez (1977) e sua
discussdo de unidade entre a teoria e a pratica. Para esse autor a unido entre estes polos indica
a relagdo de autonomia e dependéncia entre ambos. Neste esquema de unidade, o autor se
refere a atividade tedrico-pratica que, s6 para um processo de abstracdo, pode ser separada

(VASQUEZ, 1977, p. 241).

Ainda sobre a mesma questdo, a Peca 8 mencionou ainda o “mercado de trabalho”
enquanto que a Peca 11 destacou a “oportunidade de trabalho no inicio da carreira
profissional”. Ja a Peca 10 salientou “o desejo de repassar as experiéncias adquiridas e a

investigacao para aquisi¢cao de novos conhecimentos”.

Para seguirmos nessa compreensao buscamos no entendimento de Reibnitz e Prado

(2006, p. 39-40):

[...] O que faz com que o ser humano desenvolva a capacidade critico- criativa é a
curiosidade. N@o a curiosidade ingénua, desarmada, espontanea, sem rigorosidade
mitdtica, mas a curiosidade epistemolégica, fundamental para a constitui¢do do
contexto tedrico. Aquele que busca o sentido primeiro das coisas e fato, a
curiosidade que impulsiona para a descoberta, para a inventividade. Uma espécie de
abertura a compreensdo do que se acha na orbita da sensibilidade do ser desafiado.
Essa disposicao do ser humano de espantar-se diante das pessoas, do que elas fazem,
dizem, parecem, diante dos fatos e fendmenos.

Para os autores a curiosidade € a peca fundamental, porque por meio dela se desperta o
processo de investigacdo e a busca da inovagdo e aperfeicoamento. O profissional ao resgatar
essa compreensdo acaba se diferenciando no mercado de trabalho como € apontado pelas
Pecas 8 e 11, abrindo novas oportunidade para seu crescimento profissional.

De acordo com Reibnitz e Prado (2006, p.47,48) ao citar...:

[...] Essa nova forma de fazer Enfermagem requer o desenvolvimento da capacidade

2

critico criativa dos seus agentes (aquela mesma que é capaz de impulsionar as
transformacdes da sociedade). Na medida em que o trabalhador exercita seu
potencial criador e alia o pensar com o processo dialético, criam-se condig¢des
propicias para que haja o seu desenvolvimento como sujeito, capaz de situar-se, agir
num mundo em transformacdo, possibilitando-lhe a conquista de si mesmo.
(GELBCKE, CAPELLA, 1994)

Portanto, muitos caminhos podem conduzir a nova pratica, pois quando o sujeito une

o seu potencial criador ao pensamento dialético acaba criando situacdes que ampliam o seu
desenvolvimento como sujeito.

No decorrer da entrevista, a Peca 6 apontou a “necessidade de reconhecimento da

sociedade, ou seja, ¢ uma profissdo necessdria para formacao de outros profissionais”. Ja a

Peca 9 achou que “nao teve o reconhecimento necessario ainda para essa categoria” e a Peca
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4 *“acredita que as pessoas ainda ndo t€ém um grau de entendimento sobre as duas situagdes,
somente observam como enfermeiro e ndo como professor”’. A Peca 5 - “observa que esta
profissdo se apresenta de certa forma um pouco borrada”.

A identidade conforme conceito de Bauman (2005) também envolve esse
reconhecimento social. Isto talvez pela falta de reconhecimento que os professores

enfermeiros ainda ndo se colocaram por inteiro nos contextos que se inserem.

3.3 As atribuicoes que caracterizam a profissao do enfermeiro

Nesse subitem buscamos compreender as dimensdes da identidade. Muitas respostas
foram relevantes para que entendéssemos o processo de constru¢do da mesma como a Peca 1
destacou a “Assisténcia X ciéncia” como um dos fatores importantes na constru¢cdo da
profissdo do enfermeiro.

A prética da enfermagem tem sido questionada ao longo dos anos, e “podemos afirmar
que vivemos hoje um momento muito fértil, no qual tem sido possivel trazer para a
comunidade académica as discussdes sobre pontos de vista, que tém contribuido de forma
fundamental para a compreensdo da pritica, da teoria e pesquisa de enfermagem” (BUDO,
2002, p. 45).

Ainda o mesmo autor relata que “o desenvolvimento de teorias que buscam explicacdes
sistemadticas e controldveis, no paradigma vigente da ci€ncia no qual a enfermagem passa a se
inserir” ( p. 34).

Na enfermagem, o cuidado € apontado como foco principal embasado no dominio
cientifico de que o conhecimento une pratica, teoria e pesquisa. Por isso, a Peca 2 afirmou que
as atribuicOes vista como “assisténcia direta ao cliente; geréncia de setores; organizacdo e
chefia de equipe de enfermagem” podem contribuir para a profissdao do enfermeiro. Do
mesmo modo, a Peca 3 assinalou que o “desenvolvimento de pessoal, sistematizagao,
assisténcia de enfermagem, e educag@o em servigo” sdo itens essenciais para a caracterizagao
dessa profissdo. A Peca 6 apontou também como cuidado “responsabilidade, gestdo”, a 11
enfatizou que o profissional deve ser “bom observador, comunicativo, lideranga, tomada de
decisdes, organizacdo” entre outros fatores, incluindo atualiza¢do permanente”.

Com o intuito de melhor compreender essas questdes, buscamos o conhecimento dos
autores Gomes Filho e Erdemann (2006), por afirmarem que a relacdo entre os membros da
equipe de enfermagem relacionados com as hierarquias, chefias, supervisdo deve ser adotada

como forma de um bom relacionamento e confianca.
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Quanto as atribuicdes, a Peca 4 argumentou que a “experiéncia da pratica pode facilitar o
desenvolvimento das aulas”, j4 a Peca 5 refere-se ao ““ cuidado e a gestdo”. Em meio a tantas
respostas a Peca 7 enfatizou que o “cuidado, respeito, atencdo, humanizagao, acolhimento,
comprometimento, comunicac¢io, conhecimento, atualiza¢do” sdo atribui¢cdes que dao énfase
na construcdo da profissdo enfermeiro.

As Pecas 8, 9 e 10, por sua vez, apontaram como cuidado em enfermagem; gestdo, a
docéncia/educacao formal e informal, a qualificagdo de novos profissionais e a relacdo entre
os membros da equipe como fundamentais atribuicdes. Nessa mesma direcdo, a Peca 12
abordou que a ‘“competéncia para prestar o cuidado, preferencialmente integral do ser
humano/familia/comunidade inclui estar preparado para assistir/educar”.

Dessa forma buscamos o conhecimento de Waldow (2006), o cuidado tem sido
considerado como um processo mutuo, vital entre os seres humanos e razdo de ser da
enfermagem. A autora também relata que o ato de cuidar do outro significa ir ao encontro,
compartilhar saberes pautados na ética, na emog¢do e na razao

Budé (2002, p.174) aponta em relacdo ao cuidado que:

[...] A concepcdo de cuidado referida pelas enfermeiras envolve: a visdo de
integralidade, totalidade, expressando-se através de “o cuidado € como um todo”,
resolubilidade dos problemas; conhecimento técnico; sensibilidade e educagdo para
prevencdo de doengas. Ndo cuidar expressa-se por deixar de dar atendimento,
aten¢do, orientacdo ou qualquer procedimento por falta de pessoal, de tempo, de
verba, de transporte, ou de sistema de referéncia e contra referéncia. Além disso, ndo
cuidar implica em realizar técnicas isoladas, sem interagdo com o cliente; ser

negligente, desinteressada; fazer s6 a rotina, ndo sendo perceptiva em relacdo a real
necessidade do cliente; ndo ver o cliente como um todo.

Toda enfermeira ao prestar seus cuidados a seu cliente como relata a autora deve
envolver vdrios fatores como uma visao de forma integral, observar o cliente como um todo,
resolver o problema doe seu cliente utilizando seus conhecimentos técnicos/cientificos, para

fins de prevenir suas doencas.

Os professores enfermeiros entrevistados se dao conta da importancia de ampliar
conhecimentos para uma perspectiva integral do ser humano. Segundo Morin (2000), o ser
humano € ao mesmo tempo biopsicossocial, nenhuma dessas dimensdes se se sobrepoe. O ser
humano apresenta, simultaneamente, as dimensdes bioldgica, psicoldgica, social e cultural -
sao interdependentes, indissocidveis. Portanto, o homem, como uma unidade complexa, deve
ser atendido/cuidado como tal, sem ser dividido em partes - orientagdo esta fundamentada na
reforma do pensamento e na compreensdo do ser humano sob a perspectiva de um paradigma

de complexidade (GHIZONI, A.C.; ARRUDA, M.P.; TESSER, C.D., 2010).
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3.4 As atribuicoes que caracterizam a profissao professor

No encaminhamento da composi¢ao dessa identidade observamos as seguintes respostas:
A Peca 1 destacou que o professor deve: “ensinar , facilitar, motivar, abrir um campo de
possibilidades para que o aluno seja outro, pense diferente de nés”. Enquanto que a Peca 4
apontou o ‘“conhecimento, a capacidade de saber ouvir e a autonomia” como sendo partes
fundamentais para caracterizar a profissdao do professor. Ja a Peca 6 e 7 apontaram como
caracteristicas importantes da profissdo o “orientador e facilitador do conhecimento, a
dedicacdo e o respeito”. Nota-se que a Peca 9 ndo foge muito das outras, pois também
mencionou a “orientagdo e troca de conhecimento/vivéncias”, enquanto que a Peca 10
procurou explicar que “aprender e trocar conhecimentos, orientar sobre o caminho a ser
percorrido no curso” estdo diretamente relacionados a construcdo da profissio de ser
professor.

Segundo Gonzéles (2001, p. 182), “As escolas de enfermagem reforcam em seus
alunos a percepcao de que eles sao diferentes, que o trabalho na enfermagem é para pessoas
com qualidades especiais...” Para a autora a profissdo professor cria possibilidades ao aluno
de forma que este pense diferente, ou seja, faz com que o aluno seja mais critico e avaliador

em seus pensamentos e atitudes.

Na andlise de FREIRE (1996, p. 134),

[...] ensinar e aprender tem que ver com o esforco metodicamente critico do
professor de desvelar a compreensdo de algo e com o empenho igualmente critico do
aluno ir entrando como sujeito em aprendizagem do processo de desenvolvimento
que o professor ou professora deve deflagrar.

Assim, para o autor, o processo de aprendizagem encontra-se interligado com ensinar
e aprender, desenvolvido entre professor e aluno. Podemos perceber isso no relato da Peca 2
que apontou o “ensino, pesquisa e extensao” como referéncias importantes na contribui¢do da
profissdo do professor.

Para Backes (1992) “a caracteristica de integracdo do ensino a pesquisa, estd conceituada
“alma geratriz da universidade” e instrumento mais especifico de sua atuacdo...”(p. 287).
Aqui, o professor pode se apresentar como o grande articulador dessa interlocucao. Faz parte
de suas atribuicdes estimular o exercicio da pesquisa para transformar o espaco escolar com

os alunos, como também se colocar como produtor € ndo apenas em reprodutor de
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conhecimento. Também a Peca 3 respondeu “respeito, desenvolvimento cientifico, raciocinio
critico e clinico, criticidade e auto desenvolvimento”.

Mediante a esta questdo, Freire (2002) argumenta que o fato de pensar corretamente
coloca o professor e a instituicdo o dever de ndo sé respeitar os saberes de seus educando, mas
sim de discutir a razdo destes saberes para o ensino dos contetdos articulados dentro de uma
sala de aula.

Sobre essa tematica a Peca 11 avaliou que o professor deve ser um “bom observador,
comunicativo, ter lideranca, formador de decisdes, ter organizagdo, entre outros, incluindo

3

atualizacdo permanente”, enquanto que a Peca 12 afirmou que as “competéncias ajudam a
preparar/planejar as aulas e ministra-las, procedem nas avaliagdes do processo ensino
aprendizagem, no caso da enfermagem, associando correlagdes com as tedricas-praticas”. A
Peca 8 declarou como importancia a “flexibilidade, conhecimento tedrico e pratico, bom
senso, dominio dos referenciais tedrico-metodolégico da educacdo” e a Peca 5 apontou que
devemos “assistir, desenvolver competéncias para a assisténcia de enfermagem, capacitar os
alunos para o acesso ao conhecimento”.

Para Paquay, et al.( 2001, p.28) “No ensino, as competéncias abrangem os saberes plurais
trazidos pelo planejamento, pela organizacdo, pela preparacdo cognitiva da aula e pela
experiéncia e pratica advinda das interacdes em sala de aula”. Assim, construir competéncia
engloba varios fatores, o professor pode a partir dos conhecimentos especificos planejar,
organizar e executar seus conhecimentos cognitivos dentro de uma sala de aula. Reibnitz
(1998) aborda que uma pratica pedagdgica inovadora contribui para a constru¢do de um
sujeito que questiona se promover o didlogo, pois € por meio do didlogo que se abrem

possibilidades para a realizacdo de perguntas e respostas.

3.5 Atribuicoes da profissao do professor enfermeiro

Procuramos nesse item destacar as atribui¢des que se juntam no exercicio dessa profissao.
A Peca 2 indicou que devemos “buscar formas de melhorar as condi¢des de trabalho do
enfermeiro, pois como professor voc€ tem mais liberdade e autonomia para sugerir mudangas,
testar inovagdes’.

Segundo Freire (2002, p. 122):

[...] E interessante observar, como, de modo geral, os autoritirios consideram,
amiude, o respeito indispensdvel a liberdade como expressdo de incorrigivel
espontaneismo e os licenciados descobrem autoritarismo em toda manifestacdo

legitima da autoridade.
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Por meio da autonomia se constréi varias decisdes, pois ninguém pode ser um ser
autdbnomo para depois tomar suas préprias decisdes, como argumenta Freire (2002). Elas
crescem mediante as responsabilidades sempre respeitando a liberdade, o que muitas vezes
ndo acontece na enfermagem deixando de ser valorizada pelos proprios integrantes que a
compdem. Entretanto, observamos o risco de se separar as profissdes, ambas necessitam de
uma pratica capaz de promover a autonomia.

Diante dessa argumentacdo, a Peca 3 respondeu que devemos “ter consciéncia da
responsabilidade na formacgdo do discente, honestidade enquanto capacidade para ministrar
conteddos, ser capaz de despertar a critica no espago pedagdgico”, e a Peca 4 afirmou que o
“conhecimento, dedicagdo, aperfeicoamento” sdo de suma importancia para o exercicio da
profissdo professor enfermeiro . A Peca 6 complementou esse parecer coletivo sinalizando
que se deve ter “paciéncia, persisténcia” ao exercer o papel de professor enfermeiro.

Por sua vez, a Peca 7 contribui muito lembrando que o professor enfermeiro deve
“estar sempre atualizado na teoria e na pratica” e que “precisa aliar a assisténcia ao ensino,
dar condi¢do a este professor para que tenha uma atuacdo no servico hospitalar ou em rede
basica a fim de compreender como se constitui a assisténcia”. A Peca 5 comentou que quando
o aluno recebe atengdo, a aprendizagem pode se tornar significativa. Aprendizagem
significativa € o processo através do qual um novo conhecimento se relaciona de maneira nao
arbitrdria e substantiva a estrutura cognitiva do aprendiz. O aluno atribui significado ao que
aprende conforme hd muito discutiu Ausubel (1976). Essa aprendizagem depende também da
postura de quem ensina e foi bem destacada pela peca 5 como atribuicio do professor
enfermeiro.

Dando seqiiéncia a anélise, observamos que tanto a Pe¢a 8 como a Peca 9 enfatizaram
que o ‘“‘conhecimento tedrico e pratico da profissdo e da educagdo, a atualizacdo permanente,
a qualificacdo em nivel de pds- graduacdo” articulam nesta profissdo e que a prética e a teoria
deve ser problematizada em bases mais sélidas”. Ja a Peca 10 deixou claro que “o querer
aprender deve ser constante e o repasse dos conhecimento/experiéncias devem ser adquiridos
com o tempo”. Para a Peca 11 ha que se “compreender o processo pedagdgico e os estudos
sempre continuos”. Por outro lado a Peca 12 argumentou que devemos ter “boa formacao na
docéncia, aprender metodologias ativas de aprendizagem e saber aprender-fazer e ser”.

“Ensinar a Identidade Terrena” é abordado como o quarto saber por, Morin (2006) que
aponta a necessidade da consciéncia terrena e da identidade estar voltada a qualificacdo

pedagdégica do novo milénio. Para o autor, essa € a chave da educagdo do século XXI.



69

Nos pensamentos de Paquay, et al.( 2000, p.28):

[...] As classificagdes para os saberes que ensinam sdo muitas e variam de acordo
com os paradigmas de pesquisa e com as disciplinas que as construiram (filosofia,
psicologia e etnologia). Todas as divisdes em categorias propostas, baseadas na
natureza do conhecimento dos professores, comprovam a existéncia de uma
pluralidade de saber que ensinam: tedricos e praticos, conscientes e capazes de
preparar e guiar uma acdo, ou ainda implicitos, empiricos, na forma de rotinas
automatizadas e interiorizadas que intervém nas improvisagdes ou nas tomadas de
decisdes interativas na acao.

Para os autores a unido da teoria com a pratica consiste na preparagdo e planejamento
das agdes, ou seja, € através destes que iremos formular nossas tomadas de decisdes, ou seja,
o professor antes de se inserir em uma sala de aula deverd possuir além do dominio do
conhecimento do contetido a prética assistencial, para que possa transmitir seu conhecimento
de forma segura.

Desta forma buscamos as autoras Reibnitz e Prado (2006) no qual apontam que:

[..] A formagdo dos enfermeiros é responsabilidade coletiva- dos enfermeiros
assistenciais e enfermeiros docentes, quer essa formacdo/ qualificacdo se dé numa
relacdo formal, quer se dé no cotidiano do trabalho. E, se queremos mudar,
precisamos reconhecer nosso papel de protagonistas nesse processo, assumindo que
toda acdo de formacgdo, toda prética educativa deve explicitar suas diretrizes, sua
filosofia e o perfil do profissional desejado (pg.53-54).

Neste sentido o que nos questionamos constantemente € se realmente estamos preparados
para enfrentar este desafio, pois pouco buscamos a preparagdo adequada por meio de
aperfeicoamentos para assumir de forma segura o papel de ser professor. Portanto precisamos
pensar na formagdo desse ser educador, dando condi¢des para que este vd a busca da
qualificacdo, e sinta-se capaz de estimular o aluno durante a prética reflexiva, tornando-os

criticos e aptos para exercerem a profissao.

3.6 A identidade profissional do professor enfermeiro

Chegamos ao ponto culminante de nossa pesquisa. Afinal como se constitui essa
identidade, o que podemos compreender acerca das pecas, depoimentos que procuramos
juntar? Convém retomar o entendimento da identidade Reibnitz e Prado (2006 p.86)

apontam que:

[...] A identidade dos perfis profissionais estd colocada como uma possibilidade de
diagnéstico das demandas das pessoas, do mercado de trabalho e da sociedade,
sendo este perfil apontado como definidor da identidade do curso, envolvendo as
competéncias gerais e especificas de qualificacdo e/ou de habilitacdo profissional.
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Para as autoras a atualizacdo permanente e autonomia auxiliam na demanda do
aperfeicoamento, estimuladas pela “construcdo, a execucdo e a avaliacdo participativa do
projeto politico pedagégico com envolvimento dos empregadores, trabalhadores e da
comunidade em geral” (pg.86).

Dessa forma os sujeitos da pesquisa abordaram a seguinte fala: A Peca 1- “um ser que
pratica ensinando, ensina praticando”. A Peca 11 argumentou que “a ac@o educativa € inerente
a formagdo e ao trabalho do enfermeiro, favorecendo a a¢do docente de modo geral”. Ja a
Peca 8 respondeu que “possui um conhecimento ampliado sobre aspectos da satide, como, por
exemplo, gestdo, biosseguranga, promoc¢do da satde, “eterno” profissional que busca a
igualdade e equidade e questdes sociais e éticas, aponta, ainda, o compromisso com a
promocao da sadde e politicas publicas de saide”, depoimento que parece nos indicar mais
conteidos do que postura, atitudes ou atribuicdes que compdem a identidade. A Peca 10
respondeu que a “pessoa deve ter conhecimento e adequagdo para facilitar o aprendizado em
busca de novos conhecimentos”.

Aqui retomamos as ideias de Freire (1996, pg.52): “quando entra em uma sala de aula devo
estar sendo um ser aberto a indagagdes, a curiosidade, as perguntas dos alunos, suas inibi¢des,
um ser critico e inquirido, inquieto em face da tarefa que tenho de ensinar e nao a de transferir
conhecimento”. Concordando com o autor, o professor deve estar atento as dificuldades
decorrentes da profissdo, bem como estar aberto a questionamentos, dividas e curiosidades dos
alunos. Esta atitude leva ao afeto e acolhimento, posturas de conciliagcdo e simplicidade que
podem propiciar seguranca e enfrentamento das dificuldades do professor enfermeiro.

Ainda sobre a identidade profissional, a Peca 2 respondeu “entendo que passamos a ser vistos
pela equipe com mais “respeito” é comum a idéia que o professor é “detector do saber”, contudo
penso que a convivéncia com a docéncia X pratica profissional proporciona ao
professor/enfermeiro uma visao mais critica em constante evolugao, o aprendizado é constante”. A
Peca 3 enfatizou que “a maior parte vai estar preparada para o desenvolvimento da docéncia
fazendo esta opcao por diminui¢do da oferta de trabalho”.

No quinto saber de Morin (2006) o autor afirma que o conhecimento pertinente deve estar
associado em tudo que aprendemos, ou seja, um conhecimento nao fragmentado, para que este
possa ser utilizado nas praticas educativas.

Dando sequéncia as resposta, a Peca 6 respondeu que “necessita de reconhecimento da sociedade
deste papel e que é uma profissdo necessdria para formacdo de outros profissionais”. A Peca 9
enfatizou que o professor “ndo teve o reconhecimento necessario ainda para essa categoria” e isto

estd também claro nas falas das Peca 4 e 5 quando afirmam que ““as pessoas ainda nio t€ém um
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grau de entendimento sobre as duas situagdes, somente observam como enfermeiro € ndo como
professor”.

Neste sentido Hall (2001) enfatiza que “as sociedades da modernidade tardia sdo caracterizadas
pela “diferenca; elas sdo atravessadas por diferentes divisdes e antagonismos sociais que
produzem uma variedade de diferentes “posicOes de sujeitos”- isto € identidades- para os
individuos “(p.17).

Ja Gonzéles (2001) aponta que o enfermeiro tem se apresentado desestimulado devido
a falta de valorizacdo, até por assumir caracteristicas diferenciadas dentro de algumas
instituicdes. A sociedade mal valoriza a profissdo enfermeiro, entdo podemos imaginar a

profissdo professor enfermeiro, que ainda ndo foi bem compreendida ou validada pela

sociedade.

[...] Um aspecto que pode ser a questdo reivindicatéria que, na enfermagem,
manifesta-se pela tendéncia em buscar alivios, para as restrigdes provocadas pelos
baixos saldrios em outras fontes de renda, o que coloca em cheque a questdo
reivindicatdria trabalhista. Ao invés da luta por melhores saldrios, buscam saidas

que ndo contribuem para a valorizacdo do trabalhador. (GONZALES 2001,
p.116).

Para a autora, a enfermagem deve em primeiro momento realizar a autovalorizagdo e
lutar por melhores salarios para que esta categoria seja reconhecida pela populacdo e também
por outros profissionais de categorias diferentes. Ja Freire (1997), relata que: “E preciso
reconhecer que somos seres condicionados e nao determinados”. (pg. 21).

Na resposta da Peca 7 podemos perceber que essa profissdo “é¢ uma necessidade do
mercado e que precisamos formar outros profissionais com qualidade”. Mediante a este
argumento Reibnitz (1998) aponta que devemos ter o entendimento de que o ensino deve estar
associado de forma ampla, “... ou seja, a um processo educativo, cuja estratégia propicie aos
estudantes e trabalhadores a problematizacdo da realidade do trabalho™. (p.83).

Ja na resposta da Peca 12 — fica claro “que o professor enfermeiro deve em algum
momento de sua carreira atuar na pratica, pois professor “eminentemente” tedrico idealiza
demais. Penso que essa identidade passa pela formacao especifica para a docéncia, mas antes
de ser docente o profissional deve ‘“ver-se” como enfermeiro, uma vez que seu objeto de
estudo e aprendéncia € o cuidar”.

Esse depoimento mostra o embaralhamento provocado pela pratica das duas
profissdes. A primeira formagdo, enfermagem, parece prevalecer sobre a segunda, a docéncia,

que na realidade complementa a outra.
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3.7 Dificuldades e desafios profissionais

Neste subitem foram abordadas as dificuldades e desafios encontrados na atuacdo como
professor enfermeiro, que apontaram varias respostas.

Diante das dificuldades ao atuar como professores enfermeiros os sujeitos da pesquisa
aderiram as seguintes respostas: A Pecal apontou que nado teve dificuldades, mas a Peca 2
respondeu que “no inicio tinha dificuldade em avaliar os estudantes e que era dificil esperar
pelo “tempo de aprendizado do aluno”. A Peca 3 mostrou a preocupacdo no que diz respeito a
“adequacao no processo pedagdgico”. Peca 12 - Respondeu “inseguranca inicial por achar que
0 mais importante era “dominar conteddos”. Isto foi ressignificado com as experiéncias
vivenciadas”.

Observamos insegurangas, dificuldade de avaliacdo e de encaminhamento do processo
pedagégico. No quinto saber destacado pela obra de Morin (2006), o autor afirma que
devemos saber enfrentar as incertezas, pois muitas vezes vivemos situacdes inesperadas, ou
seja, precisamos ensinar estratégias para poder enfrentar os imprevistos “em virtude das

informacdes adquiridas ao longo do tempo”. (p. 16).

Ainda com relacdo as dificuldades, a Peca 4 as associa a falta de prética na graduagio,
alegando que “por mais que tenha as disciplinas de licenciatura na graduagdo, falta a parte

prética, vivéncia”.

Freire (2002) aponta na “pedagogia da autonomia” que o papel do educador nao € apenas
ensinar conteudos, mas sim ensinar € também fazer com que o aluno saiba pensar
adequadamente. Neste sentido, o professor cria possibilidades de tornar-se um professor

critico, desafiador, possuidor de idéias inerentes e um intelectual respeitado.

Na seqiiéncia sobre as dificuldades, a Peca 5 argumenta que o professor ndo tem opgao,
pois “em determinado momento € obrigado a tomar, ou escola ou servico” e a Peca 7
acrescenta os ‘“baixos saldrios” como motivo que leva os professores a duplicidade de
emprego. Assim, os professores enfermeiros durante a entrevista mostraram-se inconformados

com a situagdo atual.
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Para Gonzdles (2001, p.115):

[...] As pessoas tém dois empregos lutam para pagar as contas e, a0 mesmo tempo,
dizem que ndo é o motivo da preocupagdo e que isto ndo interfere no trabalho.
Comparam-se aos profissionais da equipe de satide que também ndo sdo bem
remunerados e isto serve como um consolo. Parece que a enfermagem continua
muito marcada pelo trabalho feito pela caridade, por amor ao préximo, realizado de
forma voluntdria como sacrificio para alcangar o reino de do céu e muito vinculado
ao trabalho doméstico.

Segundo a autora as pessoas apontam que ndo € motivo de preocupagdo
desempenhar suas atividades em dois empregos, uma vez que o saldrio de um sé ndo €
suficiente para pagar suas contas. A enfermagem até hoje continua sendo marcada por
desempenhar obras de caridades, muitas vezes sendo forcado a realizarem suas atividades de

forma voluntaria como exemplo de amor ao préximo.

Na resposta da Peca 9 deixou claro que precisa “vincular a realidade da prética com a
realidade encontrada nas referenciais” e “a falta de autonomia e falta de incentivo para melhor

e mais aperfeicoamento” foi acrescentado pela Peca 10.

As autoras Reibnitz e Prado (2006) ao relatar sobre a autonomia abordam que:

[...] Neste processo de trabalho, educar é de fundamental importincia a valorizacao
do espago de intersecdo, como um privilegiado espago de liberdade e autonomia, no
qual a relacdo pedagdgica favorece o ensino pratico- reflexivo, resgatando o
potencial criativo, potencial dos individuos, a autogovernabilidade (p.141).

Esta resisténcia entre mundo do trabalho e mundo da escola existe hd muito tempo, o
que a escola necessita é deixar claro e bem definido o seu papel para a sociedade e também
para os formadores atuantes (REIBNITZ, 1998). Neste sentido a Peca 11 expos que antes de
tudo, ha que se sentir professor e buscar novas informagdes e técnicas para mediar os
conhecimentos com seus alunos e isto ficou claro na sua fala: “me entender como professora e
aprender a desenvolver técnicas didaticas”. J4 a Peca 8 demonstrou que o professor
enfermeiro deve ter “conhecimento da estrutura organizacional e administrativo da

educacgdo/ensino médio e superior, pratica docente”.

Segundo Paquay, et al. ( 2001, p. 26) :

[...] A dificuldade do ato de ensinar estd no fato de que ele ndo pode ser analisado
unicamente em termos de tarefas de transmissdo de contetidos e de métodos
definidos a priori, uma vez que sdo as comunicac¢des verbais em classe, as interagdes
vivenciadas, a relacdo e a variedade das agdes em cada situagdo que permitirdo, ou
ndo, a diferentes alunos, o aprendizado em cada intervengdo.
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Segundo os autores a dificuldade encontrada em muitos professores no ato de ensinar
estd relacionada com o modo de transmissdo de conhecimentos e comunicagdo verbal, onde
estas sem dificuldades permitem o aprendizado desejado. Esta situacao reflete diretamente na
inseguranca do professor dentro de uma sala de aula, o que implica muitas vezes na qualidade

do ensino.

3.8 As facilidades encontradas na atuaciao do professor enfermeiro

Frente ao questionamento sobre as facilidades encontradas no momento em que atuam
como professor enfermeiro, os participantes da pesquisa adotaram as seguintes falas: que todo
professor deve ter “formacdo, especializacdo, mestrado e livre docéncia” (Pecgal); ter
“liberdade para refletir e discutir a busca da assisténcia” (Peca 2); que pelo “fato de atuar na
area, facilita o desenvolvimento das aulas, mas pode tornar-se um perigo para o professor que
ensina sua prética em sala de aula” (Peca 3); que se deve ter “‘conhecimento tedrico e prévio
sobre educacgdo/licenciatura; experiéncia profissional como enfermeiro” (Peca 8), que
“ministrar disciplinas em dreas de atuac@o na pratica assistencial facilitou correlagdo tedrico-
pratica e ter didatica, facilidade de expressar-me” (Pecga 12).

Por outro lado, observamos que alguns professores demonstraram a falta de contato
com os pacientes, dizendo “sinto a necessidade de estar proximo ao paciente. Tive uma
trajetoria como técnica e fora momentos muito felizes em minha vida” (Peca 5); que tem
“contato com duas realidades diferentes, uma vez que como professor vivencia pritica e
constru¢do de conhecimento com os alunos (Peca 9) e como enfermeiro atendimento com o
paciente”. “Enfrentar as Incertezas” no quinto saber apontado pelo autor estd a necessidade
de lidar com as incertezas frente aos conhecimentos ou planos onde nos levam a situacdes

inesperadas.

[...] Seria preciso ensinar principios de estratégias que permitiriam enfrentar os
imprevistos, o inesperado e a incerteza, e modificar seu desenvolvimento, em
virtude das informag¢des adquiridas ao longo do tempo. E preciso aprender a navegar

em um oceano de incertezas em meio a arquipélagos de certeza. (MORIN, 2006,
pg. 16).

Ja Freire (2002) relata que os professores devem apresentar segurancga ao discutir certo
tema, devem ser testemunhas nas oportunidades adquiridas pelos alunos em analisar fatos e
expor seus pensamentos. “Minha seguranca se funda na convic¢do de que sei algo e de que
ignoro algo a que se junta a certeza de que posso saber melhor o que ja sei e conhecer o que

ainda nao sei” Freire (2002, pg. 153).
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Quando assumimos que a Enfermagem € uma profissdo estritamente técnica, estamos
assumindo um papel de acomodacio, ou seja, formando profissionais tecnicistas. De certa
forma, ao assumirmos uma postura mais critica e criativa, relacionando aspectos historicos
com a realidade vivenciada, estamos reconhecendo a importancia da competéncia de também
ser um professor, fazendo uma reflexio sobre a realidade e possibilitando mudangas Reibnitz
e Prado (2006).

Sendo assim, “... o processo educativo é compreendido como um exercicio de reflexao
da realidade, reflexdo esta fundamentada em conhecimentos adquiridos ao longo da vida, de
maneira formal (escolas, livros...) e informal (no processo de viver)” Reibnitz e Prado (2006,
p-133). Esta reflexdo das autoras relaciona diretamente o conhecimento com a realidade
vivenciada.

Ainda sobre as facilidades encontradas na atuacdo do professor enfermeiros,
coletamos mais alguns depoimentos considerados importantes para o enriquecimento desta
pesquisa. A Peca 4 acrescentou que o professor deve ter “apoio por parte da institui¢do” e
“qualidade do material disponivel” (Peca 10). Conforme artigo “Gerentes do territério na
Estratégia Saide da Familia: anélise e perfil de necessidades de qualificacdo” de Ximenos
Neto & Sampaio (2007), a OMS tem sido criticada quanto a educacao profissional da sadde,
pois a maioria destes profissionais apresenta uma formac¢do complexa na drea da biomedicina
e clinica, e pouco complexa quanto a formacdo em Ciéncias Sociais € Humanas, o que
dificulta a forma de atuar em questdes politicas, sociais e culturais. A OMS aborda que as
instituicdes empregadoras sdo responsdveis pela capacitagdo destes profissionais que se
apresentam distantes nas tomadas de decisoes.

Na seqiiéncia, a Peca 6 apontou que deve obedecer “hordrios e ter possibilidades de
qualificacdo”. J4 as Pecas 7 e 11 demonstraram que o professor deve se sentir satisfeito ao
ministrar suas aulas, “gostar do que faz” e “gostar da docéncia de modo geral, principalmente

(13

de estar com os alunos”. Nesse sentido, Paquay, et al. (2001) apontam que: “... 0 mestre
conhecido - (re) conhecido- estd em relacdo com o professor desejado por ele/ e ou temido,
rejeitado, admirado. A representacdo do oficio- do mestre em seu oficio, coloca-se e funciona
como fonte e como objetivo das motivagdes a ensinar” ( p. 41).

No Brasil, os estudos sobre satisfagdo se desenvolveram a partir da década de
1990, quando houve a participacdo da comunidade nos processos de planejamento e avaliacdo
dos servicos de saide, onde a satisfacdo afirma o caréter positivo da perspectiva dos usudrios

e inserindo-se no componente relacional entre cuidadores e profissionais (ESPIRIDIAO;

TRAD, 2006). Ao apresentar o gosto do que realiza, apontado pelas Pecas 7 e 10 o
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profissional torna-se satisfeito e realizado. Segundo Silva e Formigli (1994), Satisfacdo ¢
entendida em sua conex@o com percep¢do, sendo considerada com um dos componentes de

avaliacdo da qualidade de vida.

Ao finalizar este capitulo, observamos que os professores enfermeiros em varios
momentos enfatizam a importancia de articular a teoria com a pratica. Essa composicdo
facilita a este profissional enfrentar as incertezas e insegurangas encontradas para atuarem
como professores. A busca da formacdo continuada e a liberdade de desempenhar suas
funcdes também contribuem para a construcdo de seus conhecimentos frente ao processo

pedagdgico.

3.9 Desafios enfrentados pelo professor enfermeiro

Ao questionar sobre os desafios superados como professor enfermeiro os participantes da
pesquisa abordaram que ainda ha “discrimina¢@o por ser homem” (Peca 1). Quando se pensa
no trabalho na enfermagem, lancamos olhares sobre a questdo de género, pois segundo
Fonseca (1996, p. 63) “no Brasil, entre as enfermeiras universitarias, 94% sao mulheres [...]
falar do trabalho de enfermeira € falar, portanto, de trabalho de mulheres.

Para tanto a autora Fonseca (1996) aponta que “o ser enfermeiro embute-se, portanto, no
ser mulher €, mais, no ser mulher com tributos de mae, pura, honesta, disponivel, delicada e
abdenegada (p. 65)”. O trabalho de enfermagem tem se comparado ao trabalho doméstico. E €
por esta razdo que ele € apontado como uma categoria composta por mulheres, carregando a
condi¢do feminina, ndo esquecendo que a histéria das mulheres € marcada pela subordinagao,
ou seja, o espaco que os homens ndo gostavam, era realizado por elas.

Frente a esta questdo da identidade Lopes (2002,) argumenta que “uma das mudangas
mais importantes em muitas sociedades atualmente se relaciona a compreensao politica do
que a experiéncia humana ndo € limitada a um grupo étnico particular, a uma raga, a um
género, a um modo de expressao da sociedade etc.” p.90.

Para a Peca 2 os desafios estdo voltados na avaliacdo, e isso ficou claro na sua fala “a
avaliacdo do estudante foi o maior desafio, pois ndo foi facil fazé-lo compreender em que
etapa do aprendizado ele se encontra”. As Pecas 3, 7, 4 e 10 responderam que um dos maiores

desafios foi “superar os obstaculos relacionados ao conhecimento pedagdgico”; “falar muito o
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que antes era dificuldade, ou seja, correlacionar a teoria com minhas vivéncias na pratica”,
“reaprender a cada dia” e pelo “simples fato de ndo ser apenas repassador de conhecimento”.

Freire (1996) em um de seus saberes argumenta que como formadores de docente
devemos: ‘“saber que ensinar ndo € transmitir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua propria produgdo ou a sua construcdo”, ou seja, o professor deve estar aberto a
“indagagdes”, questionamentos ao entrar em sala de aula. De certa forma este tem o papel de
“... ensinar e ndo a de transferir conhecimento” (p. 52).

Ainda Freire (2002, p. 160) aponta que:

[...] A afetividade ndo se acha excluida da cognoscibilidade. O que ndo posso
obviamente permitir € que minha afetividade interfira no cumprimento ético do meu
dever de professor no exercicio de minha autoridade. Ndo posso condicionar a
avaliag@o do trabalho escolar de um aluno ao maior bem querer que tenha por ele.

Para o autor, devemos saber separar a afetividade, para que esta ndo interfira ao
realizar nossos deveres como professores, pois a relacdo entre docente e discente tem sido
apontada pelo autor como “uma experiéncia alegre por natureza”. (p. 160)

Na sequéncia sobre as dificuldades a Peca 5 demonstrou ainda inseguranca em sala de
aula como podemos observar em sua fala “Vivo esta angustia e ainda ndo consegui superar”.
As Pecas 9 e 11 enfatizaram como dificuldade a superacdo, a 9 remeteu-se a superagdo dos
alunos e a 11, a superagdo do professor, “acreditar na profissdo em alguns momentos, alunos
que mostram superacao” e “venho superando a cada dia, com reflexdes pessoais e formacao
constante”. J4 a Peca 12 enfatizou que se deve “implantar um curriculo semi-modular,
integrar contetidos e docentes, planejar conjuntamente as aulas”.

Frente a esta situacdo, Freire (2002) aborda em um de seus pensamentos que “a
superagdo e ndo ruptura se dd na medida em que a curiosidade ingénua...” (p. 34), torna o ser
mais critico, ou seja, um ser pensante, capaz de refletir com maior exatidao.

Ainda sobre as dificuldades a Peca 6 levantou a questdo da importancia da formagao
continuada, dizendo que o professor deve ter “qualificagdo como mestrado”. Enquanto que a
Peca 8 além de apontar a qualificacdo, argumenta que a dificuldade estd na “dupla jornada de
trabalho (educagao x saude); qualificagdo permanente”.

Nessa fala Reibnitz (1998) retrata que atualmente com o modelo neoliberal, a
qualificacdo profissional tem sido uma das exigéncias do mercado de trabalho na qual busca
profissionais mais aptos e preparados a dar continuidade no processo pedagdgico formando

futuros profissionais criticos e criativos. Contudo estes profissionais para estarem atualizados
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frente as devidas exigéncias, vao a busca de aperfeicoamento, sobrecarregando sua jornada de
trabalho. Nesta perspectiva Reibnitz e Prado (2006) abordam que precisamos pensar na
capacitacdo do professor para que este possa exercer uma pratica reflexiva, “... capaz de
estimular ao aluno o exercicio da pergunta”, despertando um processo investigativo e
tornando-o um sujeito questionador (p.54).

Alguns desafios foram apontados para serem superados pelos professores, muitos
referentes as dificuldades encontradas em sala de aula, principalmente aquelas em que fazia
com que o professor ndo se sentisse bem, como bem coloca a Peca 1 “queria pré enfartar
dentro de uma sala de aula”. J4 as Pecas 2, 3, 6, 7 e 8 argumentaram que para superar hd que
se ter atualizacdo permanente, como podemos observar nos depoimentos: “a constante
atualizacdo exige tempo, o desafio maior € dimensionar o tempo com o excesso de
atualidades” (Peca 2); “manter-me no mercado de trabalho” (Peca 3). “qualificagdo,
atualizacdo permanente” (Peca 6); “me especializar ainda mais (mestrado)” (Peca 7) e
“qualificacdo permanente” (Peca ).

Morin (2006) reflete sobre Identidade Humana reconhecendo a complexidade humana,
levando em conta as particularidades de cada ser. Este tem se apresentado como fisico,
bioldgico, psiquico, cultural, histdrico, e se encontra integrado dentro da educagdo através das
disciplinas.

As autoras Reibnitz e Prado (2006) abordam que:

[...] A preparacdo do professor tem uma peculiaridade muito especial: ele aprende a
profissdo no lugar similar aquele em que vai atuar, porém, numa situacdo invertida.
Isso implica que deve haver coeréncia absoluta ente o profissional que deseja formar
e como esse mesmo profissional se constréi como professor (p.54).

Para as autoras a preparacdo do professor apresenta em primeiro momento o aprender
a profissdo assimilando em que ird atuar e vice versa. O desafio encontrado consiste em
reconstruir a sua pratica profissional projetando solucdes nas acodes individuais e coletivas. E
isto se reflete nos depoimentos de alguns professores: “percebo que quando o professor
continua atuando, ele consegue aproximar teoria com pratica. Ainda nio busquei o doutorado
pelo fato de ndo ter decidido se quero dedicar-me exclusivamente a docéncia” (Peca 5). A
Peca 9 apontou que devemos “acreditar na consolidacdo da categoria professor enfermeiro e
na parceria desses com o enfermeiro, na busca de uma vivéncia real do ser enfermeiro e
Universidade/trabalho”. As Pecas 10, 4, 12 apontaram que os professores devem ‘“‘aprofundar
os lacos de embasamento entre professor e aluno”; suprir a “falta de interesse por parte dos

académicos”; “o desafio de buscar motivagdo para estar em sala de aula estimulando a
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reflexdo critica dos estudantes que cada vez mais parecem ter dificuldades de exercer a
reflexdo, leitura, tempo para dedicar-se aos estudos” e a Peca 11admite que essa profissdo “¢é
um constante desafio pessoal e profissional”.

[...] O professor é, enfim, um estimulador da capacidade critico-criativa e neste
papel deve promover a liberdade, desafiar a razdo. A liberdade e a responsabilidade
andam juntas. A capacidade de reconhecer limites em si, nos outros e para si e para
os outros possibilita ao individuo agir livremente. A liberdade estd associada a
possibilidade de escolha, e esta possibilidade estd presente nas atividades humanas,
além do pensamento e criacdo, ela se expressa quando exercemos a

autogovernabilidade (REIBNITZ & PRADO, 2006, p.135).

Para a autora a participagcdo do professor € um dos processos que leva ao alcance dos
objetivos da educagdo. Este profissional deverd estimular a capacidade critico criativo do
aluno, promovendo, dessa forma a liberdade e responsabilidade sem desafiar a razdo. Assim
como criar oportunidades que possibilitem ao individuo o reconhecimento de seus limites, o
dos outros de forma livre. Através de suas experiéncias vivenciadas deverd despertar no aluno
seus potenciais e suas capacidades para que possa intervir na realidade autogovernamental.

Ao término deste capitulo, observamos que as maiores dificuldades apontadas pelos
participantes da pesquisa foi superar a falta de conhecimento e preparo no processo
pedagdgico.

Neste sentido podemos destacar que a formacg@o continuada tem seu papel importante,
pois uma vez que estes profissionais buscam o aperfeicoamento necessario, acabam sanando
suas dificuldades e insegurancas para estarem atuando na area da educagdo. A oportunidade
de buscar aperfeicoamentos por meio de capacitagdes prepara melhor esta categoria para que

possam dar continuidade a formagao de novos professores enfermeiros.
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CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo bibliogriafica apresentada nesta pesquisa fortaleceu um estudo que teve
como objetivo conhecer a construcao da identidade profissional do professor enfermeiro. O
professor enfermeiro necessita do conhecimento sobre docéncia, pois no desdobramento
dessas préticas profissionais cotidianas promove de certa forma a educacao em saude.

Esta pesquisa teve como norte um estudo de caso com base em leituras realizadas em
diferentes autores de forma a garantir a ampliacio do olhar sobre essa identidade que
procuramos conhecer. Esperamos que a andlise sobre a identidade do professor venha
proporcionar uma reflexao sobre esta identidade que ainda ndo € reconhecida e cuja formagao
estd voltada para a prética assistencial.

No desenrolar desta pesquisa, ao juntar depoimentos, observamos que este profissional
tem encontrado certa dificuldade ao desempenhar o papel de educador, pois muitos se
queixaram da falta de preparo pedagdgico, o que traz inseguranca quando se deparam com a
area da educacdo.

Com a exclusdo da Licenciatura em Enfermagem, os novos egressos do curso de
graduacdo em enfermagem (bacharelado) a partir de maio de 2006, passaram a buscar o
conhecimento da licenciatura por meio de especializacdes, e isto acabou dificultando a vida
destes profissionais, uma vez que muitos deles foram perdendo o interesse para o exercicio da
docéncia.

A identidade do professor enfermeiro segue em construcdo. Como toda e qualquer
profissdo, esta em especial tem se apresentado em fase de permanente reconfiguracao e como
se manifestaram alguns entrevistados; o professor ¢ um ser que ensina, orienta, aprende e
constrdi seus conhecimentos mediante suas experiéncias vivenciadas em sala de aula (Pecas 1,
6,7,9).

Neste caso, segundo pensamento de Morin, para se ter o conhecimento pertinente a
profissdo que exercemos € preciso ter um conhecimento contextualizado e ndo fragmentado.
De fato, a atualidade propicia o surgimento de novas identidades profissionais, a reconstru¢ao
das antigas, que conforme Hall (2002) é resultado de uma fragmentacdo de novas identidades
do individuo moderno.

Na anélise do processo de reconhecimento profissional do professor enfermeiro, ficou
evidente que os participantes da pesquisa ndo reconhecem esta profissdo como articulacdo de

duas habilidades que caminham juntas. Em alguns momentos, demonstraram acreditar que o
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enfermeiro se sobrepde ao professor, deixando transparecer uma postura conteudista e
transmissora de conhecimentos em sala de aula.

Outro aspecto importante levantado pelos participantes é que a sociedade ndo
reconhece esta profissdo e essa falta de reconhecimento estd presente nos depoimentos dos
proprios entrevistados (Pecas 4, 5, 9). Muitos desacreditam na profissdo, tornando-os
desestimulados e desinteressados (Pecas 2, 3,4, 5, 6, 9).

Acreditam que para atuar como professor enfermeiro deve-se primeiramente “se ver”
como enfermeiro conforme apontou a Peca 12. Surpreendeu-nos a resposta que apontou o
professor enfermeiro como sendo “um ser que pratica ensinando, ensina praticando” (Peca 1).
Aqui pode estar a identidade que tanto procuramos conhecer, aquele que junta uma profissao
a outra e que articula os fundamentos de ambas.

Ao final da andlise observamos que ha certo embaralhamento nas respostas quanto a
identidade do professor enfermeiro devido ao entendimento também confuso sobre esta
categoria profissional. O que se percebe é que, quando questionados sobre a sua profissao,
identificam-se mais como enfermeiros e muitas vezes se esquecem de se identificar suas
habilidades e compromissos como professores.

As escolas de enfermagem se preocupam em formar enfermeiros generalistas, criticos,
reflexivos, aptos a exercerem a sua profissdo, mas se esquecem que esses profissionais serdo
também novos enfermeiros professores que dependem tanto do conhecimento pedagdgico
como do conhecimento pratico e assistencial.

Frente a esta situagdo, as maiores dificuldades apontadas pelos professores
enfermeiros estd relacionada a falta de conhecimento e preparo para o processo pedagdgico
conforme sinalizaram as Pecas 3, 4, 9, 10. As vérias mudancas ocorridas na grade curricular
do curso de enfermagem também trouxeram como consequéncia lacunas de conhecimento e
que a perda do interesse em buscar essa qualificacdo estd, muitas vezes, relacionada aos
baixos saldrios e falta de incentivo por parte de algumas instituicdes mantendo profissionais
inseguros e despreparados para atuarem como professores.

Ao final dessa dissertacdo, convém refletir sobre os pontos sinalizados pelos
professores enfermeiros, que pelo menos na institui¢ao pesquisada t€m buscado atualizacoes,
seja por meio de especializacdes e curso de mestrado.

Evidenciou-se, também, que mais da metade dos participantes buscaram a
oportunidade de cursar a Licenciatura em Enfermagem no decorrer de sua formagao,

contribuindo para o crescimento do profissional “professor enfermeiro”.
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A sugestdo que fazemos é que os Cursos de Enfermagem se voltem a formacao
continuada dos novos profissionais com énfase a docéncia, a fim de sanar insegurangas e
angustias daqueles que venham a atuar como professores.

Esperamos que as discussdes aqui realizadas possam favorecer a reflexdao dos
professores enfermeiros que buscam conhecimentos voltados a drea pedagdgica, lembrando
que “ser professor” ndo € apenas repassar conteidos, mas saber mediar os conhecimentos
dando continuidade a formagdo de novos profissionais e de uma nova identidade profissional.

Por fim, cabe ressaltar que o professor enfermeiro se tornard mais seguro, quando
valorizar e compreender melhor sua profissdo cuja identidade parece estar em constante
construcdo. Aceitar a identidade embaralhada e hibrida (HALL, 2002) € o primeiro passo para
o reconhecimento social.

Em sendo o professor enfermeiro, “um ser que pratica ensinando, ensina praticando”
conforme depoimento ja citado, € preciso destacar o que aprendemos com Hall; o sujeito pos-
moderno ndo tem uma identidade fixa, e isso € reflexo das mudancas sociais e culturais de
nosso século. Sendo assim, hd espaco para renovacdes e mudancas. O préprio conflito e
deslocamento é uma maneira de propor uma coeréncia a essa identidade.

Foi feliz a nossa ideia de abordar “a identidade do professor enfermeiro” por meio da
imagem de um quebra cabecas. Como uma identidade em permanente mudanga, sua
constituicdo nunca cessa, permitindo que seja remontado sempre, € nossa identidade

constantemente problematizada.
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= UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
CEP - COMITE DE ETICA ME PESQUISA COM SERES
HUMANOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa. O documento abaixo
contém todas as informacOes necessdrias sobre a pesquisa que estd sendo realizada. Sua
colaboracdo neste estudo é muito importante, mas a decisdo em participar deve ser sua. Para
tanto, leia atentamente as informagdes abaixo e ndo se apresse em decidir. Se vocé ndo
concordar em participar ou quiser desistir em qualquer momento, isso ndo lhe causard nenhum
prejuizo. Se vocé concordar em participar basta preencher os seus dados e assinar esta
declaracdo. Se voceé tiver alguma duvida pode esclarecé-la com o responsdvel pela pesquisa.

Obrigado(a) pela atencdo, compreensdo € apoio.

Eu, residente e domiciliado

portador da Carteira de Identidade, RG

, nascido(a) em / / , concordo de livre e espontanea vontade
em participar como voluntdrio da pesquisa A IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
PROFESSOR ENFERMEIRO. Declaro que obtive todas as informacgdes necessarias, bem

como todos os eventuais esclarecimentos quanto as dividas por mim apresentadas. Estou ciente

que:

1 O estudo se refere a um estudo para a Conclusdo de Curso de Mestrado apresentado como
requisito parcial para a obtencdo titulo de Mestre junto ao Programa de Pds-graduagdo em
Educacdo (PPGE) da Universidade do Planalto Catarinense.

2 A pesquisa € importante de ser realizada porque amplia o debate sobre a profissdao do professor
enfermeiro e a construcio de sua identidade.

3 Para conseguir os resultados desejados, a pesquisa serd realizada a partir de entrevistas semi-
estruturas que buscam investigar a identidade do professor enfermeiro.

4 Para isso os riscos da sua participacdo sdo minimos, podendo gerar certo desconforto em dispor
de algum tempo para responder entrevista.

5 Se, no transcorrer da pesquisa, eu tiver alguma divida ou por qualquer motivo necessitar posso
procurar o professor responsdvel pela pesquisa: Dr* Marina Patricio de Arruda no telefone
99263460 ou a mestranda responsavel pela pesquisa Débora Furlanetto, no telefone 99110358,
ou no endereco UNIPLAC: Avenida Castelo Branco, 170 —Lages SC . Tenho a liberdade de nao
participar ou interromper a colaboracdo neste estudo no momento em que desejar, sem

necessidade de qualquer explicacio.
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6 As informagdes obtidas neste estudo serdo mantidas em sigilo e; em caso de divulgacdo em
publicacdes cientificas, os meus dados pessoais nio serdo mencionados.

Caso eu desejar, poderei pessoalmente tomar conhecimento dos resultados ao final desta
pesquisa buscando estas informacdes junto a Pés-graduagao em Educagao/UNIPLAC onde os
mesmos estardo disponiveis.

DECLARO, outrossim, que apds convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter
entendido o que me foi explicado, consinto voluntariamente em participar desta pesquisa e

assino o presente documento em duas vias de igual teor e forma, ficando uma em minha posse.

Lages, de de

(nome e assinatura do sujeito da pesquisa e/ou responsavel legal)

Responsdvel pelo projeto: Marina Patricio de Arruda- Endereco para contato: UNIPLAC: Av.
Castelo Branco, 170 —Lages SC - Telefone para contato: (49) 3251-1022



93

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

Av. Castelo Branco, 170 -CEP 88.509-900 - Lages - SC Fone (0XX49) 3251-1022 Fax 3251-1051
home-page www.uniplac.net e-mail uniplac@uniplac.net

UNIVERSIDADE
DO PLANALTO CATARINENSE

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
TERMO DE AVALIACAO E APROVACAO

O projeto de pesquisa, intitulado: “A IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
PROFESSOR ENFERMEIRO?”, protocolado no CEP- UNIPLAC sob o nimero 095-11,
de responsabilidade da pesquisadora MARINA PATRICIO DE ARRUDA, professora
dessa institui¢do, foi avaliado e APROVADO ad referendum, estando de acordo com as
normas vigentes na Resolugdo n® 196/96 do Conselho Nacional de Saide/ Ministério da
Satde, e em suas complementares (Resolugdes 240/97, 251/97, 292/99, 303/00 ¢ 304/00
do CNS/MS) que regulamentam a pesquisa envolvendo seres humanos.

A pesquisadora responsavel devera apresentar relatério até 15/06/2012 a este CEP,
informando os resultados finais/parciais do projeto, bem como informar a data de

conclusdo da pesquisa.

Lages, 19 de dezembro de 2011.

Qdila Maria Waldrich
Coordenadora do CEP-UNIPLAC
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ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

Bloco 1
Dados Gerais
1 Nivel de Instrucdo: ( ) graduagdo ( ) especializacdo () mestrado ( ) doutorado
2 Voce cursou licenciatura durante sua formacao? ( ) sim ( ) ndo
3 Ha quantos anos atua como professor enfermeiro (a) nesta instituig¢do:
()la3anos ( )4a6anos ( )7a9anos ( )10a 12 anos
4 Ap0s sua graduagdo voce buscou aperfeicoamento? () sim ( ) ndo

5 Em que drea? () como professor ( ) como enfermeiro

Bloco 11

A questao da identidade

1 Qual a sua jornada semanal como enfermeiro?( ) 20h ( ) 30h ( ) 40h

2 Qual a sua jornada semanal como professor (a) nesta instituicao?

()2-8h ()9-15h ( ) 16-22h

3 O que te levou a optar também pela docéncia?

4 Que atribui¢des caracterizam a profissao do enfermeiro?

5 Que atribui¢des caracterizam a profissdo do professor?

6 O que voce considera mais importante para o exercicio da profissao professor enfermeiro?
7 Qual o seu entendimento sobre esta identidade profissional do professor enfermeiro?
Bloco III

Dificuldades e desafios profissionais

1  Como vocé se sente atuando como um professor enfermeiro?
Quais foram as maiores dificuldades para atuar como enfermeiro professor?
Quais foram as facilidades encontradas para atuar como enfermeiro professor?

Que desafios vocé superou?

N~ W

E quais vocé ainda deverd superar?



