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RESUMO

A formacédo continuada de professores e a préatica de avaliagdo com alunos de 4.° e 5.° ano é
objeto deste estudo. Desse modo, buscou-se, compreender se a formagdo continuada das
professoras de 4.° e 5.° ano atende suas necessidades tedricas e praticas relativas as concepgdes
e aos anseios sobre a avaliacdo de aprendizagem dos estudantes. Para tanto, delineamos como
objetivos especificos: refletir sobre a formacdo continuada a partir dos depoimentos das
professoras entrevistadas de 4.° e 5.° ano voltadas para a avaliagdo da aprendizagem; identificar
tipos de avaliagdo escolar a partir dos relatos de experiéncias das professoras de 4.° e 5.° ano;
elencar representacfes sobre a avaliagdo da aprendizagem e a formacéo continuada; evidenciar
0 Projeto Politico Pedagdgico (PPP) como uma politica de avaliagdo a partir da literatura.
Buscamos embasar e entrecruzar os pensamentos de alguns autores como: Anténio Ndvoa
(1989, 1991, 1992, 1995, 2012, 2017) Bernardete Angelina Gatti (2003, 2009, 2013/14), Carlos
Cipriano Luckesi (1999, 2002, 2005, 2018), Jose Carlos Libaneo (1999, 2001, 2004, 2014,
2016) Jussara Hoffmann (2003, 2005), Maria Selma Grosch (2011), Selma Garrido Pimenta
(2012, 2013, 2010) e Maurice Tardif (2003, 2014). Também nos amparamos em alguns
documentos legais que embasam e norteiam a educacao brasileira. Os sujeitos do estudo foram
cinco professoras de 4.° e 5.° ano de um total de trés escolas de rede municipal de Lages/SC. A
pesquisa teve uma abordagem qualitativa, conforme Flick (2009, 2013). Ja, os instrumentos de
coleta de dados foram um questionario e uma entrevista semiestruturada. Os dados revelaram
a relevancia de uma formacéo continuada que contemple um repensar de ideias, praticas e tudo
0 que traga melhoria a avaliacdo da aprendizagem e implique num aprofundamento pedagdgico
do professor. Mesmo concluindo que a pratica de avaliacdo das professoras contribui
significativamente para 0 processo a pesquisa nos revela, por meio das analises, que essas
professoras necessitam de um saber pedagogico que favoreca ainda mais um olhar reflexivo na
aplicacdo do método avaliativo, valorizando, assim, a ampliacdo e o aprofundamento de
conhecimentos que sdo inerentes a profissdo docente e internalizado por meio da formacao
continuada.

Palavras-chave: Avaliacdo de aprendizagem. Formacéo continuada de professoras de 4.°e 5.°
ano. Concepcoes tedricas e praticas.



ABSTRACT

The teacher continuous education and the evaluation practice with 4. and 5.1 grade students
are the subjects of this study. Therefore, was sought to understand if the theoretical and
practices related to the conceptions and desires about the evaluation of students learning. For
this purpose, we marked off as specific objectives: to reflect about the continuous education
from the 4. and 5." grade teacher’s interviews directed to the learning evaluation; and
continuous formation; identify the kinds of school evaluation from the experience reports from
the 4.M and 5. grade; to catalogue representation about the learning evaluation and continued
formation; to evidence the Political Pedagogical Project (PPP) with a political evaluation from
the literature. We search to base and to intertwine the thought of some authors like:

Antdnio Ndvoa (1989, 1991, 1992, 1995, 2012, 2017) Bernardete Angelina Gatti (2003, 2009,
2013/14), Carlos Cipriano Luckesi (1999, 2002, 2005, 2018), José Carlos Libaneo (1999, 2001,
2004, 2014, 2016) Jussara Hoffmann (2003, 2005), Maria Selma Grosch (2011), Selma Garrido
Pimenta (2012, 2013, 2010) e Maurice Tardif (2003, 2014). We also sustained the research in
some legal documents that base and give north to Brazilian education. The subjects of study
were five teachers from the 4.1 and 5" grade from three schools from the public system of
schools from Lages/SC. The interview had a qualitative approach, accordingly to Flick (2009,
2013). About, the data collection instruments were a questionnaire and a semi-structured
interview. The date revealed that the relevancy of a continued education that includes a
rethinking of ideas, practices and everything that brings improvements to the learning
evaluation and involves a pedagogical deepening of the teacher. Even concluding that the
evaluation practice of the teachers contributes significantly to the process the research reveal to
us, through analyses, that those teachers need a pedagogical knowledge that favors even more
a reflexive look in the application of the evaluative method, valuing, thus, the enhancing and
the deepening of knowledge that are inherent to the teaching and acquired through the
continuous education.

Key-words: Learning evaluation. 4." and 5." grade teacher continuous education. Theoretical
and practices conceptions.
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1 INTRODUCAO

[..] o ensino se modifica em decorréncia da sua necesséaria ligagdo com o
desenvolvimento da sociedade e com as condicdes reais em que ocorre o trabalho
docente (LIBANEO, 2009, p. 2).

Por trés de grandes transformacdes sociais esta o papel da escola, do professor. Um
professor moderno, que acompanha as mudancas e atende as demandas necessarias. Dessa
forma, reflexdes sobre a formacgéo docente procuram vislumbrar uma educacgédo de qualidade,
uma educacdo que atenda de modo determinante a caréncias da coletividade, sobretudo em
relacdo ao rendimento do estudante em se tratando da avaliagdo escolar.

Inicialmente, ressalto que o interesse pelo tema ora proposto se deu em decorréncia da
minha experiéncia como professora, bem como por meio de conversas e discussdoes com colegas
de profissdo. Nesse sentido, ficou claro nos nossos debates que apresentavamos as mesmas
angustias sobre a avaliacdo da aprendizagem, de maneira que tais inquietacGes acabaram por se
transformar em uma imensa vontade de estudar mais sobre 0 assunto em guestao.

Minha formacdo em Pedagogia aconteceu nos anos 1980, mas demorei para exercer a
funcdo de professora. Apds minha formagdo na faculdade, passei por outras transicdes em
minha vida no ambito familiar. Casada e com trés filhas, meu coracdo sentia que deveria
priorizar o lado familia. Passaram-se alguns anos e ao acompanhar o desenvolvimento e
crescimento das minhas filhas, sentia que era 0 momento de pensar um pouco mais em mim,
Em 2008, deixei meu curriculo na Secretaria da Educacdo e logo fui chamada para trabalhar
como professora, admitida em carater temporario — ACT com turmas de 5° ano numa escola do
municipio.

Atuando como professora do ensino fundamental, uma das inquietudes foi olhar para o
sistema de ensino aprendizagem e me deparar com multiplas especificidades de alunos. Com
limitada experiéncia profissional, no entanto, tive ajuda de pessoas queridas, experientes e
competentes, que me auxiliaram de diversas formas a ser quem sou hoje. Este apoio se deu por
meio de leituras e trocas de conhecimento com colegas no ambiente escolar para desenvolver-
me com mais qualidade. Desse modo, fui desenvolvendo habilidades de planejar, além de criar
situacOes de improviso para trabalhar em sala de aula.

Assim, fui percebendo o quanto meus interesses e referéncias foram ressignificados,
alicercados na pratica adquirida e, em especial, nos estudos desempenhados na pds-graduagao
que havia iniciado em 2011, no mesmo ano em que me efetivei, por meio de concurso publico,

como professora de séries iniciais na rede municipal de ensino de Lages. Nesse sentido, fui me
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tornando uma profissional cada vez mais sensivel e atenta as diferencas dos alunos no seu
processo de desenvolvimento e aprendizagem, sobretudo, quando passei a lecionar para turmas
de 4.° e 5.° ano, compreendendo que cada um possui um ritmo diferente e isso ficou mais
evidenciado devido ao processo de transicao pelo qual eles estavam passando nesse periodo de
vida.

Relembrando minha formagdo no Magistério e no curso de Pedagogia ndo posso deixar
de admitir que a prética vivenciada no estagio, os estudos aprofundados na vida académica e as
pesquisas relacionadas a educacdo foram extremamente importantes porque contribuiram para
0 meu desenvolvimento enquanto ser humano. Todas essas experiéncias auxiliaram e, ainda
hoje, auxiliam na minha caminhada como professora, e me faz acreditar que posso ir além dos
limites enquanto profissional.

Fui percebendo que a sociedade foi se transformando ao longo do tempo e compreendi
que precisava de mais suporte teorico. Por esse motivo, sempre que era convidada pela
Secretaria de Educacdo do municipio a participar de encontros de formacao, estava sempre
presente, pois tinha e tenho a concepgédo de que a Formacdo Continuada de Professores vem
para criar um ambiente de compartilhamento de experiéncias refletidas a luz de concepgdes
teoricas. Alem disso, permite discutir o papel do professor em sala de aula, auxiliar em como
mediar conhecimentos com seus alunos, entre outros aspectos da relacdo pedagdgica no
cotidiano da sala de aula. Por isso, os encontros de formacéo sdo de grande relevancia para o
docente, pois, além de permitir a analise e aprofundamento de estudos, também acontece a
socializacao entre 0s seus pares.

A Secretaria da Educacdo indicava que havia uma preocupacdo com a formacéo
continuada, pois além do plano de cargos e salarios da carreira dos professores, a formacgéo
continuada passou a ser assegurada pela Lei Complementar n.° 353, de 3 de fevereiro de 2011,
descrita no Artigo 33, paragrafo 1.°. Contudo, apesar dessa preocupacgéo, 0 que eu percebia nas
conversas informais, com colegas de profissdo era a falta de mais embasamento sobre a
avaliacdo da aprendizagem, com dialogos e estudos mais aprofundados. Em outras palavras, eu
queria refletir mais sobre minha realidade e aprender a repensar minhas atitudes. A avaliacdo
era um assunto tratado apenas para classificar o aluno bom e o ruim no final da aprendizagem,
isto é, um método de aprovacéo e reprovacgdo, nada mais.

Nesse sentido, por vezes me sentia desmotivada, pois a formagdo mostrava-se carente
em oferecer assisténcia e apoio as préaticas pedagogicas, incluindo o modo de avaliacdo. Com

base nas minhas angustias a vontade de pesquisar mais sobre o que me aflige foi tomando conta
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dos meus pensamentos. A busca por leituras de acordo com o tema foi fazendo sentido quando
passei a ter orientacdo adequada no curso de mestrado, pois foi sendo promovido por meio
desses momentos reflexdes e a ampliacdo do conhecimento do assunto da minha pesquisa.

Cabe ressaltar que estamos sempre em processo de construcdo e transformagao e,
durante toda essa jornada, um dos pontos que mais geravam indagac6es dentro da sala de aula,
como ja relatado, foi e é o processo de avaliagcdo. Por isso, considero ser tdo relevante o
tratamento dessa questdo nos encontros de formacéo, por ser um espago no qual podemos
revelar nossas angustias.

Sendo a formacdo continuada o I6cus destinado a construgdo e partilha de saberes, o
tema avaliacdo da aprendizagem me provoca, me incomoda e me leva a acreditar que um estudo
aprofundado disso pode contribuir no meu proprio desempenho enquanto professora e também
para a sociedade como um todo. Afinal, professores de 4.° e 5.° ano tém a necessidade de
participar de uma formacdo continuada que contemple seus desejos e anseios, por meio de
espacos e encontros que oportunizem conhecimentos e estudos continuados que também tratem
da avaliacdo, para refletir em seu fazer pedagogico.

Ademais, os professores que atuam na formacdo continuada sdo, na sua maioria,
profissionais capacitados, apesar de sabermos que muitas vezes, devido as ideologias politicas,
as mudancas acabam acontecendo e desfazendo um trabalho ja iniciado por esses profissionais
formadores, pois de acordo com Gatti (2009), a formacdo continuada deve vir como
possibilidade de melhoria no desempenho do professor em sala de aula, por meio de trocas de
experiéncias coletivas, refletindo a pratica, ampliando os conhecimentos atraves de didlogo,
visando atualizacdo de forma contextualizada e podendo gerar mudancas significativas no meio
educacional.

Do mesmo modo, avaliar faz parte do processo de aprendizagem, pois s6 assim o
professor sabera se houve realmente progresso do educando, principalmente na concepgéo de
avaliacdo diagnostica. Porém, para que isso realmente ocorra, deve haver uma préatica avaliativa
gue promova e cumpra sua funcéo que € diagnosticar limites e avancos e, desse modo, reorientar
0 ensino.

Sendo a aprendizagem um fator relevante no processo educativo, acreditamos que a
formacdo continuada deva abordar o assunto da avaliagdo incessantemente, pois percebemos
ser a pratica avaliativa uma atitude complexa para o professor. 1sso se deve ao fato de que
nossos alunos, em especial os de 4.° e 5.° ano, estdo em um processo continuo de transformacéo

para prosseguirem nesse movimento rapido que segue o mundo, o que faz ver o quanto é
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imprescindivel que nos professores sigamos sempre aprendendo e nos adequando a essa
realidade.

Entretanto, percebe-se a necessidade de mais abordagens sobre o tema, uma vez que s
ouvimos falar do assunto no inicio ou final do ano como sistema de aprovacao e reprovacgao por
meio de notas ou conceitos no final da aprendizagem. Sendo assim, sentimos urgéncia de mais
espacos de discussdes sobre situacdes da rotina escolar, além de ferramentas inovadoras que a
formacdo continuada pode proporcionar, permitindo que o professor incorpore conhecimento e
forneca mudanca e significancia ao meio educacional. A esse respeito, Matos (2018, p. 71) diz
que é essencial termos cursos de formacdo continuada que deem amparo ao professor nos
momentos de necessidade e que, sobretudo, fagam sentido e atendam de forma significativa
esse educador na sua pratica pedagogica.

Em decorréncia dessas constatagdes, esta dissertacao é resultante da pesquisa teve como
guia o seguinte questionamento: a formagdo continuada de 4.° e 5.° ano atende as necessidades
teoricas e préaticas das/os professoras/es em relacdo as concepgdes e anseios sobre a avaliagcdo
de aprendizagem dos estudantes? Diante dessa problematica, o objetivo geral do estudo foi
compreender se a formacéo continuada das professoras de 4.° e 5.° ano atende suas necessidades
teoricas e praticas relativas as concepcdes e anseios sobre a avaliacdo de aprendizagem dos
estudantes. Para tanto, delimitou-se como objetivos especificos: refletir sobre a formacao
continuada a partir dos depoimentos das professoras entrevistadas de 4.° e 5.° ano voltadas para
avaliacdo da aprendizagem; identificar tipos de avaliagdo escolar a partir dos relatos de
experiéncias das professoras de 4.° e 5.° ano; elencar representacdes sobre a avaliacdo da
aprendizagem e a formacdo continuada; evidenciar o PPP como uma politica de avaliacdo a
partir da literatura

Como apontado, temos uma problematica, que ¢ a dificuldade em avaliar os alunos e,
como professora, a partir de minha realidade em sala de aula com turmas de 4.° e 5.° ano
vivenciando essa problematica, encontrava-me angustiada com o método utilizado baseado em
notas e conceitos. Diante disso, fui percebendo algo em comum: nas trocas de experiéncias com
outros professores, em didlogos informais na sala dos professores, e/ou nos espagos de
formacdo, n6s nos encontrdvamos muito preocupados em aprovar e reprovar alunos, preencher
um diario de notas e entregar dentro do prazo determinado. Assim, justifica-se a realizacéo
desse estudo, uma vez que nos fara refletir sobre a pratica de avaliar.

A dissertacdo decorrente da pesquisa estd organizada em momentos distintos a partir de

cinco secdes, incluindo a introducéo que traz um breve memorial descritivo sobre a trajetoria
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académica da pesquisadora e suas motivacGes para investigar esta tematica. Além disso,
discorre também sobre as questdes iniciais que geraram a pesquisa, a justificativa, o problema
e 0s objetivos.

Por sua vez, a segunda secdo descreve o percurso metodoldgico trilhado na construcao
da pesquisa. Nessa secdo, descrevemos o estado da questdo, o detalhamento de l6cus e dos
sujeitos da pesquisa, 0s instrumentos e procedimentos de coleta de dados bem como a analise
e o0 tratamento dos dados coletados nos questionarios. O autor que fundamenta e embasa esta
secdo é Flick (2013).

Ja a terceira secdo dicorre sobre a formacdo de professores no Brasil, refletindo sobre
0 conjunto de circunstancias educacionais e sociais ocorridas no pais, a importancia da
formacdo continuada dos professores, os desafios da pratica docente na atualidade, além de
refletir tambem sobre o Projeto Politico Pedagogico — PPP.

Sequencialmente a isso, a quarta secdo contempla a avaliacdo da aprendizagem, como
um processo em que o professor obtém informacdes sobre o que o aluno ja tem de conhecimento
e 0 que ainda precisa melhorar e, por meio dessa investigacdo adota métodos de ensino que
oportunizam aos alunos aumentar seu grau de conhecimento. Sdo contempladas ainda nessa
secdo as concepcgdes avaliativas que sdo: a avaliacdo diagnostica, a avaliacdo formativa e a
avaliacdo somativa, além de formas de aprender e se desenvolver e 0s propositos avaliativos.

A quinta secdo traz a analise de conteudo com base nos relatos de experiéncias das
professoras entrevistadas, nas reflexdes da pesquisadora, bem como as contribuicdes de autores
que tratam das tematicas da formacéo de professores e avaliacdo da aprendizagem.

Por fim, trazemos as considerac@es finais sobre todo o caminho trilhado no estudo e 0s

elementos que fizeram parte de todo o exposto.
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2 PERCURSO METODOLOGICO DO ESTUDO

Entendemos por metodologia o caminho do pensamento e a pratica exercida na
abordagem da realidade. Ou seja, a metodologia inclui simultaneamente a teoria da
abordagem (o método), os instrumentos de operacionalizagdo do conhecimento (as
técnicas) e a criatividade do pesquisador (sua experiéncia, sua capacidade critica e
sua sensibilidade). (MINAYO,2002, p. 14).

Esta secdo apresenta o caminho metodoldgico do estudo e discorre sobre as pesquisas
correlatas (estado da questdo), instrumentos e procedimentos de coleta de dados, l6cus e sujeitos
da pesquisa, analise e tratamento dos dados coletados no questionario. A pesquisa é basica, de
campo, com questionario, entrevista semiestruturada e analise dos dados que foi feita pela
leitura dos depoimentos das participantes, observando expressdes que se evidenciam e se
relacionam ao tema. Fomos fazendo anotacdes de forma criteriosa para que nada se perdesse,
estabelecendo uma relagéo entre interpretacéo, pontos criticos e seu significado, enriquecendo
com a literatura sobre o tema de forma a compreender, explicar e interpretar as informagoes
trazidas pelos sujeitos do estudo. O enfoque desta pesquisa € alcancar os objetivos propostos
que foram citados no inicio do trabalho.

Por isso optou-se por uma pesquisa de carater qualitativo. Segundo Flick (2009, p. 20)
“[...] a pesquisa qualitativa € de particular relevancia ao estudo das relagdes sociais devido a
pluralizagdo das esferas de vida”. Dessa forma, entendemos que fazendo uso dessa abordagem
teriamos mais informes a investigacao por se tratar da realidade vivenciada pelos sujeitos da

pesquisa.

2.1 PESQUISAS CORRELATAS — ESTADO DA QUESTAO

No tocante a avaliacdo, nos vem a mente a complexidade do assunto em se tratando do
método ou forma de avaliar. Sabemos que além de ser uma atitude formadora é também uma
forma de controle curricular, mas nem sempre é adequado e vem ao encontro da aprendizagem
do aluno. A avaliacdo € um método consciente e muitas vezes inconsciente de agir. Por isso, a
importancia de conhecer as dificuldades dos alunos, pois nos deparamos com circunstancias
que exigem de nds, professores, um olhar mais reflexivo e criterioso.

Para melhor entendimento desse aspecto, realizamos um levantamento sobre 0 tema em
questdo, nos bancos de dados da Scielo, CAPES e BDTD, e biblioteca da UNIPLAC buscando
por artigos, teses e dissertacbes com um recorte entre os anos de 2009 a 2019 para conhecer o

que foi pesquisado em termos de avaliacdo da aprendizagem e formacgédo continuada nesse
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periodo. Para tanto, foram utilizados os descritores: Avaliacdo da aprendizagem; formacéo
continuada e Percepcdes e praticas docentes, as vezes de forma isolada e em outros momentos,
conjugados, totalizando, assim, 929 trabalhos. Desse total, selecionamos 15 que serdo na
sequéncia mais bem detalhados para compreendermos o que ja foi dito sobre o tema. Segundo
Trivifios, a realizac@o da revisdo bibliogréafica é assinalada como:

O processo de avaliacdo do material bibliografico que o pesquisador encontra Ihe
ensinara até onde outros investigadores tém chegado em seus esforgos, os métodos
empregados, as dificuldades que tiveram de enfrentar, o que pode ser ainda
investigado etc. Ao mesmo tempo, ird avaliando seus recursos humanos e materiais,
as possibilidades de realizacdo de seu trabalho, a utilidade que os recursos alcancados
podem emprestar a determinada area do saber e da acdo (TRIVINOS, 1987, p. 100).

Para a elaboracéo desse trabalho de pesquisa, como mencionado anteriormente, foi feita
uma busca por trabalhos cientificos concernentes ao assunto proposto. Para fundamentar nosso
estudo, Flick (2013) aconselha: “de forma geral, vocé deve comecar sua pesquisa lendo. Vocé
deve procurar encontrar e ler o que ja foi publicado acerca do seu tema, do campo de sua
pesquisa e dos métodos que voce€ quer aplicar em seu estudo” (FLICK, 2013, p. 42).

A primeira sondagem se deu por meio de artigos listados na base de dados Scientific
Electronic Library Online! (SciELO), iniciou-se no dia oito de maio de dois mil e dezenove.
Na inclusdo dos vocabulos “Avaliacao da aprendizagem”, foram evidenciados 98 artigos. Na
busca, empreguei apenas artigos em portugués. Apds uma breve leitura dos resumos, escolhi
11 artigos. A partir de uma analise, pude selecionar “seis” titulos, tendo em vista que alguns

deles ndo correspondiam a pesquisa sobre o Ensino Fundamental.

Quadro 1 - Sintese de banco de dados Scielo (2010 a 2018)

ARTIGO

AUTORES

REVISTA

1 — Avaliacdo da aprendizagem
COmMo um ato amoroso: 0 que o
professor pratica?

Ana Lucia Gomes Cavalcanti
Neto e Josefa de Lima
Fernandes Aquino
Faculdade da
FAESC

Escada-

Educ. rev. [online]. 2010, v. 25, n. 2, p.
223-240. ISSN 0102-4698.
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
46982009000200010.

2 — A divulgacdo dos resultados
das avaliacbes dos sistemas
escolares: limitagdes e
perspectivas

Nilma Santos Fontanive
PUC — Rio de Janeiro/RJ

Avaliacdo e Politicas Publicas em
Educacéo, jul, 2013, V. 21, n. 78, p. 83-
100
DOI:10.1590/S010440362013005000005

3 — Awvaliagdo, qualidade e
equidade

Carlinda Leite e Preciosa
Fernandes Universidade do
Porto. Porto/Portugal.

Revista da Avaliacdo da Educacéo
Superior Campinas, jul., 2014, Volume
19 N° 2 Paginas 421 — 438
DOI:10.1590/S141440772014000200009

thttp://www.scielo.br/.
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-40772014000200009&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-40772014000200009&lang=pt
https://search.scielo.org/?q=%2Bid%3A%28%22S0104-40362015000300763-scl%22+OR+%22S1414-40772014000200009-scl%22+OR+%22S0104-40362014000200002-scl%22+OR+%22S0104-40362013000100005-scl%22+OR+%22S1414-40772011000200011-scl%22%29&lang=pt&count=15&from=0&output=site&sort=&format=summary&fb=&page=1
https://search.scielo.org/?q=%2Bid%3A%28%22S0104-40362015000300763-scl%22+OR+%22S1414-40772014000200009-scl%22+OR+%22S0104-40362014000200002-scl%22+OR+%22S0104-40362013000100005-scl%22+OR+%22S1414-40772011000200011-scl%22%29&lang=pt&count=15&from=0&output=site&sort=&format=summary&fb=&page=1
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ARTIGO

AUTORES

REVISTA

4 — Avaliacdo da aprendizagem
de ética no Ensino Fundamental

Maria Judith Lins
Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ — Rio de
Janeiro/RJ

Ensaio: Avaliacao e Politicas Publicas
em Educagdo, set. 2015, v. 23, n. 88, p.
763-790
DOI:10.1590/S010440362015000300010

5 — Provinha Brasil e avaliacéo
formativa: um dialogo possivel?

Benigna Maria de Freitas
Villas Boas, e Elisangela
Teixeira ~ Gomes Dias.
Universidade de Brasilia —

Educar em Revista [online]. 2015, n.
spel, pp.35-53. ISSN 0104-4060.
http://dx.doi.org/10.1590/0104-

Brasilia/Distrito Federal 4060.41421.

Suzana dos Santos Gomes
UFMG -Universidade
Federal de Minas Gerais.
Belo Horizonte/MG

Fonte: Elaborado pela Autora (2019).

Educ. rev. [online]. 2017, n.63, pp. 221-
236. ISSN 0104-

4060. http://dx.doi.org/10.1590/0104-
4060.46325.

6 — Avaliacdo das capacidades
de leitura.

Vimos que ao buscarmos por artigos, inimeras foram as possibilidades de uma leitura
mais ampla e selecdo de autores. Percebemos desse modo que alguns estdo mais em evidéncia
em se tratando do tema escolhido.

O estudo realizado por Ana Lucia Gomes Cavalcanti Neto e Josefa de Lima Fernandes
Aquino (2010) analisa concepcdes de professores da 3.2 série do Ensino Fundamental 11 da
cidade do Ribeirdo/PE sobre a avaliacdo da aprendizagem fundamentada nos conceitos da
avaliacdo como ato amoroso de mediacédo entre ensino e aprendizagem defendida por Luckesi.
As estudantes da pesquisa acreditam que a direcdo para uma transformacdo esta, por
conseguinte, na atuacdo educativa dos educadores e numa formacdo, tanto inicial quanto
continuada, coerente.

Ja Nilma Santos Fontanive (2013) realizou a sua pesquisa sobre a avaliacao e observou
como consequéncia, ganhos na aprendizagem. No artigo sdo levantadas hipoteses sobre
mecanismos e materiais utilizados na comunicacdo dos resultados, além de fazer referéncia a
promocdo de melhorias na aprendizagem, mediante a criacdo de materiais estruturados para
educandos e educadores, incluindo questbes de avaliagdo e exercicios. Observou, ainda, que
tais decisdes podem gerar, a curto e médio prazos, efeitos positivos na performance dos alunos
e concluiu, no seu estudo, que a avaliacdo pode, de fato, num futuro préximo, proporcionar a
aprendizagem efetiva aos estudantes.

Por sua vez, Carlinda Leite e Preciosa Fernandes (2014), em seu artigo, concentraram-
se na avaliacdo da aprendizagem dos ensinos fundamental, médio e superior, revelando que o
objetivo da pesquisa € argumentar alternativas ou a viabilidade para a avaliacdo de
aprendizagem estabelecer um modo de oferecer uma educagdo de valor, que possibilite o

principio de justica social. Principiando de um estudo de politicas internacionais que tém junto


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40362015000300763&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40362015000300763&lang=pt
https://search.scielo.org/?q=%2Bid%3A%28%22S0104-40362015000300763-scl%22+OR+%22S1414-40772014000200009-scl%22+OR+%22S0104-40362014000200002-scl%22+OR+%22S0104-40362013000100005-scl%22+OR+%22S1414-40772011000200011-scl%22%29&lang=pt&count=15&from=0&output=site&sort=&format=summary&fb=&page=1
https://search.scielo.org/?q=%2Bid%3A%28%22S0104-40362015000300763-scl%22+OR+%22S1414-40772014000200009-scl%22+OR+%22S0104-40362014000200002-scl%22+OR+%22S0104-40362013000100005-scl%22+OR+%22S1414-40772011000200011-scl%22%29&lang=pt&count=15&from=0&output=site&sort=&format=summary&fb=&page=1
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a avaliacdo a criacdo de uma educacdo de qualidade, o artigo trata de falas académicas, sobre a
avaliacdo da aprendizagem em Portugal. Assim, vemos apontadas semelhanca na educacéo e
justica social, nas falas e nos modos de avaliacdo. As autoras concluem fazendo uma reflexao
sobre como a avaliagdo contribuiu para a qualidade do ensino.

Por outro lado, Maria Judith Lins (2015) relata que o objetivo de sua pesquisa qualitativa
foi avaliar a aprendizagem de ética no Ensino Fundamental. Para tanto teve como
questionamento: é possivel desenvolver ética através de virtudes no Ensino Fundamental? Em
seu estudo ficou definido o Método Sucupira Lins, que tem como alicerce a Escuta Sensivel de
Barbier. Nessa pesquisa, Lins agrega a participacdo de pesquisadores ao método. A conclusdo
alcancada foi de que as criancas aprenderam essas virtudes e foi positiva a hipdtese levantada
de que ¢ possivel aprender ética no Ensino Fundamental.

Na sequéncia, Benigna Maria de Freitas Villas Boas e Elisangela Teixeira Gomes Dias
(2015) pesquisaram sobre o processo de aplicacdo da Provinha Brasil em uma escola de Ensino
Fundamental. Acompanharam a atividade de realizacdo pelos responsaveis gestores da escola,
coordenadores, professores e os alunos do Ensino Fundamental. Desse modo, por meio de um
minucioso estudo, concluiram que a Provinha Brasil pode contribuir para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem se estiver inserida em uma cultura avaliativa que dé destaque
ao avango da aprendizagem, desconsiderando acGes e praticas classificatorias, mas, cumprindo
seu proposito que é diagnosticar o aprendizado.

Ja Suzana dos Santos Gomes (2017), estudou a avaliacdo e examinou as praticas de
leitura elaboradas pelos educadores no segundo ano do Ensino Fundamental, em escolas da rede
publica. Para tanto, apoiou-se em tedricos como Vygotsky e também na observacdo em sala de
aula, aléem de exame de leitura. Concluindo seu estudo, a autora constatou a necessidade do
ensino da leitura integrar todo o programa do curriculo, compondo-se como recinto de contato
e dialogo em todo o ambiente escolar.

No dia 15 de julho de dois mil e dezenove, na Universidade do Planalto Catarinense
(UNIPLAC)? busquei por biblioteca. Consultando o acervo selecionei a pesquisa geral e
acrescentei 0s termos “Avaliagdo da aprendizagem” and “Formag@o continuada”, que
resultaram 87 titulos. Fazendo uma breve leitura, descartei 80 desses trabalhos. Apds uma
leitura mais aprofundada, dos sete titulos escolhidos percebi que ndo estava compativel com o
tema pois nenhum tratava da avaliacdo nas séries iniciais. Quando usei o descritor “Formagéo

docente”, apareceram seis resultados, todavia, ndo condiziam com a tematica da pesquisa.

2 http://www.uniplaclages.edu.br/.
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Optei, entdo, por selecionar a opgdo “pesquisa avancada” e usei 0 nome do autor, no caso, a
autora “Jocemara de Melo Pereira”. Como ja tinha conhecimento dessa pesquisa, optei por fazer

a leitura e ap06s fazer isso pude concluir que o tema/texto esta de acordo com essa pesquisa.

Quadro 2 - Sintese do banco de dados Universidade do Planalto Catarinense — 2009

TRABALHO - DISSERTACAO AUTOR ANO
A qué e a quem serve a avaliagdo? Memodrias de egressos do Ensino | Jocemara de Melo Pereira 2009
Fundamental.

Fonte: Elaborado pela Autora (2019).

Com base no trabalho de dissertacdo de Jocemara de Melo Pereira (2009), vimos que a
pesquisa partiu de uma experiéncia autobiografica traumatica relacionada a avaliacdo escolar.
A autora se valeu de varias contribuicbes de tedricos como Esteban, Hoffmann, Luckesi,
Libaneo e Bosi, entre outros. Seu objetivo era entender melhor como ocorre a avaliacdo da
aprendizagem e o0 processo pedagdgico, como diz a autora, “digno e humanizante”, com o fim
de conceder grandeza as experimentacfes vividas pelos estudantes na escola e o professor
refletir sobre suas acdes dentro e fora do ambiente escolar.

Retomando a revisdo de literatura no dia 20 de agosto de dois mil e dezenove, no
Catélogo de Teses e Dissertacoes da CAPES, com o objetivo de fazer uma leitura das producdes
académicas sobre o tema, buscou-se identificar o que esses estudos indicam sobre a formacéo
continuada e a avaliacdo da aprendizagem no contexto educacional.

Para a busca, foram utilizados os seguintes descritores sem recorte de tempo: “Formagao
Continuada” and “Avaliagdo da Aprendizagem no Ensino Fundamental”. Assim, obteve-se
“um” resultado e, apds breve leitura, constatei que ndo correspondia ao presente estudo. Exclui,
entdo, o descritor “Ensino Fundamental” e tive como resultado 92 trabalhos publicados. Apds
leitura dos resumos, “trés desses trabalhos” foram selecionados por mais se aproximarem da
linha de pesquisa aqui adotada, no caso Linha de pesquisa 1 — Politicas e Processos Formativos

em Educacdo.

Quadro 3 — Sintese do Banco de dados — Teses e disserta¢cdes da CAPES

TESES E DISSERTACOES AUTORES ANO
1 — Formacdo inicial de professores para avaliar | Lidia Azevedo de M. Rodrigues
na educacdo basica pré e pds Reforma Universidade Federal do Ceara - UFC Tose
Curricular na (FACED- Faculdade de Educacdo. 2014
Universidade Estadual Vale do Aracau (uva), no | PPGEB-Programa de P6s-graduacao
Municipios de Sobral (CE) em Educacdo Brasileira)
2 —“Me ensina o que voce v&”: Avaliacdo T A Dissertacdo
da aprendizagem no final do Ciclo de Priscila Bier da Silveira 2016
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TESES E DISSERTACOES AUTORES ANO
Alfabetizacdo no contexto da Formacéo Universidade Federal do Rio Grande
Continuada promovida pelo PNAIC do Sul. Faculdade de Educacéo.
Programa de P6s-Graduagéo em
Educacéo.

Elizabeth Feffermann

3 — funcdo do Coordenador Pedagdgico na Pontificia Universidade Catélica de
qualificacdo do trabalho docente: formacéo Séo Paulo- PUC/SP Faculdade de 2016
continuada e avaliacio educacional Educacdo

Dissertacdo

Fonte: Elaborado pela Autora (2019).

Lidia Azevedo de M. Rodrigues (2014) buscou em sua tese refletir sobre a formacao
inicial, bem como a formagdo continuada e a avaliacdo formativa por meio de estudos
bibliograficos e analise documental, além de analise comparativa qualitativa de dados
estatisticos, permitindo observar diferencas no planejamento da avaliacdo da aprendizagem
com a pratica pedagogica. A concluséo a que chegou ao finalizar sua tese € que existem muitos
desafios a serem alcancados, sugestdes de melhoria na proposta curricular em acdo. Isso se
deve, sobretudo, a esperanca de uma formacéo inicial, bem como diretrizes curriculares para
uma politica de formacdo continuada que favorecam efetivamente a melhoria das préaticas da
avaliacdo e, consequentemente, da aprendizagem do ensino.

Por sua vez, Priscila Bier da Silveira (2016), realizou um estudo exploratorio/descritivo
em sua dissertacdo, além de analise de documentos de alguns instrumentos de formacéo do
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, para entender como era a proposta
da avaliacdo da aprendizagem a partir da formacdo continuada. Apos isso, a autora realizou
entrevistas com as professoras que formam a cadeia multiplicadora de formacéo, por meio de
um dialogo reflexivo. Priscila teve como objetivo identificar e analisar as préaticas de avaliacdo
da aprendizagem de professoras alfabetizadoras e a formagdo continuada do PNAIC. As
reflexBes da pesquisa evidenciaram mudancas nas praticas avaliativas e apontaram a avaliacéo
formativa como peca complementar do planejamento e organizacao do ciclo alfabetizador. A
pesquisa destacou a busca das professoras pela ruptura com a “prova” como documento de
avaliacdo e a avaliacdo diagndstica sendo outro tipo de método para acompanhar o estudo.

Por outro lado, Elizabeth Feffermann (2016), em sua dissertacdo, buscou investigar qual
a compreensdo que o Coordenador Pedago6gico tem de sua pratica formativa enquanto formador
e avaliador, em se tratando da avaliagdo educacional, com énfase na avaliagdo da aprendizagem.
Para tanto, a pesquisa iniciou com uma analise documental e a aplicacdo de questionario,

seguido de entrevista semiestruturada. A autora se embasou em teéricos como Libaneo, N6voa,
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Placco, Almeida, Freitas e Fernandes, tematizando a fungdo do coordenador pedagdgico e o
processo de formacéo de professores, a avaliacdo educacional e as dimensdes avaliativas dentro
da sala de aula. Ao encerrar a pesquisa, concluiu que muito ainda precisa ser discutido e
aprofundado em relacdo ao coordenador pedagdgico e seu trabalho como formador junto aos
professores, no que se refere a avaliagdo educacional. Além disso, destacou-se a necessidade
de politicas institucionais que proporcionem formacdo ao coordenador pedagdgico, para que
desenvolva préaticas docentes que viabilizem desse modo, o processo de aprender de forma mais
aprimorada.

Sequencialmente a isso, uma nova busca foi feita, dessa vez, na base de dados da
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des “BDTD”. Na ocasido, utilizei para a busca
o descritor “Formagao Continuada” and “Avaliacdo da Aprendizagem”, foram encontrados 652
resultados. Apds uma breve leitura dos resumos de cerca de 40 titulos foram selecionados sete

trabalhos por considerar que estavam mais proximos do tema desta pesquisa.

Quadro 4 - Sintese Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢fes (2017/2019)

TESE/DISSERTACAO AUTOR (A) ANO
- L . . .| Anaf Cristina da Luz Stelmachuk
o e an | e pecer e Sho Cars: | 1%
UFSCar SP
2 — Um estudo com professores supervisores do Luciani de Oliveira Dissertacio
Pibid sobre suas compreensdes/agdes acerca da Universidade Estadual do Oeste do 2017(;
avaliacdo do ensino e aprendizagem Parand — UNIOESTE Cascavel/PR
3 — Formacéo continuada para professores de Bruna Moresco Rizzon Dissertacio
matematica: erro de recurso pedagdgico e seu papel | Universidade de Caxias do Sul- UCS 2018(;
no processo de avaliacdo Caxias do Sul/RS
4 — A ressignificacdo das préaticas docentes de Elaine Cristina Nascimento da Silva Toso
producdo textual e suas implicacBes para o ensino e | Universidade Federal de 2019
a avaliagdo da escrita Pernambuco.UFPE — Recife/PE
5 — Contribuicdes da formagéo continuada de Sandra Phillipps . x
o LI . Dissertagdo

professores no uso de tecnologias inovadoras na Centro Universitario Internacional — 2019
avaliacdo da aprendizagem UNINTER - Curitiba/PR.

Fonte: Elaborado pela Autora (2019).

A tese de Anai Cristina da Luz Stelmachuk (2017) teve como objetivo “identificar as
concepcOes de professoras de sala de recursos multifuncionais e supervisoras escolares sobre
deficiéncia intelectual e avaliagdo a partir do curso de formagao”, querendo compreender COmo
ocorre a avaliacdo desses alunos com suspeita de deficit intelectual. Os sujeitos da pesquisa
foram as professoras e supervisoras que sdo responsaveis pela realizacdo da avaliacdo. A

formac&o oferecida foi um curso de extenséo e fundamentou-se na pedagogia historico-critica.
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Na coleta de dados, a autora se utilizou de videos e gravacGes que posteriormente, foram
transcritas. O que ficou evidenciado em relagdo a concepcdo de deficiéncia intelectual é que
algumas participantes tém uma mistura de conceitos: umas com olhar mais organicista, outras
mais interacionistas, mas a maioria tem conhecimento sobre a prética da avaliagcdo e sobre 0s
procedimentos essenciais para 0 envio dos alunos para a avaliagdo e as normas adotadas pelo
municipio. Devido a formag&o que foi oferecida, as participantes refletiram sobre a deficiéncia
intelectual e os métodos avaliativos. Chegou-se a conclusdo, ao finalizar a pesquisa, de que
ocorreram mudancas significativas nesse processo.

J& Luciani de Oliveira (2017), buscou em sua dissertacdo apontar os beneficios do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), a partir do olhar de trés
supervisoras e como estas percebiam e agiam na avaliacdo do ensino e da aprendizagem. Para
verificar as concepcOes das professoras, a autora usou como instrumento de coleta de dados um
questionario e posteriormente um conteido para verificar se existe algum tipo de corte entre
teoria e pratica. Depois de feita a analise destes dois instrumentos, foi sugerida uma entrevista
semiestruturada, a fim de relacionar os fenémenos por meio da triangulacdo dos instrumentos
com o problema da pesquisa. Finalizado o trabalho, foi evidenciado a partir das analises feitas,
que duas professoras tém um perfil mais tradicional, visto pelos instrumentos que utilizam, ja
a outra se aproxima de um professor que permite a reflexdo critica de seus alunos. A concluséo
da autora aponta para a importancia de discutir a avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

Por sua vez, Bruna Moresco Rizzon (2018), em sua dissertacdo apresenta um relato de
estudo que aconteceu com professores que lecionam a disciplina de matematica no Ensino
Fundamental. Seu objetivo era, por meio de um curso de formacao continuada analisar de que
modo esses docentes percebem o erro no processo de avaliacdo. Para isso, teve como ponto de
partida responder: “quais sdo os efeitos do curso de formacdo na conscientizacdo dos
professores sobre o papel do erro no processo de avaliagdo?””. Durante o curso, foram realizadas
uma revisdo de literatura, atividades, discussdo e reflexdo sobre métodos utilizados na
avaliacdo. A autora se embasou em Davi Tall, Ball, Thames e Phelps, além de Cury e Borasi,
que tratam da analise de erros, e Luckesi, que aborda a avaliacdo da aprendizagem. O que foi
destacado pelos participantes da pesquisa foram as mudancas que ocorreram durante 0 processo
como estratégias para utilizar durante os erros, trazendo oportunidade de aprendizado aos seus
alunos.

Por outro lado, Elaine Cristina Nascimento da Silva (2019), em sua tese, averiguou a

metodologia reflexiva de uma professora e sua pratica de ensino e avaliagdo na producéo
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textual. Para tanto, teve como sujeito da pesquisa uma professora que lecionava com uma turma
de 6.° ano do Ensino Fundamental. Seu trabalho desenvolvido foi uma sequéncia didatica que
compreendia o género textual “Noticia” e continha todas as atividades relacionadas a ele como
producéo textual, avaliacdo, revisao, reescrita textual etc. Em seu estudo, Elaine fez uso de um
procedimento de geracdo de dados, a autoconfrontacdo simples, embasada em Clot (2017,
2010) e, apos isso, convidou a professora a participar de cinco encontros, assistir as suas aulas
(video) e comentar sobre elas. Os dados analisados, posteriormente, foram embasados em
Bardin (2016), além de teoricos relacionados ao trabalho docente como: Schon (1995; 2000),
Chartier (2007) e Tardif (2014). A conclusdo com sua pesquisa € de que por meio dos encontros
de autoconfrontacdo a docente tomou conhecimento e consciéncia de acOes didaticas que
normalmente ocorrem no seu ambiente escolar e que pode haver ganhos nesse tipo de
procedimento.

Por fim, Sandra Phillips (2019), em seu estudo de dissertacdo sobre formacao
continuada e tecnologias inovadoras na avaliagdo da aprendizagem, teve como principal
objetivo “analisar a formagdo continuada dos docentes da rede publica de ensino”, para saber
se esse sistema formativo favorece a préatica pedagogica quando faz uso de tecnologias
inovadoras relacionadas a avaliacdo da aprendizagem. Para a coleta de dados, a autora utilizou-
se de uma abordagem qualitativa, do tipo exploratoria e de natureza interpretativa, a partir de
um questionario distribuido a doze professores do Ensino Fundamental e médio. Depois de
discussdes sobre o tema, foi encaminhado por e-mail um segundo questionario com questées
fechadas. O trabalho teve apoio de tedricos como José C. Libaneo, Antdnio NoOvoa, Selma
Garrido Pimenta, Cipriano C. Luckesi, entre outros, que lhe ajudaram na interpretacdo apds a
coleta dos dados. Concluindo seus estudos, Sandra Phillips constatou que para fazer uso de
tecnologia na avaliacdo da aprendizagem a formacdo continuada carece de competéncias
(citadas na coleta), apontadas pelos professores como cruciais para fazer um eficiente trabalho.

Essas leituras nos fizeram perceber que a avaliacao s6 traz significado quando promove
0 progresso do aluno, possibilitando um ensino eficaz e, ainda dando um rumo novo as acdes
do professor para que possa refletir sobre o seu desempenho em sala de aula, tendo clareza das
informacGes e, da mesma forma, poder manifestar por meio de vivéncias e relacdes no ambiente
educacional. Se a formacéo continuada vir de forma adequada podera atender o professor na
sua prética pedagogica, assegurando uma educacdo de qualidade.

As buscas nos Bancos de Dados nos possibilitaram tornar mais profundo nosso saber

diante do tema em questdo e também constatar a colaboragéo frequente de alguns desses autores
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que serdo contemplados nessa pesquisa, tais como Luckesi, Hoffmann, Libaneo, Novoa,
Pimenta e Tardif, enriquecendo os trabalhos.
Em aproximagédo a isso, Flick discorre que:

[...] a pesquisa qualitativa usa o texto como material empirico (em vez de nimeros),
parte da nogdo da construcdo social das realidades em estudo, esta interessada nas
perspectivas dos participantes, em suas praticas do dia a dia e em seu conhecimento
cotidiano relativo a questdo em estudo (FLICK, 2009, p. 16).

Essa é a finalidade, levantar dados pertinentes para compreender a percepgao que as
professoras de 4.° e 5.° ano tém sobre a formacdo continuada e praticas de avaliacdo da
aprendizagem escolar. A principio, a aplicacdo dos questionarios e entrevistas e tambem

pesquisa documental seriam presenciais.

2.2 LOCUS E SUJEITOS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada com 10 professoras de 4.° e 5.° ano de um total de 3 escolas da
rede municipal de ensino de Lages — SC. Cabe dizer que, foram enviados por email 21 (vinte e
um) questionarios e destes, dez retornaram. Importante destacar aqui, que foram enviados
questionarios para todas as professoras do Ensino Fundamental | de trés escolas.

Dessa maneira, a primeira escola pesquisada fica localizada em um bairro nobre da
cidade, atende a cerca de 600 alunos, incluindo Ensino Fundamental | e Fundamental Il, com
aulas nos periodos matutino e vespertino, com uma turma de 4.° e 5.° ano em cada periodo.
Uma das professoras de 5° ano, trabalha nos periodos matutino e vespertino, uma professora de
4.° ano também trabalha nos dois periodos. Ja do 1.° ao 3.° ano, sdo 2 turmas em cada periodo.
No 3.° ano, duas professoras lecionam nos dois periodos, no 2.° ano sao trés professoras, uma
trabalha com matutino, outra com vespertino e uma outra trabalha nos dois periodos (matutino
e vespertino). No 1.° ano, sdo duas professoras que atuam nos dois periodos, matutino e
vespertino. Dos nove questionarios enviados para essa escola, seis retornaram.

A segunda escola, fica localizada em um bairro mais afastado do centro da cidade conta
com mais ou menos 300 alunos de Ensino Fundamental | e Fundamental Il, atende também nos
periodos matutino e vespertino, com uma turma em cada periodo. No 5.° ano uma professora
leciona no matutino e outra no vespertino. Ja no 4.° ano, uma professora trabalha nos dois
periodos. No 3.° ano, somente uma professora atende 0s dois periodos (matutino e vespertino).

No 2.° ano, ha uma professora que trabalha no periodo matutino e outra no periodo vespertino.
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Ja no 1.° ano, é apenas uma professora que atende os dois periodos (matutino e vespertino). De
um total de sete questionarios enviados e um retornou.

A terceira escola l6cus da pesquisa fica localizada na regido central da cidade, atende
pouco mais de 100 alunos do Ensino Fundamental | sendo que, do 1.° ao 3.° ano, os alunos
ficam na escola o dia todo, ou seja, € uma escola de tempo integral com excec¢do, dos alunos de
4.° e 5.° ano. Isso significa que nas turmas de 1.°, 2.° e 3.° anos temos uma professora o dia todo
com cada turma. J& no 4.° ano, uma professora atua no periodo vespertino e no 5.° ano uma
professora atua no periodo matutino. Para essa referida escola, foram enviados cinco
questionarios e trés deles retornaram respondidos.

ApoOs 0s dez questiondrios com as respostas das professoras pesquisadas serem
recebidos, foram tratados e, assim, aplicados os critérios de incluséo e exclusdo. Dessa maneira,
foram selecionadas para a segunda etapa da pesquisa (entrevista semiestruturada), cinco
professoras efetivas na rede municipal de ensino, com mais de trés anos de experiéncia com
turmas de 4.° e 5.° ano e que participam da formacdo continuada oferecida pela Secretaria

Municipal de Educacao de Lages — SMEL.

2.3 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS?

Estavamos nos preparando para ir a campo coletar os dados, quando em 30 de janeiro
de 2020, através de noticiarios ouvimos a declaracdo da Organizacdo Mundial da Saide — OMS
que estava havendo um surto de uma doenga causada por um virus, denominado Corona virus
(COVID-19). Tratava-se de uma doenca infecciosa causada pelo novo Corona virus,
identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, em Wuhan, na China. Tornou-se uma
emergéncia de Saude Publica mundial, e a populacdo recebeu um alerta maximo da
Organizacdo, em concordancia com o Regulamento Sanitario Internacional. Em 11 de margo
de 2020, a COVID-19 foi descrita pela OMS como uma pandemia.

Devido a pandemia de Corona virus, esse surto que assola o mundo num ritmo crescente,
foi estabelecido pelas autoridades a aplicacdo de uma medida universal, que € o isolamento
social, junto com algumas precaucdes como: lavar as méos frequentemente com agua e sabao
ou alcool em gel e cobrir a boca com o antebrago quando tossir ou espirrar. Se for percebido
febre e tosse leve, é preciso reforcar o isolamento. Se aparecerem outros sintomas junto as esses,

como dor no peito e falta de ar, deve-se procurar imediatamente atendimento médico. Essas

3 Conforme parecer favoravel do Comité de Etica — CEP.
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medidas, como o distanciamento social, 0 uso de mascaras e higiene adequada serdo mantidos
para seguranca de todos até que se encontre a cura ou a vacina para combater essa doenga.

Em decorréncia disso, a Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC se
posicionou a favor do isolamento social e, desse modo, passamos a ter aulas de forma remota.
Conversando com a orientadora, os procedimentos de coleta de dados foram refeitos e
ajustados. Diante disso, estando todos impossibilitados de um encontro presencial, em conversa
pelo WhatsApp levei até as participantes a possiblidade de enviarmos por e-mail um
questionario com dez perguntas fechadas, com o objetivo de levantar o perfil pessoal e
profissional de cada uma. Em seguida, seria proposta uma entrevista com seis perguntas
discursivas, por meio da qual desejdvamos saber sobre as angustias e desafios em relagdo a
avaliacdo da aprendizagem nos encontros de formacao continuada.

Essa entrevista semiestruturada, aconteceria de modo sincrénico (entrevistador e
entrevistado de forma on-line interagem em tempo real). Diante de conversas trocadas por
WhatsApp considerei a vontade das professoras, que revelaram ndo estarem dispostas e nem
preparadas a lidar de maneira adequada com as tecnologias, demonstrando se sentirem mais
confortaveis em receberem a pesquisa por e-mail (Apéndice A). Desse modo, para garantir a
seguranca de todos os envolvidos na pesquisa, mantendo o foco na prevencdo, de forma a
prevenir/diminuir o contagio da COVID-19, utilizei a pesquisa qualitativa on-line (por meio da
internet) tendo como ferramenta de coleta de dados questionario e entrevista. Afinal, segundo
Flick (2013, p. 168): “[...]Jvocé pode organizar as entrevistas on-line de forma assincrénica, em
gue VOCE envia suas perguntas aos participantes e eles encaminham suas respostas de volta mais
tarde: neste caso, vocés ndo precisam estar conectados ao mesmo tempo” (FLICK, 2013, p.
168).

Vale destacar que essa pesquisa foi submetida a Plataforma Brasil e aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa — CEP da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC, em
2 de julho de 2020, com nimero de Parecer n.° 4.131.028, procurando, desse modo, assegurar
0 comprometimento ético do levantamento dos dados coletados.

Desse modo, foi enviado um e-mail convite as professoras de trés escolas do municipio,
no dia 13 de julho de 2020, esclarecendo os objetivos e os procedimentos da coleta de dados da
pesquisa. Este estudo de campo contou como instrumento para coleta de dados um questionario
composto por 10 perguntas fechadas (Apéndice B), levantando o perfil pessoal e profissional
das professoras, se sdo efetivas, se tem mais de trés anos de experiéncia com turmas de 4.°e 5.°

ano em escolas do municipio de Lages e se participam de encontros de formagdo oferecidos
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pela SMEL. Aquelas que ndo se enquadraram aos critérios foram excluidas. Cabe ressaltar que
essa coleta de dados foi realizada com autorizagcdo da Secretaria Municipal de Educacdo de
Lages — SMEL e termo de compromisso da pesquisadora responsavel.

Ressaltamos, aqui, que no contato inicial entre pesquisadora e entrevistada procuramos
passar todas as informacOes a respeito da pesquisa, sobretudo, da entrevista, e deixar claro o
anonimato e o sigilo, salientando que ndo haveria julgamento ou distor¢cdes sobre o que seria
coletado, respeitando a opinido de cada participante. Também foram informados os aspectos
éticos da pesquisa, quando da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice D), garantindo assim, a verdade das declaracdes.

Dessa maneira, passamos para o segundo momento, em que foi enviada a entrevista para
todas as participantes no dia 21de julho de 2020 (Apéndice C), composta por seis perguntas
abertas. Desse modo, para garantir a total discri¢do, as participantes selecionadas da pesquisa
(entrevista) foram reconhecidas pelo pseuddénimo de PA (Professora A), PB (Professora B), PC
(Professora C), PD (Professora D) e PE (Professora E).

Apos a realizacdo de coleta dos questionarios e entrevista aconteceu a analise dos dados,

momentos em que estabelecemos relagdes entre a teoria e a pratica. Sobre isso, Flick diz que:

[...] a anélise de conteildo é um procedimento classico para analisar materiais de texto
de qualquer origem, de produtos da midia a dados de entrevistas. [...] O método é
baseado no uso de categorias derivadas de modelos teéricos. Normalmente, se aplica
essas categorias aos textos, em vez de desenvolvé-las a partir do préprio material —
embora evidentemente se possa examinar as categorias a luz dos textos em analise. A
anélise de contetido tem por objetivo classificar o contetido dos textos alocando as
declaragdes, sentengas ou palavras a um sistema de categorias (FLICK, 2013, p. 134).

Partindo da afirmacéo de Flick, compreendemos entéo, que a analise de contetido é uma
forma de analise empregada para expor detalhadamente o que foi coletado por meio das
transcri¢cbes dos questionarios e das entrevistas. Dito isso, ressaltamos que os dados coletados
a partir do questionario foram tratados e apresentados em graficos e quadros. Os dados
coletados (relatos das 5 professoras) por meio da entrevista semiestruturada foram analisados e
refletidos tendo como embasamento tedrico, autores e autoras que tratam das tematicas:
avaliacdo e formacdo de professores. O que se pretendia era o aprofundamento nas respostas
das entrevistadas, sobre a sua pratica avaliativa, para identificar os procedimentos
experenciados por elas, dentro do ambiente escolar.

Para tanto, cabe lembrar que o estudo estd amparado na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (1988), capitulo IlI, secdo I, artigos 205, 208 e 214, além da Lei de
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Diretrizes e Bases 9394/96 — LDB, que em seu artigo 13 trata sobre a incumbéncia dos docentes
e sua pratica avaliativa, enquanto o artigo 61 versa sobre a formacdo de profissionais da
educacdo e o 67 aborda a valorizagdo dos profissionais da educacdo. Além disso, também
utiliza-se como documentos para embasar a pesquisa, 0s Parametros Curriculares Nacionais
/1998 — PCNs, que abordam a avaliacdo; a Lei complementar n.° 353 de 3 de fevereiro de 2011,
artigo 33, da Secretraria Municipal de Educacdo de Lages; a Base Nacional Comum
Curricular/2018 — BNCC,; as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, para a formagé&o inicial
em nivel superior e cursos para a formacdo continuada.

A esse respeito, cabe afirmar que “os documentos representam uma versdo especifica
de realidades construidas para objetivos especificos. [...] os documentos devem ser vistos como
uma forma de contextualiza¢do da informagao” (FLICK, 2009, p. 234).

Sendo assim, a finalidade das fontes documentais que orientam, norteiam e embasam a
educacgdo e que elas nos servem de amparo legal e, diretrizes. Em se tratando de formacao
continuada de professores e de avaliacdo da aprendizagem, torna-se necessario saber o que tais
documentos preconizam e, assim, refletir sobre como o processo acontece na préatica. Conhecer
e refletir sobre o que os documentos preconizam para a educacdo no que tange a formacao
continuada de professores e a avaliacdo da aprendizagem auxilia a autora na analise individual
e estrutura dos objetos estudados, melhorando o entendimento do tema e ajudando no

desenvolvimento do texto como um todo.

2.4 TRATAMENTO DOS DADOS COLETADOS POR MEIO DOS QUESTIONARIOS

Para conhecer o perfil das dez professoras considerando a ordem pessoal e profissional,
pesquisou-se: 0 género, a idade, o nivel de instrucdo, a situacdo profissional (se efetiva ou
contratada), o tempo de experiéncia com turmas de 4.° e 5.° ano, com que frequéncia participa
dos encontros de formacdo continuada, se a formacéo continuada contribui com sua prética e
também a identificacdo das formas de avaliar (considerando a ordem de importancia). Buscou-
se tracar o perfil dessas docentes participantes com o objetivo de obter informacdes relevantes

e conhecer melhor o0s sujeitos atuantes nas trés escolas selecionadas.
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Gréfico 3 — Género dos participantes da pesquisa

GENERO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

= Feminino
Masculino

= Prefiro ndo Responder

N

Dados de pesquisa (2020).

Gréfico 4 — Ordem de importancia

PONTUACAO MEDIA E FORMAS DE AVALIACAO
CONSIDERANDO A ORDEM DE IMPORTANCIA

m.\ s Observando o aluno
w  prova bimestral
W outros meios
0% N autoavaliacdo

Fonte: Dados de pesquisa (2020).
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Analisando o perfil das pesquisadas na coleta de dados dos questionarios, observamos
que todas séo do género feminino, 50% com idade entre 46 a 55 anos, 40% com idade entre 36
a 45 anos e 1 (uma) professora, com idade de até 25 anos. O questionario deixa claro o nivel de
formacdo dessas profissionais: 80% delas possuem pés-graduacdo e 20% mestrado, o0 que
demonstra o interesse dessas professoras em estar sempre se qualificando. J& quanto as formas
de avaliar, considerando a ordem de importancia, 37% d&o maior relevancia a observar o aluno,
seguindo, entdo, para a prova bimestral, com 24%, sendo que 20% opta por outros meios e 19%
acredita que a autoavaliacdo (do aluno) também fornece informagfes importantes sobre sua
aprendizagem.

Em relacdo ao tempo de experiéncia com turmas de 4.° e 5.° ano, 90% respondeu ter
experiéncia, 0 que consideramos muito importante, pois desse modo acreditamos haver
dialogos e troca de saberes entre seus pares. Ja o dado levantado por meio do questionario na
questdo 6, sobre sua situacdo profissional, mostra que 90% das professoras responderam ser
efetivas na rede publica municipal, apenas 1 (uma), o que equivale a 10%, € contratada.

Quando questionamos sobre se frequenta a formacéo continuada e se ela contribui na
sua pratica, evidenciamos que essas professoras consideram a formacdo continuada um
processo de aprimoramento constante, isto €, um saber necessario a pratica educacional, pois,
60% diz que, sim, frequenta sempre a formacdo, 40% diz que quase sempre frequenta a
formacdo, mas nenhuma relatou que ndo frequenta a formacdo continuada. Por sua vez, em
relacdo a contribuicdo, 80% assinalou que a formacéo contribui, e 20% diz que as vezes
contribui na sua pratica, o que significa a formacéo assegurar de alguma forma uma acéo
docente efetiva, que contribui na sua pratica promovendo a aprendizagem.

Fechamos esta secdo dizendo que, os dados coletados nos questionarios foram de muita
importancia para o estudo, tendo em vista que por meio deles, foi possivel tracar e identificar o
perfil das professoras participantes do estudo bem como selecionar as professoras para a
entrevista semiestruturada. Os dados coletados nas entrevistas sdo analisados e discutidos na

secdo 5, que trata especificamente da analise de dados.
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3 FORMACAO DE PROFESSORES

Quanto mais penso sobre a pratica educativa, reconhecendo a responsabilidade que
ela exige de nds, tanto mais me convenco do dever nosso de lutar no sentido de que
ela seja realmente respeitada. O respeito que devemos como professores aos
educandos dificilmente se cumpre, se ndo somos tratados com dignidade e decéncia
pela administracdo privada ou publica da educacéo (FREIRE, 1996, p. 107).

Esta secdo trata da formacéo de professores e reflete sobre o conjunto de circunstancias
educacionais e sociais ocorridas no pais. Assim, veremos que a educacdo basica no Brasil
enfrentou inimeras mudangas, e foi definida por repetidas lutas dos professores, tanto pela
valorizacdo quanto pela qualidade do ensino. Discorremos também sobre 0s prejuizos de uma
formacdo precaria e do surgimento de varias instituicdes de Ensino Fundamental, além de
abordar as dificuldades financeiras das instituicdes, refletindo na qualidade do ensino, atuagédo
e metodologias didaticas utilizadas pelos professores em sala de aula.

Tratamos ainda, da importancia da formacgdo continuada dos professores, tendo o
docente como um dos agentes fomentadores mais importantes do processo de ensino
aprendizagem, desempenhando o seu papel de produtor e mediador do conhecimento. Do
mesmo modo, refletimos sobre os desafios da pratica docente na atualidade, sobre senso de
autorresponsabilidade do professor na pratica docente, considerando elementos como: valores
sociais, teoria em sintonia com a préatica e recursos ousados gque possibilitem a autonomia e
independéncia no processo educativo. Por fim, discorremos sobre o Projeto Politico Pedagogico
— PPP ao refletir sobre a oportunidade de comunicacdo e convivio de todos que fazem parte

desse ambiente educativo.

3.1 FORMACAO DE PROFESSORES NO BRASIL

A educacdo basica no Brasil enfrentou inGmeras mudancas na historia do pais, e foi
marcada por constantes lutas pela valorizacdo dos docentes imprescindiveis para o aumento da
qualidade do ensino. Atualmente, exige-se do professor mudancas no comportamento para
atender as necessidades dos alunos e da comunidade em geral, porém pouco se faz para a
melhoria das condi¢des de vida profissional do mesmo, especialmente dentro do préprio
contexto da educagdo bésica.

Voltado para a educacdo bésica, o professor deve apresentar qualificacdes especificas
para atuar satisfatoriamente, sendo fundamental manter conhecimento académico,

principalmente de pesquisas e titulagdes do curso em que deseja oferecer as aulas. Isso ocorre
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pois, a cada ano o mercado de trabalho exige profissionais mais especializados, uma vez que 0s
alunos devem ser ensinados por meio de estratégias ndo somente pedagdgicas, mas também

interpessoais. Sobre isso, Gatti assinala que:

A chave para o desenvolvimento pleno das capacidades humanas esta nos processos
educativos. Quem faz educacdo, e como, torna-se questao central nesses processos. A
formagcdo dos professores tem sido um grande desafio para as politicas educacionais.
(GATTI, 2013-2014, p. 35).

A valorizacéo da formacdo de professores e, em especial, dos profissionais* do Ensino
Fundamental nem sempre existiu da forma como hoje é reconhecida. Ao longo do tempo, entre
o0s séculos XIX e XX, conforme as demandas sociais e concepgdes tedricas vigentes, a formacéo
de professores assumiu diferentes contornos tedrico-metodologicos que imprimiram maior ou
menor grau de importancia. Segundo Novoa (1989, p. 451), “até os anos 50 a pedagogia esteve
fundamentalmente centrada nos alunos, encarados numa optica individual”. Ainda, segundo o

mesmo autor:

Durante os anos 70/80 verifica-se um esforco muito grande na identificacdo do
‘irredutivel pedagdgico’ e na tentativa de elaboracdo de uma pedagogia objectiva. As
criticas recentes a esta perspectiva e, sobretudo, a valorizacdo da dimensdo escola-
organizacdo deixam antever que os anos 80/90 vdo ser consagrados a construcao de
uma pedagogia centrada na escola [...] (NOVOA, 1989, p. 452).

Mas foi em 1986 que as coisas tomam um rumo novo, quando o Conselho Federal de
Educacao favoreceu os professores com o parecer n.° 161°, a respeito da Reformulag&o do curso
de Pedagogia, concedendo a formacdo para a docéncia de 1.2 a 4.2 séries do Ensino
Fundamental.

No entanto, somente a partir da década de 1990, o cenario politico-social brasileiro
consolidou mudangas significativas. Entre essas mudancas, uma em especial se destacou: a
promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), sustentada nas determinac6es da Constituicdo Federal
de 1988, que defendeu a universalizacdo do acesso a escola publica e enfatizou a importancia
da formacéo profissional dos professores como medida para a melhoria da qualidade do ensino.

De fato, na década de 1990, em meio as transformacdes educacionais, se implantava

junto a formacdo de professores, envoltas na renovacdo do Estado Brasileiro, acbes que

* Quando usamos ‘profissionais’, referimo-nos aos professores (as) e aos demais membros que trabalham
diretamente com alunos.
5 Parecer MEC/SESu n.° 161/86, de 05/03/1986: Reformulagio do Curso de Pedagogia.
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marcaram e promoveram de forma precisa e ajustes que mudaram consideravelmente o ambito
da educacdo. Segundo o artigo 87, paragrafo 4.°da LDBEN, o Ministério da Educacéo priorizou
0 investimento na educacado basica mediante a elaboracéo de diretrizes e parametros curriculares

Tamanha inquietude foi a causa de as secretarias estaduais de educacdo estabelecerem
relagdes com instituicdes publicas e privadas que se prestaram a formacédo de professores para
as séries iniciais do Ensino Fundamental. De acordo com o Relatorio Final da Comisséo
Assessora para a Educagdo Superior a Distancia (BRASIL, 2002, p. 8), “estima-se que essa
exigéncia legal tenha motivado uma demanda pontual da ordem de 700 mil vagas”.

Todavia, em decorréncia dessa expansao acelerada, sob responsabilidade de diferentes
instituicbes, houve a diversificacdo da oferta dos cursos Normal Superior e de Pedagogia
voltados somente para docéncia, por meio da oferta integrada de formacgéo para a docéncia e
para outros ambitos do trabalho pedagogico. Essas habilitacGes especificas em pedagogia,
transformaram a formagdo de professores em um verdadeiro “comércio” com produtos
variados, dependendo da demanda do cliente.

Na visdo de Libaneo e Pimenta (1999), € necessario uma escola que abranja todas as
criancas e jovens, com qualidade, removendo os impactos cruéis das retencdes e evasoes.
Assim, pode-se oportunizar um avanco educativo que lhes propicie possibilidades para
exercerem frente as condi¢cdes do mundo atual, além de condi¢es e valorizacdo das praticas
existentes, que ja apontam para formas de inclusdo, mas que também se criem novas praticas:
de aula, de gestdo, de trabalho dos professores e dos alunos e espagos de formacdo continua,
entre outras coisas. A LDB menciona a necessidade de formacéo superior para atuar no Ensino
Fundamental, mesmo compreendendo que obviamente isso ndo é garantia de qualidade para
atuar no Ensino Fundamental.

Segundo Matos (2018, psn), “[...] todo o educador precisa buscar e inovar conceitos e
acOes para que atenda as expectativas e curriculos, porém, de uma forma que consiga
proporcionar o conhecimento real aos sujeitos que estdo no espaco escolar” Um conhecimento
que estabeleca como disse a autora, conexdes com a realidade do aluno. Praticando esse papel
tdo relevante no que se refere a inovacdo de teorias e praticas, o professor estara facilitando o
ato de aprender de seu aluno. Além de valorizar o ensino, fortalecera o desenvolvimento da sua
pratica docente, transformando-a em flexivel, reflexiva e transformadora. Evidencia-se, dessa
forma, a importéncia de uma formacdo com qualidade, por meio da qual se intensifiquem essas

acoes para que tragam melhorias ao profissional docente.
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Percebemos que a partir dos anos 1990 o professor passou a ser mais valorizado e a
formacdo do professor permanece em evolucdo, devendo estar em acordo com a realidade
brasileira educacional. A BNCC é um exemplo disso, pois entre as diretrizes contidas no
documento estdo o ajustamento de normas, curriculos de cursos para a formacao inicial e
continuada do professor. Sdo medidas que garantem uma formacdo interligada, isto é,
relacionada a vivéncia dos alunos. O objetivo dessa qualificacdo € de que todos os professores
garantam as aprendizagens essenciais que estdo previstas na BNCC. Isso subentende valorizar
a pratica a partir de uma formagdo que possibilite um efetivo preparo pedagdgico. Isso fica
evidente no documento de 2020 visto logo abaixo que diz:

O § 1°do art. 5° das Resolugdes® CNE/CP n.° 2, de 22 de dezembro de 2017 e CNE/CP
n.% 4, de 17 de dezembro de 2018, entre outras disposicdes, estabelece que a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) deve contribuir para a articulacdo e a
coordenacdo das politicas e agOes educacionais em relacdo a formacéo de professores;
A BNCC prevé aprendizagens essenciais, a serem garantidas aos estudantes, para o
alcance do seu pleno desenvolvimento, nos termos do art. 205 da Constituicdo
Federal, reiterado pelo art. 2.° da LDB, as quais requerem o estabelecimento das
pertinentes competéncias profissionais dos professores; O § 8.° do art. 62 da LDB
estabelece que os curriculos dos cursos destinados a formagdo de docentes para a
Educacdo Basica terdo por referéncia a BNCC (BRASIL, CNE/CP 1/2020).

O documento acima citado anuncia 0 comprometimento e preocupacdo com as reais
necessidades dos professores de modo a dar oportunidade e amparo ao desenvolvimento da
pratica docente. Assim, investir na formacdo continuada significa contribuir com o
aperfeicoamento e atualizacdo profissional e, desse modo, qualificar o trabalho do professor e

garantir o pleno desenvolvimento dos nossos alunos

3.2 AIMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

O professor quando se forma, tem como responsabilidade, assim que comeca a lecionar,
primar pela qualidade do ensino. Sabemos que sua funcdo nao é apenas de mediar ou orientar,
ele necessita também, fortalecer suas habilidades no Ensino Fundamental, com plena
compreensdo dos temas e ter metodologias que garantam aos seus alunos clareza e efetiva

aprendizagem dos assuntos abordados.

6 Resolugdo CNE/CP 1/2020. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 29 de outubro de 2020, Secéo 1, p. 103-106.
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E justamente isso que é apresentado por Novoa (1995): que a formagdo do professor
precisa estar conectada com seu fazer pedagdgico, ndo esperar que somente a sua formacéo
inicial seja suficiente para qualificar seu ensino. Entendemos que ela € importante, mas a
formacdo continuada necessita vir como amparo nos momentos de dificuldade do professor,
auxiliando na melhoria da sua préatica docente. N6voa (1997, p. 13) diz ainda que: “q[...] estar
em formacao implica um investimento pessoal livre e criativo sobre os percursos e os projetos
préprios, com vistas a constru¢cdo de uma identidade, que é também uma identidade
profissional”.

Isto significa envolvimento, engajamento na formag&o continuada por parte do professor
que aproveita essa oportunidade para aprimorar seu saber e qualificar o seu ensino. Como
destaca Gatti (2013-2014, p. 43) “[...] o que favorece aprendizagens mais ricas € o trabalho
qualificado dentro de cada escola, em cada sala de aula”. Por meio de cursos de capacitacéo, 0s
professores irdo se apropriar de novos saberes que repercutirdo no ambiente educacional, quer
dizer, se atualizar para dar conta das mudancas sociais contribuindo, dessa forma, para o0 avanco
do ensino.

A formacdo continuada tem um papel importante na vida do professor uma vez que
possibilita rever, aprofundar, refletir, discutir e compartilhar saberes com seus pares. 1sso €
explicitado por Pimenta (1999, p. 29) quando diz “[...] que a formacdo é, na verdade,
autoformacédo, uma vez que os professores reelaboram os saberes iniciais em confronto com
suas experiéncias praticas, cotidianamente vivenciadas nos contextos escolares”. Dessa maneira
consideramos relevante que a formacédo do professor tenha continuidade e que esses encontros
possam desenvolver atitudes e praticas pedagdgicas que favorecam a construcdo dos
conhecimentos no processo educativo.

Como afirma Grosch (2011, p. 75) o que fara a diferenca na educacéo € a unido da teoria
com a pratica num coletivo pensante. A autora defende a importancia do professor estar
amparado por politicas publicas que criem possibilidades reais de ampliacdo do repertdrio
cultural e alicerce tedrico. Assim, como seres sociais que somos, nos refinamos a partir da
convivéncia que temos durante nossa vida e isso favorece a aprendizagem pois a formacéo
continuada além de encontro e partilha, serve de base para o desempenho profissional apoiando
0 docente na busca de mudancga ou renovacéo.

A formagdo continuada é importante quando agrega conhecimento e ajuda o professor
a se adequar as mudangas aceleradas que refletem diretamente na aprendizagem. Sendo assim,

melhora a qualidade do ensino. Para Matos (2018, psn) “[...] a formacéo continuada € essencial
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para proporcionar ao professor suporte quanto a sua pratica diéria, dessa forma, subentende-se
que o espaco de formacdo € o lécus provedor de troca de experiéncias, respaldo em estudos e
didlogos relacionados as angustias docentes”. E para que isso aconteca de forma significativa

Grosch diz que:

Ha necessidade de discutir o papel que os formadores de professores desempenham
no atual contexto histdrico, sobre as possibilidades de intermediacdo entre os
conhecimentos académicos cultural e historicamente produzidos, e os conhecimentos
escolares veiculados em sala de aula na educagdo basica (GROSCH, 2011, p. 32).

Percebe-se, entdo, que a atualizagdo do professor precisa acontecer por meio da
formacdo continuada, ela deve ser a ponte, pois esta inserida no processo de construcdo da
prépria identidade do professor. Os conhecimentos cientifico e pedagdgico sdo os elementos
mais importantes nesse processo, pois envolvem uma gama de conhecimentos que fortaleceréo
seu desempenho e o resultado é o desenvolvimento do aluno. Todo professor € responsavel por
articular seus conhecimentos profissionais com 0s instrumentos da pratica pedagogica,
seguindo a sua formacdo e objetivando manter a boa relacao entre ele e o aluno.

O quadro abaixo mostra 0s conhecimentos que envolvem o processo de formacao dos
professores. De acordo com Pimenta (2012), tal processo envolve os saberes:

Figura 1 — Saberes docentes dos professores

Fonte: Adaptado de Pimenta (2012).

Segundo a autora, a pratica desses saberes vai revelar o grande potencial de ensinar do
professor, aumentando a base do ensino. Nessa perspectiva, compreendemos que a articulacdo
desses diferentes saberes resulta no enriquecimento de praticas educativas e isso se traduz em
educacédo de qualidade para seus sujeitos, professores e alunos.
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Na concepcéo da autora,

[...] o processo de formagdo dos docentes envolve indmeros conhecimentos, dentre
eles saberes pedagdgicos referentes ao conhecimento sobre a pratica educativa,
considerando a pluralidade dos procedimentos e ferramentas didaticas utilizadas em
varios momentos na sala de aula. Também os saberes didaticos que se refere a juncao
da préatica educativa e 0 compromisso entre a teoria da educagcdo com o ensino,
visando a contextualizacdo do processo educativo e aliado a esses, os saberes
profissionais que se referem ao entendimento do professor a partir de sua experiéncia
profissional no ambiente educacional (PIMENTA, 2012, p. 20).

Refletindo acerca disso, podemos dizer que esses saberes sdo produzidos a medida que
0 processo de ensino vai acontecendo e devem ser construidos pela propria pratica docente ja
que o ensinar estd nas relagdes de troca entre professor e aluno. Os saberes resultam numa
transformacéo de conhecimentos que foram internalizados ao longo do processo de formacao
revertendo-se em exercicio profissional. A autora diz que o professor precisa compreender a
relevancia do conhecimento e o quanto isso faz a diferenca na vida de cada individuo. Conhecer
significa “trabalhar com as informagdes para se construir a inteligéncia” (LIBANEO;
PIMENTA, 1999, p. 22).

Ainda segundo Pimenta (2012, p. 84) “a especificidade da formacdo pedagdgica, tanto
inicial como a continua, néo é refletir sobre o que se vai fazer, nem sobre o que se deve fazer,
mas sobre o que se faz”. Isso possibilita uma atuacdo mais consciente e ativa por parte do
professor no momento presente. E a partir da realizacdo do seu fazer e da sua prética que o
professor vai construindo os saberes pedagdgicos. Segundo a autora, a pratica desses saberes

vai revelar o grande potencial de ensinar do professor, aumentando a base do ensino.

No contexto de ampla discussdo acerca da formacdo e as condi¢Bes pelas quais esses
profissionais ingressam na vida académica, surgem reflexdes sob os diferentes
enfoques e paradigmas relativos aos saberes epistemolégicos que mobilizam a
docéncia gerando assim, uma tensao explicita no bojo das escolas que cada vez mais
tém recebido professores sem experiéncia prévia na fungdo de docente do ensino
fundamental, além dos diversos professores que, apesar de esbogarem um excelente
referencial tedrico, necessitam, entretanto, rever sua pratica pedagdgica
(VASCONCELOS; AMORIN, 2008, p. 3).

Refletindo sobre essa afirmacdo podemos inferir que, o contexto no qual os professores
estdo inseridos também se relaciona aos seus saberes cientificos. Tais saberes s&o mobilizados
no exercicio da docéncia e, dessa maneira, precisam ser refletidos na formacdo continuada,
pois, de acordo com Vasconcelos e Amorim (2008), os professores que estdo indo para as
escolas chegam sem muita experiéncia no Ensino Fundamental e embora tenham embasamento

tedrico, precisam rever suas praticas pedagogicas.
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Nesse sentido, existem escolas que possuem professores que nunca tiveram qualquer
tipo de formacgdo ou experiéncia pedagdgica, responsavel por integrar os saberes tedricos e
praticos associados ao processo de ensino aprendizagem no ambiente educacional. Essa
situacdo prejudica os dois sujeitos mais importantes do processo educativo: o aluno, enquanto
instrumento de socializag&o do conhecimento, e o professor, enquanto instrumento de formagao
e responsavel pelas préaticas pedagdgicas.

A formagdo pedagdgica do docente do Ensino Fundamental, analisada de acordo com a
exigéncias académicas e didaticas, é fundamental para o entendimento do trabalho docente em
sala de aula, fortalecendo o seu papel no combate a restricdo do saber e de acdes realizadas de
maneira imprevistas e sem qualquer tipo de planejamento. Entendemos que a formacéo
continuada vai auxiliar o professor durante o processo educativo para que ele possa planejar
suas acOes em sala de aula e também estar apto a substituir as atividades por outras mais
produtivas quando observar algum obstaculo no aprendizado de seus alunos, estando preparado

para se adaptar a pluralidade do ambiente educacional. Além disso, segundo Matos,

E necessario compreender que os conhecimentos basicos e obrigatérios que fazem
parte dos contetidos que estdo ligados as disciplinas, também fazem parte do contexto
social, dessa forma a compreensdo de curriculo envolve também a formacéo integral
do sujeito e do espaco em que esté inserido (MATOS, 2018, p. 2439).

Visando garantir um processo de formacgdo continuo, os docentes devem estar
conscientes de que a cada dia precisam desenvolver novas capacidades de adaptacdo para
atender as expectativas de seus alunos e as exigéncias do mercado de trabalho. E preciso
ressaltar que as experiéncias pedagogicas podem ser frutos desde as vivéncias do professor
enquanto alunos, fazendo com que os docentes se coloquem no lugar de seus alunos, a fim de
analisar as melhores préaticas para obter o aprendizado. Sobre isso Grosch corrobora dizendo

que:

Para que os alunos se apropriem do saber escolar, de modo a se tornarem auténomos
e criticos, os professores precisam, eles proprios, apropriar-se desse saber e tornar-se
cada vez mais autbnomos e criticos. Ao apropriar-se da cultura acumulada pelas
geragBes anteriores, precisa ao mesmo tempo, criar novas objetivacdes
correspondentes as suas ideias e aos desafios de seu tempo (GROSCH, 2011, p. 202).

Diante dessas consideracGes, notamos a importancia de investir na formagdo tanto
inicial quanto continuada do corpo docente e dessa forma fortalecer o papel das instituicoes

enquanto agentes no aumento da qualidade do ensino, além das atividades de pesquisa e
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extensdo, consideradas fundamentais para qualquer organizagdo que ofereca a educacdo

fundamental.

Sabemos que a sociedade costuma atribuir as escolas de Ensino Fundamental,
principalmente aos professores, a tarefa de preparar os educandos para o mercado de
trabalho, porém o professor tem que atender estas expectativas mediante todos 0s
problemas que a educagéo brasileira possui, como a falta de leitura, auséncia de
politicas pedagogicas consistentes, problemas de aprendizagem, e outros. Vale
considerar também que, quando o aluno passa a frequentar a escola, tem o professor
como uma referéncia profissional, estabelecendo lacos fortes com ele. Isto faz com
que a escola seja um ambiente formador de sua concep¢do de mundo. Quando os
professores se veem como sujeitos da sua propria formacao, em servico, ddo-se conta
da transcendéncia do ato pedagogico e tém a possibilidade de repensar suas acoes,
desvelando as teorias que estdo fundamentando estas acdes, com a possibilidade de
corroborar ou refutar as proprias ideias (GROSCH, 2011, p. 187).

Desse modo, percebe-se o despertar da consciéncia dos professores para a construcéo
de uma nova identidade, capaz de ampliar suas préprias concepgdes de ensino. Freire (2016)
afirma que o ato de ensinar envolve a seguinte triade: ensinar/aprender/pesquisar, elementos
fundamentais para a valorizacdo dos saberes educacionais.

Vimos entdo que o docente é considerado um dos agentes fomentadores mais
importantes do processo de ensino aprendizagem, desempenhando seu papel de produtor do
conhecimento em uma sociedade em constantes mudancas. Desse modo, o professor deve
praticar também a investigacdo, com turmas de 4.° e 5.° ano, visando aprimorar suas técnicas e
seu potencial de difusor do saber.

E diante da crescente quantidade de informacao disponivel no cenario educacional, a
rapidez no compartilhamento do conhecimento deve ser algo almejado pelos docentes do

Ensino Fundamental.

Os professores deparam-se com o desafio de entender o raciocinio de alunos: criangas
e adolescentes que nasceram na era digital, num ambiente iconografico virtual,
pensam diferente, compreendem de forma diversa os professores, apreendem as
informacdes também de forma diferenciada (GROSCH, 2011, p. 155).

Corroborando com Grosch (2011), Fronza e Martins (2009) salientam que, dessa
maneira, visando melhorar as iniciativas pedagdgicas e otimizar o aprendizado em sala de aula,
é cada vez mais comum os professores fazerem uso de recursos neo-contemporaneos que,
juntamente com os instrumentos tecnoldgicos tém demonstrado importantes ferramentas de
estudo, visto que beneficiam ndo somente os professores, mas principalmente os alunos. Assim,

“torna relevante a presenga das TICs (Tecnologia, Informagdo e Comunicacdo) no ambiente
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educacional, dai a necessidade de preparagdo do professor para utilizar esses novos recursos”
(FRONZA; MARTINS, 2009, p. 122).
Convém ressaltar, no que se refere a atribuicdo do professor, é fundamental levar em

conta que:

Ao professor ndo cabe mais se colocar como personagem central do processo de
ensino-aprendizagem, melhor dizendo, apenas de ensino, com a mera tarefa de
transmitir informac@es. Atualmente, ao professor cabe o papel de ser um mediador do
trabalho educativo, no qual se faz necessario construir habilidades pedagogicas
suficientes para tornar o aprendizado mais eficaz, além de um bom nivel de
conhecimentos da area em que pretende lecionar (FRONZA; MARTINS, 2009, p.
123).

E, para que os professores consigam manter estas qualificagdes é necessaria a mudanca
no seu comportamento, ja que deverdo integrar o conhecimento cientifico com as praticas
pedagdgicas, mantendo autonomia profissional, além de poder pensar por si mesmo,
argumentando, problematizando e inteirando-se das atividades educacionais contemporaneas.

De acordo com Noévoa (2017, p. 1128) “[...] a formacéo de professores deve criar as
condicdes para uma renovacao, recomposicao do trabalho pedagdgico, nos planos individual e
coletivo. Para isso, € necessario que as professoras realizem estudos de analise de realidades
escolares ¢ do trabalho docente”. Dessa forma, estardo mantendo uma postura mais critica,
porém emancipatodria, visando fortalecer a reflexdo do trabalho em equipe, permitindo que seus
alunos possam ser orientados através do saber cientifico e da pratica educacional propriamente
dita.

Esses momentos de reflexdo oportunizam e possibilitam as professoras em pensar suas
praticas com os alunos de 4.° e 5.° ano e reconhecer a importancia da formacao continuada
como um momento de aprimoramento docente. Entendemos também que nesses momentos de
reflexdo, estdo o repensar e ressignificar praticas avaliativas que contemplem e considerem todo
0 caminho que o aluno trilhou para chegar a determinado conhecimento. Dessa maneira, a
formacdo continuada de professores é muito mais do que horas de curso, mas se constitui como
um espaco legitimo de trocas de vivéncias e experiéncias em que o didlogo e a interacdo sdo

elementos fundamentais do processo.
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3.2.1 Prejuizos de uma formacao precéria

Na década de 1990, objetivando a ampliagdo do acesso escolar, pode-se observar o
surgimento de varias instituicbes de Ensino Superior, destacando o interesse de muitos
estudiosos em debater a respeito da precéria formagdo dos docentes nessa area. Assim, afirma-
se que este debate € necessario, pois a qualidade do ensino depende diretamente da atuacdo e
das metodologias didaticas utilizadas pelos professores em sala de aula, considerando que desse
modo, esses professores devem proporcionar melhorias a cada dia na préatica educativa.

Pimenta (2012) revela que devido as dificuldades financeiras, muitas instituicdes optam
por contratar profissionais docentes menos experientes, pois o custo de um professor com boa
formacdo é muito alto. Diante disso, professores desprovidos e com insuficiente conhecimento
académico tém a incumbéncia de oferecer conhecimento aos alunos com formagéo na area
pedagdgica. No entanto, é preciso ressaltar que ndo basta apenas a especializacdo, mas a
experiéncia em sua totalidade, o professor precisa compreender como ocorre 0 processo de
aprendizado para poder desempenhar um papel produtivo do mesmo.

Ainda segundo Pimenta (2012), existem aqueles profissionais que ndo assumem
totalmente sua identidade como professor, uma vez que fazem uso desta profissdo para
complementar seu salario, mantendo outras atividades consideradas por eles, mais importantes
e mais lucrativas. A partir disto, compreende-se que essa situacdo leva o profissional a ndo se
dedicar intensamente em seu papel de docente. Professores mal preparados e desinteressados
provocam a saida de alunos das faculdades cada vez mais desqualificados, ja que a sua formacao
foi concebida por meio de profissionais com pouca experiéncia pedagogica.

Com o passar dos anos, os docentes do nivel fundamental enfrentaram mudancas
consideraveis, beneficiando a préatica educacional, porém foram identificadas algumas
deficiéncias, “existindo uma série de complicadores, como por exemplo, a tao propalada relagao
teoria e prética, a relacdo entre as matérias especificas do campo de formacdo e matérias da
formagdo didatica, etc., sem contar os cursos aligeirados e os assim chamados cursos vagos”
(VASCONCELOQOS, 2013, p. 180). No que tange a avaliacdo da aprendizagem, de acordo com
Hoffmann: “nos ultimos anos, mais precisamente nas Ultimas décadas, a atencdo dos
educadores, dos politicos e da sociedade, voltou-se para a dimensdo social e politica da
avaliagdo, por representar, muitas vezes, praticas incompativeis com uma educagédo
democréatica” (HOFFMANN, 2005, p. 15).



51

Nesse sentido, professores malformados, normalmente, desenvolvem a pratica docente
de acordo com as experiéncias que tiveram em sua juventude. Assim, é possivel afirmar que
pelas constantes mudancas no mercado educacional, essas praticas sdo consideradas
insuficientes e antigas, apresentando metodologias ultrapassadas e, principalmente
descontextualizadas no processo de ensino aprendizado.

Quase sempre esses professores continuam presos a uma pratica tradicional de ensino:
na hora de cobrar os resultados do processo de ensino, pedem a memorizacdo, a
repeticdo de formulas e defini¢des. Mesmo utilizando técnicas ativas e respeitando
mais o aluno, fica atividade por atividade, sem considerar que a aprendizagem
significa a elaboracéo dos conhecimentos pela atividade mental no aluno (LIBANEO,
2001, p. 1).

No entanto, quando o professor consegue adotar praticas pedagogicas ele contribui

com o desenvolvimento de um sujeito critico, criativo e totalmente autbnomo intelectualmente.

A deficiente formacéo profissional do docente prejudica significativamente a formacao

de alunos despreparados para atuar em um mercado profissional que se encontra cada vez mais

exigente. Muitas das instituicdes de Ensino Fundamental estabelecem um programa de

disciplinas limitado ao conhecimento cientifico classico, ndo permitindo, dessa forma, acdes do

professor, fundamentais para o destaque do aluno enquanto um sujeito criativo e critico. As

metodologias de ensino sdo baseadas em aulas expositivas que visam apenas a leitura de livros

e apostilas, reduzindo o dinamismo das aulas e desenvolvendo o costume de decorar
informacdes.

O ensino carece muito mais do que respostas rapidas, exige que o docente desenvolva
a capacidade de adaptacédo, fortalecendo suas metodologias de ensino. Nas palavras de Névoa:
“a formacdo de professores tem ignorado sistematicamente, o desenvolvimento pessoal,
confundindo “formar” e “formar-se”, ndo compreendendo que a logica da atividade educativa
nem sempre coincide com as dindmicas proprias da formacdo” (NOVOA, 1992, p. 12).

E preciso ressaltar que para obter boas praticas pedagdgicas, é fundamental que os
professores reconhecam a importancia de integrar a teoria com a préatica, sobretudo de maneira
reflexiva, fazendo uso de estratégias inovadoras e contextualizadas com a realidade atual.
Diante desse cenario, a formacdo continuada do docente do Ensino Fundamental é muito

importante para o processo educacional, ja que:

O professor ndo é um ser pronto; estad sempre sendo, constituindo sua humanidade e
seu profissionalismo. Cabe confiar neste seu vir a ser. Nao podemos cair no purismo
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e exigir que ele tenha uma produgdo autdénoma e criativa logo no comego”
(VASCONCELOQS, 2013, p. 167).

Libaneo (2014, p. 29) concorda dizendo que: “[...] o educador nunca estara
definitivamente ‘pronto’, formado, pois que a sua preparagdo, a sua maturagdo se faz no dia-a-
dia, na medita¢ao teodrica sobre a sua pratica”. Nesse sentido, os professores do Ensino
Fundamental precisam analisar e avaliar sua prépria atuacdo, de modo a refletir a respeito de
suas praticas e metodologias de ensino, sendo possivel identificar quando as acbes pedagdgicas
precisam ser reavaliadas e substituidas por acGes mais produtivas. A esse respeito, Novoa

contribui:

E preciso investir positivamente os saberes de que o professor é portador, trabalhando-
os de um ponto de vista tedrico e conceptual. Os problemas da pratica profissional
docente ndo sdo meramente instrumentais; todos eles comportam situaces
problematicas que obrigam a decisbes num terreno de grande complexidade,
incerteza, singularidade e de conflito de valores. As situacfes que os professores sdo
obrigados a enfrentar (e a resolver) apresentam caracteristicas Unicas, exigindo,
portanto, respostas Unicas: o profissional competente possui capacidades de
autodesenvolvimento reflexivo (NOVOA, 1992, p. 16).

Apesar das limitacBes institucionais citadas anteriormente ndo significa que esse
professor justifique acdes passivas, pois, ele esta sempre em transformacdo e o processo de
valorizacdo é interno. Diante disso, entendemos a necessidade de constante reflexdo do
professor, com troca e busca incessante do seu fazer pedagogico.

Sob esse viés, a avaliacdo da aprendizagem aprofundada e ressignificada pela formacéo
continuada faz o professor avancar na sua pratica além de promover a qualidade de
aprendizagem de carater emancipatério elevando desse modo a qualidade de ensino e para que
isso ocorra de maneira integral, a formagdo continuada precisa garantir aos professores uma
qualificacdo voltada para a realidade, que enxergue suas necessidades e anseios e ajude nas

adversidades que porventura surgirem em sala de aula.

A formacdo ndo pode ser tratada como um acumulo de cursos e técnicas, mas sim
como um processo reflexivo e critico sobre a prética educativa. Investir no
desenvolvimento profissional dos professores é também intervir em suas reais
condigdes de trabalho (BRASIL, 1997, p. 22).

Diante disso, percebe-se a relevancia de uma proposta formativa que propiciem estudos
continuados e que de fato interfiram na construcdo intelectual do professor envolvido no

processo educativo.
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Dessa maneira, a formacdo continuada deve estar em constante discussédo para que
assegure modificacdes expressivas no meio educacional. A esse respeito, a SMEL, demonstra
estar ciente, pois trata do assunto no artigo 33 da Lei Complementar n.° 353 de 3 de fevereiro
de 2011, no qual afirma, sobre o plano de carreira e de remuneracao do magistério do municipio
de Lages — SC, que:

[...] a qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressdo da carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observando os programas prioritarios. Paragrafo 1°) A secretaria da Educacdo do
Municipio de Lages ofertara um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de curso de
formacdo, programas de aperfeicoamento e capacitagio para todos os profissionais do
magistério pdblico municipal (LAGES, 2011).

Sendo assim, é importante repensar uma formacdo que contemple a avaliacdo da
aprendizagem, com objetivo de contribuir ainda mais para a reformulacéo e o aperfeicoamento
da avaliacdo. A urgéncia de aprimoramento tedrico em relagdo ao modo do professor avaliar
carece de uma formacdo que conceba mudancas, principalmente no que diz respeito ao
insucesso escolar. Luckesi salienta que: “[...] um educador, que se preocupa com que a sua
pratica educacional esteja voltada para a transformacéo, ndo podera agir inconscientemente e
irrefletidamente” (LUCKESI, 1999, p. 46).

N&o se trata da formacdo continuada determinar um padrdo conceitual de avalia¢éo, mas
ponderar sobre a acdo, desvelando caminhos que aumentem e aprimorem as visoes educacionais
concernentes a essa pratica avaliativa, com permuta de saberes, questionando, ressignificando,
partilhando, nos desacomodando, com o propdsito de sempre melhorar o ensino por meio de
uma boa forma de avaliar.

Varios autores tematizam a questdo como Saviani (1991, p. 23) que diz ser a escola um
espago “[...] para propiciar a aquisicdo dos instrumentos que possibilitam 0 acesso ao saber
elaborado, bem como o préprio acesso aos rudimentos desse saber”. Por sua vez, Hoffmann
(2003, p. 17) complementa dizendo que a “a avaliagdo ¢ uma reflexdo transformada em agdo”.
De acordo com essas palavras, nos, professores, devemos reconhecer se houve compreensdo
dos alunos sobre determinado conteddo, com o intuito de transformar reflexdo em acgéo. Por
isso, a formagdo continuada é tdo importante, pois vai nos auxiliar na reflexo, tornando nossa
acdo docente efetivamente segura, com aprendizagens significativas, oportunizando ao aluno

prosseguir no processo de estudos.
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Ainda acerca da formagdo continuada de professores, Gatti (2009) nos diz que desde
1990 esta em discussdo, tratando a educacdo do ponto de vista do trabalho e as condi¢des do
ambiente devido as novas tecnologias e também sobre grande parte da populacéo que apresenta
nivel insatisfatorio de desempenho refletido nas avaliagdes institucionais. Percebe-se interesse,
desde entdo, das politicas publicas educacionais em rever a formagdo docente e 0 descompasso

na aprendizagem. Nesse sentido, Grosch nos diz que:

[...] a escola e a sociedade tém um entrelacamento na tessitura do conhecimento
através de conceitos cientificos, bem como os conceitos espontaneos e cotidianos.
Ignorar esta interdependéncia pode significar a marginalizacdo da fungéo social da
escola, descolando-a da sociedade (GROSCH, 2011, p. 34).

Nessa mesma perspectiva, Gatti (2009) diz que a formacao continuada deve vir como
possibilidade de melhoria do desempenho do professor em sala, por meio de experiéncias num
coletivo, refletindo sobre a préatica, tendo consciéncia das limitacbes, ampliando os
conhecimentos através de dialogo e vivéncia, visando a atualizacdo de forma contextualizada,
pois assim espera-se que aconteca a mudanca esperada. A respeito dessa questdo, Grosch
contribui, quando considera que: “[...] o professor € parte ativa e integrante da interacdo e desta
forma deve considerar-se e ser considerado como mais um dos interlocutores e como 0 mais
experiente, no dialogo em torno do proprio conhecimento” (GROSCH, 2011, p. 150).

Entretanto, para se ter um real significado disso tudo, é importante criar condi¢des, nos
encontros de formacdo continuada, para que o professor se reinvente, promovendo 0 seu
desenvolvimento profissional para que, assim, possa intervir no momento adequado. Com isso,
queremos dizer que, no espacgo da formacao continuada, os professores podem estar interagindo,
dialogando e refletindo de modo coletivo acerca de suas praticas pedagogicas. Dessa forma, o
processo de formacdo continuo se torna mais significativo, pois nessas interacdes que ocorrem,
suas realidades emergem de maneira que, por meio disso, se busque novas estratégias e

metodologias de ensino.

3.3 DESAFIOS DA PRATICA DOCENTE NA ATUALIDADE

Existem multiplos desafios dentro e fora do ambiente escolar devido as inUmeras
transformagdes que ocorreram nas Ultimas décadas no mundo, que dificultam o trabalho do
professor. De acordo com Novoa (1992, p. 17), “as escolas néo podem mudar sem o empenho

dos professores; e estes ndo podem mudar sem uma transformacdo das instituicbes em que



55

trabalham”. Apesar de processos avaliativos em que os professores sdo submetidos, isso ndo é
suficiente para garantir a formacdo do mesmo, pois, durante seu desempenho profissional, ele
devera assumir com as responsabilidades em todo o processo educativo, exigindo o total
comprometimento em solucionar problemas de aprendizado em sala de aula.

Temos, entdo, o papel da formacdo continuada que ndo faz uma avaliacdo da
aprendizagem construida por meio dos encontros de formacéo. Sdo problemas recorrentes, em
que o professor passa por avaliagdo que ndo é suficiente para avaliar o seu conhecimento, assim

como o aluno. Vé-se, ai, uma sucessao de problemas contraditérios. Segundo Gatti,

[...] a avaliacéo a ser desenvolvida pelos professores em classe tem merecido alguns
estudos, mas, em geral, pouca ou nenhuma orientagdo se da nos cursos de formacao
de professores sobre este aspecto tdo importante do desenvolvimento das atividades
escolares (GATTI, 2003, p. 99).

Cabe afirmar que as instituicdes consideram a sala de aula como um ambiente de
autonomia do docente. Assim, ele se sentird mais desafiado a desenvolver estratégias didaticas
produtivas e eficazes para melhorar o seu desempenho profissional. Portanto, a aprendizagem
dos alunos dependera de iniciativas e do comprometimento individual do docente. De acordo
com Gatti (2003, p. 99), “ao avaliar seus alunos os professores estdo avaliando a si mesmos,
embora a maioria ndo tenha consciéncia disto ou admita isto”.

Identificar o que os professores pensam e como procedem na situacdo em que a pratica
de avaliacdo da aprendizagem se verifica ja € uma maneira de se pensar em uma formacao
continuada que possibilite a esses professores se verem como sujeitos do préprio conhecimento.
Mas, Libaneo (2004, p. 227) adverte: “[...] ndo basta saber sobre as dificuldades da profissdo,
¢ preciso refletir sobre elas e buscar solugdes, de preferéncia, mediante agdes coletivas”. Ainda
segundo Libaneo (2001, p. 3), “[...] o processo de ensino consiste em uma combinacao
adequada entre o papel de direcdo do professor e a atividade independente, autbnoma e criativa

do aluno”.

O papel do professor, portanto € o de planejar, selecionar e organizar os contelidos,
programar tarefas, criar condicOes de estudo dentro da classe, incentivar os alunos, ou
seja, o professor dirige as atividades de aprendizagem dos alunos a fim de que estes
se tornem sujeitos ativos da propria aprendizagem. (LIBANEO, 2001, p. 3).

Vé-se, ai, um movimento em que se tem de um lado o professor sugerindo desafios
referentes aos assuntos estudados e por outro lado, os alunos incorporando de forma consciente

e dindmica esses contelidos e desse modo, se desenvolvendo integralmente. Para Novoa (2017,
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p. 1121), “[...] tornar-se professor é transformar uma predisposi¢do numa disposi¢do pessoal.
Precisamos de espacos e de tempos que permitam um trabalhar de autoconhecimento, de
autoconstrucao. [...] Precisamos de um acompanhamento, de uma reflexdo sobre a profisséo
[...]”. Portanto, em sala de aula, “deseja-se um profissional capaz de pensar e executar o seu
trabalho e ndo apenas um sujeito habilidoso para executar o que os outros concebem”
(LIBANEO, 2016, p. 127).

Nesse contexto o aprender e 0 ensinar sdo considerados duas atividades que devem estar
integradas e devidamente unificadas, pois a relacdo entre ambas determina que o agente
formador seja o docente e o aprendiz seja o aluno, formando a base de toda a relagdo social, o
respeito. Sobretudo, a interacdo entre educador e educando é desenvolvida por meio da
confiangca e da empatia, gerando um ambiente de aprendizado harmonioso e produtivo,
fortalecido pelo equilibrio dos valores morais necessarios para efetivar o processo educativo.

Sendo assim, os docentes do Ensino Fundamental, mais precisamente de turmas de 4° e
5° ano enfrentam inimeros desafios associados a necessidade da articulagdo do ato de ensinar
e do ato de aprender, consideradas as duas a¢cGes mais importantes para o processo educativo.
No entanto, observa-se que, atualmente, muitos professores ndo sabem como lidar com o
ambiente em sala de aula, ndo conseguindo alcancar a produtividade na disseminacdo do
conhecimento, visto que muitos alunos se queixam de professores que podem até apresentar o

conhecimento cientifico, porém ndo atuam de maneira efetiva durante as aulas.

Por isso € que, na formagao permanente dos professores, 0 momento fundamental é o
da reflexo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a prética de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a préxima préatica. O préprio discurso teérico, necessario
a reflexdo critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a
pratica. O seu “distanciamento” epistemoldgico da pratica enquanto objeto de sua
analise, deve dela “aproxima-lo” ao maximo (FREIRE, 2016, p. 39).

O senso de autorresponsabilidade do professor na préatica docente, considera elementos
como: valores sociais, teoria em sintonia com a pratica, aquisicdo de ferramentas inovadoras
gue permitem um processo educativo autbnomo, criativo e independente.

Vale considerar também que, dentre as dificuldades enfrentadas pelos docentes de 4 e
5° ano esta o desenvolvimento dos planejamentos de estratégias didaticas de forma mais
criteriosa a serem utilizadas em sala de aula. Essa dificuldade pode estar relacionada com a
propria falta de conhecimento pedagdgico ou com a pouca autonomiado processo educacional

na avaliacdo do aprendizado dos alunos. Para Pimenta e Anastasiou:
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[...] o avangar no processo de docéncia e do desenvolvimento profissional, mediante
a preparagdo pedagdgica ndo se dard em separado de processos de desenvolvimento
pessoal e institucional: este é o desafio a ser hoje, considerado na construcéo da
docéncia no Ensino Superior (2002, p. 259).

Essa constatacdo permite a discussdo sobre uma formacdo que possa atribuir ao
professor firmeza e perseveranga para o aprimoramento da sua capacidade didatico pedagdgica,
tornando possivel oportunidades de ponderacdo para rever e elaborar de forma criteriosa seus
conhecimentos. Nesse sentido, a formagdo continuada ndo trata somente do sujeito professor
isolado, mas sim, de todo o seu contexto, levando em conta a sua dimens&o social e humana,
ou seja, no processo de desenvolvimento profissional docente ha também as questbes
emocionais, afetivas, sociais, pessoais e profissionais.

Outra dificuldade refere-se ao fato de que € fundamental que os professores estejam
cientes de sua area de atuacdo, pois ha a necessidade de apresentarem a teoria em sua area
especifica. No entanto, é imprescindivel que os docentes mantenham também conhecimentos
basicos em diferentes areas de ensino, principalmente aquelas que estejam relacionadas a sua
disciplina principal.

Dessa maneira, cabe afirmar também que a generalizacdo do Ensino Fundamental ndo
deve ocorrer, uma vez que € possivel identificar muitos docentes com potenciais e habilidades
suficientes para garantir a qualidade do ensino e atuar de maneira produtiva no processo de

ensino aprendizagem. Na visdo de Veiga:

[...] a aula é parte do todo, esta inserida na escola que, por sua vez, esté filiada a um
sistema educacional que também ¢ parte de um sistema socioecondmico, politico e
cultural mais amplo [...] A aula é a concretude do trabalho docente propriamente dito,
gue ocorre com a relacdo pedagdgica entre professor e aluno. Ela é o I6cus produtivo
da aprendizagem, que €, também, producdo por exceléncia. O resultado do ensino é a
construcdo do novo e a criacdo de uma atitude questionadora, de busca e inquietagéo,
sendo local de construgdo e socializagao de conhecimento e cultura (VEIGA, 2010, p.
175).

O professor necessita ter a sua acdo pensada, refletida e, sobretudo ter a clareza de que
a aula ndo deve ser vista apenas como um lugar fisico, nem como aquilo que € medido em horas,
dias, meses e anos, mas, como diz a autora, um espaco educativo no qual os professores
fortalecam e aprimorem sua profissdo com acBes ordenadas, de forma criteriosa para o beneficio
de todos. Também entendemos que é relevante, nesse mundo globalizado, o professor estar
ciente de que existem muitos desafios na area da educacdo e que ele tem um papel social e
politico essencial. Para tanto, é fundamental que se busque aperfeigoamento cultural,

reciclagem e atualizag&o. Na perspectiva de Tardif (2007, p. 23):
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[...] um professor de profissdo ndo é somente alguém que aplica conhecimentos
produzidos por outros, ndo é somente um agente determinado por mecanismaos sociais:
é um ator no sentido forte do termo, isto €, um sujeito que assume sua pratica a partir
dos significados que ele mesmo lhe d4, um sujeito que possui conhecimentos e um
saber-fazer provenientes de sua propria atividade e a partir dos quais ele estrutura e a
orienta.

Diante disso vimos que o professor em detrimento de sua profissdo necessita ser
provocativo, construindo e reconstruindo a partir de uma educacdo metddica e reflexiva do
saber com a firme posicéo de possibilitar aos estudantes um ensino significativo e de qualidade.
Vale também destacar o fato de o professor estar aberto aos novos conhecimentos. A pedagogia
exige a cada dia dos profissionais o desenvolvimento progressivo, elaborando novos conceitos

e novas metodologias responsaveis por facilitar o alcance dos objetivos do Ensino Fundamental.

Podemos dizer entdo, que o processo didatico, é o conjunto de atividades do professor
e alunos sob a direcdo do professor, visando a assimilagdo ativa pelos alunos dos
conhecimentos, habilidades e habitos, atitudes, desenvolvendo suas capacidades
intelectuais. Nessa concepcdo didatica, os contetidos escolares e o desenvolvimento
mental se relacionam reciprocamente, pois o progresso intelectual dos alunos e o
desenvolvimento de suas capacidades mentais se verificam no decorrer da assimilacio
ativa dos conteldos. Portanto o ensino e aprendizagem (estudo) se movem em torno
dos contetdos escolares visando o desenvolvimento do pensamento (LIBANEO,
2001, p. 3).

A partir do que é exposto nessa afirmacdo compreende-se que nenhum docente podera
planejar, praticar ou avaliar seus métodos de ensino sem manter a autonomia de seu préprio
aprendizado, julgando que o aprendizado de seus alunos devera ocorrer por meio de estratégias
didaticas consistentes, permitindo uma postura efetiva em sala de aula. Com isso, a didatica
influencia diretamente a compreensdo dos contetdos cientificos pelo aluno e contribui com a
formacdo de uma relacdo mais produtiva e satisfatoria entre o educador e o educando.

E oportuno ressaltar que a verdadeira funcdo dos professores ndo é apenas repassar as
disciplinas de maneira cientifica, exigindo que disponibilizem mecanismos para otimizar o
aprendizado do aluno, mas também, oferecendo oportunidades para que o educando possa
alcancar efetivamente o aprendizado. Ademais a dinamizacdo do trabalho pedagdgico no
Ensino Fundamental é um dos desafios mais relevantes para os docentes. Nota-se que quando
os alunos vencem algumas barreiras que impediam o seu progresso, eles se revelam mais
acolhedores, se dispondo de forma mais firme e decidida no desdobramento das atividades e
discussdes concernentes aos conteudos programaticos que fazem parte das disciplinas.

Para vencer os desafios impostos pelo ambiente educacional, o professor precisa usar

sua experiéncia profissional juntamente com a pedagdgica para alcancar a mediacéo reflexiva.
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A mediacdo reflexiva é tarefa complexa que exige conhecimentos. Por isso, a
identidade de professores constitui também um processo epistemoldgico que
reconhece a docéncia como campo de conhecimentos especificos configurados em
quatro grandes grupos: os conteldos das diversas areas do saber (das ciéncias
humanas e naturais, e das artes) e do ensino; os contetidos didatico-pedagdgicos,
diretamente relacionados ao campo da atividade profissional; os conteddos
relacionados a saberes pedagdgicos mais amplos do campo tedrico da pratica
educacional; os conteddos ligados a explicitacdo do sentido da existéncia humana
individual, com sensibilidade pessoal e social (PIMENTA, 2012, p. 78).

Essas reflexdes revelam a necessidade de haver parcerias entre os professores e alunos,
ja que ndo adianta o professor se dedicar no planejamento das aulas, se 0 aluno ndo demonstrar
interesse. No entanto, é preciso afirmar também que de nada contribui o professor desenvolver
boas estrategias e ndo possuir métodos para garantir o desenvolvimento do comprometimento
desse aluno. Portanto, o comprometimento deve partir tanto dos educadores quanto dos
educandos.

Cabe ressaltar que a evaséo escolar tambem pode ser citada como um desafio, uma vez
que o ato de estudar exige que o aluno mantenha a persisténcia, além de alto nivel de atencéo,
considerando que a formacéo escolar beneficia ndo somente a resolucdo de atividades voltadas
ao processo de ensino-aprendizagem. De acordo com Pimenta (2005), frequentemente,
dependendo da condicéo financeira familiar, o aluno necessita trabalhar e ele ou trabalha ou vai
para a escola. Apesar disso, as politicas de combate a evasdo permitem que os diretores,
coordenadores e professores controlem a auséncia dos alunos em sala de aula. A partir dai as
causas poderdo ser levantadas e, enfim, se desenvolver medidas que possam extinguir esse
problema.

Nessa mesma perspectiva, vale lembrar que a evasdo escolar pode ser proveniente de
inimeras razdes, uma vez que ndo apresenta uma especificidade, considerando que poucos
estudos sdo desenvolvidos visando a identificacdo dessas causas. No entanto,
independentemente dos estudos, é fundamental que a instituicdo, juntamente com o corpo
docente saiba diagnosticar o problema e, assim, soluciona-lo de modo a contribuir para que 0s
alunos tenham o retorno afetivo e pedagdgico necessario para vencer os seus desafios.

O fundamental é assistir o aluno individualmente e esfor¢ar-se para encontrar a solucéo
junto com ele. Sabemos que a educacdo é um direito social estabelecido pela Constituicdo
Federal Brasileira (CF-1988), no seu artigo 6°, ao afirmar que “séo direitos sociais a educacao,
a saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo”, e ainda “ter garantidas
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as condicOes de permanéncia, tendo em vista seu pleno desenvolvimento, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

Por isso a importancia do comprometimento da instituicdo em garantir a exceléncia em
recursos e em um corpo docente, assegurando um ensino de qualidade, voltado para o
suprimento das necessidades dos alunos, contribuindo significativamente para a formacao do
sujeito cidad@o. Unido a isso, constata-se que a virtude do professor deve estar ligada a uma
atitude integrativa, que unifica uma atitude humana, com préticas didaticas e conhecimentos
tedrico-cientificos. Além de seu papel responsavel em mediar, existe também a seriedade em

estimular o comprometimento do préprio aluno no seu crescimento educativo.

3.4 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O ambiente escolar é um local de ponderacéo e debate dos assuntos pedagogicos. E uma
oportunidade de comunicacdo e convivio de todos que fazem parte desse ambiente educativo.
Entendemos que o principal objetivo da escola é o desenvolvimento e a aprendizagem do aluno
e sua formacao como cidaddo para o mundo. Dai a importancia de fortificar esse elo por meio
de um Projeto Politico Pedagogico — PPP.

O vocéabulo “projeto” vem do latim Projicere, que significa lancar para a frente, isto
quer dizer, fazer algo hoje, pensando no amanha. E o modo preciso da escola avancar com o
engajamento delineado por toda a comunidade escolar.

Como ¢é possivel perceber, um projeto reune concepcBes. Em prol do bom
encaminhamento dessas concepg¢des, um elemento significativo é atribuir preferéncia ao bom
didlogo e relacionamento dos envolvidos na acdo educativa. Quando se refere ao termo
“politico” esté se referindo a um grupo de pessoas que fazem parte da escola com objetivo de
desenvolver um individuo pensante, autbnomo, responsavel. Ja a palavra “pedagogico” traduz
aquele que determina e promove as agOes relevantes para a escola. Somando esses trés fatores
(Projeto Politico Pedagdgico), a comunidade escolar ganha forca para seguir na direcdo certa,
pois trata-se de um ato reflexivo infindavel na tentativa de solucionar problemas e inquietudes.

Entendendo melhor a ideia de projeto, precisamos entender também a ideia politica, que
tem a intencdo de amparar todas as acbes que envolverdo principios que irdo fundamentar as
acoes, isto quer dizer, trazer essa discussdo das intencionalidades que envolvem questdes
filosoficas, as perspectivas de se voltar para a coletividade, para a educagéo de uma forma geral,

mas que se reverta em atitudes pedagogicas.
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Vemos, entdo, que o projeto se alimenta desses dois fatores, pois a politica é a
intencionalidade e precisa se concretizar nas aces pedagogicas.

A finalidade é romper com o estado que ndo interessa mais e dar segmento a praticas
gue sejam mais expressivas, com o intuito de trazer de fato novas alternativas e transformar
aquelas que ja estejam cristalizadas. Em outras palavras, trata-se de romper com algumas
praticas e vislumbrar um futuro diferente. De acordo com Gadotti (1994, p. 579):

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar
significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo
de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada
projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser
tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis
os campos de acdo possivel, comprometendo seus atores e autores.

Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagogico € também um instrumento de
ressignificacdo de praticas, metodologias, uma ferramenta de construcdo de novas metas e
estratégias com vistas a melhorar ac¢Ges futuras gerando com isso, uma melhor qualidade do
ensino, a valorizagdo da escola enquanto espago também de construcdo humana importante para
a sociedade e também, a valorizacao do profissional docente.

Para isso, conforme Gadotti afirmou, € necessario fazer rupturas com o presente e assim,
pensar no futuro. Dito de outra forma, é necessario compreender que a educacao e seus sujeitos
estdo em permanente transformacao, e por este motivo, a pratica educativa necessita caminhar
junto com essas transformacdes para cumprir seu objetivo que é a aprendizagem e
desenvolvimento com qualidade dos alunos.

Sob a mesma linha, a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) de 20 de
dezembro de 1996, nos artigos 12, 13 e 14 da lei, diz que a escola tem liberdade para construir
0 seu PPP. As propostas de praticas futuras para que sejam realizadas podem acontecer em
curto, médio ou longo prazo, dependendo da necessidade. Interessante destacar que esse
registro precisa ser desenvolvido em concordancia com a realidade do meio educacional e
refletir desse modo sua proposta. O propdsito que se ambiciona atingir s6 sera de fato efetivado
se a coletividade escolar o fizer com responsabilidade.

Dessa maneira, entendemos que o Projeto Politico Pedagdgico conduz para campos de
acdo em se tratando de aprendizagem e outras praticas pedagdgicas mais dindmicas, pois se
articula num acordo sociopolitico. Veiga (1995, p. 13) relata que “o0 projeto busca um rumo,
uma dire¢do. E uma agio intencional com um sentido explicito [...]”. E projetar o conceito e

despertarmos sobre o que realizar para conseguir esse resultado. A vista disso, 0 PPP é um
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documento muito relevante, pois consistira num instrumento para ser utilizado frequentemente
nos planejamentos e avaliacOes escolares. Desse modo, para ter eficacia, precisa estar sempre
atualizado. Ainda sobre o assunto, Veiga (1995, p. 14) afirma que:

[...] a principal possibilidade de construcdo do projeto politico pedagdgico passa pela
relativa autonomia da escola, de sua capacidade de delinear sua prdpria identidade.
Isto significa resgatar a escola como espaco publico, lugar de debate, do dialogo,
fundado na reflexdo coletiva. Portanto, é preciso entender que o projeto politico
pedagégico da escola dara indicacOes necessarias a organizacdo do trabalho
pedagdgico, que inclui o trabalho do professor na dindmica interna da sala de aula.

Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagdgico é também uma importante ferramenta do
ensino, um documento norteador cujas metas e estratégias e cujos objetivos precisam estar
claros e bem definidos para todos os seus sujeitos envolvidos. De acordo com Veiga (1995), os
principios que norteiam o PPP s&o a igualdade, a qualidade, a gestdo democratica, a liberdade
e a valorizagdo do magistério. Dessa maneira, 0 documento se torna elemento fundamental para
uma educacdo de qualidade e para a valorizacdo dos professores. A relacdo entre PPP e a
formacdo continuada vai contribuir nos estudos e discussfes, no que diz respeito ao contexto
escolar”. [...] uma vez que ndo so ela possibilita a progressao funcional baseada na titulacéo, na
qualificacdo e na competéncia dos profissionais, mas também propicia, fundamentalmente, o
desenvolvimento profissional dos professores articulado com as escolas e seus projetos”
(VEIGA, 1995, p. 20).

Nesse aspecto a escola é considerada um lugar propicio para o trabalho com o
conhecimento, pois tem a funcdo de levar os alunos a pensarem, refletirem, compreenderem e
mudarem a realidade da qual fazem parte. Entretanto, entendemos que isso s6 tera fundamento
com a valorizacdo e aperfeicoamento dos docentes e isso se da com a formacao continuada, que
podera auxiliar para a construcao do PPP, refletindo e, como diz Veiga (1995), se reestruturando
de dentro para fora. A base dessa construcdo € o envolvimento coletivo para a evolugdo do
processo educativo e o futuro da sociedade. Essa tarefa exige desafios, mas a autora define a
escola como um lugar apropriado e rico de experimentos desafiadores de transmissdo do saber,
autoconhecimento e conhecimento do outro e da realidade num sentindo abrangente que
fortifica a caminhada relativa a transformacéo justa e democrética da sociedade.

Segundo Veiga (1995) sendo o PPP um documento elaborado de forma coletiva ele vai
intervir de maneira favoravel no planejamento de todo trabalho pedagdgico e abranger todo o
interior da sala de aula de forma dindmica. Para tanto é essencial se conhecer a realidade escolar,

refletindo sobre os problemas que surgem e porque surgem, e buscar agdes que restabelegcam
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esses problemas. “[...] acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico € avaliar os
resultados da propria organizagdo do trabalho pedagodgico” (1995, p. 20). Diante disso
entendemos que o PPP além de ser um ato eficiente e resoluto de avaliar a aprendizagem
também oportuniza ao educador rever sua pratica. O PPP auxilia, pois determina os objetivos e
metas a serem alcangadas, organizando uma préatica pedagdgica de qualidade.

Dito de outro modo, o PPP vai conservar o padrdo estabelecido essencial, porém,
dinamico e flexivel, isto é, podendo fazer readequacdes ao longo do processo no documento
sempre que considerar necessario. Isso se refere também a avaliacdo que faz parte da
necessidade de se conhecer a realidade escolar e, como bem diz a autora, um compromisso
amplo, dindmico e eficaz do trabalho pedagdgico. Caso seja visto de maneira criteriosa
favorecera o desenvolvimento da capacidade do aluno.

Celso Vasconcellos (2002) destaca o PPP como um processo que viabiliza momentos
de discusséo proveitosa e vantajosa para a constru¢do das metas, de modo a vencer o interesse

pessoal e contribuir com o grupo. Para o autor

A identidade se constréi na alteridade e ndo na confusdo de ideias, posicionamentos e
personalidades. Cada instituicdo devera tracar o seu caminho; porém, este caminho
podera ser tanto mais interessante quanto maior a oportunidade de dialogo com outros
sujeitos também posicionados (VASCONCELLQS, 2002, p. 7).

Com base nisso, vemos a importancia de dar voz a toda comunidade escolar e romper
com a prética da indiferenca ou do descaso e se adequar ao que foi definido pela maioria. E
necessario ver, rever, mudar ou redirecionar o que se almeja frequentemente, pois, o que hoje
é prioridade amanha ja pode ndo ser mais. E assim refletimos sobre a relacédo do projeto politico
pedagdgico da escola com as praticas avaliativas no cotidiano escolar e entendemos ser uma
decisdo politica, no sentido de mostrar questdes ou dificuldades relacionadas ao processo
educativo e procurar solucBes para assegurar a participacdo dos professores nos dialogos e
acOes com vistas a melhoria do processo educativo.

Nesse sentido, as melhorias serdo possiveis se o professor tiver tido uma capacitacdo
adequada, proporcionando fortalecimento do/no corpo docente. E, por assim dizer, um
documento que vai guiar toda a comunidade escolar de acordo com as especificidades, ajudar
na qualidade do ensino, pois orienta o trabalho do professor durante o processo educacional.
Como visto anteriormente, € um documento que interessa a toda comunidade escolar. Por isso,
deve ser elaborado pelo coletivo e sua eficAcia vai depender dessa acdo conjunta, 0

planejamento, que serd a base para as a¢des que serdo desenvolvidas. Para que se tenha éxito
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no trabalho, nada mais certo que esse planejamento seja feito de maneira criteriosa, pois servira
como instrumento essencial para que as agdes transcorram em tempo héabil assegurando os
pontos que se deseja alcancar.

Segundo Luckesi, o planejamento ¢ “um conjunto de agdes coordenadas visando atingir
0s resultados previstos de forma mais eficiente e economica” (Luckesi, 1992, p. 121). Dito
isso, entendemos que o planejamento escolar deve ser o ponto chave no processo educativo,
possibilitando ao aluno e professor adequar as suas necessidades de acordo com as
transformagdes constantes que ocorrem na sociedade. Dessa forma, podemos assegurar que 0

planejamento é uma preparacédo indispensavel a toda acdo educacional. Afinal,

[...] o ato de planejar, como todos os outros atos humanos, implica escolha e, por isso,
esta assentado numa opgdo axioldgica. E uma "atividade-meio”, que subsidia o ser
humano no encaminhamento de suas a¢les e na obtencdo de resultados desejados, e,
portanto, orientada por um fim (LUCKESI, 1992, p. 118).

Ademais, numa escola em que o objetivo é uma educacao de qualidade, o planejamento
feito de forma cuidadosa é primordial. Nesse sentido, deve estar adequado a realidade social.
Para que se tenha o resultado esperado na sua atuacdo préatica pedagogica o professor deve
participar, preparar e ordenar 0 seu planejamento a fim de garantir o valor do processo
educativo. Segundo Luckesi (1992, p. 148), esse ato e de fundamental importancia e deve ser

feito num coletivo:

O planejamento isolado e diversificado de cada professor impossibilita a formacéo de
um corpo, se ndo Unico, a0 menos semelhante, de atuagdo dentro da mesma escola.
Uma acdo isolada possibilita que cada professor aja de uma maneira e que o educando
fique a mercé da variabilidade das perspectivas de cada professor, tornando a
aprendizagem esfacelada.

Entende-se, com isso, que ndo se pretende um comportamento na atuacdo dos
professores de forma padronizada, mas que realize um trabalho pedagdgico com o mesmo
propdsito e que esse proposito tenha concordancia e entendimento para que a escola funcione
de maneira coesa e harmonica, contribuindo para a aprendizagem. Luckesi (1992, p. 148) diz
mais: “a execucdo do planejamento ndo é mecanica. E dinamica e pode sofrer alteracdes e
adaptac6es na medida em que os dados da propria execu¢do venham a exigi-las”. 1sso significa
criar medidas e desenvolver condigdes para que os alunos aprendam de forma eficaz, desse
modo vai valorizar os sujeitos e qualificar o processo educativo.

Da mesma forma, o planejamento ainda é um desafio para a comunidade escolar que

demanda muitas reflexdes e a¢Ges para que alcance o que se almeja em relagdo a qualidade do
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ensino e desenvolvimento dos alunos, transformando vidas e promovendo avangos
significativos na sociedade como um todo, mas, como diz Luckesi (1992), é uma atividade
intencional que busca atingir uma meta e dessa maneira, ndo é neutro, pelo contrério, é

“ideologicamente comprometido”.
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4 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

[...] a avaliacdo é uma reflexdo permanente sobre a realidade, e acompanhamento,
passo a passo, do educando, na sua trajetéria de construcdo de conhecimento
(HOFFMANN, 2003).

Essa secéo trata da avaliagdo da aprendizagem, como um processo em que o professor
obtém informacg6es sobre o que o aluno ja tem de conhecimento e o que ainda precisa melhorar,
e, por meio dessa investigacao, adota métodos de ensino que oportunizam aos alunos aumentar
0 seu grau de conhecimento. Além disso, serdo abordadas também as concepcdes avaliativas,
que sdo a avaliacdo diagndstica, a avaliacdo formativa e a avaliagdo somativa e as formas de

aprender e se desenvolver — propdésitos avaliativos.

4.1 FUNDAMENTANDO AVALIACAO

Frente as muitas dificuldades para a melhoria da qualidade da educacdo temos a
avaliacdo, vista como um ato de amor, como diz Luckesi (2005), “O ato amoroso ¢ aquele que
acolhe a situagdo na sua verdade (como ela é)”, portanto é oposto a exclusdo. O professor no
seu papel de avaliador, observa, conhece a vivéncia e, entdo, estabelece o melhor modo para
superar 0s obstéaculos e garantir a aprendizagem de seus alunos. E desse modo que deve ser a
avaliacdo, como um processo em que o professor obtém informac6es sobre o que o aluno ja tem
de conhecimento e o que ainda precisa melhorar. Por meio dessa investigacdo adota métodos
de ensino que oportunizam aos alunos aumentar o seu grau de conhecimento. Os alunos de 4°
e 5% ano que estdo em fase de transicdo carecem dessa oportunidade. Muitos estudantes tracam
esse caminho de forma intensa.

Os alunos de 4.° e 5.° ano correspondem a faixa etaria dos 9 aos 11 anos de idade
aproximadamente. De acordo com Piaget citado por Luckesi (2018 p. 159) “as atividades de
ensino como também as de aprendizagem ocorrem, no caso, na fase operatdria concreta (7 aos
12 anos de idade), seguida da operatdria abstrata (dos 12 anos de idade para mais)”. Dessa
forma, € possivel identificar que a avaliacdo da aprendizagem deve respeitar os niveis de
escolaridade e desenvolvimento dos estudantes para que no seu processo de crescimento eles
conquistem suporte para viver suas relagdes com o mundo e seres humanos.

A aprendizagem é um processo dindmico e permanente de busca pelo conhecimento do
mundo no qual as intera¢cbes dos alunos com tudo o que estd ao seu redor vdo dando

oportunidade dele se apropriar do aprendizado além de adquirir incentivos do meio a sua volta,



67

mas isso nem sempre é cercado por sucesso e aprovagdes. Entendemos que a aprendizagem é
um processo de construgdo humana e social de que necessitamos para evoluirmos enquanto
pessoas e, por isso, precisamos estar sempre buscando, modificando e aperfeicoando.

A avaliacéo faz parte desse processo de construcdo da aprendizagem e, por isso, pode
ser vista como um ato de afeto, pois ela ndo vem para julgar (aprovar/reprovar), mas sim, para
oportunizar a construcdo da aprendizagem, pois se trata de um método avaliativo que vai bem
mais além. Dai a importancia de o professor ter um olhar mais zeloso, analitico e reflexivo para
que a aprendizagem ocorra de forma proveitosa.

Segundo a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), em conformidade com o que
define a LDB e as DCNSs, a educagdo tem um comprometimento com a formacao e o avango do
individuo de modo integral de forma que se deve: “construir e aplicar procedimentos de
avaliacdo formativa de processo ou de resultado que levem em conta 0s contextos e as
condicbes de aprendizagem, tomando tais registros como referéncia para melhorar o
desempenho da escola, dos professores e dos alunos” (BRASIL, 2018, p. 19).

Dessa maneira, ao avaliar o aluno, os professores fazem o acompanhamento do processo
de aprendizagem que deve ser utilizado para a promoc¢éo e construcdo de uma aprendizagem
efetiva e significativa. A avaliacdo permite que o docente amplie o olhar sobre o contexto da
aprendizagem. Possibilita com isso, identificar os aspectos que facilitam a aprendizagem, 0s
que a dificultam e, a partir disso, refletir sobre a sua pratica no sentido de reorganizar ou
replanejar seu fazer pedagdgico.

A educacdo encontra-se em um grande processo de mudanca e diante disso o professor
moderno ndo se importa apenas com a soma das notas, mas pensa numa aprendizagem de forma
edificadora, ou seja, a avaliacdo da aprendizagem escolar que, durante muito tempo foi utilizada
como instrumento de classificacdo e de dominio do professor sobre o aluno, que de certo modo
se resumia em aplicacdo de provas, e notas com o objetivo de classificar o estudante. Em tempos
atuais, é considerada um facilitador da aprendizagem, pois possibilita a interacdo entre
professor e aluno numa perspectiva dialégica, buscando, assim, a reflexdo e um
redirecionamento da pratica educativa no sentido da efetiva promocéo da aprendizagem.

Charlot (2000, p. 54) diz que “a educagdo ¢ uma produgédo de si por si mesmo, mas essa
autoproducdo s6 é possivel pela mediacdo do outro e com sua ajuda. [...] A educacdo é
impossivel se a crian¢a ndo encontra no mundo o que lhe permite construir-se”. Dessa maneira,
a educacdo é um processo construtivo, um percurso formativo e do mesmo modo, a avaliacdo

também é assim por nos entendida, ou seja, a avaliagdo nessa perspectiva considera todas as
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fases e etapas da aprendizagem e do aluno como sendo importantes na construgdo do
conhecimento.

Cabe dizer que, a relagdo humana que se estabelece na sala de aula entre seus sujeitos
(professor e aluno) é extremamente importante no processo educativo para uma avaliacdo que
considere o0 aluno como um sujeito completo e com inimeras especificidades e potencialidades.
Nesta relacdo, o professor precisa tratar aluno com equidade, isto é, por meio da avaliacéo,
possibilitar condigdes adequadas para que o estudante se aproprie do conhecimento a partir de
diferentes estratégias e metodologias, tendo em vista que aprendem de diferentes maneiras, em
tempos e momentos diferentes, com e metodologias diferentes.

Para Hoffmann (2005, p. 72), “[...] o professor esta inserido no processo de avaliar antes
de iniciar o ano letivo, antes de entrar em uma sala de aula”. Ainda de acordo com a autora, 0
professor “planeja as atividades, tendo como referéncia as “supostas” possibilidades cognitivas
dos alunos, o que ja “devem ou nao saber sobre o assunto” e os objetivos que pretende alcancar”.

Sobre isso, Luckesi acrescenta dizendo que a avaliagéo:

[...] deverda ser assumida como instrumento de compreensdo do estagio de
aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista tomar decisfes suficientes
e satisfatérias para que possa avancar no seu processo de aprendizagem. Se €
importante aprender aquilo que se ensina na escola, a funcdo da avaliacdo seré
possibilitar ao educador condicdes de compreensdo do estadgio em que o aluno se
encontra, tendo em vista poder trabalhar com ele para que saia do estagio defasado
em gue se encontra e possa avangar em termos dos conhecimentos [...] (LUCKESI,
1999, p. 81).

Partindo da afirmacéo do autor acima citado, podemos dizer que a avaliacdo subsidia o
professor, servindo de mecanismo com a intencdo de rever e reorganizar aquilo que nao foi
satisfatorio no método de ensino aprendizagem, possibilitando olhar estratégias mais adequadas
para tentar sanar as dificuldades de seus alunos. Dito de outro modo, a avaliacdo da
aprendizagem também é um instrumento que reorienta a pratica docente visando outros
métodos ou estratégias de mediar e possibilitar a aprendizagem. Sendo assim, o docente,
olhando as dificuldades de seus alunos pode também identificar suas potencialidades, e desse
modo, pensar estratégias e metodologias adequadas que o auxiliem em seu processo de
construcdo do conhecimento.

Percebe-se, entdo, que a avaliagdo ajuda o professor, servindo de mecanismo com a
intencdo de rever e acertar o que ficou mal direcionado no método de ensino aprendizagem,
possibilitando de maneira clara, mostrar qual mais adequado sera o procedimento que o

professor recorrera para tentar sanar as dificuldades de seus alunos.
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Luckesi (2018, p. 71) fala em sua obra “Avaliagdo em educagdo”, que em uma pratica
construtiva, quando o professor faz uso de uma boa avaliacdo diagnéstica vai trazer sempre
satisfacdo em relacdo ao resultado de seu feito. Desse modo “[...] a avaliagdo e gestdo sdo
fundamentais para a conquista de resultados positivos de uma acéo, contudo, assumindo que a
avaliacdo sempre serd subsidiaria da gestdo”.

Um fato importante que nos leva a refletir sobre a acdo da avaliacdo da aprendizagem,
é que no campo pedagdgico professores, alunos e pais se preocupam com a aprovacgao e
reprovacdo. A reprovacdo, como cita o autor, significa a “frustra¢ao do ato pedagodgico”. Ele
ressalta que o professor no papel de avaliador, deve seguir trés passos no “ato de avaliar” que
sdo: “planejar” a investigacdo da qualidade da aprendizagem dos estudantes, mediante
Curriculo, Projeto Pedagogico da Escola e seu Plano de Ensino, em seguida, “coletar dados”
utilizando-se de diversas formas que o professor julga apropriadas e que promovam dados sobre
a aprendizagem e o desempenho do aluno e, por altimo, “atribuir qualidade” ao desempenho
do estudante, que foi obtida pela coleta de dados (LUCKESI, 2008).

“A pratica da avaliagao da aprendizagem em seu sentido pleno, so6 sera possivel na
medida em que se estiver efetivamente interessado na aprendizagem do educando” (LUCKESI,
2008, p. 99), isso significa, que devem estar comprometidos, o professor, em transmitir o
conhecimento e o aluno, assimilar esse conhecimento por meio da competéncia e habilidades
geradas por meio desta acao.

Quando o professor tem consciéncia do seu papel tanto na pratica construtiva em
educacdo quanto em avaliacdes diagnosticas, ele possui seguranca em sua atuacéo e respaldo
cientifico para apoiar o aluno frente as dificuldades de aprendizagem e possiveis reprovacoes,
orientando os pais a este respeito. Todos os procedimentos de avaliacdo que sdo usados para
auxiliar os alunos sdo muito importantes, pois resultardo numa evoluc¢do do aluno e um olhar

mais atento e diferenciado, por parte do professor. Hoffmann esclarece:

[...] entendo que a avaliacéo, enquanto relagdo dialdgica vai conceber o conhecimento
como apropriacdo do saber pelo aluno e pelo professor, como acao-reflexdo-agao que
se passa na sala de aula em dire¢do a um saber aprimorado, enriquecido, carregado de
significados, de compreensdo. (HOFFMANN, s./a., p. 56).

Conforme sinaliza Hoffmann (2005, p. 28), as duas partes (professor e aluno) precisam
estar conectadas nesse dialogo, refletindo sobre todo o contexto pedagdgico e tentar, desse

modo, solucionar falhas de aprendizagem que venham ocorrer no dia a dia na sala de aula.
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Desconstruir conhecimentos e praticas e reconstruir, com outros olhos, outros fundamentos,
pois ela — a avaliacdo — deve estar comprometida com a melhoria do ensino.

Ainda segundo a autora: “[...] a compreensdo dos novos rumos exige a reflex&o conjunta
pelos avaliadores e todos os envolvidos, porque lhes exige retomar concepcbes de democracia,
de cidadania, de direito a educagdo” (HOFFMANN, 2005, p. 16). Como bem diz Hoffmann
(2005, p. 41), evoluir é um “[...] estado de inquictude permanente, fazer e refazer, descobrir
novas maneiras de aprender, novos jeitos de ser”. Entendemos que essa inquietude faz disso
uma evolucdo por se tratar de uma busca constante da teoria e da pratica, muitas vezes
requerendo um arduo trabalho de desconstrucéo e reconstrucao de todo o coletivo, mas sempre
respeitando os percursos individuais dos alunos. A partir disso, a tomada de decisdo por parte
do professor vai refletir na melhora ou piora do ensino, por isso, a importancia de uma pratica
avaliativa que contemple a avaliagdo como um facilitador da aprendizagem, um instrumento de

reflexdo e de reorientacédo de praticas futuras.

4.2 CONCEPCOES AVALIATIVAS

Muitas séo as davidas no meio educacional em relacéo ao ato de avaliar, e que acarreta
anseios e expectativas tanto do professor quanto do aluno. Todavia, ndo contemplamos o ato
como algo desassociado de ambos, mas, um procedimento que acontece incorporado a uma
pratica reflexiva especialmente pelo professor antes de notificar seu aluno com nota, medida ou
conceito. Para Luckesi: “Na avaliagdo nds ndo precisamos julgar, necessitamos isto sim, de
diagnosticar, tendo em vista encontrar solu¢cbes mais adequadas e mais satisfatérias para os
impasses e dificuldades” (LUCKESI, 2005, p. 33).

Diante disso, em virtude dos varios processos e tipos de avaliacBes pré-existentes nas
escolas consideramos importante destacar avaliacdo diagnostica, avaliagdo formativa e
avaliagdo somativa. Segundo o autor acima citado, essas tipificagdes “[...] ndo expressam
variadas modalidades de avaliacdo, mas, sim, expressam 0s diversos momentos da acéo, nos
quais o ato avaliativo € praticado investigando os dados da realidade [...]” (LUCKESI, 2018, p.
174).

Essa avaliagdo em questdo é realizada no inicio do ciclo, para em seguida ser analisada
e transformada em dados que irdo auxiliar o professor no seu planejamento. Além de observar
as necessidades de cada aluno, ela é o ponto de partida para todo o trabalho que sera elaborado

durante o ano letivo. Essa avaliagdo pode acontecer antes e durante o processo de ensino-
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aprendizagem. Seu prop0ésito antes do processo, servird para sondar a aprendizagem do aluno.
Quando acontece durante o processo, sera para corrigir eventuais dificuldades. Essa tomada de
decisdo feita pelo professor é primordial pois, o resultado de sua investigacdo vai subsidiar
decisOes relativas a esse processo avaliativo e dessa forma vai revelar se a qualidade do ensino
estd de acordo com a meta da acdo proposta. Corroborando com essa ideia Luckesi afirma que:
“[...] na execucdo de uma acdo, ndao perder de vista que, para um gestor o uso diagnéstico dos
resultados da investigacdo avaliativa é fundamental, a medida que o seu papel é administrar a
busca de um resultado positivo desejado decorrente de sua acdo” (LUCKESI, 2018, p. 72).

Outro aspecto importante relativo a avaliacdo diagndstica, e que é bem ressaltado por
Luckesi:

[...] o uso diagndstico dos resultados da avaliagdo exige do educador uma postura
acolhedora, a medida que o ato pedagégico de ensinar exige o acolhimento do
estudante no estado em que se encontra, com suas qualidades positivas, assim como
com suas dificuldades e impedimentos, o que implica subsequente investimento em
acles construtivas, tendo em vista seu crescimento, até o padrdo de qualidade
necessario e desejado (LUCKESI, 2018, p. 91).

Isso nos leva a observar que o professor e aluno precisam, como Hoffman (2005)
sinalizou anteriormente, estar em “estado de inquictude permanente”, identificando a realidade
e verificando o processo de ensino aprendizagem e revendo a acdo para sanar as dificuldades.
Sé&o atitudes provocadoras gque contribuirdo para o progresso do estudante, sempre observando
sua individualidade.

Convém salientar aqui que uma pratica diagnostica bem-sucedida deve ser antecedida
por uma boa agdo pedagogica. Como diz Luckesi (2018, p. 114): “O uso diagndstico dos
resultados da avaliacdo estard, pois, a servigo da construcao da experiéncia de vida do educador
como profissional e do estudante como cidaddo em formacéo™.

A partir dessa reflexdo podemos perceber entdo, que a avaliacdo diagnostica € uma
pratica de investigacdo para identificar os conhecimentos internalizados ou as dificuldades
encontradas. Nessa abordagem, professor e aluno deverdo ter uma relacdo dialdgica.
Entendemos que esse dialogo favorece a aprendizagem pois € por meio dele, com indagacoes e
investigacdo que o erro diagnosticado passa a ser encarado como uma pista para buscarem
juntos um novo caminho a ser seguido para a remodelagdo desse processo de aprendizagem.

A avaliacdo diagnostica tem como fungéo reconhecer a existéncia ou ndo de saberes,

com a intensdo de trazer novas aprendizagens durante o processo de ensino. Desse modo, a
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partir do que o aluno manifestar o professor podera planejar ou replanejar seu ato pedagogico,

ressignificando e tragcando alternativas de intervencgéo.

Investigar seriamente o que os alunos “ainda” ndo compreenderam, o que “ainda” ndo
produziram, o que “ainda” necessitam de maior atengdo e orientacdo [...] enfim,
localizar cada estudante em seu momento e trajetos percorridos, alterando-se
radicalmente o enfoque avaliativo e as “praticas de recuperagdo” (HOFFMANN,

2008, p. 68).

Portanto, a avaliacdo diagndstica apoia-se no que os alunos ja conhecem, possibilitando
ao professor poder fazer um reconhecimento mais minucioso das dificuldades desses alunos em
relacdo ao processo educativo ciente de que essa a¢do € necessaria para garantir o avango dos
mesmos. Nesse sentido, Hoffmann (1995, p. 21): argumenta que “[...] a avaliacdo deixe de ser
0 momento terminal do processo educativo [...] para se transformar na busca incessante de
compreensdo das dificuldades do educando e na dinamizacdo de novas oportunidades de
conhecimento”. E para tanto, essa avaliacdo do aluno feita pelo professor deve acontecer de
forma continua em espacos de tempos curtos para que auxilie na melhoria dos resultados e
construcdo da aprendizagem.

Ja aavaliagdo formativa tem a funcao de verificar se 0s estudantes estdo atingindo aquilo
que foi proposto no plano de ensino durante o ano letivo. O objetivo desta funcao é avaliar se
0 estudante esta avancando progressivamente, o que foi apontado antes e, assim, o aluno vai
tomando consciéncia dos seus erros e acertos, antes de avancar para outra fase do ensino.

Em relacdo a isso, Villas Boas (2007) enfatiza acerca da avaliagdo formativa:

[...] a avaliacdo formativa usa todas as informacfes disponiveis sobre o aluno. A
interacdo professor/ aluno € um processo muito rico, oferecendo oportunidade
para que se obtenham varios dados. Cabe ao professor estar atento e saber identifica-
los, anoté-los e usé-los em beneficio do aluno e do trabalho pedagdgico. A utilizagao
exclusiva de provas escritas para decidir a trajetéria de estudos do aluno deixa de
considerar os diferentes estilos e manifestacfes de aprendizagem. A avaliacdo
formativa tem por propésito a inclusdo de cada aluno no processo de aprendizagem.
Para isso, precisamos selecionar os procedimentos que atendam a cada situacéo e a
cada contexto pedagogico (VILLAS BOAS, 2007, p. 48).

Ainda sobre esta questdo, Luckesi (2002 p. 45) ressalta que “enquanto se ensina se
avalia, ou enquanto se avalia se ensina”. A avaliacdo formativa tem caracteristicas de
desempenho, ajudando o aluno no que considerar essencial para a sua aprendizagem. E
importante salientar que essa avaliacdo possibilita ao professor identificar lacunas e ajuda a

aprimorar o seu trabalho pedagodgico. Além disso, também vai orientar professor e aluno nas
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aprendizagens, aliviando tensdes e motivando-os a prosseguir, permitindo que a maioria
alcance o que foi almejado.

Assim como a avaliacdo diagndstica, a avaliacdo formativa como dissemos, vai detectar
as dificuldades diante das informacdes obtidas e melhorar o processo de ensino. A avaliacdo
formativa e a avaliacdo diagndstica permitem que ocorram durante todo o processo de educacao
frequentes mudancas, no sentido de se aprimorar a pratica educativa exercida pelo professor,
pois é fundamental que ocorra de forma continua a readequacdo dessa pratica para que a
aprendizagem seja significativa e de qualidade para todos. Loch (2000, p. 31) afirma que

avaliar:

[...] ndo é dar notas, fazer médias, reprovar ou aprovar os alunos. Avaliar numa nova
ética, é sim, avaliar participativamente no sentido da construgdo, da conscientizacao,
busca da autocritica, autoconhecimento de todos os envolvidos no ato educativo,
investindo na autonomia, envolvimento, compromisso e emancipacdo dos sujeitos.

Em conformidade com a autora citada acima, Cunha (2014) diz que a avaliagédo
formativa € um ato educativo no qual os professores utilizam-se de instrumentos para realizar
a coleta de dados, investiga, reflete, faz a interpretacdo desses dados, evidenciando, dessa
forma, os erros e os acertos, sinalizando novos caminhos a percorrer, com dialogos, indagacdes,
argumentacdes, de modo que contribua efetivamente no processo educativo. Para contribuir
com esse processo alguns elementos como regulacdo do ensino aprendizagem, autorregulacdo
da aprendizagem e o feedback se destacam.

A regulacdo é o processo de ensino e da aprendizagem ocorrendo de forma harménica.
Para que isso naturalmente aconteca surgem indagacdes do professor sobre o que fazer e como
fazer, para que o aluno assimile e avance. Assim, no feedback, professor e aluno podem
perceber onde acertaram e erraram por meio de uma autorregulacdo, ou seja, a autoavalia¢do
de ambos. Al, surge a possibilidade de reexaminar seu desempenho. Isso significa dizer que, é
a avaliacdo formativa que oportuniza a verificacdo dos dados considerados pertinentes ao
ajustamento do processo de ensino e aprendizagem, colaborando para a efetivacdo da atividade
de ensino.

Desse modo, percebe-se que a avaliacdo, formativa, segundo Villas Boas (2011, p. 32),
esta centrada no aluno e tem como proposito “promover as aprendizagens de estudantes,
professores e o desenvolvimento da escola”. Sendo assim, a avaliagdo formativa encoraja a
mudanca propiciando estimulo, independéncia e participacdo nas atividades educativas,

possibilitando avanco favoravel no processo de aprender. A autora diz ainda que:
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“aprendizagem e avaliacdo andam de mé&os dadas — a avaliagdo sempre ajudando a
aprendizagem” (VILLAS BOAS, 2010, p. 29). Entende-se, a partir disso, um olhar agucado do
professor, refletindo suas acdes e fazendo uma analise sobre os dados coletados para saber o
que o aluno de fato assimilou. Vimos, entéo, o propdésito da avaliacdo que € estar contribuindo
no enriquecimento do processo educativo.

Por outro lado, para Bloom (1983), a avaliagdo somativa “[...] objetiva avaliar de
maneira geral o grau em que os resultados mais amplos tém sido alcangados ao longo e final de
um curso”. Esse tipo de avaliagdo se preocupa com os resultados da aprendizagem fazendo um
apanhado de todo o desempenho do trabalho de formacdo. Ela acontece ao fim do processo
educativo e tem como principal particularidade, além de informar, situar e classificar o
estudante. Assim sendo, a avaliacao propicia referéncias que serdo anotadas conforme o que foi
assimilado pelo aluno.

Em conformidade com Bloom, Haydt (2000), diz que a avaliagdo somativa tem a
incumbéncia de classificar os estudantes ao final de cada etapa definindo quais alunos seréo
aprovados e quais serdo reprovados pois 0 proposito dessa avaliagdo € conferir se 0s objetivos

listados foram atingidos conforme planejado:

[...] medir significa determinar a quantidade, a extensdo ou o grau de alguma coisa,
tendo por base um sistema de unidades convencionais. Na nossa vida diaria estamos
constantemente usando unidades de medidas, unidades de tempo. O resultado de uma
medida é expresso em nimeros. Dai a sua objetividade e exatiddo. A medida se refere
sempre ao aspecto quantitativo do fenémeno a ser descrito (HAYDT 2000, p. 9).

Nesse sentido, percebe-se que o objetivo principal desse modelo de avaliacdo segundo
a autora, é classificar o nivel de aprendizagem de acordo com o rendimento do aluno. Esse
nome dado a avaliacdo somativa é contestada por Luckesi (2005, p. 1). Para o autor o termo
“resultados finais” seria mais adequado levando em conta que “[...] esses resultados sempre
serdo positivos se efetivamente foram construidos como os resultados desejados”. Segundo
Luckesi (2005), nomear a avalia¢cdo como somativa faz pensar que o processo final (a nota) é
mais importante que a propria aprendizagem.

Essa forma de nomear a avaliacdo segundo entendimento seria um ato classificatorio e
ndo diagndstico como deveria ser caracterizado, com consciéncia e conduzido com rigor para
que a intermediacéo entre professor e aluno de fato aconteca.

Silva (2011), no entanto, defende essa forma de avaliar, dizendo que esse tipo de
avaliacdo vai contribuir com a comunidade escolar e a sociedade como um todo, se for pensada

de forma integral, pois € por ela, a avaliagdo, que eles (professores, alunos e pais) terdo a
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devolutiva dos dados ao final de cada etapa educativa. A autora diz ainda que esses métodos
avaliativos trabalhados de forma criteriosa séo de fundamental importancia, pois se integram
em suas funcoes.

Nesse sentido, esse método de avaliacdo permite utilizar varios instrumentos. Todavia,
“[...] compete ao professor organizar de forma eficiente o processo da avaliacdo da
aprendizagem” (MORETTO, 2002, p. 101). Isso significa, que o professor precisa se apropriar
de instrumentos avaliativos que contribuirdo para a aprendizagem, mas sobretudo, ter um olhar
criterioso e reflexivo durante o processo de avaliagdo, objetivando compreender que a eficacia

da avaliacdo se da quando professor e aluno caminham na mesma direcéo.

Figura 2 — Tipos de avaliagéo

AVALIACAO
Antes e Durante Durante Depois do
o Ensino o Ensino Ensino
Diagnéstica Formativa Somativa

Fonte: Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle — IFSC (2021).

Essas trés formas de avaliacdo devem estar relacionadas, garantindo assim o éxito do

ato avaliativo e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

4.3 FORMAS DE APRENDER E SE DESENVOLVER: PROPOSITOS AVALIATIVOS

A avaliacdo dentro da sala de aula ainda € vista como instrumento de controle. Hoje,
medir, verificar e classificar j ndo se concebe mais. De acordo com Luckesi (2018), a avalia¢do
€ muito mais que isso, ela é avango e crescimento; e s6 se alcanca, quando os objetivos
propostos pelo professor séo bem estabelecidos e claros e a compreensdo dessa aprendizagem

sO ocorrerd se o trabalho do professor for feito com seguranca e conhecimento. Porém, é
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importante entender que a avaliagéo e instrumentos avaliativos ndo sao sindGnimos e sim dois
momentos diferentes que se fortificam mutuamente.

E importante dizer ainda que muitos professores confundem avaliagdo com instrumento
avaliativo. A avaliacdo é um processo constante para se identificar no aluno o progresso, o
desenvolvimento e o entendimento do que Ihe foi proposto. A avaliagdo é um direcionamento
e uma sustentacdo para o professor planejar suas agdes com o objetivo de ajudar seu aluno a ter
éxito no seu desempenho escolar. Ja o instrumento, como testes, trabalhos, tarefas e toda a
forma de manifestagcdo do aluno serve para auxiliar o professor na avaliagdo. A esse respeito,

segundo Hoffmann:

[...] instrumentos de avaliacdo sdo, portanto, registros de diferentes naturezas. Ora é o
aluno que é levado a fazer os proprios registros, expressando o seu conhecimento em
tarefas, testes, desenhos, trabalhos e outros instrumentos elaborados pelo professor.
Ora € o professor quem registra o que observou do aluno, fazendo anotacgdes e outros
apontamentos (HOFFMANN, 2005, p. 119).

Nesse sentido, a autora afirma ainda: “[...] Quanto mais frequentes e significativos
forem tais registros, nos dois sentidos, melhores serdo as condic¢des do professor de adequar as
acOes educativas as possibilidades de cada grupo e de cada aluno” (HOFFMANN, 2005, p.
119). Sendo assim, entendemos que instrumentos sao tarefas avaliativas realizadas a todo o
instante como forma de cooperar para a (re)construcdo continua dos saberes. Observa-se,
portanto, que a prova, sendo considerada o principal instrumento avaliativo e reconhecida como
sendo o método mais utilizado na sala de aula deve ser empregada de forma a contribuir com o
trabalho educativo e, portanto, o professor deve ter a sensibilidade na sua forma de intervir.

As reflexBes apresentadas por autores como Hofmann (2005), Luckesi (2018), entre
outros, fortificam o ponto de vista de que o processo de avaliacdo feito com instrumentos
adequados servira, sem davidas, para contemplar a constru¢do do conhecimento. De acordo
com Hoffmann (2003), erros, guestionamentos e dividas dos estudantes sdo de consideravel
importancia quando tem acompanhamento constante do professor, pois estimulam a préatica
pedagdgica, deixando de ser uma etapa final para se converter numa procura, a fim de superar
as dificuldades e ter novas possibilidades de entendimento no ensino-aprendizagem.

O professor ao aplicar a prova ou qualquer outro instrumento de avaliacdo certamente
tem uma intencdo, que é avaliar se 0 aluno esta preparado ou ndo para novos saberes. Segundo
Kenski (2006, p.139), “[...] ao assumirmos que o ato de avaliar se faz presente em todos o0s

momentos da vida humana, estamos admitindo que ele também esta presente em todos os
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momentos vividos em sala de aula”. Isso significa, aproveitarmos o momento para o didlogo,
indagacdes e ideias. Essas exteriorizagdes promoverdo a aprendizagem dos alunos.

Portanto, fechamos a presente secdo afirmando que, no processo avaliativo, é
fundamental que o professor olhe para o aluno por completo, ndo o limitando a um objeto da
avaliacdo. O processo educativo deve ser pautado na competéncia desse aluno, que € um ser
inteiro, que possui diversas especificidades e necessita da mediacdo docente para seguir seu
processo de aprendizagem de maneira significativa e plena. Nesse sentido, a formagéo
continuada de professores pode ser um caminho possivel e necessario para que os docentes

reflitam acerca de suas praticas avaliativas com alunos de 4.° e 5.° ano.
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5 ANALISE DOS DADOS: O QUE DIZEM AS PROFESSORAS SOBRE SUAS
PRATICAS DE AVALIACAO E SUAS FORMACOES CONTINUADA

Dado um conjunto qualquer, analisar é dividir esse conjunto, para descobrir e revelar
seus elementos-e as relagdes que esses elementos mantém entre si, ou seja, como estao
organizados. Dividir, decompor, separar, para conhecer. [...] A analise é um
instrumento importantissimo da realidade, assim como nos processos de organizacao
de nosso pensamento e nossa linguagem-portanto, de nossos textos (BARBOSA, 1991,
p. 93).

Essa secdo contempla a andlise e discussdo dos dados extraidos das entrevistas e tem
como objetivo compreender se a formagdo continuada de professores de 4° e 5° ano atende
suas necessidades teoricas e praticas relativas as concepgdes e anseios sobre a avaliacao
de aprendizagem dos estudantes. Para dar conta desse desafio, optamos por fazer a anélise
dos dados com base na analise de conteudo de Uwe Flick. “A analise qualitativa de contetdo
capta as caracteristicas isoladas do texto categorizando partes dele em categorias, que séo
operacionalizacdes das caracteristicas que interessam” (FLICK, 2013, p. 135). Nesse processo
de andlise de contetdo, faremos inferéncias reflexivas nos embasando em autores como:
Benvenutti, Aradjo e Feldkercher (2018), Demo (1999), Grosch (2011), Hoffmann (1994, 2001
e 2005), Kenski (2006), Libaneo (2011), Luckesi (1999, 2002, 2005, 2006 e 2014), Méndez
(2002), Novoa (1991, 1995), Perrenoud (1993), Pimenta (1997), Silva e Feldkercher (2028),
Tardif (2003) e Tardif e Lessard (2014).

5.1 INICIANDO O PROCESSO DE ANALISE DE CONTEUDO

O passo inicial para fazer a analise dos dados coletados nas entrevistas semiestruturadas
foi escolher a estratégia de analise e dessa maneira, para dar conta de responder a problematica
da pesquisa. Apos ler o capitulo 111 do livro: Introducdo a metodologia da Pesquisa de Uwe
Flick, optamos por fazer a analise de contedo. Entendemos que essa estratégia foi a mais
apropriada tendo em vista toda a conjuntura do estudo. Apds essa definicdo, fizemos mais uma
leitura do capitulo acima citado para um melhor entendimento acerca dessa etapa tdo importante
do estudo.

Feito isso e de posse das respostas das professoras’ entrevistadas, tendo como ponto de

partida a questdo de pesquisa e seus objetivos, fizemos varias leituras das respostas e com isso,

7 Para esse trabalho foi utilizado a palavra professora, no género feminino, pois todas as participantes da pesquisa
fazem parte desse género.
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fomos grifando passagens mais relevantes a fim de extrair as futuras unidades de analise. Nessa
fase, ja separamos os referenciais que melhor embasariam cada elemento. Esse processo além
de possibilitar um reconhecimento do material também ja nos direcionou o olhar para as
categorias de analise e com isso, o presente capitulo foi se desenhando e tomando forma.

Cabe dizer que, nesse processo, abrimos um arquivo agrupando todas as respostas das
professoras para uma melhor visualizacdo e nessas, abrimos baldes de comentéarios para marcar
elementos que nos chamaram a atencao e, assim, ja fazermos inferéncias no sentido de refletir
sobre num movimento de pré-analise. Também fomos escrevendo nossas consideracfes abaixo
do agrupamento das respostas sobre o que mais nos chamou a atengdo com vistas a compreender
0 tema abordado.

Trata-se de um momento muito importante, pois muitas vezes o depoimento nao
corresponde a pergunta feita, mas ndo significa que deva excluir de todo esse elemento,
podendo aproveitd-lo em outro momento. Segundo Flick “[...] vocé vai definir a diregdo da
analise para os textos selecionados” (2013, p. 137). Sendo assim, para respeitar os interesses do
estudo e alcancar os objetivos propostos na pesquisa, além de amparados na afirmacéo de que
essa parte do trabalho tem por objetivo classificar o conteido dos textos separando as
declaracdes, sentencas ou palavras em um sistema de categorias que irdo facilitar a
compreensdo do estudo, buscaremos nos relatos das entrevistadas essas categorias. Ressaltamos
que para extrair as categorias de analise, seguiremos 0 passo a passo que Flick bem esclarece.

Com a finalidade de responder a questdo de pesquisa e atingir os objetivos: refletir
sobre a formacéo continuada a partir dos depoimentos das professoras entrevistadas de 4.° e 5.°
ano voltadas para a avaliacdo da aprendizagem; identificar tipos de avaliacdo escolar a partir
dos relatos de experiéncias das professoras de 4.° e 5.° ano; elencar representacfes sobre a
avaliacdo da aprendizagem e a formacéo continuada; e evidenciar o PPP como uma politica de
avaliacdo a partir da literatura.

Abaixo, estdo elencadas por meio das “Unidades Contextuais”, das “Unidades de
Codificacdo”, os aspectos mais importantes retirados das respostas das cinco professoras
entrevistadas que, posteriormente, cairdo em categorias e subcategorias de andlise. Por esse
motivo, a figura abaixo mostra as seis perguntas feitas as professoras cujas respostas serdo aqui

categorizadas e analisadas.
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Figura 3 — Perguntas do roteiro de entrevista
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Fonte: Elaborado pela Autora (2020).

As perguntas do roteiro de entrevista semiestruturada foram feitas juntamente com
fragmentos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB9394/96 e dos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs (1998) para uma melhor compreensdo das entrevistadas sobre
0 que se buscava saber com tal questionamento. Dessa maneira, para a pergunta namero 1,
utilizamos: “a Lei de Diretrizes e Bases — LDB n.° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, trata
de questdes da educacdo de forma ampla e detalhada, no seu artigo 13 inciso Ill, diz que os
docentes incumbir-se-8o de: zelar pela aprendizagem dos alunos”. E com isso questionamos:
Comente de que forma sua pratica avaliativa zela pela aprendizagem dos alunos?

Por sua vez, na pergunta numero 2, citamos: “a educacdo basica, nos niveis
fundamentais e médio, sera organizada de acordo as seguintes regras comuns: artigo 13, inciso
v — verificacdo do rendimento escolar, observara os seguintes critérios: letra a) — avaliacdo
continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais”.
Amparados nisso, questionamos: Quais instrumentos vocé utiliza para verificar o
rendimento escolar dos seus alunos? Na questdo nimero 3, complementamos: “Ainda

segundo a LDB n.° 9394/96, mesmo artigo 13, inciso IV diz que os docentes incumbir-se-ao
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de: estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento”. Partindo disso
indagamos: Quais métodos vocé utiliza para auxiliar alunos de menor rendimento?

J& na pergunta de nimero 4 amparados pelos Parametros Curriculares Nacionais PCNs
(1998) que nos dizem que: “a avaliagdo deve ser compreendida como conjunto de acdes
organizadas com a finalidade de obter informacdes sobre o que o aluno aprendeu, de que forma
e em quais condic¢bes. Perguntamos: Que tipo de acéo vocé adota depois das avaliagdes que
tiveram consequéncias negativas?

Sequencialmente a isso, na pergunta nimero 5 inferimos: “segundo o artigo 67 da Lei
de Diretrizes e Bases 9394/96, os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos
profissionais da educacéo assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério puablico: 1l — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico para esse fim”. A partir disso questionamos: A formacéo continuada
possibilita mudancas na sua pratica como professora/r?

A Ultima pergunta do roteiro de entrevista foi a de nimero 6, a qual iniciamos dizendo
que: “O Artigo 61 da LDB 9394/96 — a formacdo de profissionais da educacdo de modo a
atender os objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando, tera como fundamentos: | —a associagéo entre teorias e
praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servico”.Com isso questionamos: Comente de
gue maneira a formacéao continuada esta auxiliando na sua pratica de avaliar seus alunos?

Desse modo, cabe dizer que as unidades contextuais que foram extraidas das respostas
das professoras sdo frases e palavras que a autora considerou mais relevantes para a pesquisa e
tem como base, passagens que se destacaram com vistas a responder aos objetivos propostos.
Dito isso, esclarecemos que as unidades contextuais que dizem respeito a formacao continuada
de professores estdo na cor azul claro e as que tratam da avaliacdo da aprendizagem aparecem
na cor vermelha. Justificamos essa estratégia dizendo que apds repetidas leituras de todas as
respostas, organizamos as mesmas separando-as por cores. Dessa maneira, o entendimento para

a categorizacdo ficou mais claro para a autora.

Quadro 5 — Unidades Contextuais

Formacao continuada de professores Avaliacao da aprendizagem

Garantir que a aprendizagem ocorra

Avaliagdo ocorre de maneira continua
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Formacao continuada de professores

Avaliagdo da aprendizagem

3- Apoio profissional

Diagndstico para saber o nivel de aprendizagem do
aluno

4- Espaco onde pode haver trocas de experiéncias e
conhecimentos

Identificar as dificuldades e avancos de cada um

5- Decis0es realizadas no coletivo

Autoavaliagdo e resolucdo de problemas

6- Professora formadora experiente

Diagndstico e observacdo constante

7- Espaco para tirar duvidas e trocar ideias em grupo

Provas, trabalhos, participacdo, recuperacdo paralela

8- Busca de novas metodologias

Retomada de contetdos e replanejamento

9- Professora formadora conhecedora do assunto

Desconstrucdo de praticas

10- Momento importante e decisivo para a préatica

Avaliacdo ocorre de maneira continua

11- Formagéo descortina o olhar da professora Meétodos avaliativos

12- Espaco onde se espera encontrar respostas para

S - . Oportunidade de sanar possiveis dificuldades
duvidas em relacdo ao ensino

Respeito as individualidades, particularidades e

13- Momentos de reflexdo da pratica dificuldades

Fonte: Elaborado pela Autora (2020).

<

Olhando para as ‘“unidades contextuais” acima elencadas, podemos reafirmar a
importancia da formacéo continuada de professores para a préatica avaliativa. Desse modo, as
frases e palavras extraidas das respostas das entrevistadas nos levam a um outro quadro.
Passamos, entdo, para a fase de codificagdo dos dados: “a unidade de codificacéo define qual é
“o menor elemento do material que pode ser analisado, a minima parte do texto que pode cair

em uma categoria; ¢ a “unidade analitica” define que passagens “sdao analisadas uma apos a

outra” (FLICK, 2013, p. 138). Sendo assim, vamos ao segundo passo da anélise de conteudo.

Quadro 6 — Unidades de Codificagdo

Formagao continuada de professores Avaliacédo da aprendizagem

1-Espaco de trocas de saberes e fazeres Garantir que a aprendizagem ocorra

2-Momento importante para a pratica Processo permanente e continuo

3-Lugar de descortinar o olhar Instrumentos avaliativos

4-Momento de reflexdes de praticas Métodos avaliativos

5-Tomar decisdes no coletivo Desconstruir praticas

6-Apoio aos professores Diagnostico e observagdo

7-Professoras formadoras
conhecedoras do assunto

experientes; | Respeito as individualidades, particularidades e

dificuldades dos alunos

8-Sanar davidas em relacdo ao ensino Rever o planejamento e estratégias de ensino

Fonte: Elaborado pela Autora (2020).
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Diante de tais unidades contextuais e de codificacdo, podemos ver a riqueza de dados
que as entrevistas nos trouxeram e que com toda a certeza, serdo refletidas em suas anélises.
Partindo, entdo, das unidades de codificacdo, vamos agora para as categorias de analise que de
acordo com Flick (2013), definem as “unidades analiticas”. Dessa maneira, no quadro abaixo,
elencamos as “unidades analiticas” que correspondem as subcategorias que extraimos com base

nas categorias: formagdo continuada de professores e avaliagdo da aprendizagem.

Quadro 7 — Unidades Analiticas

Formacéo continuada de professores Avaliacdo da aprendizagem

1-A formacdo continuada como espaco de trocas | Avaliagdo  processual/formativa e  seus
de saberes e reflexdes coletivas acerca de praticas | instrumentos
educativas

2- A funcdo e a importancia das professoras | O planejar para avaliar
formadoras

Fonte: Elaborado pela Autora (2020).

Feito todo esse passo a passo da categorizacao, iniciaremos agora a analise de contetdo
das “unidades analiticas” que extraimos das respostas das cinco professoras entrevistadas. Cabe
lembrar que as professoras estdo identificadas como: PA, PB, PC, PD e PE. Dessa maneira, as
subsecdes que discorreremos abaixo dizem respeito as categorias: formacdo continuada de

professores e avaliacdo da aprendizagem.

5.2 REFLETINDO SOBRE O QUE DIZEM AS PROFESSORAS SOBRE SUAS PRATICAS
DE AVALIACAO E SUAS FORMACOES CONTINUADA

Compreendemos que a avaliacdo da aprendizagem € uma ferramenta extremamente
importante da qual as professoras podem se utilizar para alcancar o principal objetivo da escola:
0 aprendizado e desenvolvimento do aluno. Nos Parametros Curriculares Nacionais (1997), a
avaliacdo € compreendida como elemento integrador entre a aprendizagem e o ensino, como
um conjunto de acdes que busca obter informacBes sobre o que foi aprendido e como foi
aprendido. Além disso, tem-se um elemento de reflexdo para a professora sobre sua pratica
educativa, bem como um instrumento que possibilita ao aluno tomar consciéncia de seus

avangos e de suas dificuldades.
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E importante salientar que avaliagio contemplada como facilitadora do ensino ndo pode
se limitar ao ato de julgar, ela deve servir de sustentacao e reorientacdo da préatica pedagogica,
buscando sempre a qualidade do ensino e a reflex&o da professora. De acordo com 0s PCNs
(1997), a avaliacdo subsidia a professora com elementos para uma reflexdo continua sobre a
sua pratica, sobre a criacdo de novos instrumentos de trabalho e a retomada de aspectos que
devem ser revistos, ajustados ou reconhecidos como adequados para 0 processo de
aprendizagem individual ou de todo grupo.

Sendo assim, para Luckesi (2002), a prética de avaliagdo educacional em geral e a
avaliagdo de aprendizagem escolar, em particular, sdo meios e fins, em si mesmas, estando
assim delimitadas pela teoria e pela préatica que as circunstancializam. “Desse modo, entende
que a avaliacdo ndo se dard num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo tedrico
de mundo e de educacéo, traduzido em pratica pedagogica” (LUCKESI, 2002, p. 28). Como se
V&, para Luckesi (2002), a avaliagdo além de ser um momento de reflexdo da professora acerca
de sua pratica educativa, também é um instrumento fundamental em favor da educacdo, uma
parceira do trabalho, pois revela aquilo que ndo estd bem e pode ser melhorado pela sua
mediacdo. A avaliagdo também reorienta a pratica educativa no sentido de promover
aprendizagem significativa do aluno.

As categorias foram organizadas em dois temas. Sendo assim, as questdes 1, 2, 3 e 4
representam a categoria 1 (um) relativa a avaliacdo da aprendizagem e as questfes 5 e 6 que
questionam sobre a formacdo continuada trazem dados da categoria 2 (dois) formacao
continuada de professores.

Inicialmente, a primeira pergunta trazia o seguinte texto: “a Lei de Diretrizes e Bases -
LDB n.° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, trata de questdes da educacdo de forma ampla e
detalhada, no seu artigo 13 inciso Ill, diz que os docentes incumbir-se-do de: zelar pela
aprendizagem dos alunos”. 1 — Comente de que forma sua pratica avaliativa zela pela
aprendizagem dos alunos?

Analisando-se o que foi respondido nesse primeiro questionamento pelas entrevistadas
observou-se que quatro delas salientaram, nesse sentido, a necessidade de se destacar a
individualidade de cada aluno, a fim de ajustar a avaliacdo para melhor identificar as

dificuldades e os avancos de cada crianga, como pode ser constatado nas seguintes afirmacdes:

[...] observamos o que os estudantes aprenderam e em quais pontos isso ndo foi possivel
acontecer, quando diagnosticado esse detalhe importantissimo, voltamos coletiva e
individualmente ao ponto para retomada e tentativa de evolucéo (PA).
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Através da avaliagdo consigo identificar as dificuldades e avancos de cada aluno, fazendo
um diagnostico adequado e replanejando as atividades para um melhor desempenho dos
mesmos (PC).

A avaliacdo deve ser continua respeitando a individualidade de cada um (PD).

A minha prética zela pela aprendizagem dos alunos quando eu coloco e priorizo cada um
com suas particularidades e dificuldades em primeiro plano [...] (PE).

Com base nessas consideragdes, podemos trazer a contribuicdo de Hoffmann quando
aponta que:

[...] o processo avaliativo ndo deve estar centrado no entendimento imediato pelo

aluno das nogBes em estudo, ou no entendimento de todos em tempos equivalentes.

Essencialmente, porque ndo ha paradas ou retrocessos nos caminhos da

aprendizagem. Todos os aprendizes estdo sempre evoluindo, mas em diferentes ritmos

e por caminhos singulares e Unicos. O olhar do professor precisard abranger a

diversidade de tracados, provocando-os a progredir sempre (HOFFMANN, 2001, p.
47).

As palavras de Hoffmann reiteram nosso entendimento de que é possivel perceber que
essa tomada de consciéncia das professoras favorece o crescimento do aluno. O olhar
individualizado ndo limita, pelo contrario, oportuniza aprendizagem, possibilita integracdo
quando se percebe e se respeita o estudante com suas limitacdes e faz com que ele alcance seu
potencial.

Ainda refletindo sobre as consideracGes das entrevistadas vemos a avaliagdo da
aprendizagem compreendida como um ato amoroso em que a singularidade fortalece a
confiangca mutua e aprimora a aprendizagem. Como afirma Luckesi (2005, p. 21), “o ato
amoroso € aquele que acolhe a situagdo, na sua verdade (como ela é)”. Vé-se ai a importancia
da preparacdo das professoras possibilitando este olhar individualizado para com seu aluno.
N&o julga, nem exclui, mas acolhe e integra.

Além disso, trés das professoras entrevistadas também frisaram que a pratica avaliativa
eficaz auxilia o docente a observar os pontos que devem ser imprescindivelmente retomados
para que a aprendizagem seja de fato efetivada. 1sso é retratado em meio aos relatos das

professoras:

[...] voltamos coletiva e individualmente ao ponto para retomada e tentativa de evolucéo.
Todos os pontos de evolugéo s&o positivos e considerados para evolugédo do estudante
(PA).

[..] sempre com retomadas de contetdo, possibilitando assim que todos tenham
oportunidade de sanar possiveis dificuldades (PB).
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[...] por meio de diagndstico vou retomando sempre aqueles pontos ou contetildos em que
néo houve processo de aprendizagem (PC).

Diante disso, para Luckesi (2002, p. 81), “[...] se é importante aprender aquilo que se
ensina na escola, a funcdo da avaliacdo sera possibilitar ao educador condi¢des de compreensdo
do estagio defasado em que se encontra e possa avangar em termos dos conhecimentos [...]”.
Concordamos com Luckesi quando aponta a fungcdo da avaliagdo e diante disso vemos o
interesse da préatica avaliativa utilizada pelas professoras quando investigam e colhem as
informagdes para tentar sanar as dificuldades de seus alunos. Essa andlise é reforcada por Villas
Boas (2010, p. 29) quando diz que: “Nao se avalia para atribuir nota, conceito ou mengao.
Avalia-se para promover a aprendizagem do aluno. Enquanto o trabalho se desenvolve, a
avaliacdo também ¢ feita”. Nesse sentido, parece haver uma busca de melhor qualidade de
ensino pelas professoras para possibilitar ao aluno que alcance os objetivos propostos.

Luckesi (2002) reforca a questdo afirmando que o ato de avaliar vai assegurar a
compreensdo da aprendizagem pelo aluno no periodo em que ele se encontra, observando as
dificuldades do momento e que precisam ser vencidas por meio de uma metodologia de ensino
que seja expressiva e ininterrupta envolvendo os dois protagonistas em uma troca e
aperfeicoamento de saberes. VVé-se pelos depoimentos das professoras que elas utilizam de uma
avaliacdo inicial para entdo definir a melhor forma de trabalho. Concluimos desse modo que
sua pratica zela pela aprendizagem.

As normas legais definem que a educacéo basica, nos niveis fundamentais e médio, sera
organizada por meio da verificacdo do rendimento escolar, observando os critérios da avaliacéo
continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.
A vista disso, perguntamos as entrevistadas: 2 — Quais 0s instrumentos eram utilizados para
verificar o rendimento escolar dos seus alunos.

Como resposta a esse quesito, verificou-se que trés das professoras entrevistadas, (PA,
PD e PE), enfatizaram o dever de se realizar uma avaliacdo continua, isto é, diaria de cada
aluno, e ndo se prender apenas aos resultados dos exames realizados em certas periodicidades
pré-determinadas. A PA traz um depoimento rico na qual explica o que faz e quais técnicas
utiliza para avaliar. Novamente, ela mostra o cuidado em se olhar para a individualidade do
aluno. Ja PC, realcou a indispensabilidade de proceder anotagdes da evolucdo das criangas. A

PB, por sua vez, apontou utilizar atividades coletivas como instrumento eficaz de avaliagao.
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Compreendemos que estes instrumentos utilizados com critério e ajustados aos
contetdos propostos contribuirdo para uma melhor assimilacdo por parte dos alunos e esse
engajamento por parte das professoras em relacdo a buscar estratégias para qualificar o ensino
demonstra sensibilidade e maturidade pedagogica.

De outro lado, PA e PD também deram relevo as recuperacbes paralelas como
ferramenta do processo avaliativo. Verificamos que existe preocupagdo das professoras em
relacdo ao cuidado individual de seus alunos, mas, Vasconcellos (1998, p. 37), ressalta que,
“[...] recuperar a aprendizagem ndo é repetir a explicacdo, trata-se de conceber e organizar
situacdes que possam favorecer a efetiva construcdo do conhecimento; € procurar outras formas
de abordagem do mesmo assunto”. A recuperacdo, ainda segundo o autor, deve ser um ato
pensado de forma criteriosa para que Se possa assegurar a aprendizagem dos estudantes.
Corroborando com essa afirmacdo Luckesi (2014, n.p.) pontua afirmando que pode haver o
perigo dos alunos que aprenderam determinado conteudo e ndo necessitem recuperar percam o

interesse pela atividade. Sendo assim, esclarece dizendo que a escola:

[...] importara estar atenta aos recursos metodologicos pelos quais eles sejam
efetivamente envolvidos nas atividades, sob pena de ficarem de fora e excluidos e,
desse modo, livres para fazer o que desejarem, mesmo estando no ambiente onde estdo
sendo atendido os mais carentes de aprendizagens (LUCKESI, 2014, n./p.).

Diante disso, ha a relevancia de se elaborar estratégias significativas para que se possa
atender todos os alunos durante o processo, beneficiando e possibilitando situagdes para que 0
objetivo almejado seja atingido.

Um ponto comum a ambas as entrevistadas foram os instrumentos orais e de escrita
utilizados para a avaliacdo dos alunos, sejam em exames ou apresentacdo de trabalhos. PE
também fala de observacdo. Um aspecto que € interessante € que ela ja tem analise antecipada
devido a sua avaliacdo diaria. PB apontou se utilizar da autoavaliagdo como um bom
mecanismo para avaliar os alunos. Diante do exposto, além de total relevancia, os instrumentos,
se bem utilizados, auxiliam o professor nas estratégias pedagdgicas. Como podemos observar

nas suas reflexdes:

Refletindo sobre o artigo acima citado, ndo podemos levar em consideracdo somente
avaliacOes eventuais, como avaliacbes bimestrais, trimestrais ou provas finais. A
avaliacdo deve ser continua, baseada na observacdo constante do estudante e suas
evoluges, dedicagdo e contexto no qual o mesmo esta inserido. Fazem parte de minha
préatica atividades escritas feitas individualmente com reflexdes coletivas e/ou individuais,
atividades em duplas ou grupos, resolugbes de problemas explicando para a turma como
ele faz, apresentacGes de pesquisas individuais ou em grupos, bem como atividades
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avaliativas com data e contelidos previamente combinados, assim como recuperagdes
paralelas durante o processo (PA).

Utilizo a auto avaliagéo, trabalhos em grupo e individual, observagdo de desempenho e
dedicacdo, avaliacdes orais e escritas. Com base no diagndstico valorizo os avancos e
procuro entender por que ndo houve avangos maiores (PB).

Diagnostico, provas, tarefas, trabalhos, participacdo, observacdes e anotacdes sobre o
desenvolvimento dos alunos nas atividades diarias (PC).

Diagnosticos, trabalhos, tarefas, provas, recuperacdo paralela, além da avaliacdo
continua (PD).

Os dados apresentados pelas professoras demonstram que a intervencdo praticada por
elas busca a melhoria do ensino aprendizagem, mas é importante estar atento, pois, segundo
Luckesi (2006, on-line)

[...] se a intengdo do professor é fazer um diagndstico do desempenho de cada um, o
trabalho em grupo ndo vai ajudar muito, porque sé avalia o conjunto. Ele é mais Util
como atividade de aprendizagem ou construcdo de tarefa. Por outro lado, o trabalho
em grupo favorece o crescimento do individuo entre seus pares.

Considerando a fala do autor, vemos que as professoras tém essa concepcdo de
desenvolver a aprendizagem por meio de varias atividades, inclusive do trabalho em grupo que
possibilita compartilhar ideias, opinides, troca de conhecimentos etc., como é possivel perceber

no depoimento da PE:

Meu principal instrumento é o aluno no convivio diério, partindo deste, avalio o dia a dia
dele em sala, suas possibilidades, dificuldades e criatividade acima de tudo. Observo
sempre como ele realiza suas atividades cotidianas. Partindo deste aspecto eu consigo
observar e analisar e futuramente o0 momento da avaliacédo (PE).

Acerca disso, Hoffmann (2005) afirma que:

Acompanhar a aprendizagem dos alunos ndo se restringe ao uso de instrumentos
formais em tempos predeterminados, mas se efetiva na vitalidade intelectual da sala
de aula, abrangendo as situagdes previstas e as inesperadas — acdo mediadora que sO
ocorre se 0 professor estiver atento a evolugdo do aluno, analisando o conjunto das
atividades escolares, observando o seu convivio com 0s outros e ajustando as
propostas pedagdgicas continuamente (HOFFMANN, 2005, p. 34).

O que se percebe no relato das professoras, é que muitas delas usam a avaliagdo como
pratica de investigagdo e o erro, 0 que passa a ser visto como um indicativo a mais para que a
professora e o aluno encontrem uma melhor maneira para se chegar ao ponto desejado,

possibilitando, assim, um novo recomeco para poder se apropriar daquele novo conhecimento.
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A avaliacdo continua, como relatam as professoras, vai auxilia-las a entender o que esta
se passando com seu aluno e por conseguinte a forma de como acontece seu desenvolvimento,
cada um em seu ritmo. Sobre isso, Luckesi (2006), contribui dizendo que: “a avaliacdo s6 nos
propiciara condi¢Bes para a obtencdo de uma melhor qualidade de vida, se estiver assentada
sobre a disposicdo para acolher, pois é a partir dai que podemos construir qualquer coisa que
seja”. Sendo assim, entendemos que o professor tem que estar disposto a mudar a vida de seu
aluno, mas se faz necessario que antes o aceite da forma como ele é. Depois desse acolhimento,
a mudanca ocorrera dando luz a uma nova realidade, conforme €é possivel perceber na afirmacéo
de Luckesi:

Essa é uma préatica que exige de cada um de nds educadores: vinculo com a profissao,
formacéo adequada e consistente, compromisso permanente com a educacao, atencao

plena e cuidadosa com todas as nossas intervencdes, a flexibilidade no relacionamento
com os educandos. (LUCKESI, 2005, p. 34).

Diante do depoimento das professoras € isso que vemos, uma avaliacdo entendida como
um recurso utilizado para criar condi¢cdes propicias para a educacdo, uma coadjuvante que
restabelece sua praxis em prol do bem maior que é o aprendizado do seu aluno.

Sequencialmente a isso, ainda segundo a LDB n°® 9394/96, os docentes incumbir-se-ao
de estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Em razao disso,
perguntou-se as entrevistadas: 3 — Quais métodos elas costumam utilizar para auxiliar

alunos de menor rendimento. Os dados colhidos se deram da seguinte forma:

Além da atencdo individual, atividades complementares com olhar diferenciado ao aluno
que mais necessita de atengdo, damos oportunidades de recuperar o que ndo alcangou
como deveria. Gostariamos de manda-los para a extinta sala de assisténcia pedagdgica,
precisamos fazer com que esse reforgo volte as escolas municipais, pois era de grande
valia e auxiliava muito no trabalho evolutivo de cada individuo, parte do processo (PA).

Retomada dos contelidos que apresentam aos estudantes dificuldades, de maneiras
diversificadas (estratégias diferentes para cada grupo), formacdo de duplas com
dificuldades semelhantes para socializagéo entre ambos (PB).

Atencao individualizada atividades diferenciadas, trabalho em duplas e grupos, langando
desafios a ambos, possibilitando, através da troca, o desenvolvimento de suas atividades
(PC).

Atividades diferenciadas como: trabalho individuais e em grupos, pesquisas, videos de
acordo com o assunto trabalhado, jogos, recuperacdo paralela. entre outros (PD).

Sempre que percebo dificuldades dos estudantes em algum momento ou em algum contetido
em sala, procuro apos a observacdo, estar acompanhando-o mais de perto e sempre
reforcando as explicagdes, visto que ele ndo internaliza as informagdes de primeira vez.
Ent&o para este aluno reservo um momento da minha hora atividade para sentar-se com
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ele e estudar juntos as dificuldades, sempre mostrando a ele que sabe e é capaz assim como
os demais (PE).

Observando-se as narrativas, percebeu-se que quatro das professoras (PA, PB, PC e PD)
afirmaram fazer uso de atividades diferenciadas na tentativa de evoluir alunos de baixo
rendimento. Trés entrevistadas (PA, PB e PE) apontaram a efic&cia de retomar as atividades em
grupo como método para recuperar o aluno. Trés professoras (PA, PC e PE) destacaram a
necessidade de se dar atencdo individualizada ao aluno. Uma das entrevistadas (PA) disse que
as salas de assisténcia pedagdgica, que foram recentemente extintas, deveriam ser
restabelecidas. Uma das professoras (PD) enfatizou a recuperacdo paralela. Por fim, uma delas
(PB) afirmou que fazer atividades em dupla entre alunos com a mesma dificuldade ajuda no
desempenho dos mesmos.

Evidenciamos que cada professora se apropria de atividades diferenciadas e atencao
individual. Conforme salienta Hoffmann (1994, p. 55):

Atraveés do dialogo, entendido como momento de conversa com os alunos, o professor
despertaria o interesse e a atencdo pelo conteludo a ser transmitido. O

acompanhamento significaria estar junto aos alunos, em todos 0s momentos possiveis,
para observar passo a passo seus resultados individuais.

Nesse sentido a pratica pedagogica apresentada pelas professoras e corroborando com a
afirmacéo de Hoffmann sinaliza o grau de engajamento e a importancia que cada uma delas da
a esse momento tao peculiar e significativo para o aluno.

Todavia, € importante ressaltar que a avaliacdo € um processo permanente, e que deve
ser vista ao longo de todo o seguimento desse processo de ensino-aprendizagem numa
perspectiva formativa que como bem diz Méndez “[...] € conhecer, é contrastar, é dialogar, é
indagar, € argumentar, é deliberar, é raciocinar, é aprender”. (2002, p. 62, grifo do autor).

Nessa perspectiva, vemos o quanto é fundamental que o professor ao investigar as
dificuldades do processo de aprendizagem do seu aluno, reconheca a sua individualidade, para
melhorar 0 avanco e a qualidade do ensino, ndo ignorando que o professor, assim como o aluno,
estd o tempo todo sendo avaliado. Ademais, 0 bom ensino possibilita de modo favoravel na
avaliacdo e, consequentemente, na aprendizagem trazendo um novo direcionamento as acoes
pedagdgicas®. As transformacOes pretendidas no dmbito educacional, mais precisamente na

avaliacdo da aprendizagem escolar necessitam de sujeitos comprometidos e esforgados.

8 MENDEZ, Juan Manuel Alvarez. Avaliar para conhecer-examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002, p. 36.
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Lembrando o relato da entrevistada (PB), nos utilizamos desse fragmento que diz que
ela pratica a avaliagdo com retomada de conteldo fazendo: [...] formacdo de duplas com
dificuldades semelhantes para socializagéo entre ambos (PB).

O que entendemos aqui quando diz “dificuldades semelhantes” ¢ um trabalho coletivo,
onde com estimulo e auxilio da professora esses alunos poderao ter um melhor entendimento.
Compreendemos pela resposta da entrevistada que ¢ um método que busca aproximar 0s
contetdos disciplinares a realidade dos alunos contribuindo para a evolucéo e a autoconfianca

dos mesmos em relacdo ao ensino. De acordo com Luckesi:

Podemos entender a avaliacdo da aprendizagem escolar como um ato amoroso, ha
medida em que a avaliacdo tem por objetivo diagnosticar e incluir o educando pelos
mais variados meios, no curso da aprendizagem satisfatdria, que integre todas as
suas experiéncias de vida (LUCKESI, 1999, p. 173).

A oportunidade que foi dada ao aluno de aprender foi criada com o estimulo da
professora com o propdsito de atingir o desfecho esperado que é a qualidade do ensino e esse
processo ndo se limita em so avaliar o aluno, mas o ambiente escolar em sua totalidade,
diagnosticando para tentar corrigir eventuais dificuldades.

Lembrando o depoimento da (PA), a assisténcia pedagogica como ela relatou, foi extinta
ha algum tempo e a professora comenta da esperanca em ter este apoio valioso de volta. A
assisténcia pedagogica possibilitava aos alunos exporem suas angustias e dificuldades em
relacdo a determinada disciplina. O professor da assisténcia mostrava-se acolhedor e atento
ajudando aluno e professor de forma pontual. No municipio de Lages a Lei n.° 4114/2015
aprovou o Plano Municipal de Educagdo (PME) com o Projeto de Lei n.° 031/2015, de 14 de
abril de 2015, que falava de garantir uma educacdo com mais qualidade por meio da Assisténcia
Pedagogica no contraturno para alunos que apresentassem dificuldades na aprendizagem. No
entanto essa lei esta em vigor, mas ndo € seguida.

Quanto ao quarto questionamento, foi indagado “segundo os Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs — 1998) A avaliacdo deve ser compreendida como conjunto de acgdes
organizadas com a finalidade de obter informacdes sobre o que o aluno aprendeu, de que forma
e em quais condicBes”. 4 — Que tipo de acdo vocé adota depois das avaliacbes que tiveram

consequéncias negativas?” Como resposta obtivemos 0s dados a seguir:

E na avaliacdo que temos materiais concretos da evolugdo do aluno, nela podemos
observar o que ele consegue realizar sem ajuda, como soluciona desafios e de que maneira
pensa o que é tratado, assim sendo, podemos promover 0 avango nos conhecimentos de
maneira segura, afim de levar todos os alunos para o sucesso desejado (PA).
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Primeiramente autoandlise minha enquanto socializadora de conhecimentos, e apos,
desconstrugdo da velha forma de ensinar e busca de novas metodologias de ensino.
Também se sabe que nem sempre o0s estudantes estdo preparados para alguns niveis e faz-
se necessario respeitar etapas de aprendizagem (PB).

Retomada da unidade tematica, replanejando as atividades de forma mais detalhada,
dando énfase aquilo que os alunos ndo conseguiram assimilar (PC)

Voltar o contetdo trabalhado, dar énfase aos pontos em que houve mais dificuldades. E
sempre fazer uma recuperagéo (PD).

Quando percebo que os resultados nao foram o esperado por parte destes, estabeleco uma
retomada deste contetdo junto com eles, onde vou apontando as respostas feitas por eles
e discutimos com os demais as possiveis respostas. Sendo assim quem néo acertou nao se
sente constrangido e aprende com os demais colegas. Sempre funcionou esta técnica que
procuro adotar (PE).

Diante das respostas das professoras entrevistadas podemos observar que sao muitas
acOes praticadas por elas durante sua a pratica de ensino. A PA, por exemplo, diz que avalia o
que o aluno consegue fazer sem ajuda. Para a professora, esse momento € um modo de avaliar
se as metas estabelecidas foram de fato efetivadas e se os alunos aprenderam para enfim,
avancar. Uma das entrevistadas (PB), também afirmou ter como acéo, respeitar as etapas de
aprendizagem e buscar outras metodologias que funcionem com o aluno quando considera
necessario. Como é possivel perceber, a PB pratica a autoanalise e desconstroi quando percebe
que o velho j& ndo se adequa mais ao processo de ensino. Trés das entrevistadas (PC, PD e PE)
afirmaram que realizam a retomada de contetdo, sendo que uma delas afirmou que o faz sempre
de forma coletiva.

Percebe-se a importancia dessas professoras estarem conscientes com o método
avaliativo, promovem formas de participacdo desses alunos para que em suas metodologias eles
possam refletir sobre o que esta sendo informado e transformem o que aprenderam em algo
significativo para poder enfrentar desafios futuros.

Perrenoud (1993, p. 173) diz ser a avaliacdo um recurso que:

[...] ajuda o aluno aprender e o professor a ensinar. A ideia base é bastante simples: a
aprendizagem nunca € linear, procedem por ensaios, por tentativas e erros, hip6teses,
recuos e avangos: um individuo aprenderd melhor se o seu meio envolvente for capaz
de Ihe dar respostas e regulacdes sob diversas formas [...].

Nessa perspectiva, vemos que a avaliagdo ndo se limita apenas e tdo somente a apreciar
0 que o aluno aprendeu para conceder-lhe uma nota ou conceito, mas deve partir para investigar

e procurar o que foi construido de conhecimento e quais sdo as dificuldades.
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Segundo Kenski (2006, p. 139), a sala de aula € um ambiente em que alunos e
professores trocam opinibes, davidas e outras acdes que proporcionam conhecimento e
contribui para a aprendizagem. Atividades desenvolvidas no ambiente educacional formam um
aluno critico, capaz de tomar decisdes e que ird futuramente beneficiar na sociedade. Isto sera
possivel por meio da interacdo e troca constante de conhecimentos do educador e educando,
possibilitando, além disso, a reflexdo do professor sobre a eficiéncia de seu trabalho. Para tanto
é relevante que o educador conheca e aplique os métodos avaliativos que estejam alinhados a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996) e ao PPP da escola.
Entendemos que é imprescindivel refletir acerca dos métodos adotados para que as professoras
tenham neles uma orientacdo e motivacdo na sua atuacéo no processo de ensino aprendizagem.
Além disso, como dito anteriormente, é relevante que essas professoras tenham acesso ao
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), para que possam saber quais métodos séo 0s mais adequados
para 0s objetivos que desejam atingir com os educandos, como observa Demo (1999):

Avaliar é também planejar, estabelecer objetivos etc. Dai os critérios de avaliagdo, que
condicionam seus resultados estejam sempre subordinados a finalidades e objetivos
previamente estabelecidos para qualquer prética, seja ela educativa, social, politica ou
outra (DEMO, 1999, p. 1).

O maior objetivo, segundo o autor, para que a avaliacdo da aprendizagem aconteca de
forma qualitativa, € por meio de diagnosticos continuos e sempre atuais, para que O
desenvolvimento do aluno de fato se concretize. Esse ato de avaliar exige refletir, planejar para
que assim alcance o propdsito estipulado que € o processo educativo.

Com efeito, a metodologia da aprendizagem deve ser ativa de modo a ter como premissa
gue o aluno ndo deve apenas ver e ouvir o assunto abordado em classe de maneira apatica. Na
visdo de Paulo Freire, para o aluno realmente absorver o que é ensinado pelo professor, o
conteldo e as competéncias devem ser discutidos e experimentados até que o aluno possa
realmente dominar a matéria e falar a respeito dela com seus colegas ou até mesmo passar 0
conteddo adiante para outros estudantes.

Porém, isso deve ser feito respeitando o nivel intelectual de cada aluno num determinado
momento, para que ndo seja dado um grande destaque ao erro de modo a tornar o estudante
extremamente constrangido. Nesse sentido, € o ensinamento de Paulo Freire (2016, p. 66)
quando diz “O respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um imperativo ético e ndo um

favor que podemos ou nio conceder uns aos outros”.®

9 FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. 4. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2016.
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Logo, percebe-se nas narrativas das entrevistadas que respeitar o nivel de
desenvolvimento de cada aluno em particular, evitar exposi¢es constrangedoras e retomar em
conjunto o contetdo para o qual alguns alunos apresentam maior dificuldade sdo medidas que
tém se apresentado como boas ferramentas para as professoras que afirmam aplicar em sala de
aula. Benvenutti, Aratjo e Feldkercher (2018, p. 161) contribuem dizendo que “Avaliar ¢é
mapear dificuldades e tracar novos jeitos de caminhar”. A busca de novas metodologias de
ensino, quando a anterior tiver se apresentado ineficaz, também € essencial para a retomada do
contetdo escolar com uma melhor produtividade e isso foi percebido nas narrativas das
entrevistadas.

De acordo com o artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (BRASIL,
1996), os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacéo
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico: Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
para esse fim. Nesse sentido, foi perguntado as professoras: 5 — A formacdo continuada
possibilita mudancas na sua pratica como professora?

Das cinco entrevistadas, trés (PA, PD e PE) manifestaram indicativos quanto a
dificuldade da formacdo continuada ao orienta-las. Isso pode ser observado nas seguintes

respostas:

No atual momento, estamos elaborando o documento base do curriculo municipal, € claro
gue acabamos abandonando a parte mais relevante que buscamos nas formac@es — auxilio
a préatica. Mesmo em tempos ja idos, sentiamos necessidades de transformacdo do
momento da formacdo continuada, pois na maioria das vezes ndo atendiam as nossas
expectativas, com temas irrelevantes e fora do nosso contexto. JA melhoramos muito nesse
aspecto, mas precisamos de mais evolugdo. Um exemplo bem pratico para isso, séo
projetos impostos pela secretaria, que obrigam os profissionais a trabalhar de maneira
incansavel tendo que se desfazer do projeto planejado com acarinho no inicio do ano letivo
(PA)

Nem sempre, pois muitas vezes 0 que se trabalhavam nas formacdes ndo sanavam as
duvidas que surgem no processo de ensino aprendizagem, quase sempre se repetiam 0s
mesmos assuntos, ndo havendo troca de experiéncias entre os professores (PD).

Bom, a questdo da formagdo continuada é bem relativa, se o formador for uma pessoa
experiente, com certeza isso sO vai agregar em nossos conhecimentos, do contrario as
vezes 0 formador pode nos atrapalhar. Volto aqui a dizer: formador precisa ser um
conhecedor daquilo que esté defendendo ou afirmando (PE).

De outro lado, duas professoras (PB e PC) demonstraram satisfagdo com a formagao

continuada, ressaltando haver trocas de experiéncias com o grande grupo de professores para
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auxiliar numa melhor resolucéo dos desafios do dia a dia em sala de aula. As respostas dessas
duas entrevistadas podem ser colhidas abaixo:

Com certeza a formacdo possibilita além de apoio profissional, sanar dividas, auxiliar a
resolver conflitos como também é o espaco onde pode haver troca de experiéncias e
conhecimentos. As decisdes realizadas no coletivo colaboram com toda a equipe. Pode-se
articular uma Unica e singular linguagem com respeito e valorizacdo de todos os saberes.
Espacos de reflexdo para entraves tdo importante quanto a aprendizagem dos estudantes
(PB).

Sim, com toda certeza, pois através da formacdo continuada podemos tirar duvidas,
trocamos ideias com o grande grupo, além de estudos relacionados a BNCC e questdes do
dia a dia em sala de aula (PC);

N&o é sem razdo essa necessidade de troca de experiéncias relatadas pelas entrevistadas,
pois as trocas de experiéncias inspiram novas praticas pedagogicas. Nesse sentido, é a licdo de

Maurice Tardif:

Os saberes profissionais também sdo temporais, no sentido de que os primeiros anos
de pratica profissional sdo decisivos na aquisicdo do sentimento de competéncia e no
estabelecimento das rotinas de trabalho, ou seja, na estruturacdo da pratica
profissional. Ainda hoje, a maioria dos professores aprendem a trabalhar na pratica,
as apalpadelas, por tentativa e erro (TARDIF, 2003, p. 261).

Desse modo, pela analise dos dados colhidos, verifica-se que a formagéo continuada é
um espaco para o docente poder compartilnar experiéncias e se apropriar de novos
conhecimentos com o grande grupo de professores. Apesar disso, nota-se uma necessidade de
os formadores estarem mais bem capacitados para repassar o contetdo e priorizar pela partilha
do conhecimento pratico que deve se sobrepor, sempre que possivel, as aulas tedricas e
macantes, uma vez que a classe docente ja possui 0 conhecimento tedrico para o exercicio
profissional.

Verifica-se pelos relatos das professoras um pedido para que se tenha de fato um espaco
que contribuia para refletirem e discutirem, socializarem suas experiéncias, com objetivo de

buscar e trazer mudancas significativas para a escola. A esse respeito, Pimenta entende que:

[...] a formacdo é, na verdade, autoformacéo, uma vez que os professores reelaboram
0s saberes iniciais em confronto com suas experiéncias préaticas, cotidianamente
vivenciadas nos contextos escolares. E nesse confronto e num processo coletivo de
troca de experiéncias e praticas que os professores vao constituindo seus saberes como
praticum, ou seja, aquele que constantemente reflete na e sobre a pratica (PIMENTA,
1997, p.11).
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Sob a mesma perspectiva, segundo Benvenutti, Aradjo e Feldkercher (2018, p. 159-

160):
A capacidade de analise reflexiva é o suporte para encaminhamentos que superam e
qualificam as experiéncias vividas. A formacédo inicial e continuada do professor é o

alicerce dessa mudanga de pratica, pois oportuniza a exposicdo de experiéncias; 0
conhecido torna-se analisavel, possibilitando a evolucdo do pensamento e da acao.

O compartilhamento de experiéncias promove o fortalecimento coletivo pois, como
ressaltaram as autoras, oportuniza nesse contato a analise reflexiva de seu fazer pedagdgico
trazendo mais seguranca, autoconfianca para desse modo, ampliar seus conhecimentos e suas
praticas.

Em se tratando do desempenho dos professores como Tardif e Lessard (2014, p. 35),
entendemos que: “A docéncia é um trabalho cujo objeto ndo é construido de matéria inerte ou
de simbolos, mas de relagdes humanas com pessoas capazes de iniciativa e dotados de uma
certa capacidade de resistir ou de participar da acdo dos professores”. Ao nosso ver 0S
depoimentos das entrevistadas exprimem suas percepcfes em relacdo a formagdo continuada
nos revelando queixa sobre a falta de partilha de vivéncias e de como agir sobre os problemas
pertinentes a préatica educativa.

De acordo com o artigo 61 da LDB 9394/96, a formacédo de profissionais da educacao
de modo a atender os objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento do educando, tera como fundamento a associacao entre teorias
e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico. A esse respeito pediu-se as
entrevistadas: 6 — Comente de que maneira a formacao continuada esta auxiliando em suas
praticas de avaliar seus alunos.

As entrevistadas PC e PE teceram 0s seguintes comentarios:

Como disse, quando é sobre outro assunto ajuda. Mas em relacdo a avaliagdo, sinto falta
de conversas, apoio, troca de experiéncias para podermos levar para a sala de aula e usar
como ferramenta na hora de avaliar os alunos (PC).

A formagdo continuada é sem duvida o espaco que todos nds esperamos encontrar
respostas para nossas davidas e com relacdo a avaliacio as vezes nos deixa ainda mais
confuso, porque cada professor tem suas teorias sobre avalia¢do, estar em grupos onde
muitos ndo deixam claros seus métodos avaliativos? Acredito no que fagco como
profissional e procuro ouvir o que os outros tem a dizer, mas avalio muito o aluno pelo
cotidiano dele, mais do que o momento da avalia¢éo, porque as vezes no momento da
avaliacéo ele ndo me diz tudo o que sabe (PE)
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Percebe-se que para as duas entrevistadas acima citadas a formacgdo continuada
representa mais uma queixa do que exatamente uma solugdo em seus trabalhos docentes. PC
afirma que ndo ha uma verdadeira troca de conhecimentos empiricos, ao passo que PE relata
que na troca de experiéncias os envolvidos ndo costumam esclarecer os métodos avaliativos por
eles utilizados.

Observamos respostas indicando falas incisivas quando dizem que falta apoio,
conversas e trocas de experiéncias. Entendemos que os professores necessitam de estimulos
para que organizem novos processos de aprendizagem, por isso € muito importante que a

formacdo continuada oportunize essas possibilidades aos professores. Conforme Libaneo:

[...] tanto em relacdo a formacdo das criangas e jovens quanto a formacdo de
professores, importa ndo apenas buscar os meios pedagogico-didaticos de melhorar e
potencializar a aprendizagem pelas competéncias do pensar, mas também de ganhar
elementos conceituais para a apropriacao critica da realidade (LIBANEO, 2011, p.
87).

De acordo com o que se evidencia acima, os métodos formativos necessitam ficar
apoiados nas dificuldades reveladas pelas professoras. Por sua vez, PA e PD asseveram ser
necessario que a formacédo continuada acontecesse mais frequentemente, conforme se extrai de

Seus comentarios a seguir transcritos:

[...] penso que essa discussdo deve ser constante e, 0s responsaveis pelas formacdes,
precisam auxiliar o profissional o tempo inteiro. Caso contrario, da a impressao de gue o
tema foi superado, estancado, que ndo carece maiores reflexdes (PA).

Precisamos de mais embasamento em se tratando da avaliacdo da aprendizagem. Sinto
gue se tivéssemos mais momentos de reflexdo nossa préatica seria bem melhor (PD).

A entrevistada PA ressalta, ainda, que em relacdo a avaliacdo ela ja teria recebido
formacdo especifica sobre 0 assunto e que isso acabou por ajuda-la a utilizar uma metodologia
mais eficiente do que a que ela costumava usar anteriormente. Ja a PB observa que a formacéo
continuada tem ajudado a tornar mais nitida a melhor metodologia de avaliacdo a ser utilizada
de modo a avaliar o aluno sob diversos prismas e a auxiliar os alunos a ultrapassar as barreiras

intelectuais conforme suas especificas dificuldades:

Por tratar-se do momento mais importante e decisivo de nossa prética, esse momento me
causa preocupacdes, davidas e incertezas constantes... Entretanto ja recebemos formagéo
especifica para que 0 processo ocorra sem maiores traumas, como eu pessoalmente vivi
em anos anteriores. [...] (PA).
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A formacéo continuada disponibiliza documentos que descortinam o olhar dos professores,
conseguem leva-los a trilhar caminhos até entdo obscuros. Ensinam a avaliar os
estudantes como seres inteiros e em formagédo, compreender que todos avangam em
diferentes escalas, e que o papel fundamental do professor é servir de degraus para este
avanco (PB).

Nessa esteira, conclui-se que, de fato, existem alguns melhoramentos que os formadores
precisam adotar para que a formacdo continuada se torne mais dindmica de modo a atingir 0s
alvos corretos no que tange ao aperfeicoamento da classe docente. “As muralhas s6 se rompem
diante da reflexdo, do questionamento e da conscientizacdo” (BENVENUTTI, ARAUJO;
FELDKERCHER, 2018, p. 165). Esse apontamento nos remete a Grosch que diz:

Quando os professores tém oportunidade de, num espaco de tempo e lugar especificos
de formagdo continuada, trazer suas peculiaridades, suas problematicas, isto contribui
para a riqueza da pluralidade de um coletivo de profissionais e pode exprimir seu
modo de pensar [...] (GROSCH, 2011, p. 184).

Entendemos que a formacdo continuada deve vir como forma de fornecer modernizacao
e melhoria para as préaticas dos professores e ndo algo desligado de suas a¢des e esse encontro
com seus pares é de fundamental importancia. O posicionamento dessas professoras revela que
necessitam de formacdo continuada para estar sempre aperfeicoando seu fazer educativo.
Novoa (1995) lembra que a formacéo inicial do professor necessita estar conectada a sua
atividade educativa servindo sempre como um guia, dando uma direcdo. Porém, suas
necessidades deverdo ser amenizadas pela formacdo continuada que lhe dara o suporte
indispensavel e continuo ao longo de sua carreira.

Nesse sentido Silva, Feldkercher (2018, p. 175) ponderam: “[...] é importante que Se
construa acdes que possibilitem a constituicdo de docentes como profissionais reflexivos e
autOnomos nas suas praticas profissionais”. Sendo assim, refletindo sobre a acdo, poderdo
desenvolver no seu cotidiano escolar essas praticas enriquecendo o seu fazer pedagdgico e
fortalecendo seu trabalho docente.

Entendemos, pelos depoimentos das entrevistadas que a formacdo que se pretende € a
mesma a que Anténio Ndvoa (1991) em muitos momentos se refere. Deve ser um encontro em
que se busca uma “[...] reflexdo, na pratica sobre a pratica, através de dindmicas de
investigacdo-formagdo, valorizando os saberes de que os professores sdo portadores”
(NOVOA, 1991, p. 30). Diante disso, é relevante que o professor reflita sobre sua préatica

ressignificando e criando espacos de discussdo. Ainda, segundo 0 mesmo autor:
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[...] a formagdo de professores deve ser concebida como uma das componentes da
mudanca, em conexao estreita com outros setores e areas de intervengao... A formacao
ndo se faz antes da mudanca, faz-se durante, produz-se nesse esfor¢o de inovacao e
de procura dos melhores percursos para a transformacédo da escola... Toda a formacéo
encerra um projeto de acdo. E de transformacdo. E ndo ha projeto sem opcles. As
minhas passam pela valorizacdo das pessoas e dos grupos que tem lutado pela
inovag&o no interior das escolas e do sistema educativo (NOVOA, 1995, p. 28-31).

Por esse motivo, destaca-se a importancia do professor ser ouvido. A formacéo
continuada serve de apoio, auxiliando sempre que se fizer necessario. Esse didlogo contribuiu
para o desenvolvimento da pesquisa e possibilitou perceber distintos comentarios referentes a
formacdo continuada, e de como ela acontece e é levada para dentro do ambiente escolar.

Nosso estudo demonstrou que encontros de formacdo sdo ocasifes de importancia na
vida profissional das professoras e evidenciou nas narrativas que elas sentem necessidade de
aperfeicoamento para aprimorar seu fazer pedagdgico, principalmente em relacdo a avaliacédo
da aprendizagem. Apesar das adversidades, pelo que se extrai do depoimento das entrevistadas,
a formacao continuada continua sendo uma importante ferramenta de auxilio aos professores
que estdo em duvidas sobre qual método avaliativo utilizar, sendo alicerce de mudancas,

demonstrando-se, em geral, benéfica para o dia a dia em sala de aula.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesse estudo, dedicamo-nos a compreender sobre praticas de avaliacdo da
aprendizagem e a formacdo continuada com professoras de 4° e 5° ano, procurando, dessa forma
refletir os impactos da formacdo continuada no desempenho dessas professoras em relagdo a
avaliagéo da aprendizagem no ambiente escolar.

As inquietacBes da pesquisadora relacionadas ao critério da avaliacdo da aprendizagem
surgiram no préprio ambiente escolar motivos que conduziram a dar inicio a essa pesquisa.
Com a intencdo de captar dados cientificos de relevancia sobre o tema, para assim podermos:
refletir sobre a formacdo continuada a partir dos depoimentos das professoras de 4° e 5° ano
voltada a avaliacdo da aprendizagem; identificar tipos de avaliacdo escolar a partir dos relatos
de experiéncias das professoras; elencar representacfes sobre avaliacdo da aprendizagem e a
formacdo continuada e evidenciar o PPP como uma politica de avaliacéo a partir da literatura.

No entanto, junto a essas inquietagcdes veio a pandemia. De inicio, um sentimento de
desequilibrio, de impoténcia frente a essa doenca que assola 0 mundo, mas agora ao escrever,
ja me vem palavras como coragem e gratiddo. Coragem por ndo esmorecermos diante das
adversidades que passamos durante a caminhada e, sobretudo, durante a situacdo que todos
estamos vivendo devido a doencga. Tivemos que de uma maneira muito brusca, aprender a lidar
com o isolamento e, sentimentos que afloravam como frustracdo, angustia, tristeza, solidao,
medo da doenca desconhecida. Porém, fomos nos reinventando e esses sentimentos foram
dando lugar a gratiddo pela vida, pela familia, pelos amigos que nos fizeram ver que se nédo
podemos mudar, podemos transformar, repensando nossa vida, lancando um olhar diferente
para a nossa saude fisica, mental e emocional.

E foi assim que desenvolvemos nossa pesquisa, nesse momento desafiador, em que
profissionais de varias areas, juntamente com os professores, ainda estdo vivendo os impactos
causados pela pandemia. Essa nova forma de viver rompeu paradigmas e estamos tentando nos
adequar. Como ndo era mais possivel o encontro presencial, as estratégias para a coleta de dados
foram mudadas e passamos a fazer remotamente, pois a salde de todas as envolvidas tanto
pesquisadora quanto pesquisadas estava em primeiro lugar. A vista disso a pesquisa ndo perdeu
a qualidade e isso foi demonstrado na analise dos dados, com as respostas obtidas por meio das
entrevistas. Em 13 de julho de 2020, data em que foi iniciada a pesquisa com 0 envio dos

questionarios, estavamos vivendo dentro do turbilhdo, mas em nenhum momento as professoras
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citaram a pandemia, se ativeram apenas em responder as perguntas formuladas para o presente
estudo.

Demos inicio ao trabalho analisando documentos e tedricos que se debrugam sobre essas
questdes que sdo pertinentes e estdo ligadas ao nosso objeto de estudo, nos dando suporte e
embasamento necessario no que se refere as questdes que geraram a pesquisa. Discorremos
sobre a Formacdo de professores no Brasil fazendo uma reflexdo sobre as circunstancias
educacionais e sociais no pais; a Importancia da formacdo continuada dos professores. Os
desafios enfrentados na sua prética docente na atualidade e o Projeto Politico Pedagdgico.
Tratamos também sobre a avaliacdo da aprendizagem, como um processo em que o professor
obtém informacdes sobre o que o aluno ja tem de conhecimento e o que ainda precisa melhorar;
As Concepcdes avaliativas que sdo: avaliacdo diagndstica, avaliacdo formativa e avaliagédo
somativa; formas de aprender e se desenvolver, propositos avaliativos.

O estudo partiu da problematica que é a dificuldade em avaliar os alunos.
Particularmente, eu me sentia angustiada com o método utilizado baseado em notas e conceitos.
Professores de 4° e 5° ano tém a necessidade de participar de uma formacédo continuada que
contemple seus desejos e anseios, por meio de espagos e encontros que oportunizem
conhecimentos que tratem da avaliacéo, para refletir em seu fazer pedagdgico. Entendemos que
a formacdo continuada permite ao professor refletir sobre sua pratica educativa fazendo uma
autoandlise, compartilhando experiéncias, possibilitando assim, um desenvolvimento pessoal e
construcdo de sua competéncia profissional.

Desse modo, destacamos como objetivo geral compreender se a formacao continuada
das professoras de 4° e 5° anos atende as suas necessidades tedricas e praticas relativas as
concepcOes e anseios sobre a avaliagdo de aprendizagem dos estudantes. Para chegarmos a essa
compreensdo, realizamos a pesquisa utilizando um questiondrio e uma entrevista
semiestruturada como instrumentos para colher os dados. Por meio desses instrumentos,
fazendo uma andlise qualitativa fundamentada em Flick (2009/2013) constatamos que as
professoras participam das formacdes e que nesses encontros sentem necessidade de mais
dialogo e troca de experiéncias e saberes.

Por meio das entrevistas, foi possivel constatar respostas, ideias representativas em
relagdo & avaliacdo da aprendizagem, demonstrando uma avaliag&o critica e do, mesmo modo,
de carater emancipatorio. Os depoimentos das entrevistadas demonstraram necessidade de
escolha e até de alterar o metodo utilizado em sala de aula ou 0 modo de se relacionar com 0s

alunos. Evidenciou-se também a avaliacéo diagnostica e a retomada de conteddo, demonstrando
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a preocupacdo dessas professoras com o aprendizado, isto é, saber se assimilaram para poder
dar continuidade ao processo de ensino. O ensino requer o trabalho diario com cada um e em
seu tempo de aprendizagem, isso ficou latente no relato das participantes.

Observamos também, por meio das andlises, que as professoras seguem uma direcdo de
ensino, como citado anteriormente, voltada para o dialogo e apoio, isto é, procuram conversar
e acompanhar seus alunos auxiliando-os, desse modo, nas suas dificuldades. Segundo
Hoffmann (1994, p.56) “Dialogo e acompanhamento (grifo meu) traduzem uma maneira de
avaliar atribuindo significado ao procedimento, fazendo do diadlogo um processo de acéo-
reflexdo-acdo”. Entendemos que essa dialogicidade torna a pratica educativa estimulante, pois
incentiva a procura por novos conhecimentos. E é isso que as professoras demonstram fazer,
visualizam as dificuldades dos alunos e as transformam em novas habilidades.

A formacdo continuada é método para aprimorar a pratica pedagdgica, por meio de
encontros entre seus pares, grupos de estudos, palestras, seminarios etc. como forma de renovar,
reciclar, revolucionar o ensino e possibilitar além de autonomia intelectual, desenvolvimento
critico e reflexivo sobre a sua pratica.

Além disso, segundo respostas aos nossos questionamentos percebemos entre as
participantes do estudo, percepc¢des diferentes a respeito da formacdo continuada. Algumas
demonstraram refletir sobre a formacéo continuada voltada para a avaliacdo da aprendizagem
dizendo sentir necessidade de transformacdo no momento da formacéo, almejando com isso
garantir que a aprendizagem ocorra, também se referindo a falta de apoio profissional com
mudancas conceituais significativas. Outras, ao contrario, afirmaram que a formacdo era um
momento importante e decisivo para a pratica, oportunizando socializacéo de ideias.

Ademais, segundo relatos apresentados nas entrevistas, as formagdes ocorrem
regularmente, porém, ndo sdo especificas e direcionadas as turmas de 4° e 5° ano, como
disseram “sdo temas muitas vezes irrelevantes ao contexto educacional”. Essa fala nos faz
refletir que é necessaria uma formacéo continuada que dé lugar a um repensar de ideais, praticas
e tudo que venha trazer melhoria para o chdo da sala de aula. Nao se trata de julgar os temas
apresentados durante os encontros de formacéo continuada, mas refletir sobre a sua importancia
para a pratica docente com o alargamento dos conhecimentos, aperfeicoamento tedrico, para
que seja possivel, desse modo, aprimorar a préatica, trocando umas e construindo outras para a

melhoria do processo educativo.
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Um dado importante levantado foi a relevancia que as entrevistadas ddo ao saber
pedagogico e cientifico quando relatam as experiéncias, as vivéncias e 0 compartilhamento com
seus pares, além da autorreflexdo e construgdo da sua individualidade.

Nesse sentido, debater os processos formativos que sdo oferecidos pela SMEL ¢é
importante pois se acontecerem de maneira alinhada ao que esperam as professoras de forma
atender as suas necessidades e se estiverem sustentados num planejamento colaborativo,
contribuirdo significativamente para a sua praxis educativa sobretudo na sua forma de avaliar.

Assim, concluimos, segundo a anéalise, que existe na formacgéo continuada um processo
vago. As entrevistadas revelaram nas suas respostas a auséncia de um propdsito claro, que deve
ser guiado por valores consistentes que se consolidem, ou seja, que ndo se interrompam para
ndo correr o risco de se tornar um processo fragmentado, raso, vazio, gerando impacto negativo.
Se essa missdo existe de modo claro, mesmo com a mudanca politica os impactos ficam
menores. Acredito que € possivel minimizar esses impactos para que seja transmitido o
conhecimento necessario a todo coletivo pensante fortalecendo o processo educativo.

As participantes da pesquisa manifestaram que o dialogo, troca de saberes e experiéncias
entre seus pares é importante para o saber pedagogico, pois cria condi¢des para que professoras
e estudantes desenvolvam suas potencialidades, valorizando, assim, a ampliagdo e
aprofundamento de conhecimentos que sao inerentes a profissdao docente, proporcionando um
olhar longinquo e profundo, refletindo sobre todo o processo educacional. O que se propde €
rever novas estratégias e planos para uma formacao continuada que dé subsidios as professoras
e para tanto, se faz necessario um espaco acolhedor no sentido de encoraja-las a expressar 0s
desafios vivenciados no dia a dia. Ademais, sabemos que a formacéo continuada esta a servico
dos docentes devendo, assim, oferecer uma escuta qualificada, para que possam compreender
profundamente as reais necessidades enfrentadas em sala de aula e para que seja possivel
construir solugdes criativas frente as demandas da rotina escolar.

Ao chegarmos ao final da pesquisa, voltamos ao objetivo geral e compreendemos que
a formacdo continuada das professoras de 4° e 5° ano atende em parte as necessidades teoricas
e préticas relativa as concepcdes e anseios sobre a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes.
A pesquisa proporcionou refletir sobre a formacdo continuada e a avaliacdo da aprendizagem
de maneira diferenciada e intensa.

Entendemos que avaliar ndo é tarefa facil, eu como professora vivo essa situacéo
desafiadora e as repostas das entrevistadas confirmam a importancia do ato de avaliar,

complexo, delicado e desafiador. No entanto, foi relevante poder concluir pela pesquisa que a
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pratica de avaliagdo das professoras contribui significativamente para o processo. Claro que a
necessidade de discutir ainda mais acerca do assunto da formacdo continuada em relacdo a
avaliacdo escolar com professoras de 4° e 5° ano néo se esgotou, mas acredito que o0s objetivos
foram alcangados. A intencdo foi refletir sobre o apoio da formagdo continuada para as
professoras de 4° e 5° ano voltada a uma avaliagdo que valorize a a¢do educativa e promova a
aprendizagem emancipatoria.

Entendemos que a docéncia implica uma atividade dindmica de atualizagéo,
qualificacdo e busca de conhecimento e a formacdo continuada é um elo que deve vir para
assegurar um ensino de melhor qualidade, trazer um real significado, com praticas inovadoras,
melhorando o ambiente educativo de forma a ampliar o conhecimento, criar autonomia,
transformando professora e aluno em protagonistas desse processo.

“E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima
pratica” (FREIRE, 1996, p. 39).
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APENDICES

Apéndice A — Texto de e-mail encaminhado as professoras

Boa tarde, querida professora!

Agradeco sua disponibilidade e carinho em aceitar responder perguntas referentes a
minha pesquisa, que tem como tema: “Reflexdes sobre a Formagdo Continuada de professores
de 4° e 5° ano acerca das percepc¢des e praticas de Avaliacdo da Aprendizagem em escolas
municipais de Lages-SC”.

Meu interesse pelo assunto surgiu a partir de conversas com colegas e fui percebendo
que tinhamos as mesmas angustias em relacao a isso, pois sentiamos falta de mais embasamento
tedrico e pratico nos encontros de formagéo continuada, isto €, momentos que nos permitissem
refletir sobre o tema, principalmente em relagdo as turmas de 4° e 5° ano, idade em que esses
alunos se encontram em fase de transicdo tanto emocional, quanto fisico e social, e sabemos
que eles percorrem esse caminho de forma muito mais intensa. Estou enviando neste primeiro
momento, em anexo, o questionario. Um fraterno abraco,

Lucia Géss.
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Apéndice B — Questionério para professoras

Este questionario enquadra-se numa pesquisa sobre “Reflexdes sobre a formacéo
continuada de professores acerca de percepcdes e praticas de avaliacdo da aprendizagem
de alunos do 4 e 5° ano do Ensino Fundamental de escola publica do municipio de Lages”

“Praticas de avaliagdo da aprendizagem e a formacgéo continuada de professores de 4° e
5° ano” para que possamos dessa forma identificar e analisar como ocorre a avaliacdo na préatica
pedagogica e a consequéncia no rendimento escolar.

Data do preenchimento do Questiondrio _ / /  Horario

Nome: Telefone:

N&o existem respostas certas ou erradas. Por isso solicitamos que responda de forma esponténea
e sincera a todas as questdes. Vocé tera apenas que assinalar com um X a sua op¢ao de resposta.
.Nivel de instrucao:

(' )Magistério

(' )Superior Incompleto

() Superior Completo

() Pés-graduacao

() Mestrado

2.Género:

() Feminino

() Masculino

() Prefiro ndo responder

3.1dade:

() até 25 anos

() 26-35 anos

() 36-45 anos( ) 46-55 anos

() mais de 55 anos

4. Tempo de experiéncia com turmas de 4° e 5° ano:

( )lano ( )2anos ( ) 3anosou mais

5. Situagéo profissional:

() efetivo () contratado
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6.Frequéncia que participa da formacéo continuada:

( ) sempre que € convidada () quase sempre () néo costuma participar de formagdes
7.A formacéo continuada tem contribuido para a sua pratica pedagoégica na sala de aula?
( )Sim ( )N&o ( ) Asvezes

8.Com que frequéncia vocé realiza suas avaliagdes. Assinale uma Unica opgao.

() Bimestralmente

() Mensalmente

() N&o ha um periodo especifico. A avaliacdo é constante.

9. Qual a funcdo da avaliacdo no processo ensino aprendizagem. Assinale uma Unica
opcao. () Utilizagcdo apenas para promocéo e ou retencdo dos alunos.

() Nao possui funcédo alguma.

() Reformulacgdo da pratica pedagogica para desempenho dos alunos.

10. Qual a melhor forma para avaliar o desempenho do aluno? *Assinale de 1 a 4, de
acordo com o grau de importancia:

() Observando diariamente o aluno.

() Mediante a autoavaliacao

() Provas bimestrais

() Outros meios para avaliar.
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Apéndice C — Roteiro para entrevista com as professoras

A Lei de Diretrizes e Bases - LDB n° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, trata de
questdes da educacdo de forma ampla e detalhada, no seu artigo 13 inciso Ill, diz que os
docentes incumbir-se-8o de: zelar pela aprendizagem dos alunos.

1-Comente de que forma sua pratica avaliativa zela pela aprendizagem dos
alunos?

A educacdo basica, nos niveis fundamentais e médio, ser& organizada de acordo as
seguintes regras comuns: artigo 13, Inciso V — Verificacdo do rendimento escolar, observara os
seguintes critérios: letra a) — avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais.

2- Quais instrumentos vocé utiliza para verificar o rendimento escolar dos seus
alunos?

Ainda segundo a LDB n° 9394/96, mesmo artigo 13, inciso 1V diz que os docentes
incumbir-se-do de: estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento.
3-Quais métodos vocé utiliza para auxiliar alunos de menor rendimento?

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs — 1998) A avaliacdo deve ser
compreendida como conjunto de acbes organizadas com a finalidade de obter informacdes
sobre o que o aluno aprendeu, de que forma e em quais condicdes.

4-Que tipo de acdo vocé adota depois das avaliacdes que tiveram consequéncias
negativas?

Segundo o artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, os sistemas de ensino
promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacgéo assegurando-Ihes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico: Il — Aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periddico para esse fim.

5-A formacéo continuada possibilita mudancas na sua pratica como professor/a?

Artigo 61 da LDB 9394/96 — A formacdo de profissionais da educacdo de modo a
atender os objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando, terd como fundamentos: | —a associagdo entre teorias e
praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico.

6-Comente de que maneira a formacéo continuada esta auxiliando na sua pratica

de avaliar seus alunos?
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Apéndice D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE
(Resolucéo 466/2012 CNS/CONEP)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa intitulado “Reflexdes sobre a
formagdo continuada de professores acerca de concepgdes e praticas de avaliacdo da aprendizagem de
alunos do 4 e 5° ano do ensino fundamental de escola publica do municipio de Lages”. O objetivo deste
trabalho de pesquisa é compreender a percepcao que os professores tém sobre a formacgédo continuada e
as préaticas de avaliagdo da aprendizagem escolar em escolas do Municipio de Lages. Para realizar o
estudo serd necessario que se disponibilize a participar respondendo um questionario contendo 10
questdes e se for selecionado (a), que participe da entrevista semiestruturada, com 6 questdes, ambos
previamente agendados a sua conveniéncia. Para a instituicdo e para sociedade, esta pesquisa servira
como parémetro para avaliar de que forma acontece o processo de avaliacdo da aprendizagem nas turmas
de 4° e 5° ano das escolas da rede municipal de Lages. De acordo com a resolugdo 466/2012 “Toda
pesquisa com seres humanos envolve risco em tipos e gradagdes variados”. A sua participagdo tera risco
minimo, podendo ocorrer algum tipo de desconforto emocional relacionado aos questionamentos o que
pode gerar abalos fisicos e emogGes diversas, como constrangimento, angustia, tristeza e frustracao, e
se estes ocorrerem serdo solucionados/minimizados com apoio do servico gratuito da Escola de
Psicologia da UNIPLAC para atender a qualquer eventualidade de ordem emocional que decorra da
realizacdo da referida pesquisa e de forma gratuita. Em virtude de as informagGes coletadas serem
utilizadas unicamente com fins cientificos, sendo garantidos o total sigilo e confidencialidade, através
da assinatura deste termo, o qual receberd uma cépia. Os beneficios da pesquisa sdo contribuir com a
comunidade académica e com a rede de ensino na gual eu trabalho, auxiliando dessa forma professor e
aluno em seu desempenho escolar, social, pessoal e cultural. VVocé tera o direito e a liberdade de negar-
se a participar desta pesquisa total ou parcialmente ou dela retirar-se a qualquer momento, sem que isto
Ihe traga qualquer prejuizo com relacdo ao seu atendimento nesta institui¢do, de acordo com a Resolucéo
CNS n°466/12 e complementares. Para qualquer esclarecimento no decorrer da sua participagdo, estarei
disponivel através dos telefones: (49-991211208), ou pelo endereco rua: Correia Pinto 177, ap.32,
Centro —Lages SC. Se necessario também podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da Universidade do Planalto Catarinense UNIPLAC, Av. Castelo Branco, 170, bloco 1, sala 1226,
Lages SC, (49) 32511086, email: cep@uniplaclages.edu.br. Desde ja agradecemos!

Eu CPF declaro que apds ter sido
esclarecida pela pesquisadora Lucia Helena Matos G6ss, lido o presente termo, e entendido tudo o que
me foi explicado, concordo em participar da Pesquisa.

(Nome e assinatura do sujeito da pesquisa e/ou responsavel legal)

Responsavel pelo projeto: Lucia Helena Matos Goss
Enderego para contato: Rua: Correia Pinto 177, AP.32 Centro — Lages SC
Telefone para contato: (49) 991211208
E-mail: luciagoss@hotmail.com



118

ANEXO

Anexo A — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia das Instituicdes Envolvidas

Com objetivo de atender as exigéncias para obtencdo do parecer do Comité de Etica
em Pesquisa — CEP — UNIPLAC, os representantes legais das instituicdes envolvidos no projeto
intitulado “Reflexdes sobre a formagdo continuada de professores de 4° e 5° ano acerca das
percepgoes e praticas de avaliagdo da aprendizagem em escolas municipais de Lages” declaram
estarem cientes e de acordo com seu desenvolvimento nos termos propostos, lembrando aos
pesquisadores que na execucdo do referido projeto de pesquisa serdo cumpridos os termos da

Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Assinatura do Pesquisador Responsavel

(Ldcia Helena Matos G0ss)

Assinatura do Responsavel pela Instituicdo Proponente

(Kaio Henrique Coelho do Amarante - Reitor)

Assinatura do Responsavel da Institui¢cdo Co-Participante



