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RESUMO

A formagdo continuada € de grande relevancia no desenvolvimento profissional de professores,
pois oportuniza discussdes tedricas e o compartilhamento das praticas docentes, constituindo-
se num espaco de conhecimento coletivo. A Educacédo Infantil mudou muito ao longo dos anos.
Desta forma, se faz necessaria uma formacéo continuada, com o propdsito de auxiliar na
superacao das dificuldades que os professores enfrentam em sala de aula ja que, muitas vezes,
se deparam com situacdes para as quais ndo foram inicialmente preparados. Parte-se do
pressuposto de que h& a necessidade de uma maior compreensdo dos professores sobre sua
pratica docente. A pesquisa tem por objetivo investigar se o processo de formacéo continuada
desenvolvido na Secretaria Municipal de Educacdo de Lages (SMEL) atende as expectativas
das professoras da Educacédo Infantil, contribuindo para a realizacdo do trabalho cotidiano em
sala de aula. No concernente a pesquisa bibliografica, realizou-se uma leitura alicer¢ada sobre
os escritos de Pimenta (1999,2014). NoOvoa (2004 -2017), Freire (2018), bem como
documentos de politicas educacionais tais como as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica Brasileira (2013), o Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil
(1999), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (1996), Plano Nacional de Educacao (2014), Proposta Curricular de Santa
Catarina (1998), e BNCC ( 2017), com alusdo a formacdo continuada de professores. O
estudo configura-se, pois, como uma pesquisa de natureza qualitativa, tendo como
instrumentos de coletas de dados, a pesquisa bibliogréfica, o questionario e entrevistas
semiestruturadas. Como sujeitos participantes, destacam-se 08 professoras da Educacao
Infantil da Rede de Municipal de Educacdo de Lages. De acordo com os dados da pesquisa,
observou-se que 0s encontros de formacdo sdo momentos de grande relevancia, uma vez que
oportunizam situacdes de trocas de experiéncias e crescimento profissional. No entanto, a
formacdo continuada atende parcialmente as expectativas, necessidades e dificuldades
docentes. Também, conforme o evidenciado durante a andlise dos dados coletados, ndo ha
expressa preocupacdo por parte da formacdo em saber o que as professoras
gostariam/precisariam que fosse abordado nos encontros. Ha insuficiente valorizacdo das
especificidades do cotidiano da pratica pedagogica das professoras, nessas abordagens. Diante
dos dados analisados, compreende-se que é imprescindivel haver politicas publicas de
formacdo continuada, dirigidas aos professores de educacdo infantil. E pertinente que essa
abordagem seja traduzida no acolhimento da pratica voltada para a realidade encontrada em
sala de aula, com as criancas na Educacdo Infantil, relacionando de maneira eficiente a teoria
com a pratica docente. A¢do facilitadora para que isso ocorra € oportunizar encontros que
priorizem a troca de experiéncia entre 0s pares.

Palavras-chave: Formacdo continuada de professores. Saberes pedag0gicos necessarios.
Professora de educacéo infantil.



ABSTRACT

The teachers’ continuous education is of great importance in the professional development of teachers,
because it gives the opportunity for theoretical discussions and the sharing of teaching practices in a
collaborative knowledge space. Children’s Education has changed a lot over the years and by doing so
it becomes necessary the teachers continuous education, with the purpose of helping with difficulties
that the teachers face in the classroom, and many times find themselves in situations for which they are
not prepared to solve. It is understood that a greater understanding by the teachers about their teaching
practice. The project has as its objective to investigate if the teachers’ continuous education project
developed by SMEL meets the expectations of the teacher from Children’s Education on the performing
of daily work in a classroom.

To base the study thematic were applied the authors: Pimenta (1999, 2014),N6voa (2004 -2017), Freire
(2018), as well as the documents of education politics like as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Bésica Brasileira (2013), o Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil (1999), e
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(1996), Plano Nacional de Educacdo (2014), Proposta Curricular de Santa Catarina (2014), BNCC (
2015), referring to the teachers continuous formation. The study is of qualitative nature with
bibliographic research, survey and interviews with the teachers, through the narrative persepective. The
research subject were 08 teachers of Children’s Education from the Municipal System of Education
from Lages. With the survey we could observe that the teachers state that the meeting educational
meetings are moments of great importance, since they give the opportunity for experience share and
professional growth situations, however it is observed that the teachers continuous education meets only
a share of their needs and difficulties. Noting that there is no concern by the formation party in knowing
what the teachers would like to be discussed in the meetings, as the appreciation of the specificities
about the pedagogical practices of the teachers is still a great challenge. We came to the conclusion that
it is indispensable to have public politics of continuous educations, directed to teachers of Children’s
Education, that give the opportunity to approach studies that host the practice turned to the reality that
teachers find in a classroom of Children’s Education, that relate the theory with the practices, and that
it can only happen if they favor meetings that prioritize the experience share between peers.

Keyword: Teacher continued education. Needed Pedagogical Knowledge. Children’s education
teacher.
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1 INTRODUCAO

Quando sonhamos e buscamos uma profissdo, queremos o melhor e nos propomos a
desenvolver a pratica profissional do melhor modo que pudermos. A profissdo de professora
ndo é diferente, sob o meu modo de compreender a realidade. Ser professora é algo que muitas
meninas e meninos sonham, embora nem todas realizem tal intento.

Eis que os sonhos se perdem pelo caminho e o destino se faz dono e senhor das decisdes,
apontando outros horizontes e proporcionando diferentes propdsitos de modo que, por algum
tempo, deixei-me ser conduzida para outros rumos e ndo busquei ser a professora que almejei.

Porém, nunca é tarde para que as mudancas facam parte da nossa vida. Tomando para
mim o dever de escolher e trilhar meus préprios caminhos, busquei o que ha algum tempo
sempre quis. Desse modo valente e consciente de que muito havia para ser aprendido, busquei
de maneira determinada ndo apenas sonhar-me professora, mas tornar-me a professora que
sempre quis ser.

Dizer ao leitor que esta foi uma caminhada facil seria faltar com a verdade, pois voltar
aos bancos escolares aos trinta anos é muito dificil e desafiador. Ao optar por cursar o
magistério, lancei-me a uma jornada de trés anos de muita luta, posto estar ha treze anos fora
de uma sala de aula. Em dezembro de dois mil e oito, eu estava formada, sentindo que havia
concluido um caminho, mas que ele me lancara a outro, mais desafiador ainda. Ndo me bastou
o curso do Ensino Médio, embora ja me habilitasse para a docéncia. Eu desejei ir adiante. E fui.

Logo no inicio de dois mil e nove, iniciei o curso de Pedagogia €, ainda cursando - em
dois mil e onze —, participei do concurso municipal para contratacdo de professores e fui
aprovada. Minha formatura foi em setembro de dois mil e doze e em outubro do mesmo ano fui
chamada para fazer minha efetivacao e, desde entéo, trabalho como professora efetiva da rede
municipal de ensino na funcéo de professora de educagéo infantil. Nao parei mais de caminhar,
mas compreendo que ha maneiras de tornar esse caminho mais significativo, prazeroso e menos
solitario.

Hoje, como professora, percebo o quanto esta profissdo é menos feita de sonhos, e mais
de desafios, dificuldades, inquietudes. Constantemente ha o enfrentamento de muitas realidades
para as gquais ndo somos preparadas para enfrentar.

Custa-me compreender a rara existéncia de profissionais que possam, eficazmente,
orientar os professores, ajudando na superacdo das dificuldades encontradas em sala de aula. A

partir dessa angustia, reflito sobre a importancia da formacao continuada enquanto elemento
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constantemente presente em nossa caminhada; possibilitando um melhor desenvolvimento da
pratica pedagdgica em sala de aula.

A profissdo docente traz em si a ampla necessidade de dedicacdo e empenho. Torna-se
fundamental que haja, sobre a pratica profissional, um olhar critico. Ainda, ha que se observar
e perceber a realidade que cada criancga experiéncia e suas necessidades, a fim de organizar a
relagdo entre os sujeitos do processo de ensino/aprendizagem favoravel ao desenvolvimento e
ao aprendizado.

Reflete-se, pois, sobre uma formacdo continuada que auxilie a quem atua na docéncia,
contribuindo para o alinhamento de uma prética pedagogica significativa, em sala de aula, com
as criangas. Ao perceber que esta ndo era uma inquietacdo somente minha, que muitos/as
professores/as também passavam pelas mesmas angustias, compreendi a relevancia de
materializar — por meio dessa pesquisa — a curiosidade de saber o que as professoras da
educacéo infantil pensam sobre os encontros de formagéo continuada dos quais participam.

S0 muitos os momentos em que me percebo uma caminhante solitaria nesses percursos
da educacéo, tendo que enfrentar desafios para os quais ndo estou preparada. Sinto a caréncia
de uma orientacao, de direcionamento. Em tais circunstancias, percebo que poderia haver uma
formacdo direcionada para identificar as dificuldades que os/as professores/as da educacédo
infantil enfrentam diariamente.

E sabido que os caminhos n4o sdo 0s mesmos para todos os caminhantes, mas um olhar
direcionado que perceba e procure meios, criando estratégias e artificios de suporte ao/a
docente, é algo que de fato poderia ajudar os/as professores/as nessa jornada cuja linha de
chegada se distancia a cada passo dado, tornando o horizonte mais distante ainda que néo
estejam nunca no mesmo lugar que estavam antes.

Espera-se alcancar, ao desenvolver esta pesquisa, a compreensdo das dificuldades que
os/as professores/as da educacdo infantil enfrentam diariamente e a contribuicdo da formagéo
continuada nesse contexto.

N&o héa a pretensdo de que sejam respondidos todos 0s questionamentos e apaziguadas
todas as angustias. Antes, supde-se que, a partir deste estudo, tanto a pesquisadora como o leitor
possam perceber a formagdo continuada sob outra perspectiva. Para continuar o excerto
introdutorio com a alegoria que deu inicio aos escritos, em sendo o processo de aprendizagem
um caminho continuo, sabe-se que nenhum trecho sera igual ao outro, do mesmo modo que se
sabe — paradoxalmente —, que quanto mais conhecido, revisitado e discutido é esse caminho,

mais seguros e assertivos serdo os passos dados, ainda que por diferentes caminhantes.
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A formacéo continuada de professores/as é uma tematica de relevancia académica e
social, posto ter ela a importante responsabilidade de preencher as lacunas do processo
formativo do/da professor/a, e representando novas possibilidades de enfrentamento das
dificuldades que sdo experienciada no cotidiano da sala de aula. Desta maneira, a formacéo
continuada podera contribuir com os/as professores/as no sentido de tornar o processo didatico
e pedagdgico Unico, atendendo as suas necessidades e dos alunos.

N&o obstante a busca constante de formas alternativas para fazer da sala um ambiente
agradavel e prazeroso para a crianca, ha diversos obstaculos e dificuldades que s&o
potencializados pela falta de uma formag&o continuada voltada para a “escutatoria” — para trazer
um termo cunhado pelo grande educador Rubem Alves, sem ter uma orientagdo para auxiliar
na superacao das dificuldades inerentes a pratica docente, em ambiente escolar.

Assim, o/a professor/a se percebe em uma sala de aula com uma turma mista, diferentes
faixas etarias, nimero de criancas que excedem o nimero permitido por metro quadrado, etc.
E, diante destas dificuldades e muitas outras, o/a professor/a encontrasse sozinho/a, sem o
respaldo necessario para enfrentar as intercorréncias que se apresentam. Segue, pois, a sua
rotina em sala de aula, criando artificios para desenvolver a parte didatica e pedagogica de
maneira que ja ndo percorre um caminho, mas se vé em processo de estagnacédo e isolamento,
tornando-se pioneiro/a na resolugdo de problemas que ja foram resolvidos por outros, abrindo
clareiras em terrenos que ja foram estradas. Isso, porque a fragmentacdo da pratica nao se
restringe aos componentes curriculares, mas ao modo como cada sujeito se percebe e é
percebido, destituido da riqueza que invariavelmente impregna a relacdo com 0s pares.

Este ¢, portanto, um fator que dificulta o trabalho docente e pode gerar frustracdes e
decepcgdes com a carreira. A expectativa de fazer algo bom e diferenciado contrasta com a
realidade de ndo ter um apoio direcionado para as questfes encontradas no seu ambiente de
trabalho, em virtude da insuficiéncia de respaldo as necessidades que surgem no espaco interno
da escola em que trabalha.

Sendo assim supde-se que haja um olhar diferenciado por parte das formadoras para que
a formacdo continuada ndo seja sindbnimo de horas intermindveis sobre assuntos que néo
colaboram e ndo agregam para a pratica pedagogica desenvolvida em sala com as criangas.

Diante das dificuldades levantadas, configura-se como questdo de estudo da nossa
pesquisa: Como a formag&o continuada pode vir a atender as expectativas dos/as professores/as
da Educacdo Infantil, ajudando em seu trabalho com as dificuldades encontradas? Ser
professor/a € comprometer-se, entregar-se, dedicar-se e gostar do que faz. Mas a profisséo

transcende a subjetividade dessas questdes, evidenciando o elemento que materializa na pratica
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o0 altruismo tdo bem descrito na sentenca anterior. Considere-se, pois, que ser professor é
aperfeicoar-se, formar-se, reformar-se, para desenvolver um trabalho coerente e didaticamente
correto e significativo.

De acordo com Pimenta, “no que se refere a formagdo continuada, a pratica mais
frequente tem sido a de realizar cursos de supléncia e ou atualizagdo de ensino” (PIMENTA,
1999, p. 16). Ressalte-se que a busca pelo conhecimento € muito importante para realizar um
trabalho de qualidade e que atenda as necessidades das criancas.

Devido as dificuldades do cotidiano do ambiente escolar, percebe-se que a maneira de
pensar a formacéo continuada precisa ser revista, procurando atender as demandas docentes. A
espécie de reclamacdo ouvida estd sempre centrada na impericia de um profissional que nao
tem dominio de sala ou ndo esta preparado no quesito de saber os conteudos préprios de sua
profissdo. Todavia, de acordo com as Diretrizes curriculares nacionais da educacao basica, além

do dominio de classe,

[...] o professor precisa, particularmente, saber orientar, avaliar e elaborar propostas,
isto é, interpretar e reconstruir o conhecimento. Deve transpor os saberes especificos
de suas areas de conhecimento e das relagBes entre essas areas, na perspectiva da
complexidade; conhecer e compreender as etapas de desenvolvimento dos estudantes
com os quais esta lidando (BRASIL, 2013, p. 58).

Espera-se que o/a profissional seja um sujeito resiliente e que, além do conhecimento
técnico que consta descrito nas ementas das disciplinas que estudou na graduacao, traga consigo
habilidades outras que s&o essenciais para 0 processo de ensino/aprendizagem. Diante dessa
expectativa que bem compara a docéncia a alguma préatica de super-herdis, é sempre prudente
recordar que mais que aquele sonho de ser professor/a, é preciso acalentar o desejo de construir-
se professor/a.

Ola professor/a de Educacdo Infantil desenvolve, aparentemente, de maneira fluida e
naturalizada os artificios para entender seus alunos, para, da melhor maneira, tentar solucionar
as dificuldades que véo ao longo dos dias se acumulando. Para além da aparéncia, muitas vezes,
a docéncia na Educacdo Infantil distancia-se da fluidez e aproxima-se de uma pratica
pedagdgica truncada, sofrida e aquém do que poderia ser, muito mais reativa e menos planejada
do que se houvesse antecipacdo de eventualidades que interrompem o processo de
ensino/aprendizagem propriamente dito.

E nesse contexto que se faz necessario oportunizar uma formacio continuada que

demore o olhar sobre os problemas que cada professor/a e turma enfrentam, para juntos
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encontrarem solugbes que possam, se ndo sanar, mas amenizar os problemas. As Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica definem que, “[...] valorizar o profissional da
educacdo é valorizar a escola, com qualidade gestorial, educativa, social, cultural, ética,
estética, ambiental” (BRASIL, 2013, p. 57).

Nesse sentido, o/a professor/a ndo pode desvincular-se ou descuidar-se das
competéncias que lhe pertencem, do conhecimento de que necessita, pois em alguns momentos
ela terd que buscar de forma diferenciada. Do mesmo modo, ndo € recomendavel que transfira
essa responsabilidade ou se acomode, contentando-se com 0s passos que de maneira trépega ou

desenvolta conseguiu avancar. Pimenta e Lima (2004) defendem que,

A formacéo inicial deve oferecer condicfes para o desenvolvimento de concepgdes
que embasam a pratica pedagdgica, e legitimam decisdes que sdo tomadas diariamente
no exercicio da profissdo docente. A identidade do professor é construida ao longo de
sua trajetéria como profissional do magistério. No entanto, € no processo de sua
formacdo que sdo consolidadas as opcOes e intencbes da profissdo que 0 curso se
propde legitimar. (PIMENTA E LIMA, 2004, p. 62).

Assumir o trabalho desenvolvido em sala de aula poderia ser uma meta a ser cumprida
por todos, pois facilitaria o aprendizado e garantiria uma melhoria no desempenho de ambos,
professor/a e aluno. Mas, se tal preocupacdo existe, ainda é insuficiente, e o/a professor/a
encontra-se sozinho/a na busca do conhecimento. Para a Diretrizes Curriculares Nacionais da

educacdo basica:

A formacéo inicial e continuada do professor tem de ser assumida como compromisso
integrante do projeto social, politico e ético, local e nacional, que contribui para a
consolidacdo de uma nacdo soberana e democratica, justa, inclusiva e capaz de
promover a emancipacao dos individuos e grupos sociais (BRASIL, 2013, p. 58).

A formacdo continuada apresenta-se sendo de grande importancia para a
complementacdo da formacdo pedagodgica, posto ser por meio dela que o/a professor/a
aprofundard seus conhecimentos, tendo acesso a novas concepgdes e conceitos que irdo
melhorar a maneira que sera desenvolvido o seu trabalho em sala de aula.

Considera-se necessario desenvolver politicas de uma formacdo continuada de
qualidade gque atenda as necessidades das professoras, para que estas tenham subsidios para a

busca por solugoes.
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Ola professor/a, durante sua formacdo inicial, adquire conhecimento que lhe servira de
base para desenvolver um trabalho pedagdgico de qualidade. Contudo, € depois de formado/a
que o/a professor/a vive uma eterna procura por conteddos, palestras e informacgdes que lhe
proporcionem aperfeicoamento e orientagdes, que esclarecam suas dividas ajudando nas
dificuldades que aparecem no decorrer dos dias, juntamente com os alunos.

Para Pimenta e Lima (2004, p. 49), “[...] o papel da teoria é oferecer aos professores
perspectivas de analise para compreender o0s contextos historicos, sociais, culturais,
organizacionais e de si mesmo como profissionais, nos quais se da sua atividade docente, para
neles intervir, transformando-os”. Nessas circunstancias, compreende-se ser necessario
oportunizar as discussdes tedricas nos processos de formacdo continuada. Encontros para
estudos dessa natureza sdo fundamentais para que, por meio da acao reflexiva fundamentada
em conceitos teoricos, os/as professores/as possam melhorar sua prética, relacionando dois
elementos essenciais ao aperfeicoamento e desenvolvimento profissional: a teoria e a préatica.
N&o se pode vislumbrar, sem preocupacao, um cenario educacional em que se esteja alheio a
qualquer desses elementos, tdo intimamente ligados no cotidiano pedagogico.

Ao aventurar-se e comprometer-se pelos caminhos da formacdo continuada, o/a
professor/a espera encontrar uma ponte que lhe permita alcancar um ambiente mais rico de
sentido em que seus atos pedagdgicos sdo conscientes e encharcados da teoria que téo
oportunamente estuda nos encontros formativos, ndo apenas no sentido de uma pratica
protocolar e estéril, mas todo o tempo olhando para seu cotidiano, de seus alunos e de seus
pares. Nesse peculiar instante, quando se da conta que a teoria é, de certa forma inerente a
prética, o/a docente deixa de ser observador para tornar-se, enfim, o protagonista de sua propria
formacdo. Indo além, pode-se dizer que se assume caminhante, posto compreender-se de
maneira critica nesse processo.

Ao envolver-se efetivamente nas formacdes continuadas, ao relacionar a teoria e a
pratica, ao adequar o aprendido durante o ato formativo, o/a professor/a atribui sentido e
fortifica progressivamente sua pratica pedagogica junto de sua turma de regéncia.

Diante do exposto, ratifica-se 0 objetivo de pesquisa constituido pela sincera intengéo
de investigar se 0 processo de formacéo continuada que se desenvolve na Secretaria Municipal
de Educacéo de Lages (SMEL) atende as expectativas das professoras da Educacédo Infantil na

realizacdo do trabalho em sala de aula.
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1.1 PROBLEMA

Observa-se gque a responsabilidade pela pratica pedagdgica é atribuida somente para o/a
professor/a que, muitas vezes sem orientacao suficiente, deve planejar, executar, ensinar, educar
e cuidar de seus alunos e, embora haja a intencéo de dar conta de seu trabalho, as dificuldades
inerentes a profissdo podem ser minimizadas a partir da sua formagéo em servico.

De um lado, a soliddo que permeia a continuidade da formacao docente, visto ndo haver
consistentes momentos para a partilha de informacoes e entendimentos. De outro, € necessario
desenvolver e divulgar meios e métodos que acrescentem melhorias no trabalho pedagogico
tornando-o dinamico e significativo para ambas as partes.

Sendo assim, pode-se dizer que o/a professor/a comeca a construir sua identidade
profissional a partir da formacdo inicial e que, através da formacéo continuada, dara sequéncia
a esse procedimento de apropriacdo do conhecimento melhorando sua prética pedagdgica. E,
portanto, importante que se invista na elaboracdo de politicas de formacdo continuada de
professores/as, haja vista que é necessario, para que possa melhorar o seu dia a dia juntamente
com seus alunos, ndo podemos acomodar-se aceitando as coisas como estdo, mas tentar fazer a
diferenca e lutar pelas mudangas.

Na formagéo continuada de professores/as espera-se que haja uma preocupagdo em
oferecer uma formacédo voltada para a relacdo entre a pratica docente e os projetos de formacao,
que compreendam que ela é uma etapa importante no desenvolvimento profissional dos/as
professores/as. Entendemos que é preciso o desenvolvimento de politicas e espacos de uma
formacéo continuada, voltada para os desafios e as dificuldades da préatica diaria, constituindo
um espaco de compartilhamento de experiéncias e de conhecimentos oportunizando o
desenvolvimento entre a formacdo e a prética.

S&o muitas as fungdes que o/a professor/a tem que desempenhar, tendo que desenvolver
novos saberes ressignificados através da formacdo continuada que lhe é oportunizada,
objetivando primordialmente solidificar seus conhecimentos a partir da otimizacdo do fazer
docente.

Devido a grande importancia que os momentos de formacao representam na formacao
dos professores/as de educacao infantil se faz necessario uma pesquisa e a questdo que ira
nortea-la é a seguinte: Como a formag&o continuada pode vir a atender as expectativas dos/as
professores/as da Educacgéo Infantil, ajudando em seu trabalho com as dificuldades encontradas.

Pressupde-se que as professoras, da educacdo infantil, ao participarem de encontros de

formacéo continuada, ndo sdo contempladas nas suas necessidades e expectativas sobre sua



21

pratica e especificidades pedagodgicas na educacdo infantil. Acredita-se, a principio, que a
formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Lages ndo atende as necessidades
a respeito de uma pratica que atue em harmonia com o desenvolvimento da crianca, respeitando
as diferentes faixas etéarias.

E, diante de tudo isso, percebe-se os/as professores/as desenvolvendo varios papeis
dentro da sala de aula e que, em grande parte, extrapolam o seu aprendizado e formagéo. N&o
tem experiéncia para tanto, procurando na formacao continuada, estratégias e direcionamentos
para superar ou amenizar tais dificuldades.

Sob essa dtica, cumpre ressaltar que uma formacéo continuada voltada para dificuldades
que os/as professores/as encontram em sala contribuiria sobremaneira no progresso do fazer

pedagdgico em sala.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Investigar se o processo de formacdo continuada desenvolvido na SMEL atende as
expectativas das professoras da Educacdo Infantil na realizacdo do trabalho cotidiano em sala

de aula.

1.2.3 Objetivos Especificos

Verificar, nas falas das professoras, se a formacao continuada oferecida pela SMEL atende as
expectativas das professoras de educacdo infantil na realizagdo do seu trabalho cotidiano em
sala de aula.

Elencar, nas narrativas das professoras de educacdo infantil, quais sdo as realidades mais
comuns enfrentadas no cotidiano pedagdgico.

Identificar, nas respostas das professoras, se a formacéo continuada atende suas expectativas,

valorizando as especificidades a respeito da pratica pedagdgica necessaria na Educacao Infantil.



2. PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Nesta secdo trazemos 0os caminhos percorridos para realizarmos a nossa pesquisa, e para
alcangarmos nossos objetivos utilizamos pesquisa bibliogréfica e de campo, de caréter
qualitativo. Segundo Flick, (2012)

[...] a pesquisa qualitativa ndo estd moldada na mensuragdo, como acontece nas
ciéncias naturais. [...] os pesquisadores qualitativos escolhem os participantes
propositalmente e integram pequenos nimeros de casos segundo sua relevancia. [...]
a situacdo da pesquisa ndo é padronizada; ao contrario, ela é projetada para ser a mais
aberta possivel (FLICK, 2012, p. 23-24).

Diante do exposto, compreende-se que a pesquisa qualitativa abarca muito mais que
coleta de dados, ela se estende para além das respostas esperadas pelo pesquisador, isto é, a
pesquisa qualitativa visa ser abrangente no sentido de validar as respostas individuais dos

participantes da pesquisa.

2.1 PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

Considera-se este estudo, em termos de metodologia, uma pesquisa de abordagem
qualitativa, cujos instrumentos de coletas de dados foram adotados para assegurar maior
amplitude do procedimento de compreensdo do tema proposto. A coleta de dados seréa realizada
atraves de questionario e entrevista semiestruturada com professores/as de educacédo infantil.
Segundo Flick (2013, p. 110), “o estudo de questionario tem por objetivo receber respostas
comparaveis de todos os participantes. Por isso, as questdes, assim como a situacdo da
entrevista, sdo designadas de forma idénticas para todos os participantes”. Ainda, para este
autor, “o objetivo das entrevistas é obter as visdes individuais dos entrevistados sobre um tema
(FLICK, 2013, p. 115) ™. Para melhor delinear o procedimento de coleta de dados, inicialmente
0 questionario, composto por nove questdes, é enviado para vinte professoras. Segundo Flick
(2013, p. 110), “a maioria das pesquisas de levantamento € baseada em questionarios. Estes
podem ser respondidos na forma escrita ou oralmente, em uma interrogacdo presencial, com
um pesquisador. Uma caracteristica dos questionarios ¢ a sua extensiva padronizagdo”. O
objetivo do envio esta diretamente relacionado a intencéo primeira de definir o perfil dos/as

participantes da entrevista semiestruturada. Posteriormente a definicdo do perfil com base na
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andlise do questionario, foram classificadas oito professoras que correspondam aos critérios de
inclusdo para receberem o roteiro da entrevista semiestruturada, composta por dez perguntas
norteadoras. As entrevistas, em forma de roteiro, tendem a provocar narrativas cuja analise
contribui para o entendimento do objeto pesquisado.

Além da pesquisa de campo, é pertinente destacar a abordagem sobre formacao
continuada de professores/as da educacgdo infantil, com bases em estudos que incluiram a
revisao de literatura e coleta de dados documentais (leis, documentos oficiais). Segundo Flick
(2013, p. 108), “na pesquisa social, ha trés formas principais de coleta de dados: vocé pode
coletar os dados fazendo perguntas as pessoas (mediante pesquisa de levantamento e
entrevista), observando-as ou estudando documentos”. Os documentos foram utilizados como
fontes de informacao e esclarecimento acerca do tema proposto.

Para que fosse percebido o posicionamento dos/as professores/as, foram adotadas
entrevistas semiestruturadas. Houve a preocupacgdo de preservar tanto a identidade como a
integridade fisica e emocional dos sujeitos da pesquisa. Portanto, em virtude da pandemia de
Covid-19 decorrente do contagio pelo coronavirus, foi oportuno pensar sobre uma préatica de
entrevista que, além de preservar a confidencialidade dos sujeitos, os preservasse dos riscos de
contagio da doenca.

Nesse contexto de incertezas e preocupacado pela satde fisica e mental das participantes,
configurou-se como questdo ética respeitar as vontades expressas pelas professoras que seriam
entrevistadas, contrarias a gravacdo das imagens. Esse fato oportunizou a reflexdo acerca da
técnica que seria adotada para o cumprimento das entrevistas sem que tal feito fosse sinbnimo
de constrangimento as participantes.

Levando-se em consideracao a possibilidade trazida por Flick (2013), para quem uma
entrevista ndo precisa, obrigatoriamente, ser realizada frente a frente, optou-se por fazé-las a

distancia, por e-mail. Segundo Flick (2013; p.168):

Vocé pode organizar as entrevistas on-line de uma forma assincronica, em que vocé
envia suas perguntas aos participantes e eles encaminham suas respostas de volta mais
tarde; neste caso vocés ndo precisam necessariamente estar conectados a0 mesmo
tempo. Esta ultima verséo é realizada principalmente mediante trocas de e-mails ou
pelas redes sociais e se aproxima do que vocé faz em um estudo de questionario.

Ainda, este autor faz alusdo a vantagem de uma coleta de dados feita desta maneira,
enquanto maior preservacdo do anonimato dos participantes. Desta maneira Flick (2013) diz

que:



24

As vantagens para entrevista on-line sdo as mesmas que para a pesquisa on-line em
geral. Vocé pode economizar tempo e custo e alcancar pessoas que estdo a grandes
distancias. Uma vantagem adicional é o maior anonimato para a participacéo,
particularmente nas entrevistas por e-mail. Se vocé optar por uma chamada em video,
a anonimidade proporcionada ao participante ndo é tdo grande quanto na entrevista
por e-mail, onde apenas as declara¢fes sdo trocadas como texto (FLICK, 2013. p. 69).

A pesquisa, desenvolvida durante a pandemia de Covid-19 - decorrente do alto contagio
do coronavirus, foi implementada de maneira que ndo trouxesse risco direto de contaminacgéo
para os sujeitos. Reforce-se a percepcao de que é inerente a pratica docente bem como a prética
de pesquisa, a capacidade de alinhar-se as demandas trazidas com as transformacgdes sociais.
Sendo a transformacéo uma caracteristica que embasa as relacbes humanas, impera a relevancia
de priorizar condutas voltadas para o bem-comum, para a seguranca dos sujeitos, mantendo o
foco no objeto de estudo, investigando se o processo de formacgéo continuada desenvolvido na
SMEL atende as expectativas das professoras da Educacdo Infantil na realizacdo do trabalho

cotidiano em sala de aula.

2.2 COLETA DE DADOS

Dando continuidade a nossa pesquisa esta secéo traz o caminho percorrido para a coleta
de dados, como ocorreu 0 contato com 0s sujeitos da pesquisa, 0s critérios de inclusdo e
exclusdo, 0s questionarios e as entrevistas semiestruturadas que nos permitiu uma aproximacao
com os envolvidos nas questfes a serem analisadas, sendo que seu o0 objetivo das entrevistas
semiestruturadas ““ [...] é obter as visdes individuais dos entrevistados sobre um tema”
(FLICK,2012, p.115)

2.2.1 Coleta de dados do questionario

Apenas posteriormente a aprovacao do projeto pelo comité de Etica em Pesquisa (CEP),
com o parecer 4.088.221 emitido no dia quinze de junho de dois mil e vinte, é que houve o
primeiro contato com as participantes, o que demarca o inicio do trabalho de campo.

Nessa primeira etapa, por intermédio das diretoras, foram contatados/as 20
professores/as de dois centros de educacédo infantil municipal (CEIM). Cientes do tema a ser
pesquisado, os/as professores/as concordaram em participar da pesquisa. Entdo, houve o envio
dos e-mails contendo o questionario composto por nove questbes fechadas. A partir do

momento em que 0s questionarios foram respondidos, cada professor/a enviou suas respostas
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por e-mail, de modo que fosse possivel a anélise e definicdo do perfil dos/as professores/as a

participarem da entrevista semiestruturada.

2.2.2 Coleta de dados da entrevista semiestruturada

A fase que compreende a segunda etapa da pesquisa de campo é representada pela
realizacdo da entrevista semiestruturada. A partir da analise dos dados expressos nos
questionarios respondidos e enviados por e-mail anteriormente, posteriormente a analise do
mesmo foram selecionados/as oito professores/as da educacao infantil que correspondiam aos
critérios de inclusdo.

Também por e-mail, foi-lhes enviado o roteiro da entrevista semiestruturada que
continha dez perguntas norteadoras. As respostas ao roteiro foram registradas por escrito e
enviadas pelos/as professores/as para a pesquisadora.

Ressalte-se que as perguntas foram pertinentes ao tema, com o0 sincero objetivo de
permitir que os/as professores/as de Educacdo Infantil pudessem relatar suas expectativas,
dificuldades, e se a formacdo continuada tem contribuido com o seu trabalho pedagdgico em

sala de aula.

2.3 SUJEITOS DA PESQUISA

Considera-se essencial a participacdo dos sujeitos da pesquisa pois sdo eles que detém
0 conhecimento do objeto de estudo resultado de seus aprendizados cotidianos. Para Flick,
(2013, p. 24), “os participantes de um estudo podem experienciar a situagdo de pesquisa da
seguinte maneira; eles estdo envolvidos no estudo como individuos, sendo deles esperado que
contribuam com suas experiéncias e visdes de suas situa¢des particulares de vida”.

Os participantes gque aceitaram participar da pesquisa responderam primeiramente o
questionario com nove perguntas. Depois, aqueles que foram selecionados em observancia aos
critérios de incluséo, responderam a entrevista semiestruturada. Conforme ressalta Flick (2013,
p. 23), “espera-se que 0s participantes respondam a essas questdes espontaneamente e com suas
proprias palavras”.

Na fase de envio do questionario, houve 20 respondentes e, na fase do envio da

entrevista, houve a participacéo de oito professoras da Educacédo Infantil. Para selecéo das
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participantes a serem entrevistadas, observou-se as informagfes contidas nas respostas do
questionério, cujo modelo encontra-se na sec¢éo do apéndice, preenchido pelas professoras.

As participantes foram identificadas por letras do alfabeto, com o intuito de preservar
suas identidades, de acordo com o que é preconizado em termos de ética em pesquisa com seres

humanos.

2.4 PESQUISAS CORRELATAS — ESTADO DA QUESTAO

Esta fase da pesquisa é referente a necessidade de reconhecer o que ja foi publicizado
em ambito cientifico, com relacdo ao tema de estudo. Deste modo, realizou-se a busca de artigos
e dissertacbes disponiveis na base de dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD), na base de dados da CAPES e no banco de dados da Universidade
Federal (UFSC).

A partir da insercdo do termo “formacgao continuada”, com filtro para textos da area da
“educacdo infantil” realizou-se o refinamento dos dados. Como resultado destaca-se, de um
lado, a excluséo dos trabalhos que ndo tinham semelhanca com a tematica e, de outro, a selecédo
de artigos que foram priorizados em virtude da leitura dos titulos pertinentes ao tema e de serem
escritos em lingua portuguesa.

Posteriormente, os resumos dos trabalhos académicos foram lidos. Em decorréncia
desse olhar mais demorado sobre os textos selecionados, alguns trabalhos de pesquisa foram
escolhidos para a leitura mais atenta dos resultados a que os/as pesquisadores/as chegaram com
o0 término de suas pesquisas. Desse modo foram escolhidas algumas dissertacdes cujas leituras
trouxeram folego tedrico para o progresso da pesquisa.

O quadro a seguir traz os titulos selecionados na base de dados da Biblioteca Digital

Brasileira de Teses e Dissertacdes- BDTD.

Quadro 1 — Sintese do banco de dados da BDTD (2011 a 2019).

TESE OU DISSERTACAO AUTORA ANO
Formagdo Continuada de Professores de | Lindinara Vieira 2018
Educacdo Infantil e Politicas Publicas:
Caracteristicas de uma Realidade
Formagdo Continuada na Educagdo | Edna Aparecida Soares dos | 2014
Infantil: Avaliagdo e Expectativas das Santos
Professoras da Rede Municipal de
Florianopolis

Formacdo Continuada para professores de | Elizangela Amaral Guedes | 2011
Educacdo Infantil:  Concepc¢do de
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Profissionais da Rede Municipal de
Ensino de Fortaleza

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Com a leitura das teses e dissertacfes foi possivel sentir o teor das pesquisas voltadas
para a Educacdo Infantil, verificando seus rumos e os pilares tedricos que as sustentaram. Nos
estudos lidos, os autores cujos escritos serviram de embasamento tedrico foram: Gatti,
Imberndn, Névoa, Pimenta, Rosenberg, Sarmento, Fairclough, Bassedas, Huguet, Solé, Salles,
Gomes, Liberalli, Conelli, Clandinni, Javchelovitch, Passegui, Bertaux, Kramer e Saviani.

Lindinara Vieira (2018) potencializou a discussdo sobre a formacdo continuada de
professores/as de educacao infantil (pré-escola), delimitando sua pesquisa a realidade de dois
municipios de pequeno porte do interior de Sdo Paulo. Como objetivo, escolheu identificar,
caracterizar e analisar a formacdo continuada de professores/as oferecida nesses dois
municipios, a partir da viséo dos/as professores/as e das coordenadoras dessa etapa da formacao
escolar.

No referido estudo, foram verificadas as formacg6es para professores/as da educacéao
infantil, que vém sendo colocadas em prética pelos dois municipios analisados, se estdo em
consonancia com o referencial teérico vigente, bem como as questdes complementares

presentes nos objetivos. A partir da analise dos dados, a pesquisadora concluiu que,

E importante que a formagio seja percebida, observada por varios angulos,
principalmente nos aspectos coletivos e colaborativos do conhecimento. Inserida no
contexto do trabalho do professor didlogo e cooperacdo em um processo de
desenvolvimento pessoal e profissional, possibilitando aos docentes conhecimentos
através de suas capacidades reflexivas, caracterizando um processo formativo,
reflexivo e dindmico (VIEIRA, 2018. p. 7).

Em seus estudos, a pesquisadora reconheceu que € imprescindivel elaborar uma
proposta de formacdo continuada que considere as especificidades do contexto escolar, bem
como os professores, sujeitos inerentes deste processo, cuja formacéo é reflexiva na sua préatica
docente (VIEIRA, 2018).

Edna Aparecida Soares dos Santos (2014) apresentou sua pesquisa, em nivel de
mestrado, com o objetivo de reconstituir a trajetoria de formag&o continuada da rede municipal
de Floriandpolis. Além disso, buscou identificar se os processos de formacdo continuada,
realizados no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, correspondiam as expectativas das

profissionais que atuam na educacéo infantil.
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Procedeu-se a busca, nos documentos do acervo disponibilizado pela Diretoria de
Educacdo Infantil e a consulta ao Sistema de informacdes da Geréncia de Formacéo
Permanente, que possibilitou remontar a trajetéria da educacdo infantil e da formacéo
continuada no municipio de Floriandpolis, especialmente no periodo compreendido
entre 2005 e 2012 (SANTOS, 2012, p. 13).

Esse texto dissertativo evidenciou a necessidade de novos estudos sobre o impacto das
politicas publicas de formacao continuada, quanto as condicdes, estratégias e modalidades no

ambito local. Segundo a pesquisadora,

A formagdo oferecida pela SME atinge a totalidade de profissionais da rede de
educacdo infantil, o que pode ser expressivo pelo nimero de participantes, mas pode
ter-se configurado em estratégias pouco “eficientes” no que se refere aos processos de
formacao profissional e qualificacdo do atendimento a educagdo infantil comparando
com outras experiéncias e modalidades de formagdo (SANTOS, 2014. p. 13).

Em suma, a definicdo cunhada pela pesquisadora constitui-se na afirmagdo de que “a
formacdo continuada € um espaco de reflexdes da propria pratica pedagdgica com suas
motivacdes cotidianas, diferentes das demais, que, na maioria dos casos, ndo contam com a
colaboragdo do coletivo da instituicdo”. Inegavel, pois, a percep¢do do carater pratico de cada
evento formativo e da significacdo estreitamente atrelada ao fazer pedagdgico cotidiano, no

ambiente escolar. Em suas palavras:

E importante destacar que a formacdo continuada em servico é formada por um
conjunto de acdes planejadas dentro da proposta pedagdgica da instituicdo de
educacdo, incluindo momentos de estudo, troca de experiéncias e reflexdo que
colaborem com o didlogo, teoria, pratica, sempre apontando para novos
conhecimentos e diferentes formas de perceber, organizar e realizar o trabalho com as
criangas (SANTOS, 2014. p. 13).

Elizangela Amaral Guedes (2011) escreveu sobre a importancia do investimento no
desenvolvimento profissional dos professores. Como consequéncia do estudo empreendido,
evidenciou-se o entendimento de que a democratiza¢do do ensino passa pela formacgéo destes
profissionais, além de contribuir com a sua valorizagdo e melhorias nas condi¢des de trabalho.

A pesquisadora concluiu que:

A concepgdo profissional presente, mesmo implicita, € de um professor reflexivo,
critico e participativo, que discute sua formacéo e sua pratica pedagdgica de maneira
consciente e autbnoma, ou dizendo de outra forma, as pesquisas apontam um perfil de
profissional desejado, e que o caminho apontado é o da formacdo continuada
(GUEDES, 2011. p. 06).
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Elemento de extrema relevancia destacado nesse estudo é o ato de preocupar-se em
saber o que as professoras pensam e precisam ao trabalhar com os pequenos. Conforme suas

palavras,

Ha muito ainda a se dizer, a se pesquisar e discutir para que a formagao continuada de
professores possa cumprir com os objetivos dos programas e intencdes dos governos
e das agéncias formadoras: melhorar dos pequenos tendo em conta suas caracteristicas
especificas e a busca pelo seu desenvolvimento e bem-estar (GUEDES, 2011. p. 06).

O texto ndo teve a pretensdo de explorar profundamente a questdo da formacéo
continuada de professores da educacao infantil, alertou a autora. Todavia, foi capaz de enumerar
os fatores de desenvolvimento profissional docente, que deve ser considerado como um
processo continuo, recorrente e inacabado, que requer acOes de efeito imediato e outras de longo
prazo.

Dando sequéncia uma a nova busca e o quadro a seguir traz os titulos escolhidos no

Banco de Teses e DissertacGes da Capes.

Quadro 2: Sintese do banco de dados Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes CAPES (2011 a 2019)

TESES OU DISSERTACOES AUTORA ANO
Narrativas de Professores: Sentidos | Ruslane Marcelino De Mello | 2018
das Trajetorias de Formacdo | Campos Novais
Continuada na Educacdo Infantil

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Ruslane Marcelino de Mello Campos Novais (2018) pesquisou a formagdo continuada
de professores desenvolvida no contexto da Educacdo Infantil, com enfoque em um projeto
promovido por uma rede municipal de ensino nos anos de 2002 a 2016. Como objetivo da
pesquisa, buscou compreender os sentidos atribuidos pelos professores as suas trajetorias de
formacdo, articuladas com participacfes em projetos de formacéo continuada da Educacéo
Infantil.

Segundo essa pesquisadora, a pesquisa permitiu “a busca por novos sentidos, ampliando
a compreensdo dos diferentes sentidos dos processos que se dao em cada sujeito”. Posicionou-
se de modo a destacar a necessidade da implementacéo do processo de formacdo continuada
para educacdo infantil com a participacdo efetiva do professor em todas as etapas. Nesse

contexto, “enxergar 0 outro como alguém que tem muito a oferecer deve ser o ponto primordial
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na implementacdo nos projetos de formacdo continuada de professores, com o propdsito de
impulsionar a troca de experiéncias. ” (NOVAIS, 2018. p. 08).

Adensando um tanto a discussdo, é prudente perceber tal oportunidade como um
momento em que a escuta € trabalhada de tal maneira que o profissional se reconheca no outro
e que, por isso mesmo, suas angustias sejam contempladas a partir de um dialogo que poderia
ser sinbnimo de aprendizado e desenvolvimento individual e coletivo. N&o se descarta o carater
emocional dessas circunstancias, mas se ressalta a caracteristica formidavel representada pela
partilha de saberes e fazeres docentes.

Na sequéncia, garantindo a continuidade da revisdo bibliografica, o acesso a base de
dados da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) foi realizado utilizando-se o marcador
“Formagao Continuada de Professores de Educacao Infantil”. Para esse termo, foi obtido o
resultado de 1.712 trabalhos, o que for¢ou a aplicagao do filtro com os descritores “formagao
continuada”. Como resultados, surgiram 310 documentos, que foram submetidos a aplica¢ao
de filtros disponiveis tais como ano de publicacao, dissertacdo e nome do orientador. O nimero
de dissertacdes, entdo, foi reduzido para um total de 30 trabalhos.

Apbs a leitura dos titulos com exclusdo das pesquisas que ndo estavam de acordo com
0 tema em educagé&o infantil, dois textos dissertativos foram selecionados para criteriosa leitura
que contribuiria para a complementacéo da pesquisa em desenvolvimento.

O quadro a seguir traz os titulos selecionados por conta da proximidade para com o tema

de pesquisa abordado nesta dissertacao.

Quadro 3 — Sintese do banco de dados da Universidade Federal.

Dissertagdes - UFSC (2011 a 2019)
TESE OU DISSERTACOES AUTORA ANO
As Concepcbes de Formacdo | Ana Cristina Barreto Floriani | 2008
Continuada de Professores no Ambito
das Politicas para Educacdo Infantil a
Partir da Década de 1990
O Professor de Educacdo Infantil: Juliane Mendes La Banca 2014
Uma Anélise das ConcepcOes de
Docéncia na Producdo Académica
Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Ana Cristina Barreto Floriani (2008) desenvolveu uma pesquisa em que analisou as
concepcOes de formacgdo de professores de educacdo infantil. Ainda, debrucou-se sobre

documentos elaborados com o intuito de orientar uma politica de Educacédo Infantil a partir dos
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anos de 1990. Seu objetivo era investigar - em um primeiro momento - alguns marcos da
producdo e as tendéncias acerca da concepgédo de formacéo de professores.
A pesquisadora afirma que,

Na apresentacdo dos resultados da analise documental, indicamos a vinculagéo da
formacdo continuada ao desenvolvimento profissional, que ndo mais se localiza
apenas em um momento temporal, mas se desenvolve durante a vida. Também
procuramos explicitar algumas das implicacfes dessa perspectiva: a responsabiliza¢do
individualizada pela formacédo continuada, a ideia da obsolescéncia do conhecimento,

Face a obsolescéncia abordada pela autora do texto académico é pertinente perceber o
qudo justificavel € uma pratica formativa permeada por continuidade e consisténcia,
acompanhando o docente por toda a sua trajetoria profissional enquanto elemento de
interferéncia e transformacao ndo apenas em ambiente escolar, mas para além dele. “Em nossa
compreensdo, aqui reside o cerne da discussao acerca da formacéo continuada de professores:
sua indicacdo como mecanismo mais apropriado, eficaz e barato de efetivacdo das medidas da
reforma educativa”. (FLORIANI, 2008. p. 07).

Juliane Mendes La Banca (2014) desenvolveu uma pesquisa com objetivo centrado em
uma docéncia que busca investigar a génese e as concepgfes que fundamentam
contemporaneamente o trabalho do professor na educagédo de criangas menores de seis anos.

Conforme definiu,

Para identificar as concepc¢les contemporaneas em relagdo a docéncia, foi tomada
como unidade de andlise os trabalhos que se referem ao professor de educagdo infantil
apresentados entre 1998 e 2011 no Grupo de Trabalho 7, que trata da educacdo das
criangas de 0 a 6 anos, da Associacdo Nacional de Pds-graduacdo e Pesquisa em
Educacio (ANPED) (LA BANCA, 2014. p. 13).

Escreve-se sobre um profissional cuja pratica esta constantemente sendo avaliada e
reavaliada em concordancia com as novas demandas da sociedade. De uma condicao de estrito
cuidado a profissdo foi evoluindo e se transformando para o crescimento do sujeito. Constroi-
se e reconstroi-se, portanto, com vistas a dotar a sua pratica pedagdgica de sentido para si, para
0 estudante e para a coletividade. H& que se pensar em uma formac&o continuada que permita
e, mais que isso, oportunize a reflexdo sobre a docéncia na educacéo infantil, posto ser um nivel

de ensino com especificidades que em muito o distinguem dos demais niveis.
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No que se refere aos aspectos que caracterizam a docéncia na educacédo infantil, a
discussdo aponta que o professor de educacdo infantil deve ter uma identidade
diferente de outros niveis de ensino; atuar em complementariedade a familia;
estabelecer sua acdo pedagdgica tendo as criangas como centro e ponto de partida;
organizar os espacos; planejar o cotidiano de forma a priorizar a brincadeira; pensar
em propostas que promovam o desenvolvimento das criangas em todas as suas
dimensbes, permitindo-as expressar suas multiplas linguagens; refletir
constantemente sobre sua pratica e cuidar e educar de forma indissociavel (LA
BANCA, 2014. p. 13).

Ao se debrugar sobre os questionamentos que permearam as discussfes trazidas no
trabalho de La Banca (2014) permanece a clara percepcdo de que a educagdo infantil é um
ambiente onde os/as professores/as merecem um olhar diferenciado tal como deve ser a propria
pratica formativa. Infere-se, de maneira contundente, a relevancia de uma formacao continuada
pautada no cotidiano, na realidade da sala de aula.

Analisa-se, 0 sujeito professor, como um ser capaz de aprender e reaprender, moldando-
se em concordancia com a sua historicidade e com 0 ambiente em que esta inserido. Levar em
conta a historicizagdo do professor é percebé-lo enquanto alguém que ja tem uma trajetéria que
pode contribuir para a formacao de seus pares. Priva-lo dessa interacdo ou destitui-la de sentido

é eliminar do processo formativo profissional importante fator de desenvolvimento.

Essa concepcdo de docéncia alinha-se a Pedagogia da Infancia e esta em consonancia
com os documentos publicados no periodo estudado. Foram realizadas algumas
reflexBes a respeito do professor no seu sentido mais geral, pelo entendimento que a
redefini¢do do trabalho docente esta presente em todos 0s momentos da educacéo. Em
seguida, foram apresentadas indicacdes acerca da docéncia com base a perspectiva
histérico-cultural (LA BANCA, 2014. p. 13).

Desde o momento em que houve a busca pelas pesquisas correlatas, desde a leitura dos
resumos até o olhar mais atento e demorado sobre a totalidade dos textos selecionados, foi
possivel perceber que sdo muitas as informacg6es sobre a tematica Formacdo Continuada de
Professores/as na Educacdo Infantil. Os relatos das pesquisadoras trouxeram enfoques
diferentes. Todavia, implicitamente eram textos mobilizados pelo propdsito de tentar
compreender 0 porqué de as muitas dificuldades que os professores da educacdo infantil
enfrentam ndo serem consideradas com a importancia e relevancia que necessitam.

Das leituras dos textos académicos produzidos pelos pares, registra-se que, na formacao
continuada de professores/as, espera-se 0 compromisso com uma formacdo voltada para a
relacdo entre a préatica docente e os projetos de formacdo. Desta maneira, urge que seja
compreendida como uma etapa deveras importante no desenvolvimento profissional dos/as

professores/as.
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Entende-se que € preciso o desenvolvimento de politicas e espacos de uma formacao
continuada voltada para os desafios e as dificuldades da préatica diaria, constituindo um espaco
de compartilhamento de experiéncias e de conhecimentos dos préprios docentes. Assim,
oportunizar-se-a a almejada ligacao entre a formacao e a pratica pedagogica em sala de aula.

Com esta proposta buscou-se aprofundar os estudos e as questdes que permeiam este
tema com base em pesquisas correlatas que direcionassem 0s caminhos que outros
pesquisadores estabeleceram delimitando as especificidades do tema abordado. Para alcancar
0s objetivos relacionados ao enfoque da pesquisa, buscou-se no meio académico estudos que
fossem relevantes para 0 desenvolvimento da nossa pesquisa. Cabe afirmar que a partir da
revisdo literéria foi possivel aprofundar os conhecimentos sobre o tema abordado e a relevancia
do mesmo que sempre é possivel fazer mais refeicdes e investigactes. As producbes académicas
pesquisadas ofereceram pistas importantes referente ao referencial tedrico para podermos nos
aprofundar no estado da quest&o, estudo este que evidenciaram a necessidade desta pesquisa
com base no contesto apresentado.



3 REFERENCIAL TEORICO - TEORIA DE BASE

Esta secdo tem a proposito de apresentar o referencial tedrico da pesquisa, composta por
formacdo continuada de professores, educacdo infantil e professores/as de educacao infantil

com base nos autores Pimenta, Freire, Novoa.

3.1 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

A formacao continuada faz parte da vida profissional dos/as professores/as, sendo —em
teoria — uma constante oportunidade para que possam aperfeicoar seu trabalho e melhorar seu
conhecimento. Supde-se que isso seja feito a partir da conciliacdo, durante as formagdes, da
teoria com sua pratica em sala de aula, no dia a dia.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (2015), em seu 16° artigo,

A formacdo continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e valores, e
envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e a¢des para além da formacao minima exigida ao exercicio do magistério
na educacdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a prética
educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico.

Em um plano idealista de raciocinio, poder-se-ia dizer que a expectativa € de que o/a
professor/a tenha uma formacéo inicial que desenvolva todo o seu potencial e que, por sua vez,
a formacdo continuada venha a ser um complemento para o aperfeicoamento na sua carreira.
Haveria, em tais circunstancias, um ensino que se completa durante todo do processo.

Em termos legais, a normatizacdo desse ideal formativo se d& na LDB 9.394/96, em seu
artigo 62:

Art. 62. A formacgdo de docentes para atuar na educagdo bésica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacgdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal (BRASIL, 1996).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n® 9.394/96, que
corresponde a formacdo continuada, destaca em seu artigo 67, que os sistemas de ensino

deverdo promover a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes, nos termos
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dos estatutos e dos planos de carreira do magistério, aperfeicoamento profissional continuo,
inclusive com licenciamento periddico remunerado para este fim (BRASIL, 1996).

Espera-se, da parte do poder publico, mais incentivo na promocao e valorizacdo dos
profissionais da educacdo, traduzido em reconhecimento salarial e investimento em uma
formacdo significativa no sentido de otimizar as suas praticas. Porém, isto ndo ocorre tal como
deveria. A mobilizacgdo em busca de uma formacdo com significado é, em muitas
circunstancias, deixada ao encargo do/a professor/a. Cumpre dizer qudo injusta & essa
responsabilizacdo posto o custo de formacdes especificas ser incoerente com o retorno
financeiro advindo de sua profissdo e, ainda, a carga horaria semanal que é por demais
incompativel com o tempo livre adequado para ir em busca de tais eventos formativos. Nesse
cendrio, tem-se um/a docente que se vé como insuficiente do ponto de vista de conhecimento
da propria pratica alinhada a teoria que deveria conhecer, em virtude de as formacdes
continuadas serem pontuais e a sua esporadicidade caracteristica ndo dar conta de atender as
necessidades surgidas em sala de aula.

Freire (1997) reafirma a importancia da formagéo:

Ensinar ensina o ensinante a ensinar um certo conteido ndo deve significar, de modo
algum, que o ensinante se aventure a ensinar sem competéncia, para fazé-lo. Néo o
autoriza a ensinar o que nao sabe. A responsabilidade, ética, politica e profissional do
ensinante Ihe coloca o dever de se preparar, de se capacitar, de se formar antes mesmo
de iniciar sua atividade docente. Esta atividade exige que sua preparagdo, sua
formacéo se tornem processos permanentes (FREIRE, 1997. p. 28).

Considerando que a formacao € continua na vida do/a professor/a, ter uma formacéo que
oportunize um conhecimento que se traduza em melhorias para sua pratica é o que muitos
professores/as buscam. Isso se deve ao fato de que, em muitos momentos, os/as professores/as
se encontram diante de um grande impasse sem saber o que fazer e de que forma fazer. Para
Kramer (2006):

Os processos de formagdo configuram-se como pratica social de reflexdo continua e
coerente com a préatica que se pretende implementar. Cursos esporadicos e emergenciais
ndo resultam em mudangas significativas, nem do ponto de vista pedagogico, nem do
ponto de vista da carreira (KRAMER, 2006. p. 806).

O profissional de educagéo carece de uma formagéo continuada que assegure momentos

de conhecimento e trocas de experiéncias. Ainda que ja ocorram eventos denominados dessa
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forma, aparentam ser marcados por evidente hipossuficiéncia e ineficacia, uma vez que pouco
se faz no sentido de identificar as dificuldades surgidas em ambito escolar. H& a minimizacgéo
das ocorréncias instauradas no dia a dia da sala de aula, como se ndo merecessem atencao ja
que é responsabilidade de cada professor soluciona-las.

Ao contrério, é, também, sobre a trivialidade que deveriam versar, as formagdes. A
densidade e o distanciamento pratico das abordagens podem impedir que se vejam os problemas
inerentes ao cotidiano da sala de aula e, ainda, tais problemas mudam constantemente.

O que ¢ considerado trivialidade, na educacdo infantil, assume proporcdes impeditivas
com relagdo ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas. A busca por uma formacéo
voltada para essas questdes passa a ser interesse do/a professor/a e, paradoxalmente, é na
interacdo com seus pares que podera identificar tanto as necessidades como as respostas para
seus questionamentos.

Através da formacdo continuada, o/a professor/a vai desenvolvendo novos
conhecimentos e préaticas que no decorrer da sua carreira vao fazendo parte de uma construgao
para melhoria do seu fazer pedagogico. Desde a sua construcdo e reconstrucdo constantes, o
docente segue sentindo-se parte do processo pedagdgico. E de se dizer, entdo, que a formagéo
continuada é parte inseparavel da construgcdo docente. Se ela é ineficaz, a construcéo pode ser
considerada hipossuficiente.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (2015, p. 14), em seu artigo 16:

Art. 16. Paragrafo Unico. A formacdo continuada decorre de uma concepcao de
desenvolvimento profissional dos profissionais do magistério que leva em conta:

| - Os sistemas e as redes de ensino, 0 projeto pedagdgico das instituicGes de
educacdo basica, bem como os problemas e os desafios da escola e do contexto onde
ela esta inserida;

1 - A necessidade de acompanhar a inovacao e o desenvolvimento associados ao
conhecimento, a ciéncia e a tecnologia;

Il - O respeito ao protagonismo do professor e a um espago-tempo que Ihe
permita refletir criticamente e aperfeigoar sua prética;

IV - O didlogo e a parceria com atores e instituiches competentes, capazes de
contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ao complexo trabalho de
gestdo da sala de aula e da institui¢do educativa.

Pode-se dizer que a formacao continuada € planejada em conjunto, com o objetivo de
oferecer conhecimentos e propostas praticas para auxiliar os/as professores/as em sala. Desde
0 momento que sdo formados grupos que podem socializar suas dificuldades e insatisfagdes,
supde-se que seja mais facil a compreensédo que o/a professor/a ndo estd sozinho/a e que néo é

o/a Unico/a enfrentar tais dificuldades.
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E imprescindivel tornar explicita a preocupacéo por parte de quem planeja e escolhe os
temas abordados nos encontros de formagdo, o compromisso com 0s anseios dos/das
profissionais. Esse € um quesito fundamental para despertar o interesse dos/as professores/as,
relegando o certificado a um segundo plano, ja que a qualificacdo passa a ser a motivacao para

novos conhecimentos. Nesse sentido, Grosch afirma que,

O espago da formacédo continuada, com os profissionais da educacdo em exercicio,
permite a todos refletir sobre a propria pratica a luz dos pressupostos que embasam,
como uma espécie de distanciamento do cotidiano que dé asas a imagina¢do do que
poderia ser possivel fazer de modo diferente (GROSCH, 2018, p. 148).

Paradoxalmente, o estranhamento do cotidiano sé € possivel quando se estuda sobre ele
despindo-se de presunces e certezas. Quando a busca é por compreender as dificuldades que
as professoras/es enfrentam no seu dia-a-dia, percebe-se a relevancia de uma formacéo voltada
ao que os/as professores/as almejam, auxiliando-os em sua pratica. Destacar o valor e a
importancia que a formacao continuada representa em uma sala, pois a educacao infantil € um
espaco cujas especificidades requerem inovagao constante.

A valorizacdo do profissional €, portanto, muito importante. Assertiva veementemente

registrada nas Diretrizes Curriculares Nacionais (2015), em seu artigo 18:

Compete aos sistemas de ensino, as redes e as instituicdes educativas a
responsabilidade pela garantia de politicas de valorizacdo dos profissionais do
magistério da educacdo basica, que devem ter assegurada sua formag&o, além de plano
de carreira, de acordo com a legislacdo vigente, e preparacdo para atuar nas etapas e
modalidades da educagdo basica e seus projetos de gestdo, conforme definido na base
comum nacional e nas diretrizes de formac&o, segundo o PDI, PPl e PPC da institui¢do
de educacéo superior, em articulagdo com os sistemas e redes de ensino de educacdo
basica (BRASIL, 2015, p. 15).

Segundo Novoa (2017, s/p) “E preciso que toda a formagio seja influenciada pela
dimensdo profissional, ndo num sentido técnico ou aplicado, mas na projecdo da docéncia como
profissdo baseada no conhecimento”. Sendo assim, faz-Se necessaria a promog¢édo de encontros
de formacdo que valorizem o conhecimento tedrico-préatico, pois é ele que fard com que o/a
professor/a, de maneira reflexiva, transforme a sua préatica sustentada em novos conhecimentos

e novos saberes.
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3.2 EDUCACAO INFANTIL

A Educacao Infantil apresenta-se como a primeira etapa da Educacéo Basica, sendo ela
muito importante para o desenvolvimento das criancas de 0 a 6 anos. Esse nivel de ensino
tornou-se um direito social da crianca na Constituicdo de 1988, com o reconhecimento da
Educacdo Infantil como dever do estado. A Lei n® 9.394/96, em seu artigo 29, escreve sobre a

finalidade de tdo importante etapa da escolarizacdo do sujeito:

Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa da educacéo béasica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade
(BRASIL, 1996).

Segundo a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional, a educacdo infantil é a
primeira etapa da educacdo da crianca, circunstancia em que havera o desenvolvimento dos
seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e social complementados com acdo da familia
e da sociedade.

O texto da Constituicdo Federal, em seu artigo 205, afirma que: “A educacéo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacé@o para o trabalho”. (BRASIL, 1996).

Evidencia-se, por forca de lei, que toda a crianga tem o direito assegurado pelo estado a
ter uma vaga em uma creche ou escola assegurando-lhe acesso a educacdo e, mais tarde,
qualificacdo para o trabalho. Tudo isso em um espaco coletivo com préaticas pedagdgicas que
irdo mediar a aprendizagem e seu desenvolvimento.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (2010) estabelecem:

2.1 Educacdo Infantil: Primeira etapa da educacéo bésica, oferecida em creches e pré-
escolas, as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo domésticos que
constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam
de criangas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial,
regulados e supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos
a controle social. E dever do Estado garantir a oferta de Educacdo Infantil pablica,
gratuita e de qualidade, sem requisito de selecéo.

2.2 Crianga: Sujeito histdrico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

2.3 Curriculo: Conjunto de préaticas que buscam articular as experiéncias e 0s saberes
das criangas com os conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico,
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ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral
de criancas de 0 a 5 anos de idade.

2.4 Proposta Pedagogica: Proposta pedagdgica ou projeto politico pedagdgico é o
plano orientador das acfes da instituicdo e define as metas que se pretende para a
aprendizagem e o desenvolvimento das criangas que nela s&o educados e cuidados. E
elaborado hum processo coletivo, com a participacdo da direcdo, dos professores e da
comunidade escolar (BRASIL, 2010. p. 12).

A Educagdo Infantil passa a ser vista de maneira diferenciada, revestida de muitos
desafios para superar, sendo sinbnimo de uma perspectiva de ensino instaurado em um ambiente
escolar ao qual todos terdo acesso e serdo tratados de forma igualitaria. Em face desse ideario,
surgem novos processos para as politicas da Educacdo Infantil, tais como as propostas
pedagogicas, 0s saberes e fazeres dos professores, os projetos desenvolvidos com as criangas,
e orientacdes sobre os curriculos.

De maneira especifica, a formacéo dos/as professores/as € assegurada nos termos da Lei
n° 9.394/96, que designa a esse momento a funcdo de significar e ressignificar o trabalho
pedagogico voltado para o amplo desenvolvimento do educando:

Art. 61. A formacdo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:

| —a associacdo entre teorias e préaticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;
Il — aproveitamento da formacédo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino
e outras atividades (BRASIL, 1996).

Ao tratar da formacdo docente, a Lei 9.394/96 preconiza que todos os profissionais
devem ser capacitados de maneira adequada e suficiente, com o intuito de atender aos diferentes
niveis e modalidades de conhecimento para cada fase do desenvolvimento do estudante,
associando a prética a teoria para o melhor aproveitamento das atividades.

Em se tratando da educacdo em seu primeiro nivel de ensino, as creches e as pré-escolas
organiza-se em institui¢cbes educacionais publicas ou privadas que cuidam e educam criangas
de 0 a 6 anos de idade. De acordo com documento Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil - RCNEI (BRASIL, 1998),

[...] cuidar de uma crianga em um contexto educativo demanda a integragdo de varios
campos de conhecimentos e a cooperacao de profissionais de diferentes areas. A base
do cuidado humano é compreender como ajudar o outro a se desenvolver como ser
humano. Cuidar significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades. O cuidado é
um ato em relagdo ao outro e a si proprio que possui uma dimensdo expressiva e
implica em procedimentos especificos (BRASIL, 1998. p. 24).
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Embora o cuidar possa parecer algo tdo simples que qualquer pessoa possa fazer, néo
se pode esquecer que o cuidar dentro de uma instituicdo escolar é permeado por outro olhar.
Nesse contexto, ha a necessidade de conhecimentos e habilidades que vao além do atendimento
despretensioso, porque sdo revestidos de intencionalidade educativa. E com base na
complexidade do ato de educar que o/a professor/a deve ser especializado/a com formacéo
especifica e com habilitacdo para o magistério superior e médio.

O cuidar é, portanto, um ato que se faz para o outro. Envolvendo as necessidades mais
béasicas, depende do comprometimento, do saber e do saber fazer do adulto, ou seja, do/a
professor/a. Desta forma, pode-se afirmar que as instituicdes trazem arraigado o conceito de
assisténcia, em virtude de atenderem as necessidades basicas de cuidado de todas as criangas.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo Infantil (2010),

5. Concepcdo de Proposta Pedagdgica
Na observancia das Diretrizes, a proposta pedagégica das instituicdes de Educacdo
Infantil deve garantir que elas cumpram plenamente sua funcdo sociopolitica e
pedagogica:

- Oferecendo condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis,
humanos e sociais;

-Assumindo a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacéo e cuidado
das criangas com as familias;

-Possibilitando tanto a convivéncia entre criancas e entre adultos e criangas quanto a
ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

-Promovendo a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas de
diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades
de vivéncia da infancia;

-Construindo novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
relagdes de dominacdo etéria, socioecondmica, étnico racial, de género, regional,
linguistica e religiosa (BRASIL, 2010. p. 16).

Dentro desta nova perspectiva de Educacdo Infantil rever as concepgdes que ja estavam
consolidadas sobre a mesma ndo é atividade facil de se realizar. Prioritariamente, os pais
procuram, nas creches, um lugar seguro que atenda seu filho e todas as necessidades que ele
apresentar. E sabido, no entanto, que as mudancas no modo de compreender a Educag&o Infantil
tém ocorrido, ja que a instituicdo escolar é — de fato —o lugar em que a crianca fica para os pais
poderem trabalhar, mas que também € um espaco de desenvolvimento e aprendizado.
Imprescindivel é, pois, que a creche seja vista como um lugar de acolhimento e cuidado e, para
além disso, um lugar de recreacdo, educacdo e conhecimento, com professoras formadas e

especializadas. Para Freire (1997),
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A professora pode ter sobrinhos e por isso é tia da mesma forma que qualquer tia pode
ensinar, pode ser professora, por isso, trabalhar com alunos. Isto ndo significa, porém,
gue a tarefa de ensinar transforme a professora em tia de seus alunos da mesma forma
como uma tia qualquer ndo se converte em professora de seus sobrinhos s6 por ser tia
deles. Ensinar é profissdo que envolve certa tarefa, certa militncia, certa
especificidade no seu cumprimento enquanto ser tia é viver uma relagcdo de
parentesco. Ser professora implica assumir uma profissdo enquanto ndo se é tia por
profissdo. Se pode ser tio ou tia geograficamente ou afetivamente distante dos
sobrinhos, mas ndo se pode ser autenticamente professora, mesmo num trabalho a
longa distancia, “longe” dos alunos (FREIRE, 1997. p. 9).

Desta maneira, ndo se pode atribuir a um/a professor/a o titulo de tia. H& que se
compreender a importancia do reconhecimento puro e simples ao titulo conquistado com a
formacdo inicial: professor/a. Ao atribuir o nome familiar a profissional que permaneceréa junto
da crianca, é de se supor que sua pratica sera similar ao cuidado ocorrido no seio familiar. Em
contrapartida, o cargo de professor/a é revestido de uma complexidade tamanha que transcende
a troca de fraldas e o ato de evitar ferimentos ou prover alimentagdo na hora certa. Do mesmo
modo, vai além do afeto, embora comece com ele. Professor/a da Educacéo Infantil traz em sua
ideia de profissdo a crenca na infinita possibilidade representada pela formagdo humana do
pequeno infante. E a partir de sua pratica profissional assertiva que as oportunidades de
desenvolvimento integral e estenderdo diante da crianga, fazendo-a trilhar um caminho

solidificado sobre as bases do conhecimento e do aprendizado.

3.3 PROFESSORES/AS DE EDUCACAO INFANTIL

Ao pensar em uma escola, a imagem que logo se lanca aos olhos é aquela representada
por um lugar muito grande, repleto de espacos ao ar livre para préatica de esporte e brincadeiras,
entremeada por muitos corredores e muitas salas, salas ocupadas por criancas e uma biblioteca

com muitos livros. Para Saviani (2012),

A escola surge como um antidoto a ignorancia, logo, um instrumento para equacionar
0 problema da marginalidade. Seu papel é difundir a instrucdo, transmitir os
conhecimentos acumulados pela humanidade e sistematizados logicamente. O mestre-
escola sera o artifice dessa obra. A escola se organiza, pois, como uma agéncia
centrada no professor, o qual transmite, segundo uma gradacdo l6gica, o acervo
cultural aos alunos. A estes cabe assimilar os conhecimentos que lhe sdo transmitidos
(SAVIANI, 2012, p. 6).

A escola tem sido, historicamente, o lugar que simboliza a busca por conhecimento

sistematizado, normalmente encontrado através do processo mediado por um/a professor/a.,
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porém, quando a reflexdo é sobre o/a professor/a de educacdo infantil, ha davidas sobre o
reconhecimento deste/a profissional.

A LDB (1996) trouxe muitas mudancas significativas para a area da educacao infantil e
muitos desafios para a formacao dos/as professores/as, tornando necessario que o profissional
tivesse nivel superior para atuar com os pequenos. Transformou, portanto, a exigéncia de
formacdo dos/das professores/as em nivel superior, admitindo como formagdo minima
oferecida em nivel médio, na modalidade normal. Tal modificagio mostrou-se muito
importante no direcionamento de instaurar uma politica de valorizacdo profissional, pois

anteriormente ndo era exigida formagdo minima. Segundo Kramer (2006),

Do debate sobre a educacdo de criangas de 0 a 6 anos hasceu a necessidade de formular
politicas de formac&o de profissionais e de estabelecer alternativas curriculares para a
educagdo infantil. Diferentes concepgbes de infancia, curriculo e atendimento;
diversas alternativas praticas, diferentes matizes da educacio infantil ” (KRAMER,
2006. p. 802).

Anteriormente, os/as profissionais que trabalhavam na educacdo infantil ndo tinham
formacdo superior e isto ndo era uma exigéncia para atuar nesta funcdo. Aqueles/as que
trabalhavam com as criangas antes desta lei geralmente ndo contavam com nenhuma forma de
qualificacdo. Porém, quando houve a inclusdo das creches na primeira etapa da educacao bésica,
concomitantemente, passou-se a exigir formacao superior e formagdo continuada para os/as

professores/as da educacdo infantil. De acordo com Kramer (2006),

A formacdo de profissionais da educacdo infantil — professores e gestores — € desafio
gue exige a a¢do conjunta das instancias municipais, estaduais e federal. Esse desafio
tem muitas facetas, necessidades e possibilidades, e atuacdo, tanto na formacéo
continuada (em servigo ou em exercicio, como se tem denominado a formacéao
daqueles que j& atuam como professores) quanto na formag&o inicial no ensino médio
ou superior (KRAMER, 2006, p. 804).

Apesar de tantas mudancas, o/a professor/a de Educagdo Infantil é, ainda, aquele/a
profissional visto/a como cuidador/a. Torna-se, no imaginario coletivo, um/a profissional que
estd em uma sala de aula, mas que somente trabalha o cuidado. Porém o cuidar em uma
instituicdo é desenvolvido com um olhar educativo, que requer conhecimento, habilidades que
vao além da assisténcia implicita na atividade de cuidador/a. segundo o RCNEI (BRASIL,
1998),
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[...], ou seja, cuidar de uma criangca em um contexto educativo demanda a integracdo
de varios campos de conhecimentos e a cooperacdo de profissionais de diferentes
areas. A base do cuidado humano é compreender como ajudar o outro a se desenvolver
como ser humano. Cuidar significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades. O
cuidado é um ato em relacdo ao outro e a si préprio que possui uma dimensao
expressiva e implica em procedimentos especificos (BRASIL, 1998. p. 240).

E valido pensar sobre a importancia do trabalho do/a professor/a da Educacéo Infantil
em face da realizagdo de multiplas tarefas que sdo desenvolvidas nos ambientes escolares,
visando potencializar a aprendizagem do estudante. E o/a professor/a de Educacéo Infantil que
inicia de maneira sistematica todo o conhecimento da crianga, proporcionando-lhe novos
desafios para que possa desenvolver-se e adquirir novas maneiras de pensar, despertando a
imaginacdo e a criatividade. Através de atividades alicer¢adas sobre os conceitos de ludicidade,
o/a docente elabora um planejamento capaz de promover o aprendizado de maneira

significativa. A BNCC esclarece,

A interac@o durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo consigo
muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas. Ao
observar as interagdes e a brincadeira entre as criancas e delas com os adultos, é
possivel identificar, por exemplo, a expresséo dos afetos, a mediagao das frustracoes,
a resolucgdo de conflitos e a regulagéo das emogdes (BRASIL, 2017. p. 37).

Considere-se que a base do aprendizado de toda a trajetdria escolar da crianca inicia-se
na Educacdo Infantil. E nessa fase da vida escolar que sdo construidos os pilares de uma
educacéo voltada para o desenvolvimento integral do estudante.

Segundo a BNCC (2017), “torna-Se necessario estabelecer estratégias de acolhimento e
adaptacdo tanto para as criangas quanto para os docentes, de modo que a nova etapa se construa
com base no que a crianca sabe e é capaz de fazer, em uma perspectiva de continuidade de seu
percurso educativo” (BRASIL, 2017. p. 53).

Podem ser destacados alguns documentos gque trazem a importancia da formacédo de
professores/as e a qualidade do atendimento com as criancas. Destacam-se, entre estes
documentos, o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil - RCNEI (BRASIL,
1998), os Referenciais para a Formacédo de Professores da Educacdo Béasica (BRASIL, 2002),
a Politica Nacional de Educacdo Infantil: pelo direito das criancas de zero a cinco anos a
educacédo (BRASIL, 2006) e os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil
(BRASIL, 2008).

No documento Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - RCNEI

(BRASIL, 1998), o trabalho educativo com as criangas é apresentado como uma necessidade
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na promogdo de praticas de educacéo e de cuidados que possibilitem a integracdo dos aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais da crianca (BRASIL, 1998, p.
17-19). Assim, a partir da leitura deste documento, é possivel inferir quais sdo 0s quesitos
necessarios ao/a professor/a de Educacéo Infantil.

No documento da BNCC, define-se como “parte do trabalho do educador ¢ refletir,
selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar o conjunto das praticas e interacdes,
garantindo a pluralidade de situagdes que promovam o desenvolvimento pleno das criangas”.
(2017, p. 39). Torna-se essencial a disciplina como uma constante no decorrer do cotidiano
docente. A atividades mediadas por esses profissionais perpassa varios momentos que
representam, por sua vez, o desenvolvimento de novas atividades que estdo interligadas entre
si, proporcionando a crianga circunstancias para que a mesma possa ser um sujeito que aprende
e ensina, que forma e se forma.

Ola professor/a da Educacdo Infantil é, portanto, um/a profissional que se preocupa em
melhorar sua pratica investigando curiosamente todas as possibilidades, para interagir com 0s
varios tipos de conhecimentos que estdo ao seu redor, melhorando o fazer pedagdgico.

E assim, além de todo o conhecimento que o/a professor/a de Educacéao Infantil adquire
no decorrer de sua caminhada pedagogica, ele/a também aprende a reconhecer e valorizar 0s
valores, principios e dificuldades que cada crianca traz consigo. E desta maneira, sabendo e
compreendendo as necessidades e particularidades de cada crianca, que ele/a pode desenvolver
uma relacdo de confianca com os discentes, tornando a sala em um ambiente saudavel para todo

grupo. Conforme orienta a BNCC,

Para potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do
didlogo e o compartilhnamento de responsabilidades entre a instituicdo de Educacao
Infantil e a familia sdo essenciais. Além disso, a instituicdo precisa conhecer e
trabalhar com as culturas plurais, dialogando com a riqueza/diversidade cultural das
familias e da comunidade (BRASIL .2017. p. 36 - 37).

E oportuno que o/a professor/a desenvolva, com os pequenos, uma relacdo de
cumplicidade e confianga, estabelecendo uma parceria agradavel entre todos no ambiente
escolar. Aperfeicoar-se e transformar-se sdo especificidades da profissdo do/a professor/a da
Educacdo Infantil. Isso, porque planejar e colocar em pratica atividades que possibilitem o
aprendizado s@o ac¢des que fazem parte de seu dia a dia profissional.

Ser docente de turmas da Educacdo Infantil apresenta-se, pois, como sindnimo de

aprendizado constante e reflexdo permanente acerca de toda e qualquer pratica empreendida em
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sala de aula. E nesse sentido que se justifica o cuidado com uma formagao continuada que,
efetivamente, dé conta de oferecer suporte tedrico-pratico a quem exerce tdo importante

trabalho essencial para a formacao humana.

3.4 AFORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES/AS NA EDUCACAO INFANTIL

E notoria que a educacao infantil vem passando por muitas mudangas, que é importante
que haja politicas publicas que percebam a educacdo infantil como parte fundamental para a
formacdo da crianca e suas necessidades e realidades. E desta maneira é importante que o
profissional de educacdo infantil tenha formacdo e especializacdo e nesta perspectiva a
educacdo infantil necessita de profissionais com formacdo adequada. A LDB/ 1996 destaca a

formacéo dos profissionais quando estabelece que:

A formacdo de docentes para atuar na educagao basica far-se-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidade e institutos superiores de
educacdo, admitido, como formacdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal (BRASIL, 1996. Art. 62).

Cabe ressaltar importancia da formacdo para os profissionais da educacdo infantil,
atuantes em uma etapa tdo importante para o desenvolvimento das criancas de 0 a 6 anos,
perceber as mudancas que vem ocorrendo e que estdo agregando melhorias e qualificacdo para
o desenvolvimento da pratica pedagodgica destes profissionais ganhando reconhecimento e
notoria validacdo perante as politicas publicas. Segundo Campos (2009)

Conforme demonstram varios estudos, as reformas educacionais nos anos de 1990
instituiram novos marcos regulatérios que reorientaram a educagdo, em todos seus
niveis, etapas e modalidades. Os efeitos desses processos sdo também observados na
Educacdo Infantil, que ganha uma nova visibilidade nos discursos oficiais, passando
de modo crescente a ser objeto das politicas educacionais. Acfes e politicas
anteriormente vinculadas a esfera da assisténcia passam agora a dar lugar para outras
produzidas na esfera educacional. Ainda que o “legado assistencial” persista nas
politicas destinadas as criancas pequenas, especialmente para aquelas entre 0 e 3 anos
de idade, sdo inegaveis, no entanto, 0s avangos observados com os recentes processos
de institucionalizacdo dessa etapa educativa (CAMPOS,2009. p.1).

Embora estas mudancas e reconhecimentos tragam a educagéo infantil para uma nova
etapa no percurso educacional, onde passa a ter cunho educativo e ndo mais assistencialista,

torna-se muito importante nesta etapa da educacdo. Porém atrelada a todas as mudancgas na
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educacéo infantil temos a formagéo continuada para os/as professores/as na educagéo, que tem
grande impoténcia para o aperfeicoamento dos profissionais de educacéo infantil.

Segunda as autoras. Campos, Durli, Campos (2019) nos trazem que, “ os debates se
intensificaram desde o final da década de 1990, tendo a LDB 9394/96 desempenhado um papel
fortemente indutor, ao estabelecer requisitos obrigatorios de formacéo inicial, a0 mesmo tempo
em que inseriu a formacdo continuada como direito e dimensdo constituinte da valorizagdo
profissional) (2019, p.171). Porém ter direitos garantidos pelas politicas publicas, ndo garanti
uma formacao que venha contribuir com as expectativas que os/as professore/as buscam nos
encontros de formac&o continuada, e que em muitos momentos o profissional de educacéo tera
que ir em busca de conhecimento que venha contribuir com suas necessidades, pois os/as
professores/as vivem em uma caminhada constate de aperfeicoamento, e conhecimentos 0s
quais ele encontrara na pratica compartilhada entre os pares.

Para Martins Filho e Souza (2015):

Ser docente requer formagdo longa e continua, fundamentada na autonomia do fazer
pedagdgico no ambiente escolar, enfrentando problemas decorrentes da realidade
profissional na tomada de decisfes e na superacdo dos mesmos. Além da autonomia
e da compreenséo da realidade, a instrumentalizagdo do conhecimento no desenvolver
de acdes de formacdo pode fomentar a aquisi¢io de teorias que constituem referenciais
para subsidiar a intervencdo docente, pois suas agdes resultam de um movimento
dialético entre teoria e pratica, que mutuamente se confrontam e complementam-se na
direcdo de avancar no conhecimento, além de subsidiar alternativas na prépria a¢do
de intervengdo (MARTINS FILHO, SOUZA,2015, p.108).

Pensar uma formacdo voltada para o/a professor/a de educacdo infantil torna-se
indispensavel, e desta maneira ter profissionais capacitados desenvolvendo um trabalho voltado
para a pratica pedagogica e as necessidades decorrentes do ambiente da creche € fundamental.

Embora s6 as politicas publicas ndo sao suficientes para garantir a formacao para os/as
professores/as, perceber que formacgéo perpassa por muitos caminhos, e o professor deve estar
preparado para que o mesmo seja atuante na complementacéo da sua capacitacdo, torna-se um
requisito para dar continuidade no seu conhecimento.

Desta forma Martins Filho e Souza (2015),

[...] entende-se que o papel do professor tende a ter destaque no processo de formacao.
Ele vive e experimenta situacBes das quais pode realizar inGmeras reflexdes e
aprendizados e se isso for considerado em uma perspectiva coletiva, a troca de saberes
pode proporcionar entre os pares um processo de fortalecimento coletivo e elaboragéo
de projetos comuns (2015, p.107).
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Por tanto na educacéo infantil o professor tem papel de destaque oportunizando novos
conhecimentos e experiéncias para que 0 mesmo possa repensar sua pratica, podendo aprender
com o0s novos desafios que sdo constantes diante das diferentes realidades vivenciadas

diariamente.

Desta maneira destaca-se a grande importancia de formacgdes que priorize a troca de
experiéncia entre os pares, aprender com a pratica do outro é muito significante, fato este que
agrega conhecimento e valorizacdo da pratica desenvolvida em sala, poder compartilhar e assim

aprender com praticas exitosas dos colegas é muito gratificante.

COnforme Campos (2004):

No contexto da formacao de professores/as, 0 chamado “modelo das competéncias” é
apresentado como um novo paradigma curricular cujo objetivo é propiciar uma
“formacdo provocada pela demanda”, no sentido de responder, de forma eficaz, as
necessidades postas pela reforma da educacédo basica (2004, p.2).

Sendo assim podemos constatar que em muitos momentos o que os/as professores/as
buscam ou julgam ser de extrema importancia para melhoria da sua pratica nem sempre é levado
em consideracdo. Pois fica evidente que o que importa é seguir o0 que é considerado modelo e

que segui os paradigmas curriculares pré-estabelecidos.



4. RESULTADOS E DISCUSSOES SOBRE OS DADOS DO CAMPO EMPIRICO DA
PESQUISA

A selecdo das professoras a participarem das entrevistas semiestruturadas ocorreu apos
a elaboracao e anélise de um quadro com os principais dados das mesmas. Esse quadro continha
0s principais aspectos das professoras a serem analisados, tais como: admissdo em carater
temporario ou estabilidade decorrente de aprovagdo em concurso publico, nivel de instrucao,
tempo de formacao, situacdo profissional, de quantas formacdes haviam participado nos Gltimos
dois anos, e 0 que representava motivacdo para participar dos encontros de formacéo.

Foram enviados vinte questionarios via e-mail para as professoras de dois CEIMs,
Centro de Educacédo Infantil Municipal (CEIM). Dos vinte questionarios enviados, apenas treze
foram devolvidos respondidos.

Considera-se que a utilizacdo dos questionarios como componente de primeira
aproximacdo foi crucial com o intuito garantir que fossem convidadas as profissionais que mais
pudessem contribuir para a realizacdo da pesquisa, em virtude da sua condicdo profissional. Foi
através da analise dos dados que foi possivel conhecer a trajetoria profissional de cada professora.
A escolha das participantes das entrevistas semiestruturadas ocorreu por ordem de relevancia de
acordo com os critérios de incluséo e excluso.

Como primeiro critério de inclusdo, observou-se a situagdo “efetiva” no cargo de
professora. Ser admitido em carater temporario, para essa pesquisa, era um critério de exclusao.
Com relacdo ao tempo de formacdo, a preferéncia seria para as que tivessem mais tempo de
formada. Depois, com relacdo ao nivel de instrucdo, seria dada preferéncia a participante que
tivesse maior grau de escolaridade e, por fim, no tocante a situacdo profissional, como critério de
inclusdo, o pertencimento a classe de professores/as de Educacdo Infantil, sendo excluidas as
participantes que ndo atuavam nesse nivel de ensino.

No concernente a quantia de formagdes das quais as professoras participaram e o0 que
representaria motivagdo para participarem de encontros de formacdo a nivel de conhecimento,
questionou-se com o proposito de averiguar o grau de interesse pela formacédo continuada.

A partir da anélise das informacdes trazidas pelos questionarios, foram definidas as oito
professoras que participariam da entrevista semiestruturada. A fim de atribuir a autoria das
respostas e, ainda assim, garantir o anonimato das respondentes, optou-se por chama-las de P.A
(Professora A). Decidiu-se usar as letras do alfabeto para identifica-las, sendo que foi tomado o
cuidado de apagar o nome verdadeiro das professoras do quadro.
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Para a preparacdo do quadro, foi seguida a ordem de recebimento das respostas das
entrevistas. Somente foi alterada essa forma de organizagdo nas circunstancias em que
acontecia de combinar a letra do alfabeto com a primeira letra do nome da professora. Tal

precaucdo foi tomada a fim de evitar futuras comparacdes entre 0 codinome e as respostas da

entrevista que se encontra no apéndice.

4.1 PERFIL DAS PROFESSORAS

Quadro 4 — Analise do perfil das professoras de Educacédo Infantil

DE
CODINOME EFETIVO | TEMPO/ SI TUACAO/ QUANTAS O QUE MOTIVA A
FORMAGCAO | PROFISSIONAL | FORMAGCOES | PARTICIPAR DA
PARTICIPOU | FORMACAOQO
NOS
ULTIMOS
DOIS ANOS
P.A SIM MAIS PROFESSORA TODAS ATUALIZACAO
EXPERIENTE | ED.INFANTIL
P.B SIM MAIS PROFESSORA TODAS COMHECIMENTO
EXPERIENTE | ED.INFANTIL
P.C SIM PROFESSORA TODAS TROCAS
EXPERIENTE | ED.INFANTIL EXPERIENCIAS
P.D SIM MAIS PROFESSORA QUASE TROCAS
EXPERIENTE | ED.INFANTIL TODAS EXPERIENCIAS
SIM PROFESSORA REFLEXAO
P.E EXPERIENTE | ED.INFANTIL MAIS DEDEZ | SOBRE A
PRATICA
P.F SIM MAIS PROFESSORA QUASE TROCAS
EXPERIENTE | ED.INFANTIL TODAS EXPERIENCIAS
P.G SIM PROFESSORA TODAS ATUALIZACAO
EXPERIENTE | ED.INFANTIL
SIM PROFESSORA REFLEXAO
P.H EXPERIENTE | ED.INFANTIL TODAS SOBRE A
PRATICA
P.l SIM PROFESSORA QUASE TROCAS
EXPERIENTE | ED.INFANTIL TODAS EXPERIENCIAS
SIM PROFESSORA REFLEXAO
P.J EXPERIENTE | ED.INFANTIL MAIS DEDEZ | SOBRE A
PRATICA
P,L SIIM MAIS PROFESSORA QUASE ATUALIZACAO
EXPERIENTE | ED.INFANTIL TODAS
NAO MENOS PROFESSORA MAIS DE DEZ | REFLEXAO
P.M EXPERIENTE | ED.INFANTIL SOBRE A
PRATICA
P.N NAO EXPERIENTE | PROFESSORA TODAS ATUALIZACAO
ED.INFANTIL

Fonte: Elaborada pela autora, (2020).

Esta subsecdo traz a anélise do quadro acima que é a tabulacéo dos dados trazidos pelos
questionarios usados no procedimento de selecdo das professoras que participariam das

entrevistas semiestruturadas. Pode-se constatar que todas sdo do género feminino. Das
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respondentes, 11 (onze) eram professoras efetivas e 2 (duas) professoras eram admitidas em

carater temporario.

Para especificar o tempo de formacéo das professoras foi utilizado o seguinte sistema:
a professora que tem mais de cinco anos docéncia como ‘mais experiente’, professora com
menos de cinco anos de docéncia como ‘experiente’ e as professoras que tem menos de trés
anos de docéncia como ‘menos experiente’. Desta maneira tem-Se a seguinte configuracgdo: 5
(cinco) professoras mais experientes, 7 (sete) professoras experientes e 1 (uma) professora
menos experiente.

Quanto ao nimero de encontros de formacéo dos quais haviam participado nos ultimos
dois anos, h& o seguinte resultado: 6 (seis) professoras participaram de todas as formacdes
oferecidas pela SMEL, 4 (quatro) professoras que participaram de quase todas as formacdes
ofertadas, 3 (trés) professoras que participaram de mais de dez encontros de formacéo.

Com relagdo aos motivos para participar dos encontros de formagéo, as respostas foram
as seguintes: 4 (quatro) professoras buscam atualizagcdes, 1 (uma) professora busca
conhecimento, 4 (quatro) professoras buscam trocas de experiéncias e 4 (quatro) professoras

buscam reflexdes sobre a préatica.

4.2 CAMINHO PERCORRIDO

Ao realizar a analise de dados, foi percorrido um caminho que conduz a interpretacdo
cuidadosa do que cada sujeito entrevistado quer transmitir em cada uma de suas palavras.
Esta pesquisa foi embasada pela analise de contetido em Flick (2012) que a definiu da

seguinte maneira:

[...] O método é baseado no uso de categorias derivadas de modelos teéricos.
Normalmente, se aplica essas categorias aos textos, em vez de desenvolvé-las a partir
do préprio material — embora evidentemente se possa examinar as categorias a luz dos
textos em analise. A andlise de contelido tem por objetivo classificar o conteddo dos
textos alocando as declaracfes, sentencas ou palavras a um sistema de categorias
(FLICK, 2012, p. 134).

Compreende-se, diante do exposto, que a analise de contetdo é o método de analisar 0s
dados de um texto a partir da classificacdo prévia do conteudo. Para tanto, cabe a pesquisadora
coloca-lo em uma listagem, sequéncia ou quadro, para melhor dispor as sequéncias que vao

sendo encontradas, formando o sistema de categorizagéo.
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Para iniciar a andlise de conteudo, foi realizada a leitura dos dados coletados, isto €, a
transcricdo das respostas das entrevistas semiestruturadas enviadas pelas professoras. Desta
maneira, desenvolveu-se o quadro com as unidades contextuais, retiradas das perguntas do
roteiro da entrevista. Flick (2013, p. 138) pondera que “a ‘unidade contextual’ define qual ¢ o
maior elemento no texto que pode cair em uma categoria”. Assim, as unidades contextuais
definidas foram as frases que formavam a parte principal das perguntas utilizadas como roteiro

da entrevista semiestruturada. Dessa forma é que se constituiu 0 quadro a seguir.

Quadro 5 - Unidades Contextuais

UNIDADES CONTEXTUAIS
1- Mais dificil no trabalho diario da professora de educacéo infantil
2- Saberes essenciais para pratica diaria
3- As expectativas mudaram com o passar dos anos, e a que atribui essa mudanca
4- Realidade mais evidente enfrentada diariamente na educacéo infantil
5- Expectativa do inicio de carreira longe da realidade ao exercer a profissao
6- Formacdao continuada poderia auxiliar no trabalho pedagdgico
7- Dificuldades no inicio da carreira
8- Quais conhecimentos ndo dominava
9- Como a formacao continuada contribui para amenizar as dificuldades
10- Formacao Continuada valoriza as especificidades a respeito da pratica pedagogica
do professor

Fonte: Elaborada pela autora, (2020).

Nesta segunda etapa apds a selecdo das unidades contextuais, foi iniciada a organizacao
das unidades de codificacéo, circunstancia em que foi selecionada a menor parte do texto. Para
Flick (2013, p.138), a unidade textual de codificagdo é “o menor elemento do material que pode
ser analisado, a minima parte do texto que pode cair em uma categoria”. Ap0s serem definidos
0s passos a serem seguidos, foram classificadas as unidades que se encontram representadas no
quadro abaixo. A partir de suas analises, podem ser apontadas questdes que trardo consigo
possiveis respostas para a analise das categorias elencadas anteriormente.

Ao elaborar o quadro com as unidades encontradas, com o intuito de facilitar a

percepcao e leitura, as mesmas foram destacadas por cores correspondentes as categorias:



laranja para a categoria nomeada Formacao Continuada; azul para a categoria nomeada

Educacao Infantil e verde para a categoria Pratica Pedagogica.

Quadro 6 — Unidades de Codificacao

UNIDADES DE CODIFICACAO

1- Mais dificil no trabalho diario da professora de educacéo infantil

2- Saberes essenciais para pratica diaria

3- As expectativas mudaram com o passar dos anos, e ao que atribui essa mudanca

4- Realidade mais evidente enfrentada diariamente na educacéo infantil

5-Expectativa do inicio de carreira longe da realidade ao exercer a profissao

6- Formacdao continuada poderia auxiliar no trabalho pedagdgico

7- Dificuldades no inicio da carreira

8- Quais conhecimentos ndo dominava

9-Como a formagéo continuada contribui para amenizar as dificuldades
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10- Formacao Continuada valoriza as especificidades a respeito da pratica pedagdgica

do professor

Fonte: Elaborada pela autora, (2020).

Para realizar a selecdo de analise de conteudo, as categorias e subcategorias foram
encontradas nas respostas da entrevista semiestruturada. A sequéncia numérica corresponde ao

namero das questdes e estdo destacadas de acordo com a cor correspondente as categorias ja

citadas anteriormente.

Desta maneira espera-se alcancar o objetivo geral do trabalho de pesquisa, que é:

Investigar se o processo de formacdo continuada desenvolvido na SMEL atende as

expectativas das professoras da Educacéo Infantil na realizacio do trabalho cotidiano em

sala de aula.

Quadro 7 - Categorias e Subcategorias

educacéo infantil

FORMACAO CONTINUADA EDUCACAO PRATICA
INFANTIL PEDAGOGICA
3. Ao que atribui essa mudanca 1 Professor de|1 Mais dificil no

trabalho diario

6 Formacgdo poderia auxiliar
trabalho pedagdgico

no

3. As
mudaram  com
passar dos anos

expectativas

0

2 Saberes essenciais para
pratica diaria
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8 4 Realidade mais | 5 Expectativas do inicio
evidente enfrentada na | de carreira
educacao infantil
9 5 Realidade ao exercer | 7 Dificuldade no inicio
a profissao da carreira
10 Prética pedagogica do
professor
Subcategorias Subcategorias Subcategorias
Expectativas do
professor  educagdo | Desafios diarios
infantil
Professor suas
necessidades e
realidades

Fonte: Elaborada pela autora, (2020).

Posteriormente a nomeacao das categorias e a definicdo das unidades, foram analisadas
as respostas, a fim de reconhecer, em seu contetdo, alusdes significativas a respeito de cada
categoria e suas subcategorias.

A realizacdo das analises para categorizagdo ocorreu através do agrupamento dos
excertos que abordavam as unidades contextuais e as unidades textuais, com base nos escritos
de Flick (2009; 2012; 2013). Ressalte-se que foi nas falas das professoras que se identificou e
determinou os elementos a serem analisados, distinguindo as com as cores escolhidas, para uma

leitura mais dinamica e elucidativa.

4.3 ANALISE DOS DADOS: CONVERSANDO COM AS PROFESSORAS

Com o proposito de apresentar a analise dos dados da pesquisa esta se¢do traz 0 caminho
que foi percorrido para interpretacdo de cada resposta que as professoras de educacédo infantil
nos trouxeram a cada quest&o por elas respondidas. E assim deu-se a construcao das categorias
e subcategorias da nossa pesquisa, atravées da analise de conteido. Segundo Flick (2012), afirma

que:

[...] O método é baseado no uso de categorias derivadas de modelos tedricos.
Normalmente, se aplica essas categorias aos textos, em vez de desenvolvé-las a partir
do préprio material — embora evidentemente se possa examinar as categorias a luz dos
textos em analise. A analise de contelido tem por objetivo classificar o contetdo dos
textos alocando as declaracfes, sentencas ou palavras a um sistema de categorias
(FLICK, 2012, p. 134).
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4.3.1 Formacéao continuada auxiliando nas trocas de experiéncias e nas dificuldades

encontradas

Dada a natureza do trabalho docente, que é ensinar como contribuicdo ao processo de
humanizacdo dos alunos historicamente situados, espera-se dos processos de
formacéo que desenvolvam os conhecimentos e as habilidades, as competéncias,
atividades e valores que possibilitem aos professores irem construindo seus saberes,
fazeres docentes a partir das necessidades e desafios que o ensino como pratica social
Ihe coloca no cotidiano. Espera-se, pois que mobilizem os conhecimentos da teoria da
educacdo e do ensino como realidade social, e que desenvolvam nelas a capacidade
de investigar a prdpria atividade (a experiéncia) para, a partir dela, constituirem e
transformarem os seus saberes-fazeres docentes, num processo, continuo de
construcdo de suas identidades como professores (PIMENTA,2002. P.43,44).

A formacdo do professor é considerada como um dos elementos mais importantes no
sentido de impulsionar novos padrées de qualidade no rendimento de sua atividade profissional.
Infere-se, dessa realidade, que o/a professor/a espera - da formacao continuada - certo respaldo
para solucionar as dificuldades possivelmente encontradas em sala de aula, oportunizando
meios e estratégias para que o/a professor/a desempenhe sua fungcdo com propriedade e
autonomia.

Para Pimenta (1995, p. 59), “isso exige que 0 professor em sua formacéo-acédo tenha
adquirido ajuda consciente da realidade e sélida fundamentacdo teérica que lhe permita
interpretar e direcionar essa realidade, além de suficiente instrumentacdo técnica para nela
intervir.

Ao ler e transcrever as entrevistas pode-se perceber que as professoras esperam que a
formacéo continuada Ihes oportunize estes meios. Todavia, isto ndo ocorre como deveria, fato
que lhes traz angustia. Elas julgam de grande importancia a existéncia de uma formacéo
continuada voltada para as suas dificuldades diarias, em que as mesmas possam fazer trocas de
conhecimentos e experiéncias.

Na interacdo com os pares, no didlogo com as colegas, ha a possibilidade de uma troca
muito significativa para a sua pratica em sala de aula. A formacao continuada seria um espaco
para promover encontros onde os/as docentes possam adquirir novos conhecimentos que irdo

contribuir para melhoria da sua préatica pedagagica.

Como vocé acredita que a formacdo continuada poderia auxiliar no trabalho

pedagdgico?
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PH: - Infelizmente nesses casos a Formacdo Continuada ndo vem ao encontro das
nossas necessidades, pois além de todo o trabalho de sala ainda temos que realizar
atividades propostas pelas formadoras que na maioria das vezes sdo fora de contexto.

PI: - A formacéo continuada ameniza ao passo que traz conhecimento das leis e ampara
praticas inovadoras por meio da confeccdo de materiais, trocas de experiéncias.

PE: - Acho que a busca deve ser constante. A formacao continuada deve ser atrativa e
trazer novidades aos educadores. Pois muitas vezes a frequentamos e 0s assuntos ndo
evoluem. As vezes as inovacdes e novidades nascem de ideias da internet e de trocas de
experiéncias com outros professores. Ja frequentei palestras e formagdes continuadas
que revi 0s mesmos textos e slides.

PE: - As melhores formac@es continuadas em que participei foram as de trocas de
experiéncias entre os profissionais. Acho que a partir deste principio associa se a teoria
com a pratica e o trabalho de formacéo torna-se mais atrativo para os profissionais da
educacdao.

Com estes relatos, percebe-se que a formacdo continuada transcende treinamento
técnico e pontual. Corroborando essa ideia, pode-se citar Pimenta, que alerta: “[...] a formagao
continua ndo se reduz a treinamento ou capacitacdo e ultrapassa a compreensao que se tinha de
educacdo permanente” (PIMENTA 2005, p. 22).

Portanto, reforca-se a necessidade de uma formacgdo continuada repleta de novos
conhecimentos, propostas e teorias até entdo pouco familiares aos/as professores/as. Participar
de encontros que acrescentem novas expectativas a realidade que as professoras enfrentam
diariamente, € 0 que a maioria busca nos encontros de formac&o continuada.

Igualmente se sabe que uma formacéo continuada volta para os anseios das professoras
ameniza significativamente as dificuldades encontradas em sala de aula. E pertinente
oportunizar novos conhecimentos e atividades que desafiem as professoras para assumirem para
si a condicdo de autoria e coautoria do processo de ensino/aprendizagem. Em ambito de
formacéo do sujeito, a inovacéo e a reinvencao sao caracteristicas primordiais, em contraponto
a encontros que representam treinamentos desprovidos de significados e sinénimo de
repetitividade, em uma pratica randémica, que afoga os/as docentes em mais do mesmo.

Para Pimenta, a formac¢do continuada deveria colaborar “[...] para o exercicio de sua
atividade docente, uma vez que professorar ndo é uma atividade burocratica para a qual se
adquire conhecimentos e habilidades técnico-mecanicas” (PIMENTA, 1999. p. 19).

Durante as formagdes continuadas, abrir espaco para que mudltiplos olhares sejam
lancados sobre as experiéncias e descobertas do outro, poder compartilhar informacdes e ideias
e, por alguns momentos, encontrar-se na pratica experienciada pela outricidade é muito

gratificante e enriquecedor. Para Pimenta: “A trajetoria desse movimento se destaca pela
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densidade das discussdes e pelo éxito na mobilizacdo dos educadores, [...]” (PIMENTA, 2002.

p. 02).

Assim, registre-se que, da mesma forma que a teoria se faz necessaria para formacéo do

docente, a troca de experiéncias entre os pares se mostra util e aprazivel posto ser o ser humano

alguém que aprende por meio da interacdo social.

Vocé encontrou dificuldades no inicio da carreira docente? Como superou? A formagao

continuada auxiliou de alguma forma?

PD - Acredito que poderia sim, porém dentro da minha realidade eu acredito que a
formacao tem que ser bem repensada, pois ndo vem de encontro com a pratica, parece
que é feita so por fazer e a formacéo continuada deve ser um atrativo ao professor, um
momento prazeroso e ndo uma obrigacao.

PE - As melhores formacdes continuadas em que participei foram as de trocas de
experiéncias entre os profissionais. Acho que a partir deste principio associa se a teoria
com a prética e o trabalho de formagao torna-se mais atrativo para os profissionais da
educacao

PH - Quando penso em Formacdo Continuada logo me vem a ideia de novos
conhecimentos, de préaticas inovadoras que possam contribuir para melhorar a
qualidade de nossas aulas

Pl -Precisamos de formacgdes que nos tragam exemplos praticos de como fazer, sem
textos extensos e cansativos com horas de cadeira que ndo agregam em nada no nosso
dia a dia. Eu defendo a formacao pratica para professores!

PD - Encontrei diversas dificuldades, mas a formacao continuada ndo me auxiliou como
poderia, exemplo com adaptacdo das criancas, algo muito pertinente e acontece em
todas as turmas de educacdo infantil, mas contei em momentos de dificuldades com
colegas que me auxiliaram, pois nas formacGes continuadas ndo é um tema de
relevancia que buscam ser abordado com a frequéncia que deveria, ja que a adaptacao
é presente em todas as turmas de educacédo infantil e € um momento bem complicado
para familia, alunos e professores.

Conforme se percebe nas respostas das entrevistadas, 0s anseios séo referentes a uma

formacéo continuada mais atrativa, que venha ao encontro da realidade que as mesmas vivem

em sala de aula. Repensar o contetido e o formato da formagédo continuada é um dos pontos

relevantes, pois conforme evidenciado no contetido das respostas, assumem uma caracteristica

protocolar, sem levar em consideragéo as variaveis que o professor encontra em sala todos 0s

dias. Em contrapartida, sabe-se que “a formacao é especialmente voltada para a
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profissionalizacdo do docente e para construcdo da identidade de professor” (PIMENTA 2005,
p. 49). Ndo obstante essa comprovada proximidade com a construcdo identitaria do/da
profissional, ndo é encontrada, da parte dos formadores, uma preocupagdo com o que realmente
o0 professor necessita em sala de aula.

Torna-se evidente que as professoras valorizam sobremaneira as formacgdes que
priorizam as trocas de experiéncias. Afirmam, as entrevistadas, que essas foram as melhores
formacdes que participaram, que a partir deste principio associa-se a teoria com a pratica e a
formacdo torna-se mais atrativa. No entanto, ndo se percebe uma preocupacao em saber o que
o/a professor/a quer e necessita que seja contemplado na formagao continuada.

Eventualmente, os anseios do/a professor/a e 0 que ele/a encontra ao participar da
formacdo sdo duas coisas bem diferentes. As dificuldades diarias que fazem parte da rotina que
o professor tem que solucionar e superar em sala de aula, muitas vezes sem o suporte adequado,
ndo sdo contempladas na formacdo continuada. Vai, dessa forma, estabelecendo uma préatica
autoformativa errética e, quando acerta, ndo pode partilhar sua conquista com seus pares. De
acordo com Pimenta: “Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significacdo da
profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissao; da revisdo das tradi¢cdes
(PIMENTA, 1999. p. 19).

Quando a formacao continuada é alinhada a reflexdo com base no cotidiano da sala de
aula, o/a professor/a pode rever e ressignificar o que julga mais importante, que possa contribuir
para melhorar a sua pratica e seu fazer pedagogico em sala de aula. Assim é que vai,
progressivamente e continuamente, construindo a sua identidade como profissional da educacéo
infantil.

De acordo com Novoa: “Nada se constrdi no vazio. A colaboracdo organiza-se em torno
de um trabalho conjunto sobre o conhecimento. Importante € construir um percurso integrado
e colaborativo, coerente, de formagdo” (NOVOA, 2017. p. 11).

Do mesmo modo que a busca deve ser constante por parte dos/as professores/as, a
renovacgédo e inovagdo nos temas apresentados e abordados por parte das formadoras se faz
imprescindivel. E penosa a permanéncia e é fragmentada a atencdo dedicada a palestras das
quais ja temos conhecimento e que ndo nos oportunizam novas experiéncias.

Sobre a formacdo continuada, poder-se-ia considerar uma diretriz de planejamento o
que pontua Novoa “[...] que sejam comunidades de aprendizado e de formagdo, e ndo meras
reproducdes de uma “teoria vazia”, que tantas vezes marca o pensamento universitario, ou de
uma “pratica vazia”, infelizmente tio presente nas escolas” (NOVOA, 2017. p. 11).

Nos relatos das professoras, sao expressas as suas dificuldades encontradas em sala:



58

PF - sim! Muitas foram as dificuldades encontradas, ndo tinha experiéncia nenhuma
com criancas, de repente me deparo com uma sala sem estrutura com 20 criancas. Corri
atras, sé tinha ensino médio, entdo fui fazer magistério, em seguida, entrei na faculdade,
fiz, p6s e por ultimo mestrado. Na época a formacdo continuada me deu todo o
embasamento de que precisei, eram encontros muito bons, a gente trocava experiéncia,
uns ajudavam aos outros.

PH - Acredito que dificuldades todos encontramos no inicio da carreira, medos,
incertezas sdo constantes. Porém, a cada ano que passa tudo isso vai ficando para tras,
adquirimos confianca e seguranca para realizar nosso trabalho. Dois momentos da
Formacdo Continuada ficaram marcados e contribuiram em parte para “suprir”
minhas dificuldades o Pro letramento e os encontros para discutir a BNCC.

PI - Sim! Vinda do curso de magistério, recém-formada cheguei a escola dominando a
letra bonita, os cartazes bem feitos esteticamente, mas sem nada de experiéncia em
dominar conteudos, disciplina ou afetividade com a turma. Assustada, pedi ajuda de
uma professora renomada na escola a qual me ensinou muito do que carrego ainda
hoje, formacao continuada ndo era muito realizada pela escola e as quais lembro de ter
participado ndo agregaram valor.

PE - Acho que todos nos encontramos dificuldades e devemos buscar sana-las. A cada
dificuldade ou erro a busca pelo melhor atendimento é desenvolvimento na educacao
infantil agregara num melhor resultado a cada ano docente.

Pimenta afirma que “a formagdo do professor, por sua vez, se dara pela observagao e
tentativa de reproducdo dessa pratica modelar ” (PIMENTA. 2004. p. 36). No inicio de carreira,
a formacdo continuada € o principal meio de aperfeicoamento ao qual a professora tem acesso
com maior facilidade, pois é oportunizada por meio das esferas governamentais da educacao.

E, desta forma, o/a profissional de educacdo espera receber orientagdes nos encontros
para superar as dificuldades que encontra em sala de aula, pois se encontra em um trabalho para
o qual ndo possui muita experiéncia. Pimenta afirma que “em outro nivel, os saberes da
experiéncia sao também aqueles que os professores produzem no seu cotidiano docente, num
processo permanente de reflexdo sobre sua pratica, [...]” (PIMENTA, 1999. p. 21).

Compreende-se, pois, que o profissional se forma de maneira simultanea ao exercicio
da profissdo. Assim, saber transformar as dificuldades, superar os medos e conviver com as
incertezas é algo que o/a professor/a vai aprendendo nos espagos escolares. Segue, pois,
encontrando meios para melhorar a sua pratica, que passa a ser construida pouco a pouco.

Da mesma maneira que a formacdo continuada poderd ser sua companheira neste
processo de conhecimento, vai ter momentos que podera contar somente com sua capacidade
de se reinventar e se adaptar as novas situacoes que sdo constantes na educacéo infantil. Saber-

se capaz de enfrentar as especificidades da realidade diaria que se desenrola entre as paredes da
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sala de aula ndo é, segundo Novoa: “[...] um conhecimento menor ou simplificado. E um
conhecimento diferente, ancorado na compreensdo da disciplina, da sua historia, dos seus
dilemas e, acima de tudo, das suas potencialidades para a formacao de um ser humano”

(NOVOA, 2017, p. 11).

Em outra frente de andlise, percebe-se que uma das dificuldades mais presentes na
educacdo infantil é a falta de espaco fisico adequado. Essa caréncia torna o trabalho pedagogico
de dificil desenvolvimento, pois trabalhar em um espaco inadequado se torna desgastante para
o/a professor/a e também para crianca. Segundo texto expresso nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica, é responsabilidade do professor, da professora, a organizacdo

saudavel do espaco escolar:

A professora e o professor necessitam articular condi¢des de organizacdo dos espacos,
tempos, materiais e das interagBes nas atividades para que as criangas possam
expressar sua imaginacao nos gestos, no corpo, na oralidade e/ou na lingua de sinais,
no faz de conta, no desenho e em suas primeiras tentativas de escrita. A crianga deve
ter possibilidade de fazer deslocamentos e movimentos amplos nos espacos internos
e externos as salas de referéncia das turmas e a instituicdo, envolver-se em exploragdes
e brincadeiras com objetos e materiais diversificados que contemplem as
particularidades das diferentes idades, as condi¢Bes especificas das criangcas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
e as diversidades sociais, culturais, étnico raciais e linguisticas das criangas, familias
e comunidade regional. De modo a proporcionar as criangas diferentes experiéncias
de interacBes que Ihes possibilitem construir saberes, fazer amigos, aprender a cuidar
de si e a conhecer suas proprias preferéncias e caracteristicas, deve-se possibilitar que
elas participem de diversas formas de agrupamento (grupos de mesma idade e grupos
de diferentes idades), formados com base em critérios estritamente pedagdgicos
(BRASIL, 20013. p. 93).

O que se questiona é o fato de que hd um minimo de condicGes oferecidas e é cobrado
um maximo resultado, muitas vezes, atribuindo ao docente a responsabilidade pela ineficacia
do processo. Do mesmo modo que se percebe o quanto é importante oportunizar espacgo
adequado para que o/a professor/a possa desenvolver suas atividades adequadamente, percebe-
se que ndo é uma realidade comum a todas as escolas. Apesar de os/as professores/as fazerem
malabarismos para tornar o tempo que a crianga permanece no ambiente da creche o melhor e
0 mais adequado possivel, dentro das possibilidades que tem a sua disposi¢éo, a expectativa

néo é correspondida e o preconizado nos documentos legais ndo é obedecido.

O que tem de mais dificil em ser professora de educacéo infantil? Como a formagéo
continuada contribui para amenizar essa situagio?
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PD - O mais dificil é lidar com os imprevistos, quando falta auxiliar de sala, quando
algum aluno esté doente, quando o CEIM esta conturbado. Nesse sentido a formacgéo
continuada auxilia, pois nos estudos de planejamento sabemos que ele € flexivel, entdo
sempre temos uma alternativa para o improviso caso seja necessario.

PF - Sou professora também do Ensino Fundamental, ou seja, tenho experiéncias nos

dois, ndo vejo nenhuma dificuldade, bom poderia dizer que precisamos ser mais
respeitadas como professora que somos e ndo como cuidadoras. Amo ser professora
de Educacao Infantil.

PG - A desvalorizagéo profissional. A formacéo continuada nos oportuniza expandir
nosso conhecimento, nos abre um leque de possibilidades e nos torna seguras para
realizarmos um trabalho com mais qualidade focado nas necessidades infantis. Por
exemplo, alguém fala para a professora: “nossa! So brincou”; a professora precisa
esclarecer: “brincou, de jogos orais, com géneros textuais como recitar parlendas
curtas e longas, a professora leu uma receita e depois produziu bolo, pizza, bolacha
com massinha de modelar, brincou de bingo, de ler para os colegas...”

PH - A maior dificuldade em ser professora de Educacao Infantil é realmente questfes
de estruturas fisicas e de recursos. A Formacédo Continuada raramente nos ajuda.

PF -Torno a insistir no espaco fisico, salas muito pequenas com 20 crianc¢a, armarios,
mesas, carteira, bercos no caso de salas de bercarios. As vezes temos que nos cuidar
para ndo pisar nas criancas. Na hora do sono a sala cabe 5 colchoes de solteiro, temos
que por para dormir em média 15 a 16 criangas. E um por cima do outro praticamente.

Na Educacdo Infantil, séo muitos os momentos em que o/a professor/a encontra
dificuldades. Saber reagir positivamente aos imprevistos torna-se uma das habilidades que se
desenvolve e passa a ser um entre 0s muitos saberes que a experiéncia proporciona. De acordo
com Freire “Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa, e foi aprendendo socialmente que,
historicamente, mulheres € homens descobriram que era possivel ensinar” (FREIRE, 2018. p.
25).

Aos/as professores/as, a expectativa de — durante os encontros de formacédo continuada
— mesmo que de forma sucinta, recorrerem as teorias que conheceram nos momentos de
estudos, e indo adiante, aprenderem a concilia-las com as suas praticas. Pimenta contribui
afirmando que: “[...] o papel da teoria ¢ oferecer aos professores perspectivas de analise para
compreender 0s contextos historicos sociais, culturais, organizacionais e de si mesmo como
profissionais, nos quais se da sua atividade docente, para neles intervir, transformando-os”
(PIMENTA, 2004. p. 49).

Enfim, seria oportuno aos/as docentes o desenvolvimento de uma formacéo continuada
que fosse uma extensdo para o conhecimento, sendo sinénimo de explicacdes béasicas, dessas,

bem comuns que sdo feitas em sala de aula, tais como lembrar que o planejamento é flexivel,
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que se pode criar alternativas improvisando sempre que houver necessidade... esses sdo 0sS
conhecimentos que muitos/as professores/as procuram.

Sendo diversas as variaveis que se apresentam em sala de aula, compreende-se que as
mudancas fazem parte do planejamento. Ter consciéncia e conhecimento sobre tais
contingéncias é o que pode fazer a diferenca para quem se encontra em sala, ainda que ndo haja
tanta experiéncia em dominar conteddos, inspirar disciplina ou expressar a afetividade junto da
turma. Essas s@o habilidades aprendidas no decorrer da préatica profissional.

Sobre as préticas de planejamento, configura-se pertinente trazer aos olhos do leitor as

caracteristicas descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica:

Um bom planejamento das atividades educativas favorece a formagdo de
competéncias para a crianga aprender a cuidar de si. No entanto, na perspectiva que
integra o cuidado, educar ndo é apenas isto. Educar cuidando inclui acolher, garantir
a seguranca, mas também alimentar a curiosidade, a ludicidade e a expressividade
infantis. Educar de modo indissociado do cuidar é dar condigdes para as criancas
explorarem o ambiente de diferentes maneiras (manipulando materiais da natureza ou
objetos, observando, nomeando objetos, pessoas ou situacdes, fazendo perguntas etc.)
e construirem sentidos pessoais e significados coletivos, a medida que vao se
constituindo como sujeitos e se apropriando de um modo singular das formas culturais
de agir, sentir e pensar. Isso requer de o professor ter sensibilidade e delicadeza no
trato de cada crianca, e assegurar atencdo especial conforme as necessidades que
identifica nas criangas (BRASIL, 2013. p. 89).

Observa-se também nas falas das professoras que, em meio a tantos desafios que o/a
professor/a de educacgdo infantil enfrenta ao desempenhar esta profissao, fator agravante é o
convivio com a desvalorizag&o profissional. Os/as docentes ndo se sentem valorizados/as como
consideram que seria adequado. Em contrapartida, sentir o reconhecimento do préprio trabalho
e do trabalho do outro é o primeiro passo para gque o profissional se sinta motivado e desafiado
a estar sempre melhorando sua préatica pedagogica.

Para Pimenta, “a construgdo e fortalecimento da identidade e o desenvolvimento de
convicgdes em relacdo a profissao estdo ligados as condi¢des de trabalho e ao reconhecimento
e valorizagdo conferida pela sociedade a categoria profissional” (PIMENTA, 1999, p. 66). Em
uma sociedade que apresenta um discurso voltado para a valorizagao profissional e, ao mesmo
tempo, dificulta os processos formativos, reduzindo investimentos na educagéo do profissional,
seja na formacéo inicial, seja na formacéo continuada, sucateando os espagos das salas de aula,
propagando uma mensagem subjetiva em que a culpabilizacdo pelo fracasso das institui¢coes
sociais € decorrente do fracasso docente, é de se suspeitar que trata-se mais de um projeto para
que falhe a educacéo do que apenas uma coincidéncia.

Pimenta afirma que:



62

A identidade ndo é um dado imutavel. Nem externo, que possa ser adquirido. Mas é
um processo de construcdo do sujeito historicamente situado. A profissdo de
professor, como as demais, emerge em dado contexto e momento histdricos, como
resposta a necessidades que estdo postas pelas sociedades, adquirindo estatuto de
legalidade (PIMENTA, 1999. p. 19).

De maneira a manter-se atuante e a se sobrepor a estas questdes de desvalorizacdo, o/a
professor/a de Educacdo Infantil exerce sua profissdo do melhor modo que pode, buscando
maneiras de melhorar a vida das criangas, dedicando-se ao seu desenvolvimento, fortalecendo
a identidade heroica de alguém cuja pratica fundamenta-se mais na sensibilizacdo e emocao do

que na retribuicdo em diferentes ambitos.

4.3.2. As realidades mais evidentes enfrentadas pelas professoras de educacao infantil

[...] a educacéo é uma forma de intervencdo no mundo. Intervencdo que, além do
conhecimento dos contetidos bem ou mal ensinados e/ ou aprendidos, implica tanto o
esforco de reproducdo da ideologia dominante quanto o seu desmascaramento.
Dialética e contraditdria, ndo poderia ser a educagdo sé uma ou s6 a outra dessas
coisas. Nem apenas reprodutora nem apenas desmascaradora da ideologia dominante
(FREIRE, 2018. p. 96).

A educacdo infantil € um ambiente de muitas descobertas e desafios para 0s pequenos.
Do mesmo modo, € um ambiente desafiador para os/as professores/as que trabalham em uma
fase tdo importante para o desenvolvimento das crian¢as. Estar presente no desenvolvimento
de cada crian¢ca € um momento significativo para o/a profissional que se depara constantemente
com realidades muito distintas, embora nem sempre esteja pronto/a para resolver tais
imprevistos.
Tais realidades diversas estdo explicitadas nas falas das professoras entrevistadas e séo

desveladas aos olhos do leitor a partir deste ponto.

Qual é a realidade mais evidente que o professor de educacéo infantil enfrenta
diariamente?

PD - O desafio diario na educacéo infantil esta no olhar a cada aluno, valorizando suas
individualidades e sua bagagem. A formacéo continuada pode estar contribuindo nesse
sentido trazendo discussdes sobre o tema e sugerindo praticas que busquem contribuir
positivamente no olhar do professor tendo o aluno como protagonista e valorizando
seus conhecimentos ja existentes, sua visdo de mundo.
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PE - O que acho de melhor e mais vantajoso na educacéo infantil é a parte do carinho
e do afeto dos pequenos para conosco. Os mesmos nos retribuem tudo que aprendem e
demonstram mais amor e afeto que se perpetua dentro do cotidiano escolar. Ponto
negativo... hoje, penso na desunido dos profissionais da escola. Quando muitas vezes
outros assuntos se tornam mais importantes que a propria crianga. Como exemplo cito
uma escola que trabalhei em que a politica atrapalhou todo o processo educativo.

PF Onde trabalho, Ja ocorreu de estourar uma parede de vidro, a professora precisou
se jogar em cima das criancas para protege-los, por sorte ninguém se feriu. Precisamos
de espacos adequados e ndo de espacos adaptados.

PG - Considero uma das coisas mais dificeis quebrar o paradigma da “alfabetiza¢do
na educagdo infantil”, desconstruir junto das familias a ideia de que a crianca da pre-
escola precisa ler e escrever. A formacdo continuada nos ensina a observar o que a
crianga precisa baseado nos documentos orientadores, porque antes de ler e escrever a
crianca precisa vivenciar momentos de leitura, brincar com rimas, parlendas,
adivinhas, recortar, amassar.

PH - Trabalhar na Educacéo Infantil € muito gratificante, somos agraciados todos 0s
dias com o carinho das criancas e satisfacdo da maioria das familias. Porém, nos faltam
recursos para que possamos desempenhar nosso trabalho com melhor qualidade nossas
salas de aula sdo pequenas para comportar o numero de alunos regidos pela lei, ndo
nos é disponibilizado materiais (esses, compramos com recursos proprios), nas turmas
de Pré a professora trabalha sozinha precisando dar conta de manter a disciplina,
alimentar, higienizar e ensinar os conteudos.

PE - A realidade que encontramos com mais frequéncia é a falta de materiais didaticos
e apropriados para a crianca. Por muitas vezes temos que confeccionar os materiais
durante o ano todo e angariar fundos para a compra dos mesmos.

Sd0 muitos os momentos em que os/as professores/as, além de trabalhar a parte
pedagdgica, estabelecem regras para moldar a rotina escolar. Ainda, se veem na busca por
compreender certas realidades que fazem parte do cotidiano do CEIM, olhando para seu aluno
constituido em sua individualidade, respeitando cada um e sua bagagem (costumes, habitos,
gostos e familia), mostrando-se consciente que ndo sdo iguais.

A formacéo continuada poderia contribuir no sentido de trazer discussdes sobre o tema,
sugerindo praticas que busquem auxiliar positivamente, educando o olhar que o/a professor/a
tem sobre seu aluno. A BNCC afirma que: “Para isso, os sistemas e redes de ensino e as
instituicOes escolares devem se planejar com um claro foco na equidade, que pressupde
reconhecer que as necessidades dos estudantes sdo diferentes” (BRASIL, 2017. p. 15).

No entanto, o/a professor/a se depara com uma realidade apavorante e fora de qualquer
expectativa: os acidentes que resultam em ferimentos para 0s pequenos, por mais que sejam

evitados, ainda ocorrem. Seria relevante pensar que os encontros de formagdo continuada
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poderiam oportunizar treinamento adequado com mais frequéncia para que as professoras se
apropriarem deste conhecimento na sua totalidade, para que quando isto ocorra, haja um
protocolo de seguranca em primeiros socorros a ser seguido. Aqui, apenas um exemplo de
intercorréncia emergencial que pde a prova a formacao docente e atribui novo e mais perigoso
sentido a técnica do improviso em ambiente escolar.

De acordo com Pimenta, “O profissional assim formado ndo consegue dar respostas as
situacBes que emergem no dia a dia profissional, porque estas ultrapassam 0s conhecimentos
elaborados pela ciéncia e as respostas técnicas que poderia oferecer ainda nao estdo formuladas”
(PIMENTA, 2004. p. 48). O ambiente escolar € mesmo cheio de surpresas, desafiador, uma
realidade inconstante. Nesse cenario de transformacéo, mesmo os/as professores/as com vasta
experiéncia, em muitos momentos, ndo sabem o que fazer.

Todavia, a quebra de paradigmas na educacéo infantil ainda encontra muitas barreiras.
Considera-se, de um lado, que seja a base para todos os anos vindouros, em termos de formagéo
escolar e, de outro, uma etapa de estrito zelo e cuidado enfeitado por brincadeiras e alegres
passatempos. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil, “as
praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educacédo Infantil devem ter como
eixos norteadores as interacdes e a brincadeira[...] ” (BRASIL, 2010. p. 25).

Um entrave a ser abordado nesse trecho da dissertacdo € a desencontrada postura de
algumas familias que contrariam as préaticas pedagogicas voltadas para a alfabetizacdo enquanto
que outras apresentam-se favoraveis ao ingresso ao mundo das letras e palavras. O/a professor/a
se vé dirigido por pessoas sem 0 preparo técnico, tedrico e pratico, que acabam por ditar as
regras da sala de aula.

Util é a formacao continuada cujas orientacdes sdo voltadas para as necessidades que a
crianca precisa, baseada nos documentos legais. Antes de ler e escrever, a crianca necessita
vivenciar momentos de leitura, brincadeiras com rimas, parlendas entre outros. A BNCC
postula que: “parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e
monitorar 0 conjunto das praticas e interagOes, garantindo a pluralidade de situacdes que
promovam o desenvolvimento pleno das criangas” (BRASIL, 2017, p. 39).

Averiguar as necessidades e optar pela que se julga essencial para o desenvolvimento
das criancas é uma das funcGes do/a professor/a da educacéo infantil. Evidentemente esta tarefa
ndo se torna mais facil com o passar dos dias, meses ou anos. Ha circunstancias em que faltam
recursos para que se possa desempenhar um trabalho com a qualidade pretendida/esperada.
Todavia, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil definem que “a proposta

pedagdgica das instituicdes de Educacgéo Infantil deve garantir que elas cumpram plenamente
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sua funcdo sociopolitica e pedagdgica, oferecendo condicbes e recursos para que as criangas
usufruam seus direitos civis, humanos e sociais [...] ” (BRASIL, 2010.p.17).

Mesmo sabendo que ndo é de sua responsabilidade, o/a professor/a chama para si a
funcédo de transformar esta realidade, oportunizando o que as criancas necessitam em sala de

aula. Assim é possivel desenvolver suas atividades a contento.

Referente a questdo: Quais saberes vocé considera essencial para os professores de

educacdo infantil referente a sua prética diaria?

PG - Conhecer as fases do desenvolvimento infantil, a importancia do brincar e da
observacdo. Por exemplo: o que uma crianca com idade de trés anos consegue fazer
sozinha? A partir do conhecimento prévio, a professora tem condi¢Ges de propor
desafios que desenvolvam autonomia e aprendizado.

PH - O professor de Educacdo Infantil precisa ter conhecimento sobre a infancia, a
crianca na sua totalidade. Seus gostos, interesses, preferéncias e principalmente saber
respeitar o limite de cada um.

PH - A realidade mais evidente enfrentada diariamente € a capacidade de manter uma
boa convivéncia com toda a adversidade que temos em nossas salas de aula.

PD - Em alguns pontos as expectativas mudaram, um deles € com relagdo ao
acompanhamento da familia na educacéo infantil, as familias na sua maioria sdo
ausentes, ndo participativas e ainda veem a escola como um lugar para a crianca ficar
e ndo como ambiente de aprendizagem, esse € um ponto que tive muitas expectativas
para mudanca dessas praticas, porém com o passar do tempo percebi que sera um
trabalho lento e gradual, e cabe aos profissionais estarem sempre pontuando o papel
da educacao infantil aos pais e responsaveis.

A empreitada representada pela busca por conhecimento é um caminho de
aperfeicoamento constante voltado para o desenvolvimento de uma pratica dotada de sentido.
Conhecer as fases do desenvolvimento infantil, as peculiaridades de cada faixa etaria, € parte

fundamental saber pedagogico. Segundo a BNCC (2017):

Essa intencionalidade consiste na organizacdo e proposicdao, pelo educador, de
experiéncias que permitam as criangas conhecer a si e ao outro e de conhecer e
compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com a producdo cientifica,
que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-
se), nas brincadeiras, nas experimentacfes com materiais variados, na aproximacao
com a literatura e no encontro com as pessoas (BNCC, 2017. p. 39).

Ol/a professor/a, ao se apropriar dos conhecimentos prévios, tem condicdes de

oportunizar atividades capazes de promover o desenvolvimento para as criangas, propiciando a
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autonomia e o aprendizado. Deixar que a crianca faga suas descobertas é parte fundamental no
seu desenvolvimento fisico e intelectual. Do mesmo modo, despertar na crian¢a o interesse
pelas brincadeiras e jogos poderd fazer com que elabore os conceitos de limites e regras,
respeitando os colegas e a diversidade: essas sdo, também, aprendizagens que fazem parte do
desenvolvimento da crianca na educacéo infantil.

O CEIM é um ambiente escolar organizado para acolher as criangas que passardo parte
do seu dia com a finalidade — dentre outras — de se desenvolverem e aprenderem novas
habilidades. No entanto, uma realidade enfrentada diariamente ¢é a auséncia de
acompanhamento por grande parcela das familias dos estudantes da educacdo infantil. Nem
sempre ha preocupagdo ou compromisso com o desenvolvimento e aprendizado da crianga. As
familias, na maioria das vezes, veem o CEIM como um espaco de cuidado onde deixam seus
filhos e ndo um ambiente de aprendizado. Sobre o espaco de Educacdo Infantil as Diretrizes

Curriculares Nacionais afirmam que a educacdo infantil se constitui como a:

Primeira etapa da educagdo bésica, oferecida em creches e pré-escolas, as quais se
caracterizam como espagos institucionais ndo domésticos que constituem
estabelecimentos educacionais puablicos ou privados que educam e cuidam de criangas
de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle
social. E dever do Estado garantir a oferta de Educacao Infantil pablica, gratuita e de
qualidade, sem requisito de selecdo (BRASIL, 2010. p. 12).

Em uma méo contraria, € comprovado que a participacdo da familia € muito importante,
representando uma das partes essenciais no processo de desenvolvimento da crianca. E por isso
que os docentes e a familia devem ter uma parceria harmoniosa e de respeito, sabendo que todos

tém as suas responsabilidades diante deste processo. A BNCC afirma que:

Nesse contexto, as creches e pré-escolas, ao acolher as vivéncias e os conhecimentos
construidos pelas criangas no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade,
e articula-los em suas propostas pedagégicas, tém o objetivo de ampliar o universo de
experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira complementar a educacdo
familiar — especialmente quando se trata da educacdo dos bebés e das criangas bem
pequenas, que envolve aprendizagens muito proximas aos dois contextos (familiar e
escolar), como a socializagdo, a autonomia e a comunicacgéo (BRASIL, 2017. p. 36).

Respondendo a questéo:
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Vocé considera que suas expectativas mudaram muito com o passar dos anos e ao que

voceé atribui essas mudancas?

Temos as seguintes narrativas:

PD - Com certeza as expectativas mudaram, pois no inicio da carreira temos vontade
de mudar muitas coisas, de fazer diversas praticas e depois com o tempo a propria
direcdo vai podando as vontades, ainda ter que lidar com falta de materiais, com espaco
fisico limitado e tantas outras situa¢des que vao aos poucos desmotivando e aquela
expectativa que era tdo grande acaba ficando cada vez menor, fago meu trabalho dentro
das possibilidades oferecidas, mas ndo como imaginava que seria 14 no inicio da
carreira.

PH - Acredito que fantasiamos ou idealizamos no inicio da carreira uma escola “ideal”,
onde nela temos tudo o que precisamos para realizar nosso trabalho com exceléncia,
porém nos deparamos com uma realidade bem diferente, mas com esforco, dedicacéo e
muito gosto conseguimos alcangar nossos objetivos.

Pl - Sim! Gracas a evolucdo minhas expectativas iniciais estdo longe da minha
realidade hoje. Quando iniciei o ensino era tradicional e regrado, eu ndo podia mexer
na disposi¢cdo das carteiras, a supervisora ndo gostava de aula com barulho e a
disciplina era traduzida como respeito. Hoje minha sala é uma festa mesas e cadeiras
ndo sao estaticas, o aprendizado acontece em tempo real, com certeza sou mais feliz
enquanto professora.

PE - Minhas expectativas eram menores. Pois no inicio da carreira a educacao infantil
ndo era tdo vivenciada e valorizada. A crianca ainda frequentava a escola com a
expectativa de ser cuidada. E até hoje infelizmente ainda €. llustro esta resposta com a
baixa busca das atividades presenciais do ber¢ario por exemplo.

Uma realidade com a qual a maioria dos/as professores/as se deparam na sua profissao
e que se torna elemento impeditivo para o desenvolvimento do trabalho pedagogico é, segundo
as narrativas das entrevistadas, a caréncia de autonomia dentro da sala de aula. Um/a professor/a
que quase sempre € podado/a em suas decisdes, de certo modo se sente desmotivado, limitando-
se quando da necessidade de inovar e de renovar suas atividades em sala de aula. A orientagéo
ndo deve ser sinbnimo de aprisionamento do pensamento ou de punic¢do pela ousadia de fazer

diferente. Nesse sentido, buscamos a contribuicdo de Freire,

Se ha uma prética exemplar como negagdo da experiéncia formadora € a que dificulta
ou inibe a curiosidade do educando e, em consequéncia, a do educador. E que o
educador que, entregue a procedimentos autoritarios ou paternalistas que independem
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ou dificultam o exercicio da curiosidade do educando, termina por igualmente tolher
sua prépria curiosidade (FREIRE, 2017. p. 82).

Deste modo, toda a beleza que a professora imagina encontrar ao estar em uma sala de
aula torna-se opaca, sem brilho, ofuscada pela autoridade e intolerancia de alguns. Perceber a
limitacdo imposta aos professores, as professoras, cuja intengdo mais parece voltada para a
formatagdo do sujeito, moldando-o dentro de padrdes pré-estabelecidos e descartando ou
repudiando qualquer atitude que se destaque por ser auténtica ou minimamente diferente ¢é é
muito triste e desmotivador, pois inovar e criar sao verbos que devem permear toda e qualquer
pratica desenvolvida, especialmente, na educacdo infantil. Segundo Freire, “nenhuma
curiosidade se sustenta eticamente no exercicio da negacdo da outra curiosidade” (FREIRE,
2018, p. 82).

H&, no espirito curioso de um recém-nascido professor, uma fagulha que é capaz de
iluminar o ambiente da sala de aula, pela energia trazida com o desejo de fazer mais e melhor
com o que se tem. O inconformismo diante da realidade mediana normalmente encontrada nos
espacos escolares também € um mobilizador que, unido a curiosidade, serve para instigar a
busca por novos caminhos, resgatando a alegoria trazida no inicio desse texto dissertativo. O
altruismo e a percepcdo da escola como espaco onde se realiza um trabalho de exceléncia, vao
cedendo espacgo para a repetitividade e para a ocupacdo do tempo com praticas de cuidado,
puramente. Com o passar do tempo, ha quem se dedique mais as necessidades que se fazem
presentes no ambiente escolar. A formacdo continuada serviria para alimentar o espirito de
curiosidade e reforcar a necessidade de os/as professores/as se manterem inconformados diante
do pouco, do pragmatismo vazio e de qualquer agdo que minimize ou menospreze a importancia

do fazer docente, na Educacéo Infantil. Conforme dita a BNCC,

Promover uma educagdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades. Além disso, a escola,
como espago de aprendizagem e de democracia inclusiva, deve se fortalecer na préatica
coercitiva de ndo discriminacdo, ndo preconceito e respeito as diferencas e
diversidades (BRASIL, 2017. p. 14).

Outra realidade apresentada a passos lentos embora consistentes, sinébnimo de luta, é a
contemplacgé@o da educacdo infantil pelas politicas publicas. Essa condi¢do contribuiu com a
valorizacdo dos profissionais da area, pois a educacdo infantil passou a ser vista como um

espacgo de conhecimento educacional.
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O que tem de mais prazeroso nesta profissao? E como vocé percebe que a Formagéo
Continuada valoriza as especificidades a respeito da pratica pedagogica dos

professores?

As professoras relatam:

PE - O que tem de mais valoroso com certeza é o da recompensa enviada pelas proprias
criancas. A formacdo continuada nos auxilia por muitas vezes. Mas a mesma deve ser
seguida, adaptada e inserida dentro do cotidiano escolar conforme a necessidade das
criancas. O professor deve analisar, mudar e interagir conforme a necessidade dos
pequenos. Por muitas vezes recebemos dicas e experiéncias, onde nas quais fomos
trabalhar e ndo percebemos o resultado esperado, onde cabe a nés, adaptarmos e
trabalharmos de acordo com as necessidades das criangas.

PF - O mais prazeroso é o sorriso das criancas e 0 reconhecimento dos pais com
relacdo a nos, € muito gratificante. A formacéo Continuada valoriza quando trata temas
de acordo com a realidade de cada faixa etaria. Na maioria das vezes eles separam por
turma, mas o tema ndo condiz com a faixa etaria que trabalho

PG - Nessa profissdo 0 mais prazeroso € ver o desenvolvimento, 0s avangos, as
descobertas; é ver alegria nas coisas simples, como apreciar a natureza, sentir o vento
no rosto, sentar no chd@o e brincar. Valoriza quando somos consultados sobre temas
para futuras formacgdes, quando pedem nossa opinido sobre como foi 0 congresso e
quando as colegas apresentam suas propostas de trabalho.

Ao refletir sobre a profissdo docente, é importante recordar que enquanto ha
profissionais que lutam por valorizacéo e reconhecimento, hd 0 menosprezo e a desvalorizagdo
propagada entre os préprios pares. Ha um longo caminho na direcdo de autovalorizacdo e da
valorizacdo dos pares, independentemente de questdes tais como tempo de servigo e titulagdo
profissional. E prudente investir em politicas de valorizacio dos novos profissionais, para que
seja transformada a crenca de que a docéncia € o ultimo caminho escolhido e, portanto, refletira
em um exercicio mediocre da profissdo. Conforme Novoa: “talvez ndo haja melhor maneira de
ajuizar o estado de uma profissdo do que analisar a forma como cuida da formacéo dos seus
futuros profissionais” (NOVOA, 2017. p. 09).

Em outra frente, a valorizacao profissional poderia ser perceptivel a partir dos encontros
de formacéo continuada que deveriam acontecer com mais frequéncia, adaptados e inseridos
dentro do cotidiano escolar, voltados para as necessidades e as realidades que as professoras

encontram em sala de aula. Tais encontros seriam mais que a interacdo com os colegas de
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trabalho, mais que a partilna de experiéncias e o conforto da escuta interessada, seriam
reencontros com a esséncia da docéncia comprometida com o desenvolvimento do educando.

Para Pimenta, “a formagdo ¢é, na verdade, autoformagao, uma vez que os professores
reelaboram os saberes iniciais em confronto com suas experiéncias pratica, cotidianamente
vivenciadas nos contextos escolares” (PIMENTA, 1999. p. 29).

Os/as docentes da educacdo infantil sdo emocionalmente gratificados/as a partir do
reconhecimento por parte da familia das criangas. Compreende-se, de fato, que a familia e a
escola devem caminhar juntas na construcéo do conhecimento educacional da crianca. Também
se sentem valorizados/as, quando a formacao continuada € planejada de modo a trazer temas
pertinentes a cada turma, faixa etéria e realidade, demonstrando escuta aos anseios dos/as
docentes. Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica, no artigo 54 “entre
os principios definidos para educacédo nacional esté a valorizacdo do profissional da educacéo,
com a compreensao de que valoriza-lo é valorizar a escola [...]” (BRASIL, 2013, p. 78). Ainda
em termos da subjetividade do senso de valorizagdo docente, é coerente trazer o conteido da
narrativa que descreve como prazeroso e compensatorio o0 acompanhamento do
desenvolvimento da crianga, seus avancos, suas descobertas: ver alegria nas coisas simples,
como apreciar a natureza, sentir o vento no rosto, sentar no chéo e brincar.

O trabalho na educacdo consiste em desenvolver atividades que abrangem Vvarios
campos de aprendizagem e que se traduzem em oportunidades de vivenciar diferentes
experiéncias vividas enquanto se esta aprendendo. De fato, é pelo experienciar que se aprende
e se desenvolvem as competéncias que servirdo para o viver para além dos muros da escola.
Conforme preconiza a BNCC: “ao longo da Educagdo Basica, as aprendizagens essenciais
definidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o desenvolvimento de dez
competéncias gerais, que consubstanciam, no &mbito pedagdgico, os direitos de aprendizagem
e desenvolvimento” (BRASIL, 2017. p. 08).

Em virtude dessa realidade, apresentam-se as palavras elucidativas de Pimenta, ao tratar

da formacdo docente em suas multiplas possibilidades:

Consequentemente, trata-se de pensar a formagao do professor como um projeto Unico
englobando a inicial e a continuada. Nesse sentido, a formacdo envolve um duplo
processo: o de autoformacgdo dos professores, a partir da reelaboragéo constante dos
saberes que realizam em sua pratica, confrontando suas experiéncias nos contextos
escolares; e o de formacdo nas instituicdes escolares onde atuam. Por isso é
importante produzir a escola como espaco de trabalho e formagdo, o que implica
gestdo democratica e préticas curriculares participativas, propiciando a constituicdo
de redes de formag&o continua, cujo primeiro nivel é a formagdo inicial (PIMENTA,
1999. p. 30).
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Observou-se que as praticas de formacéo continuada valorizam as professoras quando
levam em consideracéo as indicagdes de temas que gostariam que fossem abordados nos futuros
encontros de formacdo, quando é requerido o feedback acerca do valor pratico de eventos
formativos tais como o Congresso de Educacéo e, ainda, quando se veem representados/as pelos

pares em apresentacOes de propostas de trabalho.

4.3.3. Prética pedagogica e os desafios diarios na educacéo infantil

O desenvolvimento profissional dos professores tem se constituido em objeto de
politicas que valorizam a formagdo dos professores ndo mais baseado na
racionalidade técnica, que os considera como mero executores de decisdes alheias,
mas numa perspectiva que considera sua capacidade de decidir e de, confrontar das
suas agdes cotidianas com produgdes tedricas, rever suas praticas e as teorias que as
informam, pesquisando a pratica e produzindo novos conhecimentos para a teoria e
a pratica de ensinar (PIMENTA, 2002. p. 42).

Na sequéncia da andlise das respostas das entrevistadas, mostrou-se importante
compreender como € percebida a formacdo continuada enquanto possibilidade de auxilio e
contribuicdo na melhoria da préatica pedagdgica didria em sala de aula. As narrativas oriundas
das respostas as entrevistas semiestruturadas nos trouxe as respectivas realidades e dificuldades
mais comuns que séo identificadas dentro do ambiente do CEIM.

Ao mesmo tempo, evidencia-se 0 modo como € percebido o processo educativo para a
docéncia e em ambiente escolar. As profissionais entrevistadas participam dos dois ambientes,
isto €, nos encontros de formac&o continuada e dentro da sala com as criancas, desenvolvendo
atividades, e seguindo a rotina onde ocorrem mudancas, que ressignificam a sua préatica

pedagdgica. De acordo com Freire:

O saber da prética docente espontdnea ou quase espontinea, “desarmada”,
indiscutivelmente produz um saber ingénuo, um saber de experiéncia feito, a que falta
arigorosidade metddica que caracteriza a curiosidade epistemoldgica do sujeito. Este
ndo € o saber que a rigorosidade do pensar certo procura. Por isso, é fundamental que,
na pratica da formacéo docente, o aprendiz de educador assume que o indispensavel
pensar certo ndo é presente dos deuses nem se acha nos guias de professores que
iluminados intelectuais escrevem desde o centro do poder, mas pelo contrario, 0
pensar certo que supera o ingénuo tem que ser produzido pelo préprio aprendiz em
comunh&o com o professor formador (FREIRE, 2018. p. 39).
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Essa compreensdo de que o profissional é autor do proprio processo formativo ndo
significa que ele deva responsabilizar-se por criar as oportunidades de formacéo. Antes, implica
dizer que, quando forem dadas as oportunidades de formacao continuada, ele deve posicionar-
se ativamente nesse processo de desenvolvimento pessoal e profissional. Desenvolver novas
habilidades e competéncias, atribuir-se 0 compromisso de focar no proprio desenvolvimento e
otimizar a préatica a partir da reelaboracdo e sofisticacdo do préprio conhecimento tedrico é um

desafio para a vida.

Respondendo a questdo: Quais 0s conhecimentos vocé ndo dominava e sentiu maior
dificuldade no dia-a-dia do seu trabalho? O que fez para supera-los? As professoras nos

relatam.

PH - N&o bastam somente os saberes cientificos, mas os saberes da pratica, da
experiéncia sdo fundamentais nessa etapa da formacao das criancas.

Pl - Todo professor preparado deve: conhecer a LDB, os PCNs, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, a BNCC e documentos advindos da
secretaria. Todos os documentos mencionados auxiliam na execucdo do trabalho com
a infancia. Por exemplo: a BNCC norteia o professor a escrever e realizar seu
planejamento de forma a garantir que os direitos da crianca sejam respeitados e
trabalhados de forma eficaz.

PG - Mudaram sim, atribuo ao conhecimento sobre meu trabalho. Por exemplo, me
sentia insegura com relacdo aos conteldos para as criancas. Hoje, percebo que a
propria crianca te diz o que precisa e deseja aprender.

PH - Sabemos que o tempo nos transforma, as experiéncias adquiridas agregam
mudancas em nosso comportamento em todos os seguimentos de nossas vidas.
Conhecemos pessoas, fazemos cursos, lemos bons materiais, ou seja, estamos sempre
buscando ampliar nossos conhecimentos.

Ainda que seja recorrente o pensamento de que o bom professor se faz somente de
conhecimentos cientificos, nada substitui os saberes da pratica e da experiéncia. Ambos devem
ser conciliados para que o professor construa novas conexdes e desenvolva novas habilidades

em processo continuo de aprendizagem. Nesse sentido, Pimenta afirma que:

Espera-se, pois que mobilize os conhecimentos da teoria da educacdo e da didatica
necessarias & compreensdo do ensino como realidade social, e que desenvolva neles a
capacidade de investigar a propria atividade para, a partir dela, constituirem e
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transformarem os seus saberes fazeres docentes, num processo continuo de construgao
de suas identidades como professor (PIMENTA, 1999. p. 19).

Conhecer e buscar meios para melhorar o fazer pedagdgico € um movimento que sempre
esta presente no cotidiano docente. Em muitos momentos, havera a necessidade de abandonar-
se em um processo de reflexdo critica sobre sua prética e, a partir dele lancar-se & busca por
acesso a novos saberes que poderdo vir a contribuir no seu aperfeicoamento. Conforme bem
alerta Freire: “A reflex@o critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relagdo Teoria/
Pratica sem a qual a teoria pode ir virando bla-bla-bla e a pratica, ativismo” (FREIRE,2018. p.
24).

Conhecer os documentos que regem o fazer docente nas turmas da educacéo infantil é
uma forma de alicercar a pratica docente, revestindo-a de sentido. Registre-se, no entanto, que
esse conhecer vai além da olhadela ou da tarde em que o0s grupos se relinem para ler em voz
alta trechos documentais. Mais que isso, é necessario impregnar o estudo tedrico de referéncias
experienciais cotidianas. De acordo com Freire, “[...] desde o principio mesmo de sua
experiéncia formadora, assumindo-se como sujeito também da producéo do saber, se convenca
definitivamente de que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para
sua producdo ou sua construcdo (FREIRE, 2018. p. 24).

As professoras na educacao infantil consideram que as mudancgas ocorrem com certo
grau de naturalidade, sem que se possa interferir. Segundo suas percepcdes, tudo segue um
ritmo especifico e o conhecimento que se adquire sobre o seu préprio trabalho, com o passar
dos anos, acrescenta mais seguranca e autonomia com relacdo ao seu desempenho dentro da
sala de aula, com as criancas.

Observa-se, diante dessa realidade, um fatalismo que pode prejudicar o processo de
desenvolvimento do professor. Grosso modo, € como se inevitavelmente o professor se tornasse
alguém com uma formacao mais solida com o passar do tempo. N&o se questiona esse fato,
embora seja imprescindivel ressaltar o carater consciente e intencional do desenvolvimento
profissional. Pimenta afirma que: “E na leitura critica da profissao diante das realidades sociais
que se buscam os referenciais para modifica-la” (PIMENTA, 1999. p. 19).

A formacéo continuada contribuiria para a realizacdo de encontros com profissionais da
mesma area, a leitura de bons materiais e partilha de projetos e ideias voltados para o cotidiano
escolar. Para Freire “Nao ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar
das diferengas que os conotam, nao se reduzem a condi¢ao de objeto um do outro” (FREIRE,

2018. p. 25).
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Ola professor/a assumiria para si a condicao de aprendiz.

Para responder a questdo: Vocé credita que sua expectativa do inicio de carreira esta
muito longe da realidade que vocé encontra hoje ao exercer sua profisséo? As

professoras relatam que:

Pl - Sim! A cada ano que passa minhas expectativas mudam, afinal a infancia néo é
estatica e a evolugdo infantil contribui muito para que a mudanca ocorra. A crianca de
antigamente parecia menos curiosa e mais passiva, hoje felizmente, a crianca tem mais
pressa em conhecer o novo, investigar, sentir e viver as experiéncias do mundo.

PD - O descaso dos pais com relacdo a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos,
0S pais na sua maioria ndo se preocupam ou questionam contetdo ou experiéncias de
aprendizagem.

PD - Em alguns pontos as expectativas mudaram, um deles é com relacdo ao
acompanhamento da familia na educacdo infantil, as familias na sua maioria sédo
ausentes, nao participativas e ainda veem a escola como um lugar para a crianca ficar
e ndo como ambiente de aprendizagem, esse € um ponto que tive muitas expectativas
para mudanca dessas praticas, porém com o passar do tempo percebi que serd um
trabalho lento e gradual, e cabe aos profissionais estarem sempre pontuando o papel
da educacdo infantil aos pais e responsaveis.

PF - Que fosse ministrada por pessoas que tenham tido experiéncia em salas de aula,
ou seja, se for para professores do bercario que seja ministrado por alguém que tenha
trabalhado com bercéario, ser para maternal, com alguém que tenha trabalhado com
turma de maternais e assim sucessivamente que tenha conteudo e pratica.

PD - Os conhecimentos referentes a experiéncia da profissdo, aqueles adquiridos no
chao da sala de aula, esses ndo havia dominio pois séo adquiridos na prética diaria.
Por exemplo saber como envolver os alunos nas atividades, como fazer que o ambiente
seja acolhedor, afetivo, sédo situactes que o professor vai criando dia a dia na sala de
aula. A superacdo vem além da pratica estar procurando leituras e experiéncias com
colegas de profissdo compartilhando estratégias.

As professoras atribuem a variacdo das expectativas para a profissdo docente em
decorréncia da modificacdo que a propria sociedade protagoniza e, do mesmo modo, a infancia.
Essa condicdo de transformacdo impele a profissional a procurar novos rumos, novas
possibilidades para a sua pratica pedagdgica, deixando anseios antigos para tras. Novoa afirma
que: “Este ponto é central a formagdo de professores, mas também para construir uma

capacitagio de renovacdo das praticas pedagogicas” (NOVOA, 2017. p. 23).
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Outro fator que representa frustragdo € o distanciamento omisso de muitos responsaveis
pelos estudantes. As familias s&o elemento importantissimo para o desenvolvimento amplo o
estudante. N&o obstante, a pratica pedagogica é amainada pela falta do suporte em casa, dando
assisténcia para a crianca.

Além disso, a falta de material em @mbito escolar é fator impeditivo e muitos sdo 0s
projetos que ndo saem do papel em virtude da falta de recursos. O discurso de que, com vontade,
é possivel fazer a diferenca é valido para ocasides pontuais. Mas quando os dias se transformam
em anos de caréncia de suporte, o altruismo cede espacgo para o0 desanimo.

Outro aspecto que contribui para que as expectativas sejam silenciadas é a soliddo
profissional. A professora sempre espera poder contar com uma orientagdo, um olhar
diferenciado sobre determinada questdo. N&o raras sdo as vezes que, contrariando sua
expectativa, tem que resolver da melhor maneira possivel, seguindo seu préprio julgamento.
Se por um lado, Freire afirma que “esta € uma das significativas vantagens dos seres humanos
—a de se terem tornado capazes de ir mais além de seus condicionantes” (FREIRE, 2018.p. 27),
de outro, é inegavel que a docéncia pode ser extremamente solitaria, as vezes.

A formacdo continuada, cujos momentos sejam dirigidos por pessoas que tenham
experiéncia nas turmas das professoras que ali se encontram é um dos pontos que mais
contribuiria para melhoria da pratica das professoras. Pimenta afirma que: “Neste contexto, no
que se refere aos professores, ganhou forca a formagdo continuada na escola, uma vez que ai se
explicitam as demandas da pratica, as necessidades dos professores para fazerem frente aos
conflitos e dilemas de sua atividade de ensinar” (PIMENTA, 2005. p. 21).

As lacunas deixadas pela formacdo inicial e a falta de conhecimento pratico podem ser
sanados com uma formagao continuada planejada para esse fim. Para Pimenta: “A esséncia da
atividade (préatica) do professor é o ensino-aprendizagem. Ou seja, € 0 conhecimento técnico
pratico de como garantir que a aprendizagem se realize como consequéncia da atividade de
ensinar” (PIMENTA, 1995. p. 58).

A superacdo da professora na educacgdo infantil vai além da questdo do aprendizado
referente ao saber tedrico. HA que se saber como envolver 0s pequenos estudantes nas
atividades, como tornar o ambiente acolhedor e afetivo.

Pimenta afirma que:

Nas praticas estdo contidos elementos extremamente importantes, como a
problematizacdo, a intencionalidade para encontrar solugdes, a experimentacéo
metodolégica, o enfrentamento de situacBes de ensino complexas, as tentativas mais
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radicais, mais ricas e mais sugestivas de uma didatica inovadora, que ainda ndo esta
configurada teoricamente (PIMENTA, 1999. p. 27).

A professora vai organizando situacfes pautadas na ludicidade e na amorosidade que
conquistam as criangas, no dia a dia em sala de aula. Porém estas situacfes raramente sdo

contempladas pelos encontros de formacéo.

Para a questdo: O que vocé considera importante e mais dificil no trabalho diario da

professora de educacéo infantil? Temos os seguintes relatos:

PF - Achava que era s cuidar das criancas, ai fui percebendo que tinha toda uma
metodologia, que tinha planejamentos, enfim, a formacdo continuada, na época
chamava-se assessoramento e o0 magistério foram os suportes que muito me ajudaram.
Lembrando ndo existia internet. (rs)

PG - O que ensinar para as criangas, ndo sabia o que ensinar, achava que era preciso
fazer atividades em folha. Superei através das formacdes, do estudo e da pesquisa e me
dei conta que as criangas aprendem muito mais em uma brincadeira do que apenas
pintando um desenho pronto, que a crianga precisa explorar, vivenciar, criar.

PH - Nao diria que senti dificuldades quanto ao dominio de conhecimentos, talvez a
dificuldade maior foi realmente o inicio da carreira com a falta de pratica.

Pl - A constante procura por meios que auxiliem no aprendizado infantil, sentimento
que a formacdo continuada se bem elaborada pode amenizar, muitas formagdes me
trouxeram uma bagagem ampla de como fazer minha préatica e de como entender que a
crianca também tem suas limitacdes. Por exemplo aprendi nas formagdes a nao
imprimir tudo pronto da internet, um meio que auxilia, mas também pode podar a
criatividade infantil. Desta forma aprendi a olhar as atividades com um olhar critico e
reflexivo.

Embora as professoras percebam os encontros de formacdo continuada de maneiras
diferentes, pois nem todas vivem as mesmas dificuldades em relacdo a sua pratica pedagdgica,
pode-se dizer que tais momentos de formacao as ajudaram na melhoria do seu fazer docente em
sala de aula.

Seria perigoso pensar que a formacdo continuada s6 é valida para profissionais em
inicio de carreira. Ndo se pode revestir a pratica docente da arrogancia que hipoteticamente vem
junto com os anos de profissdo. H& sempre o que aprender. H& sempre o que ensinar. Para
Pimenta: “Entende, também, que a formagdo ¢, na verdade, autoformacao, uma vez que os
professores reelaboram os saberes iniciais em confronto com suas experiéncias praticas,

cotidianamente vivenciadas nos contextos escolares ” (PIMENTA, 1999. p. 22).
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Nota-se que aprender enquanto se ensina é um fato presente no cotidiano. Isto ocorre
nas trocas de experiéncia entre as professoras, momentos estes considerados pelas entrevistadas
como sendo muito importantes. Freire afirma que: “Quem ensina aprende ao ensinar € quem
aprende ensina ao aprender” (FREIRE, 2018. p. 25). Por vezes, ha professoras que demoram
algum tempo para se dar conta de que o ensinar, na educacdo infantil, ndo é apresentar resmas
e resmas de folhas de atividades.

Ao contrario, muitas destas atividades podem ndo agregar aprendizagem para 0S
pequenos, parecendo-lhes enfado. Ndo ha alusdo as praticas voltadas para a criacdo de
atividades ludicas que mobilizem os estudantes e propicie momentos de efetivo aprendizado.
Corroborando a importancia dessa relagdo, importa citar Pimenta: “E neste confronto e num
processo coletivo de troca de experiéncia e praticas que os professores vao constituindo seus
saberes como praticum, ou seja, aquele que constantemente reflete na e sobre a pratica”
(PIMENTA, 1999. p. 29).

De fato, as crian¢as aprendem muito mais por meio das brincadeiras do que apenas
pintando desenhos prontos que néo estimulam a criatividade. E durante as brincadeiras que as
criancas exploram, vivenciam e criam novas experiéncias com o mundo ao seu redor. De acordo

com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo infantil:

2.2 Crianca: sujeito historico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura. (BRASIL. 2010. p. 12).

Sendo a criangca um sujeito de direitos, é pertinente que seja assegurado o direito a
educacdo de qualidade em todos os niveis da educacao basica. Assim, ndo se trata de bondade
ou gentileza, mas de necessidade de aperfeicoar-se a fim de desenvolver uma pratica

profissional que respeite os direitos da crianca.

Respondendo a questdo: O que tem de mais prazeroso nesta profissdo? E como vocé
percebe que a formacao Continuada valoriza as especificidades a respeito da pratica
pedagdgica dos professores? As professoras relatam que:

PD - O mais prazeroso da profissao e ver a evolucao dos alunos e o carinho das criancas
para com o professor. Quanto a valorizacdo das especificidades acerca da pratica
pedagdgica através da formacao continuada, acredito que tem muito que evoluir, pois
a pratica docente precisa ser investigada e valorizada, de maneira a trazer assuntos



78

pertinentes ao dia a dia de sala de aula, as inquietudes dos profissionais. Assim a
formacdo continuada seréa atraente e eficaz.

PH - Acompanhar o desenvolvimento da crianca em sua totalidade é o que nos da mais
prazer nesta profissdo, a Formagdo Continuada valoriza de certa forma a préatica
pedagogica dos professores, quando acompanham mesmo que por meio dos encontros
o trabalho que é realizado em sala de aula. No entanto, o que realmente gostariamos
de receber desse grupo “formadoras” seria ideias inovadoras, formas diversificadas
que viessem ao encontro das nossas necessidades.

Pl -Conviver com pessoas certamente & o mais prazeroso. Poder viver em constante
evolucdo pessoal e profissional seja em formacdo ou ndo € compensador, poder
vivenciar novas préticas pedagdgicas trazidas em algumas formagdes € instigante. Por
exemplo em uma formacéo foi trazido aos professores uma atividade com uma musica
simples que usava um pano, onde eu particularmente venho adaptando para apresentar
as criangas os numeros, letras, cores. Uma atividade simples e rica na arte de aprender
com a diversao.

As professoras na educacédo infantil relatam que é prazeroso trabalhar nesta profissao
porque podem observar a evolugdo dos pequenos e, acompanhando seu desenvolvimento, além
da grande carga de afeto com que sdo presenteadas cotidianamente. Porém, quanto a
valorizacdo da préatica pedagogica sob a adequacdo da formacéo continuada, acredita-se que ha
necessidade de progredir. Para Pimenta, “o exercicio de qualquer profissdo ¢ a pratica, no
sentido de que se trata de aprender a fazer “algo” ou “acdo” ” (PIMENTA, 2004. p. 35).

Sendo assim, a préatica docente deve ser investigada e reconhecida, de maneira que a
formacdo continuada oportunize discussdes pertinentes ao dia a dia da professora em sala de
aula, bem como suas inquietudes e dificuldades e assim tornando-se mais Uteis para as
professoras da educacdo infantil.

Segundo Pimenta, ¢ importante que se pense sobre “[...] uma formagdo profissional
baseada numa epistemologia da pratica, ou seja, na valorizacdo da préatica profissional como
momento de constru¢do do conhecimentol...]” (PIMENTA, 2005. p. 19). Percebe-se, em seus
relatos, que elas (professoras) sentem que a formacdo continuada valoriza as suas praticas
guando acompanham a disseminacdo de préticas exitosas, dos trabalhos (atividades) que sé&o
desenvolvidos em sala.

Outro aspecto a ser considerado € o fato de que as professoras gostariam de receber, das
formadoras, ideias inovadoras, formas diversificadas que viessem ao encontro das suas
necessidades. Essa percepcdo conduz ao ideario de que, em dado momento, sejam dadas
receitas, modelos, padrdes, paradigmas a serem reproduzidos. Todavia, Novoa afirma que:

“Nao ha solugdes simples. Méagicas. N&o ha atalhos. A formacéo de professor é um campo de



79

grande complexidade, nos planos académicos, profissional e politico. Sabemos o que é preciso
fazer. Temos coragem para o fazer? ” (NOVOA,2017. p.12).

S80 muitos 0s momentos em que as professoras de educacdo infantil encontram-se
diante de acontecimentos, onde as solu¢fes ndo estdo a um passe de méagica. Adensando a
discussdo é pertinente trazer, de um lado, a criatividade e o entusiasmo inerentes a docéncia em
turmas da educacdo infantil e, de outro, o fato de que de pequeno, nesse trabalho, s6 o tamanho
dos estudantes, tdo grande é a seriedade com que se deve discutir a docéncia nesse nivel de
ensino.

Em seus relatos, mostrou-se valido o momento em que as profissionais entram em
contato com pessoas. Consideram a troca de experiéncias como sindbnimo de constante evolugéo
profissional posto que oferecem circunstancias de aperfeicoamento de suas préaticas. Segundo
Novoa, “nada se constroi no vazio. A colaboracdo organiza-se em torno de um trabalho
conjunto sobre o conhecimento. Importante é construir um percurso integrado e colaborativo,
coerente, de formagio” (NOVOA, 2017. p. 11).

Tanto mais significativo é o aprendizado quando é aprendido com o outro. Vivenciar
novas praticas pedagogicas em um ambiente de formacdo continuada é participar de um
momento em que o professor sai de sua condicdo de detentor do conhecimento e passa a ser
percebido e a perceber-se como eterno aprendente. De acordo com Pimenta, “A profissdo de
professor, conforme a perspectiva de aprender a profissao, conforme a perspectiva da imitacéo,
serd a partir da observacdo, imitacdo, reproducdo e, as vezes, reelaboracdo dos modelos
existentes nas praticas consagradas como boas ” (PIMENTA, 2004. p. 35).

Embora esses momentos sejam marcados pela aprendizagem significativa, pelo poder
de transformar seus conhecimentos, em grande parte dos encontros ndo sdo oportunizadas
atividades que possam ser desenvolvidas em sala. Todavia, nas raras ocasides em que as
formadoras trabalnham em um formato similar as oficinas, as entrevistadas consideram
“momentos de grande aprendizagem”, pois podemos adequa-las (as atividades) ao espago de
suas salas de aula. Para Novoa, “O alicerce tem de ser, sempre, 0 conhecimento cientifico e
cultural, sobretudo, quando se trata de ensinar 2 (NOVOA, 2017. p. 14).

Ao concluir a andlise das categorias e a partir das perguntas acima descritas sobre
formac&o continuada, observou-se que as dificuldades e as realidades mais comuns vivenciadas
pelas professoras e encontradas no ambiente dos CEIMs representam as nossas angustias
enquanto profissional atuante na area da educacdo infantil. A partir de suas respostas, foi

possivel inferir de maneira contundente que as atividades de formacéo continuada organizadas
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nos encontros de formagdo ndo contemplam suas necessidades e nem respondem as suas
inquietudes.

Entretanto, em seus relatos, as entrevistadas sugerem que a formacéo continuada traria
mais significado e seria melhor aproveitada se priorizasse o levantamento das necessidades e
dificuldades, com uma formac&o voltada para as especificidades de cada turma e faixa etaria da
Educacdo Infantil. Também como sugestdo, evidencia-se pertinente a divulgagéo entre os pares
das préticas exitosas desenvolvidas nas turmas de Educacdo Infantil. Reconhecer-se no outro é
elemento importante para a valorizacao pessoal e profissional.

E tempo de discutir sobre uma politica de formagdo continuada que considere o fazer
docente e que leve em consideracgéo as realidades e dificuldades que as professoras da educagéo
infantil encontram nos CEIMs e em especial as realidades encontradas nas salas de aula dos

pequenos estudantes.



5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou discutir a necessidade de uma formacgdo continuada voltada as
realidades que os/as professores/as de educacao infantil encontram no ambiente dos CEIMs. E,
diante disto, perceber como a formacdo continuada contribui com a melhoria da préatica
pedagogica dos/as professores/as. Percebe-se que a formagdo continuada € parte fundamental
do processo de aperfeicoamento do/a professor/a com vistas a melhorar a préatica pedagdgica,
no cotidiano da sala de aula.

Defende-se a ideia de que a formacdo continuada ndo seja sinbnimo de capacitacao
esporadica e treinamento protocolar. Deve, sim, ultrapassar a compreensdo que se tinha de
educacdo permanente. Necessita-se de uma formacdo voltada para a realidade que cada
professora encontra em sala, que valorize as especificidades de cada turma e faixa etaria.

Antes da realizacdo desta pesquisa, havia o pressuposto de que os/as professores/as da
educacdo infantil, ao participarem de encontros de formacdo continuada, ndo séo
contemplados/as nas suas necessidades e dificuldades sobre sua prética e as especificidades
pedagdgicas desse nivel de ensino. Acreditava-se, portanto, que a formacdo continuada
oferecida pela SMEL néo atende as necessidades concernentes a pratica pedagdgica. Partiu-se,
pois, da problematizagédo centrada na possibilidade de a formagéo continuada oferecida para
os/as professores/as de Educacdo Infantil vir atendendo as suas expectativas, no sentido de
contribuir para solucionar as tantas dificuldades encontradas no exercicio de sua profisséo.

As professoras procuram aprender, na formacdo continuada, estratégias e orientagdes
para superar ou amenizar tais dificuldades. Todavia, os dados revelam que a formacéo
continuada ndo valoriza as especificidades da préatica pedagdgica dos/as professores/as de
educacdo infantil, fato este que ndo contribui em nada com a melhoria do trabalho desenvolvido
em sala. Freire (2018) diz que no processo formativo, um momento fundamental é o da reflexao
critica sobre a préatica: pensando criticamente pode-se mudar a proxima pratica.

E imprescindivel pensar a pratica do/a professor/a e como a formag&o continuada pode
contribuir com a formacgdo com a abordagem de temas relevantes, discussdes e trocas de
experiéncias que auxiliem os/as professores/as a otimizar o seu fazer pedagogico em sala. A
pesquisa mostrou-se campo fértil para a transformacéo de ideias. Coube a pesquisadora a tarefa
de preparar-se para aceitar as realidades que se fazem presentes no cotidiano da sala de aula e,
a partir dai, construir ou desconstruir o ideario que pautou 0s primeiros escritos sobre essa

tematica.
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Prética de grande significado nesse sentido foi a busca pelas pesquisas correlatas - com
0 objetivo de elaborar o estado da questdo. Apos esta busca, foi possivel direcionar os caminhos
possiveis a nossa trajetoria, auxilio na construcdo do referencial tedrico. Desse modo a revisao
de literatura e construcdo das pesquisas correlatas proporcionou-nos reflexdes acerca do tema,
reflexdes essas necessarias para o caminho a ser percorrido na continuidade da pesquisa.

A partir das leituras realizadas nesse momento da pesquisa foi perceptivel a
preocupacdo de outros pesquisadores sobre o tema formacdo continuada de professores.
Assim, destaca-se a relevancia da pesquisa para 0 meio académico. Cabe relatar que ao tratar
da teoria de base, ao debrucar-se sobre os estudos referentes a Formagdo Continuada de
Professores na area de Educacdo Infantil, é que se decidiu sobre os tedricos cujos estudos
serviriam de alicerces para a construcao do texto dissertativo, com nomes tais como Freire,
NOvoa, Pimenta e Saviani.

Considera-se que o objetivo geral, referente ao ato de investigar se 0 processo de
formacdo continuada desenvolvido na SMEL atende as expectativas das professoras da
Educacdo Infantil na realizacdo do trabalho cotidiano em sala, foi alcancado. Pois percebe-se
que a SMEL oferece encontros de formacdo continuada que atende aas expectativas das
professoras auxiliando nas dificuldades enfrentas em sala. Do mesmo modo, 0s objetivos
especificos culminaram em acdes desenvolvidas no decorrer do texto dissertativo. Verificou-
se, nas falas das professoras se a formacdo continuada oferecida pela SMEL atende as
expectativas das professoras de educacdo infantil na realizacdo do seu trabalho cotidiano em
sala, bem como foram elencadas, nas narrativas das professoras de educacdo infantil, quais
sdo as realidades mais comuns enfrentadas no cotidiano pedagogico. Também foi identificado,
nas respostas das professoras se a formacao continuada atende suas expectativas, valorizando
as especificidades a respeito da pratica pedagogica necessarias na Educacéo Infantil.

Desta maneira ampliaram-se 0s estudos e escritos sobre o objeto de pesquisa, pois as
professoras de educacdo infantil - ao relatarem suas realidades e dificuldades diante da
realidade encontrada no ambiente do CEIM - deixaram transparecer suas angustias e
inquietudes, o que se mostrou fundamental para responder as davidas levantadas no comeco
da pesquisa.

Ao analisar as respostas das participantes da pesquisa, constatou-se que a formagéo
continuada ndo vem ao encontro das suas necessidades oriundas dos espacgos da sala de aula.
Na maioria das vezes, nos encontros formativos, sdo trabalhadas atividades que estdo fora do
contexto da faixa etaria e da realidade da turma. Entretanto, a maioria das professoras relata

que a formacéo continuada foi significativa quando contribuiu com a resolugdo das
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dificuldades encontradas em sala. Embora é fato que a formacéo continuada segui regimentos
pré-estabelecidos pelas politicas publicas, assim sendo ao segui-lo ndo sdo oportunizados nos
encontros de formacdo o conhecimento os quais as professoras sugerem, e acreditam serem
importantes para melhoria das dificuldades relatadas nas entrevistas.

Observou-se que a participacdo nos encontros de formacgdo continuada oportuniza
momentos de trocas de experiéncias, associando a pratica a teoria. De acordo com o
evidenciado durante a pesquisa, quando pensam em formacao continuada, € comum pensar na
aquisicao de novos conhecimentos e praticas que possam contribuir na melhoria da qualidade
das aulas com as criangas.

Ainda, importa considerar que, diante das dificuldades encontradas no inicio de careira
docente, a formacgdo continuada ajudou parcialmente. Segundo suas narrativas, todas
encontraram dificuldades e somente a busca pelo aperfeicoamento agregard resultados
melhores a pratica pedagdgica.

Como maiores empecilhos ao trabalho na educagéo infantil, as docentes pontuaram a
desvalorizacdo profissional, os imprevistos que s@o constantes, caréncia de orientacdes
efetivas nas formacdes continuadas, falta de auxiliar nas salas, estrutura fisica insuficiente e
uma formacdo continuada que tem um cunho mais pontual e pouco ajuda na resolugdo dos
problemas cotidianos.

Diante da reflexdo acerca das narrativas, percebe-se que ha a expectativa de uma
formacdo continuada que escute as professoras e as dificuldades que elas encontram em sala.
Anseiam, pois, por uma formacao que busque sanar as angustias e inquietudes, com propostas
que auxiliem na sua pratica em sala, amenizando as dificuldades advindas do cotidiano escolar.

Evidenciou-se, também, quais eram as realidades probleméaticas mais evidentes
enfrentadas pelas professoras da educacdo infantil. Essas profissionais relataram que séo
muitas as realidades desafiadoras com as quais elas se deparam diariamente. Ha a necessidade
de olhar cada crianga, valorizando sua individualidade. Nesse sentido, a formagéo continuada
poderia contribuir para que emergissem praticas positivas aplicaveis em sala, com 0s
pequenos.

Ao explanarem sobre o que é agradavel na préatica cotidiana, as entrevistadas
destacaram que é muito prazeroso ver a evolucdo das criancas em sua totalidade e o carinho
que elas tém para com as professoras, além de conviver com outras pessoas e vivenciar a
evolucdo pessoal e profissional. Enfatize-se o carater subjetivo e emocional de tais

declaragdes.
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Diante dos seus relatos sobre os saberes que julgam ser essenciais para as professoras
de educacdo infantil, ponderou-se ser muito importante conhecer as fases do desenvolvimento
infantil, bem como saber qual o conhecimento prévio do discente, pois assim a professora tem
condicdes de propor desafios que desenvolvem a autonomia e aprendizado. Ainda sobre 0s
saberes essenciais, reafirma-se como necessidade primordial o conhecimento dos documentos
legais, tais como a LDB, os PCNs, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacgao
infantil, a BNCC e outros documentos advindos das esferas governamentais. As professoras
também afirmam que suas expectativas mudaram, com o passar dos anos, pois no inicio da
carreira a educacdo infantil ndo era tdo vivenciada e valorizada como etapa da formagéo
humana.

No concernente as especificidades a respeito da pratica pedagdgica, observou-se em
algumas narrativas, que as praticas de formacdo continuada sdo sinébnimo de valorizacdo da
professora quando as professoras sdo consultadas a respeito dos temas para futuros processos
de formacgdo. Também, quando séo abordados temas de acordo com a realidade de cada faixa
etaria, de cada turma.

As docentes ressaltaram que a formacéo continuada poderia ser realizada com mais
frequéncia, se adaptada e inserida dentro do cotidiano dos CEIMs, para que possam trabalhar
conforme a necessidade das criangas. Constatou-se que as professoras enfrentam realidades
bem adversas, mas seguem buscando na formacdo continuada o respaldo necessario para
amenizar este processo que se faz presente no cotidiano pedagogico.

Consequentemente, diante de tantas realidades experienciada pelas professoras,
observou-se que a seguranca e autonomia € diretamente proporcional ao conhecimento
tedrico-pratico que as entrevistadas tém acerca das especificidades de sua profissdo. Segundo
seus relatos, a maior dificuldade no trabalho com as turmas de educacao infantil reside na
inexperiéncia caracteristica do inicio de carreira. Sentem falta da experiéncia adquirida no
chéo da sala de aula. Sendo assim, as professoras valorizam uma formacéo continuada voltada
para a melhoria da pratica, que oportunize momentos de trocas de experiéncias, posto
considerarem gque muito se aprende com exemplos, com vivéncias de seus pares.

Em se tratando da possivel valorizacdo por parte da formacdo continuada com as
especificidades a respeito da pratica pedagogica, elas afirmam que ha muito o que melhorar,
muito em que evoluir, pois a pratica docente precisa ser investigada e valorizada, de maneira
a trazer assuntos pertinentes ao dia a dia em sala e as inquietudes das professoras.

Considerando a analise dos dados coletados na pesquisa empirica bem como a relacéo

estabelecida com os tedricos estudados, é correto afirmar que a pesquisa de campo contribuiu
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para a formacéo da professora-pesquisadora, ampliando a percepgdo sobre como a formagao
continuada contribui com as dificuldades que as professoras encontram em sala.

Destaque-se a transformacéo da postura diante da formacéo continuada oferecida pela
SMEL. Antes, a suposicdo era centrada na pouca utilidade pratica do processo formativo.
Todavia, considera-se a formacéo continuada de grande relevancia para o aperfeicoamento das
professoras, embora seja pertinente que esteja voltada para as especificidades que as
professoras encontram em sala.

Por fim, mostrou-se de grande imprescindibilidade o fomento as politicas pablicas de
formacéo continuada dirigida as professoras de educacao infantil. Tais mobiliza¢des politicas
devem estar voltadas para a acolhida da préatica pedagogica voltada para realidade que as
professoras encontram em sala de aula com as criancas na Educacdo Infantil, de modo a
relacionarem a teoria com a pratica, a partir da realizacdo dos encontros em que,

prioritariamente ocorra a partilha de experiéncia entre os pares.
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APENDICES

APENDICE A — Termo de consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(Resolugéo 466/2012 CNS/CONEP)

Vocé estd sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa intitulado
“Formagdo Continuada de Professores da Educacéo Infantil: Saberes Necessarios no Cotidiano
Pedagogico. O objetivo deste trabalho é investigar se o processo de formacdo continuada
desenvolvido na SMEL atende as expectativas das professoras da Educacdo Infantil na
realizacdo do trabalho cotidiano em sala de aula. Para realizar o estudo seré necessario que se
disponibilize a participar respondendo um questionario com 10 questdes e se for selecionada
que participe da entrevista que sera via e-mail devido ao momento que estamos vivendo, que 0
é de afastamento em relacdo a corona virus (covid 19), com 10 questdes, ambos previamente
agendadas a sua conveniéncia. Para a instituicdo e para sociedade, esta pesquisa servira como
parametro para avaliar como a formacdo continuada de professores da educacdo infantil do
municipio de Lages contribui nos saberes necessarios no cotidiano dos CEIMs.

De acordo com a resolugdo 466/2012 “Toda pesquisa com seres humanos envolve
risco em tipos e gradagdes variados”. A sua participagdo tera risco minimo, podendo ocorrer
algum tipo de desconforto emocional relacionado aos questionamentos o que pode gerar abalo
fisico e emocional ao se sentirem em situacdo de desconforto, podendo manifestar sentimentos
e emocdes diversos, como, constrangimento, angustia, tristeza e frustracdo entre outras, e se
estes ocorrerem serdo solucionados/minimizados com o apoio do servigo gratuito da Escola de
Psicologia da UNIPLAC para atender a qualquer eventualidade de ordem emocional que
decorra da realizacdo da referida pesquisa, alem do apoio e atencdo prestados durante o
processo, a pesquisadora auxiliard para sanar dividas com o proposito de evitar estes
constrangimento de forma gratuita. Em virtude de as informagGes coletadas serem utilizadas
unicamente com fins cientificos, sendo garantidos o total sigilo e confidencialidade, através da

assinatura deste termo, o qual receberd uma copia.
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Os beneficios da pesquisa sdo: A formacdo de professores € uma temética muito
significativa, pois é ela que dara continuidade ao conhecimento que o professor usard como
base para o seu trabalho em sala de aula. Desta maneira a formacdo continuada podera
contribuir com os professores no sentido de tornar o processo didatico e pedagdgico unico, que
atenda as suas necessidades e dos alunos. Vocé tera o direito e a liberdade de negar-se a
participar desta pesquisa total ou parcialmente ou dela retirar-se a qualquer momento, sem que
isto lhe traga qualquer prejuizo com relacdo ao seu atendimento nesta instituicdo, de acordo
com a Resolugdo CNS n°466/12 e complementares.

Para qualquer esclarecimento no decorrer da sua participagdo, estarei disponivel através
dos telefones: (49)32261344, ou pelo endereco rua Fluminense Futebol Clube 232, Santa
Ménica. Se necesséario também podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da Universidade do Planalto Catarinense UNIPLAC, Av. Castelo Branco, 170, bloco 1,
sala 1226, Lages SC, (49) 32511086, e-mail: cep@uniplaclages.edu.br. Desde ja agradecemos!

CPF , declaro que apos ter sido esclarecido (a) pelo (a)
pesquisador (a), lido o presente termo, e entendido tudo o que me foi explicado, concordo em

participar da Pesquisa.

(Nome e assinatura do sujeito da pesquisa e/ou responsavel legal)

Lages, de de
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Responsavel pelo projeto: Nilva Teresinha Camargo da Silva Alexandre
Endereco para contato: Rua Fluminense Futebol Clube 232 Santa Monica
Telefone para contato:322613044E

-mail: nilvaalexandre@yahoo.com.br
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APENDICE B -

QUESTIONARIO PARA AS PROFESSORAS

Ao responder esse questionario, vocé estard auxiliando com a pesquisa intitulada
“Formagao continuada de professores da Educacgdo Infantil: Saberes Necessarios no Cotidiano
dos CEIMs” que buscara: Investigar se o processo de formagao continuada desenvolvido na
SMEL atende as expectativas das professoras da Educacdo Infantil na realizacdo do trabalho

cotidiano em sala de aula, na rede municipal de Lages.

3. Nivel de instrucao

4. Tempo de formagao - - - - - - - == - == oo oo

5. Situacdo profissional: professora contratada ( ) ou Professora efetiva ( )

6. Nos ultimos dois anos participou de quantas formacédo continuada?

7. Tempo como professora de Educacédo Infantil no Municipio de Lages:

8. Tempo de servico na escola em que trabalha?

9. O que mais tem te motivado a participar da formagédo continuada?

AASSINALTUNA. .o
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APENDICE C -

ROTEIRO DA ENTREVISTA
DATA / /

NOME:

De acordo com a BNCC:

Art. 16. A formacéo continuada  compreende dimensdes  coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e
valores, e envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagogicas, cursos,
programas e acOes para além da formacdo minima exigida ao exercicio do magistério na
educacdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a
busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e politico do profissional docente.

POR FAVOR RESPONDA:

1 O que vocé considera importante e mais dificil no trabalho diario da professora de ed.

Infantil? E como a formacao continuada contribui para amenizar estas situacdes?

2 Quais saberes vocé considera essencial para professor de educacédo infantil referente a

sua pratica diaria? Explique
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3 Vocé considera que suas expectativas mudaram muito com o passar dos anos e ao que Vocé

atribui essas mudancas? Explique

4. Qual ¢ a realidade mais evidente que o professor de educacdo infantil enfrenta diariamente?
Explique

5. Vocé credita que sua expectativa do inicio de carreira estd muito longe da realidade que vocé

encontra hoje ao exercer sua profissdo? Explique:

6.Como vocé acredita que a formacédo continuada poderia auxiliar no trabalho pedagdgico?

7.Vocé encontrou dificuldades no inicio da carreira docente? Como superou? A formacédo

continuada te auxiliou?

8.Quais os conhecimentos vocé ndo dominava e sentiu maior dificuldade no dia-a-dia do seu

trabalho? O que fez para supera-10s?
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9.0 que tem de mais dificil em ser professora de ed. Infantil? Como a formag&o continuada

contribui para amenizar essa situacao?

10.0 que tem de mais prazeroso nesta profissao? E como vocé percebe que a formacao

Continuada valoriza as especificidades a respeito da pratica pedagdgica do professor?
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ANEXOS

ANEXO A - Declaragdo de Compromisso do Pesquisador Responsavel

DECLARACAO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

Eu, Nilva Teresinha Camargo da Silva Alexandre, Pesquisadora Responsavel pelo
Projeto de Pesquisa intitulado: “ FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA
EDUCAQAO INFANTIL: SABERES NECESSARIOS NO COTIDIANO PEDAGOGICO”
declaro o meu compromisso em anexar 0s resultados da pesquisa na Plataforma Brasil,
assegurando a confidencialidade e a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo estigmatizagéo
dos participantes da pesquisa, garantindo a ndo utilizacdo das informacgdes em prejuizo das
pessoas e/ou das comunidades, inclusive em termos de autoestima, de prestigio e/ou de aspectos

econémico-financeiros (Resolucdo 466/12 - CNS).

Lages/SC, de de 2020.

Assinatura da Pesquisadora Responsavel

(Nilva T Camargo da Silva Alexandre)

Assinatura da Orientadora da pesquisa

(Maria Selma Grosch)
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ANEXO B- Declaragédo de Ciéncia e Concordancia das Instituicdes Envolvidas

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS

Com objetivo de atender as exigéncias para obtencao do parecer do Comité de Etica em
Pesquisa — CEP — UNIPLAC, os representantes legais das instituicbes envolvidos no projeto
intitulado “A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAQAO
INFANTIL: SABERES NECESSARIOS NO COTIDIANO PEDAGOGICO” declaram
estarem cientes e de acordo com seu desenvolvimento nos termos propostos, lembrando aos
pesquisadores que na execucdo do referido projeto de pesquisa serdo cumpridos os termos da
Resolucédo 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Assinatura do Pesquisador Responséavel

(Nilva T Camargo da Silva Alexandre)

Assinatura do Responsavel pela Instituicdo Proponente

(Kaio Henrique Coelho do Amarante - Reitor)

Assinatura do Responsavel da Institui¢cdo Co-Participante



