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EDITAL n° 052/2003

Nara Maria Kuhn Gocks, Presidente da Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto

Catarinense - UNIPLAC, inscrita no CNPJ/NF sob n® 84.953.579/0001-05, com sede na Av.
Castelo Branco, n° 170, Bairro Universitario, CEP 88509 - 900, em Lages-SC, considerando a
legislacio em vigor, faz saber que estdo abertas as inscricdes do processo seletivo de
contratacdo de entrevistadores para o 1° Levantamento Agropecuario do Estado de Santa
Catarina, nas condicdes e clausulas abaixo relacionadas:

1 DA FUNCAO, VAGAS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA:

1.1 O Processo Seletivo objetiva o provimento de vagas para entrevistadores.

1.2 O numero de vagas e setor dos candidatos constam do Anexo 1 deste edital.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 O Processo Seletivo sera coordenado por uma Comissao de Selecdo, composta por trés

membros nomeados pela Fundagdo, e por Bancas Seletivas - tantas quanto as
Fundacdes necessitarem -, indicadas e nomeadas pela Comissdo de Selecdo,
compostas por dois membros da Fundacdo e, preferencialmente, por um Membro
residente no municipio em que o processo seletivo estiver ocorrendo.

3 DAS INSCRICOES:

3.1

3.2

As inscrigdes serdo efetuadas nos dias uteis, no periodo de 30/06/2003 a 11/07/2003,
diretamente nas 18 Comissdes Municipais do Levantamento Agropecudrio (Anexo
2), mediante preenchimento de ficha de inscricdo (Anexo 3).

Paragrafo unico. A inscri¢do ¢ gratuita.

O candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscricio em 01 (um) municipio.
Havendo mais de 01 (uma) inscri¢cdo ou sendo indicado mais de 01 (um) municipio
por um mesmo candidato, ela serd indeferida.

3.3 Sio condic¢oes de inscricao:
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3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

3.11

a) ser brasileiro, ou comprovar situacdao regular legalmente especifica, maior de 18
(dezoito) anos;

b) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e militares;
c¢) declarar conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse Edital;
d) comprovar escolaridade minima de Ensino Fundamental.

No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os documentos a seguir
relacionados, sem o que ndo a concretizara:

a) a ficha de inscricdo devidamente preenchida em letra de forma, sem rasuras;

b) a fotocopia da face da cédula de identidade que contém o nome, o local e a data de
nascimento do candidato, colada na ficha de inscricio;

¢) curriculum vitae devidamente preenchido e assinado, conforme formulario préprio
anexo a ficha de inscricio;

e) comprovante de escolaridade minima, compativel com a fungdo a que estd
concorrendo.

Ao efetuar a entrega da sua inscri¢do, o candidato declara formalmente:
- estar quite com o servico militar;

- ter votado nas eleicdes de 2002, ou ter justificado a sua abstencdo a Justica
Eleitoral.

A ficha de inscricdo estara disponivel para o candidato na Comissdao Municipal do
Levantamento Agropecudrio do municipio a que pretende se candidatar (Anexo 2) a
vaga de recenseador.

Serd permitido ao candidato retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome,
documento e data de nascimento), constantes da lista de homologacao a ser publicada
em edital proprio junto a Comissdo Municipal para o Levantamento Agropecuario,
em formulario préprio (Anexo 4), até 2 dias da publicacdo da homologacao.

Serd permitida a inscricdo por procuracdo, com poderes especificos para a sua
realizacdo neste Processo Seletivo, em que conste, obrigatoriamente, a fungdo para a
qual o candidato deseja inscrever-se, devendo o procurador entregar, além dos
documentos do candidato exigidos no item 3.4, ainda:

a) fotocopia legivel da cédula de identidade do procurador, apresentando a original,
ou fotocdpia legivel de sua cédula de identidade, devidamente autenticada;

b) instrumento de procuragdo no original;

¢) o formuldrio anexo a ficha de inscricdo reservado ao curriculum vitae do
candidato, preenchido.

Nao serd admitida inscri¢do condicionada ou por correspondéncia.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo assinalar essa condigdo
no item especifico da ficha de inscri¢ao e requerer formalmente, no momento de sua
inscrigdo, no verso da propria ficha ou em documento especifico apresentado em
anexo, as condigdes especiais de que necessitara para a realizacdo da selecdo. Nao
havera, assim, requerimentos entregues separadamente da ficha de inscrigao.

A adulteracdo de qualquer elemento da copia da cédula de identidade em relacdo a
original ou a ndo-veracidade da declaragdao apresentada a ficha de inscricdo,
verificadas a qualquer tempo, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

3.12 O candidato, quer pessoalmente, quer por seu procurador, é responsavel direto pelas

informacdes prestadas na ficha de inscricao e pela documentagdo entregue.



4 DO LOCAL E HORARIO, DA HOMOLOGACAO E SELECAO:

4.1 A selecdo, que sera realizada mediante entrevista estruturada, ocorrera nos enderecos,
horarios e dias indicados no Anexo 5, em salas indicadas quando da homologacdo das
inscrigdes, que sera divulgada nos murais da CMLA, no dia 14/07/2003.

5 DAS ENTREVISTAS:

5.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante a aplicagdo de entrevista estruturada que
avaliara habilidades especificas e conhecimentos gerais e especificos a fungdo
pretendida.

I O candidato a entrevistador devera obedecer aos seguintes critérios de selecao:
a) comprovar escolaridade igual ou superior ao ensino fundamental;
b) ser maior de 18 anos de idade;

¢) ser comunicativo e de facil relacionamento.

I Tera preferéncia o candidato que:
a) residir no municipio onde sera feito o Levantamento Agropecuario;

b) residir no setor censitario rural do municipio, possuindo, assim, maior facilidade
de relacionamento com os produtores rurais e maior entendimento dos dados a
serem coletados, além de facilidade de deslocamento dentro do setor censitario
e de alimentagdo, que € de sua responsabilidade;

c) comprovar efetiva participacdo em coleta de dados anteriores (IBGE, Icepa,
Cidasc, Epagri, prefeituras, dentre outras);

d) comprovar formacao de técnico agricola ou florestal.

II Tera prioridade o candidato que tiver conhecimento do uso de computador.

IV Os melhores candidatos de cada municipio, de acordo com o nimero de vagas
definidas no Anexo 1, serdo pré-classificados na entrevista e convocados a
cumprir uma segunda etapa do Processo Seletivo.

5.2 Os entrevistadores aprovados na entrevista deverdo participar de um curso de
capacitacdo e treinamento, de nove dias de duragdo, sem qualquer compensacao
financeira, para entendimento da coleta de dados e informacdes. Nesse periodo serdo
abordados os seguintes temas, e, ao final, participardo de um teste de avaliagdo de
habilidades:

a) importancia do Levantamento Agropecudrio para Santa Catarina;
b) o entrevistador e sua atividade de trabalho;
c) o entrevistador e a entrevista;

d) comissao Municipal e a equipe de Levantamento Agropecuario;



e) o entrevistador e os instrumentos de coleta;

f) o entrevistador e a cobertura de seu percurso;

g) o entrevistador e sua orientacdo no campo;

h) conceitos a serem utilizados no Levantamento Agropecuario;

i) o entrevistador e o preenchimento dos instrumentos de coleta;

j) atomada dos pontos georreferenciados através do receptor de GPS;
h) técnicas de abordagem dos produtores rurais / relacionamento interpessoal;
1) os setores censitarios a serem trabalhados;

m) a Caderneta do Setor (mapa, memorial descritivo e folha de coleta);
n) detalhamento do contetido do questionario, campo a campo;

0) coleta eletronica dos dados através do computador de mao — PDA;
p) importancia e utilizacdo do Manual do Entrevistador;

q) transmissdo dos questiondrios digitados no computador de mdo para o
computadorda Comissao Municipal de Levantamento Agropecuario;

r) fiscalizagOes a que estara sujeito;

s) treinamento pratico de preenchimento do questionario e tomada dos pontos de GPS
a campo, com a utilizagdo dos receptores PDA e GPS;

t) outras abordagens sobre o Levantamento Agropecuario.
5.3 O teste de selegdo ficara integralmente sob a responsabilidade e encargo da Fundacao;

5.4 Durante o periodo de treinamento (5.2), os candidatos a entrevistadores ndo serdo
remunerados;

5.5 A entrevista estruturada, para funcao de entrevistador, tera questionamentos, e ao final
da entrevista, sera lavrado ata, que devera ser assinada pelo candidato e pela Banca de
Selecio;

5.6 Para realizacdo da entrevista no municipio, os candidatos deverdo se apresentar no
mesmo horario definido no Anexo 5, em sala comum, sendo que apds cada candidato
ser entrevistado ndo sera permitido seu retorno a sala, como também, nio sera
permitida a entrada de qualquer outra pessoa nao autorizada nessa sala comum.

5.7 A entrevista sera avaliada na escala de zero (zero) a 10 (dez), sendo a nota dessa
entrevista expressa com 02 (dois) decimais e serdao considerados pré-classificados os
candidatos melhores classificados - segundo o ndmero maximo de vagas por
municipio - que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.8 Os candidatos pré-classificados, apds o treinamento, deverdo submeter-se a segunda
fase de selecdo, ao teste de habilidades e conhecimentos, conforme cronograma a ser
divulgado.

§ 1° Cabera as Fundagdes aplicar o teste de habilidades e conhecimentos referente a 22
fase de selecdo prevista neste edital.

§ 2° O candidato classificado, que tenha participado da capacitagdo prevista no item
5.2 deste artigo, e que for classificado para compor pessoal de reserva de
contingéncia, estd ciente de que s6 sera convocado para contratacio mediante
desisténcia do pessoal que foi classificado para a efetiva e imediata presta¢dao do
Servigo.

5.9 Durante a realizacdo das entrevistas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos



ou anotacdes, sendo permitido apenas o uso de maquina de calcular oferecida pela
Comissdo de Selecdo, sob pena de eliminacdo do candidato desse concurso.

5.10 Para a entrada nos locais de realizacao da prova os candidatos deverdo apresentar:
a) cédula de identidade;
b) comprovante de inscricao.

5.11 Os candidatos deverao comparecer no local de entrevistas com antecedéncia minima
de 30 minutos em relacdo ao seu inicio. Sera vedada a entrada na sala de entrevista
ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

5.12 Nao haverd, em qualquer hipétese, a realizacdo de entrevistas fora do horario e local
fixado para todos os candidatos (item 4.1).

6 DA CLASSIFICACAO:

6.1 A divulgacdo da relacdo dos candidatos pré-classificados por municipio para a
realizacdo da 2.? fase de selecdo sera feita em ordem decrescente de classificacio.

6.2 A avaliacdo da entrevista sera realizada através da banca de selecao.

6.3 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na entrevista, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) residir no meio rural do municipio a que se candidatou;

b) tiver comprovado participagdo em censo do IBGE;

c) tiver comprovado participacdo em levantamento de campo promovido pela
Secretaria de Estado de Agricultura e Politica Rural ou por qualquer de suas
empresas vinculadas;

d) for mais idoso.
7 DOS RECURSOS:

7.1 E admitido recurso quanto & homologacdo das inscricdes. Na hipdtese, o recurso
devera ser protocolado junto a Comissao Municipal do Levantamento Agropecuario,
até 02 (dois) dias apdés a homologacdo das inscricdes, dirigido a Comissdao de
Selecdo, estabelecida no item 2.1 deste edital.

7.2 Nao serdo admitidos pedidos de revisao do julgamento, de correcdao e de avaliagdo
das entrevistas.

7.3 Os candidatos que se sentirem prejudicados terdo o prazo até dois dias, contados da
data da publicacdo da relagao dos pré-classificados, na forma dos itens 4.1 e 5.8, para
interporem recursos através de requerimento justificativo, junto a Comissdao
Municipal para o Levantamento Agropecuério, enderecado a Comissao de Selecdo,
estabelecida no item 2.1 deste edital.

7.4 O recurso devera ser fundamentado, constando nome do candidato, nimero de
inscricdo, fungdo e endereco para correspondéncia.

7.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

7.6 O prazo para impugnagao dos termos deste edital é de 02 (dois) dias tteis contados



de sua publicacdo, na forma do item 4.1, através de requerimento justificado junto as
Comissdes Municipais do Levantamento Agropecuario, dirigido a Comissao de
Selecdo, estabelecida no item 2.1 deste edital.

8 DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO:

8.1 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidas do candidato aprovado codpias dos
seguintes documentos:

a) prova de quitagdo das obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e
eleitorais;

b) comprovante de conclusio do Ensino Fundamental, ou Ensino Médio, ou ainda,
Ensino Superior, de acordo com a exigéncia da planilha do Anexo 1 deste edital,
numero de inscrigdo no Programa de Integracdo Social — PIS, e inscricdo de
autonomo junto ao INSS;

c) em caso de portador de necessidades especiais, declaracdo médica expressando a
compatibilidade de necessidades especiais com o exercicio das atribui¢des da
funcao pretendida.

8.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item anterior serao
exigidos apenas dos candidatos aprovados na segunda fase de selecao.

8.3 Todos os candidatos selecionados serdo contratados como autonomos, por prestagao
de servigo (empreitada).

8.4 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos para contratacao, no prazo de 2 (dois)
dias uteis ap6s a convocacao pela Comissdo de Selecdo através de Edital publicado
junto a Comissdo Municipal (11.7), implicara na perda da vaga.

9 DELEGACAO DE COMPETENCIA:

9.1 Ficam delegadas a Comissdo de Selecdo as seguintes atribuicdes:
a) nomear as bancas seletivas (2.1);
b) elaborar a entrevista estruturada, bem como o manual de processo seletivo;
¢) divulgar a relagdo dos candidatos pré-classificados;
d) prestar todas as informagdes referentes ao processo seletivo;
e) nomear, através de portaria, as Comissdes Municipais de Levantamento
Agropecuario;.
9.2 Ficam delegadas a Comissao Municipal de Levantamento Agropecudrio as seguintes
atribuicoes:
a) divulgar edital de processo seletivo;
b) providenciar instalagdes e recursos necessarios a realizagdo das entrevistas;
c) receber as inscricdes;
d) receber recursos;

e) divulgar resultados de homologagdo de inscricbes bem como de inscrigdes
indeferidas;

f) divulgar resultado dos candidatos pré-classificados;
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9.3

e) prestar todas as informacdes referentes ao processo seletivo.

Ficam delegadas a Banca de Selegdo as seguintes atribuigdes:

a) realizar a primeira fase do processo seletivo por meio de entrevistas estruturadas,
conforme manual de processo seletivo elaborado pela Comissio de Selegdo;

b) lavrar e assinar, junto com o candidato, ata da entrevista;

c) avaliar o candidato;

d) informar, ap6s a conclusdo da selecdo, resultado do processo seletivo a Comissdo
de Selecdo - CES, através de sistema eletronico, e encaminhar documentacdo a
CES, via malote;

e) prestar todas as informacOes referentes ao processo seletivo, por escrito, em
instrumento proprio.

REMUNERACAO:

10.1 Os candidatos selecionados serdo remunerados a base de R$ 6,00 (seis reais) por
Estabelecimento Agropecuario que efetivamente recensear, e R$ 1,00 (um real),
por Ponto de Georreferéncia coletado, num limite maximo de 70 pontos coletados
por setor censitario. O ponto de georreferenciamento do Estabelecimento
Agropecuario esta incluso no valor da entrevista.

10.2 O periodo dedicado ao curso de capacitacdo e treinamento de nove dias (5.2) ndo
sera remunerado, pois integra a fase de selegdo.

DISPOSICOES FINAIS:

11.1 O Processo Seletivo tera validade por 9 (nove) meses, a partir da data da
publicacdo do resultado, e, exclusivamente, para contratacdo de entrevistadores do
primeiro Levantamento Agropecuario de Santa Catarina.

11.2 Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados nos murais das 293
(duzentas e noventa e trés) Comissdes Municipais do Levantamento Agropecuario.

11.3 A lista dos candidatos pré-classificados sera publicada contendo o nome e a ordem
de classificacdo do candidato. Ao candidato ndo classificado sera fornecida
classificagdo obtida mediante requerimento a Comissao de Selecio.

11.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento comprobatorio de
classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a homologagdo publicada
e afixada na forma anteriormente mencionada.

11.5 A Comissao de Selecao nao fornecera exemplar contendo questdes da entrevista a
candidatos ou a instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo. Serdo facultadas aos candidatos vistas a ata de
sua entrevista individual somente para fins de interposicao de recursos.

11.6 O candidato selecionado devera apresentar-se no prazo de dois dias uteis apds a
convocacao pela Comissdo de Selecdo, através de edital publicado junto a
Comissdo Municipal do Levantamento Agropecudrio, para firmar termo de
interesse ou ndo pela fungao.

11.7 A nao-manifestagdo do interessado no prazo estabelecido, ou sua nao-aceita¢do da
investidura na funcdo para o qual foi classificado, implicarda em sua



desclassificagdo, podendo ser automaticamente convocado o candidato
classificado na ordem subseqiiente.

11.8 Sera excluido do processo seletivo por ato da Comissao de Selecao o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) for culpado por procedimento incorreto ou por descortesia com qualquer
membro da banca de selegdo encarregada da realizagdo das entrevistas;

c) for surpreendido durante a aplicagdo das entrevistas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
a entrevista;

e) for responsavel por falsa identificagao pessoal.

11.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas ou de outros
expedientes publicados, dos quais o candidato n3o podera alegar
desconhecimento, tendo o prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicacdo para
impugnacgado dos termos deste.

11.100s casos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo constante do item 2.1.

11.11Fica eleito o foro da Comarca de Lages/SC, com prevaléncia sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir todas as duvidas que possam advir de
qualquer das clausulas do presente Edital.

Lages, 25 de junho de 2003.

Nara Maria Kuhn Gocks

Presidente da Fundacio Uniplac



ANEXO I

Quadro Geral de Vagas
o . N°® | Nede @ Estimativade Observagio
Regiao Municipio
Vagas Setores EAP (Entrev.Res.)

Serrana Anita Garibaldi 6 20 1380 02
Serrana Bocaina do Sul 3 06 647 01
Serrana Bom Jardim da Serra 3 08 589 01
Serrana Bom Retiro 4 15 921 01
Serrana Campo Belo 5 11 1229 01
Serrana Capao Alto 3 09 628 01
Serrana Cerro Negro 5 10 1114 01
Serrana Correia Pinto 3 14 559 01
Serrana Lages 5 57 1231 01
Serrana Otacilio Costa 2 16 359 01
Serrana Painel 2 05 601 01
Serrana Palmeira 1 05 241 01
Serrana Ponte Alta 2 07 478 01
Serrana Rio Rufino 2 05 285 01
Serrana Sdo Joaquim 8 34 1813 02
Serrana Sao José do Cerrito 9 24 1981 02
Serrana Urubici 6 18 1280 02
Serrana Urupema 2 04 330 01

Total 18 71 268 15.666 22




