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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A ADMISSAO DE DOCENTES PARA O
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO
PLANALTO CATARINENSE - UNIPLAC

Edital n°041 /2005

Nara Maria Kuhn Gocks, Reitora da Universidade do Planalto Catarinense -
UNIPLAC, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com os Artigos 104, 105, 108, 109
do Regimento Geral, que definem condi¢cdes da competicdo de mérito para admissdo de
docentes, com os Artigos 10, 11 ¢ 12 do Plano de Cargos, Saldrios e de Carreira, que
estabelecem as condi¢des de ingresso de docentes nesta Universidade e, ainda, a Resolucao n°
029/2005, que fixa normas para o Processo Seletivo de admissdo de docentes para o quadro
de carreira do Magistério Superior da UNIPLAC, e, atendendo as justificadas solicitagcdes
dos Departamentos, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as
inscrigdes do Processo Seletivo para provimento de disciplina (s) ou grupo de disciplinas em

disponibilidade, nos termos a seguir explicitados.
1. NORMATIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1 A Resolugao n°® 029/2005, que fixa normas para o Processo Seletivo de admissdo de

docentes para o quadro de carreira do Magistério Superior da UNIPLAC, esta disponivel

em anexo neste edital (Anexo 1) e na homepage da UNIPLAC (www.uniplac.net) para

conhecimento e cumprimento de todos os requisitos exigidos pelos candidatos ao processo

seletivo.
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2.DISCIPLINA(S) OU GRUPO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE VAGAS,
CATEGORIA, REGIME, CARGA HORARIA, TURNO DO CURSO E FORMACAO
MINIMA EXIGIDA (TITULACAO)
2.1 As disciplina(s) ou grupo de disciplinas que estao sendo colocadas para processo estao
no Anexo 2 deste edital.
2.2 Professor do Quadro ¢ o profissional que integrard o corpo docente do Magistério
Superior da Uniplac, enquadrado nas categorias de professor Especialista, professor Mestre

ou professor Doutor e que fara parte do Plano de Carreira da Institui¢ao.

3. DATA DO PROCESSO SELETIVO
3.1 As provas acontecerdo entre 05 de maio a 16 de maio de 2005, de acordo com os

termos do art.13 da Resolugdo 029/2005, obedecendo a cronograma a ser divulgado em

Edital de Convocag¢ao no dia 29 de abril de 2005.

4. INSCRICOES

4.1As inscri¢des estardo abertas no periodo de 05 de abril a 15 de abril de 2005 na
Central de Atendimento da Uniplac, das 7h e 30min as 21h. (Ficha de Inscricdo —
Anexo 3).

4.2 No ato da inscrigdo serdo exigidos os seguintes documentos :

a) fotocopia autenticada do diploma do curso de graduacao, na area objeto de processo,

com o respectivo histérico escolar;

b) fotocopia autenticada do certificado do curso de especializagdo ou atestado de conclusao

do curso constando comprovacao de conclusdo de monografia.

¢) copia do historico escolar correspondente a especializacao;

d) fotocopia autenticada do diploma do curso de mestrado ou atestado de conclusao do

curso constando a aprovacao da defesa da dissertagao;

e) copia do historico escolar correspondente ao mestrado ;

f) fotocopia autenticada do diploma do curso de doutorado ou atestado de conclusdo do

curso constando a aprovagdo da defesa da tese;

g) copia do histdrico escolar correspondente ao doutorado;

h) curriculo Lattes , devidamente comprovado;
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1) fotocopia da carteira de identidade;

j) fotocopia do Certificado de Identificagdo do Contribuinte - CIC

k) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 50,00 por disciplina ou

grupo de disciplinas nas quais o candidato se inscrever. Depdsito no Banco Real Agéncia

0182 conta corrente n° 3705899.

l)uma fotografia 3 x 4 recente.

4.3 Os candidatos que apresentarem, no ato da inscri¢do, atestados de conclusao dos cursos

de especializagdo, mestrado, ou doutorado, deverdo apresentar, no prazo maximo de 06

(seis) meses, a contar da data de contratacdo, o diploma respectivo para os devidos fins.

4.4 Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar convalidados no Brasil,

conforme legislacdo em vigor.

4.5 Poderdo inscrever-se no processo os candidatos que atenderem a formagdo minima

exigida para a disciplina(s) ou grupo de disciplinas de seu interesse.

4.5.1 Os candidatos que inscreverem-se estando com a creditacdo teérica do mestrado
concluida e devidamente comprovada, serdo considerados, para fins deste processo,
como especialistas.

4.5.2 Para comprovar a creditacdo tedrica do mestrado ¢ necessario que o candidato
entregue no momento da inscricdo um histérico onde conste o rol das disciplinas
cursadas e o respectivo conceito ou nota obtido na conclusdo de cada disciplina.

4.5.2 Os cursos de Especializacdo, para fins deste processo, s6 serdo considerados se
comprovarem em seu histdrico o total de 360 horas, inclusas as 90 h/a de formacao
didatico-pedagdgica e metodoldgica, bem como a monografia do curso aprovada,
conforme Resolugao 001/2001 do CEE/SC.

4.6 As inscricdes via correio sO serdo aceitas se a data de postagem for anterior ou
coincidente com a data limite prevista para as inscrigoes.

4.7Serdo aceitas inscricdes mediante procuragao devendo estarem acompanhadas de copia
dos documentos pessoais do procurador (CPF,RG) e reconhecida a assinatura do
outorgante.

4.8 Deverdo ser entregues tantos processos quantas forem as disciplina(s) ou grupo de
disciplinas nas quais o candidato estiver se inscrevendo. Sendo preenchida uma ficha de
inscri¢ao (Anexo 3) para cada disciplina(s) ou grupo de disciplinas. Ficando o candidato
ciente de que a carga horaria maxima nao podera ultrapassar 24 horas aulas em sala de

aula.
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5. HOMOLOGACAO
5.1 O Edital com a relagdo das inscrigdes homologadas sera publicado no dia 20 de abril de
2005 na Internet, bem como nos murais da institui¢ao.
5.2 A homologagao sera feita por uma comissdo organizadora designada pela reitora.

5.3 A documentacao entregue sera conferida no momento da homologagao.

6. PROVAS - ASPECTOS GERAIS

6.1 O processo sera realizado no Campus sede da Uniplac e constara de prova escrita de
conhecimento, prova didatica (aula publica), prova pratica, (se for o caso) e prova de
titulos, estd composta pela avaliacdo da formagdo académica, da produgdo cientifica e
profissional.

6.2 Para a prova de conhecimento, didatica e pratica os candidatos deverdo apresentar-se ao
local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

6.3 O nao comparecimento do candidato, por qualquer motivo, nos horarios estabelecidos,
em quaisquer das etapas, implicard sua desclassificagdo automadtica e irrecorrivel no
presente processo.

6.40 abandono das provas sem a conclusdo das mesmas, implicard na desclassificagdo

automatica e irrecorrivel no presente processo.
6.50 método de aplicagdo e critérios de avaliacdo das provas estdo descritos na

Resolugao n°® 029/2005. (Anexo 1).

7.PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E PUBLICACAO DOS

RESULTADOS
7.1 O presente processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da homologacao da
relacdo dos aprovados (art. 4° da resolucdo 029/2005). Os candidatos aprovados terdo seus
numeros de protocolo divulgados, em ordem de classificacdo. A partir da data de
homologagdo, o (os) aprovado (os) terdo 7 (sete) dias para manifestar (em) por escrito sua
inten¢do de assumir (em) a(s) disciplina (s) ou grupos de disciplinas(s), findos os quais, ndo
ocorrendo a manifestagdo formal, implicard na desclassificacdo e como consequéncia, sera

chamado, em seguida, o imediatamente classificado.

8. REGIME DE TRABALHO, HORAS DE DEDICACAO, REMUNERACAO E

Paulo C:\Documents and Settings\rodrigues\Desktop\Edital n° 041-05 Processo Seletivo Externo de Docentes.sxw06-04-2005



NiVEIS DE ENQUADRAMENTO
8.1 O Regime de trabalho dos professores da UNIPLAC ¢ o previsto na Consolidag¢do das
Leis do Trabalho.
8.2 A carga horaria de dedicacao ¢ a estabelecida no item dois (2) deste edital e
especificada no Anexo 2, acrescidas as demais vantagens de lei.
8.3 O horario das aulas sera o definido pela Secretaria Académica, devendo o candidato
aprovado no processo adequar-se a0 mesmo.
8.4A remuneragao e o nivel de enquadramento sdo os previstos no Plano de Cargos,

Salarios e de Carreira da Instituicao, conforme tabela abaixo:

Titulacio Valor Hora Aula Repouso Semanal Remunerado | Valor Total Hora-aula

Especialista R$ 15,70 R$ 2,62 R$ 18,32
Mestre R$ 20,49 R$ 3,42 R$ 23,91
Doutor RS 22,18 RS 3,70 R$ 25,88

8.5 As promogdes e elevagdo de nivel de enquadramento sdo as estabelecidas no Plano de
Cargos, Salérios e Carreira (PCSC) da UNIPLAC, procedidas de acordo com as normas

contidas neste Plano.

9. PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MEDICINA DA UNIPLAC

9.10s Artigos 3° e 15 da Resolugao n°® 029/2005 tratam de cursos com configuragdes
curriculares diferenciadas.

9.2 A estrutura curricular do curso de gradua¢dao em Medicina da UNIPLAC ¢ anual,
estando organizada em unidades educacionais sistematizadas e de pratica profissional,
além de unidades educacionais eletivas a partir do 2.° ano e internatos a partir do 5.°
ano.

9.3As unidades educacionais sistematizadas e as de pratica profissional estdo
fundamentadas em metodologias ativas de ensino-aprendizagem, centradas no estudante
e embasadas na comunidade. O processo educacional considera o conhecimento e
experiéncias prévias, estimula a aprendizagem auto-dirigida, a busca e andlise critica de
informacdes, a constru¢do de novos saberes e o trabalho em grupo. Distingue-se pela
utilizagdo de situagdes reais ou simuladas em diferentes cenarios de ensino-
aprendizagem.

9.4Nas unidades sistematizadas, o estimulo para a aprendizagem ¢ uma representacao da
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realidade (problemas de papel, filme, dramatizagdo, gravura, relato de caso e outros)
previamente construida por um grupo multidisciplinar de docentes e o foco da
atividade ¢ educacional.

9.5Nas unidades de pratica profissional o estimulo ¢ originado em cenarios reais (servigos
de satde e a propria comunidade), a partir do contato dos estudantes com situagdes
reais, nas quais se faz necessaria uma intervencdo profissional. O desenvolvimento de
atividades em cenarios reais implica tanto na aprendizagem como no cuidado efetivo e
integral da pessoa. Esta ¢ uma relacdo com vinculo e responsabilidade para com
pacientes e equipe de saide num cenario de vida real.

9.6 As unidades educacionais, nimero de vagas, categorias, regime, carga horaria, turno
do curso e forma¢do minima exigida (titulagdo) que estdo sendo colocadas para
processo estao no Anexo 4 deste edital.

9.7 As provas acontecerdo entre 06 a 13 de junho de 2005, obedecendo a cronograma a
ser divulgado em Edital de Convocagao no dia 30 de maio de 2005.

9.8 O processo sera realizado no Campus sede da Uniplac e constard de prova didatica e
de conhecimento (de acordo com a categoria detalhada no Anexo 5, deste edital), e
prova de titulos, composta pela avaliagdo da formagdo académica e da producdo
cientifica e profissional.

9.9 O candidato a docéncia no curso de Medicina devera cumprir o que diz o art. 3° da
resolucao 028/2005 (Anexo 6).

9.10 Quanto a normatizacdo do Processo Seletivo; documentacao exigida para
inscrigdo; homologagdo das inscri¢des; prazo de validade do processo seletivo, e
publicacdao dos resultados; regime de trabalho, horas de dedicagdo, remuneracao e
niveis de enquadramento; aos critérios da Prova de Titulos e das disposi¢cdes gerais
seguem, para os candidatos a docéncia no Curso de Medicina da UNIPLAC, as
mesmas instru¢des contidas nos itens 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 deste edital, respeitados a

Resolugdo n°® 029/2005 e 028/2005.

10.DISPOSICOES GERAIS
10.1 Nao ocorrendo a ocupacdo, por qualquer razdo, de alguma disciplina ou grupo de
disciplinas no processo seletivo, a Reitoria da UNIPLAC, imediatamente apos o
conhecimento dos resultados, podera abrir novo Processo Seletivo.

10.2 Os docentes em atividade na UNIPLAC poderao participar do Processo Seletivo desde
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que atendam as exigéncias deste edital e que tenham disponibilidade de horario.

10.3 Os casos omissos neste edital serdo discutidos pela Comissdo Organizadora, em
conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino e Chefes de Departamento envolvidos.

10.4 O prazo para impugnacao deste edital ¢ de 3 dias uteis contados de sua publicacao.
10.5 O prazo para impugnagdo de qualquer fase do processo seletivo, quando nao
expressamente declarada, ¢ de 3 dias Uteis apos sua divulgacao.

10.6 Do resultado final do processo seletivo cabe recurso a Comissao Organizadora, no
prazo de (10) dez dias contados da data da publicagdo dos resultados (art. 34 da Resolucao
029/05).

10.7 Contra os resultados finais do processo seletivo, homologados pelo CONSEPE,
poderé ser apresentado recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de ciéncia
pelo interessado ou, da publicacdo dos resultados, ao CONSUNI, apenas nos casos de

estrita arquivagao de ilegalidade. (Art 39 da Resolugao 029/2005).

Lages, 05 de abril de 2.005.

Nara Maria Kuhn Gocks

Reitora da Universidade do Planalto Catarinense
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ANEXO 1
RESOLUCAO n° 029/2005, de 16 de marco de 2.005

Fixa normas para o Processo Seletivo de admissdo de
docentes para o quadro de carreira do Magistério
Superior da Universidade do Planalto Catarinense -
UNIPLAC.

A Prof* Nara Maria Kuhn Gocks, Reitora da Universidade do Planalto Catarinense
-UNIPLAC, no uso de suas atribui¢des legais, e, em conformidade com decisdo do Conselho
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSUNI-CONSEPE, em 22/12/2004 (Ata
n® 014),

RESOLVE:
CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° O Processo Seletivo é o conjunto de procedimentos administrativos exigido
para o provimento do quadro de docentes do Magistério Superior da Universidade do Planalto
Catarinense.

Art. 2° O ingresso na carreira de docente da Universidade do Planalto Catarinense
depende, entre outros critérios, necessariamente de aprovacao prévia em Processo Seletivo de
prova escrita de conhecimento, referente a disciplina ou grupo de disciplinas ou outras
modalidades de organizagdo curricular e prova didatica.

Paragrafo unico. A aprovagdo no processo seletivo ndo implicard em indicagdo
automdtica para ministrar disciplina, grupo de disciplinas ou outras modalidades de
organizagdo curricular, pois a indicagdo do docente pelo Departamento dependera do
atendimento por parte do classificado dos critérios estabelecidos em Resolucao especifica do
CONSEPE.

Art. 3° Os cursos estruturados com configuragdes curriculares diferenciadas, por
modulos, por eixos articuladores, por metodologias ativas de aprendizagem, por curriculos
globalizantes e outros que diferem da organizacdo por disciplina terdo tratamento
diferenciado.

Art. 4° O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos, contados da data da
homologa¢do da relacdo dos aprovados, podendo ser prorrogada, por igual periodo, por
decisdao do CONSEPE.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO GERAL E DAS ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO

Art. 5° O Processo Seletivo sera coordenado, em todas as suas etapas, por uma
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Comissao Organizadora do Processo Seletivo para Docente do Ensino Superior.

Art. 6° A Comissao Organizadora, 6rgao auxiliar da Reitoria, de natureza transitéria,
sera designada por ato do Reitor da Universidade.

Art. 7° A Comissdo Organizadora, composta por 03 (trés) membros titulares e 02
(dois) suplentes, sera coordenada pelo Pro-Reitor de Ensino.

§ 1° Nao poderao integrar a Comissdo Organizadora o conjuge ou companheiro (a), os
parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, de qualquer candidato e os proprios
candidatos, enquanto durar o impedimento.

§ 2° No impedimento eventual do Pro-Reitor de Ensino exercera a presidéncia da
Comissao Organizadora outro membro designado pelo Reitor.

Art. 8° Compete a Comissao Organizadora:

I — coordenar e supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo;

I — decidir, no &mbito de sua competéncia, sobre quaisquer reclamagdes;

III — designar os membros para comporem as bancas examinadoras;

IV —homologar e divulgar as inscri¢des dos candidatos;

V — decidir sobre recursos, em primeira instancia;

VI — estabelecer as diretrizes gerais para as bancas examinadoras;

VII — receber e encaminhar ao CONSEPE, para homologa¢do, os resultados do
Processo Seletivo;

VIII — tomar as providéncias administrativas necessarias para o desempenho das
atividades da banca examinadora.

Art. 9° Compete ao departamento respectivo:

I — propor a Reitoria, mediante justificativa, a abertura de vagas para docentes
disponiveis para provimento mediante Processo Seletivo;

IT — definir a(s) disciplinas ou grupo(s) de disciplinas objeto de processo seletivo;

IIT — indicar a titulag@o a inscri¢do do candidato;

IV — indicar a ementa para as provas de conhecimento e didatica da(s) disciplina(s),
grupo(s) de disciplinas ou outras modalidades de organizacdo curricular em processo

seletivo;
V — indicar a Comissao Organizadora os nomes para a composi¢do da banca
examinadora.
CAPITULO 111
DA TRAMITACAO

Art. 10 A proposta de abertura de Processo Seletivo, com origem no departamento,
sera remetida a Reitoria, que, analisando a necessidade, viabilidade e conveniéncia designara
Comissao Organizadora que tera a responsabilidade de coordenar o referido processo.

Art. 11 A elaboragdo do edital é de responsabilidade da Comissao Organizadora, bem
como o seu encaminhamento ao Reitor para a devida andlise e assinatura.
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CAPITULO IV
DA ABERTURA E DA INSCRICAO

Art. 12 O Processo Seletivo sera aberto por disciplina(s), grupo(s) de disciplinas ou
outras modalidades de organizagao curricular.

Art. 13 O Processo Seletivo serd anunciado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da realizagdo das provas escritas, mediante edital subscrito pelo Reitor e divulgado por
orgdo de imprensa escrita e na home page da UNIPLAC ( www.uniplac.net ).

Art. 14 Do edital deverdo constar os seguintes elementos:

I — a(s) disciplina(s), grupo(s) de disciplinas;

Il — o numero de vagas por disciplina(s) ou grupo (s) de disciplinas;

IIT—- a carga horaria;

IV — atitulagdo minima;

V — os documentos exigidos para a inscrigao;

VI - o local e o periodo de inscri¢ao;

VII — a data, o local e o horario da publicacdo das inscrigdes homologadas, bem como
0 prazo para interpor recurso;

VIII- o valor da taxa de inscrigao;

IX — a remuneracdo da hora-aula e o nivel de enquadramento no Plano de Cargos
Salarios e Carreira (PCSC);

X — aementa da(s) disciplina(s) ou grupo(s) de disciplinas;

XI — a(s) data(s), local e horario de realizagao das provas;

XII — os critérios de aprovagao e classificagao;

XIII - os tipos de provas;

XIV - outras disposigdes.

Art. 15 A normatizagdo para processo de selecdo para os cursos referidos no Art. 3°
desta Resolugdao sera definida no Edital do Processo Seletivo e dela devera constar, no
minimo:

I — a configuracgao curricular do curso;

II — o nimero de vagas por categoria definida no projeto do curso;

IIT— a carga horaria;

IV — atitulagdo minima;

V — os documentos exigidos para a inscrigao;

VI - o local e o periodo de inscri¢ao;

VII — a data, o local e o horario da publicacdo das inscrigdes homologadas, bem como
0 prazo para interpor recurso;

VIII — o valor da taxa de inscrigao;

IX — a remuneragdo da hora-aula e o nivel de enquadramento no Plano de Cargos
Salarios e Carreira (PCSC);

X — a(s) data(s), local e horério de realizagao das provas;

XI - os critérios de aprovagao e classificacao;

XII — os tipos de provas;

XIII - outras disposigoes.
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CAPITULO V
DAS BANCAS EXAMINADORAS
Art. 16 A banca examinadora sera constituida por 03 (trés) docentes titulares e 01
(um) suplente, todos com titulagdo igual ou superior, na area objeto do processo seletivo ou
afim, a exigida dos candidatos e um dos membros titulares serd obrigatoriamente um docente
de Metodologia do Ensino Superior.

Paragrafo Unico. A banca examinadora sera coordenada por um de seus membros,
designado pela Comissdao Organizadora no ato de composicao desta.

Art. 17 Compete a banca examinadora:

I — receber os processos dos candidatos cujas inscrigdes foram homologadas;

II — inteirar-se dos termos do edital e desta Resolugao;

IIT — elaborar, aplicar e avaliar a prova escrita de conhecimento e/ou a prova
pratica, se for o caso;

IV — sortear o contetido da disciplina(s), grupo(s) de disciplinas ou outras
modalidades de organizacdo curricular;

V — registrar em ata os resultados da prova escrita de conhecimento, da prova
didatica e da pratica e outros fatos que julgar necessarios.

Art. 18 Nao poderdo integrar a banca examinadora o conjuge ou companheiro(a),
parentes consangliineos ou afins até o terceiro grau, bem como os orientadores de monografia,
dissertacdo e tese de qualquer candidato inscrito.

Art. 19 Caberéd ao presidente da banca examinadora designar um de seus membros
para secretariar os trabalhos.

CAPITULO VI
DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
Art. 20 O processo seletivo devera ser concluido num periodo de até 60 (sessenta) dias
apos o encerramento das inscri¢coes e constard de duas etapas eliminatorias.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado pelo
Reitor mediante solicitagdo justificada da comissao organizadora.

SECAO I
DAS PROVAS
Art. 21 Do Processo Seletivo constardo as seguintes provas:

I —prova escrita de conhecimento;
Il — prova didatica;

III — prova pratica, se for o caso;

IV — prova de titulos.

Art. 22 A prova escrita de conhecimento, com duragdo de até¢ 04 (quatro) horas,
versara sobre um unico tema da ementa elaborada pela banca examinadora.

Paragrafo unico. O tema sorteado na prova escrita sera excluido automaticamente das
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demais provas.

Art. 23 A prova didatica serd publica, com o objetivo de apurar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicacao, de metodologia e de sintese do candidato, bem como
seu conhecimento da(s) disciplinas, grupo(s) de disciplinas ou outras modalidades de
organizagdo curricular e constard de aula proferida, em nivel de graduacdo, no tempo minimo
de 45 (quarenta e cinco) e no maximo de 50 (cinqiienta) minutos, versando sobre tema
sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da lista de temas.

§ 1° O sorteio do conteudo, que sera unico para todos os candidatos, sera feito em
publico, pelo presidente da banca examinadora, na presen¢a dos candidatos, logo apods o
encerramento da prova escrita.

§ 2° A ordem de apresentagdo da prova didatica sera feita por sorteio.

§ 3° A prova didatica ndo podera ser interrompida e nem ser objeto de questionamento
pela banca examinadora antes do candidato té-la concluido.

§ 4° O candidato devera elaborar o plano de aula e entregar copia aos membros da
banca examinadora antes do inicio da prova.

SECAO II
DA AVALIACAO
Art. 24 A banca examinadora ¢ a responsavel pela avaliagdo das provas de
conhecimento, de didatica e préatica, se for o caso.

Art. 25 A avaliagdo da prova escrita de conhecimento sera de acordo com os critérios
constantes no Anexo I desta Resolucgao.

Art. 26 A avaliacdo da prova escrita de conhecimento sera efetuada pela banca
examinadora, cabendo a cada um dos seus membros atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a
10 (dez). A nota final serd a média aritmética das notas atribuidas.

Art. 27 Na avaliacdo da prova didatica cabera a cada um dos membros da banca
examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo II desta Resolucdo. A nota final sera a média aritmética das notas
atribuidas.

Art. 28 Sera reprovado o candidato que:

I —ndo comparecer, por qualquer motivo, a uma das provas previstas;

IT — obtiver em qualquer uma das provas, seja na de conhecimento ou na
didatica ou na prética, nota inferior a 7,5 (sete virgula cinco);

IIT — nao satisfizer a quaisquer das exigéncias do edital.

CAPITULO VII
DOS RESULTADOS
Art. 29 Os candidatos aprovados nas provas escritas de conhecimento, didatica e
pratica, quando for o caso, terdo a ordem de classificacdo geral determinada pelo resultado
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obtido conjuntamente com a prova de titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no
anexo III desta Resolugao.

Art. 30 Para fins de classificacdo, a média das provas escrita de conhecimento,
didatica e pratica, quando for o caso, tera peso 4 (quatro) e a prova de titulos terd peso 6
(seis).

Art. 31 A prova de titulos serd realizada por uma Banca Examinadora unica,
designada pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecao.

Art. 32 O Coordenador da Banca Examinadora devera encaminhar, ao final de cada
prova, a ata contendo o resultado.

Art. 33 Os resultados finais do processo Seletivo serdo encaminhados ao Reitor pela
Comissao Organizadora para fins de homologacao e publicagao.

Art. 34 Dos resultados finais do processo seletivo cabe recurso a Comissdo
Organizadora, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da publicagdo dos resultados.

Art. 35 Das notas obtidas pelo candidato nas provas escrita, didatica e pratica far-se-a
uma média aritmética. A nota final serd a média ponderada desta (peso 4) mais a nota da
prova de titulos (peso 6).

Paragrafo Unico. No caso em que se apresente um unico candidato ao Processo
Seletivo de provimento de cargo docente, a banca examinadora devera exarar, em ata, apenas
as seguintes informagdes:

I — condig¢des do candidato quanto a titulagdo e as exigéncias do edital;
I — notas obtidas em cada uma das provas a que foi submetido;
III — aprovacdo ou ndo do candidato.

Art. 36 Os resultados da prova escrita de conhecimento, da prova didatica e da prova
pratica deverao ser registrados em ata e assinados pelos componentes da banca examinadora.

Art. 37 O coordenador da banca examinadora terd o prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados a partir do término das provas do processo seletivo, para encaminhar a Comissao
Organizadora os resultados finais.

Art. 38 Os resultados homologados pelo CONSEPE serdo publicados em ordem de
classificagdo, consignando-se os graus finais dos candidatos, excluida a hipotese de candidato
unico, quando apenas sera publicado classificado ou desclassificado.

Paragrafo Unico A publicagdo dar-se-a através de portaria assinada pelo Reitor, com
cientificacdo oficial aos candidatos pelo numero da inscrigao.

Art. 39 Contra os resultados finais do processo seletivo, homologados pelo
CONSEPE, podera ser apresentado recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
ciéncia pelo interessado ou, da publicagdo dos resultados, ao Conselho Universitario-
CONSUNI, apenas nos casos de estrita argiiicao de ilegalidade.
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Art. 40 O parecer final da banca examinadora somente podera ser recusado a vista de
manifesta irregularidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 41 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e ticita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas nesta Resolucdo, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Art. 42 A classificagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura a
indicacdo, garante-lhe, apenas, o direito de ser admitido dentro da ordem classificatoria,
atendendo ao niimero de vagas existentes, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das normas estatutarias e regimentais da Universidade do Planalto Catarinense-
UNIPLAC e de sua mantenedora.

Art. 43 O candidato aprovado em todas as etapas terd 07 (sete) dias, apds a
homologacdo do resultado pelo CONSEPE, para manifestar por escrito sua intengdo de
assumir a disciplina ou outra modalidade curricular para o qual foi classificado. O nao
cumprimento deste artigo implicara na desclassificagdo do candidato.

Art. 44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e/ou pelo
CONSEPE.

CAPITULOIX
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 45 Os processos em tramitagcdo deverdo adequar-se a presente Resolugao.

Art. 46 Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

demais disposi¢cdes em contrario. Lages, 16 de marco de 2005. Nara Maria Kuhn Gocks.
Reitora
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ANEXO 2
DISCIPLINA(S) OU GRUPOS DE DISCIPLINAS, CARGA
HORARIA, TURNO, NUMERO DE VAGAS, EMENTAS E
REQUISITOS MINIMOS

Quadro de Professores do DCBS — Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Satde

Curso: Ciéncias Biolégicas — Habilitacio em Analises Clinicas

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa

Origem das células. Teoria
celular. Metodologias para o estudo
em Biologia Celular. Niveis de
organizagdo celular. Constituigcdo
quimica das células. Organizacdo
molecular, ultra-estrutura e fungdes
das células procariontes e
eucariontes (animais e vegetais).
Ciclo celular. Matriz extracelular.

Graduag@o em Ciéncias Biologicas ou
na area da Saude ou Agronomia com
especializagdo na area do
conhecimento

1° Biologia Celular | 60 M 1

Curso: Ciéncias Biolégicas — Habilitacio em Anailises Clinicas

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa

1°e4° Ecologia Bésica Reconhecer a importancia da
Ecologia. Conceitos basicos de
Ecologia. Cadeia Alimentar.
Ecossistema. Biomas da terra.
60 Recursos naturais. Educagdo
ambiental. Desequilibrio ecologico e
poluigéo.

o
Graduagdo na area da Saude ou 1° semestre

M 1 Agronomia com especializagdo na area | p, 565 o processos de estruturacdo

afim das comunidades. Dindmica e

Interacoes populacionais em

comunidades aquaticas e terrestres.

Ecologia da 45 Sucessdo ecoldgica, padrdes de
Comunidade diversidade e distribui¢do
geografica. Co-evolugio.

Conservagdo de comunidades.

4° semestre
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Curso: Ciéncias Bioldgicas — Habilitacio em Analises Clinicas

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa

Introdu¢do ao estudo dos fungos.

Terminologia basica da micologia.

Morfologia e taxonomia de fungos.

Citologia e ultra-estrutura de fungos.

Micélio vegetativo e reprodutivo.

Graduagdo em Biologia ou Agronomia | Nutri¢do e metabolismo

2° Micologia 30 M 1 ou Farmacia ou Bioquimica com | (bioquimica). Inter-relagdo
especializagdo na area afim. fungo/hospedeiro.  Fisiologia e

Ecologia de fungos. Técnicas de
coleta, preservagdo e manutengio de
culturas. Fungos de interesse
industrial, saide  humana e
veterinaria, alimentos, agricultura.

Curso: Ciéncias Biolégicas — Habilitacio em Analises Clinicas

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

30

Zoologia de
Invertebrados

4°

Zoologia de
Invertebrados

60

20

Protistologia

45

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou
na area da Saude com especializagdo
na area afim.

Filo porifera. Filo Cnidaria ou
Coelenterata. Filo Platyhelminthe.
Filo Nemertea. Filo Nematomorpha.
Filo Rotifera. Filo Nemathelminthe e
Filo Acanthocephala: caracteristicas
gerais, anatomia (externa e interna),
fisiologia (respiracdo, alimentagdo,
digestdo, excre¢do e reprodugdo),
ecologia (evolugdo, habitat,
comportamento, ciclo de vida) e
sistematica. 3° semestre

Filo Mollusca, Filo Anellida, Filo
Arthropoda, Filo Echinodermata:
caracteristicas  gerais, anatomia
(externa e interna), fisiologia
(respiragdo,  digestdo,  excregdo,
reprodugdo, etc), ecologia (habitat,
comportamento, ciclo de vida,
alimentac¢do, relagdes com outras
populagdes) e sistematica.

4° semestre

Filo protista  (zooprotozoarios):
caracteristicas  gerais,  anatomia
(externa e interna), fisiologia
(respiragdo, alimentagdo, digestdo,
excregdo e reproducdo), ecologia
(evolugdo, habitat, comportamento,
ciclo de vida) e sistematica.
Introdugdo ao estudo dos protistas
autotroficos. Terminologia bésica da
Protistologia. Morfologia e
taxonomia de protistas autotroficos.
Fisiologia (nutri¢do e metabolismo).
Ecologia (inter-relagdo), evolugdo,
habitat e ciclo de vida. Sistematica.
Protistas autotroficos de interesse
industrial, agricola, saude humana e
veterinaria. 2° semestre
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Curso: Ciéncias Biolégicas — Habilitacio em Analises Clinicas

Semestre Disciplina CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

40 Desenvo_lvunent 45
o Animal

Graduagdo na area da Satde ou
Agronomia ou Medicina Veterinaria
com especializa¢do na area afim.

Métodos e técnicas de estudo em
Embriologia. Processos e estratégias
de reproducdo assexuada e sexuada.
Gametogénese e fecundagdo. Tipos
de ovos e envoltorios ovulares.
Modelos de  segmentagio e
gastrulagcdo. Modelos primitivos e
derivados em individuos diblasticos
e triblasticos. Anexos embrionarios.
Regulagao do desenvolvimento.

4° Genética 60

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou
na area da Satde ou Agronomia com
especializagdo na area afim.

Histérico da genética. Herencga
mendeliana e herenga ndo -
mendeliana. Genética quantitativa.
Morfologia, Arquitetura e
mapeamento dos cromossomos em
Procariontes e Eucariontes.
Processos divisionais. Aberragdes
cromossomicas. Erros inatos do
metabolismo.

Curso: Ciéncias Biolégicas — Habilita

40 em Analises Clinicas

Semestre Disciplina CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

Evolugdo

40 e 50 45

Genética de
Populagdes

Graduagdo em Ciéncias Biologicas
com especializa¢do na drea afim.

Origem do Universo e da Vida.
Teorias da Evolugdo. Contexto
Geologico, Ecologico e Bioquimico
da  Evolugdo. Evidéncias da
Evolugdo. Selecdo Natural
Adaptagdo. Especiacdo Diversidade
Bioldgica. Extingdo evolugdo
Humana. 4° semestre

Contexto.  Historico.  Definigo.
Consansanguinidade e
endocruzamento. Lei de Hardy e
Weinberg e suas aplicagdes. Deriva
genética. Tamanho efetivo das
populagdes. Efeito fundador. Fluxo
génico. Mutagdo e teoria da
neutralidade. Sele¢do natural. Nogao
de modelagem matematica na
Genética de populacdo. 5° semestre
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Curso: Enfermagem

18

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titula¢do Minima

Ementa

3°8%e&°

Satude Mental

45

Enfermagem
Psiquiatrica

60

Estagio em
Enfermagem
Psiquiatrica

90

V/N

Graduagdo em Enfermagem com
especializagido na area do
conhecimento ¢ comprovagdo de no
minimo 02 anos de atuagdo na area.

Politica da assisténcia psiquiatrica
no Brasil. Caracteristicas, crises e
necessidades proprias de cada fase
evolutiva do desenvolvimento do ser
humano no seu ciclo vital. Normal e
anormal. Tipos de abordagens
terapéuticas.  Psicopatologia  das
fungdes psiquicas. Medidas
preventivas na enfermidade mental:
atendimento nas crises. 3° semestre

Assisténcia/cuidado de enfermagem
ao doente mental. Aplicagdo de
metodologia da assisténcia de
enfermagem psiquiatrica. Aspectos
relativos ao doente mental. Praticas
alternativas de assisténcia
psiquiatrica. Principais terapéuticas
empregadas. Politicas de assisténcia
ao doente mental. 8° semestre

Atuagdo em uma instituigdo
psiquiatrica. Reconhecimento de
enfermarias: psiquiatricas, clinicas,
de alcoolismo e deficientes mentais.
Participagdo em  supervisio e
dindmica de grupos. Assisténcia de
enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Elaboragdo do estudo
de caso com pacientes psiquiatricos.
Manejo do conflito dos alunos e
dificuldades enfrentadas por eles na
pratica da assisténcia de enfermagem
psiquiatrica. 8° semestre

Curso: Enfermagem

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

50

Etica Geral e
Profissional

45

V/N

Graduagdo em Enfermagem com
especializagdo na area afim e
comprovagio de no minimo 02 anos de
atuagdo na area.

Fundamentando a conduta
profissional: conceituagdes basicas,
responsabilidades profissionais
(ética civil e penal), situacdes e
dilemas éticos, principios basicos
norteados da conduta profissional,
principios fundamentadas do
desenvolvimento da conduta ética.
Confidencialidade. Analise critica do
Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem .
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Curso: Enfermagem

19

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

6°

Enfermagem
Materno Infantil

Estagio em
Materno Infantil

75

V/N

Graduagdo em Enfermagem com
especializagdo em saude da mulher e
ou Enfermagem em Obstetricia

Consideragdes sobre a  saude
Materno  Infantii no  Brasil.
Planejamento familiar.
Caracteristicas do ciclo gravidico-
puerperal. Cuidados de enfermagem
ao pré - natal, parto e puerpério e
abordagem psicologica. Crescimento
e desenvolvimento da crianga.
Caracteristicas do recém - nascido.
Assisténcia na unidade neonatal e
ambulatorial. Alojamento conjunto.
Aleitamento materno.
Disciplina Enfermagem
Infantil

Materno

Estagio Supervisionado.
Desenvolvimento do estagio.
Sistema de avaliagdo.
Disciplina  Estagio
Infantil

em Materno

Curso: Enfermagem

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

6°

Enfermagem
Pediatrica e
Neonatal

Estagio de
Enfermagem
Pediatrica e

Neonatal

75

120

V/N

Graduagdo em Enfermagem com
especializagdo na area do
conhecimento e comprova¢do de no
minimo 02 anos de atuagdo na érea.

Conceitos e  definicdes  em
neonatologia. Recém nascido sadio.
Recém nascido patologico.
Assisténcia na unidade de internagdo
neonatal. Crescimento e
desenvolvimento da crianca ¢ do
adolescente. Assisténcia de
enfermagem a crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem a
crianga/familia sadia, hospitalizada e
ambulatorial. Estatuto da crianga e
do adolescente.

Disciplina: Enfermagem Pediatrica
e Neonatal

Assisténcia de enfermagem ao RN
normal e patologico no bergario.
Assisténcia de enfermagem a crianga
e adolescente internados no hospital.
Assisténcia de enfermagem a crianca
e adolescente na comunidade
escolar. Assisténcia de enfermagem
a crianga e adolescente no
ambulatorio . Sistema de avaliagdo.
Locais de estagio.
Disciplina: Estagio de Enfermagem
Pediatrica e Neonatal
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Curso: Enfermagem

20

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

7°

Enfermagem
Cirargica

60

Enfermagem em
Centro
Cirurgico

60

Estagio em
Enfermagem
Cirargica

150

V/N

Graduagdo em Enfermagem com
especializagdo na area do
conhecimento e comprovacdo de no
minimo 02 anos de atuagdo na area.

Assisténcia de enfermagem no pré e
pos operatorio geral e nas cirurgias:
vasculares, vias aéreas superiores ¢
inferiores, renais e urologicas,
aparelho reprodutor,
gastrointestinais, vias biliares, olhos,
ouvidos, tiredide, neurologicas,
ortopédicas. Assisténcia ao paciente
com queimaduras.  Abordagem
psicologica nas afecgdes cirurgicas
do paciente e da familia.
Disciplina: Enfermagem Cirurgica

Introdugdo ao centro cirtrgico.
Terminologias especificas. Estrutura
e funcionamento do centro cirargico,
sala de recuperagdo, anestesia e
centro de material e esterilizagdo.
Contaminagdo do centro cirlrgico.
Instrumentagdo cirirgica. Cuidado
de enfermagem ao paciente na sala
de cirurgia e sala de recuperagdo
pds-anestésica. Terapéutica
medicamentosa usada em centro
cirurgico. Homeostasia ¢ sintese.
Doengas  infecto-contagiosas no
centro cirurgico. Comissdo de
infeccdo hospitalar e o centro
cirurgico.

Disciplina: Enfermagem em Centro
Cirargico

Introdugdo a0

Desenvolvimento do

Sistema de avaliagdo

Disciplina: Estagio em Enfermagem
Cirurgica

estagio.
estagio.

Curso: Odontologia

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

30

Materiais
Dentarios

60

M/V

Graduagdo
especializagdo na
conhecimento.

em Odontologia com
area de

Propriedades gerais e especificas dos
materiais utilizados na odontologia,
especialmente os empregados para
impressoes, confec¢des de modelos e
base de protese total e restauracdo de
modo geral. Estudo das normas de
especificagdo existentes no pais e no
exterior.
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Curso: Odontologia

21

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

4°¢e5°

Oclusdo

45/60

M/V

Graduagdo em Odontologia

com

especializagdo nas areas de Proteses e

ou Oclusio e ou Ortodontia

Sistema estomatogmatico. Oclusdo.
Posigdes mandibulares. Movimentos
mandibulares. Articuladores semi-
ajustaveis. Enceramento progressivo.
4° semestre

Montagem dos modelos em
articuladores semi-ajustaveis.
Mapeamento dos contatos
prematuros. ~ Mapeamento  dos
desgastes oclusais. Sindrome da dor
e disfungdo miofacial. Ajuste
oclusal. Confeccdo da placa de
protecdo anterior (front-plateau).
Trauma oclusal. 5° semestre

Curso: Odontologia

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

4° 5°

Radiologia
Odontologica

60/60

M/V

Graduagdo em Odontologia

com

especializagdo em Radiologia

Odontolégica.

Radiologia em Odontologia.
Principios basicos de formagdo das
imagens e processamento dos filmes.
Técnicas radiograficas periapicais.
Anatomia radiografica dentdria e
principais  acidentes  anatdmicos
visiveis nos exames periapicais.
Técnicas Extra-Orais. 4° semestre

Aspectos radiologicos de patologias
que afetam a coroa, raiz, periapice,
crista alveolar e osso alveolar.
Aspectos radiograficos de anomalias
dentarias. Exame  radiografico
interproximal. Métodos
radiograficos especiais: dissociagdo
de raizes e condutos, localizagdo de
dentes retidos, dicotomorradiografia.
Protecdo radioldgica dos pacientes,
dos operadores e do pessoal auxiliar.
5° semestre

Curso: Odontologia

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

6°7°

Endodontia

75/60

M/V

Graduagdo em Odontologia
especializagdo em Endodontia

com

Preparo do canal radicular. Preparo
do canal em dentes de polpa viva.
Preparo de canal em dentes
despolpados. Irrigagdo dos canais
radiculares.  Produtos  quimicos
auxiliares do preparo mecanico.
Patologia da polpa, elementos de
diagnostico, doengas do periapice.
Endodontias de mono e birradicular.
Tratamentos conservadores.
Retratamentos. Pratica em pacientes
6° semestre

Técnica endoddntica, ensino tedrico
pratico em  pacientes. Lesodes
traumaticas dos dentes e seu
tratamento. Reparagdo tecidual apos
tratamento endodontico. Aspectos

microbiologicos dos canais
radiculares. Clareamento dos dentes
permanentes desvitalizados.

Acidentes em Endodontia, Lesdes
Endopério. Endodontia de todos os
elementos dentais. 7° semestre
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Curso: Odontologia

Semestre | Disciplina CH Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa

Plano tedrico - diagndstico de carie,
tratamento de lesdes incipientes.
Técnicas de restauragdo de classe 111,
IV e V em resina composta.
Matrizes para amalgama. Sistemas
adesivos. Tratamentos
conservadores da polpa. Cimentos
de iondmero de vidro. Preparos
alternativos de classe II. Prote¢ao do
Complexo Dentina polpa. Plano
pratico - aplicagdo de
conhecimentos basicos adquiridos
na disciplina de Dentistica em
pacientes que tenham como perfil
cavidades iniciais (tipicas) e, no
maximo, médias. 6° semestre

Aprendizagem tedrica e pratica das

restauracdes fotopolimerizaveis.
. ~ . Exames, planejamentos e preparos
6°7°¢ 8° D(e;rllitrlsilga 120/45/60 | M/V 1 eGsr;ScuiZIQiizcéoeglm Dgﬂglslgil;gla Com { cavitarios para restauragdes

metalicas fundidas em manequins e
pacientes, bem como as técnicas
laboratoriais na confecgdo das
restauragdes metalicas  fundidas,
cimentag@o e analise dos resultados.
Procedimentos na confec¢do de
Inlays e Onlays em resinas e
porcelana. Restauragdes em resina
composta  diretas em  dentes
posteriores, amalgamas complexos.
Procedimentos em manequins e
pacientes. Clareamentos em dentes
vitais e ndo vitais. Procedimentos
periodontais relacionados com a
Dentistica. 7° semestre

Abrange toda a operatoria dental.
Capacitag@o ao exame, planejamento
e execugdo de todos  os
procedimentos. 8° semestre
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Curso: Odontologia

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Periodontia Pré- Anatomia, histologia e fisiologia do
Clinica periodonto de prote¢do [

sustenta¢do.Epidemiologia  Agente
de agressdo: placa bacteriana e
calculo dental - etiologia e
microbiologia.  Etiopatologia das
doengas periodontais. Classificagdo
das doengas periodontais. Alteragdes
agudas gengivoperiodontais.

5° semestre

60

Afiagdo de instrumental e ergonomia
em periodontia.  Procedimentos
basicos: raspagem, alisamento e
polimento dental. Exame clinico
periodontal, diagnostico e
prognostico.  Preenchimento  de
prontudrios. Plano de tratamento.
Controle  mecanico da placa
bacteriana. Outros procedimentos
Periodontia basicos. Manutengdo ¢ controle.
Laboratorio e clinica. 6° semestre

75
Graduagdo em Odontologia com
5°6°7° M/V 1 especializagdo em Periodontia.

Reavaliagdo. Lesdo de furca.
Defeitos Osseos. Principios basicos
para realizagdo das  cirurgias
periondontais.  Problemas muco-
gengivais. Interrelagdo periodontia-
protese-dentistica. Cirurgia a retalho.
Lesdo  endo-pério.  Regeneragdo
tecidual guiada. Reparagdo das
feridas cirargicas. Cirurgia Plastica
Periodontal,  regeneragdo  Ossea
guiada, terapia periodontal de
suporte.  Nogdes  basicas  de
Implantodontia. 7° semestre

Periodontia 45

Curso: Odontologia

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa

6°e7° 75 Introdugdo ao estudo da protese
parcial fixa. Principios biomecanicos
dos preparos. Indicagdes da protese
parcial fixa. Reconstrugdo Protética
para dentes extensamente destruidos.
Planejamento. Moldagens e

Graduag@o em Odontologia com troquelamento. Casquete. Protese
especializagdo em Protese adesiva. Nucleos. Interrelagdo em
Prdétese Parcial 4 1 PPF. 6° semestre
thya.Pre- Exame clinico. Planejamento.
Clinica e ~ P
L Interrelagdo com outras disciplinas.
Clinica

Obtengdo do modelo de trabalho.
60 Protese laboratorial. Registro
oclusal. Estética em PPF.
Reabilitagdo oral. Prevengdo em
PPF. 7° semestre
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Curso: Odontologia
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profissional de no minimo 02 anos de
servigos odontolégicos em setor
publico e/ou privado.

Graduagdo em Odontologia com
especializagdo em Dentistica com
comprovagdo de experiéncia
profissional de no minimo 02 anos de
servigos odontoldgicos em setor
publico e/ou privado

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Graduagdo em Odontologia com | Aplicagdo  dos  conhecimentos
especializagdo em Protese Dentdria | adquiridos nas  disciplinas  de
com comprovacdo de experiéncia | Odontologia Social e Preventiva,
profissional de no minimo 02 anos de | Ortodontia, Dentistica, Endodontia e
servicos  odontologicos em  setor | Periodontia, Cirurgia e Protese,
Clini publico e/ou privado. praticando uma seqiiéncia logica de
0 nica tratamento que visa promover a
9 Integrada 240 | MV 2 Graduagdo em Odontologia com | ¢avde bucalc,l do pontr()) de vista
especializagio em Buco-maxilo facial € | clinico. Treinamento ambulatorial
ou implantodontia com comprovagdo para a pratica de clinica geral em
de experiéncia profissional de no| 4quitos.
minimo 02 anos de servigos
odontologicos em setor publico e/ou
privado.
Curso: Odontologia
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Graduagdo em Odontologia com
especializagdo em Buco-maxilo facial e
ou implantodontia com comprovagao
de experiéncia profissional de no
minimo 02 anos de servigos L .
odontoldgicos em setor publico e/ou Aplicagdo  dos  conhecimentos
privado. adqulrldos‘ nas disciplinas ‘de
Odontologia Social e Preventiva,
Graduagio em Odontologia com Ortodontia, Dentistica, Endodontia e
L especializagdo em Protese Dentaria Periodontia, Cirurgia e Protese,
10° IClmua 300 MWV 3 com comprovagdo de experiéncia praticando uma seqiiéncia logica de
ntegrada

tratamento que visa promover a
saude bucal, do ponto de vista
clinico. Treinamento ambulatorial
para a pratica de clinica geral em
adultos.
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Curso: Odontologia

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa

8%e9’ 45 Fatores sociais de saide. Semiologia
para pacientes especiais. Lesoes
fundamentais da mucosa bucal para
pacientes especiais. Hematologia -
hemograma. Hematologia - exames
ligados a hemostasia. Gravidez.
Hemofilia. Paralisia cerebral e
deficiéncia mental. Doencas
psiquiatricas e epilepsia. Sindrome
de Down. Deficiéncia de audio-
comunicagdo. AIDS, biosseguranga.
Postura e abordagem em pacientes
especiais. Ambiente cirtirgico e
métodos de trabalho (padrdo A,B e
C); métodos de trabalho em padrio

Graduagdo em Odontologia com . - :
C (Cirurgia hospitalar); consultas na

especializagdo na area do

Odontologia . A . éncia:
ara aciei tes My 7 conhecimento, com experiéncia salg de emergencaa, consul‘te}s d?i
p Esp eciais comprovada na docéncia da disciplina pacientes mterna 0S; rf:qu1~51tan 0
4 de no minimo 06 meses. uma consulta; hospitaliza¢ao;

cirurgia a nivel hospitalar sem
internagdo; avaliagdo pré-operatoria
do paciente hospitalizado; protocolos
da sala de cirurgia;
responsabilidades pos-operatorias;
oncologia e tratamento
odontoldgico; tratamento de
pacientes especiais. Geriatria. 8°
semestre

Atendimento do "paciente especial"
em consultorio. Odontologia

30 preventiva para pacientes especiais.
Atendimento clinico.

9° semestre

OBS: No Curso de Odontologia as disciplinas com carga horaria maior que 24 horas aulas semanais serio divididas com outros
professores da mesma disciplina.

Curso: Psicologia

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulagdo Minima Ementa

Emergéncia dos processos
psicologicos a partir da

= . . determinag@o social da organizagio
Graduacio em Psicologia com 4 g ¢

Processos especializacio em curso aue contemple cerebral. Fungdes cerebrais
1° Psicologicos 60 MV 1 peclalizag q P superiores, 0s processos psicologicos
i a disciplina L
Badsicos basicos e seus fundamentos

(linguagem, pensamento, memoria,
percepcdo, aprendizagem, motivagio
€ emo¢ao).
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Curso: Psicologia
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Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

2°4°e5°

Principios da
Psicomteria

60

Técnicas de
Avaliagio
Psicologica-
Infincia e
Adolescéncia

60

Técnica de
Avaliagio
Psicologica-
Adulto

60

MV

Graduagdo em Psicologia com
especializagdo em curso que contemple
a Avaliacdo Psicologica

Historia das medidas de avaliagao
em Psicologia. Identificagdo de
variaveis a serem medidas. Teorias
da quantificagdo. Fundamentos
tedrico-epistemologicos da avaliagdo
psicologica sob diversos paradigmas.
Construgdo de instrumentos de
avaliacdo em psicologia: validade,
fidedignidade e padronizagéo. Tipos
de instrumentos: questionarios,
escalas e testes. Classificagdo dos
tipos de testes psicologicos.
Aspectos éticos da utilizagdo de
instrumentos de avalia¢do:
aplicacdo, construcdo de laudos e
devolugdo. 2° semestre

Fundamentos da avaliacdo
psicologica na infancia. Principais
aspectos do desenvolvimento infantil
¢ as formas de acessa-los através de
instrumentos. Entrevista infantil.
Uso de testes e outras formas de
avaliac@o de aspectos do
desenvolvimento infantil. Principais
técnicas de avaliagdo: normas de
aplicagdo, niveis de inferéncia,
devolugéo e compatibilizagdo com
outros dados gerais do
desenvolvimento. Aspectos éticos
especificos da avaliagdo na infancia
e na adolescéncia: a familia no
processo de avaliacdo. 4° semestre

Fatores e variaveis a serem medidos.
principais instrumentos e testes para
avaliacd@o psicologica e seus
pressupostos tedricos. Entrevista na
avaliacdo. Montagem de um
processo de avaliacao
contextualizada. Técnicas
psicométricas e os principais
instrumentos de avaliagdo da
inteligancia (geral e especifica),
atencdo, percepgao, julgamento,
raciocinio 16gico e abstrato.
Técnicas projetistas e instrumentos
de avaliagdo da personalidade e das
suas alteragdes psicopatologicas.
Instrumentos diversos de contextos
especificos: alcoolismo, saude geral,
lideranga, diagnostico
organizacional, satide ocupacional.
Aspectos éticos gerais da avaliagdo:
a elaboragdo de laudos, pareceres e a
devolugdo de resultados. 5° semestre
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Curso: Psicologia

27

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

5070

Psicopatologia
Geral

Saude Mental
Comunitdria

60

V4

Graduagio em Psicologia com
especializagdo em cursos da area da
satide. Graduagdo em Medicina com

residéncia em Psiquiatria e
especializagdo em cursos da area da
satde.

Principais fontes tedricas da
Psicopatologia. Historia da
psicopatologia e sua evolugao.
Critérios de normalidade e
anormalidade na sociedade. Niveis
dinamico, descritivo e
fenomenoldgico dos sintomas
psicopatologicos. Semiologia e
semiotécnica das principais fungdes
psiquicas e suas alteragdes.
Introdugdo a Nosografia e aos
manuais de classificagdo
diagnostica: CID 10 e DSM - IV.
Classificagdo das sindromes e
transtornos e seus critérios
diagnosticos. 5° semestre

Campo da satide mental como um
campo interdisciplinar. Nog¢des de
normal e anormal da cultura. Satde
mental e qualidade de vida. Politicas
de assiténcia psiquiatrica e
organizagdo dos servigos de saude
mental no Brasil. Prevengdo em
saide mental. Satide mental
comunitaria e seus métodos de
abordagem e de intervengao.
Atendimento domiciliar. Satde
mental da familia. 7° semestre

Curso: Psicologia

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

6°e9’

Técnicas de
Entrevista
Psicologica

60

MV

Teorias e
Técnicas
Psicoterdpicas

60

MV

Graduagdo em Psicologia com
especializagdo em curso que
comtemple a disciplina

Entrevista psicologica: conceito e
variaveis intervenientes.
Contribuigdes das diferentes
abordagens tedricas em Psicologia a
técnica da entrevista. Diferentes
contextos da entrevista psicologica.
Processo da entrevista. Aspectos
estruturantes da entrevista: contexto
ambiental, duragdo e procedimentos.
Entrevista como instrumento de
avaliacdo psicologica. 6° semestre

Principais abordagens tedricas em
psicoterapia: historia e evolugéo.
Fundamentos da relagao
psicoterapéutica. Formas de
Psicoterapia: individual e grupal.
Psicoterapias nas diferentes etapas
do ciclo vital: Psicoterapia infantil,
do adolescente, do adulto, de adultos
maiores. Critérios e indicadores de
cura. Contexto das psicoterapias:
Psicoterapia breve, focal, terapia
comportamental, psicanalise,
atendimento domiciliar, atendimento
hospitalar. Técnicas da Psicoterapia.
9° semestre
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Curso: Psicologia

28

Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

70

Topicos em
Psicopatologia-
Dependéncia
Quimica e
Violéncia

30

MWV

Graduagdo em Psicologia com
especializagdo em cursos da area da
satide. Graduagdo em Medicina com
residéncia em Psiquiatria.

Historia e evolugdo do uso de
drogas. Contexto cultural e o uso de
substancias psicoativas. Principais
caracteristicas e critérios de
classificagdo das substancias
psicoativas. Principais formas de
abordagem das dependéncias
quimicas. Trabalho do psicdlogo no
tratamento de dependentes quimicos.
Trabalho com a familia. Violéncia
urbana na sociedade atual. Dados
sobre violéncia urbana no Brasil e no
mundo. Principais contextos da
violéncia na sociedade brasileira.
Programas e projetos especiais para
a redugdo dos indices de violéncia.
Principios da educagdo para a paz e
contra a violéncia.

70

Técnicas de
Intervengao
Psicossocial

60

V4

Graduagao em Psicologia com
Especializagdo em Psicologia Social

Principios norteadores da
intervengdo psicossocial. Intervengdo
do psicologo em grupos,
organizagdes, instituicdes e
comunidade. Instrumentos de
medida e avaliagdo de fatores
psicossociais e seus pressupostos.
Redes de apoio social. Estudo das
populagdes vulneraveis e a agao
preventiva do psicologo.

90

Epidemiologia

60

V4

Graduagdo em Psicologia ou
Enfermagem ou Medicina com
Especializagdo em Cursos da area da
saude

Introdugdo e conceitos gerais de
Epidemiologia. Modelos tedricos em
Epidemiologia. Método
epidemiologico: analise e
interpretagdo de dados.
Epidemiologia descritiva.
Indicadores de satde. Nogdes
basicas de demografia. Vigilancia e
inquérito epidemiologico. O
processo epidémico. Epidemiologia
e saude mental.

90

Gerontologia

30

V4

Graduagdo em Psicologia ou Terapia
Ocupacional ou Medicina com
especializagdo em cursos da area da
satude.

Fundamentos da Gerontologia
enquanto area interdisciplinar:
biologicos sociais, culturais,
psicossociais, econdmicos e
espirituais. Pratica gerontologica e a
qualidade de vida na terceira idade.
Educacéo permanente. Idoso doente.
Cuidados com os cuidadores de
idosos. Direitos da pessoa idosa.
Politicas sociais para a terceira
idade. Participacdo social do idoso
na comunidade.

[

Estdgio
Supervisionado
em Psicologia
da Saude

210

V4

Graduagao em Psicologia com
especializagdo em cursos da area da
saude

Planejamento, execugdo e avaliagdo
de atividades caracteristicas do
exercicio profissional do psicélogo
no contexto da satide em geral.
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Curso: Psicologia

29

Processos de

Humano

Prdtica: TO nos

Desenvolvimento

90

dreas da saude, educacio e dreas

afins

Semestre Disciplina CH Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Planejamento, execugdo e avaliagdo
de atividades do exercicio
profissional do psicologo no

Trabalho de Graduagdo em Psicologia com contexto da saiide em geral. 9°
9°e 10° | Conclusdo de | 30/30 | M/V 1 especializacdo em cursos da drea da semestre
Curso satide Orientagdo para elaboragdo de
monografia final de conclusio de
curso em area de conhecimento da
Psicologia. 10° semestre
Curso: Terapia Ocupacional
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Atividades e Atividades expressivas: pintura,
Recursos argila, desenho, colagem. Processo
Terapéuticos criativo: expressividade, simbolos,
signos e sinais. Principais periodos
30 de historia da arte. 1° semestre
Atividades e Atividades de marcenaria (técnicas e
Rec’f’ S0S projetos). Atividades de jardinagem
Terapéuticos (técnicas e projetos). Atividades de
serigrafia (técnica e projetos).
Atividades de cartonagem (técnicas).
30 Andlise das atividades. Laboratorio
Atividades ¢ ) . ' das atividades. 2° semestre
Graduac en Trpia cupacion! [ g g i dine
a2 Terapéuticos 30 M 1 , , 4 zaca - atividades da vida pratica. Analise
es dreas da saude, educagdo e dreas L. L
. da atividade. Laboratério das
Atividades e afins atividades. 3° semestre
Recursos
Terapéuticos Atividades artesanais: tricot, crochét,
30 tapecaria, tecelagem, bordado.
Analise das atividades. Laboratério
das atividades. 4° semestre
Atividades e Atividade humana nas diferentes
Recursos etapas do desenvolvimento.
Terapéuticos Corporalidade. Subjetividade.
Expressao corporal. Dramatizagdes.
Desenvolvimento psicomotor.
Técnicas de relaxamento.
60 5° semestre
Curso: Terapia Ocupacional
Semestre Disciplina C | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
H
90 Aspectos metodologicos da Terapia
Ocupacional: avalia¢do, analise das
TO nos Processos atividades e ocupagdes, analise
de . clinica dos casos, modalidades de
Desenvolvimento intervengdo, atendimento e
Humano encaminhamentos nos varios niveis
Graduagio em Terapia Ocupacional | de atengio a satde.
4° M 7 com no minimo especializaciio nas | Disciplina: TO nos Processos de

Desenvolvimento Humano

Aplicacdo de técnicas de observagao,
analise institucional, analise da
atividade e avaliag@o inicial.
Disciplina: Pratica: TO nos
Processos de Desenvolvimento
Humano
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Curso: Tera;

ia Ocupacional

30

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
TO nos Intervengédo de Terapia Ocupacional
Processos de 90 (ambulatorial, hospitalar,
Saiide comunitaria, domiciliar e
Ocupacional institucional) em situagdes
ocupacionais incluindo questdes de
saude do trabalhador (prevengao),
Graduacgio em Terapia Ocupacional doengag ocupacionais, ]egis}agﬁq
com no minimo especializacio nas trabal,hlsta ede cpnduta no ambito
4° M 1 dreas da saude, educagio e da_ sa_ud‘e ocupacional.
engenharia com énfase em Dls'c1p11na: TO‘nos Processos de
ergonomia e dreas afins Saiide Ocupacional
Prdtica: TO nos
Processos de 60 Aplicagdo de técnicas de observagio,
Saide analise institucional, analise da
Ocupacional atividade e avaliag@o inicial.
Disciplina: Pratica: TO nos
Processos de Satide Ocupacional
Curso: Terapia Ocupacional
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Proteses e Historico e evolugdo das proteses.
Orteses Tipos de proteses: prescri¢ao,
orientagdo e treinamento do uso de
60 proteses e Orteses nas diferentes
patologias. Politicas de aquisi¢do de
proteses. Tipos de Orteses,
treinamento das Orteses, confecgdo
de orteses e adaptagdes. Intervengao
Graduagdo em Terapia Ocupacional terapéqtica (anamneAse,. avaliagdo,
6 M 7 com no minimo especializagdo nas Prtocz(_im?e?to terapteutzfo). At
dreas da savide, educacio e dreqs | ™MrdiScipling no atendimento ao
afins prptetlzado, readaptac;ao social e
reinser¢do profissional.
Disciplina: Préteses e Orteses
Pratica: Ap}if:a(;_f?lO Qe té_cnicas def f)bservagéo,
Préteses e an.al'lse mstltucu_)naNI, gnfil}se da
Orteses 60 atlv1dade~e avalrlagao inicial.
Elaboragdo de orteses.
Disciplina: Pratica: Proteses e
Orteses
Curso: Terapia Ocupacional
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
TO nos 90 Aspectos metodologicos de
Processos intervencdo da Terapia ocupacional:
Clinicos avaliagdo, analise das atividades e
ocupagdes, analise clinica dos casos,
modalidades de intervengao,
- . . atendimento e encaminhamentos nos
Graduagdio em Terapia Ocupacional |~ . h_— .y,
com no minimo especializacio nas Varios nivets de atengdo & satde.
6° M 1 Lo . ;o Disciplina: TO nos Processos
dreas da saude, educagio e dreas ..
- Clinicos
Pratica: TO nos afins
Processos Aplicag@o de técnicas de observagao,
Clinicos 9 analise institucional, analise da

atividade e avaliagdo inicial.
Disciplina: Pratica: TO nos
Processos Clinicos
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Curso: Terapia Ocupacional

31

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
TO nos Aspectos metodologicos de
Processos 90 intervengdo da Terapia ocupacional:
Sociais e de avaliagdo, analise das atividades e
satide mental ocupagdes, analise clinica dos casos,
modalidades de intervengao,
atendimento e encaminhamentos nos
Graduacio em Terapia Ocupacional | varios niveis de atencfio a satide.
6 M 7 com no minimo especializacio nas | Disciplina: TO nos Processos
dreas da saude, educagio e dreas Sociais e de satide mental
afins
Prdtica: TO nos Aplicagao de técnicas de observagio,
Processos analise institucional, analise da
Sociais e de 90 atividade e avaliag@o inicial.
saude mental Disciplina: Pratica: TO nos
Processos Sociais e de satude
mental
Curso: Terapia Ocupacional
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Pratica clinica: procedimentos,
métodos de intervengdo, a
Graduagdo em Terapia Ocupacional | intervengio propriamente, estudos de
0 Prdtica 450 M 7 com no minimo especializagdo nas | caso, seminarios tematicos,
Supervisionada dreas da saude, educagdo e dreas supervisao de caso nas seguintes
afins areas: Social e Saude Publica
(obrigatério) e optativa dos
académicos.
Curso: Servico Social
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
Graduagao em Servigo Social e ou area | Pressupostos teoricos para o trabalho
da Satde. Ter no minimo com segmentos sociais vulneraveis:
especializagdo na area de dependentes quimicos, soro-
. . conhecimento (Ciéncias Sociais positivos, portadores de
Servio Social e Aplicada, Humanas, Satide ou 4r necessidad iais e familiares
6 Segmentos 60 N 7 plicada, Humanas, Satide ou areas ecessidades especiais e fam s
Valnerdveis correlgtas). Ter pel(_) menos 01 ano de | entre outros. Leglslaf;af) pertinente.
experiéncia profissional na area de Suporte sdcio-terapéutico.
atuacdo e ou Docéncia no ensino
superior em disciplinas correlatas, no
minimo de um semestre.
Curso: Engenharia da Madeira
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
O Papel do Engenheiro de
Seguranga. A Legislagao Especifica.
O Estudo dos Agentes e dos Riscos
Profissionais. Projetos de Controle
dos Riscos. Maquinas e
equipamentos. Ergonomia.
Medicina e Graduagdo na area da Satide com !nsalub? 1fiade. §lne}llzacao. Residuos
" RN . industriais. Incéndios. Transporte,
7 Seguranga do 60 A4 1 especializagdo na area de Seguranga do . ~ .
movimentagdo e manuseio de
Trabalho Trabalho

materiais. Condigdes sanitarias. A
Alimenta¢do do Trabalhador da
Industria de Conversdo Mecanica da
Madeira. CIPA, SEESMET, EPI’s,
PCMSO, PPRA. Praticas
Desenvolvidas no Meio Industrial
Madeireiro. BS 8800.

Paulo C:\Documents and Settings\rodrigues\Desktop\Edital n° 041-05 Processo Seletivo Externo de Docentes.sxw06-04-2005




32

Quadro de Professores do DCHLA — Departamento de Ciéncias Humanas Letras e Artes

1° Bloco de Disciplinas

Semestre Disciplina Curso CH | Turno | Vagas Titulacdo Minima Ementa
1° Antropologia como
ciéncia: objeto e teorias
. Arte Educacdo * antropologicas.
Antropologia Hab. Artes Visuais 60 N Cotidiano e
transformagdes culturais.
11)
2° Introdug@o as teorias
antropologicas:
evolucionismo,
difusionismo e o
funcionalismo, o
Antropologia . . estruturalismo, a corrente
solzialg Servico Social 60 N interpretativa. Métodos e
técnicas de investigagao
antropologica, segundo
diferentes abordagens.
Realidade brasileira e
particularidades
regionais.
6 2
Sociedade, Ciéncias Biologicas 7 E .G;:adufl £ao € d Cultura. Cotidiano.
Cultura e *Hab. Andalises 30 M spectaiizacdo na dre 4e | giiqidade. Religido.
Etnicidade | Clinicas/Ambientais Ciéncias Humanas Familia: transformagdes
culturais.
6(1
1° . .
Antropologia Social: sua
historia e seus
paradgmas. Individuo-
Antropologia Terapia 30 N cultura-sociedade.
Social Ocupacional Estudos antropologicos:
identidades, relagdes de
género, etnias, culturas
urbanas. Antropologia da
saude.
1°
Cultura, identidade,
Sociedade, etnic'i(.iade, religido. N
8° Cultura e Servico Social 60 N Famﬂ‘?: transformagdes
Identidade culturais e sua
repercussao no cotidiano.
Relagdes de género.
8(1
2° Bloco de Disciplinas
Semestre Disciplina Curso CH | Turno | Vagas Titulag¢do Minima Ementa
3 Pesquisa de Arte Educagdo N Materiais alternativos
Materiais *Hab.Artes Visuaus naturais 3°
Expressivos 60 Gm'!"f’“”_ em Artes e Técnicas construtivas
4° Pesquisa de Arte Educagio N 1 Esp ectaltzt{gao Lato Sensu tridimensionais
Materiais *Hab. Artes Visuais em drea afim pesquisando a
Expressivos expressividade de
60 diversos materiais 4°
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3° Bloco de Disciplinas
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Semestre Disciplina

Curso

CH

Turno

Vagas

Titula¢do Minima

Ementa

3° Gravura

Arte Educagdo
*Hab.Artes Visuais

60

4° Gravura

Arte Educagdo
*Hab. Artes Visuais

60

5° Gravura

Arte Educacgdo
*Hab.Artes Visuais

60

4° Gravura

Design de Moda

60

Graduagio em Artes e
Especializagido Lato sensu
em drea afim

Técnicas alternativas de
gravuras 3°

Serigrafia:
Conhecimento e
exercicios de aplicacio
4°

Xilogravura: execu¢do
e gravagdo 5°

Serigrafia e estamparia:
conhecimento e
exercicios de aplicacio
4°

4° Bloco de Disciplinas

Semestre Disciplina

Curso

CH

Turno

Vagas

Titula¢do Minima

Ementa

4° Oficina de Arte
Contemporinea

Arte Educagao
*Hab.Artes Visuais

60

6° Oficina de Arte
Contemporinea

Arte Educagdo
*Hab.Artes Visuais

60

Graduacgdo em Artes e
Especializacdo Lato Sensu
em drea afim

Atividades coletivas:
integracdo entre teatro,
musica e pldstica 4°

Integracgdo das artes
entre as demais dreas do
conhecimento humano.

6°

5° Bloco de Disciplinas

Semestre Disciplina

Curso

CH

Turno

Vagas

Titulag¢do Minima

Ementa

4°

Psicologia das
Relagoes
Familiares

Técnicas de
8’ Psicoterapia
Familiar

Psicologia

60

Graduacio em Psicologia
e Especializacdo Lato
Sensu na drea da
Psicologia Social
Comunitdria

Historia e evolugdo social
da familia e seus
principais aspectos
antropologicos e
culturais. Contribuigdes
das teorias psicologicas
no ambito das relagdes
familiares. Ciclos da vida
familiar. Mitos e rituais
familiares. Separagdes,
morte e enlutamento na
familia. Doengas na e da
familia e a dindmica das
relagdes paciente-familia-
técnicos. Rede social
familiar. Violéncia
doméstica. Politicas
sociais e programas
voltados para a familia.
4°

Historia da Psicoterapia
familiar e suas principais
abordagens teoricas.
Técnicas de abordagem
da familia dentro dos
principais paradigmas
tedricos em psicologia.
Avaliagdo psicologica da
familia: instrumentos e
medidas. Contextos e
critérios de indicagdo de
Psicoterapia familiar.

8(]
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Curso: Arte Educagdo — Artes Visuais

34

Ensino Especial

Especial

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulacdo Minima Ementa
Fundamentagio e politicas publicas da
Educagdo Especial. Construgao historica
da deficiéncia. Portadores de
- . . necessidades educativas especiais:
Fundamentos e Graduacdo em Licenciatura e deficiéncia visual auditivap mental, fisica
2° Metodologia do 60 N 1 Especializagcdo em Educacio ’ ’ ’

e condutas tipicas. Sindromes e
deficiéncias especificas de aprendizagem.
Pressupostos viabilizadores do processo
de inclusdo. Como a crianga portadora de
deficiéncia aprende.

Curso: Ciéncias Biolégicas — Habilitacio em Analises C

linicas — Ciéncias Ambientais

Comunicagdo

humanas.

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Etica e ética profissional. Obrigagio e
Etica e Legislagiio ) Gr‘aduacda em C{'éncias direitos do _p.roﬁssior?al_ biologo.
1° Profissional 30 M 1 Biolégicas e Especializacio Lato | Responsabilidades civil, penal e
Sensu na area de Humanas trabalhista. Regulamentagdo do Conselho
Federal de Biologia. Bioética 1°
Graduagao em Ciéncias Conhecimento dos processos naturais,
Sociedade Biolégicas, CiénciNas tecnol(’)igicos e s()cio-gc_onémic_os e suas
40 Desenvolvime;t wel 30 M 7 Huma_nas/Ed}lcagao e ) h}te_ra(;oes. Spstentablhdade ¢ impactos
Ambiente Espgmghz'ac;ao Lato Sensu na area | sdcio-culturais.
da disciplina 4°
Curso: Letras — Portugués/Inglés — Lages
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Aquisicao de lingua estrangeira. Ensino
Linguistica Graduagao em Letras — Hab. de lingua estrangeira. Aprendizagem de
6° Aplicada ao 60 N 7 Lingua Inglesa e Especializagdo linguas. Competéncia comunicativa.
Ensino da Lingua Lato Sensu na area de Inglesa Fundamentos de sociolinguistica e de
Estrangeira psicolinguistica e o ensino de lingua
estrangeira.
Curso: Psicologia
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Estagio Bsico Gradugq?xo em psicologia e Praticas integrativas em Psicologia no
Supervisionado Es_pecwh‘zagao Latlo Sensu em contexto educacional.
4° em Psicologia 60 M 1 Ps;colog!a Educacional ou
esAcolar Pswplogla Escolar ou Psicologia 4°
Social.
Estdgio Graduag@o em Psicologia com Planejamento, execugdo e avaliagdo de
70 Supervisionado 210 M 7 Mestrado em Psicologia atividades caracteristicas do exercicio
em Psicologia Comunitaria ouem na area que | profissional do psic6logo no contexto
Comunitdria contemple a disciplina. social e comunitario em geral. 7°
Historico e evolugdo da disciplina.
Comunicagdo humana: aspectos
Graduagdo em Psicologia com estrutl_lrais e ﬁmci.onais..Principais
T paradigmas da Psicologia da
Psicologia da Especializagio Latc_) Sepsu em comunicagdo. Meios de comunicagdo e
8° 60 M 1 cursos da area de ciéncias ’

os meios de comunicagdo de massa.
Estudos de recepcdo e de mecanismos de
persuasdo. Psicologia da comunicagao e
o mercado. Métodos de abordagem do
psicologo na comunicagéo. 8°
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Semestre Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulag¢do Minima

Ementa

Teorias
Psicologicas do
Desenvolvimento
Moral

8°

30

Graduagdo em Psicologia com
Especializagdo Lato Sensu em
cursos da area de ciéncias
humanas

Moral e a ética como campos de estudo.
Desenvolvimento moral € a construgao da
ética em Psicologia. Principais teorias do
desenvolvimento moral em Psicologia:
Piaget, Vygotsky, Wallon. Fases e niveis
de desenvolvimento moral nas diferentes
etapas do ciclo vital. Aquisi¢ao da
disciplina e a moralidade.
Desenvolvimento moral e estilos de
personalidade. Desenvolvimento moral,
cultura e sociedade. Instrumentos de
avalia¢do do desenvolvimento moral ¢
principais métodos de abordagem e
intervengdo. Papel dos jogos no
desenvolvimento da moralidade.

Estdagio
Supervisionado
em Psicologia
Comunitdria

8°

210

Graduagdo em Psicologia com
Mestrado em Psicologia
Comunitaria ou em na area que
contemple a disciplina.

Planejamento, execugdo e avaliagdo de
atividades caracteristicas do exercicio
profissional do psic6logo no contexto
social e comunitario em geral.

Politicas Publicas

9 em Saude

30

Graduag@o em Psicologia ou
Enfermagemou Medicina ou
Servigo Social ou Terapia
Ocupacional com Especializagao
Lato Sensu em cursos da area da
saude

Evolucao histérica dos conceitos de
saude e doenga na sociedade brasileira.
Homem e o processo de saude-doenca:
produgdo e distribui¢do de doengas.
Nogdes gerais sobre politica e politicas
publicas. Programas e projetos.
Caracteristicas gerais das politicas
publicas. Indicadores de saude em nivel
internacional e nacional. Politicas
publicas de satide no Brasil e suas
repercussdes na qualidade de vida da
populag@o. Avaliagdo de programas.
Legislagdo de saude e legislagdo
complementar que afetam o exercicio
profissional do psicologo. Psicologo na
equipe de saude.

Curso: Servigo Social

Semestre Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

Politicas Sociais
Setoriais:

5° Assisténcia Social

e Previdéncia
Social

90

Graduagdo em Servigo Social com
Especializagao Lato Sensu na area
Sociais Aplicadas ou Humanas

Assisténcia Social e Previdéncia Social
no Brasil: legislagdo (Constituigdo e
Leis): significado, alcance, composi¢do e
estrutura organizativa (formal e real).
Anédlise dos programas componentes do
Sistema Previdenciario e Assistencial.
Controle Social na Assisténcia - Foruns e
Conselhos de Assisténcia. Municipio e
programas assistenciais. Intervengao
profissional/pratica do assistente social
na formulagdo dos programas
assistenciais.
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Curso: Direito Noturno
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Quadro de Professores do DCJ — Departamento de Ciéncias Juridicas

Semestre Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titula¢do Minima

Ementa

3° Direito Civil IT

60

Graduagao em Direito e
Especializagdo na area da
disciplina

Teoria Geral das Obrigacdes; Relagdo
Juridica Obrigacional. Fontes das
Obrigagdes. Suas Modalidades. Sua
transmissdo. Seu cumprimento. Outros
modos de extingdo. O Inadimplemento. O
enriquecimento sem causa. Tutela e
garantia dos créditos. Atos unilaterais.
Transagdo e compromisso.

Direito Comercial

3 I

60

Graduagdo em Direito e
Especializagdo na area da
disciplina

Nog¢des e ambito do Direito Comercial.
Dos Atos de Comércio. Da Empresa. Do
Titular de Empresa. Dos Livros
Comerciais. Dos Colaboradores de
Empresa. Dos Elementos do Exercicio da
Empresa. Das Sociedades Comerciais.

4° Direito Civil IT1

60

Graduagao em Direito e
Especializagao na area da
disciplina

Teoria Geral dos Contratos. Conceito .
Efeitos.Modos de execugdo e cessagdo da
Relacdo Contratual. Classificagdo geral
dos contratos. Contratos em espécie.

Direito Comercial

4 11

60

Graduagdo em Direito e
Especializagdo na area da
disciplina

Sociedades Comerciais. Das Sociedades
de Pessoas. Das Sociedades de Capitais.
Da Natureza das Sociedades Comerciais.
Da Constituigdo. Do Capital Social. Da
Administracdo e da responsabilidade dos
Dirigentes. Da Transformagao,
Incorporagéo, Fusao, Cisdo, Dissolugao,
Liquidagdo e Extingdo. Do Grupo de
Sociedades. Do Consorcio. Do Mercado
de Valores Mobiliarios.

5 Direito Civil IV

60

Graduagdo em Direito e
Especializagdo na area da
disciplina

Compra e venda. Permuta. Promessa de
compra e venda. Doagdo. Locagdo de
coisas. Prestacdo de servigo. Empreitada.
Comodato. Mutuo. Depdsito. Mandatos.
Gesto de negocio. Edicdo e
representacdo dramatica. Sociedade.
Contratos agrarios. Constitui¢do de
renda. Seguro. Jogo e aposta. Fianga.
Contratos inominados. Declaragdes
unilaterais de vontade. Titulo ao
portador. Promessa de recompensa. Das
obrigagoes por atos ilicitos. Da
liquidagdo das obrigagdes resultantes de
atos ilicitos. Do concurso de credores.
Das preferéncias e privilégios creditorios.

Direito Processual

3 Civil I

60

Graduagdo em Direito e
Especializagio na area da
disciplina

Direito Processual Civil. As
caracteristicas, institutos, principios -
Disposi¢des Gerais do CPC - A
jurisdicdo e a agdo - As partes ¢ 0s
procuradores - Competéncia - Atos
processuais - Formagao, suspensao e
exting@o do processo - Processo de
Conhecimento Procedimento Sumario-
Procedimento Ordinario — Peti¢do inicial
- Resposta do Réu - Revelia Providéncias
preliminares - Julgamento conforme o
estado do processo - Provas - Audiéncia
Sentenca e coisa julgada.
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Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulag¢do Minima

Ementa

6°

Direito Processual
Civil Il

60

Graduag@o em Direito e
Especializagdo na area da
disciplina

O Processo nos tribunais - Uniformizagao
de jurisprudéncia - Declaragéo de
inconstitucionalidade - Homologacao de
sentenga estrangeira - Recursos -
Apelacdo - Agravos Embargos - Recursos
inominados - Recurso especial - recurso
extraordinario - Processo de execugdo - A
execugdo em geral : partes, competéncia,
titulo executivo, responsabilidade
patrimonial, liquidago da sentenga - As
diversas espécies de execugdo: na
legislacdo codificada e legislagdo
extravagante - Embargos do devedor -
Remigdo - Suspensdo e extingdo do
processo.

70

Direito Processual
Penal 111

60

Graduagdo em Direito e
Especializag¢@o na area da
disciplina

Processo cautelar. Agdes cautelares
jurisdicionais e administrativas. Agdes
cautelares nominadas e inominadas.
Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa: na
legislagdo codificada e na legislagao
extravagante. Procedimentos especiais de
jurisdicao voluntaria: na legislagao
codificada e na legislagdo extravagante.

8°

Direito Processual
Civil 1V

60

Graduag@o em Direito e
Especializagao na area da
disciplina

Acdes coletivas da Legislagdo
Extravagante. A¢ao Civil Publica. Agdo
Popular. Mandado de Seguranga. Outros
instrumentos constitucionais de garantia
dos direitos fundamentais. Instrumentos
constitucionais de controle da
constitucionalidade.

8°

Direito
Administrativo 1

60

Graduagdo em Direito e
Especializagdo na area da
disciplina

Atividades e fung¢des do Estado. O
Direito Administrativo: sua posi¢ao,
fontes e conceitos. Sujeitos do direito
administrativo. Pessoas administrativas.
A Administragdo Publica. Teoria geral do
servigo publico. Poder de policia.
Agentes administrativos.
Responsabilidade do Estado pelos atos de
seus agentes.

9°

Direito Processual
Civil vV

60

Graduagao em Direito e
Especializagao na area da
disciplina

Juizados Especiais e de Pequenas Causas.
Assisténcia Juridica e Judiciaria.
Instrumentalidade e efetividade do
processo. Meios extrajudiciais de solugao
de conflitos. Acesso a Justiga.
Tendéncias contemporaneas e Técnica
Processual.

9°

Direito
Administrativo 11

60

Graduagdo em Direito ¢
Especializagdo na area da
disciplina

Dos atos administrativos: conceito,
caracteristicas, classifica¢do, requisitos,
invalidade, atos nulos e anulaveis. Da
licitagdo. Dos contratos administrativos:
conceito, espécies, controle e
fiscalizagdo. Do controle da
administra¢do publica: conceito,
modalidade, privilégios da administragdo
publica em juizo. Limitagdes da
propriedade privada desapropriagao.
Dominio publico. Bens publicos.
Recursos naturais.

10°

Direito Penal V

60

Graduag@o em Direito e
Especializagdo na area da
disciplina

Revisdo da legislagdo extravagante e
especial pertinente ao Direito Penal IV.
Atualizagdo legislativa. Proceder de
conformidade com os interesses discentes
detectados a partir da 7° semestre.
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Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Graduagao em Direito e Argumentac@o. Manipulagdo da palavra.
Especializagao na area da Elementos de oratoria. Articulagdo.
10° Oratoria Forense | 30 N 1 disciplina e curso com certificado | Diregdo. Enfase. Ritmo. O discurso.
emitido por instituigdo Oralidades do orador.
reconhecida pelo MEC.

Curso: Direito Matutino

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa

Teoria Geral das Obrigacdes; Relagdo
Juridica Obrigacional. Fontes das
Obrigagdes. Suas Modalidades. Sua
transmissdo. Seu cumprimento. Outros
modos de extingdo. O Inadimplemento. O
enriquecimento sem causa. Tutela e
garantia dos créditos. Atos unilaterais.
Transagdo e compromisso.

Graduagdo em Direito e
3¢ Direito Civil 11 60 M 1 Especializagdo na area da
disciplina

Nogoes e ambito do Direito Comercial.
Dos Atos de Comércio. Da Empresa. Do
Titular de Empresa. Dos Livros
Comerciais. Dos Colaboradores de
Empresa. Dos Elementos do Exercicio da
Empresa. Das Sociedades Comerciais.

Direito Comercial Graduago em Direito e
3¢ 7 60 M 1 Especializagdo na area da
disciplina

Teoria Geral dos Contratos. Conceito .
Efeitos.Modos de execugio e cessagdo da
Relagdo Contratual. Classificagdo geral
dos contratos. Contratos em espécie.

Graduagio em Direito e
4° Direito Civil 111 60 M 1 Especializagdo na arca da
disciplina

Sociedades Comerciais. Das Sociedades
de Pessoas. Das Sociedades de Capitais.
Da Natureza das Sociedades Comerciais.
Da Constitui¢do. Do Capital Social. Da
Administracdo e da responsabilidade dos
Dirigentes. Da Transformagao,
Incorporagdo, Fusdo, Cisao, Dissolugao,
Liquidagdo e Extin¢do. Do Grupo de
Sociedades. Do Consorcio. Do Mercado
de Valores Mobiliarios.

Graduagdo em Direito e
60 M 1 Especializagdo na area da
disciplina

40 Direito Comercial
/4

Compra e venda. Permuta. Promessa de
compra e venda. Doacdo. Locacdo de
coisas. Prestacdo de servigo. Empreitada.
Comodato. Mutuo. Depdsito. Mandatos.
Gestao de negocio. Edigdo e
representagdo dramatica. Sociedade.
Graduagdo em Direito e Contratos agrarios. Constitui¢ao de

5° Direito Civil IV 60 M 1 Especializagdo na area da renda. Seguro. Jogo e aposta. Fianga.
disciplina Contratos inominados. Declara¢des
unilaterais de vontade. Titulo ao
portador. Promessa de recompensa. Das
obrigagdes por atos ilicitos. Da
liquidacdo das obrigagdes resultantes de
atos ilicitos. Do concurso de credores.
Das preferéncias e privilégios creditorios.

Processo cautelar. Agdes cautelares

jurisdicionais e administrativas. Agdes

cautelares nominadas e inominadas.

.. Graduagdo em Direito e Procedimentos especiais. Procedimentos

o Direito Processual A . .. A L

7 Penal II1 60 M 1 Espec1all;ag:_ao_na area da especiais de _]qusdlgao conteq01os§. na
disciplina legislacdo codificada e na legislagao

extravagante. Procedimentos especiais de

jurisdicdo voluntdria: na legislagdo

codificada e na legisla¢do extravagante.
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Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Acgdes coletivas da Legislagdo
Extravagante. A¢do Civil Publica. Agdo
.. Graduagdo em Direito e Popular. Mandado de Seguranga. Outros
v Direito Processual RS s . Lo .
8 .. 60 M 1 Especializagdo na area da instrumentos constitucionais de garantia
Civil IV A . .
disciplina dos direitos fundamentais. Instrumentos
constitucionais de controle da
constitucionalidade.
Atividades e fung¢des do Estado. O
Direito Administrativo: sua posigdo,
fontes e conceitos. Sujeitos do direito
Direito Graduagdo em Direito e administrativo. Pessoas administrativas.
8° .. . 60 M 1 Especializagdo na area da A Administracdo Publica. Teoria geral do
Administrativo 1 discili . o -
isciplina servigo publico. Poder de policia.
Agentes administrativos.
Responsabilidade do Estado pelos atos de
seus agentes.
Juizados Especiais e de Pequenas Causas.
Assisténcia Juridica e Judiciaria.
.. Graduag@o em Direito e Instrumentalidade e efetividade do
0 Direito Processual AN . . R N
9 .. 60 M 1 Especializag@o na area da processo. Meios extrajudiciais de solugido
Civil vV v . X .
disciplina de conflitos. Acesso a Justiga.
Tendéncias contemporaneas ¢ Técnica
Processual.
Dos atos administrativos: conceito,
caracteristicas, classifica¢do, requisitos,
invalidade, atos nulos e anulaveis. Da
licitagdo. Dos contratos administrativos:
., Graduag@o em Direito e conce_lto, ospectes, controle e
N Direito Al . fiscalizagdo. Do controle da
9 L . 60 M 1 Especializagdo na area da L IR .
Administrativo 11 A administra¢do publica: conceito,
disciplina . A . ~
modalidade, privilégios da administragdo
publica em juizo. Limita¢des da
propriedade privada desapropriagao.
Dominio publico. Bens publicos.
Recursos naturais.
Revisdo da legislagdo extravagante e
Graduagdo em Direito e especial pertinente ao Direito Penal IV.
10° Direito Penal V 60 M 1 Especializagdo na area da Atualizagdo legislativa. Proceder de
disciplina conformidade com os interesses discentes
detectados a partir da 7° semestre.
Graduag@o em Direito e Argumentac@o. Manipulagdo da palavra.
Especializagdo na area da Elementos de oratdria. Articulagdo.
10° Oratoria Forense | 30 M 1 disciplina e curso com certificado | Diregdo. Enfase. Ritmo. O discurso.
emitido por instituigao Oralidades do orador.
reconhecida pelo MEC.
Curso: Psicologia
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Psicologia juridica: historia e evolugao.
Sistema judiciario: principios de seu
funcionamento. Complexas relagdes entre
ajustica, a lei e a subjetividade.
. . Graduagio em Psicologia e Infragdes, contravengdes e crimes e sua
0 Psicologia I . ~ . .
8 i 30 M 1 Especializacdo na darea do relagdo com o desenvolvimento social e a
Juridica N . - e
conhecimento personalidade. Direito de familia e as
relagdes familiares. Intervengio do
psicologo no ambito da justiga, do
judiciario e da sociedade. Elaboragao de
documentos legais.
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Quadro de Professores do DCET — Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas

Curso: Ciéncias Biolégicas Noturno

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
6° Geologia N Graduagao em Ciéncias Exatas e | A estrutura da Terra. Rochas e processos
da Terra ou Engenharias ou de transformac@o. Nogdes de Pedologia.
ciéncias Biologicas e Dindmica interna. Dinamica externa. A
Especializagao. geologia do Brasil e de Santa Catarina.
60 1

Curso: Ciéncias Biologicas — Habilitagdo

em Analises Clinicas — Matutino

Especializagio.

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
N A Fisica como ciéncia das medidas. Estudo
. . Graduagdo em Ciéncias Exatas e . . L
0 Fisica Aplicada a . de energias. Ondulatoria, actstica, Optica
1 X . 45 M 1 da Terra ou Engenharias e . Y N
Biologia Lo nos sistemas biologicos. Voo, mergulho e
Especializagao. ~ . . R
pressdo. Fluidos em sistemas bioldgicos.
Introdugdo ao estudo da Biofisica.
Estruturas orgénicas especializadas.
Graduag@o em Ciéncias Exatas ¢ | Dispersdes. Biofisica da agua e coldides.
P da Terra ou Engenharias e Solugdes tampao e pH. Transporte ativo e
2° Biofisica 60 M 1 E ra ou =g o pao ¢ p ansp
specializagdo. propriedades elétricas. Métodos
potenciométricos. Fenomenos de
superficie. Radiagdes eletromagnéticas.
Espectroscopia e fotometria.
Terra. Crosta. Tectonica de placas.
Nogoes de Geologia Historica e
Estratigrafica. Tempo geologico. Rochas
e minerais. Ciclo hidrolégico nas
Graduagdo em Ciéncias Exatas ¢ | formagdes geologicas e suas
da Terra ou Engenharias ou caracteristicas. Aguas continentais do
2°¢ Geologia 60 M 1 ciéncias Biologicas e subsolo e da superficie. Ambientes

antigos de sedimentacdo. Atividades
geologicas dos organismos. Solo:
definicdo e classificagdo. Construgdo de
perfil geolégico. Agentes modeladores do
relevo. A¢do geoldgica do vento, da
chuva, do gelo e do mar.

Curso: Engenharia Industrial Madeireira — Matutino/Vespertino

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Anélise de Tensdes. Dimensionamento de
, Vigas e Colunas. Conectores e Unides.
Cilculo de - .
< . Dimensionamento de Elementos
Estruturas e Graduagao em Engenharia ou - <
o . S Compostos. Diafragmas. Construgdes
4 Elementos 60 M 1 Arquitetura e Especializagdo. - oy ~
com Roligos e Especiais. Construgdes
Acabados de ali h Jleul
Madeira Industrializadas. Desenho e Calculo de
Estruturas. Instalagdes e Estruturas:
Vigas, Torres e Pontes de Madeira.
Laminacdo. Secagem de laminas.
Graduagdo em Ciéncias Exatas ¢ Comp_ensados: c_lasmﬁcag:aﬂo,.produg.ao e
. propriedades fisicas e mecanicas. Vigas
. da Terra ou Engenharias ou .
0 Painéis de A - laminadas. Chapas sarrafeadas. Chapas
6 . 90 M 1 Ciéncias Agrarias e S . ~ ~
Madeira T de composigio: classificagdo, produgio e
Especializagao. . . e
propriedades fisicas e mecanicas.
Produtos moldados. Aspectos de controle
de produgao.
Simulagdo discreta: conceitos. Analise e
o Graduagéio em Engenharia ou modellzacao_ do processo. .Tradu(;yaf) do
Técnicas de A modelo em linguagem de informatica.
o ., ~ Ciéncias Exatas e da Terra e S~ . ~
8 Simulacgdo da 90 M 1 T Validagdo. Exemplo de simulagdo em
- Especializagio. . <
Producio serraria. Exemplo de custos de produgéo.
Exemplo de industria de segunda
transformagao.
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Semestre Disciplina CH

Turno

Vagas

Titulag¢do Minima

Ementa

8° Movelaria 90

Graduagdo em Ciéncias Exatas e
da Terra ou Engenharias ou
Ciéncias Agrarias e
Especializagio.

Conceitos e metodologia de design
aplicado aos projetos de moveis.
Tendéncias do design de mobiliario no
exterior e no pais. Projeto de moveis.
Detalhamento. Avaliagdo das
caracteristicas de projeto. Construgdo de
prototipos. Estudo dos diversos métodos
e processos de: pré-corte;
corte/esquadrejamento; torneamento;
colagem,; furagdo; lixagdo; pintura;
montagem; embalagem. Capacidade de
producdo das maquinas. Otimizagéo do
uso das maquinas e matérias-primas.
Seqiiéncia de Operagdes. Fluxograma de
Produgdo.

" Acabamentos em
8 Madeira 45

Graduagao em Ciéncias Exatas e
da Terra ou Engenharias ou
Ciéncias Agrarias e
Especializagdo.

A madeira como material de base para
acabamentos. Tipos de acabamento.
Produtos e constituintes. Acabamentos
preconizados. Processos de aplicagao.
Materiais de aplicagdo. Defeitos de
aplicag@o: causas e solugdes. Normas,
controles e ensaios. Controle de
qualidade e certifica¢o.

Curso: Odontologia — Matutino e Vespertino

Semestre Disciplina CH

Turno

Vagas

Titula¢do Minima

Ementa

5° Ergonimia 30

Graduag@o em Ciéncias da Saude
e Especializagdo.

Introdugdo (ergonomia, orientagao
profissional odontologica). Ergonomia no
consultorio odontologico (evolugdo,
racionalizagdo, o ambiente, o
equipamento odontologico). A equipe de
trabalho (posi¢des de trabalho, condi¢des
para a realizagdo do trabalho,
atendimento). Analise do mercado de
trabalho (profissional). Saude
ocupacional, higiene e patologia geral do
trabalho. Riscos ocupacionais. Normas
Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Consideragdes finais

Curso: Psicologia — Matutino e Vespetino

Semestre Disciplina CH

Turno

Vagas

Titula¢do Minima

Ementa

6° Ergonomia 60

Graduag@o em Engenharia ou na
area de Psicologia e
Especializagdo na area da
disciplina.

Historico e evolugdo da Ergonomia e
seus pressupostos cientifico-
metodologicos. Estudo dos ambientes de
trabalho e das variaveis fisicas que neles
atuam. Exercicio fisico. A avaliagdo
ergondmica dos postos de trabalho.
Ergonomia e a prevencdo de doengas
ocupacionais. Doengas relacionadas a
disfungdes ergondmicas. Ergonomia no
contexto da saude geral e da saude do
trabalhador.
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Semestre

Disciplina

CH

Turno

Vagas

Titulagdo Minima

Ementa

Fundamentos de
Informdtica

60

Graduagdo na area de Computagao
ou Informatica ou Engenharia
Elétrica ou Automagao e Controle
ou Eletronica e Especializagdo.

Projeto politico e pedagogico do curso.
Computadores digitais e analogicos.
Representacdo digital para textos, som e
imagem. Comunicagao digital do
telégrafo ao satélite. Software X
hardware. Infra-estrutura e servigos de
Internet. Processo de distribuigdo e
servi¢os de troca da informagio. Nogdes
de estrutura de sistemas distribuidos e do
modelo cliente/servidor.

20

Sociedade da
Informacgdo

30

Graduagdo em Computagdo ou
Engenharia de Sistemas e
Especializagao.

Sociedade e mudangas tecnologicas.
Mercado, Trabalho e Oportunidades.
Globalizagio e novas tecnologias. Etica
profissional. Universaliza¢do de servigos
para a cidadania. Educagdo na sociedade
da informagao.

Engenharia de
Software

60

Graduagao na area de Computagao
ou Informatica e Especializagao.

Engenharia de Requisitos. Especificagdo
de software. Ferramentas CASE.
Processo de desenvolvimento de
software. Métricas. Qualidade de
Software. Teste de programa. Modelos de
melhoria de processo de software.
Planejamento de sistemas de qualidade
de software. Padrdes ISO, SEI, CMM.

50

Modelagem e
Simulagdo

60

Graduacgdo na area de Computagio
ou Informatica ou Matematica ou
Engenharias e Especializagio

Teoria de Filas. Simulagdo discreta e
continua. Mecanismo de controle de
tempo. Simulagdo de sistema simples e
de filas. Simulagao de sistemas de
computacdo. Técnicas de Construgdo de
Modelos ¢ Analise de Resultados.
Linguagens de Simulag2o.

6°

Andlise de
Desempenho

60

Graduag@o na area de Computacdo
ou Informatica e Especializagdo.

Conceitos e defini¢des sobre o
desempenho de um sistema de
computacdo. Experimentos praticos.
Modelagem e avaliagdo de desempenho
de redes de computadores. Sistemas
cliente/servidor. Monitoragao,
compreensdo e caracterizagdo da carga
de trabalho. Estudo de casos.
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Quadro de Professores do DCSA — Departamento de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Administracio Gestio Empresarial — Lages/Sao Joaquim/Urubici

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
- ~ i 0 is. Técni
Graduado em Administragdo com COHS]fi Cragocs gerais. Lecnicas (_le
. T . redacdo e comunicagdo direta. Sistema de
0 Projeto de especializagdo na area do L =
2 Estdvio 30 N 1 conhecimento estagios. Fundamentos. Elaboragao de
8 projetos. Pratica profissional. Trabalho de
conclusdo de estagio
Curso: Ciéncias Contabeis — Lages e Sdo Joaquim
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titulacdo Minima Ementa
Aplicativos contabeis: sistemas de
Graduado em Ciéncias Contabeis c_ontabl idade, 51_stema~s de patriménio,
L. ) " sistemas de escrituragdo fiscal, outros
Informatica ou na area da Informatica, com .
Y . R A sistemas fontes (contas receber, contas a
2 Aplicada a 60 N 1 especializagdo em Ciéncias avar. suprimentos. administracio de
Contabilidade Contabeis ou Informatica pagar, suprim > ¢
vendas, planejamento e controle ¢ a
contabilidade, calculadora HP,
transparécia e elaborac@o de graficos.
e Graduado em Ciéncias Contabeis | Documentos fiscais e controle de caixa.
° Contabilidade T , . . .
2 N 60 N 1 Especializa¢o na area do Livros fiscais. Pratica fiscal.
Fiscal .
conhecimento
Registro de admissao de pessoal.
Contrato de trabalho. Cooperativa de
Graduado em Cidncias Contabeis trabalho: qu{nas de remuneragao. S‘al.arlo
Contabilidade Especializa¢do na area do de cqntrlbulqao © Seus encargos socias.
4° . 60 N 1 . Rescisdo de contrato de trabalho.
Trabalhista conhecimento o .
Estabilidade no emprego. Aposentadoria
e morte. Forte de pagamento.
Contabilizagdo das operagdes de
administracdo de pessoal.
A .. | Organizagdo de texto. Carta comercial.
Instrumento da Graduado'en_‘l le:nmasrContabels Oficio. Requerimento. Ata. Atestado.
0 S Especializagio na area do ~ L. s
6 Comunicagio 60 N 1 . Procuragdo Relatorio de fiscalizagdo.
A conhecimento .. .
Empresarial Contratos comerciais e civis. Defesas de
notificagdes fiscais e autuagdes.
Papel da controldaoria na empresa.
Auditoria e responsabilidade da
controladoria como 6rgdo. Instrumentos
de controle gerencial. Sistemas de
informagdes. Processos de planejamento
A o 1 liticas. P
L. Graduado em Ciéncias Contabeis | controle de politicas FTOCCSSO de
Contabilidade Esnecializacio na 4rea do planejamento empresarial. Processo de
7° Gerencial e 60 N 1 P conhei:imen to controle. Contabilidade por
Controladoria responsabilidade. Centros de lucro e
preco de transferéncia. Conceitos
gerénciais de mensuragdo. Custo de
reposi¢do. Valor presente. Custos
financeiros de prazos e custos corrente.
Modelo de fixagdo de precos de venda.
Modelo Mark-up e Modelo Gecon.
Graduado em Ciéncias Contabeis | Planejamento tributario como forma de
70 Planejamento 30 N 7 Especializagdo na area do reducdo da carga tributaria nas empresas,
Tributdrio conhecimento como forma de planejamento
administrativo.
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Servigo Social

conhecimento

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Comportamento pessoal versus
comportamento organizacional.
Comportamento humano no ambiente de
trabalho - varidveis que afetam e

. . ndicionantes. Comprometiment
Graduado em Psicologia ou condicio antes Co prometimento
.. ~ .1~ | cultura e clima organizacional.
Comportamento Administragdo com especializagdo |, .
" Lideranca, poder e controle.
8 Humano nas 60 N 1 em Recursos Humanos ou . ~ . T
L L Administragdo de conflitos. Criatividade.
Organizagoes Comportamento Organizacional P A
empregabilidade - novas competéncias.
Sistema de informagdo e conhecimento.
Socializando o conhecimento.
Trabalhando em grupos, equipes, times
de trabalho. Administrando os processos
de mudanga.
Curso: Engenharia Industrial Madeireira
Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
.. ~ amas operatorias. Lay out de fabrica.
Graduado em Administragido ou G 'S op -ay out de 1abr
- . TR Planejamento. Planning. Otimizagdo dos
0 Gestdo da Economia com especializagdo em ~ -
8 Producio 60 M 1 Administracio ou Economia fluxos de produgdo. Analise de posto de
¢ ¢ trabalho. Metodologias ABC, PERT,
SADT, fluxogramas, simulag¢des.
Curso: Servico Social

Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Trabalho: divisdo internacional do
trabalho e constitui¢@o das classes

. . . . iais. Perspectiva nvolviment
Servigo Social , Graduado em Servigo Social com sociais. arspectivas de desenvo ento
L . desigual e combinado das estruturas
o Trabalho e especializagdo na area do IR . . .
2 ~ . 60 N 1 . fundiéria e industrial, particularidades
Questdo Social conhecimento N N
regionais. O debate contemporaneo sobre
a questao social. Brasil: reprodugio da
pobreza e da exclusdo social no contexto
urbano e rural.
Institucionalizagdo do Servigo Social. O
Fundamentos Servigo Social no Brasil: atores politicos
socio-historicos e Graduado em Servigo Social com | e primeiras iniciativas. Respostas da
90 tedrico- 60 N 7 especializagdo na area do profissdo as diferentes expressoes da
metodolégicos do conhecimento questdo social: produgdes tedricas e
Servigo Social metodologicas do Servigo Social até a
década de 50.
Servigo Social: Graduado em Servigo Social com | Elaboragdo do projeto de pesquisa
4 instituigdes e 60 N 7 especializagdo na area do (Estagio). Elaboragdo e analise de
organizagoes conhecimento indicadores socio-economicos. Analises
qualitativas e quantitativas.
Teorias organizacionais e modelos
gerenciais na organizacdo do trabalho e
nas politicas sociais: ptblicas e privadas.
Planejamento e Graduado em Servigo Social ou | Planejamento: conceitos, metodologia e
4 Administra¢ao 60 N 7 administragdo com especializacdo | tipologia. Politicas de recursos humanos
em Servico Social na area do conhecimento e Servico Social. Planejamento da acdo
profissional: determinantes, exigéncias e
instrumental utilizado para controle e
avaliagdo.
. . Papel dos instrumentos e técnicas na
Instrumentos e Graduado em Servigo Social com pe . .
L. ~ L . pratica. Instrumental técnico-operativo
» técnicas da agdo especializagdo na area do . . .
4 . 60 N 1 . para as agdes socio-educativas, socio-
profissional conhecimento - . . e
terapéuticas e socio-assistenciais.
Assessorias ¢ consultorias.
Graduado em Servigo Social com | Elaboragdo do projeto de pesquisa
4 Pesquisa em 60 N 7 especializagdo na area do (Estagio). Elaboragao e analise de

indicadores socio-econdmicos. Analises
qualitativas e quantitativas.
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Semestre Disciplina CH | Turno | Vagas Titula¢do Minima Ementa
Respostas da profissdo as diferentes
Fundamentos . . < - . ~
s Graduado em Servigo Social com | expressdes da questdo social: produgdes
socio-historicos e . . . . -
40 teorico- 60 N 7 especializagdo na area do tedricas e metodologicas do Servigo
L conhecimento Social da década de 90 até a atualidade.
metodolégicos do Lo .
. . Espacos ocupacionais consolidados e
servigo social
emergentes.
Elaboragdo de projetos sociais.
Elaboragdo, coordenagdo e execugio de
Graduado em Servigo Social ou | programas e projetos na area de Servigo
50 Gestdo em 45 N ] administragdo com especializacdo | Social. Fungdes de administragdo e
Servigo Social na area do conhecimento planejamento em orgéos da
administracdo publica, empresas e
organizagdes da sociedade civil. Gestio
de recursos humanos.
Movimentos sociais: historico. Analise e
compreensiao dos movimentos sociais
Servigo Social: rurais e urbanos. Movimentos sociais
movimentos Graduado em Servigo Social com | emergentes. Conselhos de Direitos e
" sociais e especializagdo na area do mecanismos de controle social. Natureza
5 45 N 1 . Lo Lo
conselhos de conhecimento juridica e formas de institucionalizagdo.
direitos Organizac¢des ndo-governamentais.
Intervengdo do Servigo Social junto aos
movimentos sociais e aos Conselhos de
Direitos.
Relevancia e significado da avaliagdo.
Tipos e modalidades. Avaliagdo de
Avaliacio de Graduado em Servigo Social com | projetos sociais. Indicadores sociais.
o ¢ especializagdo na area do Avaliagdo financeira. Analise,
6 Programas e 60 N 1 . . . ~ .
. . conhecimento implantagdo e implementagdo de projetos
Projetos Sociais . .
de desenvolvimento. Procedimentos e
exigéncias das principais agéncias
financiadoras.
LEGENDA:
M =matutino N =noturno [=Integral = M/V= matutino e vespertino

R= professor responsavel

C = professor colaborador
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Anexo 3
Ficha de Inscricio para Processo Seletivo Externo
1 - IDENTIFICACAO
Nome:
Data de Nascimento: N° Identidade:
CPF:

2 - ENDERECO

Rua: n’ -
Bairro: Cidade:

Estado CEP:

Telefone: Comercial: Celular
email:

3 - INSCRICAO POR PROCURACAO:

Rua: n° -
Bairro: Cidade:

Estado CEP:

Telefone: Comercial: Celular
email:

4 — DISCIPLINA(S) NA(S) QUAL(IS) ESTA SE CANDIDATANDO (Para cada disciplina ou bloco de disciplina 1
ficha de inscricéo.

Disciplina Semestre Curso

5-DOCUMENTOS ENTREGUES NA INSCRICAO

a) ( )fotocopia autenticada do diploma do curso de graduacdo, na area objeto de processo, com o respectivo histérico
escolar;

b) ( )fotocopia autenticada do certificado do curso de especializagdo ou atestado de conclusdo do curso constando
comprovagdo de conclusdo de monografia.

¢) ( )copia do histdrico escolar correspondente a especializagdo;

d) ( )fotocdpia autenticada do diploma do curso de mestrado ou atestado de conclusdo do curso constando a aprovacgdo da
defesa da dissertacdo;

e) ( )copia do histdrico escolar correspondente ao mestrado ;

f) ( )fotocopia autenticada do diploma do curso de doutorado ou atestado de conclusdo do curso constando a aprovagdo da
defesa da tese;

g) () copia do historico escolar correspondente ao doutorado;

h) () curriculo lattes devidamente comprovado

i) ( ) fotocodpia da carteira de identidade;

j) () fotocopia do Certificado de Identificagcdo do Contribuinte - CIC

k) ( )comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 no Banco Real Agéncia 0182 conta corrente
n° 3705899, por disciplina ou grupo de disciplinas nas quais o candidato se inscrever.

1) ( ) uma foto 3 x 4 recente.

6 - DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DA RESOLUCAO N° .... DO EDITAL N° ... DESTE PROCESSO
SELETIVO.

Lages, de de 2005.

Numero do Protocolo:

Assinatura do Candidato:
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Anexo 4
Quadro de Vagas para Curso de Medicina

Unidade Categoria N° vagas Ano Carga horaria Titulagdo Minima
semanal
Introducio ao Tutor 05 1° 20h Graduacio em
Estudo da 05 50 Medicina com
Medicina Especializaciao na

area da Saude ou
Residéncia Médica

02 1° 20h * Graduacio em
05 20 Cursos’ da drea da
Satde com
Especializagdo em
drea basica da satide.

Instrutor Todos 4h * Graduacio em
Laboratorio Cursos da area da
Morfofuncional Saude com
Especializa¢io em
04 area basica da saude.

Docente 1 Todos 5h Graduacao em
Pedagogia com
Especializacao em
Educacio ou area
afim

01 vaga

Docente 2 Todos 10h Graduacao em
Pedagogia com
Especializa¢do na
area da Educacao e
com experiéncia
profissional em
Avaliacio

Docente 1,2.3
01 vaga

Docente 3 Todos 5h Graduacao em
Ciéncias Sociais,
Servico Social ou
Enfermagem com

Especializagao,
Mestrado ou

Doutorado em areas

afins

02 vagas
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Unidade Categoria N° vagas Ano Carga horaria Titulagdo Minima
semanal
Pratica de Saude Instrutor 07 Todos 4h Graduacao em
na Comunidade Laboratério de Medicina ou
Praticas Enfermagem com
Profissionais Especializa¢io na
area da Saude ou
Educacao.
Docente 4,5 Docente 4 Todos 10h Graduaciao em
o1 Psicologia ou
vaga Psiquiatria (médicos)
com Especializacio na
drea da Saude ou
Educacao.
Docente 5 Todos 5h
02 vagas

*Area basica: Biologia Celular, Biologia Molecular, Embriologia, Histologia, Anatomia, Fisiologia, Farmacologia,
Embriologia, Microbiologia, Parasitologia, Zoologia, Bioquimica ou Biofisica.

Graduacao em
Ciéncias Sociais,
Servico Social ou
Enfermagem com
Especializacao em
Educacio ou area da
Satde.
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Anexo 5

CATEGORIAS/ATRIBUICOES - CURSO DE MEDICINA

Categoria

Tutor

» Instrutores do
Laboratério de
Préatica
Profissional

> Instrutores do

Atribuicoes

Facilitador da aprendizagem.

Provocar discussdes em torno de um problema.

Desenvolver os objetivos de cada unidade.

Avaliar.

Registrar todo o processo.

Participar efetivamente das reunides de planejamento e avaliagao.

Prover o pensamento critico e de auto-avaliacdo.

Identificar as qualidades e problemas dos estudantes.

Orientar os estudantes na discussdo do problema, segundo a metodologia dos 8 passos,
favorecendo a participagdo de todos e mantendo o foco das discussdes no problema.
Desestimular a monopolizagdo ou a polarizagdo das discussdes entre poucos membros do
grupo, favorecendo a participag@o de todos.

Respeitar posi¢des individuais e garantir que estas sejam discutidas pelo grupo com seriedade e
que tenham representa¢do nos objetivos de aprendizado, sempre que o grupo ndo conseguir
refuta-las adequadamente.

Apresentar os objetivos de aprendizado para o grupo de forma clara, objetiva e compreensivel
para todos, atentando para que sejam especificos e ndo amplos e generalizados.

Elaborar, juntamente com o grupo de tutores, os relatorios de atividades.

Trabalhar na perspectiva biopsicossocial.

Encaminhar solicitacdo de consultoria quando necessario.

Acompanhar o estudante aos laboratérios (instrutores);

Desenvolver habilidades necessarias e adequadas para o exercicio da medicina;

Servir de apoio ao desenvolvimento de capacidades afetivas, psicomotoras e cognitivas do
estudante na Unidade de Pratica de Satde na Comunidade, conforme objetivos, desempenhos,

tarefas e atributos do ano que esta cursando.

O laboratorio Morfofuncional-LMF ¢ um recurso muito importante, utilizado como apoio as

Laboratério unidades educaionais do curso de Medicina, utilizado no seu tempo pré-estudo, impulsionando

Morfofuncional o estudante a desenvolver “habilidades de aprender a aprender e de saber pensar”. Dentro deste
contexto o instrutor devera acompanhar o estudante no laboratério durante este processo.
Consultoria técnico-pedagogica permanente.
Sessoes de estudos e debates sobre temas pedagogicos e educacionais.
Agenda permanente de eventos de interesse pedagogico.
Proposi¢ao e organizagdo de cursos, palestras, seminarios e oficinas, entre outros,
para atendimento de demandas pedagogicas especificas.

Docente Proceder a avaliag@o docente, desde a elaboragdo ¢ aplicagdo de instrumentos até a

analise e atuagdo nos problemas identificados.

Apoiar a construgdo e reconstrucdo do projeto pedagogico do Curso.
Construgao dos instrumentos de avaliagdo somativa.

Construgao dos instrumentos de avaliagao formativa

Gestdo do curriculo.
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Anexo 6
RESOLUCAO n° 028, de 21 de fevereiro de 2.005

Regulamenta internamente os  critérios
minimos para o credenciamento de docentes
no Ensino Superior da Uniplac

Nara Maria Kuhn Gocks, Reitora da Universidade do Planalto Catarinense -
UNIPLAC, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com deliberacdo do Conselho
Universitario ¢ de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 22/12/04 (Ata n® 014),

RESOLVE:

Art. 1° O professor poderd ser credenciado para o exercicio do magistério nos cursos
superiores de graduagdo e seqiienciais, quando se enquadrar em um dos seguintes
itens:

I - Ser o credenciando:

1.1. Portador de diploma de curso superior de graduagao e outras modalidades na
area da disciplina, ou drea afim, oficialmente reconhecido e comprovar
experiéncia profissional ou producdo intelectual, técnica ou cientifica relacionada
com a disciplina.

1.2. Portador de titulo de mestre ou doutor, oficialmente reconhecido pelo(s)
Conselho(s) de vinculacdo da Instituicdo onde o titulo foi obtido e/ou CAPES,
relacionado com a 4rea de ensino, matéria ou disciplina para a qual ¢ indicado. E
necessaria a comprovagdo de dissertagdo ou tese e apresentacdo do histdrico de
conclusdo do curso.

II - Ser o credenciando:

2.1. Portador de diploma de curso superior de graduagdo e outras modalidades na
area da disciplina, ou afim, oficialmente reconhecido e comprovar experiéncia
profissional ou producdo intelectual, técnica ou cientifica relacionadas com a
disciplina;

2.2. Portador de certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu,
em nivel de especializacdo, na area da disciplina ou area fim, sendo necessaria a
apresentacao de historico de conclusdo do curso, onde conste a aprovagao
(conceito ou nota) da monografia, ¢ de no minimo 90 horas-aula de formagao
didatico-pedagogica e metodoldgica, ou

2.3. Portador de certificado de conclusdo de estudos equivalentes, tais como
Escola Superior de Magistratura, Escola Superior do Ministério Publico, MBA,
Residéncia Médica, atendidos os critérios minimos estabelecidos na legislacao
vigente, e outros, cujo curriculo identifique a obtencdo de conhecimentos na
disciplina ou grupo de disciplinas afins, e de no minimo 90 horas-aula de
formagao didatico-pedagdgica e metodologica.

2.4. O credenciando de que tratam os itens 2.1, 2.2 e 2.3 terdo de satisfazer mais
um dos seguintes requisitos:

a) Experiéncia técnico-profissional na area para a qual ¢ indicado como
docente de, no minimo, dois anos, adquirida apds a conclusdo da graduacao.
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Por atividades técnicas profissionais entendem-se apenas aquelas
efetivamente prestadas na drea da disciplina ou afim sob exame e
devidamente comprovadas, nao se podendo aceitar, como titulo dessa
natureza, a simples inscri¢do em 6rgdos de classe, ou elei¢do para direcdo de
organizagoes;

b) Exercicio da docéncia na educag¢ao basica, nao inferior a trés anos e
relacionada a matéria para a qual ¢ indicado;

c) Exercicio da docéncia no ensino superior, ndo inferior a quatro semestres,
na disciplina ou grupo de disciplinas afins;

d) Producdo intelectual, técnica ou cientifica comprovada com, no minimo,
trés produgdes relacionadas a disciplina para a qual ¢ indicado. Por atividades
de valor cientifico ou técnico entendem-se aquelas relacionadas a area de
conhecimento e a atuacdo docente, as apresentadas na forma de livro
publicado, artigo ou resenha publicados em livro, revista de carater técnico,
cientifico ou artistico-literario, ou ainda didatico-cientifico; comunicagdo em
congressos, conferéncias, seminarios, simpdsios, obras premiadas.

e) Producdo artistica, comprovada com, no minimo, trés produgdes
relacionadas a disciplina para a qual ¢ indicado. Por atividades e producdes
artisticas entendem-se as participagdes em exposi¢des individuais ou
coletivas, saldes, mostras ou outros eventos do género, com obras de
diferentes categorias das artes plasticas, desde que selecionadas por
profissionais com formacao académica ou produgdo artistica reconhecida
publicamente; direcdo ou autoria de pecas teatrais submetidas a critica do
publico ou de especialista na area; realizacdo de concertos e/ou autoria de
musicas ou arranjos musicais e outras atividades congéneres.

f) Participacdo em cursos de curta duragdo, em congressos € semindrios,
diretamente relacionados com a area da disciplina ou afim, com carga horaria
ndo inferior a cento e oitenta horas na sua totalidade e realizados nos ultimos
cinco anos.

I1I - Ser o credenciando:

3.1. Portador de diploma de curso superior de graduagdo ou outras modalidades na
area da disciplina ou afim, oficialmente reconhecido e comprovar experiéncia
profissional ou producdo intelectual, técnica ou cientifica relacionadas com a
disciplina, e

1.Capaz de comprovar o atendimento de, no minimo, dois dos seguintes requisitos:

a) Experiéncia técnico-profissional na area para a qual ¢ indicado como docente
de, no minimo, cinco anos. Por atividades técnicas profissionais entendem-se
apenas aquelas efetivamente prestadas na area da disciplina ou afim sob exame e
devidamente comprovadas, ndo se podendo aceitar, como titulo dessa natureza, a
simples inscricdo em 6rgaos de classe, ou eleigdo para direcdo de organizagoes.

b) Exercicio da docéncia na educacdo basica, ndo inferior a cinco anos relacionada
a matéria para a qual ¢ indicado.

¢) Exercicio da docéncia no ensino superior, ndo inferior a quatro semestres, na
disciplina ou grupo de disciplinas afins.

d) Produgdo intelectual, técnica ou cientifica, comprovada com, no minimo, cinco
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producdes relacionadas a disciplina para a qual ¢ indicado. Por atividades de
valor cientifico ou técnico entendem-se aquelas relacionadas a area de
conhecimento e a atuagdo docente, as apresentadas na forma de: livro publicado,
artigo ou resenha publicados em livro, revista de carater técnico, cientifico ou
artistico-literario, ou ainda didatico-cientifico; comunicagdo em congressos,
conferéncias, semindrios, simposios, obras premiadas.

e) Produgdes artisticas ou culturais comprovadas com, no minimo, cinco
producdes relacionadas a disciplina para a qual ¢ indicado. Por atividades e
produgdes artisticas entendem-se as participacdes em exposicdes individuais ou
coletivas, saldes, mostras ou outros eventos do género, com obras de diferentes
categorias das artes plasticas, desde que selecionadas por profissionais com
formagdo académica ou produgdo artistica reconhecida publicamente; direcdo ou
autoria de pecas teatrais submetidas a critica do publico ou de especialista na
area; realizagdo de concertos e/ou autoria de musicas ou arranjos musicais €
outras atividades congéneres.

f) Participacdo em cursos de curta duragdo, em congressos € seminarios,
disciplinas cursadas e aprovadas em cursos de especializagdo, mestrado ou
doutorado em andamento, diretamente relacionados com a disciplina ou grupo de
disciplinas para a qual ¢ indicado, com carga horaria ndo inferior a duzentas
horas na sua totalidade e realizadas nos ultimos cinco anos.

Paragrafo dnico: Cursos estruturados em configuragdes curriculares diferenciadas,
por modulos, por eixos articuladores, por metodologias ativas de aprendizagem, por curriculos
globalizantes e outros, que diferem da organizagao por disciplinas, terdo que cumprir os itens
do Art. 1°, somente ressalvando-se que a formacdo do credenciando serd na categoria, em
conformidade com o projeto do curso para o qual estard sendo credenciado.

Art. 2° Os pedidos de credenciamento de docentes devem ser instruidos com as informagdes e
documentos que comprovem a sua titulagdo e experiéncia profissional ou produgao
intelectual, técnica, cientifica ou artistica relacionados com a disciplina.

§ 1° Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil,
conforme legislagdo em vigor, para que sejam considerados no processo de
credenciamento.

§ 2° Nao se aplica a exigéncia contida no paragrafo anterior aos titulos e graus
universitarios obtidos nos paises membros do Mercosul, que firmaram o “Protocolo
de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Paises do Mercosul — Assun¢do — Paraguai, de 28 de maio de 1999”,
desde que, o curso de graduacdo tenha tido duracdo minima de 4 anos ou 2700 horas
e de pds-graduacgdo (especializacdo com carga horaria maior de 360 horas presenciais
ou graus de mestrado e doutorado), e devidamente reconhecidos e credenciados nos
Estados Partes.

Art. 3° Para cursos estruturados com configuragdes curriculares diferenciadas, por modulos,
por eixos integradores, por metodologias ativas de aprendizagem, por curriculos
globalizantes e outros que diferem da organizacdo por disciplina, o docente podera ser
credenciado quando cumprir um dos itens do art. 1°, e, comprovar carga horaria de 90
horas-aula obtidas em cursos de graduacdo ou poés-graduagdo e de formacdo
continuada e/ou permanente que verse sobre a metodologia proposta no curriculo do
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curso, nos ultimos 05 anos.

Art. 4° No item III do art. 1° o credenciamento serd temporario com duracdo maxima de um
ano sendo que neste periodo o professor obrigatoriamente terd que estar cursando pos-
graduacao. Caso o professor nao inicie curso de pos-graduacdo, o credenciamento s
terd validade por 6 meses e fica o docente impedido de solicitar credenciamento para
novas disciplinas.

Art. 5° Quando da alteragdo da estrutura curricular dos cursos, havendo modificagdes nos
nomes das disciplinas, serd possivel solicitar-se corre¢do de credenciamento de um
professor, desde que comprovado que a ementa da nova disciplina coincide em pelo
menos 75% dos itens com a ementa da disciplina para a qual o docente ja ¢
credenciado.

Paragrafo Unico. Para cursos novos, o credenciando terd de cumprir procedimentos
para novo credenciamento atendendo aos critérios desta Resolucdo.

Art. 6° A solicitacdo de credenciamento devera ser feita pelo Chefe de Departamento a Pro-
Reitoria de Ensino através de oficio do qual conste:

a) nome do professor a ser credenciado;
b) disciplina, modulo, unidade de ensino;
C) curso;
d) semestre ou ano de oferta;
e) forma de acesso (processo de indicagdao docente ou processo seletivo);
f) a categoria na qual o professor esta assumindo a disciplina, modulo, unidade de
ensino (responsavel, substituto, colaborador, visitante);
g) o nimero da ata que aprova a indicacdo ou do edital que langou o processo seletivo;
h) o enquadramento do docente de acordo com a resolugdo onde constem o artigo, o
paragrafo e o(s) inciso(s);
1) detalhes importantes que devam ser observados no processo de credenciamento.

Art. 7°0Os critérios para credenciamento de docentes estabelecidos nos artigos anteriores
devem ser analisados para cada disciplina, médulo ou unidade de ensino

Art. 8° Revoga-se expressamente a Resolugdo n° 073/2000 e demais disposi¢des em contrario.
Lages, 21 de fevereiro de 2.005. Nara Maria Kuhn Gocks. Reitora
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