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EDITAL n. 079, de 29 de maio de 2012

Abre processo de convalidagdo de responsabilidade de disciplinas,
unidades de aprendizagem ou educacional, médulos, constantes da
estrutura curricular dos cursos de graduagao.

Elson Rogério Bastos Pereira, Pro-Reitor de Ensino da Universidade do Planalto
Catarinense, no uso de suas atribui¢des, nos termos do Regimento Geral e da legislagdo vigente,
torna publica a abertura do processo de convalidacao de responsabilidade de disciplinas, unidades
de aprendizagem ou educacional, modulos, constantes da estrutura curricular dos cursos de

graduacao.

I - DAABERTURA

1.1 - O Processo destina-se a convalidagdo de responsabilidade de disciplinas, unidades de
aprendizagem ou educacional, modulos, constantes da estrutura curricular dos cursos de graduagao
da UNIPLAC.

1.2 - O processo de convalidacdo de responsabilidade de disciplinas, unidades de aprendizagem ou
educacional, médulos, constantes da estrutura curricular dos cursos de graduagdo, sera regido pelo
presente edital.

1.3 - Os docentes, atualmente responsaveis pelas disciplinas nas estruturas que sofreram
modificacdo, constantes no QUADRO 01, em anexo, terdo garantida, automaticamente, a
convalidagdo da responsabilidade para as disciplinas da atual estrutura.

1.4 - A convalidacdo de responsabilidade abrangera o periodo para o qual o docente foi aprovado
por processo seletivo, em que a disciplina, mddulo, unidades de aprendizagem ou educacional foi

ofertada.

1.4.1 - O docente que nao desejar ministrar aulas de disciplinas, unidades de aprendizagem ou
educacional, modulos, constantes no QUADRO 01, devera indicar de forma expressa, em

protocolo a ser encaminhado a Coordenacao de Graduacao, até 05 de junho de 2012.



1.5 - No caso de constar no QUADRO 01, em anexo, mais de um docente para a convalidacao de
responsabilidade sobre a mesma disciplina, moédulo, unidade de aprendizagem ou unidade
educacional, estes docentes deverao apresentar: Quadro de Pontuacdo (Anexo 01) preenchido.
Indispensavel comprovar documentalmente todos os itens registrados no referido Quadro. Os
comprovantes deverdo ser numerados e anexados ao formuldrio, e protocolados a Coordenagdo de

Graduacdo da UNIPLAC, até 05 de junho de 2012.

1.6 - Nos casos do item anterior, terd preferéncia para indicagdo para ministrar aulas nos semestres
seguintes, o docente que atender aos critérios abaixo:

a) titulagdo;

b) producao docente (producdo cientifica, produgdo técnica, orientagdes, participagdes em
bancas, entre outros);

c) aperfeicoamento;

d) formacdo complementar;

e) tempo de docéncia na disciplina, modulo, unidade de aprendizagem ou educacional;

f) resultados de avaliagao de desempenho;

Observacio — Serd considerado tempo de docéncia o periodo em que o docente deixar de
ministrar a(s) disciplina(s) pela(s) qual(ais) ¢ responsavel, em virtude de ocupar cargo
administrativo, estar cursando Mestrado ou Doutorado reconhecidos pelas instancias estaduais ou
federais, desde que autorizado pela Instituigao.

1.7 - Atendido aos critérios acima dispostos, terd prioridade na indicagdo, o docente que obtiver a
maior pontuagdo, conforme Quadro de Pontuagao, em anexo.
1.8 - Para fins desta resolugdo, serdo consideradas as areas de conhecimento definidas pelo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq.

II- DO RECURSO
2.1 — O docente, cuja convalidagdo de responsabilidade, ndo constar no quadro em anexo, e enten-
der que deve constar, podera interpor recurso, até cinco dias uteis, apés a divulgagao deste edital,
solicitando a inclusdo da disciplina, médulo, unidade de aprendizagem ou unidade educacional no
referido quadro, devendo apresentar no ato, os seguintes documentos, alternativamente:

a ) comprovante de aprovacao em processo seletivo externo, através do qual foi admitido
ao quadro de carreira da UNIPLAC;

b) comprovante de aprovagdo em processo de indicacdo interno, nos termos da Resolugdo

n °020/2004, no qual lhe foi conferida a responsabilidade pela disciplina pretendida.



c) comprovante da indicagdo de responsabilidade pela disciplina pretendida, nos termos
do art. 1°, da Resolugao n°® 58/1999.

2.1.1 — A referida solicitagdao devera ser protocolada e encaminhada a Coordenagao de Graduacao.

Observacio: Na ocorréncia da situagdo acima, serd publicada a convalidacdo de responsabilidade,
acrescentando as alteracdes das disciplinas, modulos, unidades de aprendizagem ou educacional,

questionados.

2.2 - O candidato que tiver qualquer discordancia em relag@o a andlise dos documentos encaminha-

dos, podera interpor recurso, até dois dias uteis, ap6s a divulgacao dos resultados.

III - COMISSAO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
3.1 - A comissdo de andlise dos documentos comprobatorios serd composta e constituida por porta-

ria.

IV - DISPOSICOES GERAIS

4.1 - O docente a quem for conferida a responsabilidade pela disciplina, modulo, unidade de
aprendizagem ou educacional solicitada, devera permanecer efetivamente em sala de aula pelo
periodo minimo de 04 semestres consecutivos, em que forem disponibilizados, iniciando-se logo
apo6s o deferimento de seu pedido.

4.2 — Na hipotese do item 1.4.1, e em caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 4.1, o
docente perdera a responsabilidade pela disciplina, moédulo, unidade de aprendizagem ou
educacional, possibilitando-se a abertura de processo seletivo para preenchimento da vaga, salvo
nos casos previstos no art. 29, do Plano de Cargos, Saldrios e Carreira.

4.3 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino, Coordenagdo de

Graduagao e Comissao de Indicagao.

Lages, 29 de maio de 2012.

Elson Rogério Bastos Pereira
Pro- Reitor de Ensino



ANEXO 01
Edital n 079/2012
( Aplica-se somente nos casos previstos no item 1.5 do presente edital)

QUADRO DE PONTUACAO
1. TITULACAO - TI
Itens N.° Doc.* | Quant. Pontos Subtotal**
1.1. Doutorado 100,00
1.2. Mestrado 85,00
1.3. Especializagdo 70,00
Pontuacio maxima 100,00

* N° Doc.: Numeros dos documentos (Ordem dos Anexos) que comprovam os titulos e producdo (certificados,
diplomas, declarag¢des entre outros), que devera ser idéntico ao numerado no proprio documento.
** Subtotal: Preenchimento exclusivo da Banca Examinadora

2. PRODUCAO DOCENTE
Itens N.° Doc.* | Quant. Pontos Subtotal**
2.1. Realizacao de pesquisa cientifica
2.1.1. autor e/ou coordenador 8,0
2.1.2. co-autor 6,0
2.1.3. colaborador 4,0
2.2. Elaboragdo e execucdo de projetos de
extensao:
2.2.1 Até 40 horas
2.2.1.1 autor 2,0
2.2.1.2. ministrante acima de 4 horas 2,0
2.2.1.3. ministrante até 4 horas 1,0
2.2.2 Mais de 40 horas
2.2.2.1 autor 4,0
2.2.2.2. ministrante acima de 4 horas 2,0
2.2.2.3. ministrante até 4 horas 1,0

2.3. Livros publicados:

2.3.1. Na area de atuagao

2.3.1.1 autor 10,0

2.3.1.2.co-autor/ organizador/ coordenador 5,0




2.4. Artigos, ensaios ou resenhas publicados:

2.4.1. como autor:

2.4.1.1.em revista cientifica com conselho 6,0
editorial

2.4.1.2.em livros 5,0

2.4.1.3.em revistas em geral 1,0

2.4.2. como co-autor:

2.4.2.1.em revista cientifica com conselho 3,0
editorial

2.4.2.2.em livros 2,5

2.4.2.3.em revistas em geral 0,5

2.5. Elaboragdo de manuais, catalogos,
periodicos, anais, boletins ou similares
aprovados por comissdo especifica ou
conselho editorial e publicado.

2.5.1. organizador 2,0

2.5.2. colaborador 1,5

2.6. Apresentacdo de trabalhos em congressos,
foruns, simpdsios, encontros, seminarios ou
similares:

2.6.1. com publicagdo em anais 2,0

2.7. Ministragdo de cursos e seminarios

2.7.1. mais de vinte horas 3,0
2.7.2. acima de cinco até vinte horas 2,0
2.7.3. até cinco horas 1,0

2.8 Orientagoes

2.8.1 Orientacao de tese de doutorado 10,0
aprovada
2.8.1.1 Co- Orientagao de tese de 4,0
doutorado aprovada
2.8.2 Orientacao de dissertacao de mestrado 6,0
aprovada
2.8.2.1Co-Orientacao de dissertacao de 2,0
mestrado aprovada
2.8.3 Orientagao de monografia de 2,0
especializacao aprovada.
2.8.4 Orientacao de Trabalho de Curso de 1,0

graduagdo (monografia, relatdrio analitico)

2.8.5 Orientagao de aluno ou grupos de 1,0
alunos de estagio

2.8.6 Orientacao de aluno bolsista de 0,5




iniciacao cientifica

2.8.7 Orientagdo de aluno bolsista de 0,5
monitoria

2.8.8 Orientagdo de aluno bolsista de 0,5
extensao
2.9 Participag@o em bancas (exceto orientador)

2.9.1 Participagao como membro efetivo de 1,0
banca

examinadora de tese de doutorado

2.9.2 Participagdo como membro efetivo de 0,5
banca examinadora de dissertacao de mestrado

2.9.3 Participagdo como membro efetivo de 0,2
banca de TC, Monografia nos cursos de
graduacao

2.9.4 Participacao como membro efetivo em 0,5
processo seletivo para o magistério superior
2.10 Projetos de Pesquisa

2.10.1 Coordenador de projeto de pesquisa 3,0
financiado através de editais publicos

2.10.2 Coordenacao de projetos de pesquisa 2,0
nao-financiados

2.10.3 Participagdo em projetos de pesquisa 1,0
2.11 Projetos de Extensao

2.11.1 Coordenagdo de projeto de extensao 3,0
financiado

2.11.2 Coordenagdo de projeto de extensao 2,0
nao-financiado

2.11.3 Participacdo de projetos de extensao 1,0

TOTAL
3. APERFEICOAMENTO
Itens N.° Doc. * | Quant. Pontos Subtotal**

3.1 Pés-graduagdes na area do conhecimento

3.1.1. Doutorado 25,0

3.1.2. Mestrado 15,0

3.1.3. Especializacao 5,0

3.2. Participacdo em formacao continuada
especifica da area do conhecimento da
disciplina




3.2.1. acima de 120 horas 8,0
3.2.2.de 81 a 120 horas 6,0
3.2.3. de 41 a 80 horas 4,0
3.2.4. de 21 a 40 horas 2,0
3.2.5. até 20 horas 1,0
TOTAL
4. FORMACAO COMPLEMENTAR
Itens N.° Doc. * | Quant. Pontos Subtotal**
4.1 Pés-graduagdes em diferentes areas do
conhecimento
4.1.1. Doutorado 15,0
4.1.2. Mestrado 10,0
4.1.3. Especializagao 3,0
4.2. Participagdo em cursos de outras areas do
conhecimento
4.2.1. acima de 120 horas 2,5
4.2.2.de 81 a 120 horas 2,0
4.2.3.de 41 a 80 horas 1,5
4.2.4. de 21 a 40 horas 1,0
4.2.5. até 20 horas 0,5
4.3. Participagdo em congressos, seminarios,
foruns, simpdsios, encontros ou similares:
4.3.1. acima de 8 horas 2,0
4.3.2. com minimo de 8 horas 1,0
4.4. Participagdo em capacita¢do docente na
UNIPLAC
4.4.1. por capacitacao docente 2,0

TOTAL

5. TEMPO DE DOCENCIA NA DISCIPLINA, MODULO, UNIDADE DE
APRENDIZAGEM OU EDUCACIONAL

Itens

N.° Doc. *

Quant.

Pontos

Subtotal**

do curso de Medicina)

5.1. em graduagao (por semestre ou ano, no caso

1,0

6. RESULTADOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Itens |

Pontos

| Conceito apresentado | Subtotal**




6.1. conceito A 3,0

6.1. conceito B 2,0
6.1. conceito C 1,0
PONTUACAO GERAL (Para preenchimento da Banca Examinadora) Pontos
TITULACAO —TI
PRODUCAO DOCENTE
APERFEICOAMENTO

FORMACAO COMPLEMENTAR

TEMPO DE DOCENCIA NA DISCIPLINA, MODULO, UNIDADE DE
APRENDIZAGEM OU EDUCACIONAL

RESULTADOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

TOTAL GERAL

CRITERIOS DE PONTUACAO

1. Titulacao
1.1 Sera pontuada somente a maior titulagao.
1.2 Sera considerada somente a titulagdo conferida por instituicao autorizada ou reconhecida.

1.3 A titulagdo devera permitir o credenciamento do docente de acordo com as normas vigentes na
UNIPLAC.

2. Producao Docente
2.1 Realizagao de pesquisa cientifica:

2.1.1 Sera pontuada a participacdo em pesquisa cientifica decorrente de projetos aprovados por
instituicdes de ensino superior, reconhecidas ou autorizadas e outras instituicdes de fomento a
pesquisa.

2.1.2 Sera considerado o Projeto de Pesquisa devidamente concluido, comprovado mediante o
relatorio final.

2.1.3 As pesquisas deverdo estar relacionadas com a area do conhecimento.

2.2. Elaboragao e execucao de projetos de extensao:

2.2.1 A participacdo na elaboracdo e execucao de projeto de extensdo serd pontuada por projeto.

2.2.2 Os projetos de extensao deverao estar relacionados com a area do conhecimento, de
acordo com o CNPQ.

2.2.3 Sera considerado apenas o projeto executado nos ultimos trés anos.

2.3. Livros publicados:
2.3.1 Sera pontuado todo livro impresso, que seja pertinente a area de atuagao.

2.4. Artigos, ensaio e resenhas publicados:
2.4.1 Sera pontuada apenas uma publicacdo do mesmo artigo e somente dos trés ultimos anos.
2.4.2 Os artigos publicados deverdo estar relacionados com a area do conhecimento.

2.5. Elaboragao de manual, catalogos, periddicos, anais, boletins ou similares:

2.5.1 Sera pontuada a elaboragdo de manuais, catdlogos, periddicos, anais, boletins ou
similares, aprovados por comissdo especifica ou conselho editorial e publicado, nos trés tltimos
anos.

2.6. Apresentacdo de trabalhos em congressos, foruns, simposios, encontros, seminarios ou
similares:
2.6.1 Sera pontuada a apresentagao de trabalhos em congressos, foruns, simpdsios, encontros,



seminarios ou similares, nos trés ultimos anos.
2.6.2 Sera pontuada apenas uma vez a apresentacdo do mesmo trabalho em congressos, foruns,
simposios, encontros, semindarios ou similares.
2.6.3 Os trabalhos deverao estar relacionados com a area do conhecimento.
2.7. Ministrac¢do de cursos e seminarios
2.7.1Sera pontuada a ministracdo de cursos e seminarios na area do conhecimento durante os
trés ultimos anos.
2.8 Orientagoes
2.8.1 Serao consideradas as orientagcdes dos tltimos quatro anos
2.9 Participagdao em Bancas
2.9.1 Serdo consideradas as participagdes em bancas dos tltimos trés anos.
2.10 Projetos de Pesquisa
2.10.1 Serdo consideradas as coordenagdes e participagdes de projeto de pesquisa dos tltimos
quatro anos.
2.11 Projetos de Extensao
2.11.1 Serdo consideradas as coordenagdes e participagcdes em projeto de extensao dos ultimos
trés anos.

3. Aperfeicoamento
3.1. P6s-graduagdes na area do conhecimento
3.1.1 Serdo pontuadas todas as pds-graduagdes na area do conhecimento
3.2. Participacdo em formagao continuada da area do conhecimento da disciplina
3.2.1 Sera pontuada toda formacao continuada da 4rea do conhecimento da disciplina, realizada
nos ultimos trés anos.

4. Formac¢ao Complementar
4.1 Pos-graduacdes em diferentes areas do conhecimento

4.1.1 As Pos-graduagdes nao consideradas na titulagdo, serdo consideradas como formacao
complementar.
4.2. Participag@o em cursos de outras areas do conhecimento

4.2.1 Serdao consideradas as participagdes em cursos de outras areas do conhecimento dos

ultimos trés anos.
4.3. Participagdo em congressos, seminarios, foruns, simposios, encontros ou similares

4.3.1 Serao pontuadas todas as participagdes realizadas nos eventos acima, nos ultimos trés
anos.
4.4, Participagdo em capacitacao docente na UNIPLAC

4.4.1 Serdo pontuadas todas as capacitagdes docentes realizadas na UNIPLAC, nos ultimos trés
anos.

5. Tempo de docéncia na disciplina, médulo, unidade de aprendizagem

5.1 Serad pontuado o tempo de docéncia na graduacdo, por semestre, € no caso do curso de
Medicina, por ano, na disciplina, mdédulo, unidade de aprendizagem.

5.2 Sera considerado tempo de docéncia o periodo em que o professor deixar de ministrar a (s)
disciplina(s) pela(s) qual(ais) ¢ responsavel em virtude de ocupar cargo administrativo, estar
cursando Mestrado ou Doutorado reconhecidos pelas instancias estaduais ou federais, desde que
autorizado pela Instituigdo.

6. Resultados de Avaliacio de Desempenho
6.1 Sera considerada a ultima avaliagdo, obtida pelo professor, na disciplina, mdédulo, unidade de

aprendizagem em questao.

7. Critérios de Desempate



a) Maior conceito obtido na Avaliagdo Docente na referida disciplina, modulo, unidade de
aprendizagem, no Ultimo semestre trabalhado;

b) Maior pontuagdo na Titulacdo;

¢) Maior pontuagdo na Produc¢do Docente;

d) Maior pontuacdo no Aperfeicoamento;

€) Maior pontuacao na Formag¢dao Complementar;

f) Maior pontuagdo no Tempo de Docéncia.

Elson Rogério Bastos Pereira
Pro-Reitor de Ensino



