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RESOLUCAO n° 021/98
de 17 de novembro de 1998

Regulamenta a atividade de monitoria no
ambito da UNIPLAC.

Nara Maria Kuhn Gocks, Diretora Presidente da Universidade do Planalto Catarinense
— UNIPLAC (em acompanhamento), no uso de suas atribui¢des e de acordo com decisdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, em 16/11/98 (Ata n° 006),

RESOLVE

Art. 1° - O Programa de Monitoria, mantido e coordenado pela Pr6-Reitoria de Ensino, é mais
um espaco de aprendizagem proporcionado aos alunos de graduagdo, tendo como
principais finalidades:

L o aperfeicoamento do processo de formacdo profissional e a melhoria da
qualidade de ensino, através da mediacdo dos monitores nos processos
pedagogicos;

IL. a criagdo de condigdes para o aprofundamento técnico e o desenvolvimento

de habilidades relacionadas a atividade docente;

III.  valorizar a participacdo do aluno-monitor em atividades tedricas e praticas,
desenvolvidas junto aos estudantes para esclarecimentos quanto ao contetido
das disciplinas e a resolu¢do de problemas por essas propostos.

Pardgrafo tnico: Os alunos monitores estardo envolvidos em projeto de trabalho,
previsto semestralmente em Plano de Monitoria elaborado pelo

Colegiado do Curso, encaminhado a Pr6-Reitoria de Ensino;

Art. 2° - Constituem objetivos do Programa de Monitoria:

L propiciar ao aluno de graduacdo a possibilidade de otimizar o seu potencial
académico, assegurando a formacgdo de profissionais mais competentes;
II. criar condicdes de aprofundamento tedrico e desenvolvimento de

habilidades relacionadas a atividade docente;

III.  promover a melhoria do ensino de graduacdo, através do estabelecimento de
novas praticas e experiéncias pedagdgicas que permitam a interagdo dos
alunos do programa com o corpo docente e discente da institui¢ao.



Art. 3° - O Programa de Monitoria é oferecido na modalidade monitoria remunerada.

Art. 4° -

Art. 5° -

§ 1°- A carga hordria a ser remunerada para o monitor corresponderd ao nimero de
horas-aula (créditos) da disciplina que estiver monitorando.

§ 2°- Cada monitor poderd atuar somente numa disciplina.

Os Coordenadores dos Cursos encaminhardo semestralmente a Pr6 — Reitoria de
Ensino, a solicitagdo de bolsas para o periodo pré-determinado, devendo ser
acompanhado de Plano Anual do Curso para Monitoria, organizado em funcdo dos
objetivos gerais de monitoria, levando-se em consideracao:

I.
II.

§ 1° -

§2°-

§ 3°-

§ 4° -

o numero de vagas oferecidas.
A carga horéria semanal das disciplinas objeto da monitoria (discriminando
aulas tedricas e préaticas), e sua distribuicao entre os docentes.

as vagas para a monitoria remunerada, serdo concedidas anualmente aos
Cursos pela Pr6 — Reitoria de Ensino, a partir da anélise do Plano Anual do
Curso para Monitoria e do relatério do ano anterior, complementada pela
avaliacdo desenvolvida pela Reitoria de Ensino;

a bolsa poderd ser suspensa por motivo relevante, a juizo do Professor da
disciplina aprovado pelo Coordenador do Curso e ratificada pela Pro-
Reitoria de Ensino;

as vagas para monitoria remunerada, distribuidas e ndo aproveitadas nos
prazos estabelecidos, serdo remanejadas, a critério da Pro-Reitoria de
Ensino, com base nas demandas j4 analisadas;

caberd aos Departamentos coordenar as diferentes rotinas, relativas a sua
participacao junto aos Programas Semestral dos Cursos para Monitoria, bem
como, divulgar entre os professores das disciplinas, todas as comunicagdes
oriundas da Pré-Reitoria de Ensino que envolvam o préprio Programa ou a
participacao em diferentes eventos académicos da UNIPLAC.

A Coordenagao do Curso publicard convocatéria para a abertura de inscricdo dos
candidatos ao Programa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio da
selecdo, onde deverd constar o local periodo e hordrio de inscricdes, nome das
disciplinas, documentos exigidos, sistemdtica da selecdo e forma de avaliacdo,
critérios de desempate, dia, local e horario da selecao.

L para proceder a selecdo, serdo designadas comissdes, por disciplina ou drea de
conhecimento, das quais devera fazer parte o professor da disciplina;

II. as inscrigdes para a selecio da Monitoria deverdo ser feitas nas
Coordenadorias dos Cursos envolvidos, sob as seguintes condi¢des:

a) estar regularmente matriculado em Curso de Graduagao;
b) estar cursando entre o segundo e o dltimo semestre do curso;
¢) comprovar aprovacao nas disciplinas, objeto da Monitoria (conceito B no

minimo);

d) apresentar disponibilidade de tempo correspondente a carga horéria

semanal da disciplina a ser monitorada;



e) ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa ou atividade remunerada na
UNIPLAC.

Art. 6° - A Coordenacdo do Curso devera referendar os resultados da selecdo, bem como os
planos de atividades especificos para os monitores selecionados, que deverdo ser
encaminhados a Pré-Reitoria de Ensino com a seguinte documentacao:

a) ata de selecdo realizada por comissdo devidamente constituida;
b) nominata dos monitores classificados;
c) declaragcdo assinada pelo monitor afirmando estar de acordo com o Plano
de Monitoria do Curso e a legislacdo em vigor, bem como a superveniente;
d) plano de atividade de cada monitor, assinado pelo monitor e pelo professor
da disciplina.

Art. 7° - Cabera a Pro-Reitoria de Ensino homologar a indicacdo dos monitores e comunica-la
ao Coordenador de cada curso, sendo que esta indicacdo serd valida somente para o
periodo o qual foi indicado;

L juntamente com as homologacdes serdo enviados, as Coordenadorias dos
Cursos, os Termos de Concessdo de Bolsa (trés vias), que deverdo ser
assinados pelos monitores. Uma das vias ficard com o monitor, outra com o
Coordenador do Curso e a outra devera ser enviada a Pr6-Reitoria de Ensino
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do recebimento;

IL. o Curso que ndo cumprir o prazo acima estabelecido terd suas bolsas de
monitoria canceladas.

Art. 8° - Mensalmente devera ser preenchido Relatério Individual de Efetividade de Monitoria
pelo professor da disciplina e entregue ao Coordenador do Curso que o encaminhara
a Pro-Reitoria de Ensino, até o dia 15 de cada més. Caso o relatorio ndo tenha sido
encaminhado, o professor perdera direito a monitoria.

Art. 9° - O monitor poderd ser excluido do programa, nas seguintes situacoes:
L por conclusdo do curso;
IL. por desisténcia propria;
III.  pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribui¢des;
IV. na hipétese prevista no art. 4°, inciso II, alinea “b”.

§ 1° - A exclusdo, decorrente de qualquer uma das situacdes devera ser comunicada a
Pr6-Reitoria de Ensino, até 05 (cinco) dias tteis apds o afastamento do
monitor, se esta comunicacdo deixar de ser feita pelo Coordenador do Curso,
ou for feita em data posterior, o Curso terd sua cota de bolsa cancelada.

Art. 10 - O monitor que for excluido do programa serd substituido por outro aluno
subseqiientemente classificado no processo de selecdo, ou caso impossivel, serd
realizado novo processo seletivo.

§ 1° - a indicacdo para um novo monitor deverd ser efetuada até 20 (vinte) dias
uteis apos a exclusdo do anterior;



§ 2° - a substituicdo do monitor somente poderd ser efetuada uma vez no

transcorrer do semestre, e requerida pelo Coordenador do Curso.

Art. 11 — O Monitor serd reconduzido apenas uma vez a atuar na mesma disciplina, nao
havendo permanéncia de Monitor no Programa além de 04 (quatro) semestres.

Art. 12 — Cabe ao Monitor conhecer toda a regulamentacdo do Programa Institucional de
Monitoria € o Plano Anual do Curso de Monitoria, sendo-lhe atribuidas as
seguintes fungdes:

I

II.

II1.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

auxiliar o professor da disciplina em tarefas didaticas, inclusive na
preparacdo de aulas e trabalhos escolares, assessorando os estudantes, em
pequenos grupos ou individualmente;

auxiliar o professor da disciplina na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia
na disciplina;

facilitar o relacionamento entre alunos e professores na execugdo e
melhoria do plano de ensino e aprendizagem;

avaliar o andamento da disciplina do ponto de vista do aluno, apresentando
sugestdes ao professor da disciplina;

participar efetivamente, na elaboracdao do planejamento didédtico semestral
da disciplina;

realizar estudos tedricos sob a orientacdo do professor da disciplina;

participar de reunides de integracdo promovidas pela Coordenadoria do
Curso;

participar de atividades de Monitoria, que venham a ser promovidas pela
Pr6-Reitoria de Ensino e constantes do cronograma semestral de atividades
académicas, bem como participar de outros eventos relacionados aos
Cursos de Graduacao;

apresentar ao professor da disciplina, quando for o caso, proposta de seu
desligamento do Programa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 13 — O Monitor terd as seguintes vantagens:

I

II.

obtencdo de bolsa no valor equivalente ao ndmero de créditos da(s)
disciplina(s) em que atua como Monitor.

obtencdo de Certificado de Exercicio de Monitoria.

Art. 14 — Ao professor da disciplina é atribuido participar da elaboracdo do Plano Semestral
de Monitoria do Curso, cabendo-lhe:

I

participar do processo de sele¢dao de alunos-monitores;



II.

II1.

Iv.

VI.

VIIL

elaborar plano de atividades, em conjunto com seus monitores;

enviar copia do plano de atividade a Pro-Reitoria de Ensino, através do
Coordenador do Curso;

orientar, assistir o aluno-monitor em suas atividades especificas;

incluir no cronograma semestral, como obrigatéria, a participacdo nas
atividades que venham a ser promovidas pela Pré-Reitoria de Ensino,
referentes a Monitoria;

avaliar periodicamente o trabalho de Monitoria, elaborando relatérios que
serdo analisados pelo Colegiado do Curso;

promover ou participar de reunides de integracdo do monitores do Curso.

Art. 15 — A avaliacdo e o acompanhamento do Programa de Monitoria serd efetuada nos
seguintes niveis:

I

II.

avaliagdo do Trabalho de Monitoria, em nivel de disciplina, realizado pelo
professor da disciplina e pelo aluno-monitor, tendo como base o plano de
atividades, apresentando relatdrio semestral ao Coordenador do Curso;

Relatério Semestral apontando objetivos alcangados, dificuldades
encontradas, expectativas eventualmente superadas, sugestdes, criticas,
sejam elas em nivel interno ou em relacdo a orientacdo da Pro-Reitoria de
Ensino, elaborado pelo Coordenador de Curso.

Paragrafo unico: Os relatdrios destas avaliacdes serd encaminhado a Pro-Reitoria de

Ensino, em data a ser determinada pelo Programa Anual.

Art. 16 — Cabera a Pro-Reitoria de Ensino a emissdo do Certificado de Exercicio Monitoria,
devidamente registrado, com validade de titulo académico.

Art. 17 — De acordo com a Lei n°® 85.862, de 31 de margo de 1981, o exercicio da Monitoria
ndo acarreta, em nenhuma hipétese vinculo empregaticio com a Instituicao.

Art. 18 — Esta resolugdo entrard em vigor em 1° de janeiro de 1999.

Lages, 17 de novembro de 1998.

Nara Maria Kuhn Gocks
Diretora Presidente



