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RESOLUCAO n° 075,
de 20 de novembro de 2.000

Altera a redacdo da Resolucdo n°® 038, de 05/07/99,
que normatiza o Art. 174 do Regimento Geral da
Universidade do Planalto Catarinense.

Nara Maria Kuhn Gocks, Reitora da Universidade do Planalto Catarinense -
UNIPLAC, no uso de suas atribui¢des, e, em conformidade com deliberacdo e decisao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, em 16/11/00 (Ata n° 040),

RESOLVE:
Art. 1° - A indicagdo de docentes pelo Departamento para ministrar disciplina(s) obedecerd o

critério de pesos proporcionais a sua importancia didatico-pedagdgica e cientifica,
conforme segue:

ITEM PESO
a — Titulacéo 4
b - Produgdo cientifica 1,5
¢ — Atualizacao 1,5
d - Tempo de docéncia na disciplina 2,0
e - Resultados de avaliagdes institucionais 1,0

Art.2° - Para o cdlculo da pontuacdo final do candidato serd feita a média ponderada
obedecendo a seguinte férmula:

(TIx4) + (PCx1,5) + (ATxL,5) + (TDx2) + (AIx1,0)

PF

10

Sendo:

PF = Pontuacdo Final, T1 = Titulacdo, PC = Produc¢ao Cientifica,
AT = Atualizacdo, TD = Tempo de Docéncia na disciplina,

Al = Resultados de Avalia¢des Institucionais.

Art. 3° - Para fins de célculo, o item a serd tomado em valor absoluto da maior titulacao
apresentada; dos itens b e ¢ far-se-4 a média ponderada da producdo cientifica e
atualizacdo dos dois (02) dltimos anos; do item d far-se-4 a média aritmética e do
item e serd feita a média aritmética das avalia¢des dos ultimos trés (3) anos.



Pardgrafo dnico: O calculo das médias e valores mencionados serd feito pela
pontuacdo dos itens e respectivos sub-itens como abaixo relacionados:

ITEM SUBITEM PONTOS

POs-Doutorado........cccevveeeeeieeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 10
Doutoradon..........cooeeuuveeeiieiiieeeeeee e
LY (5] 5 2 T Lo TN
Especializagfo.......cooceevieriiiiiiiiiiieiieeceeeceee
Graduagao......ccveeeveeeriieeiieeieeeteeeseneesreeseveesseeens

A - TITULACAO (TI):

(9, IR e V-]

=

Realizacao de pesquisa cientifica:
¢ Autor e/ou coordenador.........c.cceevveerreeeeneeennnn.
¢ Colaborador...........cooveienieiiiieeniee e

= o0

2 Elaboracio e execucao de projetos de extensiao:
& AULOT it

*  Colaborador...........cocevveeeiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeees

SN

B- PR,ODUCAO ®  AULOT it 10
CIENTIFICA (PC) @ CORAULOT . ..eovvveeceeeeee et S

4. Artigos publicados:
¢ em revistas cientificas:
a) com Conselho Editorial...............c.ccveveneee.. 6
b) sem Conselho Editorial................c.co......... 3
¢ emrevistas em geral.........cocceeveenienienieeieennen. 2
= BIM JOTNAIS.eeeueieiieniieeiienie et enieesieesiee s s 0,2

5. Elaboracio de manual, cadastro, catalo-
gos, periodicos, anais, boletins ou simila-
res: 2
¢ produtor reSponsavel.........ccocceeveeiieneenieneenen. 1

¢ colaborador...........uuueeeeieii s

6. Apresentacio de trabalhos em congressos, ,
foruns, simpésios, encontros ou seminarios
similares:

a) Com publicaglo.......ccoceervieriieriieiienienieeieeen,
b) Sem publicag@o.........cccoceeveeriiriiiniiiniieeeene

W




C- ATUALIZACAO
(AT)

1. Participacio em estagios nao obrigatorios (por

estagio):
¢ A6 A0 hOTAS. ... 4
¢ ded41a80horas.....cccceeeeeeeeuvnvieeeeeeeeiirieeeeeeen, 6
¢ de 812 120 NOTAS...evvvrrrereeeseeeeeeeeeeeeeeseeeeen 8
¢ acimade 120 horas.........cccceevveeeeciieececiee e, 10
2. Participaciao em treinamentos (por treinamento):
¢ A6 A0 OTAS. ... 4
¢ dedl1a80horas.....cccoceeeeeciieeeeciieeeeeiiee e, 6
¢ de81al120horas......ccceeeeeirieeeeciieeeeciree e, 180
¢ acimade 120 horas..........ccoeeevvveeeeeeeeeccnnreeeeen.
3. Participacdo em congressos, seminarios, foruns,
simpoésios, encontros ou similares:
¢ Comminimode8horas................................. 1
¢ Acimade8horas................oooviiiiiiiiiienn 2
4. Participacio em cursos de curta duracao
relacionados com a area de conhecimento e/ou
disciplina (por curso):
¢ até 10 hOTaS....eocviieiieieieeeeeeeeeeeeeee e 1
¢ de11a20h0ras....cccccveeeeecnieeeeciieeeeeiiee e 2
¢ de21a40horas.....ccceeeeeeeenrneieeeeeeeeiiieeeeeeee, 4
¢ ded1a80horas.....cccccueeeeeciieeeeciieeeeeiiee e, g
- acima de 80 horas...........ccoeevvveeeeieeeeiiiirereeeee.

D - TEMPO DE DO-

ndo concomitante

CENCIA NA DIS- - €M MESradO......ccvevirieieeieeieeieeeeeteee e 1 ponto/curso
CIPLINA - em Especializago..........coccooiviiiiiiiiiininiiinnn 0,7 ponto/curso
(TD) - M Graduagfo........ccvveveeeviererienieneeieneeeeeseeee e 0,5 ponto/ano
= 1102 € || BSOS 0,3 ponto/ano
Avaliacao final:
E - RESULTADO§ A s 10,0
DE AVALIACOES S B
INSTITUCIONAIS 2 et raa e e 9,0
(AI) - D ............................................................................
S e 7,5
6,0
0,0

Art. 4° - S6 serdo considerados para pontuacdo os itens e subitens que se referirem
especificamente ao contetido da disciplina objeto de indicacao.

§ 1° — Para ministrar disciplina profissionalizante o candidato devera ser graduado
em curso de mesma natureza.

§ 2° - As consideracdes feitas para a pontuacao deverdo levar em conta o Art. 63,

inciso I,

da Resolucido n° 015/2000/CEE/SC. e a

Resolu¢do n

073/2000/CONSEPE, que definem critérios para credenciamentos de docentes no
ensino superior de graduagdo e em cursos seqiienciais.




Art. 5°

O Chefe do Departamento fard a indicacdo das disciplinas disponiveis, que serdo
anunciadas através de Edital da Pr6-Reitoria de Ensino para oferta aos interessados
em concurso seletivo interno, nos seguintes casos:

a) Oferecimento de nova(s) disciplina(s);

b) Desisténcia espontanea da disciplina pelo professor;

c¢) Necessidade de substituicdo do professor que se ausentar para capacitacdo ou
titulacdo por mais de 6 (seis) meses, de acordo com o planejamento do
Departamento e com o Plano Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica;

d) Solicitacdo de substituicdo do professor pelo Coordenador do Curso ou pelo
Chefe do Departamento, devidamente justificada e ratificada por maioria
simples dos membros do Departamento, especificamente convocado com
antecedéncia minima de dez (10) dias;

e) Solicitacdo de substituicdo do professor por um quinto (1/5) do Colegiado do
Curso ou do Departamento, devidamente justificada e ratificada por maioria
simples dos membros do Departamento, especificamente convocado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

f) Substitui¢do tempordria, superior a 6 (seis) meses, nos casos em que o professor
responsavel estiver desempenhando outras fungdes na Institui¢cdo ou em licenca
conforme a legislagdo e o Regimento Geral da Universidade (Art. 5°, 1° do
PCSC);

g) Demissao;

h) Invalidez;

i) Obito.

Pardgrafo Unico — O Professor substituido de acordo com a alinea “f” contard
como tempo de docéncia na disciplina o tempo despendido no cargo, com o direito
de retorno a disciplina objeto de substitui¢ao.

Art. 6° - O edital serd baixado com quinze (15) dias de antecedéncia e fixard as normas para a

inscri¢ao dos candidatos.

Art.7° - As decisdes do Colegiado serdo validas quando ocorrer o voto favordvel da maioria

simples do Colegiado

Art.8° - O candidato a indicagdo para ministrar disciplina(s) devera complementar a

documentagdo elencada nos artigos supra e apresentd-la de acordo com os itens a_a
e, em formulério préprio.

Art.9° - A homologagao das inscri¢des, a andlise da documentagao e os célculos de pontuacao

serdo feitos por uma comissao composta de trés docentes integrantes do quadro do
magistério superior da Uniplac, indicados pelo Departamento e designados pela
Pr6-Reitora de Ensino.

§ 1° Para que o candidato possa ser aprovado, precisard atingir a média minima de
3,5 pontos no processo de avaliacdo descrito no Art. 2° desta Resolucdo. Em
caso de disciplina nova, o item referente ao tempo de docéncia na disciplina
serd pontuado igualmente para todos os candidatos com 0,5 ponto.

§ 2° A comissao apresentard relatério sucinto ao colegiado, em até 48 (quarenta e
oito) horas do encerramento das inscri¢des, emitindo, além da média
ponderada final do candidato, um relatério no qual conste se nos dltimos anos
o mesmo procurou fazer cursos de atualizagdo, titulacdo ou producdo



§ 3°

§ 4°

cientifica na drea da disciplina ou afim e outras observagdes importantes
relativas a documentagdo analisada.

O Chefe do Departamento publicard o relatério final da Comissdo em até 2
(dois) dias tteis apds o recebimento, cabendo pedido de reconsideragao até no
maximo 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do relatério, a prépria
comissdo, que deverd emitir parecer no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apods a sua interposicao.

Apo6s passados os prazos de recursos, o relatorio final da Comissdo, os
recursos € os pareceres por ela emitidos serdo encaminhados ao Colegiado de
Departamento para andlise e aprovacdo por aclamagdo. Apds esta decisdo,
cabe a interposicao de recurso as instancias superiores por qualquer membro
do colegiado de Departamento, conforme previsto nos ordenamentos juridicos
da Instituicdo.

§ 5° Ap6s a aprovacdo pelo Departamento, o Chefe de Departamento encaminhara

Art.10 - Nao

o resultado final a Pr6-Reitoria de Ensino para andlise e homologacao.

havendo interessados ou ndo havendo aprovacdo do(s) candidato(s) pelo

Departamento, serd procedido processo seletivo externo.

Art.11 - Os casos omissos ou duibios serdo resolvidos pelo Colegiado do Departamento.

Art.12 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, especialmente a Resolugao n° 038, de 05/07/99.

Lages, 20 de novembro de 2.000

Nara Maria Kuhn Gocks
Reitora



