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RESOLUCAO n° 017 /2002
de 05 de julho de 2002.

Cria o Programa de Demissdo Incentivada em
setores administrativos e operacionais especificos
da UNIPLAC e da outras providéncias.

Nara Maria Kuhn Go6cks, Reitora da Universidade do Planalto Catarinense, no uso da
atribuicdo conferida pelo art. 28, inciso XII do Estatuto da Universidade e conforme
deliberagao do Conselho Universitario (Ata n® 26, de 12/06/2002), ad referendum do
Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Programa de Demissdo Incentivada da Fundacdo UNIPLAC, a
ser aplicado em setores administrativos e operacionais especificos, que sera executado nos
termos desta Resolucao.

Art. 2° O Programa de Demissdo Incentivada destina-se a substituicdo gradativa de
funcionarios que executam atividades-meio dependentes de esfor¢o fisico e/ou mental,
segundo avaliagdo e critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao da UNIPLAC,
bem como, disponibilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo unico. Serdo atendidos os requerimentos, na seguinte ordem de prioridade:
a) avaliacdo segundo processo similar a aposentadoria por invalidez;
b) segundo a idade, dando prioridade ao funcionario mais idoso;
c¢) segundo o tempo de servico na UNIPLAC, dando prioridade ao funcionario
com maior tempo de servico.

Art. 3° A Presidéncia da Fundacio UNIPLAC reserva-se ao direito de nao acolher a
adesdo no programa de funciondrios que tenham questdes judiciais pendentes, salvo na
hipotese de composicao amigavel destes litigios.

Art. 4° E vedada a inclusdo no programa, com base nesta resolucio, de funcionarios
admitidos ap6s 01/01/97 e de docentes de qualquer modalidade de ensino.

Art. 5° Serdo contemplados no programa, preferencialmente e em absoluta ordem de
prioridade, os funcionarios enquadrados no art. 2°, paragrafo unico, alineas “a”, “b” e “c”
desta resolucdo e aqueles ja aposentados que desempenham atividades administrativas, cuja
avaliacdo médica credenciada pela Presidéncia da Fundacio, concluir pela incompatibilidade
da funcdo com a idade cronolégica, segundo os critérios expostos no art. 2°, paragrafo tnico,
alinea “a” desta Resolucao.



Art. 6° O programa sera implementado mediante livre e expressa adesdo do funcionario
enquadrado na hipotese de admissibilidade, em termo de adesdo disponivel no Setor de
Recursos Humanos, com renuncia expressa de qualquer espécie de estabilidade eventualmente
de direito do funcionario, seja de natureza legal ou contratual, cujo termo sera analisado e
homologado pela Presidéncia da Fundacao UNIPLAC.

Art. 7° A extincdo do contrato de trabalho serd efetivada na modalidade “sem justa
causa”, com o pagamento da multa de 50% incidente sobre os depoésitos fundiarios, creditados
até a data do desligamento e aviso prévio indenizado.

Art. 8° As adesdes ao programa deverdo ser feitas no prazo improrrogavel de até 15
dias, a ser fixado no edital de lancamento e publicado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apo6s a aprovacao desta Resolugdo, sendo que a analise e homologagdo do termo de adesdo
devera ocorrer no maximo em 60 (sessenta) dias, e as rescisdes deverdo ser homologadas na
forma do art. 477 da CLT, num prazo maximo de 30 (trinta) meses.

Art. 9° Como incentivo a adesdo ao programa, além do pagamento de todos os direitos
rescisorios previstos na legislacdo trabalhista, serd paga uma indenizacio adicional por tempo
de servico continuamente prestado a UNIPLAC, nos seguintes limites:

a) até 10 anos de servicos — 7 salarios;

b) de 10 a 15 anos de servigos — 9 salarios;

¢) de 15 a 20 anos de servigos — 11 salarios;

d) mais de vinte anos de servigos — 13 salarios.

§ 1° Na contagem do tempo de servico ndo serdo computados quaisquer afastamentos
nao remunerados e o tempo de servi¢o ja indenizado através de rescisao.

§ 2° A indenizacdo por tempo de servico prestado, a ser paga nos limites previstos neste
artigo, incidira sobre a remuneracdo do funcionario.

§ 3° A indenizacdo por tempo de servico serda paga de forma parcelada e previamente
ajustada com o funcionario, de modo a ndo comprometer o fluxo mensal de caixa.

Art. 10 Serd garantido aos técnicos administrativos que optarem pelo PDI, a
manutengdo de seu plano de satide, de acordo com a seguinte regra:

a) até 10 anos de servicos — 7 meses de plano de satde;

b) de 10 a 15 anos de servicos — 9 meses de plano de satde;
c) de 15 a 20 anos de servicos — 11 meses de plano de saide;
d) mais de 20 anos de servicos — 13 meses de plano de sadde.

§ 1° O técnico administrativo que no momento da aprovacido desta Resolucdo nio
possuir Plano de Saudde, recebera o valor pecunidrio equivalente ao plano basico de saude
oferecido através da AFEUP, no prazo definido no caput.

§ 2° O técnico administrativo que possuir Plano de Satde ndo podera optar pelo
recebimento dos valores propostos no caput deste artigo em valor pecuniario.

Art. 11 A Presidéncia da Fundacdo UNIPLAC podera baixar instrugdes
complementares a fiel execucdo desta Resolucio.



Art. 12 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua insercdo na home-page da
UNIPLAC e afixacdo no mural do Setor de Recursos Humanos, que se encarregara de sua
divulgacao individual a todos os técnicos administrativos.

Lages-SC, 05 de julho de 2002.

Nara Maria Kuhn Gocks
Presidente



