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Resoluc¢iao n° 037,
de 18 de julho de 2.005.

Dispde as normas para a organiza¢do da
carga horaria docente na Universidade do
Planalto Catarinense e da outras providéncias.

Nara Maria Kuhn Gocks, Presidente da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto
Catarinense — Fundag¢do Uniplac e Reitora da Universidade do Planalto Catarinense — Uniplac,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, e, em conformidade com decisdo emanada do

Conselho Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSUNI/CONSEPE (Ata n°
012),

RESOLVE,

Art. 1° - As atividades docentes serdo desenvolvidas de acordo com as respectivas areas do
conhecimento, atendendo as atividades principais e indissocidveis da Universidade,
conforme disposto em seus ordenamentos juridicos, voltadas para:

I - ensino;
II - pesquisa;
III — extensdo.

Art. 2° - A carga horaria docente, inerente ao cargo de Professor no Ensino Superior devera
ser distribuida em atividades pedagdgicas e administrativas, assim compreendidas:
I - no ensino da graduagao;
IT - no ensino da pos-graduagao;
I1I - na pesquisa;
IV - na extensao.

Art. 3° - Estabelecer o Plano Individual de Trabalho - PIT como documento obrigatorio para
o planejamento, registro, acompanhamento e controle das atividades do docente.

Art.4° - S3o consideradas horas remuneradas com destinagdo especifica as efetivamente
ministradas em sala de aula, e a hora-atividade estabelecida no Art. 7° da Resolugao
n°® 058 de 19/10/99.

Art.5° - Para efeito desta Resolucao serdo consideradas como horas remuneradas sem
destinagdo especifica aquelas que no PIT serdo definidas pelo docente como
atividades/trabalhos complementares, correspondendo ao periodo em que o docente
estd a disposi¢do da instituicdo no periodo de recesso e férias escolares do aluno.

Art. 6° - No PIT deverdo constar as horas remuneradas em sala de aula, incluidas a hora-
atividade e as horas a disposicao no periodo de recesso e férias dos alunos, fixados
pelo Calendéario Académico ou pelo Plano de Atividades do Departamento, ou a



Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art.10-

opcao pela “forma de compensacao”, distribuindo a carga horaria em atividades ou
trabalhos complementares ao longo do semestre, firmando no PIT acordo individual
para esse fim.

O PIT sera obrigatdrio para os docentes que integram o corpo docente do Magistério
Superior da Uniplac.

Paragrafo anico: Os docentes substitutos, contratados por tempo determinado, ndo
superior a 06 (seis) meses, estdo dispensados da obrigatoriedade
do PIT, sendo remunerados pelas horas efetivamente trabalhadas
acrescidas das vantagens legais.

Sao objetivos do PIT:
§ 1° Planejar e registrar o conjunto de atividades do docente.
§ 2° Acompanhar e controlar a realiza¢do das atividades docentes.

O PIT sera preenchido eletronicamente pelo docente, até o ultimo dia do semestre
anterior ao previsto para a sua execucdo, devendo emitir uma via impressa,
remetendo-a assinada ao Departamento onde concentre o maior nimero de
disciplinas no semestre, para fins de aprovag¢do / homologacdo pelo Chefe do
Departamento e posterior remessa deste para arquivo junto ao Setor de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 15 dias contados do recebimento do PIT.

§ 1° - O docente que ndo cumprir com o prazo estabelecido no caput deste artigo
terd sua preferéncia a indicagdo na disciplina suspensa, estando o
Departamento autorizado a indicar substituto até¢ que a obriga¢do seja
efetivamente cumprida pelo docente.

§ 2° - Nao se aplica o disposto no pardgrafo anterior ao docente que apresente
justificativa legal para o ndo-cumprimento, devendo o departamento anotar
novo prazo, comunicando a Pro-Reitoria de Administragdo as razdes da
prorrogagao.

§ 3° — Excepcionalmente, para o segundo semestre de 2005, o prazo de entrega do
PIT — Plano Individual de Trabalho docente para o Departamento sera o dia
31 de agosto de 2005.

Cabera ao Colegiado do Departamento o planejamento semestral das

atividades/trabalhos.

§ 1° - Compete ao Chefe de Departamento publicar, em tempo habil, edital do
planejamento semestral das atividades/trabalhos.

§ 2° - O PIT sera aprovado pelo Chefe de Departamento, auxiliado por uma
Comissao nomeada pelos Pro-Reitores para esse fim.

§ 3° - O PIT serd encaminhado eletronicamente pelo Departamento para cada
unidade que estiver vinculada a atividade/trabalho complementar, para fins
de acompanhamento e controle.

§ 4° - As atividades previstas no PIT e ndo desenvolvidas de acordo com o
cronograma previsto serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos
para o devido desconto, desde que a causa do descumprimento seja
imputada exclusivamente ao docente.

§ 5°- As questdes ndo-relativas ao Departamento serdo aprovadas pelo Reitor.



Art. 11 - Para efeito de célculo das horas sem remuneragdo especifica a formula ¢ a seguinte:
a) 1° semestre letivo
I — Determinacao das HRCDE:
HRCDE = CHD + HAT (HRSDE = HRrem2 — HRCDE).
I — Determinagdo das HRem:
HRem 1 =NHS x4,5x 5+ HAT
[II — Determinagao da HRSDE
HRSDE = HReml - HRCDE
b) 2° Semestre letivo
I — Determinagdo das HRCDE:
HRCDE = CHD + HAT
I — Determinagao das HRem?2:
HRem2 =NHS x 4,5 x 6 + HAT
III — Determinagcao da HRSDE
HRSDE = HRem2 - HCDE

Legenda:
HRem1 = Horas remuneradas 1° semestre.

Hrem?2 = Horas remuneradas 2° semestre.

HRCDE = Hora remunerada com destinagdo especifica.
HRSDE = Hora remunerada sem destina¢do especifica.
HAT = Hora-atividade.

NHS = Numero de horas semanais.

CHD = Carga-horéria da disciplina.

Art.12 - O docente, quando da elaboragdo do PIT, para fins de compensag¢do da carga horaria
relativa as horas remuneradas sem destinagdo especifica devera cumpri-las nas
seguintes atividades:

I - No ensino de graduagao:
a) Reunides de Colegiados de Departamento e de Cursos, e, prova final.
b) Capacitacdo docente oferecida pela Uniplac.
¢) Orientacdo de estagio, TCC e monografia.
d) Supervisao de estagio, TCC e monografia.
IT - Na Extensdo:
a) Elaboragdo, coordenacao e execugdo de projetos.
III - Na Pesquisa:
a) Elaboracao, coordenagdo e execucao de projetos.
IV - No Ensino de P6s-Graduacao:
a) Reunides de Colegiados de Cursos e programas.
b) Capacitacdo docente oferecida pela Uniplac.
¢) Orienta¢do de monografia.
d) Coordenagdo de cursos de especializagdo e\ou programa de especializagao.
V — Atividade(s) administrativa(s) especifica(s):
a) Designada(s) pela Reitoria ou pelos Colegiados do Departamento.

§ 1° - Todas as atividades realizadas pelos docentes nas horas remuneradas sem
destinagdo especifica somente serdo aceitas se forem efetivamente
executadas.

§ 2° - Os cursos de capacitacdo realizados pelo docente fora do planejamento
institucional de capacitagdo ndo serdo consideradas para fins de
cumprimento das horas remuneradas sem destinacgao especifica.

§ 3° - Todas as atividades/trabalhos complementares realizados pelos docentes nas



horas remuneradas sem destinacdo especifica deverdo constar do
planejamento institucional.

§4°- As horas remuneradas sem destinagdo especifica deverdo ser,
obrigatoriamente, = cumpridas nas seguintes atividades: reunides dos
colegiados de curso e departamento e prova final, sendo esta ultima
correspondente a 02 horas-aula por disciplina.

Art. 13 - O controle e freqiiéncia das horas remuneradas dos docentes sera feito por sistema

de controle especifico das atividades docentes:

I — Atividades de Ensino: Setor de Recursos Humanos, através do controle de
ponto.

IT — Atividades de Extensdo e Pesquisa: Sistema Integrado de Suporte a Projetos.

III - Reunides de colegiados: Ata(s).

IV — Atividades administrativas: Setor de Recursos Humanos.

V- Capacitagcdo: Lista de freqiiéncia, obtendo o docente a compensagao
correspondente ao percentual / carga-horaria ou freqiiéncia efetivamente
registrada.

Art. 14 - Estara sujeito a san¢g0es administrativas, sem prejuizo do estabelecido no § 1° do art.
9°, o docente que:

I- Nao apresentar Plano de Trabalho Individual até a data prevista.

II - Nao tiver seu Plano de Trabalho Individual aprovado pelo respectivo
Departamento.

III - Nao cumprir integralmente as atividades propostas em seu Plano de Trabalho
Individual.

Art. 15 - O cumprimento da carga horaria do PIT dar-se-4 de forma gradual, até como forma
de adaptagdo a metodologia proposta, devendo o docente cumprir:
I - No minimo 33% das horas remuneradas sem destinacdo especifica, no 2°
semestre de 2005.

I — No minimo 66% das horas remuneradas sem destinacdo especifica, no 1°
semestre de 2006.

III — 100% das horas remuneradas sem destinacdo especifica a partir do 2° semestre
de 2006.

Art.16 - Os casos omissos desta regulamentagdo serdo resolvidos pelo Conselho Universitario
e de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 17 - Esta resolugd@o entra em vigor na data de sua publicacdo e revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Lages, 18 de julho de 2.005.

Nara Maria Kuhn Gocks
Presidente da Fundag@o Uniplac
Reitora



