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RESOLUCAO n° 041,
de 21 de dezembro de 2.005

Nara Maria Kuhn Gocks, Reitora da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC
e Presidente da Fundacao Uniplac, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 28, inciso
XII do Estatuto da Universidade, e, § 2° do art. 22 c/c art. 30, inciso X do Estatuto da
Fundagdo, em cumprimento a decisdio do CONSUNI/CONSEPE, ATA n° 028, de 21/12/05,
mediante as considera¢des abaixo elencadas, torna publicos os termos desta resolugdo,
conforme segue:

CONSIDERANDO:

1) Proposi¢oes de membros do Conselho de Administragdo e CONSUNI/CONSEPE de que
fossem alterados Estatutos e Regimento tornando inelegiveis para todos os cargos
funcionarios que estiveram ou estivessem em litigio com a UNIPLAC;

2) Considerando argumentos favordveis as alteracdes respaldadas em fundamentos éticos e
morais;

3) Considerando argumentos contrarios as alteracdes respaldados em fundamentos
estritamente juridicos que vedam quaisquer discriminagdes;

4) Considerando as medidas acautelatorias adotadas pelas instituicdes publicas para fins de
ingresso em seus quadros, constantes de regulamentos e editais proprios que buscam, além
da condicdo técnica a averiguacao da existéncia de comportamento ético e moral, retidao
de carater, ilibada idoneidade e reputagdo no meio social,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir requisitos complementares aos constantes nos Estatutos e Regimento Geral
destinados a regular o(s) processo(s) eleitoral(is) para os candidatos aos cargos de Reitor,
Chefe de Departamento, Coordenador de Curso e vagas internas para os Conselhos
Superiores da Instituigdo.

Paragrafo unico. A indicagdo dos Pro-Reitores também obedecera as exigéncias
constantes desta resolucao.

Art. 2° - Além dos requisitos de elegibilidade constantes dos Estatutos, Regimento Geral e
demais documentos do edital que divulgar o referido pleito, constard também do edital, a
obriga¢do do candidato de firmar declaragdo, conforme modelo que sera disponibilizado pela
Comissao Organizadora, na qual, sob as penas da lei, indicara:



I - que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislaciao eleitoral e do servico
militar (esta altima no que couber);

II - que nao registra antecedentes criminais nos ultimos cinco_anos, achando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

III - que nao sofreu, no exercicio da atividade profissional ou privada ou em funcio
publica, nos ultimos cinco anos, penalidade por pratica de atos desabonadores;

IV - locais, periodos e nomes das pessoas com os quais trabalhou ou esteve subordinado,
nos ultimos cinco anos;

V - se profissional liberal, declaracio de que nao sofreu qualquer processo disciplinar
que tenha acarretado sancio ou penalidade grave no exercicio da atividade profissional,
nos ultimos cinco anos;

VI — que tem conhecimento e esta de acordo com as exigéncias contidas na presente
resolucio;

VII - ciéncia de que, se eleito, s0 estara apto a tomar posse depois de cumpridas as
formalidades relativas a analise da documentacido em relacdo a sua vida pregressa e o
referendo do Conselho Deliberativo Superior competente;

VIII - que se acha quite com as obrigacdes financeiras junto 4 UNIPLAC.

Art. 3° - O(s) candidato(s) eleito(s) terdo o prazo de 10 dias uteis, contados da publicacdo do
resultado, para apresentar a Comissdo Organizadora do pleito, documentos que confirmem a
declaragdo firmada, tais como:

I - prova de que esta em dia com as obrigacées concernentes ao servico militar;

II - titulo de eleitor e certiddo que comprove estar em dia com os deveres eleitorais;

III - certidao dos Distribuidores Judiciais das Justicas Federal e Estadual de Lages, de
processos em tramitacdo ou arquivados, nos ultimos cinco anos, ou a inexisténcia de
processos na condicdo de réu ou autor;

IV - folha de antecedentes da Policia Federal;

V - folha de antecedentes da Policia Estadual;

VI - declaracido assinada na qual informe, se nos ultimos cinco anos, foi ou nio
indiciado em sindicincia ou inquérito administrativo, em inquérito policial ou
processado criminalmente, bem como as penalidades porventura tenha sofrido no
exercicio de cargo publico ou em atividades afins, com os esclarecimentos pertinentes
em caso positivo;

VII - certidoes negativas de titulos protestos, emissio de cheques sem provisiao de
fundos e do Servico de Protecio ao Crédito, ou certidoes positivas, com os
esclarecimentos pertinentes;

VIII - se profissional liberal, declaracio da entidade de classe quanto a existéncia, nos
ultimos cinco anos, de processo disciplinar em tramitacio ou concluido e a san¢iao ou
penalidade aplicada;

IX — declaragdo assinada pelo Pro-Reitor de Administracio, de que se encontra quite
com suas obrigac¢des financeiras perante a Uniplac.

Art. 4° - A Comissdo Organizadora encaminhard a documentagdo recebida ao Presidente do
Conselho Deliberativo Superior da Uniplac competente para os devidos encaminhamentos.

Art. 5° - O presidente do Conselho Deliberativo Superior competente convocard uma reuniao
extraordinaria na qual serd nomeada uma Comissdo Especial que fara a analise quanto
regularidade e veracidade dos documentos, emitindo parecer quanto a possibilidade de posse
ou nao do(s) eleito(s).

Art. 6° - A Comissdo Especial terd o prazo maximo de dois (02) dias Uteis para efetuar a



analise e emitir parecer de que trata o artigo anterior.

Art. 7° - O presidente do Conselho Deliberativo Superior convocara o plendrio para analise e
decisdo final do parecer da Comissdo Especial, referendando ou ndo a posse no cargo do
candidato eleito.

Art. 8° - Caso o parecer seja pela impossibilidade da posse do candidato eleito, considerar-se-
a eleito o segundo mais votado, inexistindo outro candidato, serd realizada nova eleicdo no
prazo maximo de 60 dias, contados da publicacdo da decisdo do Conselho Deliberativo
Superior que considerou o candidato inapto.

Art. 9° - Para efeitos desta resolugdo, estabelece-se que no caso da candidatura a Reitor o
Conselho Deliberativo Superior que devera apreciar a documentacao e demais procedimentos
em relagdo ao candidato eleito ¢ o Conselho de Administragdo, que tem entre suas
competéncias a de também referendar o nome do Reitor eleito na Universidade (art. 21, X, do
Estatuto da Fundagao).

Paragrafo unico. Compete, também, ao Conselho de Administracdo, a andlise da
documentagdo a ser apresentada e demais procedimentos em relagdo aos indicados para
assumir os cargos de Pro-Reitores. (Art. 21, VI do Estatuto da Fundacao).

Art. 10 - No caso de eleicdo para Chefe de Departamento ¢ Coordenador de Curso o
Conselho Deliberativo Superior que devera apreciar a documentacao e demais procedimentos
em relacao ao candidato eleito € o Conselho Universitario — CONSUNI.

Art. 11 - Nas eleigdes para ocupagao de vagas representativas nos Conselhos, a competéncia
para apreciar a documentacdo e cumprir os demais procedimentos serd do Conselho para o
qual concorreu o candidato.

Art. 12 - O candidato considerado inapto terd direito a ingressar com pedido de
reconsideracdo a plenaria do Conselho que emitiu decisdo, no prazo de dois (02) dias uteis da

divulgacdo do resultado.

Art. 13. O Conselho recorrido se reunira no prazo maximo de dois (02) dias uteis da data do
pedido de reconsideragdo, para julga-lo o pedido de reconsideragao.

Art. 14 - Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Lages-SC, 21 de dezembro de 2005.

Nara Maria Kuhn Gocks
Reitora



