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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 NOME DA MANTENEDORA

Razao Social: Fundacao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense

CNPJ: 84.953.579/0001-05

1.2 BASE LEGAL DA MANTENEDORA

A Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense (Fundagao UNIPLAC), CNPJ
n. 84.953.579/000-05, mantenedora da Universidade do Planalto Catarinense foi criada pela
Lei n. 078, de 23/12/1969 ¢ consolidada pela Lei Complementar Municipal n. 092, de
01/04/1998, registrada no livro A-4, sob o n. 1.240 de pessoas juridicas, em 13/04/1998, no
Cartorio do Registro Civil, Registro de Titulos, Documentos e outros Papéis e Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Lages/SC. E entidade educacional, com abrangéncia
nacional, com prioridade regional, de carater comunitario e sem fins lucrativos, publica de
direito privado, com prazo de duragao indeterminado.

Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 170 - Bairro: Universitario - Lages/SC

CEP: 88.509-900

Contato: Fone: (49) 3251-1002

email: secfundacao@uniplaclages.edu.br

homepage: http://www.uniplaclages.edu.br

1.3 NOME DA MANTIDA
Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC)

1.4 BASE LEGAL DAIES
Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 170 - Bairro: Universitario
Municipio: Lages/SC

CEP: 88.509-900
Contato: Fone: (49) 3251-1022 email: uniplac@uniplaclages.edu.br



mailto:uniplac@uniplaclages.edu.br
http://www.uniplaclages.edu.br/
mailto:secfundacao@uniplaclages.edu.br

homepage: http://www.uniplaclages.edu.br

Reconhecida mediante Resolucdo n. 031/CEE/SC, Parecer n. 312/CEE/SC de
15/06/1999 e pelo Decreto n. 312, de 23/06/1999, do Governo do Estado, publicado no DOE.

Renovacdo do credenciamento mediante Resolugdo n. 058/CEE/SC, Parecer n.
334/CEE/SC de 09/11/2004 e pelo Decreto n. 2.717, de 10/12/2004, do Governo do Estado,
publicado no DOE.

Renovagdo do credenciamento por mais 5 anos (2010-2015) mediante Resolucdo n.
070/CEE/SC e Parecer n. 243/CEE/SC de 23/11/2010, e pelo Decreto n. 038, de 10/02/2011,
do Governo do Estado, publicado no DOE.

1.5 PERFIL E MISSAO DA IES

1.5.1 Perfil

A UNIPLAC ¢ IES publica de direito privado, comunitaria, vinculada ao Sistema

Federal de Ensino, através do Edital n.4, de 1°/07/2014, de Migragao das Instituigdes de

Educagdo Superior Privadas e Portaria Normativa n° 840 de 24 de agosto de 2018, do

Gabinete do Ministro da Educagao, ¢ Resolugdo do CONSUNI n. 134, de 25/07/2014.

1.5.2 Missao

Promover a formagdo de cidaddos criticos, reflexivos e comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel.

1.5.3 Visao

Ser uma universidade comunitaria de referéncia na promoc¢do do conhecimento e

desenvolvimento sustentavel.


http://www.uniplaclages.edu.br/

1.6 DADOS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO DA IES

O Estado de Santa Catarina possui um perfil diversificado: uma agricultura forte,
baseada em minifindios rurais, divide espago com um parque industrial atuante, considerado
o quarto maior do pais. Industrias de grande porte e milhares de pequenas empresas espalham-
se, fazendo do estado de Santa Catarina a oitava maior economia brasileira pelo tamanho de
seu Produto Interno Bruto.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2014, Lages
¢ um municipio do estado de Santa Catarina, na regido sul do Brasil, possui 158.846
habitantes. Lages ¢ um dos municipios com area territorial de 2.631.504 km?* e faz parte da
mesorregido (politica) e regido (geografica) serrana do Estado. Lages também se caracteriza
por ter altitude elevada, que varia de 850 a 1200 metros acima do nivel do mar.

A ocupagdo da Regido Serrana de Santa Catarina, no Século XVIII, articulou pecudria
extensiva, concentracao fundidria e coronelismo politico. O 1° ciclo econdmico foi a pecudria
extensiva e o 2° ciclo econdmico regional: extragdo de madeira (Araucariaangustifolia), que
iniciou nos anos 30, do século XX. Em 1940, a extragdo da madeira, superou a pecuaria em
importancia econdmica e o apogeu deu-se nos anos 50. Porém, nos anos 60 e 70, iniciou o
esgotamento do ciclo madeireiro e resultou numa regido empobrecida, € consta como um dos
IDHs abaixo da média do Estado. Da década de 70, do século XX, até a primeira década do
século XXI, a Regido tem se debatido a procura da retomada do desenvolvimento.

Novas propostas surgiram para o desenvolvimento de Lages e Regido, a saber: 1)
Industrializacdo, com énfase na agroindustria, inclusive industria madeireira; 2) Setor de
servigcos (Educag¢do, inclusive Ensino Superior); 3) Agropecuaria de bases intensivas; 4)
Fruticultura de clima temperado; 5) Vitivinicultura; 6) Silvicultura; 7) Turismo Rural.

A Serra catarinense possui um forte perfil agricola, com destaque para a maior
producao estadual de maga, pera, alho, feijao e batata-inglesa. Soma-se a esta producado, a
expressividade de sua producdo florestal (reflorestamento de pinus), fator decisivo para a
alavancagem e consolidacao dos segmentos de celulose e papel, madeireiro e moveleiro da
Macrorregiao.

Lages ¢ conhecida pelo apelido de "Princesa da Serra", ¢ o municipio de maior
extensdo territorial de Santa Catarinae reconhecida pelacriagdio de gado, por
suas madeireiras e lavoura, sendo um dos mais importantes municipios de Santa Catarina pela
sua participagdo econOmica.

A economia ¢ basicamente sustentada pela pecuaria, agricultura (com destaque para a


https://pt.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_madeireira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pecu%C3%A1ria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Santa_Catarina

vinicultura), inddstria madeireira (com destaque na producdo de papel e celulose) e turismo
rural. A economia de Lages sofreu um forte declinio com a redugao sistematica da pujanga do
ciclo da madeira, que teve seu auge até¢ a década de 1950. O municipio, outrora o maior e
mais rico do Estado, teve sua fatia do produto interno bruto estadual bastante reduzida. Novos
projetos industriais, desenvolvimento regional sustentavel e investimentos no municipio t€ém
contribuido para que a arrecadacdo volte a crescer.

O parque industrial de Lages consiste em grande parte, de empreendimentos ligados a
cadeia produtiva da madeira, como madeireiras, fabrica de grampos, fabrica de portas,
soleiras, batentes e congéneres. Se destaca também, empresas ligadas ao setor
metalomecanico, que possui papel importante na geracdo de emprego e renda do municipio.
Existem empresas que sdo sedes de multinacionais nos ramos de pecas de tratores e outros
veiculos terrestres. Pode-se destacar algumas industrias no ramo cervejeiro, exportadora de
alimentos a base de frango, empresas de papel e celulose. De acordo com dados do Sebrae
(2013), o municipio de Lages exportou o montante de US$ 109.396.099,0 em 2011.

Lages também ¢ um centro regional de comércio. A populacdo de municipios vizinhos
encontra um ambiente propicio para compras e negéocios na cidade. Além do centro da cidade,
também existe fortissima concentragdo de comércio no bairro Coral, tanto que tal bairro é
considerado um "bairro-cidade", devido a esta grande concentracdo de comércio e servigos.
Existem ainda polos de comércio em alguns bairros periféricos da cidade, como Guaruja,
Santa Helena, Penha e Santa Catarina. No inverno, o comércio ¢ bastante fortalecido com o
turismo rural e com a Festa Nacional do Pinhdo, o segundo maior evento gastronomico e
cultural de Santa Catarina.

Outro forte segmento ¢ o turismo rural da regido, que iniciou em 1984, buscando
agregar valor as fazendas centendrias da regido que comecaram a adaptar-se para receber
visitantes e turistas que buscavam conhecer a lida de campo, a vida simples do homem
serrano, com ordenhas, plantagdes, gastronomia, além de proporcionar as pessoas um refugio
do agito da cidade para passar dias agradaveis junto a natureza. O turismo rural ¢ um dos
grandes atrativos da Macrorregido Serra Catarinense. O planalto serrano por suas paisagens
bucodlicas e pela neve que se precipita em algumas cidades faz com que todos os anos a regido
receba milhares de visitantes no inverno.

A cidade possui uma extensa malha viaria urbana, com mais de 600 quilometros de
ruas e possui um complexo mapa viario, com varias avenidas interligando todos os pontos da
cidade. Além disso, o municipio de Lages é cortado por 3 rodovias federais e estaduais, que

propicia a logistica adequada para o escoamento dos produtos desenvolvidos no municipio. A


https://pt.wikipedia.org/wiki/Festa_Nacional_do_Pinh%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_interno_bruto
https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1950
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BR 282 - corta o municipio de leste a oeste, ligando a cidade a Floriandpolis e ao oeste do
estado. A BR 116 - corta o municipio de norte a sul, ligando a cidade a Curitiba e Porto
Alegre. Conta ainda com a rodovia SC 114 (antiga SC 438) - liga o municipio a cidade de Sao
Joaquim e a SC 114 (antiga SC 425), que liga o municipio @ BR 470, cruzando a cidade
de Otacilio Costa. E utilizada como via alternativa de ligagdo com o litoral catarinense, e
também liga a cidades como Blumenau, Itajai e Joinville.

Visando o fortalecimento e a elevagdao da competitividade de todos os segmentos
econdomicos da serra catarinense, hd a necessidade de uma boa estrutura como o capital
humano, infraestrutura, inovagdo e empreendedorismo, internacionaliza¢do, investimento e
politica publica, mercado, satde e seguranga. Para isso, o municipio de Lages conta com duas
universidades, sendo uma publica, e outra privada. Além de um centro universitario e outras
com a modalidade de ensino a distdncia. As universidades e instituicdes de ensino possui
papel fundamental no suporte a inovagdo e na lideranca de politicas locais em dire¢do a uma

abordagem mais empreendedora regional.

1.7 BREVE HISTORICO DA IES

Para relatar os fatos que marcaram a historia da UNIPLAC desde sua génese até esta
primeira década do Terceiro Milénio, optamos por citd-los em formato de topicos para que a
leitura seja pontual e objetiva.

Faz-se mister entender o histérico da Institui¢do de Ensino Superior (IES) articulado
ao contexto sécio, econdomico e politico regional para que se compreendam as nossas metas
para o periodo de 2010-2018.

1959: A proposta de interiorizar o Ensino Superior na Regido Serrana de Santa
Catarina se apresenta exatamente em 19.07.59, com a fundacdo, em Lages, da Associagdo
Catarinense de Cultura (ACC) e o objetivo de criar, implantar e manter estabelecimentos de
Ensino Superior sem fins lucrativos e com objetivos filantropicos e, ainda, manter
estabelecimentos de ensino médio (Escolas Técnicas de Comércio)'.

1964: Em 23.02.64, foi instalada a Faculdade de Ciéncias Economicas e Contabeis de
Lages (FACEC), uma das institui¢des isoladas de ensino superior que vai dar origem a
Universidade. Iniciou atividades letivas no més de margo®.

1968: Autorizagdo de abertura dos cursos de Ciéncias Contdbeis e Ciéncias

Econdmicas (Parecer n. 102).

1 -Atan. 4,de19.07.59 - D.O. n. 6372, de 03.08.59
2 - ACAFE, 1991 a 1993, agosto, 1994


https://pt.wikipedia.org/wiki/Joinville
https://pt.wikipedia.org/wiki/Itaja%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Blumenau
https://pt.wikipedia.org/wiki/Otac%C3%ADlio_Costa
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR_470
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Curitiba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Florian%C3%B3polis
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1969: Surge a primeira menc¢do a denominacdo UNIPLAC e a um projeto de
universidade na Regido Serrana de Santa Catarina, a Funda¢ao Universidade do Planalto
Catarinense. (Lei n. 005, de 14.03.69).

1970: Criagdo da Faculdade de Ciéncias e Pedagogia de Lages (FACIP), obedecendo
as mesmas diretrizes norteadoras definidas pelo Governo Federal e o Sistema Fundacional
Catarinense sobre a necessidade de expansdo do Sistema de Ensino como subsidiario da
expansao geral da economia brasileira no periodo.

Esta faculdade serd mais tarde uma das que dardo base institucional a Universidade,
juntamente com a FACEC.

Autorizacdo de abertura dos cursos de Ciéncias Sociais Licenciatura, Letras
Licenciatura Plena, Pedagogia e Matematica (Parecer 48).

1973: A Lei Municipal n. 001, de 03.04.73, estabelece um novo limite institucional ao
Projeto Universidade do Planalto Catarinense, enquadrando-o na condi¢do de UNIPLAC -
Fundagao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense, entidade juridica de direito privado
integrada ao sistema da Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais - Acafe.

A denominac¢do da mantenedora da UNIPLAC ¢ a mesma até os dias de hoje.

1974: Autorizagdo de abertura do curso de Administracdo Bacharelado (Decreto n.
73650/74 CFE).

1985: Autorizacao de abertura do curso de Direito (Decreto n. 91252).

1991: Autorizagdo de abertura do curso de Ciéncias Bioldgicas Magister (Parecer n.
5644).

1994: Instaura-se o processo estatuinte visando a elaboragdo dos novos Estatutos da
Fundagdo UNIPLAC, da Universidade do Planalto Catarinense e Regimento Geral. Em
27.02.97, sdo aprovados os novos estatutos da UNIPLAC. Em 11.12.97, ¢ aprovado o
Regimento Geral da Universidade (em acompanhamento).

De dez/1996 a mar/1997, transcorrem os trabalhos de verificagdo das condicdes de
funcionamento da Universidade.

Autorizacao de abertura do curso de Educagao Fisica (Parecer n. 330).

1996: Autorizagdo de abertura dos cursos de Ciéncias Biologicas Bacharelado
(Parecer n. 338) e Pedagogia Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
(Parecer n. 339).

1996 a 1999: Sio reestruturados os projetos pedagdgicos dos cursos da UNIPLAC.

1996 a 2004: Implantacdo do Programa de Avaliagao Institucional.

1997: Autorizacao de abertura dos cursos de Educagao Fisica Bacharelado (Parecer n.
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293) e Informatica (Parecer n. 375).

1999: Em 15.06.99 ¢ oficialmente reconhecida a Universidade do Planalto Catarinense
(UNIPLAC) pelo Conselho Estadual de Educacdao de Santa Catarina (CEE)/SC (Resolu¢ado n.
31/99), logo seguida do reconhecimento pelo Governo do Estado, em 23.06.99 (Decreto n.
312/99). A instalagao formal acontece em 27.07.99.

Autorizacao de abertura dos cursos de Odontologia (Parecer n. 101), Administracao
Bacharelado em Sao Joaquim (Parecer n. 901) e Enfermagem Licenciatura Plena (Parecer n.
900).

2000: Criacao do Plano Institucional de Pesquisa. Autorizacdao de abertura dos cursos
de Letras Lingua Portuguesa, Espanhola, Inglesa e Literaturas correspondentes (Parecer
1254), Psicologia (Parecer n. 1098) e Engenharia Industrial Madeireira (Parecer n. 1255).

2001: Autorizacdo de abertura do curso de Arte Educacdo Magister em Lages e
Florianopolis (Parecer n. 1761), habilitacdo Artes Visuais, Cénicas e Musica.

2002: Autorizacao de abertura dos cursos de Ciéncias Econdmicas em Otacilio Costa
(Parecer n. 394), Sistemas de Informacdo (Parecer n. 607), Tecnologia em Operacdes de
Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n. 608), Terapia Ocupacional (Parecer n. 101)
e Design e Tecnologia de Moda (Parecer n. 406).

2003: Autorizacao de abertura do curso de Medicina (Parecer CEDS n. 099). Constitui
Comissdo de Etica em Pesquisa (Portaria n. 027). Consolidacdo do Planejamento Estratégico
da UNIPLAC. Apresentacdo as comunidades académica e serrana. Trés grandes eixos de
atuagdo: Tecnologia voltada para a madeira; Saude Coletiva; Cidadania.

2004: Instaurado o processo de renovacao do credenciamento da UNIPLAC (2004/1).
Trés primeiros projetos institucionais de Mestrado: Educacdo, Administragdo e Salde
Coletiva (15.07.04). Solenidade de renovagao do credenciamento da Universidade (01.12.04).
Reconhecimento do curso de Odontologia (Parecer n. 224/04 ¢ Resolucdo n. 058 CEE).
Autorizacao de abertura do curso de Administragao Bacharelado em Urubici (Parecer n. 186).
Constitui Comissao Propria de Avaliacdo — CPA (Portaria n. 017).

200S: Plano de Expansao Universitaria 2005-2010. Autorizacao de abertura dos cursos
de Enfermagem Bacharelado (Parecer n. 1771) e Secretariado Executivo Bilingue (Parecer n.
1337).

2006: Autorizagdo de abertura dos cursos de Licenciaturas com disciplinas
compartilhadas (Parecer n. 2475), Tecnologia em Design de Interiores (Parecer n. 2378),
Tecnologia de Negocios — Gestdo de Cooperativas em Sao Joaquim (Parecer n. 2086) e

Tecnologia em Ciéncias Equinas (Parecer n. 1778). Reconhecimento do curso de Terapia
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Ocupacional (Parecer n. 330 e Resolugao n. 089 do CEE).

2007: Autorizacao de abertura dos cursos de Engenharia Civil (Parecer n. 756) e
Tecnologia em Cosmetologia e Estética Facial e Corporal (Parecer n 319). Reconhecimento
do curso de Tecnologia em Operagdes de Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n.
080 e Resolucdo n. 020 do CEE).

2008: Autorizagao de abertura dos cursos de Biomedicina (Parecer n. 753), Educacao
Fisica em Santo Amaro da Imperatriz (Resolugdo 071) e Servico Social (Parecer n. 386). E
sugerida a elaboracdo de um Plano de Recuperagdo Judicial da Fundacdo UNIPLAC
(29.09.08). Conclusao dos trabalhos do Grupo de Trabalho (GT) de revisdo estatutaria.
Entrega ao reitor de proposta de Estatuto da Universidade (22.10.08). Instituida a intervengao
judicial na Fundagdo UNIPLAC, a requerimento a Prefeitura do Municipio de Lages.
(24.10.08). Nomeacao do primeiro Interventor, Arnaldo Moraes.

2009: Reconhecimento dos cursos de Medicina (Parecer n. 376/09 ¢ Resolugao n. 085
CEE), Ciéncias Biologicas (Parecer n. 412 e Resolu¢ao n. 092 do CEE), Tecnologia em
Ciéncias Equinas (Parecer n. 449 e Resolugdo 095 do CEE), Tecnologia em Design de
Interiores (Parecer n. 560 e Resolucdo n. 129 do CEE), Tecnologia em Cosmetologia e
Estética Facial e Corporal (Parecer n. 558 e Resolugdo n. 127 do CEE) e Tecnologia de
Negocios — Gestao de Cooperativas em Sao Joaquim (Parecer n. 534 e Resolucao n. 105 do
CEE). Toma posse (agosto) o segundo Interventor, Walter Manfroi. Inclusdo da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras como componente curricular dos cursos superiores da UNIPLAC
(Resolugdo n. 1086). Autorizagdo de abertura do curso Superior Sequencial de Formagao de
Agentes para o Desenvolvimento Regional — Proesde (Parecer n. 594).

2010: Criacdao do Curso de Graduagdo em Fisioterapia (Resolucdo n. 089, de 15 de
outubro de 2010.Institucionaliza os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de
Graduagao da UNIPLAC (Resolugdo N. 088/2010 de 24 de setembro de 2010).

2011: Criagdao do Curso de Graduagdo Jornalismo da Universidade do Planalto
Catarinense — UNIPLAC (Resolucdo n. 094, de 18 de outubro de 2011).Criacdo do Curso de
Graduag¢do em Engenharia Elétrica da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC,
(Resolugdo n. 092,de 11 de margo de 2011).

2012: Criagao do Curso Superior de Quimica: Licenciatura, da UNIPLAC, (Resolugdo
n. 105,de 27 de novembro de 2012). Aprovado o Curso Superior de Complementacdo de
Formagao Pedagdgica em Informatica da Universidade do Planalto Catarinense - (Resolugdo
n. 104, de 02 de julho de 2012). Criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacao
Mecanica da UNIPLAC (Resolugdo n. 099, de 22 de margo de 2012. Aprovacao do
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Regimento Geral da UNIPLAC (Resolugdo Consad n. 01, de 03 de setembro de 2012.

2013: Torna obrigatoria a inclusdo em todos os Cursos de Graduagdo da UNIPLAC ,
de conteudos de disciplinas e/ou atividades curriculares, de modo transversal, continuo e
permanente de Educacdo Ambiental (Resolu¢do n. 115,de 1° de novembro de 2013). Torna
obrigatoria a inclusdo da Educagdo das Relagdes Etnico-raciais nas estruturas curriculares dos
Cursos de Graduagao da UNIPLAC (Resolucao n. 114, de 1° de novembro de 2013.). A forma
de avaliacdo de aprendizagem prevista no art. 123, do Regimento Geral da UNIPLAC,
passara ser aplicada a partir do 1° semestre de 2014 (Resolucao n. 112, de 04 de setembro de
2013). Aprova o Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu Mestrado em Ambiente e Saude
(Resolugdo n. 110, de 02 de julho de 2013). Aprova o Regimento Interno da Diretoria
Executiva da Fundacdo UNIPLAC, (Resolucao Consad n. 03, de 12 de margo de 2013).
Instituicdo do Apoio e Acompanhamento Pedagoégico para Alunos da UNIPLAC, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica (Edital n. 237, de 20 de dezembro de 2013).

2014: Migracao da Universidade do Planalto Catarinense — Sistema Federal de Ensino
(Resolugdao n. 134, de 25 de julho de 2014). Regulamentagdo da nova metodologia de
Avaliagdo da Aprendizagem no ambito da UNIPLAC, considerando conhecimentos,
habilidades e atitudes, que devera ser adotada pelos cursos de Graduacido e Pos-Graduagao,
prevista no Artigo 123, paragrafo unico, do Regimento Geral da Universidade — Subsecao VI
- Da Avaliagdo da Aprendizagem (Resolugdo n.131, de 08 de julho de 2014). Aprova a criacao
do Programa de Pos-Graduagao stricto sensu em Odontologia (PPGO), Mestrado Profissional
e seu Regimento Geral. Aprova a criagdo do Curso Complementar para a Formagdo de
Professor de Psicologia(Resolugao n° 128, de 18 e junho de 2014. Criagdao do Curso Superior
de Arquitetura e Urbanismo da UNIPLAC, (RESOLUCAO n. 117, de 11 de fevereiro de
2014.) Criagdo do Curso Superior de Engenharia Mecanica da Universidade do Planalto
Catarinense ( Resolugdo n. 116, de 11 de fevereiro de 2014).

2015: Ato Normativo n. 022, de 13/11/2015, reestrutura o Ato Normativo, n. 015,
publicado em 22 de julho de 2015: pesquisas empreendidas por docentes/pesquisadores da
UNIPLAC. Ato Normativo n. 024, de 23/11/2015: pesquisas empreendidas por
docentes/extensionistas da UNIPLAC. Portaria n. 108, de 06/11/2015: Reconstitui o Conselho
Editorial da Revista UNIPLAC. Portaria n. 052, de 22/04/2015: Reconstitui a Comissdo
Coordenadora do Processo de Renovacao do Credenciamento da Universidade. Portaria n.
091, de 19/08/2015: Reconstitui o Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Portaria n. 095, de
24/08/2015: Reconstitui a Comissdao de Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Central da

UNIPLAC. Resolugao n. 182, de 16/09/2015: Aprova o Curso de Pos-Graduagao



15

Especializacdo em Desenvolvimento Regional Sustentavel da UNIPLAC. Portaria n. 114, de
1°/12/2015, constitui por tempo indeterminado a Comissdo Coordenadora do Processo de
Renovagdo do Credenciamento da Universidade. Resolucao n. 201, de 14/12/2015: Aprova o
Projeto de Extensdo: Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional —
Proesde/Licenciatura.

2016: Resolucao Consuni n° 207, de 20/01/2016, define a Metodologia para a
Avaliagdo da Aprendizagem e revoga a Resolugdo CONSUNI n° 131, de 08/07/2014.
Resolucdo n. 209, de 19/02/2016: Reedita o Projeto de Extensdo: Programa de Educagdo
Superior para o Desenvolvimento Regional (PROESDE) Licenciatura. Resolugdo 219, de 08
de junho de 2016, que Revigora o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico ao
Aluno (PAAP). Resolucdo n. 216, de 08/06/2016: Aprova o Relatorio Institucional de 2015 da
Universidade do Planalto Catarinense. Resolugao n. 221, de 08 de junho de 2016, que aprova
o regulamento do registro de certificados de cursos de Extensdo na modalidade EaD.
Resolucao n. 223, de 21 de junho de 2016, que Insere os paragrafos 4° e 5° no artigo 44 do
Regimento Geral da UNIPLAC. Resolu¢dao 224, de 21 de junho de 2016, que Cria o
pardgrafo 2° No artigo 28 do Regimento Geral da UNIPLAC. Resolugdo n. 225, de 21 de
junho de 2016 (Aprova emendas ao Regimento Geral da Universidade, cria setores e da outras
providéncias). Parecer n. 672, de 29/07/2016 e Resolucao n. 232, de 08/08/2016, aprova o
novo Regulamento Institucional dos Estigios Curriculares Obrigatorios dos Curso de
Graduagao da UNIPLAC e da outras providéncias. Parecer n. 669, de 26/02/2016 e Resolugao
CONSUNI n. 237, de 13/09/2016, que aprova e institui o0 novo Regulamento da Biblioteca
Universitaria e das Bibliotecas Setoriais da UNIPLAC. Parecer 670, de 29/07/2016 e
Resolucdo CONSUNI n. 238, de 13/09/2016, aprova e estabelece a Politica de
Desenvolvimento do Acervo das Bibliotecas da UNIPLAC e dé outras providéncias. Parecer
n. 671, de 29/07/2016 e Resolugdo n. 231, de 08/08/2016, aprova o novo Regulamento
Institucional dos Estdgios Curriculares Nao-Obrigatorios dos Curso de Graduacdo da
UNIPLAC e da outras providéncias. Resolug¢do n. 235, de 11/08/2016: Trata da politica de
inclusdo e acessibilidade da Fundagdao UNIPLAC e da Universidade do Planalto Catarinense.
Resolucao n. 236, de 30/08/2016, que aprova proposta de padronizagdo de ementas de
disciplinas dos cursos de Graduagdao da UNIPLAC. Resolugdo CONSUNI n. 239, de
04/10/2016, que aprova o Sistema de Avaliacdo da CPA. Resolugdo CONSUNI n. 240, de
04/10/2016, que aprova o Regulamento da Comissdo propria de Avaliagdo (CPA). Resolucao
CONSUNI n. 241, de 17/11/2016, que aprova a Atualizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2010- 2018 da UNIPLAC.
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2017: Portaria n. 023, de 20 de margo de 2017, que reestrutura o Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagogico ao Aluno (PAAP), vinculado ao Setor de Apoio Pedagogico
(SEAPE) da Pro-Reitoria de Ensino. Portaria n. 033, de 04 de abril de 2017, Reconstituir a
Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) da UNIPLAC, nomeada pela Portaria n. 139, de 07 de
julho de 2016. Portaria n. 034, de 05 de abril de 2017, Reconstituir a Comissao de
Recredenciamento da UNIPLAC. Resolugdo n. 259, de 05 de maio de 2017, aprova o
Relatorio Institucional de 2016. Resolucdo n. 267, de 16 de maio de 2017, cria a Editora
UNIPLAC, altera o Regimento Geral e d4 outras providéncias. Resolucdo n. 288, de 25 de
setembro de 2017, aprova a certificagdo on line de atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao
no ambito da UNIPLAC. Resolugdao n. 291, de 21 de novembro de 2017,cria as disciplinas
institucionais, insere os paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° no artigo 99 do Regimento Geral; altera o
inciso VII do artigo 101, que trata do crédito como unidade de trabalho escolar; insere o
inciso XIII no artigo 101 do Regimento Geral e da outras providéncias. Resolugdo n. 292, de
27 de novembro de 2017, regulamenta as Disciplinas Institucionais na Modalidade a
Distancia, as Atividades Praticas Extraclasse, a alteracio do numero de horas do
crédito.Resolugdo n. 295, de 21 de dezembro de 2017, consolida a normatizagao interna sobre
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e da outras providéncias.

2018: Resolugdao n. 353, de 08 de junho de 2018, reformula o Regulamento da
Avaliacdo Institucional no ambito da UNIPLAC. Resolugdo n. 354, de 08 de junho de 2018
Aprova o Regulamento da CPA. Resolugdo CONSAD n. 07, de 18 de junho de 2018, escolhe
o Prof. Kaio Henrique Coelho do Amarante para exercer o cargo de Reitor da UNIPLAC, pelo
periodo de 04 anos a partir de 01 de julho de 2018. Resolugdo n. 344, de 16 de abril de 2018,
aprova o Relatorio de Atividades Institucionais de 2017. Resolucdo n. 355, de 19 de junho de
2018, Aprovou as Disciplinas Institucionais na Modalidade a Distancia, suas ementas e
referéncias, para implanta¢do, a partir de 2018, em todos os Cursos de Graduagdo da
UNIPLAC que possuam estruturas curriculares disciplinares. Resolugcdo n. 381, de 20 de
setembro de 2018, aprovou o novo Regimento do Conselho Universitario (CONSUNI).
Resolugdo n. 397, de 06 de dezembro de 2018. Estabelece os critérios e procedimentos para a
realizacao de Estudos Dirigidos, que permitam ao discente, nos casos especificos de que trata,
concluir disciplinas/modulos/unidades de aprendizagem /unidades educacionais em regime

especial, nos cursos de graduagao da Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC).
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2 IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1 NOME DO CURSO

Curso de Educagao Fisica

2.1.1 Grau

Bacharelado

2.2 ATOS LEGAIS DO CURSO

Autorizac¢ido: A autorizacao do Curso de Educacdo Fisica — Bacharelado se deu por
meio do Parecer n. 293, de 02/12/21997 do Conselho Estadual de Educacdo, Parecer do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE/UNIPLAC) n. 545, de 23/04/1998,
com a Publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina n. 15.948, de 29/06/1998.

Reconhecimento: O Curso de Educagdo Fisica foi reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educagao em 15/06/1999, sob o Parecer n. 134/1999 e a Resolu¢ao n. 31/1999,
com o Decreto n. 312/1999 do Governo do Estado de Santa Catarina, publicado no Diario
Oficial do Estado n. 16.192, de 23/06/1999.

Reestruturacées: Em 19/02/2013, com o Parecer do CONSUNI n 001, foi realizada a
Adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Educagdo Fisica — Bacharelado (com
disciplinas em EaD).

A aprovacgdo da Estrutura Curricular do Primeiro Semestre do Curso de Educacdo
Fisica — Bacharelado a ser implantada em 2018/1, com inclusdo de uma Disciplina
Institucional na Modalidade a distancia realizou-se por meio do Parecer do CONSUNI n. 769
e Resolucdo n. 308, de 22/12/2017. Em 15/06/2018 sob Parecer CONSUNI n. 30 e Resolucao
n. 359, de 27/06/2018. Foi aprovada a Estrutura Curricular do Curso de Educagdo Fisica
Bacharelado, para atender as Resolugdes internas do CONSUNI n. 292/2017, 342/2018,
347/18 e 355/2018. O Projeto Pedagdgico do Curso foi aprovado em 28/02/2018, com Parecer
CONSUNI n. 001/2019.
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CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Carga horaria de 3.000 horas, mais 200 horas de Atividades Complementares,

totalizando 3.200 horas.

24

2.5

2.6

2.7

2.8

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS OU AUTORIZADAS

80 vagas anuais.

PERIODICIDADE

Semestral

INTEGRALIZACAO DO CURSO

Minimo: 4 anos / 8 semestres.

Maxima: 8 anos / 16 semestres, conforme Resolugdo n. 172, de 25/05/2015.

TURNO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Noturno em regime regular.

MODALIDADE DE OFERTA

Presencial, com até 20% na Modalidade a Distancia, conforme autorizado pela Portaria

n. 1.134, de 10/10/2016, do Ministério da Educagao.

2.9

FORMAS DE ACESSO

Vestibular ou processo seletivo, conforme edital.



3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Os cursos de Graduagdo na UNIPLAC se constituiram ao longo dos anos na atividade
mais significativa da Institui¢do, isto é, a partir deles sdo pensadas, também, as politicas de
formacao continuada em nivel de Pos-Graduacgao lato e stricto sensu. Assim sendo, 0s cursos
de Graduagdo sao entendidos como espagos de formacao inicial que capacitam seus egressos
para atuacdo nas diferentes areas, ancorados nos principios da ética, da competéncia técnica e
cientifica do exercicio da cidadania, conforme explicitado no PDI 2019/2023.

Assegurada nas legislagdes pertinentes, nas necessidades de seu entorno, a UNIPLAC
vem proporcionando cursos de Graduacdo em diferentes modalidades, turnos de
funcionamento, regimes de oferta e flexibilizagdes curriculares necessdrias. Estes cursos
oferecem titulacdo a licenciados, bacharéis e tecnologos, sempre em observancia as demandas
emergentes e as expectativas da Regido Serrana de Santa Catarina.

O ensino da UNIPLAC ¢ trabalhado como espaco efetivo de aprendizagens
fundamentais para a vida pessoal e profissional, levando em conta aspectos como a
globalizacdo e a integracdo regional, conduzindo o aluno a descoberta e entendimento dos
quatro pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e
aprender a ser.

Diante disso, preocupa-se em proporcionar atividades académicas em espagos
pedagbgicos estratégicos para o exercicio da cidadania, construindo conhecimentos através da
participagdo critica de alunos e professores, na forma de trabalhos, estagios curriculares
obrigatorios e ndo-obrigatérios, projetos de extensdo e de pesquisa, realizacdo de semanas
académicas, viagens de estudos e eventos. Assim, amplia-se e aprofunda-se a formagao do
profissional cidaddo e suas possibilidades de inserir-se ao mercado de trabalho. As politicas
para o Ensino de Graduacdo da UNIPLAC estdo atentas as novas metodologias de
apropriacao e producdo do conhecimento, com a finalidade de promover a¢des que garantam
a articulacdo entre o ensino, a pesquisa € a extensdo, em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educagao.

A partir dessa perspectiva os cursos de Graduagdo da UNIPLAC constroem um

processo de aprendizagem holistico que legitima a sua identidade enquanto universidade e a
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sua relevancia para a comunidade onde esté inserida.

As politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa estdo implantadas no ambito
do curso de acordo com o exposto no PDI, onde sdo realizadas diversas atividades de amplia-
¢do e qualificacdo dos conhecimentos desenvolvidos, pelos alunos, nos ambientes de sala de
aula e laboratérios e que sdo aplicados nos constantes movimentos e agdes realizadas junto a
comunidade em geral, onde aprimoram seus conhecimentos, habilidades e atitudes alinhados
com perfil do egresso, formando profissionais que promovem a saude das pessoas através da
pratica de atividades fisicas, auxilia na formacdo e treinamento de atletas, além de planejar
supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas esportivas e recreativas. Atendendo
também criangas, pacientes que buscam reabilitagdo de movimentos, pessoas com deficién-
cias fisicas (PCDs), idosos, gestantes e grupos especiais.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Educagdo Fisica - Bacharelado da UNIPLAC,
como instrumento estratégico norteada de acdes e esforcos a serem desenvolvidos em direcao
a objetivos e compromissos futuros, foi construido a partir de analises situacionais do
ambiente interno da Universidade e do ambiente geral que o cerca.

Como vetor para suprir as demandas e exigéncias do meio, esta edicdo do Projeto
Pedagdgico incita o permanente desencadear de novos comportamentos dos agentes que direta
ou indiretamente, de uma forma ou de outra, encontrem-se vinculados ao Curso.

Assim, criar e manter alto padrdo de desempenho no processo de ensino e
aprendizagem ¢ a ordem. Formar cidaddos altamente profissionais ¢ a diretriz a ser
permanentemente seguida.

O Curso de Educagao Fisica - Bacharelado pela concepgdo caracterizada neste Projeto
Pedagogico, ao ser estruturado para formar e qualificar pessoas para atuar com eficiéncia e
eficacia na sua drea de formacao, justifica-se como importante.

No sentido amplo, o Curso abre-se a populacdo em geral, como alternativa de acesso
ao conhecimento, formagao e graduacao em nivel superior através do ensino articulado com a

pesquisa e a extensao.

3.2 PESQUISA E EXTENSAO NO CONTEXTO DO CURSO

A UNIPLAC, na condi¢do de universidade, sustenta-se na triade ENSINO,
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PESQUISA E EXTENSAO, uma vez que esse “tripé¢” é o articulador e o sustentaculo daquilo
que a universidade se propde a ser, ou seja, uma entidade que deveria ajudar as pessoas a
descobrir o seu lugar no universo e, acima de tudo, contribuir com a formag¢do de talentos
humanos para o desenvolvimento social (FOX, 1988).

A missao de uma universidade nao esta pautada apenas no ENSINO, mas também na
producao de conhecimento, por meio da PESQUISA académica, e na sua aplicagdo —
EXTENSAO - na sociedade em que a institui¢do se insere, com vistas a formagio humana e
cidada, comprometida com o bem estar coletivo e com o desenvolvimento econdmico e social
regional.

Essas trés esferas ndo existem de forma isolada, elas articulam-se num movimento
dialégico que enriquece o processo de aprendizado por meio da geracdo do conhecimento e
sua consolidagdo por meio da pratica, o que corrobora com um processo de ensino holistico a
medida que compreende o desenvolvimento das mais diversas atitudes, competéncias e
habilidades inerentes e imprescindiveis ao profissional e cidadao do mundo contemporaneo.

A UNIPLAC ¢ uma universidade comunitaria e, respeitando este perfil, os conceitos
dos trés eixos tematicos que norteiam suas linhas de pesquisa, que também valem para os
cursos de graduacdo e Pos-Graduagdo, foram meticulosamente discutidos e escolhidos,

respeitando a identidade institucional:

1. Educag¢do, como natureza e especificidade do trabalho da Universidade, com base
nos conceitos desenvolvidos por Dermeval Saviani, nas obras “Escola ¢ Democra-
cia” e “ Pedagogia Historico-critica”.

2. Trabalho, conceito marxista de producdo da existéncia humana e ndo somente a
venda da forca produtiva por um salario.

3. Politica, ou a arte de laborar em prol do bem-estar social.

A partir dai, uma redefini¢do das linhas de Pesquisa da UNIPLAC, aconteceu durante
o IV Didlogos Integradores (08/11/2011), que resultaram em 6 linhas, aprovadas pelo
CONSUNI em 15/12/2011, com Parecer n. 080. As novas linhas de pesquisa sao:

1. Planalto Serrano Catarinense: desenvolvimento territorial.

2. Educagdo, cultura e politicas publicas.
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Trabalho, educagdo e sistemas produtivos.
Democracia, cidadania e sociedade.

Saude, ambiente e qualidade de vida.

AN

Ciéncia, politica e tecnologia.

As novas linhas de pesquisa trabalham na 6tica do respeito ao contexto historico,
porém de forma mais ampla e contemplando um ntimero expressivo de cursos de graduacao e
Pos-Graduacgdo; da apresentacdo em forma de categorias, eixos temadticos, com o cuidado de
que a primeira categoria sempre seja a macro (principal) e que a segunda faca a mediacdo
desta com a terceira; de que as especificidades sejam trabalhadas nos grupos de pesquisa e nos
cursos de graduacao e P6s-Graduacao.

No Curso de Educagdo Fisica a pesquisa encontra-se presente através de algumas
disciplinas, como Histéria da Educagdo Fisica, Desenvolvimento Motor, Metodologia da
Educagai Fisica, Atividade Fisica Relacionada a Saude e mais especificamente na disciplina
de Seminario de Trabalho Integrativo, ofertada no, 7° e 8° semestres. No 7° semestre a ementa
propde a pesquisa sobre praticas esportivas no contexto da Serra Catarinense e no 8° semestre
os alunos irdo reconhecer os campos emergentes de atuagdo do profissional de Educacdo
Fisica.

Historicamente, a formagao de profissionais de Educagdo Fisica era generalista e os
egressos deste curso atuavam tanto em escolas quanto em espagos nao escolares.

A partir da regulamentacao da profissdo de Educagao Fisica, pela Lei Federal 9696, de
1° de setembro de 1998, ficou consolidada a insercao e a competéncia dos profissionais de
Educacdao Fisica em ambientes de educagdo informal e nao formal. Diante disso, as
Universidades que ofereciam uma unica graduacdo em Educagdo Fisica tiveram que
reorganizar suas estruturas curriculares e ofertarem duas modalidades: Licenciatura e/ou
Bacharelado e os estudantes optavam por uma ou outra modalidade.

A partir desta mudanga ocorreu um aumento na demanda dos diferentes setores da
sociedade com relagdo a atuagdo do Profissional de Educacdo Fisica, o que proporcionou a
inser¢do deste profissional em espagos diversos que se encontram em franca expansdo. Desta
forma aponta-se a importancia de formar profissionais bacharéis em Educacdo Fisica
qualificados, com conhecimentos especificos da sua area, aliados a visdo da realidade
humana, social, politica e econdmica do pais.

Até 1996, na UNIPLAC, a titulagdo era de Licenciatura Plena, com a possibilidade de
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graduar-se também em Bacharel, a partir do reingresso no Ensino Superior. O Curso de
Educacao Fisica formou nos vinte ¢ um anos de existéncia, 26 turmas de Licenciatura e 1
turma de Bacharel.

Por for¢a da legislacdo vigente e para atender a crescente demanda que necessitava
trabalhar e estava sem habilitagdo, o Colegiado do Curso sentiu a necessidade de reelaborar a
estrutura existente ¢ a UNIPLAC passou a ofertar o Curso de Bacharelado em Educagao
Fisica no ano de 2013 e, desde entdo o Curso mantém um historico de abertura de turma
anual.

Devido ao grande crescimento de investimentos nas areas de saude, esportes, bem-
estar e qualidade de vida nos ultimos anos, toda a regido do Planalto Serrano esta carente de
profissionais de Educa¢do Fisica habilitados e qualificados na area. Isto é constatado pelo
aumento do numero de academias, centros esportivos, Academias de Terceira Idade (ATI) e
Nucleos de Apoio a Satde da Familia (NASF) em toda regido da Serra Catarinense.

Este fato ¢ uma realidade, ndo sé no contexto do desempenho atlético-desportivo, mas
também e principalmente, no contexto das praticas das atividades fisicas com o objetivo de
promogao da satde e melhoria da qualidade de vida.

A cidade de Lages/SC ¢ um pdlo regional e o Curso de Educagdo Fisica — Bacharelado
da UNIPLAC recebe estudantes de varios municipios da regido serrana, tais como: Alfredo
Wagner, Urubici, Urupema, Painel, Ponte Alta, Correia Pinto, Curitibanos, Sdo Joaquim,
Campo Belo do Sul, Anita Garibaldi, Urupema e inclusive de outro estado, como Vacaria/RS.

Em Lages/SC, a UNIPLAC ¢ a tinica Institui¢do a ofertar Curso de graduagao em Edu-
cacdo Fisica — Bacharelado regular e presencial, sendo que a quantidade de profissionais habi-
litados ndo da conta da demanda existente.

Existe a oferta desta graduagdo nas cidades de Curitibanos/SC e Vacaria/RS, porém
mesmo havendo estes cursos em suas cidades os estudantes optam por viajar por mais de duas
ou trés horas para frequentar o Curso de Educacao Fisica da UNIPLAC, pois este ja alcangou
um status de excelente qualidade na formagao de profissionais.

Para o funcionamento do Curso, foram considerados os preceitos das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica, bem como todos os
ordenamentos e legislacdes vigentes.

Por todos os aspectos acima mencionados, temos a certeza da necessidade de continuar

ofertando o Curso de Educagao Fisica — Bacharelado na UNIPLAC.
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A UNIPLAC oferece atualmente bolsas de iniciagdo cientifica, através de recursos do
Artigo 170, da Constituicdo Estadual de SC; bolsas do Artigo 171 provenientes do Fundo de
Apoio a Manutengdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior (FUMDES), previstos em
Lei Orcamentaria Anual (LOA); bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC), que e um Programa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq); bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica
(PIBITI/CNPq); bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢dao Cientifica — Ensino
Médio (PIBIC-EM).

Outra atuacdo importante da pesquisa na UNIPLAC ¢ a apreciagdo dos aspectos
¢ticos dos protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, que se da através do
CEP/UNIPLAC. O CEP/UNIPLAC tem tido, atualmente, atuacao legitimada pelos docentes e
discentes da universidade, a medida que funciona como setor proprio, com agdes de
informagdo, capacitagdo, fiscalizacdo e apreciacdo sobre os processo de pesquisa que
envolvem seres humanos.

No bojo de todo o processo a UNIPLAC, por meio do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) — 2019-2023, preconiza uma politica de extensdo voltada para a constitui-
¢do de um processo educativo, cultural e cientifico a partir da articulagdo com o Ensino ¢ a
Pesquisa, viabilizando uma relagdo entre a universidade e a sociedade.

Dentre as regulamentacdes que viabilizam a extensdo, podemos citar o Decreto
n.7.416, de 30 de Dezembro de 2010, que regulamenta a concessao de bolsas para o desenvol-
vimento de atividades de ensino e extensdo universitaria; Lei n. 12.155 de 23 de dezembro de
2009, que em seu artigo décimo reitera a concessao de bolsas para o desenvolvimento das ati-
vidades de ensino e extensdo e o Decreto n. 6.495 de 30 de junho de 2008, que instituiu o Pro-
grama de Extensdo Universitaria (PROEXT), fomentando o financiamento a projetos de ex-
tensdo universitaria para estreitar os lacos da universidade com a sociedade na transformacao
social. Além dessas, podemos ainda citar a Lei n. 8.035 de 2010, e o Plano Nacional de Edu-
cacdo (PNE) 2010-2020, que reitera a relevancia da extensdo no ambito da graduagdo por
meio de programas e projetos de extensdo universitaria.

Em toda essa legislagdo percebe-se a extensdo como um espago de produgdo do co-
nhecimento, onde existe a convergéncia com o ensino € a pesquisa de forma articulada com a
mudanga social e comprometida com o desenvolvimento econdmico e social das regides abar-

cadas pelas instituicdes universitarias.
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Trata-se de uma busca pela ligagdo entre teoria e pratica, a fim de produzir conheci-
mento e compor um processo de formacgado de cidadaos e profissionais capacitados para o trato
social e profissional. O PDI da UNIPLAC 2019-2023 também preconizou o foco dos Progra-
mas de Extensdo para o periodo por ele compreendido, sendo eles:

I. Promogdo da educacdo e do trabalho;
II. Assisténcia juridica a familia;
III. Assisténcia social a familia;
IV. Manutengdo dos alunos carentes na universidade;
V. Promogao do esporte e cultura;
VI. Promocao da inclusao social de pessoas com necessidades especiais;
VII. Promogao do direito a assisténcia de criangas, adolescentes, mulheres e idosos:
VIII. Acdes comunitarias com vistas ao desenvolvimento regional sustentavel.
IX. Promogao da educacdo continuada, qualificagdo e cursos de curta duragdo.

As linhas de acdo acima citadas, juntamente com as politicas nacionais de incentivo a
extensdo universitdria, constituem o embasamento por meio do qual se desenvolvem as
atividades extensionistas na universidade e, por consequéncia, incidem nas agdes
desenvolvidas no ambito do ensino de graduagdo, bem como na pesquisa universitaria.

Isso porque a extensao em uma IES Comunitaria como a UNIPLAC nos remonta a
funcdo social da universidade, uma vez que a jun¢do da triade sustentadora deste titulo
permite o desenvolvimento de um trabalho na democratizagdo do conhecimento, por meio da
interdisciplinaridade e do compromisso com a busca de alternativas para as demandas sociais

da regido de abrangéncia da institui¢do, pois:

No conjunto das finalidades da instituicdo educadora, conforme a defini¢do
constitucional, estd a formagdo humana, a capacitacio profissional e a qualificagdo
para a cidadania, promovida por meio do ensino, da Pesquisa e da Extensdo. Neste
caso a extensdo cumpre um papel importante na medida em que posiciona a
institui¢do, junto com todo o seu projeto pedagdgico, no horizonte das novas

fronteiras do conhecimento e das construgdes sociais. (SIVERES, 2011, p. 26)

A partir dessa concepcdo de necessaria convergéncia entre o ensino e a extensdo, ¢
que a IES, por meio da Pro-Reitora de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, por meio de sua

Coordenacao de Extensdo, promove um movimento de formacao extensionista para docentes
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e discentes, no sentido de construir solidas bases para que os cursos de graduacdo possam am-
pliar e fortalecer as suas atividades de extensao.

No contexto da graduagdo, a extensdo universitaria se faz presente por meio de diver-
sas atividades de extensdo, sendo estas Programas de Extensdo, Projetos de Extensdo (Curta
Duragdo e Permanentes), eventos e cursos de extensdo. Ao colegiado do curso compete a re-
flexdo em torno da relevancia das atividades extensionistas para cada etapa do processo de
formag¢do no curso, bem como a execugdo destas, seja por meio de submissdo de propostas
nas diversas modalidades acima mencionadas.

Ressalta-se que a universidade mantém anualmente um edital de bolsas de extensdo
para projetos permanentes com financiamento por meio de recursos proprios, permitindo ao
colegiado a captagdo de verbas para a promocao de atividades de extensdo de longa duragdo
que articulem os ambitos do ensino e da extensdo, bem como o da propria pesquisa, em face
de necessidade de indissociabilidade dessa triade preconizada pela legislacao supracitada.

No curso de Educacao Fisica Bacharelado, bem como no de todos os outros da
universidade, tem-se muito clara a necessidade de constante promocao de acdes de pesquisa e
de extensao cada vez mais atreladas ao ensino.

A articulagdo entre o Ensino e a Extensao consiste na oferta de disciplinas, contetudos
curriculares, campos de estigio e demais atividades académicas que tenham tal
especificidade. Na articulacdo da pesquisa e da extensdo temos a efetivacdo de projetos que
problematizam a realidade de vida da comunidade, levantando questdes que se tornem objetos
de investigagdo para projetos de iniciagao cientifica e de Trabalhos de Conclusdo de Curso na
Graduagdo, bem como de atividades de extensdo que efetivem o conhecimento cientifico
produzido por meio da pesquisa como uma ferramenta para a formagdo humana, profissional
e cidada.

Nessa interligacdo entre os pilares da triade universitaria, as praticas de ensino,
pesquisa e extensdo favorecem a consolidagdo de uma formagdo académica que propicia a
competéncia técnico-cientifica associada a sensibilidade para as questdes sociais. Além disso,
o principio da indissociabilidade reestrutura outra relagdo entre o professor e os académicos a
partir de uma pratica pedagogica que pde o discente como o centro do processo de
aprendizagem, destituindo uma pratica engessada que atribui ao aluno o papel de mero
receptaculo do conhecimento.

A partir dessa perspectiva os cursos de Graduagdo da UNIPLAC constroem um
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processo de aprendizagem holistico que legitima a sua identidade enquanto universidade e a
sua relevancia para a comunidade onde esta inserida.

No Curso de Educagdo Fisica — Bacharelado estes aspectos foram pensados no
sentido de que os estudantes vdo a campo desde os primeiros semestres e percebam os
problemas e situagdes que se apresentam in loco, retornando a sala de aula para discutir e
pensar em estratégias ou no desenvolvimento de projetos que modifiquem a realidade

vivenciada.

3.3 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados, considerando o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e

regionais e novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

3.3.1 Objetivo Geral

Promover a produgdo e socializacdo dos diversos saberes no ambito da Educagdo
Fisica, garantindo a formagdo do ser humano comprometido com o exercicio profissional
ético, técnico e politico, na perspectiva de uma sociedade justa, democréatica e, que prime pela

melhoria da qualidade de vida de seus cidadaos.

3.3.2 Objetivos Especificos

- Possibilitar a constru¢ao de conhecimentos, competéncias e habilidades das ativida-
des tedrico-praticas que envolvem o contexto da Educagdo Fisica;

- Propiciar a aquisi¢ao e o dominio dos conceitos fundamentais, métodos e técnicas
necessarios ao exercicio da profissao;

- Oportunizar a apropriagdo de conhecimentos que permitam assessorar, planejar, ori-
entar, executar, prescrever e avaliar projetos e programas de atividades fisicas com vistas a
prevengao, reabilitagao, promogao e protecdo da saude dos diferentes grupos sociais;

— Instrumentalizar para o uso adequado dos instrumentos e/ou materiais, métodos e

técnicas para avaliagdo, prescricdo e acompanhamento das atividades fisicas e desportivas;
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— Contribuir para o empreendimento de agdes de ensino, orientacdo, planejamento,
supervisao, controle e avaliagdo de projetos esportivos, recreativos e de lazer aos diferentes
grupos sociais;

- Fomentar ¢ conscientizar sobre a necessidade continua de formagao, atualizagdo e
producdo académico-cientifica em Educagao Fisica;

- Compreender as especificidades da area, enquanto objeto de sociabilizagdo e inte-
gragdo dos sujeitos nos diferentes grupos sociais.

— Contribuir para a formagao de profissionais capazes de atuar no contexto social de
forma critica/reflexiva, compreendendo a diversidade cultural e social das com as unidades e

regides, combatendo todas as formas de discriminacgao.

3.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do profissional, egresso do curso de Educacao Fisica — Bacharelado, da UNI-
PLAC, esta centrado a partir do dominio do conhecimento da area da Educacdo Fisica reco-
nhecendo-a como interdisciplinar ¢ fundamentada cientificamente. Deve estar qualificado
para analisar a realidade social e nela intervir académica e profissionalmente por meio das di-
ferentes manifestacdes e expressdes do movimento humano, objetivando a promog¢ao da saude
e da qualidade de vida de todas as pessoas. Devera estar em condig¢des para o exercicio profis-
sional nos campos de intervencao de dois grandes topicos: Atividade Fisica na Promocgao da
Saude (avaliagdo, prescri¢do e orientacao de atividades) e Esportes (Gestdo Esportiva, Treina-
mento Esportivo, Organizagdo de Eventos) que se desdobram a partir do estudo dos temas:
movimento humano, com énfase nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico; da
ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, nas perspectivas da prevenc¢ado de
problemas de agravo da saude, promogao, protecdo e reabilitacdo da satde; da formacao cul-
tural, da educagdo e da reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestao
de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de ou-
tros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recrea-

tivas e esportivas.

3.5 AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL



29

Poderao atuar nas seguintes atividades:
— Treinamento Esportivo

— Arbitragem

— Condicionamento Fisico

— Estimulacdo Morota

— Programas de Atividades Fisica para Grupos Especias
— Atividades Personalizadas

— Reabilitagao

— Instrugdo em Academias

— Recreacao

— Danga

— Artes Marciais/Lutas

— Atividades Aquaticas

— Atividades Ginasticas

— Projetos e Eventos da area

3.6 ESTRUTURA CURRICULAR, EMENTARIO E REFERENCIAS

A estrutura curricular do Curso de Educacao Fisica — Bacharedo da UNIPLAC, ¢ coe-
rente com o perfil profissional e com suas disciplinas considera a flexibilidade, a interdiscipli-
naridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga horéria total atendendo
através dos contetidos disciplinares a concretizagdo do ensino e aprendizagem evidenciando a
articulacao da teoria com a prética.

A proposta curricular prevé um periodo 04 (quatro) anos para a integralizagdo e cujos
contetidos devem ser trabalhados articulando as diferentes areas (disciplinas) através de
praticas laboratoriais e agdes pedagdgicas que extrapolem o ambiente da sala de aula.

Os conteudos curriculares, segundo as orientacdes das Diretrizes Curriculares do Cur-
so de Educagdo Fisica, sdo distribuidos em Contetidos Basicos e Contetudos Especificos. Os
contetidos basicos sdo aqueles relacionados tanto a parte comum do curso. Os conteudos espe-
cificos sdo aqueles que cada institui¢do, livremente, deve eleger para seu curriculo, tendo

como referéncia os objetivos e o perfil definidos.
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Além desta estrutura, em atencdo a legislagdo Decreto Lei n' 5.625 de 22 de dezembro
de 2005 em seu artigo 3°, paragrafo 2°, que normatiza a oferta do ensino de LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais), nos cursos de graduacdo e também a regulamentagdo interna do
CONSUNI, que instituiu a Resolucdo n. 086 de 21/12/2009 normatizando a obrigatoriedade
da oferta em todos os cursos de Graduagdo da Universidade, nos cursos de Licenciatura,
obrigatoria e optativa nos demais cursos. No Curso de Educacdo Fisica a disciplina de
“LIBRAS” ¢ optativa.

Com a reestruturacdo do curso foram inseridas disciplinas na modalidade Educa¢ao a
Distancia, de acordo com a estrita observancia dos 20% exigidos sobre a carga horaria total

do curso, conforme Portaria MEC n. 1.134, de 10/10/2016.

3.6.1 Estrutura Curricular

1° semestre

Disciplinas C/H Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra-
Aula classe
/PCC
Anatomia 80 4 50 16 14
Atletismo 80 4 50 16 14
Histéria da Educagdo Fisica 80 4 - 66 14
Lutas 40 2 26 07 07
Tecnologia da Informac¢do e Comunica¢do* 80 4 - - -
Subtotal 360 18 - - -
2° semestre
Disciplinas C/H | Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra-
Aula classe
/PCC
Basquetebol 80 4 50 16 14
Danca 80 4 44 22 14
Fisiologia Humana 40 2 08 25 07
Recreacao 80 4 50 16 14
Cultura, Diferenca e Cidadania* 80 4 - - -
Subtotal 360 18 - - -
3° semestre
Disciplinas C/H Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra-
Aula classe
/PCC
Biomecanica 80 4 14 52 14
Desenvolvimento Motor 40 2 - 33 07
Fisiologia do Exercicio 80 4 24 42 14
Natagao | 80 4 50 16 14
Lingua Portuguesa* 80 4 - - -
Subtotal 360 18 - - -




31

4° semestre

Disciplinas C/H Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra-
Aula classe
/PCC
Esportes de Aventuras 80 4 - 66 14
Ginastica 80 4 50 16 14
Natacgfo I1 40 2 30 03 07
Organizacdo e Administragdo Desportiva 80 4 - 66 14
Inicia¢do a Pesquisa Cientifica* 80 4 - - --
Subtotal 360 18 - - -
5° semestre
Disciplinas C/H Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra-
Aula classe
/PCC
Estagio Supervisionado I 40 2 - - -
Medidas de Avaliacdo em Educacdo Fisica 80 4 30 36 14
Metodologia da Educacao Fisica 80 4 30 36 14
Voleibol 80 4 50 16 14
Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel* 80 4 - - -
Subtotal 360 18 - - -
6° semestre
Disciplinas C/H Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra-
Aula classe
/PCC
Atividade Fisica Relacionada a Saude 80 4 - 66 14
Estagio Supervisionado II 80 4 - - -
Handebol 80 4 50 16 14
Nutri¢do 40 2 - 33 07
Treinamento Desportivo 80 4 20 46 14
Educagdo Fisica Adaptada 40 2 16 17 07
Subtotal 400 20 - - -
7° semestre
Disciplinas C/H Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra-
Aula classe
/PCC
Atividades Fisicas de Academia 40 2 20 13 07
Estagio Supervisionado III 80 4 - - -
Esportes Paralimpicos 80 4 30 30 20
Futebol 80 4 50 16 14
Semindrio de Trabalho Integrativo I 40 2 - 33 07
Traumatologia 80 4 - 66 14
Subtotal 400 20 - - -
8° semestre
Disciplinas C/H Créditos | Lab. CH CH
Sala de | Extra
Aula Classe
/PCC
Ginastica Ritmica 40 2 24 09 07
Esportes Complementares 40 2 - 33 07
Estagio Supervisionado IV 40 2 - - -
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Futsal 80 4 50 16 14
Gestdo de Processos Esportivos 40 2 - 33 07
Seminario de Trabalho Integrativo II 80 4 - 66 14
Topicos Especiais em Atividade Fisica e Saude 80 4 - 66 14
Subtotal 400 20
Atividades Complementares 200 - - - -
CARGA HORARIA TOTAL 3200 150 - -
Libras ** 80 04

* Disciplina Institucional
** Qbservacio: O Decreto Lei n. 5.626 em seu art. 3° paragrafo 2° publicado em 22 de dezembro de 2005 normatizou a
oferta da disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) em todos os cursos de Graduag@o. Tornando-o obrigatorio nos
cursos de Licenciatura e facultando o seu oferecimento em outros cursos de Graduagéo.

3.6.2 Ementario e Referéncias

1° SEMESTRE

ANATOMIA

Carga Horaria

80 horas - 04 créditos

Ementa Anatomia segmentar: Osteologia. Artrologia. Miologia. Anatomia dos sistemas: nervoso,
cardio-circulatorio, linfatico, respiratdrio, digestorio, urinario, enddcrino, reprodutor.
Referéncias Basica:

DANGELO, J. G.; FATTINL C. A. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Athe-
neu, 2011. ROHEN, J. W.; YOKOCHI, C.; LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia huma-
na: atlas fotografico de anatomia sistémica e regional. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.
PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta atlas de anatomia humana: anatomia geral e sis-
tema muscular. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
Complementar:
BEHNKE, R. S. Anatomia do movimento. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. (Recurso
online)
LAROSA, P. R. R. Anatomia humana: texto e atlas. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
2016. (Recurso online
PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta atlas de anatomia humana: quadros de muscu-
los, articulagdes e nervos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

. Sobotta atlas de anatomia humana: 6rgéos internos. 23. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.
WEINECK, J. Anatomia aplicada ao esporte. 18. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Recur-
so online).

ATLETISMO

Carga horaria

80 horas - 04 créditos

Ementa Fundamentos técnicos/taticos e aspectos metodologicos do Atletismo. Provas de pista,
Campo e Rua. Regras.
Referéncias Basica:

DANIELS, J. Formula de corrida de daniels. 2.ed. Porto Alegre ArtMed 2013. (Recur-
so online)
MATTHIESEN, S. Q. Fundamentos de educacio fisica no ensino superior atletismo:
teoria e pratica. 2. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (Recurso online)
PULEQO, J. Anatomia da corrida guia ilustrado de forca, velocidade e resisténcia
para corrida. Sdo Paulo Manole 2011 1. (Recurso online)
Complementar:
FERNANDES, J. L. Atletismo: langamentos e arremessos. 2. ed. 4. reimp. Sdo Paulo:
EPU, 2003.

. Atletismo: os saltos. 3. ed. rev. Sdao Paulo: EPU, 2003.
LOHMANN, L. A. Atletismo: manual técnico para estudantes. Rio de Janeiro: Sprint,
2011.
MACHADO, A. F. Corrida: bases cientificas do treinamento. Sio Paulo: Icone Edito-
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ra, 2011. MATTHIESEN, S. Q. Atletismo se aprende na escola. 2. ed. Varzea Paulista:
Fontoura, 2012.

HISTORIA DA EDUCACAO FISICA

Carga hordria

80 horas - 04 créditos

Ementa Historia e concepgdes da Educagdo Fisica e dos Esportes. Tendéncias da Educagio Fisica
no Brasil. Inser¢do dos académicos no campo profissional.
Referéncias Basica:

CASTELLANI FILHO, L. Educacio fisica no Brasil: a histéria que nio se conta.
19.ed. Campinas: Papirus, 2013.

MEDINA, J. P. S. A educacio fisica cuida do corpo... e “mente”. 26.ed. Sdo Paulo: Pa-
pirus editora, 2010.

SOARES, C. L. Educacio fisica: raizes européias e Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Autores
Associados, 2012.

Complementar:

GOIS JUNIOR, E.; MELO, V. A. de; SOARES, A. J. G. Para a constru¢do da nag¢ao: de-
bates brasileiros sobre educagdo do corpo na década de 1930. Educacéo e Socieda-

de: Revista de ciéncia da educagdo, Campinas, v. 36, n.131 , p. 343-360, abr. 2015.
KOLYNIAK FILHO, C. Educacgao fisica: uma (nova) introducio. Sdo Paulo:

Educ, 2009.

SOARES, C. L. As roupas destinadas aos exercicios fisicos e ao esporte: nova sensibili-
dade, nova educagdo do corpo (Brasil, 1920-1940). Pro-Posi¢des: Revista quadrimestral
da Faculdade de Educag¢ao - Unicamp, Sao Paulo, v. 22, n. 3, p. 81-96, set. 2011.
OLIVEIRA, V. M de. O que é Educacio Fisica. S3o Paulo: Brasiliense, 2011.

LUTAS

Carga horiria

40 horas - 02 créditos

Ementa Lutas no contexto esportivo. Fundamentos Técnicos/Taticos e aspectos metodologicos
das diversas lutas. Regras.
Referéncias Basica:

NAKAYAMA, M. O melhor do karaté: visdo abrangente-praticas. SP: Cultrix, 2014.
NEGRAO, C. Taekwondo fundamental. SP: Prata Editora, 2012.

ROZA, A. F. C. Judo infantil: uma brincadeira séria. SP: Phorte, 2010.
Complementar:

ALMEIDA, R.; PIMENTA, L. Capoeira. Sao Paulo: Aori, 2009.

FRANCHINI, E. Judo: desempenho competitivo. Sdo Paulo: Manole, 2010.
GRACIE, H. Gracie Jiu-Jitsu. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.

KANO, J. Judd kodokan. SP: Cultrix, 2008

ROZA, A.F. C. Judd infantil: uma brincadeira séria! Sdo Paulo: Phorte Editora Ltda,
2010.

THIBOUTOT, F. O melhor do kickboxing para esporte, fitness e autodefesa. SP:
Madras, 2011.

TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E INFORMACAO

Carga horaria

80 horas - 04 créditos

Ementa Ensino superior e educagdo a distancia. Informatica basica. Comunidades de aprendiza-
gem virtual. Ambientes colaborativos. Softwares e sistemas de informagao direcionados
para as areas do conhecimento.

Referéncias Basica

FRANCA, Alex Sandro de. Games, web 2.0 ¢ mundos virtuais em educac¢io. Sdo Pau-
lo: Cengage Learning, 2016.

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2012.

MOORE, Michael. Educacéo a distincia uma visdo integrada. Sdo Paulo: Cengage Le-
arning, 2007.

Complementar

BATISTA, Sueli Soares dos Santos. Sociedade e tecnologia na era digital. Sao Paulo:
Erica, 2014.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da infor-
matica. Rio de Janeiro: Editora 34 LTDA, 2010.




34

MESQUITA, Deleni. Ambiente virtual de aprendizagem conceitos, normas, procedi-
mentos e praticas pedagogicas no ensino a distancia. Sao Paulo: Erica, 2014.
MUNHOZ, Antonio Siemsen. Qualidade de ensino nas grandes salas de aula. Sao Pau-
lo: Saraiva, 2014.

SANTOS, Aldemar de Aragjo. Informética na empresa. 6. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SANTOS, Vanice dos. Agora digital: o cuidado de si no caminho do didlogo entre tutor e
aluno em um ambiente de aprendizagem. Jundiai: Paco editorial, 2013.

2° SEMESTRE

BASQUETEBOL

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Fundamentos Técnicos/Taticos e aspectos metodologicos do Basquetebol. Arbitragem

Referéncias

Basica:

BARBANTI, V. J. Dicionario de educacio fisica e esporte. 3. Sdo Paulo Manole 2011.
Recurso Online

DE ROSE JUNIOR, D.; TRICOLI, V. Basquetebol uma visio integrada entre ciéncia e
pratica. Sdo Paulo: Manole, 2005. Recurso online.

FERREIRA, A. E. X.; ROSE JUNIOR, D. de. Basquetebol: técnicas e taticas: uma abor-
dagem didatico pedagogica. Sdo Paulo: Editora Pedagogica e Universitaria Ltda, 2010.
Complementar:

ALMEIDA, M. C. Ensinando basquetebol. Sio Paulo: fcone, 2002.

BEZERRA, M. Basquetebol: 1000 Exercicios. Rio de Janeiro: Sprint, 2001.
CARVALHO, W. Basquetebol: Sistema de Ataque e Defesa. Rio de Janeiro: Sprint,
2001. Numero de chamada: 796 CD128.

DAIUTO, M. B. Basquetebol: metodologia de ensino. Sdo Paulo: Brasil Editora, 2003.
GUERRINHA. Basquete: aprendendo a jogar. Sdo Paulo: IDEA Editora, 2001.
MANHAES, E. 519 atividade e jogos para esportes de quadra. Rio de Janeiro: Editora
Sprint Ltda, 2011.

DANCA

Carga Horaria

80 HORAS — 04 créditos

Ementa Estilos e técnicas de danga. Composicdo coreografica. Danga como manifestacdo cultural.
Danga adaptada.
Referéncias Basica:

FRANKLIN, E. Condicionamento fisico para danca: técnicas para otimizagdo do
desempenho em todos os estilos. Sao Paulo: Manole, 2012. 9Recurso online)

HAAS, J. G. Anatomia da danc¢a. Sdo Paulo Manole 2011. (Recurso online)
KASSING, G. Ballet: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Manole, 2016. (Recurso
online)

Complementar:

CALLAZANS, J. Danca e educacio em movimento. Sao Paulo: Cortez. 2003. Niimero
de chamada: 793.3 D167

FERREIRA, V. Danga escolar: um novo ritmo para a educago fisica. Rio de Janeiro:
Sprint, 2005.

NANNI, D. Danc¢a educacio: da pré-escola a universidade. 5. ed. Rio de Janeiro: Sprint,
2008.

SANTA CATARINA. SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, TURISMO E
ESPORTE. Catalogo de danca. Florian6polis: APRODANCA, 2005.

VERDERI E. B. L. P. Danca na escola: uma proposta pedagdgica. R. J.: Sprint, 2009.

FISIOLOGIA HUMANA

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa Fisiologia celular. Sistemas: nervoso, circulatdrio, linfatico, respiratdrio, digestorio, renal,
endocrino, reprodutor, neuromuscular, articular e dsseo.
Referéncias Basica:

HANSEN, J. T.; KOEPPEN, B. M. Atlas de fisiologia humana de Netter. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

KENNEY, W. L. Fisiologia do esporte e do exercicio. 5. Sio Paulo Manole 2013. (Re-
curso online)

SANTOS, N. C. M. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Re-
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curso online)SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7.
Porto Alegre ArtMed 2017. (Recurso online)

Complementar:

FOX, S. I. Fisiologia humana. 7. Sdo Paulo Manole 2007. (Recurso online)
MAURER, M. H. Fisiologia humana ilustrada. 2. Sdo Paulo Manole 2014. (Recurso
online)

RIZZO, D. C. Fundamentos da anatomia e fisiologia. Sdo Paulo Cengage Learning
2016. (Recurso online)

SHERWOOD, L. Fisiologia humana das células aos sistemas. Sdo Paulo Cengage
Learning 2018. (Recurso online)

VANDER, C. Fisiologia humana. 14. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
(Recurso online)

WILMORE, J. W.; COSTILL, D. Fisiologia do esporte e do exercicio. Rio de Janeiro:
Sprint, 2010.

RECREACAO

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Recreacgdo e lazer nos diferentes campos de atuagdo. Elaboragdo de Projetos e
organizagdo de eventos.
Referéncias Basica:

DIAS, C. Organizacao de atividades de lazer e recreacio. Sdo Paulo Erica 2014.
(Recurso online)

RIBEIRO, O. C. F. Lazer e recreacao. Sao Paulo Erica 2014. (Recurso online)
TAKATSU, M. M. Jogos de recreagdo. Sao Paulo Cengage Learning 2015. (Recurso
online)

Complementar:

BRUSTOLIN, G. M. Técnicas e praticas de lazer. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Recurso
online)

CAVALLARI, V. M. Recreac¢ao em acio. 2. ed. Sdo Paulo: Icone, 2011.
CAVALLARI, V. R.; ZACHARIAS, V. Trabalhando com recreacio. 5. ed. Sdo Paulo:
fcone, 2000.

FERREIRA, V. Educagio fisica: recreacdo, jogos e desportos. Rio de Janeiro: Sprint,
2010. MARCELLINO, N. C. Lazer e educacio. 6. ed. Sao Paulo: M.r. Cornacchia& Cia.
Ltda., 2000.

PINA, L. W. Lazer e recreac¢io na hotelaria. 2.ed. 2012.

WAICHMAN, P. Tempo livre e recreaciio: um desafio pedagdgico. 4. ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2003.

CULTURA, DIFERENCA E CIDADANIA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Abordagem conceitual: cultura, etnocentrismo e relativismo cultural. Diversidade
cultural: biologica, geografica e cultural. Identidade cultural: raga, racismo e relagoes
étnico-raciais- Identidade e diferenca: género e sexualidade. Cidadania no Brasil:
Desafios e conquistas. Cidadania, Movimentos sociais e direitos humanos. Saberes
necessarios a uma cidadania planetaria. Panorama das politicas publicas de direitos
humanos e diversidade cultural no Brasil. Fundamentos de ciéncia politica. Politicas
publicas de Inclusdo.

Referéncias

Basica:

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. 3. ed. Rio de
Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2003. Disponivel em
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/desafios/article/download;/.../8899/
GROSSI, M.P., IDENTIDADE DE GENERO. Disponivel em ¢ SEXUALIDADE http:/
miriamgrossi.paginas.ufsc.br/files/2012/03/grossi_miriam_identidade de genero e sexu
alidade.pdf

HALL, Stuart; SILVA, Tomaz Tadeu da. A identidade cultural na pds modernidade. 7. ed.
Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MORIN, E. Educar na era planetaria: o pensamento complexo como método de
aprendizagem pelo erro e incerteza humana. Sao Paulo: Cortez, 2003.
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WOLKMER, A. C. (Org.); VIEIRA, R. de S. (Org.). Estado, politica e direito: relagdes
de poder e politicas publicas. Cricitima: UNESC, 2008.

Complementar:

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Plano nacional de implementacio das
diretrizes curriculares nacionais para a educacio das relacdes étnico-raciais e para o
ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: Min. da Educacéo,
2013.

MORGAN, L. S. A nogdo contemporanea de cidadania como pré-compreensao para a
materializa¢do dos valores éco-juridicos fundamentais. In: ENCONTRO
PREPARATORIO PARA O CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI, 16.,13, 14 ¢ 17
jun. 2007, Campos dos Goytacazes. Anais... Floriandpolis: Fundacao Boiteux: 2007.
CECCHETTIL E.; POZZER, A. Educacio e diversidade cultural: tensoes, desafios e
perspectivas. Blumenau: Edifurb, 2014.

APROXIMACOES ENTRE DIREITO E ANTROPOLOGIA: UMA REFLEXAO A
PARTIR DO PROJETO DE LEI N° 1.057/20 071 Débora Fanton
http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2009 2/
debora fanton.pdf.

3° SEMESTRE

BIOMECANICA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Referenciais anatomicos e mecanicos. Instrumentagdo, medi¢do e analise do movimento
humano. Biomateriais.

Referéncias Basica:
HALL, S. J. Biomecénica basica. 7. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2016. (Recurso
online)

HAMILL, J. Bases biomecanicas do movimento humano. 4. ed. Sdo Paulo: Manole,
2016. (Recurso online)

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do esporte e do exercicio. 3. Porto Alegre ArtMed
2015. (Recurso online)

Anatomia e biomecinica aplicadas no esporte. 2. Sdo Paulo Manole 2011. (Recurso
online)

Complementar:

DUFOUR, M. Biomecanica funcional membros, cabeca, tronco. Sdo Paulo: Manole, 20
online)

ENOKA, R. M. Bases neuromecinicas da cinesiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.
KAPANDIJI, A. 1. O que é biomecanica. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Recurso online)
NEUMANN, D. A. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético: fundamentos para real
ed. Rio de Janeiro: Mosby Elsevier, 2011.
OATIS, C. A. Cinesiologia a mecénica e a patomecanica do movimento humano. 2. Sig
Manole, 2014. (Recurso online)
OKUNO, E. Desvendando a fisica do corpo humano biomecanica. 2. Sdo Paulo: Manols
(Recurso online)

6.

pilitagdo.
Paulo:

2, 2017.

DESENVOLVIMENTO MOTOR

Carga Horiaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa

Teorias do desenvolvimento motor. Crescimento e maturacdo. Avaliacdo motora.

Referéncias

Basica:

GALLAHUE, David L.; OSMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criangas, adolescentes e adultos. 7. Porto Alegre: AMGH, 2013. (Recurso online)
HAYWOOD, K. M.; GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 6.
Porto Alegre ArtMed 2016. (Recurso online)

TANI, G. Comportamento motor conceitos, estudos e aplicagdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. (Recurso online)

Complementar:

DANTE, De R. Jr. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia uma
abordagem multidisciplinar. 2. Porto Alegre: ArtMed, 2011. (Recurso online)

FERNANDES, J. M. G. de A. Psicomotricidade abordagens emergentes. Sdo Paulo:
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Manole, 2012. Recurso online

FONSECA, V. da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Porto Alegre:
ArtMed, 2011. (Recurso online) . Psicomotricidade: perspectivas
multidisciplinares. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LE BOULCH, J. O desenvolvimento psicomotor: do nascimento até os 6 anos: a
psicocinética na idade pré-escolar. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001..

GUEDES, D. P;; GUEDES, J. E. R. P. Crescimento, composicio corporal e
desempenho motor de criancas e adolescentes. Sao Paulo: CRN Brasil, 2000.
ROSA NETO, F. Manual de avaliacao motora para terceira idade. Porto Alegre:
ArtMed, 2011. (Recurso online)

SCHMIDT, R. A.; WRISBERG, C. A. Aprendizagem e performance motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada no problema. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Bioenergética. Metabolismo energético. Adaptagdes fisioldgicas ao exercicio. Ambiente e
desempenho humano.
Referéncias Basica:

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio: nutrigio,
energia e desempenho humano. 8. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. (Recurso
online)

MOOREN, F. C.; VOLKER, K. Fisiologia do exercicio molecular e celular. Sdo Paulo:
Santos, 2012.

PLOWMAN, S.; SMITH, D. L. Fisiologia do exercicio: para satude, aptidao e
desempenho. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (Recurso online)

Complementar:

KRAEMER, W. J. Fisiologia do exercicio teoria e pratica. 2. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (Recurso online)

KENNEY, W. Larry. Fisiologia do esporte e do exercicio. 5. Sdo Paulo: Manole, 2013.
(Recurso online)

PITHON-CURI, T. C. Fisiologia do exercicio. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
(Recurso online)

POWERS, S. K. Fisiologia do exercicio teoria e aplicaciio ao condicionamento e ao
desempenho. 8. Sdo Paulo: Manole, 2014. (Recurso online)

RASO, V. Pollock fisiologia clinica do exercicio. Sao Paulo: Manole, 2013. (Recurso
online)

ROWLAND, T. W. Fisiologia do exercicio na crianca. 2. Sdo Paulo: Manole, 2008.
(Recurso online)

TAYLOR, A. W. Fisiologia do exercicio na terceira idade. Sao Paulo: Manole, 2015.
(Recurso online)

NATACAO I

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Propriedades fisicas da 4gua. Pedagogia da natagdo. Aspectos Técnicos/Taticos dos
nados.
Referéncias Basica:

COSTA, P. H. L. da. Natacao e atividades aquaticas: subsidios para o ensino. Sao
Paulo: Manole, 2010.

MCLEOD, I. Anatomia da natacéo. Sao Paulo: Manole, 2010. (Recurso online)
SALO, D. Condicionamento fisico para natagao. Sdo Paulo: Manole, 2011. (Recurso
online)

Complementar:

AQUATIC EXERCISE ASSOCIATION. Fitness aquatico um guia completo para
profissionais. 6. Sdo Paulo: Manole, 2014. (Recurso online)

GUZMAN, R. Nataciio: exercicio de técnica para melhoria do nado. Sdo Paulo: Manole,
2008.

KRUG, D. F.; MAGRI, P. E. F. Natag¢#o: aprendendo para ensinar. Sdo Paulo: All Print,
2012.



http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=38248
http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=38234
http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=44113

38

MAGLISCHO, E. Nadando o mais rapido possivel. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

LINGUA PORTUGUESA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Introducdo a comunicagdo. Ato comunicativo. Nogado de texto. Niveis de leitura do texto.
Hipertexto. Comunicagéo e o texto. Especificidades da estrutura frasica no texto.
Qualidade da frase. Relacdes sintaticas na expressividade: concordancia, regéncia e
colocagdo.

Referéncias Basicas

RONCARATI, Claudia. As cadeias do texto: construindo sentidos. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2010.

CASTILHOS. Ataliba T. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sao Paulo:
Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Introducéio a Linguistica Textual. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

Complementar

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicac¢iio em prosa moderna: aprender a escrever,
aprendendo a pensar. 20. ed. Rio de Janeiro: FGV — Fundagdo Getulio Vargas, 1974.
KOMESU, Fabiana; LEANDRO, Diégo Cesar / DIAS, Iky Anne. Redes Sociais e
Ensino de Linguas — O Que Temos de Aprender? Sio Paulo: Parabola, 2016.
MASSIP, Vicente. Interpretacao de textos: curso integrado de logica e linguistica. S&o
Paulo, EPU, 2015.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao (Autor). Para entender o texto: N. 17.
ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

GOLDSTEIN, Norma; LOUZADA, Maria Silvia; IVAMOTO, Regina. O texto sem
mistério: leitura e escrita na universidade. Sdo Paulo: Atica, 2009.

4° SEMESTRE

ESPORTES DE AVENTURAS

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Iniciacdo e caracteristicas dos esportes de aventura. Ambientes para aprendizagem.
Organizacdo e adaptagfo das tarefas motoras para atividades radicais.
Referéncias Basica:

BRUHNS, H. T. A busca pela natureza: turismo e aventura.Sdo Paulo: Manole, 2009.
(Recurso online)

GRUN, M. Etica e educaciio ambiental: a conexio necessaria. 5. ed. Campinas:
Papirus, 2002. MARINHO, A.; BRUHNS, H. T.Viagens, lazer e esporte: o espa¢o da
natureza. Sao Paulo: Manole, 2006. (Recurso online)

Complementar:

DALBEN, A.; SOARES, C. L. Uma educacao pela natureza: vida ao ar livre e métodos
terapéuticos nas colonias de férias infantis do Estado de Sao Paulo (1940). Pro-

Posigdes: revista quadrimestral da Faculdade de Educagéo - Unicamp, Sao Paulo, v.22,
n.l,p. 167-182, jan. 2011. Artigo

DIAS, C. A. G. Em busca da aventura: miiltiplos olhares sobres esporte, lazer e
natureza. Niter6i: Eduff, 2009.

FREITAS, J. Gestao de risco para turismo de aventura. Barueri, SP : Manole, 2018.
(Recurso online) LA TAILLE, Y. de. Formacéo ética do tédio ao respeito de si. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. (Recurso online)

RADCLIFFE, J. C. Treinamento funcional para atletas de todos os niveis: séries para
agilidade, velocidade e forc¢a. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Recurso online)

GINASTICA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Aspectos Técnicos ¢ Metodoldgicos. Capacidades fisicas. Sobrecarga. Implementos.

Referéncias

Basica:

ACHOUR JUNIOR, A. Exercicios de Alongamento: anatomia e fisiologia. 2 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2006.

LIMA, V. Ginastica Laboral: atividade fisica no ambiente de trabalho. 3. ed. Sdo Paulo:
PHORTE, 2008.
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NELSON, A. G. Anatomia do alongamento guia ilustrado para aumentar a
flexibilidade e a forca muscular. Sao Paulo: Manole, 2007. (Recurso online)
Complementar:

BOYLE, Michael. O novo modelo de treinamento funcional de Michael Boyle. 2.
Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Recurso online)

GAIO, R.; GOIS, A. A. F.; BATISTA, J. C. A ginastica em questiio: corpo em
movimento. 2.ed.rev. e ampl.

KISNER, C. Exercicios terapéuticos fundamentos e técnicas. 6. Sdo Paulo: Manole,
2016. (Recurso online)

MENDES, R. A. Ginastica laboral principios e aplicacdes praticas. 3. Sdo Paulo:
Manole, 2012. (Recurso online)

WERNER, P. H. Ensinando ginastica para criancas. 3. Sdo Paulo: Manole, 2015.
(Recurso online)

NATACAO 11

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa Aprofundamento do ensino/técnica dos nados. Hidroginastica. Natagdo para bebés.
Salvamento.
Referéncias Basica:

BAUN, M. P. Exercicios de hidroginastica: exercicios e rotinas para tonificagdo,
condicionamento fisico e satde. 2. ed. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2010. (Recurso
online)

COSTA, P. H. L. da. Natacio e atividades aquaticas: subsidios para o ensino. Sao
Paulo: Manole, 2010.

KRUG, D. F.; MAGRI, P. E. F. Natag#o: aprendendo para ensinar. Sdo Paulo: All Print,
2012.

Complementar:

GREGUOL, M. Natac¢iao adaptada em busca do movimento com autonomia. Sao
Paulo: Manole, 2010. (Recurso online)

MONTGOMERY, J. Nadando com perfeicio o guia de condicionamento fisico,
treinamento e competicio para nadadores masters. Sao Paulo: Manole, 2013.
(Recurso online)

HINES, E. Natacdo para condicionamento fisico 60 sessdes de treinamento para
velocidade, resisténcia e técnica. 2. Sao Paulo: Manole, 2009 (Recurso online)
CORREA, C. R. F. Atividades aquaticas para bebés. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora
Sprint Ltda, 2002.

MASSAUD, M. G.; CORREA, C. R. F. Natag¢iio para adultos. Rio de Janeiro:
Sprint, 2001.

SALO, D. Condicionamento fisico para natag¢do. Sdo Paulo: Manole, 2011. (Recurso
online)

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DESPORTIVA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Estrutura organizacional e administrativa da Educag@o Fisica e dos esportes. Projetos
esportivos e recreativos. Sistemas de disputa.
Referéncias Basica:

DORTA, L. O. Fundamentos em técnicas de eventos. Porto Alegre: Bookman, 2015.
(Recurso online)

MALLEN, C. Gestao de eventos esportivos, recreativos e turisticos dimensdes
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Recurso online)

MATIAS M.; PICCIN A. C. Planejamento, organizacio e sustentabilidade em eventos
culturais, sociais e esportivos. Sao Paulo: Manole, 2011. (Recurso online)
MENDONCA, M. J. A. Planejamento e organizacio de eventos. Sdo Paulo: Erica,
2014. (Recurso online)

Complementar:

CARDIA, W. Marketing esportivo e administracio de arenas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
(Recurso online)

POIT, D. R. Organizacio de eventos esportivos. 3. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2004.
SIQUEIRA, M. A. Marketing Esportivo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (Recurso online)
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. Marketing esportivo: uma visao estratégica e atual. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2014.

VANCE, P. de S. Gestao de esporte casos brasileiros e internacionais. Rio de Janeiro:
LTC, 2015. (Recurso online)

INICIACAO A PESQUISA CIENTIFICA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Interagdo entre ciéncia, pesquisa e inovagao. Elaboracao de protocolos de pesquisa:
pergunta de pesquisa, justificativa/problema, objetivos, hipdteses, revisdo de literatura,
métodos e técnicas da pesquisa cientifica. Organizagdo e analise de dados cientificos.
Pesquisa em bases de dados. Normas de produgdo e apresentacdo de trabalhos
cientificos. Normas de publica¢des especificas por area do conhecimento.

Referéncias

Basicas
APPOLINARIO, Fabio. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.
(Recurso online)
MATIAS-PEREIRA, José¢. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2012. (recurso online)
CRESWELL, John W. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013. (recurso online).
Complementar
ACEVEDO, Claudia Rosa. Como fazer monografias TCC, dissertacoes e teses. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas 2013. (recurso online)
ANDRADE, Maria Margarida de. Introduc¢io a2 metodologia do trabalho cientifico
elaboracio de trabalhos na graduacfo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (recurso online)
BAPTISTA, Makilim Nunes. Metodologias pesquisa em ciéncias andlise quantitativa
e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC 2018. (recurso online)
BARROS, Aidil Jesus; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed.ampl. Sdo Paulo: Pearson, 2014.
CRESWELL, John W. Investigaciio qualitativa e projeto de pesquisa escolhendo entre
cinco abordagens. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2014. (recurso online)

. Projeto de pesquisa métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010. (recurso online)
DEMO, Pedro. Pesquisa e constru¢do de conhecimento: metodologia cientifica no
caminho de Habermas. 7. ed. Rio de Janeiro: Edigdoes Tempo Brasileiro, 2012.
FARIAS FILHO, Milton Cordeiro. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015. (recurso online)
KROKOSCZ, Marcelo. Outras palavras para autoria e plagio. Sao Paulo: Atlas, 2015.
(recurso online).

5° SEMESTRE

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa

Estagio de pratica profissional na area do treinamento desportivo.

Referéncias

Basica:

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PICONEZ, S. C. B.; FAZENDA, I. C. A. A pritica de ensino e o estagio
supervisionado. 24. ed. Sao Paulo: Papirus, 2015. PIMENTA, S. G. O estagio na
formacao de professores: unidade teoria e pratica. 11. ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.
Complementar:

DARIDO, S. C. Educacio fisica no ensino superior x educacio fisica na escola:
implicacdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 34.
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006.

KUNZ, E. (Org.). Didatica da educaco fisica. 5. ed. [jui: Unijui, 2013.

RADCLIFFE, J. C. Treinamento funcional para atletas de todos os niveis séries para
agilidade, velocidade e forca. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Recurso online

TANI, G. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. (Recurso
online)
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MEDIDAS DE AVALIACAO EM EDUCACAO FiSICA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Medidas. Avaliacdo. Testes fisicos. Organizagdo de baterias de testes.

Referéncias

Basica:

HEYWARD, V. H. Avaliacao fisica e prescriciao de exercicio técnicas avancadas. 6.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. (Recurso online)

LANCHA JUNIOR, A. H.; LANCHA, L. O. P. Avaliacio e prescricio de exercicios
fisicos normas e diretrizes. Sao Paulo: Manole, 2016. (Recurso online)

ACSM. Manual do ACSM para avaliaciio da aptidio fisica relacionada a saude. 3.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (Recurso online)

Complementar:

CARNAVAL, E. Medidas de avaliacio em ciéncias do esporte. Rio de Janeiro: Sprint,
2010.

MAGEE, D. J. Avalia¢cdo musculoesquelética. 5. Sao Paulo: Manole, 2010. (Recurso
online)

MATSUDO, S. M. M. Avaliacao do idoso: fisica e funcional. 2. ed. rev. atual. Sao
Caetano do Sul: Midiograf, 2010.

PALMER, M. L.. Fundamentos das técnicas de avaliacio musculoesquelética. 2. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. (Recurso online)

PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagdo em educacdo fisica e esportes. 5.ed. Séo
Paulo: Phorte, 2008.

ROCHA, P. E. C. P. de. Medidas de avaliacido em ciéncias do esporte. Rio de Janeiro:
Sprint, 2000.

METODOLOGIA DA EDUCACAO FISICA

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Abordagens e metodologias da Educagao Fisica. Planejamento e estruturagdo de
atividades.
Referéncias Basica:

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos pedagégicos sobre o ensino da educacio
fisica. [jui: Unijui, 2001.

TANI, G. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2006. (Recurso
online)

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos pedagégicos sobre o ensino da educacao
fisica. [jui: Unijui, 2013.

Complementar:

BORDENAVE, J. E. D. Estratégias de ensino-aprendizagem. 29.ed. Petropolis:
Vozes, 2008.

FREIRE, J. B. Educacio de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. 4.

ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

KUNZ, E. Didatica da Educacéo Fisica. 5.ed. Tjui: Unijui, 2013.

KUNZ, E. Educagio fisica: ensino e mudangas. Ijui: Unijui, 2013.

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de educag@o fisica. 9. reimp. S&o Paulo:
Cortez & Moraes, 2003.

VOLEIBOL

Carga Horiaria

80 Horas -04 Créditos

Ementa

Fundamentos Técnicos/Téaticos e aspectos metodologicos do Voleibol. Arbitragem.

Referéncias

Basica:

BIZZOCCHLI, C. O voleibol de alto nivel: da iniciagdo a competicdo. 3. ed. Barueri:
Manole, 2008. (Recurso online)

WEINECK, J. Anatomia aplicada ao esporte. 18. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Recurso
online)

BOJIKIAN, J. C. M.; BOJIKIAN, L. P. Ensinando voleibol. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte,
2012.

Complementar:

ARRUDA, M. de; HESPANHOL, J. E. Fisiologia do voleibol. Sao Paulo: Phorte Editora
Ltda, 2008.



http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=53981
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BARBANTI, V. J. Dicionario de educacio fisica e esporte. 3. Sao Paulo: Manole, 2011.
(Recurso online)

BIZZOCCHLI, C. O voleibol de alto nivel: da iniciacdo a competi¢do. 3.ed. Barueri:
Manole, 2013. (Recurso online)

BOIJIKIAN, J. C. M.; BOJIKIAN, Luciana P. Ensinando voleibol. 5. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Phorte, 2012.

BORSARI J. R. Voleibol: aprendizagem e treinamento em todos os niveis um desafio
constante: volei de praia, volei quarteto, futvolei, minivolei. 4. ed. Sao Paulo: Editora
Pedagobgica e Universitaria Ltda, 2010.

MACHADO, A. A. Voleibol: do aprender ao especializar. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan S/A, 2006. MANHAES, E. 519 atividade e jogos para esportes de quadra. Rio de
Janeiro: Editora Sprint Ltda, 2011. (Recurso online)

MESQUITA, M. M. de. Volei: sistema tatico complexo com infiltracdo do levantador.
Lisboa: Canal 4, 2013. PESSOA, A. E.; BERTOLLO, M.; CARLAN, P. Voleibol. [jui:
Unijui, 2009.

SHONDELL, D.; REYNAUD, C. A biblia do treinador de voleibol. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Estrutura, funcionamento ¢ dindmica dos ecossistemas. Conceitos ambientais.
Desenvolvimento sustentavel. Globaliza¢do e meio ambiente. Educa¢do ambiental.
Aspectos e impactos das atividades humanas no ambiente. Controle de poluicao do solo,
ar e agua. Tratamento de residuos e convervacdo de recursos naturais. Politicas publicas e
legislacdo ambiental. Objetivos do desenvolvimento sustentavel - ODS

Referéncias

Basica:
LEFF, Enrique. Epistemologia ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 3. ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balanco social e o relatorio da sustentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2010. (Recurso online).
Complementar:
BRUNDTLAND, C. Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento: o
nosso futuro comum. Universidade de Oxford. Nova lorque, 1987.
LEFF, Enrique. Ecologia, Capital e Cultura. A Territorializacio da Racionalidade
Ambiental. Petropolis: Vozes, 2009.
LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo; TORRES, Juliana Rezende (orgs.). Educacio
Ambiental - dialogando com Paulo Freire. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 24. ed. rev. atual., e
ampl. Sao Paulo: Malheiros. 2016.
MILARE, E. Direito do ambiente: a gestdo ambiental em foco: doutrina,
jurisprudéncia, glossario. 7. ed. rev. atual. e reform. Sdo Paulo: Revistas dos Tribunais,
2011.
MILARE, E.; COSTA JR, P. J. D.; COSTA, F. J. D. Direito penal ambiental. 2. ed.
revisada, atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
Organizacdo das Nagdes Unidas BRASIL - ONU/BR. 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Disponivel em
https://nacoesunidas.org/conheca-os-novos-17-objetivos-de-desenvolvimento-
sustentavel-da-onu/
PENA-VEGA, Alfredo. O despertar ecologico: Edgar Morin e a ecologia complexa.
Tradu¢do: Renato Carvalheira do Nascimento e Elimar Pinheiro do Nascimento. Rio de
Janeiro: Garamond, 2003.

6° SEMESTRE

ATIVIDADE FISICA RELACIONADA A SAUDE

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Doengas cronicas nao transmissiveis. Atividade fisica e saude. Prescri¢do de exercicios.

Referéncias

Basica:
GEIS, P. P. Atividade fisica e satide na terceira idade teoria e pratica. 5. Porto Alegre
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ArtMed 2015. (Recurso online)

POWERS, S.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo ao
condicionamento e ao desempenho. Sdo Paulo: Manole, 2014. (Recurso online)
THOMAS, J. R. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 6. Porto Alegre ArtMed
2012. (Recurso online)

Complementar:

Esporte e atividade fisica na infincia e na adolescéncia uma abordagem
multidisciplinar. 2. Porto Alegre: ArtMed, 2011. (Recurso online)

BARBANTI, V. J. (Org.); BENTO, J. O. (Org.); MARQUES, A. T. (Org.); AMADIO, A.
C. (Org.). Esporte e atividade fisica: interacio entre rendimento e qualidade de
vida. Sao Paulo: Manole, 2002

Atividade fisica adaptada qualidade de vida para pessoas com necessidades
especiais. 3. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Recurso online)

NAHAS, M. V. Atividade fisica, saide e qualidade de vida: conceitos e sugestoes para
um estilo de vida ativo. Londrina: Midiograf, 2010.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Estagio de pratica profissional em academias.

Referéncias

Basica:
BURIOLLA, M. A. E. O estagio supervisionado. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PICONEZ, S. C. B.; FAZENDA, L. C. A. A pratica de ensino e o estagio
supervisionado. 24. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2015.
PIMENTA, S. G. O estagio na formacao de professores: unidade teoria e pratica. 11.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.
Complementar:
DUTRA, J S. Gestio de carreiras a pessoa, a organizacio e as oportunidades. 2. Rio
de Janeiro: Atlas, 2017. (Recurso online)
KUNZ, E. (Org.). Didatica da educacio fisica v.1. 3. ed. [jui: Unijui, 2013.

. Educacio fisica: ensino e mudancas. Ijui: Unijui, 2013.
FARIAS, E. Planejamento e gestdo da carreira profissional. Rio de Janeiro: Sprint,
2011.
MONTEIRO, W. Personal training, avaliacio e prescri¢do. Rio de Janeiro: Sprint,
2010.
NOGUEIRA, E. M. Qualidade total em academias. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

HANDEBOL

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Fundamentos Técnicos/Taticos e aspectos metodoldgicos do Handebol. Arbitragem.

Referéncias

Basica:

ALMEIDA, Alexandre Gomes de. Handebol conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Manole,
2012. (Recurso online)

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de educacéo fisica e esporte. 3. Sdo Paulo: Manole,
2011. (Recurso online)

CALEGARI, Décio Roberto; GORLA, José Irineu; ARAUJO, Paulo Ferreira. Handebol
em cadeira de rodas: regras e treinamento. Sao Paulo: Phorte Editora Ltda, 2010.
Complementar:

SIMOES, Antonio Carlos. Handebol defensivo: conceitos ténicos e taticos. 2.ed.rev. e
ampl. Sdo Paulo: Phorte Editora Ltda, 2008.

SANTOS, Rogério dos. Handebol: 1000 exercicios. 5. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2007.
DUBLASIEVICZ, Ricardo Mariano. Atividades recreativas para o aprendizado do
handebol na escola. Sdo Paulo: Editora Sprint Ltda, 2013.

MANHAES, Elaine. 519 atividade e jogos para esportes de quadra. Rio de Janeiro:
Editora Sprint Ltda, 2011.

EHRET, Arno et al. Manual de handebol: treinamento de base para criancas e
adolescentes. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

NUTRICAO

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa

Macro e micronutrientes. Potencial calorico dos alimentos. Demanda, transtornos e
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planos alimentares. Calculos metabdlicos. Suplementagao.

Referéncias

Basica:

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. 5. ed. Sdo Paulo: Manole,
2016. (Recurso online)

DUNFORD, Marie. Fundamentos de nutri¢iio no esporte e no exercicio. Sao Paulo:
Manole, 2012. (Recurso online)

MCWILLIAMS, M. Alimentos: um guia completo para profissionais. 10. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2016. (Recurso online)

PASCHOAL, V.; NAVES, A. Nutricao esportiva funcional. Sao Paulo: Gen, 2015.
Complementar:

BON, A. M. X. Atendimento nutricional a criancas e adolescentes: visdo pratica. Rio
de Janeiro: Roca, 2014. (Recurso online)

CLARK, Nancy. Guia de nutri¢do desportiva: alimenta¢io para uma vida ativa. 2.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2015. (Recurso online)

DOUGLAS, Carlos Roberto. Fisiologia aplicada a nutri¢io. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006 1 recurso online

GROPPER, Sareen S. Nutricdo avancada e metabolismo humano. Sio Paulo: Cengage
Learning, 2016. (Recurso online)

HIRSCHBRUCH, Marcia Daskal. Nutricio esportiva uma visio pratica. 3ed. Séo
Paulo: Manole, 2014. (Recurso online)

(Recurso online)

KLEINER, Susan M. Nutri¢do para o treinamento de forc¢a. 4ed. Sdo Paulo: Manole,
2016. (Recurso online)

MCARDLE, William D. Nutri¢ao para o esporte e o exercicio. 4ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan: 2016. (Recurso online)

TREINAMENTO DESPORTIVO

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos -

Ementa Preparacgdo de atletas. Periodizago. Processos da preparagdo desportiva. Treinamento
personalizado.
Referéncias Basica:

GOMES, Antonio Carlos. Treinamento desportivo estrututuraciio e periodizagio. 2ed.

Porto Alegre: ArtMed, 2011. (Recurso Online)

SAMULSKI, Dietmar Martin, MENZEL Hans-Joachim; PRADO, Luciano Sales
Treinamento esportivo. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Recurso online)

RADCLIFFE, James C. Treinamento funcional para atletas de todos os niveis séries
para agilidade, velocidade e for¢a. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Recurso online)
Complementar:

COSSENZA, B. Treinamento muscular. Rio de Janeiro: Sprint, 2011.

FAHEY, Thomas D. Bases do treinamento de for¢ca para homens e mulheres. 8 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014. (Recurso online)

HERNANDES JUNIOR, B. D. Treinamento desportivo. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

EDUCACAO FiSICA ADAPTADA

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa Tipos de deficiéncias. Atividades fisicas e desportivas adaptadas. Adaptacdo de materiais
e espaco fisico.
Referéncias Basica:

BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael

A. Neurociéncias:desvendando o sistema nervoso. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 2017. (Recurso online)

CANALES, Lindsay K. Atividades fisicas para jovens com deficiéncias graves. Sdo
Paulo: Manole, 2013. (Recurso online)

HAYWOOD, Kathleen M.; GETCHELL, Nancy. Desenvolvimento motor ao longo da
vida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Recusro online)

Complementar:

CARDONA MARTIN, M. et al. Incapacidade motora: orientagdes para adaptar a
escola. Sdo Paulo: Artmed, 2004.
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DIEHL, Rosilene Moraes. Jogando com as diferencas: jogos para criangas ¢ jovens com
deficiéncia: em situacgdo de inclusdo e em grupos especificos. Sao Paulo: Phorte, 2006.

. Jogando com as diferencas: jogos para criancas e jovens
com deficiéncia: em situaciio de inclusdo e em grupos especificos. Sdo Paulo:

Phorte, 2006.

GORLA, José Irineu; ARAUJO, Paulo Ferreira; RODRIGUES, José Luiz. Avaliacio
motora em educacio fisica adaptada: teste KTK. 3.ed.atual. Sdo Paulo: Phorte Editora
Ltda, 2014.

ROSA NETO, F. Manual de avaliacao motora para terceira idade. Porto Alegre:
ArtMed, 2011. (Recurso online)

7° SEMESTRE

ATIVIDADES FiSICAS DE ACADEMIA

Carga Horiaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa Demandas neuromotoras ¢ metabdlicas. Modalidades de academia. Prescrigao de
exercicios. Elaboracdo e execucdo de programas de exercicios fisicos.
Referéncias Basica:

BOYLE, Michael. O novo modelo de treinamento funcional de Michael Boyle. 2 ed.
Porto Alegre ArtMed 2017. (Recurso online)

NELSON, Arnold G. Anatomia do alongamento guia ilustrado para aumentar a
flexibilidade e a for¢ca muscular. Sdo Paulo Manole 2007. (Recurso online)

PRESTES, J.; FOSCHINI, D.; MARCHETTI, P. Prescric¢ao e periodizaciao do
treinamento de forca em academias. Rio de Janeiro: Sprint, 2016. (Recurso online)
Complementar:

COLBERG, A. Atividade fisica e diabetes. Rio de Janeiro: Sprint, 2009.

NIEMAN, D. Exercicio e satude: teste e prescri¢do de exercicios. Rio de Janeiro: Sprint,
2010.

PRESTES, J.; FOSCHINI, D.; MARCHETTI, P. Prescricio e periodiza¢io do
treinamento de for¢ca em academias. Rio de Janeiro: Sprint, 2012.

SALO, D. Condicionamento fisico para nata¢ao. Sdo Paulo: Manole, 2011. (Recurso
online)

WILLIAMS, Len. Treinamento de forca guia completo passo a passo para um corpo
mais forte e definido. Sdo Paulo: Manole, 2010.(Recurso online)

ESTAGIO SUPERVISIONADO III

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Estagio de pratica profissional com/em grupos especiais.

Referéncias

Basica:
BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PICONEZ, S. C. B.; FAZENDA, I. C. A. A pratica de ensino e o estagio
supervisionado. 24. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2015.
PIMENTA, S. G. O estagio na formacao de professores: unidade teoria ¢ pratica. 11.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.
Complementar:
CAMPOS, M. de A. Musculacio, diabetes, osteoporose, idosos, criancas e obesos. Rio
de Janeiro: Sprint, 2009.
DUTRA, J S. Gestao de carreiras a pessoa, a organizaciio e as oportunidades. 2. Rio
de Janeiro: Atlas, 2017. (Recurso online)
KUNZ, E. (Org.). Didatica da educagao fisica v.1. 3. ed. Jjui: Unijui, 2013.

. Educacio fisica: ensino e mudancas. Ijui: Unijui, 2013.
FARIAS, E. Planejamento e gestio da carreira profissional. Rio de Janeiro: Sprint,
2011.
RIKLI, R. E.; JONES, J. C. Teste de aptidao fisica para idosos. Rio de Janeiro: Sprint,
2011.
SPIRDUSO, W. W. Dimensdes fisicas do envelhecimento. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

ESPORTES PARALIMPICOS

Carga Horiaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Esportes adaptados. Aspectos técnicos/taticos do desporto paralimpico. Classificacao
Funcional. Modalidades paralimpicas.
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Referéncias

Basica:

MARQUES, Renato Francisco Rodrigues. O esporte paralimpico no Brasil:
profissionalismo, administracgao e classificaciio de atletas. Sdo Paulo, Phorte, 2014.
MELLO, Marco Tulio, WINCKLER, Ciro. Esporte paralimpico. Sao Paulo: Atheneu,
2012.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. Esportes paralimpicos. Sio Paulo: Sesi-SP
Editora, 2013.

Complementar:

ARAUJO, P. F. de. Desporto adaptado no Brasil. Sio Paulo: Phorte, 2008.
ARAUJO, P. F,; SILVA, R. de F. da; SEABRA JUNIOR, L. Educacio fisica adaptada
no Brasil: da historia a inclusdo educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

GORLA, J. I.; CAMPANA, M. B.; OLIVEIRA, L. Z. de. Teste e avaliacdo em esporte
adaptado. Sao Paulo: Phorte, 2009.

GREGUOL, M. Natacio adaptada. Rio de Janeiro: Sprint, 2011.

GREGUOL, M.; GARGATTI, R. F. C. Educacio fisica adaptada. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2008.

MARK, A. Treinamento excéntrico em esportes e reabilitacao. Rio de Janeiro: Sprint,
2011.

OSANDON, Patricia. Guerreiros paralimoicos: vidss e msgis. Brasilia: Thesaurus,
2008.

VAISBERG, M; MELLO, M. T de. Exercicios na saude e na doen¢a. Rio de Janeiro:
Sprint, 2009.

WINNICK, J.; SHORT, F. X. Testes de aptidao fisica para jovens com necesidades
especiais: Manual Brocksport de testes. Rio de Janeiro: Sprint, 2009.

FUTEBOL

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Fundamentos Técnicos/Taticos e aspectos metodologicos do Futebol. Arbitragem.

Referéncias

Basica:

DAWES, Jay; ROOZEN, Mark. Desenvolvendo agilidade e velocidade. Sao Paulo:
Manole, 2015. (Recurso online)

GOMES, Antonio Carlos. Futebol treinamento desportivo de alto rendimento. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. (Recurso online)

KIRKENDALL, Donald T. Anatomia do futebol guia ilustrado para o aumento de
forca, velocidade e agilidade no futebol. Sao Paulo: Manole, 2014.(Recurso online)
Complementar:

FOER, Franklin. Como o futebol explica 0 mundo um olhar inesperado sobre a
globalizacio. Rio de Janeiro: Zahar, 2005. (Recurso online)

MACHADO, Costa. Barcelona o melhor futebol do mundo e o superado futebol
brasileiro. Sdo Paulo: Manole, 2013.(Eecurso online)

MENESES, Juan Pablo. Dente de leite S.A. a industria dos meninos bons de bola. Sdo
Paulo, Amarilys: 2014. (Recurso online)

NASCIMENTO, Antonio Rodrigues do. Futebol & relacio de consumo. Sao Paulo:
Minha Editora, 2013. (Recurso online)

SANTOS, T. C. Dos espetaculos de massa as torcidas organizadas: paixdo, rito e
magia no futebol. Sdo Paulo: Anna Blume, 2004.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing futebol clube. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (Recurso
online)

SEMINARIO DE TRABALHO INTEGRATIVO I

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa Praticas esportivas no contexto da Serra Catarinense. Estrutura e apresentagdo de traba-
lhos cientificos. Normas da ABNT em vigéncia para trabalhos cientificos.
Referéncias Basica:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2019. (Recurso online)

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Ensino, pesquisa e inovacio desenvolvendo a
interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Manole, 2017. (Recurso online)

THOMAS J.R.; NELSON, J.K. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 6.ed. Porto
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Alegre: Artmed, 2012. (Recurso online)

Complementar:

ACAO & MOVIMENTO: educagio fisica e desportos. Sao Paulo: Atlantica, 2010.
MATTAR, J. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008. (Recurso online)

SANTOS, T. C. Dos espetaculos de massa as torcidas organizadas: paixdo, rito ¢
magia no futebol. Sdo Paulo: Anna Blume, 2004.

TANI, Go. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. (Recurso
online)

TRAUMATOLOGIA

Carga Horaria

80 Horas- 04 Créditos

Ementa Biomateriais e lesdes. Cinesioterapia e agentes fisicos no tratamento de lesdes. Primeiros
SOCOITOS.
Referéncias Basica:

ABIB, Simone de Campos Vieira; ALESSIO, Jodo; PERFEITO, Juliano. Guia de
trauma. S3o Paulo: Manole, 2012. (Recurso online)

FLEGEL, Melinda J. Primeiros socorros no esporte. 5 ed. Sdo Paulo Manole 2015.
(Recurso online)

HOUGLUM, Peggy A. Exercicios terapéuticos para lesdes musculoesqueléticas. 3. Sao
Paulo: Manole, 2015. (Recurso online)

WALKER, Brad. Lesdes no esporte uma abordagem anatémica. Sdo Paulo: Manole,
2011. (Recurso online)

Complementar:

BARROS FILHO, Tarcisio; KOJIMA, Kodi Edson; FERNANDES; Ttlio Diniz. Casos
clinicos em ortopedia e traumatologia guia pratico para formacao e atualizacio em
ortopedia. Sdo Paulo: Manole, 2014. (Recurso online)

BUCHOLZ, Robert W. Fraturas em adultos de Rockwood & Green. 7. Sao Paulo
Manole 2013. (Recurso online)

GANIME, F; COSSENZA, C. E. Recuperacio musculoesquelética. Rio de Janeiro:
Sprint, 2009.

HEBERT, Sizinio; BARROS FILHO, Tarcisio Eloy P. Ortopedia e traumatologia
principios e pratica. 5 ed. Porto Alegre ArtMed 2017. (Recurso online)

PLATONOV, V.; BULATOVA, M. M. A preparacio fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2011.

RUBINI, E. da C. Treinamento e flexibilidade: da teoria a pratica. Rio de Janeiro:
Sprint, 2011.

8° SEMESTRE

GINASTICA RITMICA

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa Fundamentos e classificagdes. Ritmo e estrutura. Composic¢des coreograficas. Aparelhos
oficiais e alternativos. Regras e Codigo de pontuacio.
Referéncias Basica:

GAIO, R. Ginastica ritmica "popular': uma proposta educacional. 2. ed. ampl.
eatual. Jundiai: Fontoura, 2007.

. Gindstica ritmica: da iniciagdo ao alto nivel. Jundiai: Fontoura, 2008.
MARTINS, S. Ginastica ritmica desportiva: aprendendo passo a passo. Rio de Janeiro:
Shape, 2000.

Complementar:

ACHOUR JUNIOR, A. Exercicios de alongamento: anatomia e fisiologia. 2. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2006.

CONCEICAO, R. B. Ginastica escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

DANTAS, E. H. M. Flexibilidade: alongamento ¢ flexionamento. 4. ed. Rio de Janeiro:
Shape, 1999.

PUBLIO, N. S. Evolucao histérica da ginastica olimpica. 2. ed. Sdo Paulo:

Phorte, 2002.

VIEIRA, E. de A. Ginastica ritmica desportiva. 4. ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 1999.

ESPORTES COMPLEMENTARES

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos
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Ementa Metodologia de ensino dos esportes complementares. Esportes com raquetes. Jogos de
mesa. Jogos de campo. Arbitragem.
Referéncias Basica:

BRACHT, V. Sociologia critica dos esportes: uma introducdo. 2. ed. rev. [jui:
Unijui, 2003.

GALLIETT, R.Ténis: metodologia do ensino. Rio de Janeiro: Sprint, 1996.
KUNZ, E. Transformacao didatico-pedagogica do esporte. [jui: Unijui, 2004.
Complementar:

CAPINUSSU, J. M. Competi¢coes desportivas: organizacdes e esquemas. Sao Paulo:
Ibrasa, 1985.

CATUNDA, R. Brincar, criar, vivenciar na escola. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.
MEB, R. Esportes e jogos alternativos. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

RIBEIRO, R.; LOTH, F. L. de S. O xeque e 0 xeque-mate: a batalha chega ao
fim. Blumenau: Brasileitura, 2001.

SOLER, R. Esporte cooperativo. Rio de Janeiro: Sprint, 2009.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa

Estagio de pratica profissional nas institui¢des de saude.

Referéncias

Basica:

BURIOLLA, M. A. E. O estagio supervisionado. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
FERNANDES,Antonio Carlos; RAMOS, Alice Conceigdo Rosa; MORAIS FILHO,
Mauro César de; ARE, Marcelo de Jesus Justino. Reabilitacio. 2. Sao Paulo: Manole,
2015. (Recurso online)

PICONEZ, S. C. B.; FAZENDA, I. C. A. A pritica de ensino e o estagio
supervisionado. 24. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2015.

PIMENTA, S. G. O estagio na formacao de professores: unidade teoria ¢ pratica. 11.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

Complementar:

GAIO, Roberta. Metodologia de pesquisa e produciio de conhecimento. Petropolis:
Vozes, 2008.

LIEBENSON, Craig. Treinamento funcional na pratica desportiva e reabilitacdo
neuromuscular. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Recurso online)

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019. (Recurso online)

MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLE, William S. Pratica da
reabilitacio musculoesquelética principios e fundamentos cientificos. Sdo Paulo:
Manole, 2013. (Recurso online)

MIRANDA, S.; ABRANTES, F. Ginastica para gestantes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.

(Recurso online)

ORSINI, Marcos. Reabilitacio nas doen¢as neuromusculares abordagem
interdisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. (Recurso online)

SPENCE, J. David. Acidente vascular cerebral prevencio, tratamento e reabilitacio.
Porto Alegre: AMGH, 2013 (Recurso online)

Neurociéncia clinica e reabilitacdo. Sdo Paulo Manole 2016. (Recurso online)

FUTSAL

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa

Fundamentos Técnicos/Téticos e aspectos metodologicos do Futsal. Arbitragem.

Referéncias

Basica:

MUTTI, D. Futsal: da iniciagdo ao alto nivel. S&o Paulo: Phorte, 2003.

VOSER, Rogério da Cunha. O futsal e a escola uma perspectiva pedagdgica. 2. Porto
Alegre: Penso, 2015. (Recurso online)

MUIJIKA, Iiiigo. Polimento e maximizacio para um 6timo desempenho fisico. Sao
Paulo: Manole, 2012. (Recurso online)

Complementar:

DAWES, Jay; ROOZEN, Mark. Desenvolvendo agilidade e velocidade. Sao Paulo:
Manole, 2015. (Recurso online)

KIRKENDALL, Donald T. Anatomia do futebol guia ilustrado para o aumento de
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forca, velocidade e agilidade no futebol. Sao Paulo: Manole, 2014.(Recurso online)
MANHAES, E. 519 atividades e jogos para esportes de quadra. Rio de Janeiro: Sprint,
2011.

NOGUEIRA, M. Alongamento para todos os esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.
SAAD, M.; COSTA, C. F. Futsal: movimentacdes defensivas e ofensivas. Floriandpolis:
Bookstore, 2001.

GESTAO EM PROCESSOS ESPORTIVOS

Carga Horaria

40 Horas - 02 Créditos

Ementa Gestdo e Marketing esportivo. Empreendedorismo. Legislacdo na Educacdo Fisica e
Esportes. Codigo de Etica do profissional de Educagao Fisica.
Referéncias Basica:

MOLINARI, Leonardo. Gestao de projetos: teoria, técnicas e praticas. 1.ed. Sdo
Paulo: Erica, 2010. (Recurso online)

SABA, Fabio. Gestiao em atendimento: manual pratico para academias e centros
esportivos. Sao Paulo: Editora Manole Ltda, 2012. (Recurso online)

SIQUEIRA, Marco Antonio. Marketing esportivo: uma visdo estratégica e atual. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2014. (Recurso online)

Complementar:

CARREIRO, Eduardo Augusto. Educacao fisica no ensino superior gestiao da
educacio fisica e esporte. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2007

CAUS, Cristiana. Direito aplicado a gestio do esporte. Sio Paulo Trevisan 2013
DUTRA, Joel Souza. Gestao de carreiras a pessoa, a organizaciio e as oportunidades.
2 ed. Rio de Janeiro Atlas 2017

MAZZEI, Leandro Carlos; BASTOS, Flavia da Cunha. Gestiao do esporte no

Brasil: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Icone Editora, 2012.
SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento psicologico aplicacdes em gestio de
carreiras, educacio e satide. Sdo Paulo Atlas 2015.

SEMINARIO DE TRABALHO INTEGRATIVO II

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Campos emergentes de atuacdo do profissional de Educagao Fisica. Estrutura e
apresentacdo de trabalhos cientificos. Normas da ABNT em vigéncia para trabalhos
cientificos.

Referéncias Basica:

MONTEIRO, W. Personal training, avaliac¢ao e prescricio. Rio de Janeiro: Sprint,
2010.
NOGUEIRA, E. M. Qualidade total em academias. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.
VENLIOLES, F. M. Manual do gestor em academias. Rio de Janeiro: Sprint, 2011.
Complementar:
MATTAR, J. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.
MATTOS, M. G.; ROSSETO JUNIOR, A. J.; BLECHER, S. Teoria e pratica da
metodologia da pesquisa em Educacio Fisica. Sdo Paulo: Phorte, 2004.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acéo. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
THOMAS J. R.; NELSON, J. K. Métodos de pesquisa em atividade fisica. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

. Métodos de pesquisa em Educacio Fisica. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2008.

TOPICOS ESPECIAIS EM ATIVIDADE FiSICA E SAUDE

Carga Horaria

80 Horas - 04 Créditos

Ementa Prevencdo, gerenciamento, reabilitacdo e programas de exercicios fisicos. Avaliacdo e
prescri¢ao de exercicios.
Referéncias Basica:

FARINATTI, Paulo de Tarso Veras. Envelhecimento, promocio da saude e

exercicio bases tedricas e metodolégicas. Sdo Paulo Manole 2008. (Recurso online)
BARSANO, Paulo Roberto. Evolu¢ao e envelhecimento humano. Sio Paulo Erica
2014. (Recurso online)

WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do exercicio. 2.ed. Sdo
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Paulo: Manole, 2013. (Recurso online)

Complementar:

BRITO, Djalma Mandu de. Fundamentos pedagégicos para o trabalho com
portadores de necessidades educativas especiais (FPTPNE). Sao Paulo Cengage
Learning 2015. (Recurso online)

CARDIOLOGIA do exercicio do atleta ao cardiopata. 3 ed. Sao Paulo Manole
2010 (Recurso online)

MATSUDO, Sandra Marcela Mahecha. Avaliaciao do idoso: fisica e funcional. 3. ed.
rev. atual. Sao Caetano do Sul: Midiograf, 2010.

MIRANDA, S.; ABRANTES, F. Ginastica para gestantes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.
(Recurso online)

SANTAREM, José Maria. Musculacdo em todas as idades comece a praticar antes
que o seu médico recomende. Sdo Paulo Manole 2012 (Recurso online)

3.6.2.1 Disciplina Optativa

LIBRAS

Carga Horaria | 80 horas — 4 créditos

Ementa Surdez e linguagem. Fundamentos histéricos epidemiologicos da lingua de sinais. O sinal e
seus pardmetros. Comunicagdo: alfabeto manual. Libras: vocabulario e no¢des gramaticais.

Referéncias Basica:

BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacio dos surdos: ideologias e praticas
pedagogicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

GESSER, A. Libras?: que lingua ¢ essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

LOPES, M. C. Surdez e educacio. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

Complementar:

CAPOVILLA, F.C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Ilustrado Trilingue. Lingua Brasileira
de sinais. v. 1 ¢ 2. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

CASTRO, A. R. de; CARVALHO,I. S. Comunicacio por lingua brasileira

de sinais: livro basico. Brasilia: DF, 2005.

FAULSTICH, E. al. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica
pedagdgica. v. 2. Brasilia: MEC, 2004.

KOJIMA, C. K.; SEGALA, R. S. Dicionario de libras: Imagem do pensamento. Sdo
Paulo: Escola, 2000;

PEREIRA, R.C. Surdez: aquisi¢ao de linguagem e incluséo social. Rio de Janeiro:
Revinter, 2008.

SALLES, H. M. et al. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para pratica
pedagoégica. v.1 Brasilia: MEC, 2004.

3.7 CONTEUDOS CURRICULARES

Nas ultimas décadas, a area de Educagdo Fisica no Brasil passou por um intenso pro-
cesso de reestruturacdo, buscando consolidar-se como érea cientifico-académica capaz de pro-
duzir e transmitir conhecimentos relativos ao conjunto de praticas corporais criadas pelo ser
humano ao longo da historia. De um campo exclusivamente de aplicagao de procedimentos
nos ambitos da educacdo formal e dos clubes esportivos, a Educagdo Fisica vem se constituin-

do como area académica, na qual a produgdo de conhecimentos ¢ a interface com outras areas
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cientificas consolidadas da educagdo nao-formal tém sido seus principais objetivos. Nesse ce-
nario, o proposito da formagao profissional em Educacao Fisica atualmente ¢ vincular a di-
mensdo da pesquisa ao longo de todo o processo do curso de graduacdo, a fim de que o futuro
profissional possua conhecimento e autonomia para gerenciar, administrar, criar e produzir
programas e politicas de intervenc¢do nos varios campos de atuagao profissional.

Portanto, o Curso de Educagdo Fisica — Bacharelado, promove o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso como objeto de estudo e de aplicacdo do
movimento humano, com énfase nas diferentes formas ¢ modalidades do exercicio fisico, da
ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga, nas perspectivas da prevengado de
problemas de agravo da saude, promogao, prote¢ao e reabilitagdo da saude; da formacao
cultural, da educacdo e da reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da
gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além
de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas,
recreativas e esportivas, pautando na formagdo inicial dos futuros profissionais, por
conhecimentos generalistas, humanistas e criticos, qualificadores de uma intervencgao
académico-profissional, fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo filosofica e na conduta
ética.

Desta forma, o curriculo do curso foi organizado na perspectiva de qualificar os
académicos para que possam analisar criticamente a realidade social, para nela intervir
profissionalmente por meio das diferentes manifestagdes e expressdes do movimento humano,
visando a formagdo, a ampliacdo e o enriquecimento cultural das pessoas, para aumentar as
possibilidades de adocdo e manutencdo de estilos de vida fisicamente ativo e saudavel,
diferenciando o curso dentro da area profissional.

No curriculo do curso sdo realizadas atualizagdes dos referenciais bibliograficos, com
acessibilidade metodolégica, revisdo dos regulamentos de estdgios, de atividades
complementares e a inclusdo de uma disciplina institucional e contetidos curriculares das
politicas de educagdo ambiental, educacdo em direitos humanos e de educagdo das relagdes
étnico-raciais € o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Nesse
sentido a distribui¢do e o ordenamento dos contetdos dos diferentes &mbitos do conhecimento
que compoe a estrutura curricular para a formacao do Bacharel em Educagdo Fisica, esta
articulado em unidades de conhecimento de formacdo especifica e ampliada, definindo as

respectivas denominagdes, ementas e cargas horarias compativel e em coeréncia com as
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competéncias e habilidades almejadas para o profissional que se pretende formar.

Os conteudos curriculares estdo organizados conforme as recomendacdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais, dispostos na Resolu¢do CNE/CES 07, de 31 de margo de
2004 em seu § 1° e § 2° do artigo 7 e apontam-se as seguintes dimensdes do conhecimento
tratadas no projeto politico pedagogico do curso de Graduagdo em Educagdo Fisica -
Bacharelado da UNIPLAC:

— Formacao Ampliada:

a) Dimensao relagoes humanas e sociedade

Conhecimentos filoséficos, antropologicos, socioldgicos e historicos que enfocam
aspectos €ticos, culturais e de processos de desenvolvimento humano, contemplando aspectos
motores, aquisicdo de habilidades e fatores psicoldgicos intervenientes. Compde esta
dimensao:

- Histoéria da Educagao Fisica

- Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel

- Cultura, Diferen¢a e Cidadania

b) Dimensio biolégica do corpo humano

Conhecimentos sobre o ser humano em seus aspectos morfologicos, fisiologicos e
biomecanicos. Compoe esta dimensao:

- Anatomia

- Biomecanica

- Desenvolvimento Motor

- Fisiologia Humana

- Fisiologia do exercicio

¢) Dimensao da produc¢ao do conhecimento cientifico e tecnologico

Conhecimentos sobre técnicas de estudo e pesquisa. Integram esta dimensdo os
conhecimentos referentes a:

- Lingua Portuguesa

- Iniciagdo a Pesquisa Cientifica

- Seminario de Trabalho Integrativo I e I1



- Formacao Especifica

a) Dimensiao técnico-instrumental
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Conhecimentos articuladores dos fundamentos tedrico-metodoldgicos e a intervengao

profissional no &mbito das diferentes manifestagdes e expressdes do movimento humano.

Educagao Fisica Adaptada

Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Medidas de Avaliacao em Educacgao Fisica
Nutricao

Organizagao e Administracdo Desportiva
Treinamento Desportivo

Traumatologia

b) Dimensao didatico-pedagogica

Conhecimentos didatico-pedagdgicos, principios gerais e especificos de gestdo e

organizacao da Educacdo Fisica, dos esportes, das diversas possibilidades de intervencao do

profissional e dos diferentes campos no mercado de trabalho.

¢) Dimensao Cultural do movimento humano

Gestao de Processos Esportivos
Metodologia da Educag¢ao Fisica
Estagio Supervisionado I, II, III, IV

Conhecimentos das diferentes manifestagdoes e expressoes da cultura do movimento

humano nas suas formas de jogos, esportes, ginastica, danga, lutas e lazer.

Atividade Fisica relacionada a Saude
Atividades Fisicas de Academia
Atletismo

Basquetebol

Danga

Esportes Complementares

Esportes de Aventuras

Esportes Paraolimpicos

Futebol



- Futsal

- Ginastica

- Ginastica Ritmica
- Handebol

- Lutas

- Natagaolell

- Voleibol

- Recreacao

- Topicos Especiais em Atividade Fisica e Satde

3.7.1 Distribuicido das Disciplinas por Contetidos Curriculares
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CONTEUDOS DISCIPLINAS C/H Disciplinas e %
Formacio Geral Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo 80
Cultura, Diferenga ¢ Cidadania 80
Lingua Portuguesa 80 05 disciplinas
Iniciacdo a Pesquisa Cientifica 80
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 80
Total da Carga Horaria do Contetido 400 13%
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Formacéo Especifica Anatomia 80
Atividades Fisicas de Academia 40
Atividade Fisica Relacionada a Saude 80 39 disciplinas
Atletismo 80
Basquetebol 80
Biomecénica 80
Danca 80
Desenvolvimento Motor 40
Educagao Fisica Adaptada 40
Esportes Complementares 40
Esportes de Aventura 80
Esportes Paralimpicos 80
Estagio Supervisionado I 40
Estagio Supervisionado II 80
Estagio Supervisionado I1I 80
Estagio Supervisionado IV 40
Fisiologia Humana 40
Fisiologia do Exercicio 80
Futebol 80
Futsal 80
Historia da Educagao Fisica 80
Lutas 40
Gestao de Processos Esportivos 40
Ginastica 80
Ginastica Ritmica 40
Handebol 80
Medidas de Avaliagcdo em Educagdo Fisica 80
Metodologia da Educagao Fisica 80
Natacdo [ 80
Natacao II 40
Nutrigéo 40
Organizacdo e Administragdo Desportiva 80
Recreacao 80
Seminario de Trabalho Integrativo I 40
Seminario de Trabalho Integrativo II 80
Topicos Especiais em Atividade Fisica e 80
Saude
Traumatologia 80
Treinamento Desportivo 80
Voleibol 80
Total da Carga Horaria do Conteiido 2.600 81%
Atividades Complementares | - Atividades de Pesquisa

- Atividades de Extensdo

- Atividades de Monitoria

- Estagio ndo obrigatorio

- Eventos cientificos ou culturais

- Disciplinas cursadas na UNIPLAC ou em

outra IES e que ndo faga parte da estrutura

curricular do curso.
Total da Carga Horaria das Atividades Complementares 200 6%
Carga Horaria Total do Curso 3.200 100%
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3.7.2 Representacio Grafica do Perfil de Formacao

CargaHoraria

M Formagdo Geral
M Formagdo Especifica

W Ativid ades Complem entares

3.7.3 Requisitos Legais

3.7.3.1 Educagdo Ambiental

A Lei 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281, de 25 de junho de 2002 ¢ a
regulamentagdo interna através do Conselho Universitario (CONSUNI) (Resolugdo n. 115, de
1° de novembro de 2013) determinam a inclusdo da Educacdo Ambiental nos cursos de
graduagdo da UNIPLAC.

O projeto do curso de Educagdo Fisica Bacharelado prevé a integragdo da educagdo
ambiental por meio da disciplina de Recreagdo, do 2° semestre com 4 créditos — 80 horas, nas
disciplinas de Natagdo I e II do 3° e 4° semestres, com 6 créditos - 120 horas, na disciplina de
Esportes de Aventura, do 4° semestre com 4 créditos — 80 horas, na disciplina institucional
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do 5° semestre, com 4 créditos - 80 horas.

A UNIPLAC, através de projeto desenvolvido por professores dos Programas de

Mestrado, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino e operacionalizado pelos coordenadores
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dos cursos de graduagdo, vem desenvolvendo o Programa Permanente e Institucional de
Educacdo Ambiental na Graduacdo/ PPIEAG, que visa a integrar a Educagdo para a
Inteireza e atividades de extensao, no intuito de efetivar a Educagdo Ambiental nos Cursos de
Graduagao.

O PPIEAG compreende de uma estratégia transversal de integracdo de atividades
educativas e extensdes desenvolvidas pelos professores da graduagao / UNIPLAC voltadas a
Educagdo Ambiental. O programa se justifica por fortalecer dois grupos de pesquisa:Grupo de
Pesquisa e Estudos em Educagdo, Saude e Qualidade de Vida (GEPESVIDA), comprometido
com a melhoria da qualidade das produgdes ¢ o avango do conhecimento em areas
interdisciplinares de fundamental importancia como Saude e Educacao. Esse Grupo envolve 3
linhas de pesquisa que retroalimentam e articulam ideias que se associam a proposta do
projeto, como Processos Formativos em Educa¢do e Saide e Educacdo Ambiental
(coordenado p/ prof* Marina Patricio de Arruda). O Grupo Estadual de Estudos e Pesquisas
em Educagio, Satde e Ambiente: Areas de Abrangéncia do Aquifero Guarani (GEPESA),
objetiva analisar as relagdes do ser humano com o ambiente, tendo como espaco mediador a
educagdo ambiental na perspectiva da melhoria da qualidade de vida em areas de abrangéncia
do Aquifero Guarani (coordenado pela prof* Lucia Ceccato de Lima). As discussdes que
fundamentam os grupos acima destacados estdo, portanto, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Pesquisa para o periodo 2012-2018 e atende ao Parecer da Camara
de Ensino, do CONSUNI. Esse Programa apresenta aspectos inéditos por discutir temas
inovadores e possibilitar a discussdo sobre ambientalizacdo curricular de forma articulada a
Educagao para a Inteireza. De acordo com a gestdo da Politica Nacional de Educacao
Ambiental ¢ preciso promover a articulagdo das acdes educativas voltadas as atividades de
protecdo, recuperagdo e melhoria socioambiental potencializando a fun¢do da educacdo para
as mudangas culturais e sociais relacionadas a educacdo ambiental. Para atender os objetivos,
o projeto pretende abordar Ambientalizagdo Universitaria, da universidade em Santa Catarina,
bem como a ambientalizacao curricular.

A rede Guarani Serra Geral nasceu do reconhecimento da necessidade de uma gestao
eficiente e sustentavel dos recursos hidricos, buscando intensificar, atualizar e desenvolver o
debate juridico sobre sua gestao.

Conhecedores da realidade regional e cientes de suas responsabilidades perante a

mesma, pesquisadores de universidades e instituigdes de pesquisa de Santa Catarina, do Rio
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Grande do Sul e do Parand propuseram a forma¢do da REDE GUARANI/SERRA GERAL,
com o objetivo de gerar conhecimento para a gestdo integrada das aguas superficiais e das
aguas subterraneas, visando o aproveitamento e a conservagao das aguas do SAIG/SG.

A REDE GUARANI/SERRA GERAL surgiu, assim, da proposta de reunir
pesquisadores de diversas areas, pertencentes a institui¢des e localidades diferentes no Estado
de Santa Catarina, num trabalho comum de estudo ¢ acdo ambiental na area do SAIG/SG.
Durante os primeiros passos para a elaboracdo do projeto, organizou-se a REDE de
pesquisadores, partindo da UNIPLAC, somando-se a UNOESC, UFSC, UDESC, EPAGRI,
FUNJAB, FAPESC, FAPEU, UNOCHAPECO e FURB. O projeto foi, entio, apresentado &
Agéncia Nacional das Aguas (ANA), a qual solicitou a ampliagdo da REDE, incluindo
pesquisadores e instituigdes dos Estados do Parana e Rio Grande do Sul. A coordenagdo de
REDE dos trés Estados ficou sob responsabilidade da ANA, a qual repassou ao CNPq
recursos do CTHidro (Fundo Setorial dos Recursos Hidricos) que compdem uma das fontes

de recursos financeiros do projeto.

3.7.3.2  Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Historia ¢ Cultura Afro-

brasileira, Africana e Indigena.

Para atender o que dispde a Resolucdo CNE/CP n. 1 de 17 de junho de 2004, que
instituiu “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana” (Lei n. 9.394/1996 e Lei n.
10.639/2003) a UNIPLAC constituiu a Resolucdo n. 114, de 1° de novembro de 2013, que
determina a inclusdo desses contetidos em todos os Cursos de Graduacao.

O projeto do curso de Educacdo Fisica Bacharelado prevé a integracdo da educacao
étnico-racial por meio da disciplina Historia da Educagao, do 1° semestre, com 4 créditos — 80
horas, na disciplina de Danga, do 2° semestre, com 4 créditos — 80 horas, na disciplina de
Recreacdo, do 2° semestre, com 4 créditos — 80 horas e na disciplina institucional Cultura,

Diferenca e Cidadania, do 2° semestre, com 4 créditos — 80 horas.

A UNIPLAC, através do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAb) tem trabalhado de
forma continuada com estéd tematica, envolvendo varios seguimentos da universidade.

O Nucleo de Estudos Afrobrasileiro “Negro e Educagdo / Indigena” foi constituido no
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ano de 2000, aprovado pelo Parecer n. 503, de 09/10/2007, do CONSUNI e, desde entdo,
realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao, na perspectiva de investigar a educagdo e a

memoria do povo afrodescendente.

3.7.3.3 Direitos Humanos

Para atender o que dispde o Parecer CNE/CP n. 8, de 06 de margo de 2012, que instituiu
“Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos” (Leis n. 9.131, de
24 de novembro de 1995 e n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996), a UNIPLAC emitiu a
Resolucdo n. 127, de maio de 2014, que determina a abordagem da Educacdo para Direitos
Humanos em todos os cursos de graduagao.

O curso de Educacdo Fisica Bacharelado incluiu a tematica através da disciplina
institucional Cultura, Diferenca e Cidadania, do 2° semestre, com 4 créditos — 80 horas, na
disciplina de Educacdo Fisica Adaptada, do 6° semestre, com 2 créditos — 40 horas e na

disciplina de Esportes Paralimpicos, do 7° semestre, com 4 créditos — 80 horas.

3.7.3.4 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A UNIPLAC hé bom tempo vem se dedicando as questoes relacionadas a inclusao e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Nessa direcdo, desde 2012 constituiu a sua
Comissdo Institucional de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), pela Portaria n. 099, de 22 de
outubro de 2012, modificada de tempos em tempos para proceder alteracdes de componentes,
mantendo sempre a mesma linha de finalidades e objetivos.

Entre as finalidades esta a de acompanhar e propor medidas a Universidade, que visem
a garantir os requisitos de acessibilidade aos académicos com deficiéncia. Sempre bom
lembrar que o trabalho da Comissao tem sido desde sempre voluntario e ndo remunerado.

Uma dessas medidas, em 29/08/2013 foi a criagdo do Programa de Acompanhamento
Pedagdgico ao Aluno da UNIPLAC (PAAP), cuja regulamentacdo interna foi aprovada em
23/04/2015. Em 29/03/2016, através do Ato Normativo n. 007/16 foram suspensas as
atividades do PAAP e na reunido do CONSUNI em 04 de abril de 2016, o CONSUNI

aprovou o retorno imediato do Programa.
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Em 07 de abril de 2016 o PAAP foi definitivamente aprovado (Resolugdao n. 213).
Ainda em junho deste ano, através da Resolucdo n. 219, o Programa foi revigorado, para
oferecer atendimento aos alunos dos diversos cursos da universidade, visando a oportunizar
formacao qualificada e adequada as suas necessidades educacionais.

Ainda por influéncia direta da Comissao de Inclusdo e Acessibilidade, a Universidade
enfim aprovou a sua Politica de Inclusdo e Acessibilidade, através da Resolucio CONSUNI
n. 235, de 11 de agosto de 2016, para dar cumprimento a legislagdo vigente. E dirigida as
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, com transtornos globais no
desenvolvimento ¢ com altas habilidades ou superdotagdao (Art. 1°, § 3°). No art. 2° esta
afixado que “aos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos globais no
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, ao ingressarem na Universidade serdo
ofertados ambiente acessivel, apoio e acompanhamento pedagdgico e ou recursos
multifuncionais necessarios a sua permanéncia com qualidade nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao. Art. 2°, § 1° O apoio pedagdgico devera contemplar acdes que
promovam o0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes, considerando as
necessidades apontadas em sua autodeclaragdo, registradas no ato de matricula, ou a qualquer
tempo em que estas se manifestarem, enquanto frequentam a Universidade”.

No presente momento, a Universidade nao tem alunos autodeclarados como
portadores de Transtorno do Espectro Autista, mas independentemente de tal situagdo, a
Institui¢do, para atender a Lei n. 12.764, de 27/12/2012, ao Decreto n. 8.368, de 02/12/2014 ¢
a Nota Técnica n. 24/2013/MEC/DECADI/DPEEN, dispde de profissionais especializados
neste atendimento e ainda desenvolve no seu Curso de Psicologia projeto de Extensdo e
Grupo de Estudos e Reflexdes sobre o Transtorno do Espectro Autista, em que atende as
comunidades interna e externa, com o objetivo de desmistificar alguns conceitos e atualizar os
conhecimentos cientificos e praticos de professores e de todos os profissionais interessados no
atendimento com qualidade as pessoas com TEA/TGD.

Entre os profissionais credenciados pela UNIPLAC para este tipo de demanda estd a
Prof. MSc. Vivian Fatima de Oliveira, docente e Coordenadora do Curso de Psicologia,
indicada para representar as Pessoas com Transtornos Globais de Desenvolvimento na CIA

(Portaria n. 058, de 05 de maio de 2015).
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3.8 METODOLOGIA

Tendo como referéncia o Projeto Pedagdgico do Curso, a proposta tedrico
metodologica insere através das disciplinas a necessidade da pratica interdisciplinar,
procurando assim articular conteudos em nivel de complexidade. Nesta perspectiva, buscam-
se desenvolver os conhecimentos/contetidos através de metodologias que envolvem os
aspectos do processo ensino aprendizagem. Essas metodologias estdo comprometidas com a
constante relagdo de interacdo entre professor/alunos, alunos/alunos, na perspectiva de
garantir por meio de esfor¢o conjunto a melhoria da qualidade de ensino, a fim de qualifica-
los para exercerem suas fungdes profissionais. Assim, as metodologias refletem as agdes
presentes inseridas num movimento de reflexdes e transformacdes em processo. Nesta
dire¢do, desde o primeiro semestre do curso os alunos se inserem, através de Estagios Nao
Obrigatdrios, nos possiveis campos de atuagdo profissional.

Os conteudos e estratégias de ensino e as respectivas metodologias permitem as
vivéncias praticas em espacos pedagogicos especificos, bem como a constante necessidade de
teorizagdo sobre os objetos de estudos, articulados as dimensdes da pesquisa e da extensdo, a
fim de se apropriar das competéncias demandadas para o exercicio profissional balizados nos
principios da ética, da autonomia e na competéncia técnica de seus egressos.

No que diz respeito a avaliagdo, a partir da Resolucdo n. 131/14, a UNIPLAC
estabeleceu uma nova metodologia de avaliagdo que, segundo o artigo 5°, "deve ser entendida
como um conjunto de conceitos e praticas que incluam a verificagdo da apropriagdo de

conhecimentos, do desenvolvimento de habilidades e atitudes, que sdo compreendidos como:
I. Conhecimentos: sdo saberes acumulados dentro e fora de processos de ensino-
aprendizagem;
II. Habilidades: sdo capacidades de utilizar os conhecimentos produtivamente;

III. Atitudes: sdo vontades concretizadas em atos, de transformar qualitativamente a
realidade com base em sentimentos e valores.

Para atingir os objetivos propostos pela referida resolugdo, a avaliagdo do ensino e da

aprendizagem serd composta de no minimo 02 (duas) avaliagdes, na forma de provas escritas,

orais ou praticas, trabalhos escritos, relatorio de trabalhos de campo, semindrios ou outras

formas, dependendo da natureza da disciplina, mddulo, unidade de aprendizagem, unidade
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educacional, programa, projeto ou atividade pedagégica e 01 (uma) avaliacdo integrativa,
interdisciplinar, na perspectiva operatoria e individual

A proposta curricular do Curso de Educagdo Fisica estd embasada na Resolugdo CNE/
CP 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a duracdo e a carga-horaria dos cursos de Ba-
charelado. Conforme esse documento, a carga-horaria serd efetivada mediante a integralizagao
de, no minimo, 3.200 (trés mil e duzentas) horas.

A organizacdo curricular do Curso de Educagao Fisica € disciplinar, com a perspectiva
de eixo articulador a partir do 1° semestre, para organizar os contetdos a serem trabalhados
em cada disciplina. A articulagdo acontece por meio do planejamento e acompanhamento do
Estagio Supervisionado Obrigatorio e da disciplina de Seminério de Trabalho Integrativo,

como fundamento a pesquisa, no sentido de qualificar a formag¢ao dos profissionais bacharéis.

3.9 ESTAGIO CURRICULAR

3.9.1 Estagio Supervisionado Obrigatorio

O Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica -
Bacharelado ¢ atividade curricular obrigatoria de carater profissionalizante, exigido pelas Di-
retrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de graduagdo em Educagdo Fisica (Resolugao
n. 7, de 31/03/2004). Os estagios obrigatdrios, destinados a formagao do profissional em Edu-
cacdo Fisica devem ser momentos privilegiados de compreensdo do processo de trabalho nos
diferentes campos de atuagdo deste profissional (Academias, Clubes, Clinicas, Spas, Escoli-
nhas de Esportes, Asilos, Hotéis, entre outros).

O Estagio Supervisionado Obrigatorio estd voltado para o desenvolvimento de
atividades que privilegiam o ensino, a pesquisa e a extensdo. Propde uma articulagdo efetiva
entre a Universidade e as diversas Instituigdes concedentes.

Sendo assim, ocorre em locais previamente definidos, a partir de cronograma detalha-
do que contemple dias, horas e periodo semanal, com espacos de discussdo e aprofundamento
por parte do corpo docente responsavel pela atividade, no sentido de fornecer os fundamentos
necessarios para uma atuagao adequada neste momento da formagao.

O Estagio Supervisionado Obrigatorio tem seu inicio no 5° semestre do curso e ¢

concluido no 8° semestre, sendo realizado nos diferentes segmentos da area, com a carga
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horéaria de 240 horas e obedece ao seguinte cronograma: formagao da equipe a partir do quinto
semestre; contato com a Instituicdo escolhida; observacao da realidade; levantamento da
bibliografia; observagdo e planejamento do periodo de intervenc¢do; periodo de intervengao
efetiva; elaboragdo e apresentacdo dos relatorios devidamente fundamentados. O Estagio
Supervisionado Obrigatdrio deve ocorrer sob a supervisao docente.

As linhas gerais e a organizagao do Estdgio Supervisionado Obrigatério e suas especi-
ficidades sdo tratadas em Regulamento proprio.

A metodologia adotada para o Estdgio Supervisionado Obrigatério compreende:
Observacio, que se caracteriza pelo movimento de analise da realidade observada e pelo
registro das atividades desenvolvidas nos locais onde ocorre o estagio; a Observacio
Participante, que se caracteriza pelo auxilio na execugdo das atividades, momento em que o
estagiario € preparado para assumir a dire¢do do grupo e a Intervencio Acompanhada, que
se caracteriza pelo momento em que o estagiario planeja e realiza as atividades no contexto
real. Todas estas atividades devem ser registradas.

Para isso, conta com uma equipe de profissionais (Orientadores, Supervisor e
professor de Estdgio Supervisionado) que buscam a compreensdo da pratica pedagdgica
numa dimensdo relacional (teoria/pratica) e contextualizada. A supervisdo de estagio ¢
realizada atualmente pela Coordenagao do Curso em articulagdo direta com o (a) professor (a)
da disciplina de Estagio Supervisionado Obrigatorio, e desenvolvem suas atividades

referentes ao processo de estdgio ancorado no regulamento.

3.9.2 Estagio— Relacao entre Teoria e Pratica

O Estagio Supervisionado Obrigatorio no Curso de Educagado Fisica — Bacharelado da
UNIPLAC, visa fortalecer a relagdo teoria e pratica baseado no principio metodologico de que
o desenvolvimento de competéncias profissionais implica em utilizar conhecimentos
adquiridos, quer na vida académica quer na vida profissional e pessoal. Sendo assim, o estagio
constitui-se em importante instrumento de conhecimento e de integracdo do aluno na
realidade social, economica e do trabalho em sua 4rea profissional.

A relagdo teoria e pratica ¢ experiéncia bastante complexa na formagdo dos
profissionais, sobretudo porque suas manifestacdes estabelecem vinculos tanto no espago de

formag¢do inicial, a universidade, como nos espacos de atuacdo profissional (academias,
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clubes, clinicas), onde os alunos realizam o estagio.

Uma das compreensdes do estagio como elemento articulador da relagdo teoria e
pratica ¢ testemunhada pelos estudantes como uma relagdo que, apesar dos elementos serem
construidos, separadamente, em lugares especificos, ¢ possivel relaciond-los em um momento,
sobretudo no momento da pratica. Também, percebem tal relacdo como algo indissociavel,
que ¢ impossivel perceber uma demarcagao definida do que € a pratica e do que ¢ a teoria.

A percepcdo de que a relacdo teoria e pratica ndo ¢ uma realidade linear, ¢
apresentada pelos alunos quando eles percebem que, na pratica de estagio, vivenciada,
automaticamente, acessam teorias, conhecimentos construidos em outras etapas do curso.

O Estagio Profissional Supervisionado ¢ o primeiro contato que o aluno-professor
tem com seu futuro campo de atuagdo. Assim, por meio da observagdo e da intervencao, o
bacharel podera refletir e vislumbrar as suas futuras agdes.

Ao estagiar o futuro profissional de Educagdo Fisica passa a encarar os espacos de

trabalho com outro olhar, procurando entender a realidade atual.

3.9.3 Estagio Curricular Nao-obrigatorio

O Estagio Curricular Nao Obrigatorio na UNIPLAC constitui-se em atividade de
formagdo profissional opcional, contemplando o que preconiza a legislagdo vigente, podendo
ser acrescido a carga horaria regular obrigatoria, como atividade complementar, ndo sendo
requisito para a obtencao de diploma, mas devendo estar vinculado ao curriculo, atendendo as
especificidades de cada area de atuacdo do curso.

E realizado por livre escolha do aluno, obedecendo a Lei n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, com relacdo a carga horaria semanal/mensal e as atividades a serem desenvolvidas.
Os critérios e condigdes deste Estidgio estdo definidos no Termo de Compromisso e
Ajustamento de Conduta n. 81/2008. A UNIPLAC firma convénios com entidades publicas e
privadas, a fim de criar os campos de estagios ao académico.

O colegiado do Curso de Educacdo Fisica — Bacharelado da UNIPLAC definiu as
normatizagdes para a realizacao do estagio Nao- Obrigatdrio, em Regulamento proprio, o qual

foi aprovado pelo Colegiado e homologado pela Pro-Reitoria de Ensino.
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3.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica —
Bacharelado da UNIPLAC tem como objetivo o enriquecimento da formacao profissional,
através do desenvolvimento de competéncias e habilidades. Podem acontecer tanto no
contexto académico, quanto nas relagdes com o mundo do trabalho, em projetos de extensdo e
pesquisa, junto as comunidades.

As Atividades Complementares permitem flexibilizar o curriculo do Curso de
Graduacdo em Educacdo Fisica — Bacharelado, possibilitando o aprofundamento tematico,
cultural e interdisciplinar, articulando os diferentes contetidos, em atividades de pesquisa e
extensdo numa relagdo tedrico/pratico, na perspectiva de qualificar a formagdo profissional
através do desenvolvimento de competéncias e habilidades para além da sala de aula.

As Atividades Complementares deste Projeto Pedagogico tem um total de 200 horas,
em consonancia com as normatizagdes internas e externas, de carater obrigatdrio a serem
desenvolvidas pelo estudante ao longo do processo de formagdo. Possibilitam a integralizagao
curricular e envolvem monitorias, Estagios curriculares ndo obrigatorios, participagao em
eventos cientificos e /ou culturais.

Sdo consideradas Atividades Complementares que serdo integralizadas na estrutura
curricular do Curso de Graduacao em Educagao Fisica — Bacharelado da UNIPLAC:

a)Disciplinas complementares ao curriculo do estudante;
b) Outras atividades complementares com carater de ensino, pesquisa € extensao.

Sao consideradas outras atividades complementares:

Participacdo em monitorias, estdgio curricular ndo obrigatorio; e programas extracurri-
culares de natureza formativa geral, técnico-instrumental ou para cidadania, e que tenham vin-
culacdo com a area de formacao;

Participagdo em programas de iniciagdo cientifica e/ou projetos de pesquisa que te-
nham vinculag@o com a area de formagao, orientados por docente da UNIPLAC;

Participacdo em programas de extensdo, com énfase em programas comunitdrios da
propria UNIPLAC e relacionados a area de formagao, orientados por docentes da UNIPLAC;
Participagdo em semanas académicas, cursos e atividades de extensdo, atualizagdo ou

aperfeicoamento que tenham vinculagdo com a 4rea de formagdo. Trabalhos voluntarios
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(atividades voltadas para o esporte escolar, atividades recreativas, gincanas, arbitragens,
organizacdo de eventos, festivais esportivos, de danga, participagdo em projetos
comunitérios), na area da Educagdo Fisica, oportunizando que os alunos possam relacionar

seus conhecimentos, na comunidade escolar.

3.11 APOIO AOS DISCENTES

O atendimento e o apoio ao aluno sdo prioridade do curso. Acontece de forma
particular, pelo trabalho do Coordenador do Curso, que esta sempre a disposi¢do, quando
necessario. Da mesma forma se da em nivel de Colegiado de Curso, sempre mobilizado para
incluir os alunos nas discussdes e na identificacio de necessidades, prioridades e
possibilidades, na articulagdo de solugdes e nas tomadas de decisdo.

Dentre as atividades gerais abrangidas no nivel de aten¢do do Colegiado do Curso
estdo as ligadas a participagdao em atividades pedagogicas, na Universidade e fora dela; a
participagdo em eventos como congressos, simposios, jornadas e outros e a participacdo em
projetos de pesquisa e extensdo. O curso mobiliza seus alunos para a participagdo maior
possivel em eventos académicos, considerando que a qualificagdo profissional esta muito
além do ambiente da sala de aula e do proprio campus universitario.

O trabalho de apoio ao aluno acontece desde 0 momento do ingresso na Universidade.
No ato de ingresso, sdo apresentados a estrutura da instituicdo e a toda gama de servigos
disponibilizados, inclusive programas institucionais em desenvolvimento. Também sdo
equacionadas duvidas relacionadas ou ndo ao curso, fato que acontece a cada inicio de
semestre, quando a Pré-reitoria de Ensino e toda a estrutura de gestores dos diversos setores
de decisdo participam de encontros com os alunos.

Para atualizar os alunos, no que tange as questdes académicas, o site da UNIPLAC
disponibiliza calendérios académicos, orientacdes de como acessar a bolsas de estudo, editais
de projetos de pesquisa e extensdo, estes ultimos com a inten¢do de inserir o aluno
oportunamente em projetos de iniciagdo cientifica e a pesquisa.

Hé evidentemente todo o apoio do aluno pelos professores do curso. E feito através
dos registros académicos, de forma eletronica, que permite o acesso a qualquer informagao
em tempo real, de forma ampliada, incluindo desempenhos como didrios de classe e

desempenho em avaliagdes.
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A instituicdo como um todo dispde, ainda, de dois setores fundamentais no
atendimento e no apoio ao aluno. S3o eles a Secretaria Académica, guardia de todas as
informac¢des e documentacao sobre a vida funcional do aluno, desde o momento de seu
ingresso at¢ o momento de sua saida da Universidade, e o Servico de Atendimento ao
Estudante atualmente ¢ oferecido pelo Apoio Comunitario e tem como objetivo a atengdo aos
alunos através dos diversos programas de bolsas de estudos que a UNIPLAC disponibiliza.

Como suporte do atendimento ao estudante apresenta-se o corpo técnico
administrativo envolvido com a operacionaliza¢do dos cursos, de acordo com a necessidade
apresentada. Justifica-se que para assessorar os projetos pedagodgicos, a Pro-Reitoria de
Ensino, além de toda a estrutura de técnicos para os setores, conta com uma Coordenagao de
Graduacdo, com profissionais que dao assisténcia técnica e pedagdgica aos coordenadores de
curso e a seus colegiados. E para qualquer encaminhamento pedagdgico hé o setor especifico
de Apoio Pedagogico (SEAPE).

Considere-se que a experiéncia na area da educagdo superior dos profissionais que
atuam nos setores de apoio aos cursos possibilita-lhes uma melhor condigdo de
acompanhamento das propostas pedagogicas dos cursos.

O quadro abaixo apresenta a relacdo do corpo técnico administrativo que realiza o
acompanhamento ao curso.

O quadro abaixo apresenta a relagdo do corpo técnico administrativo que realiza o

acompanhamento ao curso.

Funcio Titulaciao Carga Horaria
PROENS Mestre 40 horas
Técnico Administrativo - SEAPE Especialista 40 horas
Professor - SEAPE Especialista 20 horas
Registro Académico Apoio Especialista 40 horas
Registro Académico Apoio Graduado 40 horas
Registro de Controle Docente/RH Graduada 40 horas
Coordenagio de Graduagao Mestre 40 horas
Técnico Administrativo — Coord.Graduagao Graduada 40 horas
Coordenagdo de Curso Especialista 15 horas

3.11.1 Apoio e Acompanhamento Pedagogico

O Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico (PAAP) para o aluno da
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UNIPLAC surge na perspectiva de promover o bem-estar do aluno desta universidade,
facilitando a ambiéncia académica do ponto de vista da aprendizagem e social. Visa ainda
desenvolver o protagonismo dos sujeitos estudantes, na constru¢do de sua historia na
universidade, bem como no mundo do trabalho.

Considerando que atualmente as universidades vem fazendo jus ao seu proprio nome,
momento em que o ensino superior realmente se universaliza diante do acesso as camadas
menos favorecidas da populagdo, faz-se necessario que se garanta também a permanéncia
desses alunos.

Percebe-se que muitos ingressantes chegam a universidade, ap6s varios anos de
conclusdo do ensino médio, ou mesmo vindos do ensino médio sem os subsidios necessarios
especialmente nas disciplinas de Portugués e Matematica o que gera a necessidade de apoio e
acompanhamento.

Em outra frente, o PAAP da suporte aos coordenadores para organizagdo, comunicagao
e informagdes entre docentes e discentes, bem como realizando oficinas de conhecimento
geral e especifico para os cursos de Graduagdo.

Da-se também o ingresso de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagdo, aos quais ¢ preciso garantir a
acolhida e acompanhamento possibilitando-lhes ndo somente o acesso, mas, sobretudo, a
permanéncia na IES. Assim os servigos de apoio vem somar a comissdo de acessibilidade com
o trabalho de Libras e Braille e dentro das especificidades que cada demanda requer.

Dentro desse contexto universitario, poderdo emergir em alunos e/ou funcionarios,
dificuldades em lidar com aspectos emocionais. Para isso, a Universidade vem desenvolvendo
a estrutura do acompanhamento psicossocial, que concerne simultaneamente a psicologia
individual e a vida social dos sujeitos, com objetivo de privilegiar a qualidade de vida as
pessoas que passam por sofrimento psiquico.

Convém ressaltar que nesse acompanhamento, serdo abordadas questdes focais, nao
incluindo psicoterapias, com atendimentos continuos semanais e quinzenais, porém, quando
for levantada essa necessidade, serdo realizados encaminhamentos para o Servigo-Escola do
curso de Psicologia ou para outros segmentos externos que o profissional a frente deste
servico considerar pertinente.

Sabe-se que para ter qualidade pedagogica, ¢ primordial conhecer os modos de

representacdo do saber e dos processos cognitivos, quanto maior for a consciéncia dos alunos
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e professores sobre esses processos, maior serd a efetividade do ensino e aprendizagem. Desse
modo, para intervir e buscar a diversidade de fatores que poderao interferir negativamente
para a qualidade do ensinar e aprender, a UNIPLAC vem organizando o acompanhamento
psicopedagogico que além de oferecer subsidios para os docentes trabalharem em sala de
aula, atuard efetivamente com o aluno no desenvolvimento de seu potencial académico,
pessoal e social, essenciais a formagdo profissional, seguindo os mesmos preceitos do
acompanhamento psicossocial.

Considerando a relevancia desse programa se estd investindo em sua ampliagdo para

que se garanta um trabalho de exceléncia na educagdo superior em nossa regiao.

3.11.2 Acessibilidade ao Estudante com Deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos

de conduta e altas habilidades/superdotacio

Para atender as normatizacdes das Leis n. 10.048/00 ¢ 10.098/00, do Decreto n.
5.296/04 e da Portaria n. 3.284/03, a UNIPLAC dispde em seu Requerimento de Matricula, de
um campo proprio denominado “Autodeclaragdo de Necessidades Educacionais Especiais”,
em que o aluno declara suas necessidades educacionais especiais, decorrentes de deficiéncias
(motora, visual, auditiva, entre outras) e, acompanhando o instrumento, hé a solicitacdo dos
recursos de acessibilidade necessarios, que serdo disponibilizados conforme legislacao
vigente.

A Instituicdo conta também com uma Comissao Institucional de Acessibilidade (CIA),
constituida através da Portaria n. 099, de 22 de outubro de 2012, que vem promovendo
discussdes e acdes, no sentido de melhorar o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacao

na UNIPLAC.

3.12 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do curso € pautada nos resultados do processo de autoavaliacdo institucional,
sendo que o resultado das avaliagdes internas e externas sdo utilizados como insumo para

aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriagdo dos
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resultados pela comunidade académica através dos resultados emitidos pelo relatorios de
autoavaliagdo da CPA e das avaliacdes externas. Em nossa IES a avaliagdo institucional
ocorre semestralmente, aplicdvel em todos os cursos de graduacao.

Todo o processo de autoavaliagdo institucional € realizado em cumprimento a Lei n.
10.861 14 de abril de 2004, Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior (SINAES). Assim, o Setor foi Regulamentado pela Resolugao n. 239, de 04/10/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Institucional no ambito da Universidade.

Para garantir a autoavaliacdo da IES, foi constituido no ambito de institui¢do, a
Comissao Propria de Avaliagcao (CPA), conforme art.11, inciso II da Lei n. 10.861, de 14 de
abril de 2004, que tem como atribuicao a coordenagdo dos processos internos de avaliagao,
sistematizagdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Inep, obedecidas as diretrizes
deste. Entre elas, encontra-se a responsabilidade da CPA fazer a prestacdo de informacgdes ao
INEP/e-MEC e ao SINAES, respondendo civil, penal e administrativamente por informagdes
falsa, ou distor¢ao de dados a serem fornecidos ao Sinaes, conforme art. 12 da Lei n. 10.861,
de 14 de abril de 2004, do CONAES.

Atendendo ao disposto, o Setor de Avaliagcdo Institucional, tendo a coordenagdo da
CPA como aporte, convoca mensalmente a CPA para analisar e deliberar sobre os processos
desenvolvidos por esse Setor.

A CPA da UNIPLAC est4 regulamentada pela Resolugdo do Consuni n. 240 que por
sua vez, tem poder consultivo e deliberativo, acompanhando e encaminhando o trabalho
desenvolvido pelo Setor de Avaliagdo apresentando os resultados das Avaliagdes Internas aos
colegiados de curso, seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) e coordenador, no sentido de
contribuir nas agoes académicas — administrativas fruto das autoavaliacdes e também das
avaliagdes externas (quando existem), no ambito do curso, no intuito de analisar se as
tomadas de decisdes previstas e implantadas estdo sendo produtivas afim de que o perfil
profissional do egresso de cada curso se concretize.

Para melhor relacionar-se com a comunidade académica o Setor de Avaliacao
Institucional pela via da CPA divulga, via pagina especifica no site da IES, apresentando todas
as informacgdes necessarias com vistas ao acompanhamento das avaliagdes e agdes provindas
destas. Apresenta ainda, banners de divulgacdo, participa no inicio de cada semestre das
capacitagdes dos professores e coordenadores, divulgando e sensibilizando a todos sobre a

importancia da Avaliagdo Institucional.



71

Com a parceria da CPA, o Setor de Avaliagdo institucional desenvolve ainda oficinas
para demonstrar o significado do Conceito de Curso (CC); Conceito Preliminar de Curso
(CPC); Indice Geral de Curso (IGC); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE); e como esses indices podem servir de ferramenta de gestdo pedagdgica e/ou
administrativa. Desenvolve também, um projeto de preparacdo dos discentes na perspectiva
da constru¢ao do conhecimento com formato de avaliagdes operatorias, reportando-se para o
modelo utilizado pelo ENADE. Assim, prepara e acompanha os docentes e discentes para as
avaliacdes dos processos de ensino aprendizagem, bem como para o ENADE.

Discute e acompanha as agdes que estdo sendo realizadas em funcdo das auto
avaliacdes semestrais, as quais ddao suporte as avaliacdes externas quando in loco, dando
apoio aos colegiados de curso, fazendo com que os resultados das avaliacdes internas sirvam
de ferramenta de gestdo, evidenciando e buscando sempre a Exceléncia do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo na IES.

Além da divulgacdo dos resultados das avaliagdes internas e externas na pagina da
avaliagdo, os relatorios de autoavaliagdo sdo utilizados como instrumento de gestdo no
planejamento estratégico, tanto para o PDI quanto para o PPC do curso.

A seguir destacam-se algumas agdes resultantes dos processos de avaliacao:

- Apresentagdao dos Resultados das Avaliacdes Internas na Pagina da CPA e UNIPLAC,
Banners nos locais mais visiveis da IES, Relatorios enviados a Coordenacgao e Selo da CPA;

- Divulgacdo dos Resultados das Avaliagdes Externas (ENADE), na pagina da CPA e da
UNIPLAG;

- Reunides com o NDE e o Colegiado docente e discente, para conscientizagdo da ne-
cessidade de desenvolver uma cultura de avaliagdo onde todos se sintam responsaveis pelo su-
cesso do curso;

- Ampliacdo e adequacdo dos Laboratorios solicitados pela Comunidade Académica via
Autoavaliacdo e Comissao Avaliadora em sua visita in loco. Os laboratérios atendem a necessi-
dade dos académicos, porém, visando melhorias de aprendizado, os laboratérios estardo passan-
do por reformas e adequacdes de espacos fisicos e o agrupamento dos trés laboratérios em um
unico prédio (bloco) da Universidade.

- Aquisicao de novos referenciais bibliograficos, com titulos especificos para as praticas

que envolvem o curso. Vale ressaltar que area estética vem nos ultimos anos, obtendo um acervo
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maior de publicac¢des de livros, periddicos e artigos de embasamento cientifico, onde podem ser
acessados através da Minha Biblioteca on-/ine.

— Uso dos resultados da Avalia¢do Interna e Externa como ferramenta de gestdo pedagod-
gica e administrativa do Curso. Estes resultados estdo sendo trabalhados em planos de gestdo, de-
senvolvidos no inicio de cada ano, o que facilita a coordenagao, o NDE, o colegiado docente ¢
discente, para obter uma visdo mais clara e ampla das necessidades do curso a serem estabeleci-
das como metas, pontos positivos e negativos, que levam a uma melhor gestdo pedagogica.

- Implantacdo do Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico e Psicopedagogi-
co (PAAP) para os estudantes, com dificuldades de aprendizagem e para as pessoas com defi-
ciéncia.

— Capacitagao dos docentes. No inicio de cada semestre sdo oferecidas capacitagdes do-
centes com temas diversos. O acesso, na docéncia, dos egressos do curso, bem como na coorde-
na¢do, trouxeram uma visao mais ampla da area da estética e da cosmetologia. Os docentes do
curso buscam por uma constante reciclagem e acréscimo de conhecimento.

- Realizacdo de cursos a nivel /ato sensu, semindrios, congressos, obtendo novos conhe-
cimentos na area da estética e cosmetologia. Ressaltando ainda a vivéncia dos docentes no mer-
cado de trabalho, trazendo para dentro das salas de aula e laboratérios, o dia a dia de um saldo de
beleza, clinica de estética e demais segmentos da area.

- Atualizacdo da estrutura curricular e carga horaria, visando atender ao constante evo-
lu¢do do mercado e as exigéncias do MEC, esta reestruturagdo trouxe ao curso as disciplinas ins-
titucionais e a condugdo do curso para a area da saude, o que ressalva um dos objetivos do curso,
trazer para nossos discentes que a beleza, a estética ¢ sindnimo de saude.

- Oficinas com aulas de Interpretacdo de Texto, Lingua Portuguesa e Atualidades;

— Didlogo com Corpo Docente e Discente com cruzamento dos dados de interpretagdes
das Avaliag¢des Internas ¢ Avaliagoes Externas do curso;

— Uso dos resultados da Avaliacdo Interna e Externa como Ferramenta de Gestao Peda-
gbgica e Administrativa do Curso;

- Implantacio do Projeto de Apoio Pedagogico e Psicopedagogico para os estudantes.

3.13 PARTICIPACAO DOS DISCENTES NO ACOMPANHAMENTO E NA AVALIACAO
DO PPC
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No processo de acompanhamento e avaliagdo do PPC, em ambito institucional, a
pratica de acdes permanentes sao referendadas em decisdes compartilhadas pela comunidade
académica como condicdo imprescindivel a constru¢do de um projeto que se concebe
democrético e aberto.

Nesse sentido, o Curso de Educacao Fisica Bacharelado possibilita a participagdo dos
académicos em todas as instancias e niveis de decisdo, constituindo instrumento essencial
para o aprimoramento da capacidade institucional de enfrentar desafios e construir o novo.

Esta prevista a participacdo de representantes discentes nas reunides de colegiado e
reestruturagdes de PPC e a qualquer momento, por iniciativa dos estudantes, é possivel incluir
nas pautas das reunides, itens relativos ao processo de avaliagdao do curso.

Neste sentido, os professores integrantes do processo formativo encontram-se
comprometidos na mobilizagdo dos discentes para a participacdo em processos de discussio e

avaliagdo.

3.14 ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria tratam do aspecto logistico de suporte ao aluno, atendendo as
demandas didatico-pedagdgicas das disciplinas em EaD. O mesmo € composto por dois
papéis:

— Professor-tutor: tem a funcao de atender as demandas didatico-pedagogicas da es-
trutura curricular. O tutor compreende o processo de mediagdo pedagogica junto aos discen-
tes. Do mesmo modo, acompanha os encontros presenciais (quando ocorrem) bem como reali-
za a interacdo com os alunos através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atuando
como facilitador e orientador do processo pedagdgico. Além dos encontros presenciais pré-
definidos, o professor-tutor encontra-se disponivel para o atendimento ao aluno, semanalmen-
te, das 18h00 as 22h00, no setor de EaD da universidade. Para tanto, o professor-tutor possui
o dominio do conteudo, recursos e midias a serem trabalhados. A devolutiva aos alunos ocorre
no prazo maximo de 24hs (em dias uteis), por meio das ferramentas de comunicagao do AVA.

O professor-tutor esta preparado e capacitado para atender todo o processo de tuto-
ria durante o andamento das disciplinas. Ele deve observar o desempenho dos discentes, sanar
duvidas e criar meios que facilitem o acesso a informagao pelo académico. O professor-tutor
atua como orientador e facilitador do contetido, desenvolvendo e potencializando as habilida-

des dos alunos. Ele estimula a autonomia dos discentes nos estudos, atua como mediador € re-
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aliza avaliagdes constantes da participagdo e aproveitamento dos alunos. Além disso, deve ter
conhecimento do conteudo trabalhado, oferecer feedbacks constantemente aos alunos, estimu-
lar os debates realizados em foruns, desenvolver a habilidade de cooperacao e interacdo entre
os alunos, incentivando a constru¢do do conhecimento de forma coletiva. Outro ponto impor-
tante na atuagdo do tutor € o conhecimento e a fluéncia nos recursos pedagogicos para auxiliar
os alunos em dificuldades técnico-pedagodgicas.

— Técnico: esse profissional, que atua como técnico administrativo de nivel superior,
tem como funcdo participar do acompanhamento docente e discente, oferecendo o suporte téc-
nico necessario na EaD. Sendo assim, acompanha o andamento das atividades dos académi-
cos, auxilia também na promogao das avaliagdes institucionais internas dos docentes e discen-
tes, além de participar de reunides semanais entre professores-tutores, designer instrucional e
apoio pedagogico. O suporte técnico estd disponivel para atendimento aos alunos semanal-
mente das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 22h00, no setor de EaD da universidade.

A equipe pedagogica da EaD e o designer instrucional realizam acompanhamento
semanal com os tutores, recebendo e repassando feedbacks, analisando o desempenho dos
alunos e da disciplina em relagdo as ferramentas didaticas utilizadas, bem como ao orientar a
realizacdo de melhorias no acompanhamento e atendimento ao aluno, gerando acdes
retificadoras, quando necessario, e planejando atividades futuras. Além disso, os discentes,
participam, semestralmente, do processo de Avaliacao Institucional Interna, promovido pela

CPA, com resultados encaminhados aos devidos setores para agdes de melhoria.

3.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

A equipe de tutoria ¢ composta por profissionais com formacao superior, capacitados
para atuar com as tecnologias disponiveis na Instituicdo, entre eles o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) — Moodle. Possuem conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para atuar como professor-tutor, alinhados com o PPC. Esta equipe participa semanalmente de
reunides avaliativas com profissionais com formag¢ao pedagdgica com o objetivo de aperfeico-
amento, além de receberem capacitagdo sempre que sao levantadas demandas. Normalmente,
essas demandas sdo oriundas dos instrumentos de avaliagdo ou das proprias reunides estra-

tégicas do setor.
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3.16 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS)

A UNIPLAC propde um modelo denominado “UNIPLAC em Rede”, para suas
disciplinas na modalidade a distincia, o0 mesmo é composto de quatro elementos chaves que
buscam garantir a qualidade da oferta destas disciplinas na modalidade EaD. Sao eles: (a)
Sistema Didatico; (b) Sistema de Comunicagao; (c) Sistema Tutorial e (d) Sistema de

Avaliagao.

)¢ unieLac ) EEER
N’

Sistema de
Avaliacao

No que tange as disciplinas na modalidade a distancia, o sistema de comunicagdo per-

mite a execucao do projeto pedagdgico do curso e das disciplinas. O sistema de comunicacio
¢ composto por todas as ferramentas tecnologicas que garantem a acessibilidade e promovem
a interagdo entre professor-tutor e aluno, aluno e aluno, aluno e tutor técnico, tutor técnico e
professor tutor. Tal processo ocorre através de: (a) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
(b) presencialmente; (c) via e-mail e (d) por telefone. A plataforma utilizada pela UNIPLAC ¢
o Moodle, um sistema de gerenciamento de aprendizagem, gratuito e de cddigo aberto. Esse
ambiente possibilita a interacdo, colaboragao e integracdo da comunidade envolvida através
do uso de seus recursos, disponibilizados por meio de ferramentas sincronas e assincronas.

A universidade disponibiliza, ainda, no setor de EaD, laboratdrios e espagos de estudos
aos alunos com computadores que promovem a acessibilidade digital, tal como sintetizador de
voz, utilizando também os recursos de acessibilidade nativos do Moodle. Além do Moodle,

buscando qualificar a comunicagdo e o trabalho de sua comunidade interna, a UNIPLAC fez a
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parceria com o Google para o projeto de implantacdo do Google for Education, desde 2017.
Esse projeto disponibiliza todas as ferramentas que o Google oferece, mas sob a gestao da
UNIPLAC. Essa iniciativa possibilita o acesso ao e-mail, Drive, Classroom e outras ferramen-
tas de forma flexivel e armazenamento de dados ilimitado. O principal objetivo é prover um
ambiente seguro para que o aluno e o professor possam interagir de forma a fomentar a cola-
boragao entre todos através da plataforma Google for Education, compartilhando documentos
com todos e interagindo em uma sala de aula virtual, integrados ao Moodle, sempre que ne-

cessario.

3.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Dentro do AVA h4 mecanismos de interagdo, que sdo compostos por ferramentas
tecnologicas apropriadas para a apresentagdo de materiais e recursos a serem utilizados nas
aulas. Esses recursos permitem e facilitam a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes.
Para possibilitar o estudo via Web, o aluno do curso utiliza a plataforma Moodle, na qual ¢é
disponibilizado o material no AVA de cada disciplina, também sdo apresentados materais via
ferramentas do Google e material impresso (quando necessario). No Moodle o discente pode:

— Acessar o Guia da Disciplina, o material didatico, os foruns e as tarefas;

— Enviar/receber mensagens de outros participantes;

— Verificar sua participagao e seu desempenho na disciplina;

— Utilizar o café virtual para trocar ideias com os colegas, tutores, etc;

— Receber as avaliagcdes do seu tutor e, quando for o caso, solicitar revisdo de sua

nota no férum especifico para isso.

O material disponivel para o aluno, nesta disciplina, consiste em aulas veiculadas
através de textos originais, videoaulas, textos e propostas de foruns virtuais assincronos e de
tarefas individuais e em grupo, preparadas com metodologias diferenciadas. Esse material
didatico ¢ um recurso estratégico que permite desenvolver a reflexdo e instigar as
aprendizagens significativas e permanentes, facilitando tanto as atividades de ensino quanto
as atividades de aprendizagem. As avaliacdes e revisdes para corregao ou melhoria destes
materiais sdo realizadas semestralmente ou conforme a necessidade, que normalmente surge
dos instrumentos de avaliacdo ou das proprias reunides realizadas no setor com a equipe de DI

(designer instrucional) e os professores-tutores.
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3.18 MATERIAL DIDATICO

Na Universidade ¢ priorizada uma aprendizagem contextualizada, pois vai além do
material didatico e busca o desenvolvimento do processo global de ensino e aprendizagem do
aluno. Esse sistema ¢ apresentado para o apoio pedagogico e orientagdo ao estudo do aluno,
sendo composto pelo manual de orientacdo do aluno, caderno de estudos (caso necessario),
objetos de aprendizagem, atividades on-line e presenciais (quando programadas), bem como
todo contetdo didatico previsto no Projeto do Curso. A produgdo desses materiais deve primar
pela linguagem dialogica, isto €, todas as partes do texto a serem apresentadas aos alunos
precisam ser articuladas. Para que o material seja desenvolvido pelo professor-autor, sdo
realizadas reunides com foco em orientacdo para a elaboracdo de material didatico e
cumprimento de prazos.

As disciplinas institucionais da Universidade, oferecidas na modalidade a distancia,
passam pelo processo de planejamento e criagdo com o acompanhamento de uma equipe de
Design Instrucional (DI). Entende-se material instrucional como tudo o que se refere as
ferramentas que dao suporte pedagdgico para a EaD, tais como: cadernos de estudos digitais,
e-books, videoaulas, infograficos, videos, hiperlinks, dudios, manuais de orientacao do aluno,
atividades on-line e presenciais (quando necessario), plano de ensino, recursos de
acessibilidade, dentre outros recursos didaticos previstos no projeto do curso. O sistema
didatico também prevé a oferta de iniciacdo do discente a esta modalidade, através de uma
capacitacdo do uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), além do ensino de boas
praticas para o aproveitamento de um curso a distancia. Além disso, o material instrucional € a
midia-base para o desenvolvimento do conhecimento na area abordada e sera elaborado a
partir de orientacdes repassadas pela equipe de Design Instrucional (DI), o qual serve de guia
para o professor-autor.

A equipe de DI é composta por um grupo multidisciplinar formado por professores e
técnicos e tem como responsabilidade principal dar os encaminhamentos necessarios e
acompanhar a elaboragdo dos materiais instrucionais. Na relagdo de atribui¢do da equipe
consta:

— fazer contato com os professores autores;

— orientar os professores autores em relagdo a estrutura padrao dos materiais;

— definir prazos de entrega dos materiais e atuar como facilitador para que esses pra-

zos sejam cumpridos;
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— acompanhar o desenvolvimento dos materiais, dando as orientagdes € o suporte ne-

cessarios aos professores-autores;

fazer as revisoes do material ou encaminhar a revisores externos, se€ necessario;

— acompanhar as revisdes e as ampliagdes dos materiais;

solicitar ao gestor do setor de EaD o encaminhamento do contrato de prestacao de
servigo dos professores-autores a Fundagao UNIPLAC;

— garantir o rigor cientifico e a escrita dentro das normas cultas da lingua portuguesa;

— assegurar que ndo seja cometido nenhum tipo de apropriagdo indevida de conteudos
(plagios);

— mediar a intera¢do do professor-tutor com o material instrucional.

O professor-autor ¢ o responsavel pelo desenvolvimento do material instrucional do
curso e sera contratado mediante demanda de trabalho. Esse profissional deve conhecer as
possibilidades e ferramentas do ambiente, pois deverd interagir com a equipe de DI para
entender a potencialidade dos recursos a serem utilizados e elaborar o desenho da disciplina
de forma a contemplar todas as potencialidades. Portanto, ¢ de sua responsabilidade:

— produzir os conteudos e atuar na estruturagdo dos objetos de aprendizagem;

— elaborar os mapas de atividade e o plano de ensino, baseados nas ementas das disci-
plinas;

— propor as atividades avaliativas online e oferecer diretrizes para as corregdes das

mesmas através de rubrica de avaliagao.

3.19 SISTEMA TUTORIAL (ATIVIDADES DE TUTORIA)

O professor-tutor estd preparado e capacitado para atender todo o processo de tutoria
durante o andamento das disciplinas. Ele deve observar o desempenho dos discentes, sanar
davidas e criar meios que facilitem o acesso a informacao pelo académico. O professor-tutor
atua como orientador e facilitador do conteudo, desenvolvendo e potencializando as
habilidades dos alunos. Ele estimula a autonomia dos discentes nos estudos, atua como
mediador e realiza avaliagdes constantes da participagdo e aproveitamento dos alunos. Além
disso, deve ter conhecimento do conteudo trabalhado, oferecer feedbacks constantemente aos
alunos, estimular os debates realizados em foruns, desenvolver a habilidade de cooperacao e

interacdo entre os alunos, incentivando a construcdo do conhecimento de forma coletiva.
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Outro ponto importante na atuacdo do tutor € o conhecimento e a fluéncia nos recursos

pedagodgicos para auxiliar os alunos em dificuldades técnico-pedagogicas.

3.20 SISTEMA DE AVALIACAO (EAD)

Parte-se do pressuposto de que a Avaliacdo na EaD deve se caracterizar como um
processo continuo e formativo, em que o Professor-Tutor possa, através dos diferentes
recursos de comunicacdo, acompanhar a aprendizagem do estudante, considerando que um
dos principais objetos da EaD ¢ o desenvolvimento de sujeitos autonomos. No processo da
avaliagdo da Educacdo a Distancia, ¢ importante o Professor-Tutor considerar o que pontua
Kenski, sobre esta etapa pedagogica.

A educagdo “presencial’ ¢ determinada pela as de aula e todos os
recursos fisicos, humanos e tecnoldgicos restritos a area fisica em que ela se situa. A
EaD, ao contrario, se apresenta em um ndo-lugar, um espago virtual indeterminado.

[...] Ao vivenciarmos a EaD, descobrimos que se trata de uma nova cultura (Kenski,
2010, p. 59).

Para tanto, considera-se a avaliacdo formativa como possibilidade de aprendizagem
para o aluno e para o Professor-Tutor, cria condi¢cdes para o acompanhamento desta
aprendizagem. As avaliacdes de aprendizagem seguem o disposto no §2° do art. 4°, do
Decreto n.5622/2005, sendo que as avaliacdes presenciais prevalecem sobre as avaliagdes on-
line. A avaliagdo para os cursos EaD, segue o regulamento institucional dado pela Resolucao
n. 131, de 08 de julho de 2014, aprovada pelo Conselho Universitario, que afirma:

“Art.5° A Avaliacdo da Aprendizagem deve ser entendida como um conjunto de
conceitos e praticas que incluem a verificagdo da apropriagdo de conhecimentos, do
desenvolvimento de habilidades e atitudes, que sdo compreendidos como:

I — Conhecimentos: sdo saberes acumulados dentro e fora de processos de ensino-
aprendizagem.

II — Habilidades: sdo capacidades de utilizar os conhecimentos produtivamente.

IIT — Atitudes: sdo vontades concretizadas em atos, de transformar qualitativamente a
realidade com base em sentimentos e valores.

§1°. Para efeito operacional desta resolugdo, a verificagdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, devera ser registrada de forma parcial e final através de conceito

numérico.
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§2°. Para que o processo avaliativo atinja a plenitude de suas finalidades, deve ser
continuo, cumulativo e somatorio, com prevaléncia da verificacdo de aspectos qualitativos,
mais do que quantitativos, de carater integrativo e numa perspectiva operatoria.”

[...]

“Art.9° A avaliagdo da aprendizagem nos cursos de graduagdo da UNIPLAC sera
realizada, ao longo do semestre, sendo obrigatéria, no minimo:

I — 02 (duas) avaliacdes, na forma de provas escritas, orais ou praticas, trabalhos
escritos, relatorio de trabalhos de campo, semindrios ou outras formas, dependendo da
natureza da disciplina, médulo, unidade de aprendizagem, unidade educacional, programa,
projeto ou atividade pedagdgica.

I — 01 (uma) avaliagdo integrativa, interdisciplinar, na perspectiva operatoria e
individual.”

Desta forma, as avaliagdes, tanto online quanto presenciais, sdo realizadas na
perspectiva operatoria e individual.

Sobre as avaliagdes on-line, tratam-se de atividades de apropriacdo do contetido. Essa
atividade deve estar inserida no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Essas atividades devem
possuir uma data pré-estabelecida para conclusdo, sendo que o sistema fecha,
automaticamente, apods este periodo. Os prazos para a realizagdo das atividades serdo
definidos conforme cronograma da disciplina, que ¢ disponibilizada no AVA de cada
disciplina. As atividades on-line serdo desenvolvidas a partir do inicio das atividades da
disciplina, e a Avaliacdo Presencial ocorrera ao final de cada semestre. Essa avaliagdo deve
prevalecer sobre quaisquer outras formas de avaliacdo, conforme preconiza o Decreto n.
5.622, de 19 de Dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n. 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996.

Por ser este um processo cumulativo, o aluno que ndo atingir a nota minima conforme
os regimentos institucionais, estara reprovado, devendo matricular-se e cursar novamente a
disciplina. O PPC ¢ construido a partir das diretrizes curriculares, sendo assim a metodologia
de avaliagdo de aprendizagem, segue o que estes instrumentos preconizam e foram
normatizada a partir da entrada em vigor da Resolucdao n.131, de 08 de Julho de 2014, que
regulamenta o artigo 123 do Regimento Geral da Universidade, aprovado em Setembro de
2012.

O Artigo 122 do referido Regulamento, define a avaliagdo de aprendizagem como um
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“processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos”. Para atingir os objetivos propostos pela referida
resolugdo, a avaliacdo de ensino e da aprendizagem serd composta por no minimo 02 (duas)
avaliagoes, sendo 01 presencial, na forma de prova escrita, e outra on-line, dependendo da
natureza da disciplina, médulo, unidade de aprendizagem, unidade educacional, programa,
projeto ou atividade pedagdgica. Assim, o curso:

— Concebe a avaliagdo como fungdo reguladora, diagnostica, formativa e promotora
da melhoria continua, no ambito do ensino e da aprendizagem, desenvolve avaliagdes na
perspectiva operatoria, na qual sdo avaliados os conhecimentos, as habilidades e as atitudes;

— Utiliza varias estratégias de avaliagdo, possibilitando que sejam avaliados, em
varias oportunidades diferentes técnicas, estratégias e instrumentos;

— Informa, nos instrumentos utilizados para avaliagdo, quais os conhecimentos,
habilidades e atitudes que serdo foco da avaliacao;

— Desenvolve avaliagdes escritas que sao realizadas por semestre, com direito a

recuperacao.

3.21 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
(AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA)

As disciplinas institucionais na modalidade EaD sdao desenvolvidas com 01 (um)
encontro presencial, que serd a avaliagdo presencial, com direito a recuperacdo. Neste
intervalo de tempo, entre o inicio da disciplina e a avaliagdo, as atividades serdo
desenvolvidas online, no AVA. Caso o aluno n3o consiga sanar suas duvidas, através das
midias, poderd comparecer presencialmente ao setor de EaD, pois os tutores estdo disponiveis
para atendimento presencial, de segunda a sexta das 18h as 22h.

No inicio de cada semestre, os calouros recebem uma capacitagdo, na qual sdo apresentadas as
disciplinas que serdo disponibilizadas na modalidade EaD. Nesta capacitacdo, os académicos
sao instruidos e treinados para efetuarem seus acessos, através de senha particular,
capacitados a desenvolverem todas as atividades apresentadas no AVA. Cada pessoa possui
seu tempo proprio, para assimilar os novos conhecimentos e recursos disponibilizados, caso o
académico ndo tenha suas duvidas esclarecidas nestas capacita¢des, ou nao possa comparecer,

o setor de EaD possui tutores técnicos e pedagogicos que auxiliam nas dificuldades. O setor
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de EaD possui seu expediente de segunda a sexta das 08h as 12h e das 13h30min as 22h.

3.22 ENCONTROS PRESENCIAIS

O PPC construido a partir das diretrizes curriculares. Sendo assim a metodologia de
avaliagdo a aprendizagem segue o que estes instrumentos preconizam e foi normatizada a
partir da entrada em vigor da Resolu¢do n. 207, de 20 de janeiro de 2016, que regulamenta o
artigo 123 do Regimento Geral da Universidade, aprovado em setembro de 2012.

O Artigo 122 do referido Regulamento define a avaliagdo de aprendizagem como um
“processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos”.

Para atingir os objetivos propostos pela referida Resolugdo, a avaliacdo do ensino e da
aprendizagem sera composta de no minimo 02 (duas) avaliagdes, na forma de provas escritas,
orais ou praticas, trabalhos escritos, relatorio de trabalhos de campo, semindrios ou outras
formas, dependendo da natureza da disciplina, modulo, unidade de aprendizagem, unidade
educacional, programa, projeto ou atividade pedagégica e 01 (uma) avaliacdo integrativa,
interdisciplinar, na perspectiva operatéria e individual.

Assim, o curso:

- concebe a avaliacdo como funcdo reguladora, diagndstica, formativa e promotora
da melhoria continua, no ambito do ensino e da aprendizagem, desenvolve avaliagdes na
perspectiva operatoria onde sdo avaliados os conhecimentos, as habilidades e as atitudes;

- utiliza vérias estratégias de avaliagdo possibilitando os alunos de serem avaliados,
em varias oportunidades e com diferentes técnicas, estratégias e instrumentos;

- informa nos instrumentos utilizados para avaliagdo quais os conhecimentos,
habilidades e atitudes que serdo foco da avaliacao;

- desenvolve avaliacdes escritas que sdo realizadas por semestre, com direito a
recuperagao.

No curso de Educacgdo Fisica os procedimentos de avaliagdo sdo considerados como
etapa importante no processo ensino-aprendizagem entendendo que o ensino, ndo ¢ mera
transmissdo de informagdes, mas a transformag¢ao do cidadao, e a aprendizagem, a construcao
e reconstru¢dao do conhecimento e dos valores, permitindo ao aluno total autonomia na busca
pelo conhecimento. Cada professor responsavel pela unidade curricular define, no inicio do

semestre, o tipo de avaliacdao que serd aplicado no decorrer das atividades, sejam elas teoricas
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ou praticas, bem como os instrumentos (provas, semindrios, exercicios, relatorios, projetos ou
outros) a serem utilizados para tal fim, respeitando as especificagdes de cada area e a avalia-
cdo de aprendizagem deve seguir as determinag¢des da Resolug¢do n. 207, de 20 de janeiro de

2016.

3.23 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O PPC construido a partir das diretrizes curriculares. Sendo assim a
metodologia de avaliacdo da aprendizagem segue o que estes instrumentos preconizam e foi
normatizada a partir da entrada em vigor da Resolucao n. 207, de 20 de janeiro de 2016, que
regulamenta o artigo 123 do Regimento Geral da Universidade, aprovado em setembro de
2012.

O Artigo 122 do referido Regulamento define a avaliacdo de aprendizagem como um
“processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos”.

Para atingir os objetivos propostos pela referida Resolugdo, a avaliacdo do ensino e da
aprendizagem sera composta de no minimo 02 (duas) avaliagdes, na forma de provas escritas,
orais ou praticas, trabalhos escritos, relatério de trabalhos de campo, seminarios ou outras for-
mas, dependendo da natureza da disciplina, mddulo, unidade de aprendizagem, unidade edu-
cacional, programa, projeto ou atividade pedagégica e 01 (uma) avaliagdo integrativa, inter-
disciplinar, na perspectiva operatoria e individual.

Assim, o curso:
— concebe a avaliagdo como funcdo reguladora, diagndstica, formativa e promotora
da melhoria continua, no ambito do ensino e da aprendizagem, desenvolve

avaliagdes na perspectiva operatoria onde sdao avaliados os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes;

- utiliza varias estratégias de avaliagdo possibilitando os alunos de serem avaliados,
em varias oportunidades e com diferentes técnicas, estratégias e instrumentos;

- informa nos instrumentos utilizados para avaliagdo quais os conhecimentos,
habilidades e atitudes que serdo foco da avaliacao;

- desenvolve avaliagdes escritas que sao realizadas por semestre, com direito a
recuperagao.
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No curso de Educagdo Fisica — Bacharelado os procedimentos de avaliacao estdo de

acordo com o previsto na Resolug¢ao n. 207, de 20 de janeiro de 2016.



4 CORPO DOCENTE

4.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram institucionalizados na UNIPLAC
através da Resolugao n. 088, de 24 de setembro de 2010. Conforme Portaria n. 147, de 02 de
fevereiro de 2007 e instrumentos de avaliacio de cursos aprovados pelo Parecer
380/2009/CEE/SC do Conselho Estadual de Educacdo, a UNIPLAC atende este requisito
obrigatorio.

Com a composi¢ao do colegiado, previsto no artigo 95 do Regimento Geral da
Universidade, serd feita a indicagdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso, o qual tera
atuagdo direta nas tomadas de decisdes do curso.

No curso de Educagdo Fisica Bacharelado, o atual NDE foi constituido através da

Portaria n. 154, de 04 de outubro de 2018, seguintes docentes, conforme o quadro abaixo:

Professor Titulacio Portaria de Nomeacgao.
Andreia Munalli Pereira Borssatto - Presidente Especialista n. 154, de 04/10/2018.
Luiz Alberto Correa Fraga Mestre n. 154, de 04/10/2018.
Iran Nazareno Steinke dos Santos Mestre n. 017, de 28/02/2019
Paulo Roberto Alves Falk Mestre n. 154, de 04/10/2018.
Sadi Ricardo da Silva Bastos Mestre n. 154, de 04/10/2018.

O NDE vem atuando no acompanhamento, na consolidagdao e na atualizagao do PPC,
realizando estudos e atualizagdes periddicas, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formagdo do discente e analisando a adequagdo do perfil do egresso,

considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho.

4.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O setor de EaD da UNIPLAC conta com uma equipe multidisciplinar que compdem
sua equipe de Design Instrucional (DI) responsavel por todas as etapas de producao, revisao e
disponibilizagdo dos materiais didaticos. Esta equipe ¢ formada pelos seguintes profissionais:
(1) Carlos Eduardo Canani (Revisor), Graduado em Letras e Mestre em Educacdo, com

experiéncia em EaD e producdo de materiais didaticos desde 2014; (2) Cristiane Marin Wolff
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(acompanhamento pedagodgico), graduada em pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia e Metodologia do Ensino Superior; (3) Sabrina Manfroi (Designer
Instrucional), graduada em engenharia da producdo e especialista em Gestdo de Pessoas e
MBA em gestdo empresarial; (4) Luis Ricardo Stocker (técnico audiovisual), graduacdo em
andamento em sistemas de informacao, experiéncia profissional de mais de 20 anos na area de
producao audiovisual. O setor de DI, possui planejamento e controle de desenvolvimento de
materiais, um plano de a¢do documentado e implementado através de diferentes ferramentas

de gestdo.

43 ATUACAO DO COORDENADOR

De acordo com legislacdo e seguindo orientacdo dos instrumentos de avaliacdo de cur-
sos do INEP/CEE, o coordenador do curso devera ser da area profissionalizante de conheci-
mento do curso.

Devera, ainda, possuir experiéncia profissional na area do conhecimento e no magistério
superior e ser capacitado para a gestdo académica.

A atuacdo da coordenag¢do do curso ¢ regida pelos Artigos 43, 44, 45 ¢ 46 do
Regimento Geral da UNIPLAC. Regimentalmente a coordenagdo do curso de Graduagao ¢é o
orgdo administrativo para assuntos didaticos, pedagodgicos, disciplinares de cada curso,
articulado a Coordenacao de Graduagao.

A coordenadora do Curso de Educacao Fisica ¢ Especialista em Didatica — Fundamen-
tos da Pratica Pedagogica pela UNI SAO LUIS (1999). Graduada em Educagio Fisica pela
UFSC (1999). E professora no curso de Graduagio em Educacdo Fisica da UNIPLAC, nas
disciplinas de Desenvolvimento Motor, Histéria da Educacao Fisica, Recreacdo, Didatica da
Educacao Fisica, Seminario de Trabalho Integrativo.

Atua no magistério superior desde 2014, com experiéncia na Educacdo Basica pelo

periodo de 17 anos, todos na docéncia.
44 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

O regime de trabalho do Coordenador de Curso ¢ parcial, com dedicagcdo de 15h. A

Coordenadora do Curso de Educacao Fisica — Bacharelado ¢ professora horista e no presente
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semestre possui um regime de trabalho de 27 horas semanais. Essa carga horaria varia, a cada
semestre, dependendo do niimero de aulas disponiveis, em fun¢do da quantia de académicos

matriculados.

4.5 CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente do Curso de Educacdo Fisica - Bacharelado da UNIPLAC atualmente
¢ constituido por profissionais altamente qualificados, na sua maioria composta por professo-
res com formagao stricto sensu, mestres ¢ doutores.

O colegiado atua de forma coerente na analise de conteudos e componentes curriculares
buscando proporcionar a relagdo entre os objetivos de cada disciplina e a sua aplicabilidade

ao perfil do egresso.

4.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho dos professores ¢ diversificado. Estd em fase de reestudos a
reelaboracdo do plano de cargos e salarios da Universidade, com proposta de contratacdo por
carga horaria em regime parcial e integral, além do regime horista para integralizar as substi-
tuicdes, quando necessario.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda
existente, considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participagao
no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliagdes de
aprendizagem. Todas as atividades dos professores sdo registradas nos diferentes sistemas da
IES, de acordo com a modalidade da atividade (ensino, pesquisa ¢ extensao). Ao final de cada
atividade sdo aplicados instrumentos de avalia¢do para a aferi¢do da qualidade da atividade,
bem como evidenciar indicadores para o planejamento e gestdo para melhoria continua do

curso.

4.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Educacao Fisica possui profissionais em seu quadro

com vasta experiéncia profissional no exercicio da profissdo, o que permite apresentar aos
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discentes exemplos contextualizados de problemas praticos corriqueiros do exercicio da pro-
fissdo, possibilitando a aplicagdo de teoria relacionada ao fazer profissional.

A experiéncia do colegiado permite apresentar exemplos contextualizados com relacao
a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares
em relagdo ao fazer profissional, atualizar-se com relagdo a interagdo contetido e pratica, pro-
mover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as

competéncias previstas no PPC considerando o contetido abordado e a profissao.

4.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Ha uma representatividade significativa de profissionais especialistas, mestres e
doutores que ja atuaram e atuam no ensino superior em outros cursos da mesma area do
conhecimento e com experiéncia profissional. A UNIPLAC, através de seu PDI (2019-2023),
prevé em seu programa de apoio a gestdo a formagdo continuada dos docentes com o objetivo
de buscar aprimoramento e qualificacdo na atuacdo dos mesmos, o qual acontece anualmente
em fevereiro e julho, antes dos periodos letivos regulares. Promovido pela Pré-Reitoria de
Ensino, Coordenacao de Graduagdo e Setor de Projetos e Apoio Pedagdgico (ProAPe). Além
disso, sdo incentivadas as capacitagcdes conforme necessidade dos colegiados de cursos. Os
docentes também recebem uma capacitacdo docente para a EaD desde 2013, a qual treina
esses docentes quanto a utilizacdo das ferramentas do Moodle, de forma a otimizar o
acompanhamento pedagdgico do discente.

O professor esta preparado e capacitado para atender todo o processo durante o
andamento das disciplinas, observando o desempenho dos discentes, sanando davidas e
criando meios que facilitem o acesso a informagdo pelo académico. O professor atua como
orientador e facilitador do contetido, desenvolvendo e potencializando as habilidades dos
alunos. Estimula a autonomia dos discentes nos estudos, atua como mediador e realiza

avaliagOes constantes da participagdo e aproveitamento dos alunos.

49 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Héa uma representatividade significativa de profissionais especialistas, mestres e
doutores que ja atuaram e atuam no ensino superior em outros cursos da mesma area do

conhecimento e com experiéncia profissional. A UNIPLAC, através de seu PDI (2019-2023),
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prevé em seu programa de apoio a gestdo a formagdo continuada dos docentes com o objetivo
de buscar aprimoramento e qualificagdo na atuacdo dos mesmos, o qual acontece anualmente
em fevereiro e julho, antes dos periodos letivos regulares. Promovido pela Pré-Reitoria de
Ensino, Coordenacdo de Graduacdo e ProAPe. Além disso, sdo incentivadas as capacitagdes
conforme necessidade dos colegiados de cursos. Os docentes também recebem uma
capacitacdo docente para a EaD desde 2013, a qual treina esses docentes quanto a utilizagao
das ferramentas do Moodle, de forma a otimizar o acompanhamento pedagdgico do discente.
O professor estd preparado e capacitado para atender todo o processo durante o
andamento das disciplinas, observando o desempenho dos discentes, sanando duvidas e
criando meios que facilitem o acesso a informagao pelo académico. O professor atua como
orientador e facilitador do contetido, desenvolvendo e potencializando as habilidades dos
alunos. Estimula a autonomia dos discentes nos estudos, atua como mediador ¢ realiza

avaliagOes constantes da participagdo e aproveitamento dos alunos.

4.10 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Curso de Educagao Fisica Bacharelado possui colegiado proprio, que possui funcdo
consultiva e deliberativa nas questdes didatico-pedagogicas, no ambito dos cursos, vinculado
as Pro-Reitorias e que congrega os docentes que se encontram em atividade no semestre/ano
letivo, conforme estabelece o artigo 95 do Regimento Geral da UNIPLAC.

O colegiado do curso de Educacdo Fisica Bacharelado ¢ composto por especialistas,
mestres e doutores que contribuem para a exceléncia do curso pelo seu empenho e dedicagao.
A frequéncia nas reunides que sao realizadas de forma ordindria, conforme calendario acadé-
mico, duas vezes por semestre e extraordinariamente, sempre que solicitado, ajudam na toma-
da de decisoes e unido do grupo.

Compodem, ainda, o colegiado de curso os docentes integrantes do Nucleo Docente Es-
truturante (NDE), os responsaveis por disciplina e que nao estdo em exercicio, no referido se-
mestre/ano letivo, pelo fato dos mesmos ndo estarem sendo oferecidas, como também pelo

afastamento para exercicio de fun¢ao administrativa na UNIPLAC.
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4.11 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

As disciplinas institucionais, aprovadas pela resolucdo n. 292, de 27/11/2017,
conforme os processos de indicacdo docentes, sdo trabalhadas por tutores com graduacio
superior em areas afins aos cursos a serem tutoreados, possuem formagdao em pds-graduagdo

stricto sensu e com comprovada experiéncia em educagdo a distancia.

4.12 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

As disciplinas sdo trabalhadas por tutores que possuem comprovada experiéncia em
educacdo a distancia, o que permite identificar o tempo de resposta de aprendizagem dos
discentes de forma rapida. Os tutores e a equipe de DI estdo constantemente analisando o que
pode ser melhorado na abordagem e apresentacdo de exemplos que tornem o contetdo mais
pratico e atrativo ao aluno, permitindo assim, expor o conteido de maneira adequada a turma.

A equipe de tutores esta capacitada para atender todo o processo de tutoria durante o
andamento das disciplinas, criando meios que facilitem o acesso a informacgao pelo discente.
Os tutores atuam como orientadores e facilitadores do conteido, desenvolvendo e
potencializando as habilidades dos discentes. Além disso, possuem conhecimento do contetido
trabalhado, realizam feedbacks constantes aos alunos, estimulam debates realizados em
foruns, desenvolvem a habilidade de cooperacdo e interagdo entre os alunos. Outro ponto
importante na atuagdo dos tutores ¢ o conhecimento e a fluéncia nos recursos pedagogicos

para auxiliar os discentes em dificuldades técnico-pedagdgicas.

4.13 INTERACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS — QUANDO FOR O CASO -E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

O setor de EaD, promove reunides periddicas para o atendimento pedagdgico entre
equipe multidisciplinar, coordenacdo de EaD e professores tutores. Além disso, existe a
pratica de reunides semanais entre os tutores e a equipe de DI com o objetivo de identificar
eventuais problemas e realizar os devidos encaminhamentos. Por meio das reunides sdo
geradas acdes corretivas ou de melhorias e essas agdes sdo registradas no plano de agao do

setor de EaD.
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4.14 PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
As produgdes cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica dos professores do colegiado

do curso podem ser comprovadas no relatorio gerado pelo setor de Recursos Humanos ou no

quadro em anexo.



S INFRAESTRUTURA

5.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A Instituicdo apresenta uma infraestrutura que contempla espagos de trabalho de
exceléncia para todos os professores em tempo integral, com acesso aos recursos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdao. Além destes espacos, em cada bloco, hd amplas
salas de professores, ventiladas e bem iluminadas, sendo que numa das salas, localizada no
bloco I, hd 6 computadores com a acesso a Internet e com espagos reservados para os
professores. Existem também as salas de apoio e coordenagdes setoriais, equipadas com
computadores, telefone, escrivaninhas e outros equipamentos necessarios. Outro espaco
apropriado aos estudos dos professores ¢ a biblioteca onde hé cabines que podem ser usadas
pelos professores. Todos esses espacos de trabalho viabilizam o planejamento e a
concretizagdo das agdes académicas administrativas e didatico-pedagdgico, atendendo as
demandas institucionais. Os espagos para os professores de tempo integral, garantem
privacidade para uso dos recursos, atendimento aos alunos e orientagdes, bem como a guarda

de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A sala de coordenacdo de curso ¢ ampla e estruturada com equipamentos de
multimidia e comunicagdao € com uma secretaria de apoio para assuntos administrativos, para
atender as necessidades dos discentes e docentes. As coordenacdes t€m a sua disposi¢ao toda
uma equipe administrativa para assuntos técnicos e pedagdgicos que pode ser acionada
quando necessario, como Secretaria Académica, Setor de Apoio Pedagédgico (SEAPE),
Protocolo, Recursos Humanos, Coordenagdao de Graduacao, Nucleo de Informatica (NIU),
Servigco de Atendimento ao Estudante (SAE).

O curso tem seus espacgos para reunides com professores, que tanto podem ser em
conjunto, quanto em carater individual, para atendimento de alunos e/ou de professores. As

reunides mais gerais acontecem nas salas de aula ou nos auditorios.
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5.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

As salas coletivas de professores, estdo localizadas em diferentes blocos (prédios), sdo
salas que possuem espago fisico adequado, com ventilagdo, iluminacdo, mobilidrio e
equipamentos para propiciar o trabalho docente. As salas possuem recursos de Tecnologias da
Informacdo e Comunicagao apropriados (computadores com acesso a Internet) para o
quantitativo de docentes e dispde de apoio técnico-administrativo proprio e espago para a guarda
de equipamentos e materiais (ha em cada bloco, armarios individualizados, com chaves, para

cada professor guardar seus materiais e objetos pessoais).

54 SALAS DE AULA

As salas de aula da UNIPLAC foram construidas segundo o padrdo definido pela
legislagdo. Estao equipadas com material de acordo com a necessidade de cada curso. As salas
para desenvolvimento das disciplinas tedricas estdo dentro do padrdo estabelecido pela
engenharia. Além disso, também contam com equipamento de multimidia, com agendamento
de equipamento de menor porte em todas as salas, como retroprojetor e telas para projecao.

A Sala tedrica, destinada ao processo de ensino-aprendizagem ¢ composta de cadeiras
estofadas, quadro branco , mesa e cadeira para o professor.

Todas as salas dispdem de iluminagdo adequada, conforto actstico com mobiliario
adequado em conformidade com a ergonomia.

Os demais espacos pedagodgicos utilizados para a realizacdo das aulas apresentam

condi¢des favoraveis ao seu desenvolvimento.

5.5  ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A UNIPLAC conta com significativa infraestrutura em relagdo aos equipamentos de
informatica. A rede estd conectada a Internet Banda Larga, com Link de internet
TPA/FAPESC, configuragdo das RBS para trabalhar na nova VLan, UNIPLAC e MidiLages,
com a velocidade de 80Mbps para download e 70Mbps, para upload.

O NIU tem por missdo administrar as demandas na area de tecnologia da Fundagao

UNIPLAC e de suas mantidas no que se refere ao controle e desenvolvimento de software,
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hardware e infraestrutura, sendo o setor responsavel pela manuten¢ao preventiva e corretiva
dessa infraestrutura com corpo técnico especializado.

A politica de atualizagdo tecnologica de equipamentos de tecnologia tem como
objetivo garantir a Universidade no ambito de Ensino, Pesquisa e Extensao infraestrutura de
tecnologia adequada para o seu melhor funcionamento.

A atualizacdo de software ¢ realizada conforme dita o licenciamento, porém nossa IES
preza pelo uso de software, que sdo atualizados semestralmente quando realizados a
formatacdo de todas as maquinas disponibilizadas nos laboratorios.

As atualizagdes dos equipamentos sdo periddicas. Todo ano os equipamentos de um
laboratorio de informatica sao substituidos. O critério de atualizagao ¢ definido pelo tempo de
uso dos equipamentos regidos pela Politica de atualiza¢do e de manutencao de equipamentos.

Estdo a disposi¢do dos alunos 11 laboratdrios de informatica com acesso a internet,
contendo de 15 a 20 terminais cada um deles e ainda a sala de multimidia localizada na
biblioteca, contendo 15 microcomputadores conectados a internet, o que representa excelentes
condi¢des de utilizacdo pelos alunos. Em todo o campus o aluno pode acessar a internet via
rede sem fio (Wi-Fi).

Aquisicdo de Hardware e Software - este planejamento de expansdo e atualizagdo
segue o disposto no PDI Institucional, projetos de cursos de graduacdo, pos-graduagao,
projetos de pesquisa e extensdo, planos de gestdo setoriais e planejamentos institucionais
anuais. Apds aprovagdo dos respectivos projetos, a necessidade de expansdo deve ser
encaminhada ao NIU que, por sua vez, definird as configuragdes de hardwares e softwares
necessarias, bem como o projeto de implantacao, e encaminhara para o Setor de Compras.

Manutencdo Preventiva e Corretiva - o NIU possui uma equipe de técnicos
responsavel por manter a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo em condicdes perfeitas
de uso, oferecendo servigos de suporte, manutengdo preventiva e manutencao corretiva.

O setor ainda planeja e executa um cronograma de manutengdo preventiva anualmente
em todos os equipamentos de TI da Instituigdo.

As manutengdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manuten¢do preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usudrios no canal de suporte

do NIU.
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Dentro desse processo, existe a verificacao diaria dos laboratorios de informatica, por
um técnico, que ao identificar qualquer problema, quer seja de hardware ou de acesso a
qualquer aplicativo, imediatamente, abre chamado ao NIU, que procede com o ajuste.

Através do relato fica evidente o compromisso da IES em prover e manter o acesso
aos alunos quanto aos recursos de TI, tendo todo o aporte do NIU, responsavel por manter e
gerenciar todo o patriménio e atualizagdes periddicas dos recursos de informatica
(escalabilidade, seguranga, hardware, software), adotando praticas de gestdo da TI para
preservar a qualidade dos recursos de forma a atender as demandas da comunidade

académica.

5.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

O acervo fisico da biblioteca esta tombado ¢ informatizado, sendo utilizado o sistema
Pergamum, que ¢ utilizado amplamente pela maioria das universidades brasileiras e por mais
de 8.000 bibliotecas em todo o pais. O Sistema contempla as principais funcdes de uma
Biblioteca (por exemplo, reserva, empréstimo, consulta, relatérios, dados de aquisi¢do,
levantamento bibliografico, dentre outras), funcionando de forma integrada, com o objetivo
de facilitar a gestdo dos centros de informagdo, melhorando a rotina didria com os seus
usuarios.

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e
ambos estdo registrados em nome da IES, com assinatura para acesso a base de dados de E-
books Minha Biblioteca. Ela ¢ um consorcio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as
instituicdes de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso a um contetido
técnico e cientifico de qualidade pela internet.

Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes t€ém acesso rapido e facil a mais
de 6.500 titulos académicos entre as principais publicacoes de diversas areas de
especializagdo: direito, ciéncias sociais aplicadas, saude, entre outras.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e
recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Conforme relatorio referendado as bibliografias basicas do curso por UC, o NDE do

curso se responsabiliza pela adequagdo e atualizacdo do acervo da bibliografia basica em
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relacdo as UC e aos conteudos descritos no PPC do curso, levando em consideracdo o numero
de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo e/ou assinatura de acesso
disponivel no acervo.

Além dos servigos de aquisi¢do, catalogacdo, pesquisa, organiza¢do do acervo,
estatisticas dos materiais pesquisados, restauragdo e encadernagdo de materiais danificados,
empréstimo local e domiciliar, entre outros servigos, a Biblioteca também disponibiliza acesso
a informacado eletronica através de cursos, oficinas e aulas expositivas, demonstrando como
utilizar os diversos recursos de bases de dados disponiveis na Biblioteca ou na internet.
Também esta a disposicdo, através de bibliotecarios, para orientar nas pesquisas, auxiliando
na busca de informacgdes independente do formato. Recursos eletronicos disponiveis:

— O Catélogo Coletivo da Rede de Bibliotecas ACAFE (Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais), tem como objetivo integrar o acervo das bibliotecas participantes
do Sistema ACAFE oferecendo servigo de consulta simultanea aos acervos de todas as
bibliotecas participantes do projeto e empréstimo entre as bibliotecas.

— COMUT (Programa de Comutagdo Bibliografica) — E um servigo do IBICT -
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia - que atende a mais de 2.600
bibliotecas brasileiras. Permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servigos de informacao
internacionais. Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses, anais de
congressos, relatorios técnicos e partes de documentos. O COMUT sempre ¢ utilizado quando
o pesquisador ndo encontra o texto completo do documento que esta pesquisando.

Além disso, o acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteido administrado nas UC. O acervo ¢é gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo, sendo utilizados
0s seguintes:

— Portal de Peridodicos da CAPES - O Portal de Periddicos, da Coordenacdo de
Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), é uma biblioteca virtual que reune e
disponibiliza a institui¢des de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producgdo cientifica
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 36 mil titulos com texto completo, 130
bases referenciais, 12 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,

enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.
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— Nove bases de dados contemplando todas as areas do conhecimento. As primeiras
bases que a instituicdo teve acesso via Portal da CAPES, em 2007, foram a Scopus (Base
referencial que abrange todas as areas do conhecimento) e a ScienceDirect (Base com texto
completo também contemplando todas as areas do conhecimento). Em 2012, foram liberadas
pelas CAPES para UNIPLAC, mais sete bases de dados. Sdo elas: BioOne (area de Ciéncias
Bioldgicas); Derwent Innovations Index (nas areas de Quimica, Elétrica e Eletronica,
Engenharias); Ecological Society of America (ESA), Ciéncia da Ecologia, Meio Ambiente,
Mudanca Climatica; Journal Citation Reports (JCR) (Dados sobre mais de 8.000 revistas em
Ciéncia e Tecnologia e mais de 2.600 em Ciéncias Sociais); Mary Ann Liebert (Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia, Medicina clinica); SAGE Publications
(Comunicagao, Ciéncias Politicas, Psicologia e Sociologia, Urbanismo); Web of Science

(Ciéncia, Ciéncias Sociais, Artes ¢ Humanidades).

5.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

O acervo fisico da biblioteca esta tombado ¢ informatizado, sendo utilizado o sistema
Pergamum, que ¢ utilizado amplamente pela maioria das universidades brasileiras e por mais
de 8.000 bibliotecas em todo o pais. O Sistema contempla as principais funcdes de uma
Biblioteca (por exemplo, reserva, empréstimo, consulta, relatorios, dados de aquisicao,
levantamento bibliografico, dentre outras), funcionando de forma integrada, com o objetivo
de facilitar a gestdo dos centros de informacdo, melhorando a rotina diaria com os seus
usuarios.

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios e
ambos estdo registrados em nome da IES, com assinatura para acesso a base de dados de E-
books Minha Biblioteca. Ela ¢ um consércio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as
institui¢des de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso a um conteudo
técnico e cientifico de qualidade pela internet.

Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil a mais
de 6.500 titulos académicos entre as principais publicacoes de diversas areas de
especializagdo: direito, ciéncias sociais aplicadas, satde, entre outras.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e
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recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Conforme relatério referendado as bibliografias complementares do curso por UC, o
NDE do curso se responsabiliza pela adequacdo e atualizagdo do acervo da bibliografia
complementar em relacdo as UC e aos conteudos descritos no PPC do curso, levando em
consideragdo o numero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo e/ou
assinatura de acesso disponivel no acervo.

Além dos servigos de aquisi¢do, catalogacdo, pesquisa, organiza¢do do acervo,
estatisticas dos materiais pesquisados, restauragdo e encadernagdo de materiais danificados,
empréstimo local e domiciliar, entre outros servigos, a Biblioteca também disponibiliza acesso
a informacado eletronica através de cursos, oficinas e aulas expositivas, demonstrando como
utilizar os diversos recursos de bases de dados disponiveis na Biblioteca ou na internet.
Também esta a disposicdo, através de bibliotecarios, para orientar nas pesquisas, auxiliando
na busca de informacgdes independente do formato. Recursos eletronicos disponiveis:

— O Catélogo Coletivo da Rede de Bibliotecas ACAFE (Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais), tem como objetivo integrar o acervo das bibliotecas participantes
do Sistema ACAFE oferecendo servigo de consulta simultanea aos acervos de todas as
bibliotecas participantes do projeto e empréstimo entre as bibliotecas.

— COMUT (Programa de Comutagdo Bibliografica) — E um servigo do IBICT -
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia - que atende a mais de 2.600
bibliotecas brasileiras. Permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servigos de informacao
internacionais. Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses, anais de
congressos, relatorios técnicos e partes de documentos. O COMUT sempre ¢ utilizado quando
o pesquisador ndo encontra o texto completo do documento que esta pesquisando.

Além disso, o acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteido administrado nas UC. O acervo ¢é gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo, sendo utilizados
0s seguintes:

— Portal de Periddicos da CAPES - O Portal de Periddicos, da Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), é uma biblioteca virtual que reune e
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disponibiliza a institui¢des de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producdo cientifica
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 36 mil titulos com texto completo, 130
bases referenciais, 12 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.

— Nove bases de dados contemplando todas as areas do conhecimento. As primeiras
bases que a instituicdo teve acesso via Portal da CAPES, em 2007, foram a Scopus (Base
referencial que abrange todas as areas do conhecimento) e a ScienceDirect (Base com texto
completo também contemplando todas as areas do conhecimento). Em 2012, foram liberadas
pelas CAPES para UNIPLAC, mais sete bases de dados. Sdo elas: BioOne (area de Ciéncias
Bioldgicas); Derwent Innovations Index (nas areas de Quimica, Elétrica e Eletronica,
Engenharias); Ecological Society of America (ESA), Ciéncia da Ecologia, Meio Ambiente,
Mudanca Climatica; Journal Citation Reports (JCR), (Dados sobre mais de 8.000 revistas em
Ciéncia e Tecnologia e mais de 2.600 em Ciéncias Sociais); Mary Ann Liebert (Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Biotecnologia, Medicina clinica); SAGE Publications
(Comunicagao, Ciéncias Politicas, Psicologia e Sociologia, Urbanismo); Web of Science

(Ciéncia, Ciéncias Sociais, Artes € Humanidades).

5.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Todos os laboratérios da UNIPLAC possuem apoio técnico necessario para o seu
funcionamento. A manuten¢do dos equipamentos ocorre com frequéncia e estdo sempre
limpos e higienizados.

Tanto os laboratorios, quanto as praticas sdo avaliadas periodicamente quanto as de-
mandas, aos servicos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela coordenagao
do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e fu-

tura e das aulas ministradas.

5.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Entre os espagos pedagogicos para viabilizar a proposta do curso de Educacao Fisica -

Bacharelado, necessario se faz a utilizagdo de laboratorios especificos. Dessa forma, o curso
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utiliza os seguintes laboratorios: Laboratério de Anatomia, Fisiologia, Fisiologia do
Exercicio, Laboratorio de Medidas e Avaliagao.

A UNIPLAC possui uma estrutura fisica consideravel, principalmente, em relagdo aos
laboratérios especificos dos cursos da area da saude. Esses servem como suporte para a
realizacdo de estudos das disciplinas afins, viabilizando sua otimizagdo também para o curso
de Educacao Fisica. Esses laboratorios contam com equipamentos em bom estado de
conservagdo e em quantidade suficiente para o desenvolvimento dos estudos relacionados ao
curso e apresentam muita qualidade.

O funcionamento dos laboratorios existentes na instituicdo, bem como os laboratorios
de uso do curso, possui normas especificas que foram construidas pelos colegiados dos cursos

que os utilizam e com a participacdo dos setores da administracdo da Universidade.

5.9.1 Laboratdrios de Informatica

A UNIPLAC possui 11 laboratérios de informatica totalizando 195
microcomputadores ¢ 3 projetores ¢ 4 TVs fixas nos laboratorios, que visam atender as
atividades praticas dos cursos de Graduagcdo e Pos-Graduagdo, além das atividades de
pesquisa e extensdo. Os laboratorios possuem normas de uso, que estabelecem a politica de
acesso, os horarios de funcionamento, as proibi¢des, bem como as boas praticas de utilizagao,

estas normas estdo disponiveis na integra através do documento anexo.

O quadro a seguir sintetiza a rela¢io dos laboratorios de Informatica disponiveis para uso dos estudantes do

curso.

Especificacio Quantidade | Ar Cond. | Data Show m? Data d:ﬁi)nstala-

Laboratorio de Informatica I/Aquifero 19 Sim TV 57,21 Ago /1996
Guarani

Laboratorio de Informatica II 17 Sim Sim 71,35 Maio/ 1998
Laboratorio de Informatica IIT* 1 Nio Nao 56,80 Maio/ 1999
Laboratério de Informatica IV 29 Nao Sim 75,83 Fev/ 2000
Laboratério de Informatica V 16 Nao TV 56,80 Mar/ 2003
Sala Multimidia Biblioteca** 10 Sim Nao 43,00 Mar/2001
Laboratoério de Gestao 17 Sim TV 73,18 Mar/2002
Laboratorio Midilages 21 Sim TV 42,00 Jul/2010
Laboratério CCET 30 Sim Sim 56,97 Dez/2013
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Laboratério Moével 25 Nao Nao - Jul/2014
Laboratério EaD** 20 Nao Nao 58,64 Mar/2015
TOTAL 205

FONTE: Nucleo de Informatica e Meios, 2018.

* Este laboratorio possui infraestrutura para Notebook utilizado pelo curso de Sistemas de Informacéo e ativida-
des de estudo.

** Espago exclusivo para estudos.

A universidade disponibiliza, além de 11 laboratorios de informatica para as mais vari-
adas atividades de ensino, pesquisa e extensdo o acesso a internet sem fio (Wi-Fi) em todo o
campus.

A atualizagdo de software ¢ realizada conforme dita o licenciamento, porém esta IES
preza pelo uso de software, que sdo atualizados semestralmente quando realizados a formata-
¢ao de todas as maquinas disponibilizadas nos laboratorios. As atualizagdes dos equipamentos
sao periodicas. Todo ano os equipamentos de um laboratério de informatica sdao substituidos.
O critério de atualizagdo ¢ definido pelo tempo de uso dos equipamentos regidos pela Politica
de atualizacdo e de manutenc¢do de equipamentos.

Tanto os laboratorios, quanto as praticas sdo avaliadas periodicamente quanto as de-
mandas, aos servicos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela coordenagao
do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e fu-

tura e das aulas ministradas.

5.10 SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO DE MATERIAL

Para as disciplinas institucionais, ofertadas na modalidade a distancia, o material
didatico ¢ produzido conforme o curso e perfil do estudante, podendo abranger variados tipos
de OVA (Objetos Virtuais de Aprendizagem), como, por exemplo, caderno de estudos digital,
videos aula, textos online, entre outros. A distribuicdo do material ¢ realizada no proprio AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) no formato digital, j4 que os mesmos sdo desenvolvidos

em um modelo hipermidiatico.

5.11 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa na UNIPLAC foi criado por meio da Resolucio n.
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010, de 17 de abril de 2002.

A Plataforma BRASIL ¢ o sistema oficial de langamento de pesquisas para analise e
monitoramento do Sistema CEP/CONEP. No ano de 2014 o CEP-UNIPLAC, por
determinagdo do CONEP/CNS, passou a receber e analisar os Projetos de Pesquisa
envolvendo seres humanos através da Plataforma Brasil. Desde entdo, todos os documentos

necessarios a apreciagdo ética dos Projetos de Pesquisa sdo incluidos na base de dados da

Plataforma.

A norma assim o estabelece ¢ no caso da UNIPLAC também acontece que os
protocolos de pesquisa sao entregues a Comissao de Etica na Pesquisa para andlise e parecer
justificado e orientado por principios de impessoalidade, transparéncia, razoabilidade,

proporcionalidade e eficiéncia, particularmente em aspectos que envolvam:

Pesquisa com seres humanos; Genética humana; Reprodug¢do humana; Equipamentos e
dispositivos terapéuticos novos ou nao registrados no Pais; Novos procedimentos terapéuticos
invasivos; Estudos com populacdes indigenas; Projetos de pesquisa que envolvam organismos
geneticamente modificados (OGM), células-tronco embrionarias e organismos que
representem alto risco coletivo, incluindo organismos relacionados a eles, nos ambitos de:
experimentacdo, construcdo, cultivo, manipulagdo, transporte, transferéncia, importagao,
exportacdo, armazenamento, liberacdo no meio ambiente e descarte; Protocolos de
constituicdo e funcionamento de biobancos para fins de pesquisa; Pesquisas com coordenacao
e ou patrocinio originados fora do Brasil, excetuadas aquelas com copatrocinio do Governo
Brasileiro; e Projetos que, a critério do CEP e devidamente justificados, sejam julgados

merecedores de analise pela CONEP.

Os projetos sdo encaminhados a um Relator por area de conhecimento, discutido em
plenaria, sendo apds emitido um parecer consubstanciado.

O atual CEP da UNIPLAC foi reconstituido mediante Portaria n® 091, de 19 de agosto
de 2015 e alterado pela Portaria n°® 118, de 03 de dezembro de 2015.

No que tange a sua constituicdo o perfil ¢ multidisciplinar. O servigo prestado ao CEP

¢ voluntario e ndo remunerado.

O Comité€ retine-se uma vez por meés, todas as terceiras quartas-feiras, as 17h 30min,

tendo como pauta a discussdo dos projetos em avaliagao.

Conforme determina a norma especifica, o CEP-UNIPLAC dispde de ambiente
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exclusivo de trabalho, privativo para os componentes, dotado dos equipamentos necessarios e

de funcionaria de apoio em regime de 10 horas semanais.

Operacionalmente falando, o CEP-UNIPLAC revisa todos os protocolos (projetos) de
pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisodes
sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas. Tem também
papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia, bem como a

atribuicao de receber dentincias e requerer a sua apuragao.



6 REQUISITOS LEGAIS

O Projeto Pedagogico do Curso de Educagdo Fisica Bacharelado prevé e preconiza o

estrito cumprimento dos marcos regulatérios abaixo relacionados:

Dispositivo legal ou normativo

Explicitacido de como o PPC
prevé a situaciio normatizada

Diretrizes Curriculares Nacionais para

Educacio Fisica

—Resolugdo CNE/CES n. 7, de 31/03/2004
—Resolucdo CNE/CES n. 7, de 4/10/2007
—Resolugdo CNE/CES n.. 4, de 6/04/2009

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educaciio das Relacdes Etnico-raciais
e para o Ensino da Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana.

— Resolucdo CNE/CP n. 1 de 17 de junho de 2004.

— Lei 9.394/1996 e Lei 10.639/2003.

— Resolugdo CONSUNI n. 114, de 1°/11/2013, que determina a
inclusdo desses contetidos em todos os Cursos de Graduagao da
UNIPLAC.

—No curso ¢ previsto na disciplina Historia da Educagéo, do 1°
semestre, com 4 créditos — 80 horas, na disciplina de Danga, do
2° semestre, com 4 créditos — 80 horas, na disciplina de
Recreagdo, do 2° semestre, com 4 créditos — 80 horas ¢ na
disciplina institucional Cultura, Diferenga ¢ Cidadania, do 2°
semestre, com 4 créditos — 80 horas.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio Ambiental

— Lei 9.795, de 27 de abril de 1999.

— Decreto n. 4.281, de 25 de junho de 2002.

— Resolucdo CNE/CP n. 1 de 17 de junho de 2004.

— Resolugdo UNIPLAC n. 115/13.

— O curso prevé por meio da disciplina de Recreacdo, do 2°
semestre com 4 créditos — 80 horas, nas disciplinas de Natagdo I
e II do 3° e 4° semestres, com 6 créditos - 120 horas, na
disciplina de Esportes de Aventura, do 4° semestre com 4
créditos — 80 horas, na disciplina institucional Ambiente ¢
Desenvolvimento Sustentavel do 5° semestre, com 4 créditos -
80 horas.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio em Direitos Humanos

— Parecer CNE/CP n. 8 de 06 de margo de 2012.
— Resolucdo n. 127, de junho de 2014, que determina a inclusdo
da Educagio para Direitos Humanos na graduagio.

—O curso de Educagdo Fisica Bacharelado incluiu a tematica
através da disciplina institucional Cultura, Diferenca ¢
Cidadania, do 2° semestre, com 4 créditos — 80 horas, na
disciplina de Educagao Fisica Adaptada, do 6° semestre, com 2
créditos — 40 horas e na disciplina de Esportes Paralimpicos, do
7° semestre, com 4 créditos — 80 horas.

Titulag¢do do corpo docente

— Lei 9.394/96, art. 66. O curso de Matematica apresenta um cor-
po docente em sua ampla maioria P6s-Graduado em nivel de
lato ¢ stricto sensu.

Niucleo Docente Estruturante - NDE

— Resolugdo CONAES n. 1, de 17/06/2010.
— Resolucdo n. 088/2010 — UNIPLAC

— Portaria n. 154, de 04/10/2018

Carga horaria minima em horas

— Resolugdo CNE/CES n. 4, de 6/04/2009. O PPC prevé uma car-
ga horaria total de 3.200 horas em conformidade com o previsto
da norma especifica.

Tempo de integralizacio

— Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995.
— Resolugdo CNE/CP n. 2, de 18/06/2007.




— Resolucdo CONSUNI n. 172 de 25/05/2015.CONSUNI.

Condigoes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

— Decreto n. 5.296/2004.
— Portaria n. 099, de 22/10/2012 — Criag@o da Comissao Instituci-
onal de Acessibilidade (CIA).

LIBRAS

— Decreto n. 5.626/2005 - Inser¢é@o da disciplina de Libras no
PPC.

— Resolucdo n. 086, de 21/012/09 UNIPLAC.

— A Disciplina de Libras no Curso de Educacao Fisica Bacharela-
do ¢ optativa.

Informacdes académicas

— Normativa n. 40, de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC n. 23, de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010.

— Todos os registros académicos de todos os cursos da UNIPLAC
sdo disponibilizados em cépias fisicas ou on line.

Regulamenta internamente os critérios
para o credenciamento de docentes nos
cursos de Graduacao da UNIPLAC.

— Resolugdo CONSUNI n. 124, de 04/06/2014.

Regime de Migracgao das Instituicoes
de Educacio Superior Privadas para o
Sistema Federal de Ensino.

— Edital n.4, de 1°/07/2014 e Portaria Normativa n. 40, de
12/12/2007, do MEC.
— Resolugdo CONSUNI n. 134, de 25/07/2014.

Regulamento Institucional dos Esta-
gios Curriculares Obrigatorios dos
Cursos de Graduacao da UNIPLAC.

— Resolugdo CNE/CES n.11, de 11/03/2002.
— Resolugdo CONSUNI n. 232, de 08/08/2016.
— Resolugdo CONSUNI n. 263, de 08/05/2017.

Regulamento Institucional dos
Estagios Curriculares Nio-
Obrigatérios dos Cursos de
Graduacao da UNIPLAC.

— Resolugdo CONSUNI n. 231, de 08/08/2016.
— Resolucdo n. 432 de 27 de setembro de 2013. (D.O.U n°® 217
Secdo I de 07/11/2013).

Atividades Complementares do Curso

—Resolugdo CNE/CES n. 04, de 19/02/2002
—Resolugdo CONSUNI n. 260, de 08/05/2017.

Programa de Apoio e Acompanhamen-
to Pedagogico ao Aluno (PAAP).

— Resolugdo n. 213, de 07/04/2016.
— Resolugdo n. 219, de 08 de junho de 2016.

Programa de Apoio e Acompanhamen-
to Pedagdgico ao Aluno — PAAP, vincu-
lado ao Setor de Apoio Pedagégico
(SEAPE) da Pro-Reitoria de Ensino
(PROENS).

— Portaria UNIPLAC n. 023, de 20/03/2017.

Politica de Incluséo e Acessibilidade
vigente. Dirigida as pessoas com defi-
ciéncias ou mobilidade

— Resolucdo CONSUNI n. 235, de 11/08/2016.

Avaliacio do Ensino e da Aprendiza-
gem.

— Resolucdo CONSUNI n. 131/14, revogada pela Resolucao
CONSUNI n. 207, de 20/01/2016.

Credenciamento de docentes nos cur-
sos de graduacdo da UNIPLAC.

— Resolugdo CONSUNI n. 124, de 04/06/2014.

Comité de Etica em Pesquisa.

— Portaria de Criagdo do CEP, n. 010, de 17/04/2002.
— Portaria n.118, de 03/12/2015.

Disciplinas na Modalidade a Distancia

— Portaria MEC n. 1.134, de 10/10/2016.

— Resolugdo CONSUNI n. 291, de 21/11/2017; Resolugdo
CONSUNI n. 292, de 27/11/2017; Resolugdo CONSUNI n.
342, de 20/03/2018; Resolucado CONSUNI n. 347, de
30/04/2018; Resolugdo CONSUNI n. 355, de 19/06/2018




7 REFERENCIAS

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 9.131, de 24/11/1995. Altera dispositivos da Lei n.
4.024, de 20 de dezembro de 1961.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 9.394, de 20/12/1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 9.795, de 27/04/1999. Dispde sobre a educagdo ambien-
tal.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 10.048, de 08/11/2000. D4 prioridade de atendimento as
pessoas que especifica e da outras providéncias. Decreto n. 5.296/04.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 10.098, de 19/12/2000. Estabelece normas gerais e cri-
térios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e dé outras providéncias.

BRASIL. Governo Federal. Decreto n. 4.281, de 25/06/2002. Regulamenta a Lei n. 9.795, de
27/04/1999, que cria a Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 10.639, de 09/01/2003. Inclui no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afrobrasileira.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n. 3.284, de 07/11/2003. Dispde sobre requisitos
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autoriza-
¢ao e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de institui¢oes.

BRASIL. Congresso Nacional, Lei n. 10.861, de 14/04/2004. Institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo, Conselho Pleno. Resolugao CNE/CP n. 1, de
17/06/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-raciais.

BRASIL. Governo Federal. Decreto n. 5.296, de 02/12/2004. Regulamenta a Lei n. 10.048,
de 8 de novembro de 2000.

BRASIL. Governo Federal. Decreto n. 5.625, de 22/12/2005. Regulamenta a Lei n. 10.436,
de 24/04/2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e o art. 18 da Lei n.
10.098, de 19/12/2000.

BRASIL. Governo Federal. Lei n. 11.788, de 25/06/2008. Dispde sobre estagio de estudantes.
BRASIL. Governo Federal. Lei n. 12.764, de 27/11/2012. Institui a Politica Nacional de Pro-
te¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do Art. 98 da

Lein. 8.112,de 11/12/1990.

CONEP. Conselho Nacional de Satide. Resolucdo 196/96. Comissido Nacional de Etica em
Pesquisa.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 2014.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educagao. Parecer n. 134, de 15/06/1999. Cre-
denciamento da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educacdo. Resolu¢ao n. 031, de 15/06/1999.
Credenciamento da Universidade do Planalto Catarinense.

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Decreto n. 312, de 23/06/1999. Credenciamento da
Universidade do Planalto Catarinense.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n. 334, de 09/11/2004. Reno-
vacao do Credenciamento da Universidade.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educagao. Resolucao n. 058, de 09/11/2004. Re-
novacao do Credenciamento da Universidade.

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Decreto n. 2.717, de 10/12/2004. Renovagdo do
Credenciamento da Universidade.

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Decreto n. 3.309/05. Homologacao de pareceres e
resolucdes do Conselho Estadual de Educacao (CEE).

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n. 380, de 27/10/2009.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n. 243, de 23/11/2010. Reno-
vacao do Credenciamento da Universidade.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educagao. Resolucao n. 070, de 23/11/2010. Re-
novacao do Credenciamento da Universidade.

SANTA CATARINA. Governo do Estado. Decreto n. 038, de 10/02/2011. Recredenciamento
da Universidade.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educacdao. Resolu¢ao n. 174, de 22/10/2013.
Estabelece providéncias e normas Complementares a Resolugdo CEE/SC n. 100/2011 para o
funcionamento da Educagdo Superior no Sistema Estadual de Ensino de Santa Catarina.

UNESCO. Relatério da UNESCO. “Educag¢do: Um tesouro a descobrir”.

UNIPLAC. CONSUNI. Resolucao n. 051, de 18/12/2006. Normatiza a Avaliagdo Institucio-
nal.

UNIPLAC. CONSUNI. Parecer n. 086, de 21/12/2009. Lingua Brasileira de Sinais - LI-
BRAS.



UNIPLAC. Conselho Universitario ¢ de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Parecer n. 503, de
09/10/2007. Criagao do Nucleo de Pesquisa Negro e Educacao (NEAB).

UNIPLAC. Reitoria. Resoluciao n. 088, de 24/09/2010. Institucionaliza os Nucleos Docentes
Estruturantes.

UNIPLAC. CONSUNI. Parecer n. 1.156, de 30/11/2010.
UNIPLAC. CONSUNI. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010/2018.

UNIPLAC. Dialogos Integradores. Avaliacio das linhas de Pesquisa da UNIPLAC.
08/10/2011.

UNIPLAC. CONSUNI. Parecer n. 080, de 15/12/2011. Revisdo e adequagdo das linhas de
Pesquisa da UNIPLAC.

UNIPLAC. Regimento Geral da Universidade. 12 de agosto de 2012.

UNIPLAC. PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, Edital n.
11/2012.

UNIPLAC. CONSUNI. Portaria n. 099, de 22/10/2012. Comissao Institucional de Acessibi-
lidade.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢ao n. 114, de 01/11/2013. Diretrizes para Educa-
cdo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana
e Indigena.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resoluciao n. 115, de 01/11/2013. Diretrizes para a Edu-
ca¢dao Ambiental.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolugao n. 127, de 12/06/2014. Diretrizes para Educa-
¢ao em Direitos Humanos.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Parecer n. 050, de 26/08/2014. Institui requisitos legais
sobre: Educacdo Ambiental, Educacdo para Relagdes Etnico-raciais e Educacdo em Direitos
Humanos.

UNIPLAC. Reitoria. Resolug¢do n.207, de 20/01/2016. Define nova metodologia para a Avali-
acdo da Aprendizagem no dmbito da UNIPLAC e regulamenta o artigo 123, paragrafo Gnico
do Regimento Geral.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢do n. 172, de 25/05/2015. Estabelece o tempo
maximo de integralizagdo dos cursos de graduagao da UNIPLAC.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢do n. 231, de 08/08/2016. Aprova o novo
Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Nao-Obrigatorios da UNIPLAC.



UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢do n. 232, de 08/08/2016. Aprova o novo
Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Obrigatérios da UNIPLAC.

UNIPLAC. Reitoria. Resolu¢io n. CONSUNI n. 207, de 20/01/2016. Define nova metodolo-
gia para a Avaliagdo da Aprendizagem no ambito da UNIPLAC e regulamenta o artigo 123,
paragrafo tnico do Regimento Geral.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢do n. 231, de 08/08/2016. Aprova o novo
Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Nao-Obrigatérios da UNIPLAC.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢do n. 232, de 08/08/2016. Aprova o novo
Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Obrigatorios da UNIPLAC.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolucio n. 291, de 21/11/2007. Aprova a criagdo das
disciplinas institucionais, insere os paragrafos 4°, 5°, 6° ¢ 7° no artigo 99 do Regimento Geral;
altera o inciso VII do artigo 101, que trata do crédito como unidade de trabalho escolar; insere
o inciso XIII no artigo 101 do Regimento Geral e d4 outras providéncias. Aprova o novo
Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Obrigatorios da UNIPLAC.

UNIPLAC. Conselho Universitario.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢do n. 292, de 27/11/2017. Regulamenta as
Disciplinas Institucionais na modalidade a distancia, as atividades extraclasse e a alteracdo do
numero de horas do crédito.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢ao n. 342, de 20/03/2018. Altera a redacdo do
inciso IV do § 1° do Art. 2° da Resolugao n° 292, de 27 de novembro de 2017.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolu¢ao n. 347, de 20/04/2018. Altera a redagdo do
Art. 2° da Resolucao n° 292, de 27 de novembro de 2017

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolucao n. 355, de 19/06/2018. Aprova as Disciplinas
Institucionais na Modalidade a Distancia, suas ementas e referéncias, para implantacdo, a

partir de 2018.

UNIPLAC. CONSUNI. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019/2023.



	1 DADOS GERAIS DA INSTITUIÇÃO
	1.1 Nome da Mantenedora
	1.2 Base Legal da Mantenedora
	1.3 Nome da Mantida
	1.4 Base Legal da IES
	1.5 Perfil e Missão da IES
	1.5.1 Perfil
	1.5.2 Missão
	1.5.3 Visão

	1.6 Dados socioeconômicos e socioambientais da região da ies
	1.7 Breve histórico da ies

	2 identificação do curso
	2.1 Nome do curso
	2.1.1 Grau

	2.2 atos legais do curso
	2.3 Carga horária total do curso
	2.4 NÚmero de Vagas Previstas ou autorizadas
	2.5 periodicidade
	2.6 integralização do curso
	2.7 Turno de Funcionamento do Curso
	2.8 Modalidade de Oferta
	2.9 FORMAS DE ACESSO

	3 organização didático PEdagógica do curso
	3.1 Políticas institucionais no âmbito do curso
	3.2 Pesquisa e Extensão no Contexto do Curso
	3.3 Objetivos do Curso
	3.3.1 Objetivo Geral
	3.3.2 Objetivos Específicos

	3.4 Perfil Profissional do egresso
	3.5 Áreas de Atuação do Profissional
	3.6 Estrutura Curricular, Ementário e Referências
	3.6.1 Estrutura Curricular
	3.6.2 Ementário e Referências
	3.6.2.1 Disciplina Optativa


	3.7 Conteúdos Curriculares
	3.7.1 Distribuição das Disciplinas por Conteúdos Curriculares
	3.7.2 Representação Gráfica do Perfil de Formação
	3.7.3 Requisitos Legais
	3.7.3.1 Educação Ambiental
	3.7.3.2 Educação das Relações Étnico-raciais e para o ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígena.
	3.7.3.3 Direitos Humanos
	3.7.3.4 Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)


	3.8 Metodologia
	3.9 Estágio Curricular
	3.9.1 Estágio Supervisionado Obrigatório
	3.9.2 Estágio– Relação entre Teoria e Prática
	3.9.3 Estágio Curricular Não-obrigatório

	3.10 Atividades Complementares
	3.11 Apoio aos Discentes
	3.11.1 Apoio e Acompanhamento Pedagógico
	3.11.2 Acessibilidade ao Estudante com Deficiência ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotação

	3.12 Gestão do curso e os processos de avaliação interna e externa
	3.13 PARTICIPAÇÃO DOS DISCENTES NO ACOMPANHAMENTO E NA AVALIAÇÃO DO PPC
	3.14 Atividades de tutoria
	3.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias às atividades de tutoria
	3.16 Tecnologias de informação e comunicação (TICs)
	3.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
	3.18 Material Didático
	3.19 Sistema Tutorial (Atividades de Tutoria)
	3.20 Sistema de Avaliação (EAD)
	3.21 Recursos de Tecnologias de Informação e Comunicação (audiovisuais e multimídia)
	3.22 Encontros Presenciais
	3.23 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAÇÃO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

	4 Corpo docente
	4.1 Núcleo Docente Estruturante (NDE)
	4.2 Equipe multidisciplinar
	4.3 Atuação do coordenador
	4.4 Regime de trabalho do coordenador de curso
	4.5 Corpo docente: titulação
	4.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso
	4.7 Experiência profissional do docente
	4.8 Experiência no exercício da docência SUPERIOR
	4.9 Experiência no exercício da tutoria na educação a distância
	4.10 Atuação do colegiado de curso ou equivalente
	4.11 Titulação e formação do corpo de tutores do curso
	4.12 Experiência do corpo de tutores em educação a distância
	4.13 Interação entre tutores (presenciais – quando for o caso – e a distância), docentes e coordenadores de curso a distância
	4.14 Produção científica, cultural, artística ou tecnológica.

	5 INFRAESTRUTURA
	5.1 Espaço de trabalho para docentes em tempo integral
	5.2 Espaço de trabalho para o coordenador
	5.3 Sala coletiva de professores
	5.4 Salas de aula
	5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informática
	5.6 Bibliografia básica por Unidade Curricular (UC )
	5.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC )
	5.8 Laboratórios didáticos de formação básica
	5.9 Laboratórios didáticos de formação específica
	5.9.1 Laboratórios de Informática

	5.10 Sistema de Controle de Produção de Material
	5.11 Comitê de Ética em Pesquisa (CEP)

	6 REQUISITOS LEGAIS
	7 REFERências

