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UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
UNIPLAC

RESOLUCAO N° 667/2026
De 08 de setembro de 2026.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Planalto Catarinense
(Uniplac), Professor Alexandre Tripoli Vencdo, no uso de suas atribuicdes e de acordo com
Parecer Consuni n. 20/2026, de 8 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1.° — Aprovar o Regulamento do Programa Institucional de Bolsa de Inicicacdo a Docéncia
Pibid/Uniplac.

Art. 2.° — Esta resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicagao.
¢ g p

Alexandre Tripoli Vengao
Presidente do Consuni
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REGULAMENTO O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIACAO A DOCENCIA - PIBID

DA INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido o regulamento, no ambito da Universidade do Planalto Catarinense
(Uniplac), o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - Pibid/Uniplac, como acdo
permanente da politica institucional de formagao inicial de professores.

§1° O Pibid/Uniplac integra as a¢des académicas das licenciaturas e promove a articulacio entre
a Universidade, as redes publicas de ensino e as escolas-campo.

§2° A participagdo da Uniplac nas edi¢des fomentadas pela Capes dependera da submissdo e
aprovacdo de projeto institucional, da disponibilidade de bolsas e do atendimento as normas e
aos editais vigentes.

Art. 2° O Pibid/Uniplac serd desenvolvido em conformidade com a legislacdo educacional
vigente, com o regulamento nacional do Programa, com os editais de cada edi¢do, com o projeto
institucional aprovado e com as normas internas aplicaveis.

Art. 3° Sdo principios do Pibid/Uniplac:

I- a valorizagdo da escola publica como espaco de formagdo inicial e de producdo de
saberes sobre a docéncia;

IT-  a articulagdo entre conhecimentos académicos, praticas pedagdgicas e realidade das
comunidades escolares;

IIT- o reconhecimento dos professores da educacdo basica como coformadores dos futuros

docentes;

IV - a formacdo docente critica, ética, investigativa, inclusiva, interdisciplinar e socialmente
comprometida;

V- o respeito e a valorizagdo das diversidades étnicas, raciais, culturais, linguisticas,

religiosas, geracionais, territoriais, de género e de orientagdo sexual;

VI- a educagdo em direitos humanos, a acessibilidade, a equidade e o enfrentamento de
preconceitos e discriminacoes;

VII - a cultura digital critica, ética e responsavel e o uso pedagogico de tecnologias;

VIII- a sustentabilidade socioambiental, a coformagdo e o compromisso com o desenvolvimento
regional;

IX - a gestdo democratica, a colaboracao interinstitucional e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.
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Art. 4° Sao objetivos do Pibid/Uniplac:

I-

II -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

fortalecer a formacgdo inicial de professores para a educagdo basica nos cursos de
licenciatura da Uniplac;

inserir os licenciandos, desde os periodos iniciais de sua formagdo, no cotidiano das
escolas publicas;

promover a integragdo entre educacdo superior e educagdo basica e entre a Uniplac e os
sistemas publicos de ensino;

articular teoria e pratica por meio da observagdo, do diagndstico, do planejamento, da
intervengdo, do registro, da avaliagdo e do replanejamento;

contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagogicas contextualizadas, inovadoras,
inclusivas, interdisciplinares e comprometidas com a aprendizagem;

fortalecer a identidade profissional, a autonomia e a praxis reflexiva dos licenciandos;

estimular a investigagdo, a escrita académica, a producdo intelectual colaborativa e a
divulgacdo das experiéncias do Programa;

VIII - favorecer a reflexdo sobre os curriculos e as praticas formativas das licenciaturas a partir

IX -

das demandas da educacao basica;

valorizar o magistério e incentivar o desenvolvimento profissional dos docentes da
Universidade e das escolas-campo.

DA VINCULACAO E DA ESTRUTURA DE GESTAO

Art. 5° O Pibid/Uniplac fica vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, responsavel por assegurar sua
integracdo a politica institucional de formacgao de professores e aos cursos de licenciatura.

Art. 6° A estrutura de execugdo e gestao do Pibid/Uniplac compreende:

I-
II -
IIT -
IV -
V-

VI -

a Pro-Reitoria de Ensino;

a Coordenacao Institucional;

as coordenacgdes de area ou fungdes equivalentes previstas pela Capes;
os professores supervisores das escolas-campo;

os bolsistas de iniciagdo a docéncia e demais participantes admitidos pela regulamentagdo
vigente;

o Comite Institucional de Acompanhamento e Articulagdo do Pibid - CIAAP.

Art. 7° Fica criado o Comité Institucional de Acompanhamento e Articulacdo do Pibid - CIAAP,
instancia colegiada consultiva, propositiva e de acompanhamento, composta por representantes
da Uniplac e das redes publicas de ensino parceiras.
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§1° O CIAAP tera a seguinte composi¢cao minima:

I- o Pro-Reitor de Ensino ou representante por ele indicado, que o presidira;

IT- o Coordenador Institucional do Pibid, que exercera a secretaria executiva;

IIT - um representante das coordenacdes de area do Pibid;

IV - um representante de cada uma das coordenacdes dos cursos de Licenciaturas da Uniplac;
V - um representante da Secretaria Municipal da Educagdo de Lages;

VI - um representante da Coordenadoria Regional de Educagdo de Lages;

§2° Os representantes serdo indicados pelas respectivas instancias e designados por portaria da
Reitoria, para mandato correspondente ao periodo de execugdo do projeto institucional vigente,
permitida a recondugao.

§3° A participagdo no CIAAP sera considerada atividade académica ou institucional relevante e
ndo serd remunerada.

Art. 8° Compete ao CIAAP

I- acompanhar a implementacdo, a execugdo e a avalia¢ao do Pibid/Uniplac;

IT- fortalecer a articulagdo do Programa com as licenciaturas, as escolas-campo e as redes
publicas de ensino;

IIT - analisar resultados, dificuldades e demandas e propor medidas de aprimoramento;

IV - contribuir para a integracao das ag¢des do Pibid com as politicas institucionais de formagdo
de professores, ensino, pesquisa e extensao;

V - acompanhar a realizagdo dos semindrios institucionais e outros espagos de socializagdo e
avaliacao;

VI- favorecer a incorporacdo das aprendizagens do Programa aos processos de reflexdao e

desenvolvimento curricular das licenciaturas;

VII - estimular a continuidade das parcerias e a sustentabilidade institucional do Programa.

Paragrafo Unico. O CIAAP reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou pela Coordenagdo Institucional,
com registro em ata.

DAS ATRIBUICOES
Art. 9° Compete ao Presidente do CIAAP:

I-  garantir a vinculagdo do Pibid as politicas académicas e de formacdo de professores da
Uniplac;
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oferecer, em articulacdo com os setores competentes, apoio administrativo, pedagogico,
tecnologico e de infraestrutura a execucao do Programa;

promover a interlocu¢do do Pibid com os cursos de licenciatura e demais programas de
formacao docente;

acompanhar a gestao institucional e apoiar a adogao das providéncias exigidas pela Capes.

Art. 10 Compete a Coordenagao Institucional, além das atribui¢des estabelecidas pela Capes:

I-
II -

III -

IV -

VI -

coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do projeto institucional,

articular as coordenagdes de area, as licenciaturas, a Pro-Reitoria de Ensino, os setores da
Universidade e as redes publicas parceiras;

zelar pelo cumprimento do projeto aprovado, dos planos de trabalho e das normas
aplicaveis;

organizar processos de selecdo, registros, relatorios, reunides e acdes formativas de ambito

institucional;

promover seminarios, eventos, acdes de extensdo e estratégias de divulgacdo dos
resultados;

acompanhar indicadores, sistematizar evidéncias e propor aperfeigoamentos.

Art. 11 Compete as coordenagdes de area ou fungdes equivalentes:

I-

II -

II -
IV -
V -

planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades dos respectivos subprojetos ou
nucleos;

promover a articulagdo entre os referenciais tedricos das areas, os curriculos das
licenciaturas e as demandas das escolas-campo;

realizar acompanhamento formativo continuo, com feedback e replanejamento das agdes;
estimular registros, pesquisas, producao intelectual colaborativa e participagdo em eventos;

manter interlocu¢do com a Coordenagao Institucional, os supervisores, as equipes gestoras
e os cursos de licenciatura.

Art. 12 Compete aos professores supervisores, observadas as normas da Capes:

I-
II -

III -
IV -

acolher, orientar e acompanhar os bolsistas nas escolas-campo;

atuar como coformadores, compartilhando saberes profissionais € conhecimentos sobre as
turmas, a escola e a comunidade;

participar do planejamento, da avaliacdo e do replanejamento das atividades;

assegurar que a atuacdo dos bolsistas esteja integrada ao planejamento escolar € ocorra sob
acompanhamento docente;
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V - participar das agdes formativas, dos registros, da sistematizacdo e da divulgacao das
experiéncias.

Art. 13 Compete aos bolsistas de iniciagdo a docéncia, observadas as normas da Capes:

I- participar das atividades formativas e das acdes desenvolvidas nas escolas-campo e na
Universidade;

IT- conhecer o projeto institucional, o projeto pedagdgico da escola e os documentos
curriculares aplicaveis;

IIT - planejar, desenvolver, registrar e avaliar as atividades sob orientacdo dos supervisores ¢
das coordenacgdes de area;

IV - manter frequéncia e cumprir a carga hordria € os compromissos previstos no plano de
trabalho;

V - participar da sistematizagdo, da escrita académica e da socializagdo das experiéncias;

VI - observar os principios éticos, as normas institucionais e o respeito aos direitos dos
integrantes das comunidades escolares.

DA IMPLEMENTACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 14 A implementagdo de cada edi¢do do Pibid/Uniplac ocorrerd por meio de projeto
institucional submetido a Capes, composto pelos subprojetos e nucleos definidos segundo as
areas elegiveis, as condi¢des dos cursos de licenciatura e as demandas das redes publicas de
ensino.

Paragrafo Unico. A selegdo dos participantes sera realizada mediante edital ou procedimento
publico equivalente, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia e equidade e com as normas da Capes.

Art. 15 As atividades do Programa deverdo contemplar, conforme a natureza dos subprojetos e
os contextos das escolas-campo:

I- ambientacgdo e inser¢do planejada dos licenciandos nas escolas;

IT- estudo dos projetos politico-pedagogicos, dos curriculos e das normas educacionais;
IIT - observagdo, diagndstico e planejamento colaborativo;

IV - desenvolvimento de propostas didatico-pedagogicas contextualizadas;

V - ac¢des de inclusao, acessibilidade, interculturalidade, diversidade, direitos humanos, cultura
digital, interdisciplinaridade e educac¢ao socioambiental;

VI - registros sistematicos, reunides formativas, feedback e replanejamento;

VII - produgdo intelectual e socializagao das experiéncias.
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Art. 16 O acompanhamento e a avaliagdo do Pibid/Uniplac serdo continuos, participativos e
formativos, envolvendo a Pro-Reitoria de Ensino, a Coordenagao Institucional, as coordenagdes
de area, os supervisores, os bolsistas, o0 CIAAP e, quando pertinente, as equipes gestoras das
escolas-campo.

§1° Constituem instrumentos de acompanhamento, entre outros, planos de trabalho,
cronogramas, registros de frequéncia, atas, diarios de bordo, relatérios, visitas as escolas,
reunides, formulédrios de avaliagdo, producdes académicas e devolutivas das comunidades
escolares.

§2° Os resultados do acompanhamento deverdo subsidiar ajustes nas atividades,
aperfeicoamentos nos subprojetos e reflexdes sobre a formacgdo oferecida nos cursos de
licenciatura.

Art. 17 A Uniplac realizara, durante cada projeto institucional, pelo menos um Semindario
Institucional de Iniciagdo a Docéncia, aberto a comunidade académica, as redes publicas e as
escolas-campo, destinado a socializagdo, ao acompanhamento e a avaliacdo das acdes e de seus
impactos.

Paragrafo Unico. O Semindrio podera compreender relatos de experiéncia, apresentagdes
académicas, rodas de conversa, oficinas, atividades culturais e outros formatos que favoregam o
didlogo entre Universidade e educacdo basica.

DA PRODUCAO INTELECTUAL, DA ETICA E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 18 O Pibid/Uniplac estimulard a sistematizagdo e a divulgacdo das experiéncias em eventos,
publicacdes, repositorios, materiais pedagdgicos e outros meios institucionais, reconhecendo a
autoria ou coautoria de bolsistas, supervisores, coordenagdes e demais participantes segundo sua
contribuicao efetiva.

Art. 19 As atividades e produgdes do Programa deverdo observar a ética académica, a
integridade, os direitos autorais, a prote¢do da imagem, a confidencialidade e a legislacdo de

protecdo de dados pessoais.

§1° A divulgacdo de informagdes, imagens ou produgdes de estudantes da educagdo basica
dependera das autorizacdes e dos procedimentos institucionais e legais aplicaveis.

§2° As pesquisas com seres humanos decorrentes das atividades do Programa deverdo ser
submetidas a apreciagdo €tica quando exigido pela legislacao e pelas normas pertinentes.

DO APOIO INSTITUCIONAL E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 A Uniplac, observadas suas possibilidades administrativas e or¢gamentarias, oferecera as
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condi¢des institucionais necessdrias ao desenvolvimento do Pibid, incluindo apoio pedagogico,
administrativo, tecnologico, comunicacional e de infraestrutura.

§1° As bolsas e demais recursos externos dependerdo das concessoes da Capes ou de outras
fontes de financiamento, ndo gerando obrigagcdo de continuidade financeira pela Uniplac apds o
encerramento do respectivo fomento.

§2° A Universidade podera destinar contrapartidas e buscar parcerias e fontes complementares
de apoio, conforme disponibilidade e autorizagdo das instancias competentes.

Art. 21 A participagdo de docentes e estudantes no Pibid podera ser reconhecida para fins
académicos e institucionais, em conformidade com a legisla¢do, os projetos pedagdgicos dos
cursos e as normas internas da Uniplac.

Art. 22 A Coordenagdo Institucional sera designada por portaria da Reitoria, observados os
requisitos, os procedimentos de selegdo e as atribui¢des definidos pela Capes e pela Uniplac.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino, ouvida a Coordenagao
Institucional e, quando pertinente, o CIAAP, sem prejuizo das competéncias do Consuni e das
demais instancias da Universidade.

Art. 24 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser submetida a
homologacao do Conselho Universitario - Consuni na primeira reuniao subsequente.

Alexandre Tripoli Vengao
Presidente do Consuni



