UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

il

RESOLUCAO n° 174,
de 16 de julho de 2015.

O Conselho Universitario — Consuni, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com
Parecer n°® 023, de 13 de julho de 2015e atendendo a Resolugdo CNRMS n° 2, de 04 de maio de 2010
da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, que dispGe sobre a
organizacdo, o funcionamento e as atribuicées da COREMU,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e
Comunidade — COREMU.

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 2°- A Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia e Comunidade (RMSFC), de
conformidade com a Lei a Federal n® 11.129 de 30.06.2005 e regulamentada pela portaria n® 2.117 de
03.11.2005, constitui modalidade de ensino de pos-graduagdo “lato sensu” / Residéncia, destinada as
categorias profissionais que integram a Area da Salde sob forma de Curso de Especializagio,
caracterizado por préaticas profissionais de gestdo e de cuidados, baseadas no modelo sanitario brasileiro,
desenvolvidas em regime de tempo integral, a partir da integracdo ensino-servico.

Art. 3%~ A COREMU §é a comissdo encarregada da coordenacdo, organizacdo, supervisao,
acompanhamento, articulacdo e avaliacdo do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade (RMSFC).

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CURSO DE RMSFC

Art. 4° — A estrutura curricular do Curso de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia pretende
promover o trabalho profissional pautado na promocéo da salde e resolucdo de problemas na atengédo
primaria, visando atingir as habilidades e competéncias propostas pelas novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0s Cursos da saude.

Paragrafo Unico - Durante o credenciamento, o programa somente poderd ser alterado com a
aprovacao previa da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

Art. 5° - A RMSFC ¢ realizada em 2 (dois) anos tendo como carga horaria total 5.760 horas,
distribuidas em atividades integradas, tedrico-praticas e de préaticas, desenvolvidas ao longo de 24
meses, sendo 01 de férias a cada ano.

As atividades tedrico-praticas serdo realizadas nos servicos de saude conveniados com a Universidade
do Planalto Catarinense — UNIPLAC e as atividades praticas nos cendario de praticas conforme projeto
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pedagogico.

Paragrafo Unico - Os Residentes serdo denominados R-1 e R-2, conforme o ano de formagio em que
se encontrem.

Art. 6° — As atividades integradas tedrico-praticas serdo supervisionadas por docentes do Curso, sendo:
Tutor e Preceptor.

Art. 7° - Os atos administrativos pertinentes & Residéncia seréo de competéncia do Colegiado de Curso
e da COREMU.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO CURSO E DA COREMU

Art. 8° - O Colegiado do Curso do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia
constitui-se em uma instancia deliberativa, de cunho pedagdgico, didatico-cientifico e administrativo.

Art. 9° — O Colegiado do curso é composto pelas seguintes representacoes:
a) - Coordenador do Curso

b) - Coordenador adjunto

c) - 1(um) representante discente de cada ano, sendo (01) R1 e (01) R2

d) - Docentes (Preceptores e Tutores)

8 1°— Ao Coordenador do Curso, frente ao Colegiado, compete:

| - Organizar, convocar e conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias.

Il - Deliberar, juntamente com o Colegiado, frente a ocorréncia de problemas disciplinares;

I11 - Escutar e propor solucdes aos problemas apresentados pelos Residentes, Tutores e Preceptores;
IV - Resolver, ou propor solu¢do com o Colegiado, sobre 0s casos omissos neste regimento.

§ 2° — Em caso de votacdo, o quorum serd de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) em primeira
convocacdo e em segunda convocagdo com qualquer numero, 30 (trinta) minutos apds.

8 3°— Nenhum membro pode participar de votacdo em que 0 Sseu interesse pessoal seja envolvido.

8 4° — O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Curso e nos seus impedimentos pelo
coordenador adjunto.

8 5° - O mandato do Coordenador e do Coordenador-adjunto tera duracdo de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducdo de igual periodo.

8 6° - O Coordenador (ou seu Coordenador Adjunto, na sua auséncia) tera direito a voto duplo em caso
de empate.

8 7° — O Colegiado do Curso se reunira, ordinariamente, uma vez por més, convocado por seu
Coordenador, com antecedéncia minima de 48 horas para divulgacdo da pauta, e extraordinariamente,
por convocacgdo do Coordenador ou de 1/3 (um terco) dos seus membros.

8 8° — Poderéo participar das reunides do Colegiado de Curso, todos 0s seus membros, e pessoas
convidadas ou convocadas.

Art. 10 — Das reunides de Colegiado de Curso serdo lavradas em atas, em livro proprio.
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Paragrafo Unico - Das decisdes deste Colegiado cabera recurso ao Conselho Superior da Universidade
do Planalto Catarinense (CONSUNI)

Art. 11 — A COREMU é constituida por:

a) Coordenador da COREMU;

b) Vice-coordenador da COREMU,

c¢) Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade;

d) Representante e suplente dos profissionais de salde residentes do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salude da Familia e Comunidade da UNIPLAC,;

e) Representante e suplente do corpo docente/assistencial do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e Comunidade da UNIPLAC,;

f) Representante do gestor local de salde;

g) Representante e suplente dos preceptores;

8 1° — Os representantes referidos serdo eleitos por seus pares, com 0s respectivos suplentes com
mandatos vinculados.

§ 2° — A coordenacdo desta comissdo sera exercida pelo coordenador e pelo vice-coordenador, ambos
eleitos pelos membros da COREMU.

8 3° — Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador, bem como dos demais membros, com
excecao dos residentes, sdo de dois anos, contados a partir de suas posses, permitida, em cada caso, uma
reconducdo. O residente tera mandato de um ano com possibilidade de uma reconducdo.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA COREMU
Art. 12 — A COREMU compete manter os entendimentos do programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e Comunidade da UNIPLAC, devendo funcionar de forma articulada com as

instancias de decisdo formal existentes na hierarquia da instituicéo.

Art. 13 — Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar o programa de RMSFC
da UNIPLAC.

Art. 14 — Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes.
Art. 15 — Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos.

Paragrafo Unico - A COREMU é responsavel por toda comunicacio entre e tramitagdo de processos
junto a CNRMS.

Art. 15 — A COREMU reunir-se-a regularmente, devendo:

a) definir o calendario anual das reunides ordinarias;

b) deliberar sobreac6es que deverdo ser aprovadas por metade mais um dos seus membros;
c) transcrever e disponibilizar em ata a pauta das reunides.

Art. 17 — A COREMU devera manter fichario individual dos residentes, deixando consignado o periodo

de afastamentos, faltas disciplinares, desempenho nas avaliagdes e demais ocorréncias relativas a sua
permanéncia no programa de residéncia;
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Art. 18 — O membro da COREMU que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem representacdo ou sem
justificativa de auséncia, perdera o direito de voto, somente readquirindo-o0 caso esteja presente em 3
(trés) reunides consecutivas posteriores.

Paragrafo Unico - Cabe & COREMU, em Ultima instancia, deliberar sobre fatos omissos e fazer o
encaminhamento pertinente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 19 — O Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade terd um
coordenador e um coordenador adjunto. O Coordenador podera ser um docente vinculado ao Curso de
RMSFC e eleito pelos membros do Colegiado. O Coordenador Adjunto é um profissional representante
do servico de saude, indicado pelo Secretario Municipal de Saude (SMS).

Art. 20— Ao Coordenador do curso de RMSFC compete:

| — representar e incumbir-se de responder as necessidades sentidas frente aos aspectos legais,
administrativos e pedagdgicos decorrentes da execucdo da RMSFC, no ambito académico.

Il - coordenar a RMSFC; representa-la em nivel institucional, perante o Ministério da Saude e a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional.

Il - organizar as atividades académicas, estabelecendo cronogramas, auxiliando no cumprimento dos
objetivos propostos;

IV - fixar, anualmente, o inicio e o término de cada periodo da RMSFC;

V - providenciar a producdo de relatorios e seu encaminhamento aos 6rgaos competentes;

VI - qualificar o projeto, defendendo as diretrizes do Sistema Unico de Saude nos espagos tedricos e
fortalecendo a transformacédo do modelo de assisténcia com énfase na salde coletiva;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao desenvolvimento da RMSFC e a
participacao dos docentes e discentes na realizacao destas atividades;

VIII - promover e participar, de reuniées administrativas e pedagdgicas junto a UNIPLAC e a SMS, e de
avaliacdo do programa junto aos Residentes;

IX - responder e buscar solugbes para eventuais problemas operacionais relacionados aos recursos
humanos envolvidos e a infraestrutura de suporte para desenvolvimento da Residéncia;

X - intermediar questdes relativas aos Residentes com o corpo docente, com 0s demais profissionais
envolvidos nos cenérios de ensino, com a populagéo assistida e com a administragdo do programa;

XI - programar e supervisionar juntamente com os Tutores e Preceptores, as escalas de plantéo, escalas
de estagios e de férias dos Residentes;

XII - coordenar todo o processo de selecdo de candidatos 8 RMSFC, segundo normas estabelecidas pela
CNRMS;

XIII - oficializar junto as instituicdes de saude, os nomes dos candidatos selecionados para a RMSFC;
XIV- responsabilizar-se, juntamente com o coordenador adjunto, pelo cadastramento do projeto junto ao
Ministério da Saude - MS e pelo acompanhamento da execucao do conveénio;

XV - zelar pelo cumprimento deste regimento.

Art. 21 — Ao Coordenador Adjunto do programa compete:

| - representar a Secretaria Municipal de Saude e incumbir-se de responder as necessidades sentidas
frente aos aspectos legais, administrativos e pedagogicos decorrentes da execu¢do da RMSFC, no
ambito do servico.

Il - coordenar a RMSFC; e representar em nivel institucional e perante o Ministério da Salde e a
CNRMS, na auséncia do coordenador;

Il - participar da organizagdo das atividades académicas, estabelecendo cronogramas, auxiliando no
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cumprimento dos objetivos propostos;

IV - auxiliar na producéo de relatorios e seu encaminhamento aos 6rgaos competentes;

V - qualificar o projeto, defendendo as diretrizes do Sistema Unico de Salde nos espagos tedricos
fortalecendo a transformacdo do modelo de assisténcia com énfase na saude coletiva, na auséncia do
coordenador;

VI - cooperar na coordenacdo e supervisdo das atividades pertinentes ao desenvolvimento da RMSFC e
na participacdo dos docentes e discentes na realizagao destas atividades;

VII - promover e participar de reunides administrativas e pedagogicas junto a UNIPLAC e a SMS, e de
avaliacdo do programa junto aos Residentes, na auséncia do coordenador;

VIII - responder e buscar solucBes para eventuais problemas operacionais relacionados aos recursos
humanos envolvidos e a infraestrutura de suporte para desenvolvimento da Residéncia, na auséncia do
coordenador;

IX - intermediar questdes relativas aos Residentes com o corpo docente, com os demais profissionais
envolvidos nos cenarios de ensino, com a populacgéo assistida e com a administracdo da RMSFC,;

X - participar da programagdo e supervisionar juntamente com os Tutores e Preceptores, as escalas de
plantdo, escalas de estagios e de férias dos Residentes;

X1 - oficializar junto as instituices de saude, os nomes dos candidatos selecionados para a RMSFC, na
auséncia do coordenador;

XI1 - zelar pelo cumprimento deste regimento.

Art. 22 — Ao coordenador da COREMU compete:

1- fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordinarias da COREMU;

2- convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;

3- encaminhar aos integrantes da COREMU a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia;

4- conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;

5- manter articulag&o politica e académica com a PROPEPG e demais 6rgdos a ela vinculados;

6- manter contatos regulares e ocasionais com 0s 6rgaos pertinentes;

7- fazer cumprir este Regimento.

Art. 23— Ao Vice- Coordenador compete:

1- substituir, automaticamente, o coordenador em suas faltas ou impedimentos;

2- desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo coordenador ou determinadas pela COREMU;
3- O vice- coordenador sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por membro da
COREMU escolhido em reunido ordinaria e/ou extraordinaria.

Art. 24 — Ao preceptor compete:

I- exercer a funcao de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestdo em salde;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es), o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

I11 - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracédo, as escalas de
plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagéo
profissional na satde que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades
de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionado ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisi¢cdo das competéncias previstas
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no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessério;

VIl - participar da elaboracdo de relatorios periodicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade méxima bimestral,

IX - Participar da avaliagdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X - Orientar e avaliar os trabalhos de curso (TC) do programa de Residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre.

Art. 25 — Ao tutor compete:

| - Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacéo
ensino-servigco, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa,
realizando encontros periodicos com preceptores e residentes com frequéncia, preferencialmente,
semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

Il - organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periodicas para implementacao e avaliacdo do
PP;

I11 - participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente em salde para
0S preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e residentes, acdes
voltadas a qualificacdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencdo e gestdo em
salde;

V - articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros programas,
incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacéo
profissional na saude;

VI - participar do processo de avaliacao dos residentes;

VII - participar da avaliagcdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII - orientar e avaliar os trabalhos de curso (TC) do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO E SELECAO DOS RESIDENTES

Art. 26— O ingresso na Residéncia Multiprofissional em Saude de Familia e Comunidade (RMSFC) sera
feito por meio de processo seletivo anual.

Art. 27 — Serdo aceitas inscrigcfes para o processo seletivo do Curso de RMSFC, de candidatos
portadores de diploma de Curso superior reconhecido pelo MEC e que preencham os requisitos exigidos
no Edital de sele¢do do Curso.

8 1° - O processo seletivo para ingresso no Curso de RMSFC sera realizado mediante edital publico,
fiscalizado pela COREMU, divulgado em ¢rgéo de circulagdo local e afixado com prazo minimo trinta
(30) dias de antecedéncia de sua realizacao.

Art. 28 - A previsdo de vagas anuais para o Curso é de 16(dezesseis), sendo a distribui¢cdo do nimero de
vagas para cada area profissional que integra o Curso, definida pelo Colegiado de Curso, devendo
constar no Edital de Selecéo.

Art. 29 - O candidato selecionado ao ingresso no Curso devera efetuar sua matricula, de acordo com os
prazos e exigéncias legais do Curso e da UNIPLAC.
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8§ 1° - Na impossibilidade de preenchimento das vagas ofertadas, podera ser realizado novo concurso
publico e/ou remanejamento de vagas, se for o caso.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 30— Sdo direitos dos Residentes:

I- Um dia de folga, semanalmente, aos domingos, conforme semana tipica apresentada no PP do
programa.

I1- O Residente tera direito a 30 dias consecutivos de férias anuais, coletivas, no periodo determinado no
calendario da UNIPLAC.

I11- Bolsa de estudo anual, no valor estabelecido pelo Ministério da Saude, sendo paga em parcelas
mensais por meio de depdsito em agéncia bancéria da rede oficial, na conta corrente do bolsista; e, a
data de recebimento da bolsa fica vinculada ao repasse financeiro do Ministério da Salde;

IV- A Profissional de Salide Residente gestante ou adotante sera assegurada a licenca-maternidade ou
licenca adocéo de até cento e vinte dias.

V- Ao Profissional de Saude Residente ser& concedida licenca de cinco dias, para auxiliar a mée de seu
filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou do termo de
adogé&o da crianca.

VI - Para os casos de Gala e Paternidade sera assegurada a dispensa de 5 (cinco) dias Uteis.

VII - Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca nojo de oito dias, em caso de 6bito de
parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes.

VI11- O Profissional da Satde Residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado
deverd completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
garantindo a aquisi¢cdo das competéncias estabelecidas no programa. No periodo de reposi¢do, com
excecdo da licenca maternidade, o Residente ndo tera o direito ao recebimento da bolsa.

IX — Todas estas situacdes deverdo ser devidamente documentadas e apresentadas por meio de
protocolo a Coordenacdo do Curso, no prazo de 24 horas, a contar do acontecimento.

X- O Residente terd direito a afastamento remunerado por motivo de salde, com atestado, por no
méaximo 120 dias por ano, sendo a reposi¢do no final do curso.

XI- E facultada ao Residente a participacio em eventos cientificos, os quais devem obedecer a
conteddos afetos a especialidade da residéncia e, ter 0 seu cumprimento comprovado por cépia do
certificado ou declaracdo, e relatério do evento, que deve ser entregue protocolado a Coordenagdo do
PRMSFC, em prazo de 7 (sete) dias apds o término com uma copia ao preceptor.O residente devera
apresentar o comprovante de participacao e relatorio, pois, caso contrario, podera acarretar impedimento
de futuras participacbes e a reposicdo dos dias correspondentes ao término da residéncia, sem
remuneracao.

XIl - O Residente interessado devera enviar memorando ao Coordenador da Residéncia, com pelo
menos 21 (vinte e um) dias de antecedéncia informando a natureza do encontro cientifico, solicitando a
dispensa de suas atividades no periodo correspondente deve ser deliberada pelo colegiado/COREMU.
X111 — O afastamento do Residente por periodo temporario ndo podera ser maior que 30 (trinta) dias,
ressalvadas licencas motivadas por doenca e maternidade.

XIV — Somente serd assegurado o pagamento de bolsa de estudos para os afastamentos por motivo de
saude e de maternidade.

XV- E assegurado ao Residente o afastamento do programa, com garantia de vaga no ano seguinte no
caso de convocacéo pelas Forcas Armadas.

Art. 31— S3o deveres dos Residentes:

I— Cumprir carga horaria semanal de 60 horas, com dedicacdo exclusiva para 0 Curso de RMSFC,
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dedicando-se as atividades de estagio e académicas com assiduidade e pontualidade o horario na
unidade de saude é das 08:00 &s 12;00 e das 13;00 as 17:00 e eventualmente das 18:00 as 22:00, de
segunda a sabado, com tolerancia de 5 minutos, sendo o registro realizado por ponto eletrénico. Os
atrasos serdo somados e o residente precisara repor.

Il — Seguir as diretrizes pedagdgicas e administrativas do Curso e cumprir as atividades propostas, com
vistas a consolidacdo do SUS.

111 — Colaborar com as atividades préaticas dos demais alunos em estégio.

IV- Manter boa relagédo profissional e pessoal com a comunidade académica e comunidade em geral.

V- Usar uniforme e identificacdo, de acordo com o proposto pelo Curso, em todas as atividades
desenvolvidas.

VI- Zelar pelo patriménio da UNIPLAC, pelas dependéncias da SMS e demais institui¢cdes credenciadas
ao PRMSFC.

VI11- Comunicar ao Tutor e/ou Preceptor da area, as faltas, chegadas e saidas fora do horario normal, ou
impedimentos para serem por ele registradas e encaminhadas as providencias.

VIII- Encaminhar & Coordenagdo do PRMSFC documento devidamente protocolado de ciéncia do
Tutor e/ou Preceptor, frente ao afastamento por motivo de doenca, congressos, férias e outro, no prazo
de 24 horas a contar do inicio do evento.

IX- Em caso de doenca o residente devera apresentar copia do atestado médico dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, ao preceptor e ao tutor da area. O atestado original deverd ser encaminhado ao
Coordenador da COREMU para anotacao em sua ficha.

X- Respeitar e cumprir os critérios do processo avaliativo do Curso.

XI - Responsabilizar-se pelo trabalho assistencial na UNIPLAC e na rede local de salde envolvida no
programa de residéncia, respondendo pelas intervencgdes realizadas no que se refere aos atendimentos,
direitos e bem - estar dos pacientes.

XII - Executar as fungdes determinadas pelos preceptores e pelos tutores do programa, mantendo-se
devidamente uniformizado nas dependéncias da UNIPLAC e instituicbes conveniadas, identificado com
cracha, caso contrario estara sujeito a penalidades.

XI11 - Desenvolver projetos de pesquisa e extensao.

XIV - Participar da rotina dos plantdes e atividades cotidianas dos servicos.

XV - Participar de reunides e grupos de estudo estabelecendo a correspondente correlacdo teorico-
pratica.

XVI - Manter-se atualizado com as principais discussdes teoricas do Sistema de Salde e de sua area
especifica.

XVII - Participar de eventos cientificos e proceder a divulgacdo nos grupos de estudo.

XVIIl - Atender as solicitacbes dos preceptores e dos tutores, frente a rotina de atividades nos
diferentes setores da UNIPLAC e instituicGes conveniadas;

XIX - Analisar os procedimentos realizados, em consonancia com o codigo deontologico especifico;
XX - Participar de reunifes de equipe, tendo em vista contribuir para a construgdo interdisciplinar e
atualizacdo permanente de tematicas clinicas e socio-sanitarias.

XXI — Frequentar as atividades didatico-pedagdgicas correspondentes ao eixo tedrico transversal, ao
eixo teorico especifico da area profissional e aos eixos teorico-praticos e praticos, conforme projetos
politico—pedagdgicos e planejamento aprovado pela COREMU/UNIPLAC.

XXII - Manter intercdmbio de experiéncias profissionais com outras instituicdes, tanto em relacdo ao
ensino, quanto a pratica profissional;

XXIII - Zelar pelas normas éticas e profissionais dispostas nos codigos deontoldgicos;

XIV - Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides da COREMU e do servigo
pertinente;

XXV. Levar ao conhecimento dos preceptores e dos tutores do programa, a chefia do servi¢co ou ao
coordenador geral do programa as irregularidades relacionadas aos residentes, funcionarios, docentes,
instalagdes e funcionamento da UNIPLAC e das institui¢es conveniadas;

XXVI. Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade.

XXVII - Cumprir este Regimento, bem como conhecer e cumprir o Regimento Interno das institui¢oes

Beatriz — Consuni — 13-07-2015



JNIREAC

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

conveniadas ao Programa de RMSFC e, em caso de descumprimento de suas obrigagdes, ficar suscetivel
as penalidades da intercorréncia, ficando a encargo do colegiado definir as punicdes.

Art. 32 Da representatividade na COREMU:

I - Cabe aos residentes encaminhar um representante e seu suplente, do primeiro e/ou segundo ano da

residéncia, para ser membro da COREMU.

Il - O representante dos residentes deveré ser eleito entre seus pares, incluindo discentes do programa de

residéncia multiprofissional, e tera mandato de um ano permitindo-se a reeleicao;.

11 — Este representante deverd dar conhecimento a todos os residentes sobre os contetidos discutidos e

as decisfes tomadas nas reunides da COREMU.

IV - A composicdo da COREMU é regulada, sendo constituida por/ pelos:

a) Um coordenador e seu vice-coordenador, que responderdo pela comissao, escolhidos dentre 0s

membros do corpo docente-assistencial dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e em

Area Profissional da Satde da instituicdo formadora.

b) Coordenadores de todos os programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area

Profissional da Saude da instituicdo formadora, assim como seus eventuais substitutos.

c) Representantes e suplentes, escolhidos entre seus pares, dos Profissionais da Saude Residentes e do

corpo docente-assistencial de todos os programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area

Profissional da Saude, garantindo a representatividade de todas as areas profissionais desses programas.

d) Representante do gestor local de satde.

e) Representante e suplente dos preceptores.

V - S80 as seguintes as orientacdes para qualquer tipo de ocorréncia com residentes quer seja

desligamentos, trancamentos de matricula, licencas médicas, maternidade ou faltas injustificadas:
Atualizar status do residente no SIGRESIDENCIAS com as devidas documentacoes;

a) Encaminhar em até 5 dias, comunicacgdo por e-mail com as devidas documentacdes;

b) Encaminhar documentacdes pertinentes também pelos correios

VI - No caso de desligamento de residente, a documentacdo necessaria € o termo de desisténcia

devidamente assinado conforme modelo anexo e um Oficio da COREMU, com a devida homologacao

(conter nome, CPF, programa e data de desligamento).

CAPITULO IX

DA FREQUEI}ICIA, DA AVALIAQAO, DO APROVEITAMENTO ESCOLAR,
DAS CONDICOES DE APROVACAO DO RESIDENTE E DAS PENALIDADES

Art. 33— Da frequéncia:

I — A frequéncia é obrigatoria e ndo podera ser inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) da carga
horéria tedrica e 100% (cem por cento) da carga horaria pratica programada no Curso.

Il — O pagamento das bolsas de ensino estard condicionado a freqiéncia de 100% das atividades
desenvolvidas na USF, no més.

111 — Os Residentes cumprirdo plantdes estabelecidos em escala especifica.

IV — E responsabilidade do Residente conseguir substituto em caso de impossibilidade de cumprir o
plant&o.

V — As trocas de plantdo deverdo ser oficializadas previamente, através de oficio em 02 (duas) vias,
assinado por ambos os Residentes, sendo uma via entregue pelo Residente no local do plantdo e a outra
encaminhada a Coordenagdo do PRMSFC, tendo a ciéncia do Preceptor.

VI - As trocas deverdo ser planejadas e ndo poderdo preceder o periodo de dois meses da realiza¢do do
plantdo.

Art. 34 - Da avaliacédo e do aproveitamento escolar:
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il

I - A verificagdo do desempenho do aluno serd feita através de processo de acompanhamento e
avaliacdo do conjunto de atividades do Curso.

Il - O aproveitamento escolar nas atividades teorico-praticas do Curso abrange a avaliacdo do
desempenho do Residente.

Il — O processo de avaliagdo seguird o Regimento da Uniplac e da Pos-graduacéo.

IV - De acordo com as normas da legislacdo vigente, o Residente considerado aprovado ao final do
Curso tem direito ao certificado de Especialista em Saude da Familia e Comunidade / Modalidade
Residéncia.

SECAOQ | - DAS PENALIDADES:

Art. 35 — As faltas cometidas pelos Residentes estardo sujeitas as seguintes san¢des disciplinares, sem a
necessaria sequéncia em que se acham dispostas nesse paragrafo, aplicaveis apds andlise do Tutor, ou
Preceptor, ou coordenador, e mantidos os direitos de defesa:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
Il — suspensao;

IV — excluséo.

Art. 36 — Todas as infracGes deverdo ser registradas no arquivo individual de desempenho do aluno e
comunicadas ao coordenador do Curso.

Paragrafo Unico — As adverténcias verbais poderdo ser impostas pelo Tutor ou Preceptor, ou pelo
Coordenador, e as demais deverdo ser apreciadas no Colegiado de Curso.

Art. 37- As denuncias de transgressdes ao Codigo de Etica de cada profissdo serdo analisadas em
primeira instancia pelo Colegiado de Curso e, na sequéncia, pelo CONSUNI, e nos conselhos
profissionais nos casos pertinentes

Art. 38 — A exclusdo do programa de residéncia estara vinculada as normas da UNIPLAC.

I- Suspenséo:

A suspensdo do residente deve ser proposta pelos preceptores e/ou pelos tutores do programa e
homologada pela COREMU em reunido ordinaria ou extraordinaria. Serd aplicada a penalidade de
SUSPENSAO ao residente que cometer uma falta grave, isto é:

a)faltar sem justificativas plausivel e apresentada mediante reunido de colegiado;

b) participacdo e ou co-participacdo em qualquer ato considerado pelo codigo civil como atitude
criminosa;

¢) a penalidade de SUSPENSAO sera no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29 (vinte e nove)
dias;

d) a suspensdo implica no desconto em folha dos dias correspondentes a penalidade;

e) ap0s a data do término do programa de residéncia o residente devera compensar os dias de suspensao,
cumprindo a carga horaria do referido programa, sem remuneragéo;

f) ao residente sera garantido pleno direito de defesa.

Il - Sera aplicada a penalidade de EXCLUSAO ao residente que:
a) reincidir em falta referida no item anterior;

b) ndo comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados no periodo de seis meses;
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c) utilizar as instalacdes ou materiais da UNIPLAC ou instituicbes conveniadas para fins lucrativos;

d) for reprovado na avaliacdo final do semestre e/ou ter 2(dois) conceitos D ou 1(um) E;

e) apos reprovacao do preceptor e/ou tutor, o residente seja incompativel com o perfil estabelecido pelo
programa.

Sera de 7 (sete) dias uteis a contar do conhecimento do ato de infragdo, o prazo para o Residente
interpor qualquer recurso.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE APOIO AO PROGRAMA
Art. 39 - Compete a Secretaria do PRMSFC:
| - manter arquivos individuais com os documentos pertinentes de cada Residente;
Il - redigir e distribuir circulares, memorandos e demais comunicacdes dirigidas aos Preceptores,
Residentes, COREMU e outras conforme solicitacao;
I11 - auxiliar no desenvolvimento dos processos seletivos para ingresso de Residentes no PRMSFC.

SECAO 11l - DA AVALIACAO DO CURSO
Art. 40 — O acompanhamento e avaliacdo do Curso serdo realizados pelo Coordenador, apoiado pelos
docentes e discentes integrantes do Colegiado de Curso, através de instrumentos criados pelo Curso e
pelo setor de avaliag¢do institucional.

CAPITULO X

Art. 41- Caberé ao Colegiado do Curso e a COREMU resolver o0s casos omissos neste regulamento.

Art. 42- Este Regimento entra em vigor apos sua aprovagdo pelo CONSUNI.

Art. 43 - Esta resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Carlos Pfleger
Presidente do CONSUNI
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