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RESOLUCAO n.° 613/2024
de 24 de outubro de 2024.

O Presidente do Conselho Universitario (Consuni), Professor Kaio Henrique
Coelho do Amarante, no uso de suas atribui¢oes ¢ de acordo com o Parecer Consuni n.° 27 de 16
de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Atualizagdo do Regulamento do Estigio Curricular Obrigatério do
Curso de Enfermagem, da Uniplac.

O presente Regulamento visa normatizar e orientar as atividades relacionadas ao
Estagio Curriculares Obrigatorios (ECO) do Curso de Graduac¢ao em Enfermagem, atendendo ao
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96, a Lei 11.788/2008, a
Resolugdo CNE/CES n° 03 de 07/11/2001, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Enfermagem, o Regimento Geral da Uniplac e o Regulamento Institucional dos
Estagios Curriculares Obrigatorios dos Cursos de Graduagdao da Uniplac, de acordo com a
Resolucgdo n. 232/2016.

CAPITULO I - DAS CONCEPCOES
Secao I - Do Curso

Art. 2° O Curso de Enfermagem — Bacharelado da Uniplac ¢ concebido de modo a
garantir a qualidade da pratica do profissional de Enfermagem, a melhoria da assisténcia a
saude e da qualidade de vida das comunidades da sua abrangéncia.

Paragrafo tnico. O Curso ¢, também, espaco de integragdo teoria-pratica, instrumento
de aproximagdo do aluno a realidade do trabalho na area da saide e da enfermagem,
estimulador da ampliacdo e aprofundamento de conhecimentos.

Secao II - Do Perfil Profissional do Egresso

Art. 3° O profissional egresso do Curso de Enfermagem — Bacharelado ¢ um Enfermeiro
com formacgdo generalista, empreendedor e que interage com a realidade de maneira critica,
criativa, reflexiva e consciente. Um profissional pautado em principios cientificos, humanistas e
¢ticos, competente e comprometido com a cidadania e a promogdo das transformagdes sociais,
atendendo as necessidades de satde dos individuos e comunidades em todos os niveis de
atencdo, a partir do cuidado integral, da administracdo, do gerenciamento e lideranca e da
educacdo permanente.
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Secao III - Do Estagio Curricular Obrigatorio

Art. 4° O Estagio Obrigatorio do Curso de Enfermagem-Bacharelado caracteriza-se como
um conjunto de atividades de aprendizagem profissional, devidamente orientadas, acompanhadas
e supervisionadas pela Uniplac e Unidades Concedentes de Estagio, com o proposito de
desenvolver praticas interdisciplinares e oportunidades de relacionar teoria e pratica em
Enfermagem.

§1° Como proposta pedagdgica se insere no mundo do trabalho, com vistas a
proporcionar ao aluno vivéncia de situagdes praticas e a manifestar as competéncias adquiridas
ao longo do curso, como forma de resolver problemas relacionados ao cuidado com a saude.

§2° Durante o estagio o aluno devera ter em mente o cuidado integral como elemento
articulador do planejamento e da execucao das atividades de assisténcia, de administragdo, de
pesquisa e do processo educativo como um todo.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS DO ECO
Secao I - Do Objetivo Geral

Art. 5° O estagio objetiva proporcionar a vivéncia académico-profissional orientada para
a competéncia técnico-cientifica e para a atuacao no trabalho em relacdes sociais diagnosticadas
e conhecidas.

Paragrafo Wnico. Constitui-se também objetivo geral do estdgio, promover o
enriquecimento das relagdes entre a Uniplac, instituicdes envolvidas e comunidades, localizando
a vivéncia, profissional do aluno em genuino ambiente de trabalho nas comunidades.

Secdo II - Dos Objetivos Especificos

Art. 6° S3o objetivos especificos do Estdgio Curricular Obrigatorio do Curso de
Graduagdo em Enfermagem:

I.  Proporcionar uma experiéncia académica-profissional através de vivéncias
assistenciais nos campos de estdgio; integrando o aluno a realidade social e profissional.

II. Oportunizar ao aluno vivenciar as problematicas do trabalho em Enfermagem e
Saude, por meio de uma pratica critico-reflexiva da realidade, com articulagdo entre teoria e
pratica.

III. Aprimorar competéncias requeridas para o exercicio do futuro profissional;

IV. Estimular o aluno para o desenvolvimento do cuidado integral, norteado por agdes de
promogao a saude.

V. Propiciar a reflexdo sobre os aspectos €ticos e legais inerentes ao exercicio
profissional.

VI. Estimular o aluno a promover transformagdes necessdrias, como resultado da
reflexao e da acdo sobre a realidade.

VII. Oportunizar ao aluno a pratica de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VIII. Propiciar ao aluno o aprofundamento tematico e o estimulo a produgao cientifica
com o aprimoramento da capacidade de interpretagdo e de critica.

IX. Propiciar a abertura de novos campos de atuagao profissional.

X. Promover a integracdo da Uniplac com a comunidade externa.
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CAPITULO III - DAS MODALIDADES DE OFERTA DE ECO

Art. 7° O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Enfermagem - Bacharelado ¢
ofertado nas disciplinas de Administragdo de Enfermagem em Saude Comunitaria — ECO I e
Administragdo de Enfermagem Hospitalar — ECO II, do 9° semestre e de Estigio Curricular
Obrigatorio — ECO 111, do 10° semestre.

Paragrafo tinico. A carga horéaria do estagio totaliza 800 horas (40 créditos), deve ser
cumprida em sua totalidade e distribuida em cronograma apresentado a cada inicio de semestre,
seguindo critérios deste neste regulamento.

CAPITULO IV - DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 8° O Estagio Obrigatorio do Curso de Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado
poderd ser desenvolvido em estabelecimentos assistenciais de saude como hospitais gerais e
especializados, ambulatorios, rede bdsica de servicos de saude, instituicdes de ensino,
organizacoes industriais € comunitarias; sendo que as referidas institui¢gdes podem ser de direito
publico ou privado, desde que atendam os seguintes requisitos:

I. Possibilidade de aprofundamento pelo estagidrio, dos conhecimentos teorico-

praticos.

II. Vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, dentro do campo
profissional.

ITI. Presenga de Enfermeiro nas instituigoes de saude com emissao de carta de aceite de
supervisao.

IV. Existéncia de demanda de clientela e infraestrutura compativeis com os objetivos de
estagio.

V. Aceitacdo do processo de orientacdo e avaliagdo do Curso de Enfermagem da
Uniplac.

Paragrafo tnico: Nas Instituigdes de Satde concedentes de Estdgio, conforme
preconizado na Lei do Exercicio Profissional n° 7.498, de 25.06.86, Art.15, o Colegiado de
Curso, devera emitir, se necessario, parecer sobre a importancia do estagio, vinculando com a
possibilidade de abertura de novas areas de trabalho para enfermeiros.

Art. 9° As relacdes com os Campos de Estdgio em que serdo realizados os Estdgios
Obrigatorios do Curso de Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado serdo regidas,
obrigatoriamente, por Convénio e/ou Termo de Compromisso firmado entre a Uniplac e as
Instituicoes.

CAPITULO V - DA METODOLOGIA DO ECO
Secao I - Da Estrutura Organizacional

Art. 10 A estrutura organizacional do Estdgio Curricular Obrigatério do Curso de
Enfermagem compreende:
I. Coordenador de Curso.
II. Professor da Disciplina.
II1. Professor Orientador.
IV. Enfermeiro Supervisor (da instituicdo concedente de Campo de Estagio).
V. Aluno Estagiario.
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Secao II - Da Operacionalizaciao

Art. 11 As etapas para a operacionalizagdo do Estagio Curricular Obrigatério do Curso de
Enfermagem Bacharelado, compreendem:

I. Selecao do local em que o Estagio Curricular Obrigatorio sera desenvolvido, aprovado
pelo coordenador do curso, professor da disciplina e professor orientador.

II. A realizagdo do estagio dar-se-a, obrigatoriamente, mediante Convénios e Termos de
Compromissos, via Fundagao Uniplac da seguinte forma:

a) Convénio entre Fundacao Uniplac e os campos de estagio;

b) Termo de Compromisso entre o Estagidrio ou grupo de Estagidrios e a parte

concedente, com interveniéncia da Coordenagao do Curso.

¢) Seguro de uso intransferivel do aluno.

d) O aluno em estagio estara coberto por seguro contra acidentes pessoais, fornecido pela

Fundacao Uniplac.

III. A defini¢do de locais do Estagio Curricular Obrigatorio ¢ distinta, de acordo com a
especificidade de cada disciplina, a saber: no 9° semestre serdo determinados pelos professores
das disciplinas de Administragio de Enfermagem em Saide Comunitiria — ECO I e
Administragao de Enfermagem Hospitalar — ECO 11, e, no 10° semestre, na disciplina de Estagio
Curricular Obrigatério — ECO 111, serdo optativos, podendo o aluno escolher tanto a area de
atuacdo quanto o campo, preferencialmente nos estados da Regido Sul, em acordo com o
orientador de estagio.

IV. A elaboragdo do plano de atividades do Estagio Curricular Obrigatorio € atribuigcdo
do professor das disciplinas que compreendem o Estagio no 9° semestre, com conhecimento do
professor orientador; e que deverd conter: local de estagio, previsdo de inicio e término das
atividades, relacdo nominal dos alunos por grupo e respectivo orientador.

V. A elaboragao do plano de atividades do Estagio Curricular Obrigatério no 10°
semestre € atribuicdo do aluno mediante aprovacdo do professor orientador e conhecimento do
professor da disciplina de Estagio Curricular Obrigatorio; e que devera conter: local de estagio,
previsao de inicio e término das atividades.

VI. O local onde sera desenvolvido o Estagio Curricular Obrigatorio deve ser avaliado a
cada final de semestre pelo Coordenador de Curso, professor das disciplinas e professor
orientador.

VII. O desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatorio podera ser em periodo diurno
e/ou periodo noturno até as 22 horas, sendo vedado a realizagdo aos domingos e feriados,
conforme o planejamento de cada disciplina.

Secao III - Da Matricula

Art. 12 A efetivacdo do Estdgio Curricular Obrigatério somente se dard mediante
matricula do aluno nas respectivas disciplinas: Administracdo de Enfermagem em Saude
Comunitaria (9° sem), Administracdo de Enfermagem Hospitalar (9° sem) e Estagio Curricular
Obrigatorio (10° sem).

Secio IV - Da Frequéncia

Art. 13 A frequéncia do aluno no Estagio Obrigatério segue os critérios relacionados a
seguir:
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I. O controle da frequéncia sera efetivado com registro em Diario de Classe e ficha de
frequéncia (ANEXO I) adotada pelo curso, no campo de Estagio.

II. A frequéncia minima para aprovagdao ¢ de 75% (setenta e cinco por cento) nas
disciplinas do Estagio Obrigatorio.

ITI. Serdo tolerados no méximo quinze minutos de atraso no inicio de qualquer atividade
referente ao Estdgio, ndo sendo permitida a entrada do aluno no local ap6s este lapso de tempo.

Paragrafo tnico. O abono de faltas ao estagio seguird as determinagdes do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade do Planalto Catarinense.

Secao V - Das Atividades de Estagio

Art. 14 Serdo realizadas atividades relacionadas ao desenvolvimento de competéncias
apresentadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto Pedagogico do Curso de
Enfermagem, visando a formac¢ao do discente em diferentes graus de complexidade.

Secao VI - Das Formas de Acompanhamento do ECO

Art. 15 Compete aos professores das disciplinas de estagio, ao professor orientador e ao
coordenador de curso acompanhar o processo de Estagio Curricular Obrigatério.

§1° O enfermeiro da Instituicdo Concedente de campo de estagio participa da supervisao
do Estagio Obrigatorio, mediante aceite formal sendo esta condigdo facultada a ele.

§2° O enfermeiro da Instituicdo Concedente de campo de estigio, na qualidade de
supervisor ndao possui vinculo empregaticio com a Uniplac. No entanto, considera-se os termos
do art. 95 do codigo de FEtica da Enfermagem, que proibe ao Enfermeiro “eximir-se da
responsabilidade por atividades executadas por alunos ou estagiarios, na condi¢gdo de Docente,
Enfermeiro Responséavel ou Supervisor”.

Art. 16 O Estagio Curricular Obrigatorio deve ser desenvolvido sob orientacdo docente
do colegiado do Curso de Enfermagem, observando programacgdo e avaliagdo especificas,
assegurando-se a efetiva participacdo de enfermeiros dos servicos onde o estigio for
desenvolvido.

Art. 17 Entende-se por orientacdo de estdgio a atividade destinada a acompanhar e
avaliar o aluno de forma a garantir a consecucdo das competéncias estabelecidas em cada plano
de ensino das disciplinas de estagio.

§1° A orientagdo de estagio ¢ realizada por professor que ministra a(s) disciplina(s) de
ECO, com graduagao em Enfermagem e pertencente ao colegiado do curso, com titulagdao
minima em nivel lato sensu e experiéncia docente no Curso de dois anos.

§2° Dependendo do niimero de alunos matriculados nas disciplinas do Estagio Curricular
Obrigatorio, além dos professores da disciplina, poderd haver indicacdo de professor (es)
orientador(es), caso em que a selecao far-se-a apos analise do curriculum lattes, realizada pelo
Coordenador de Curso.

§3° A orientagdo de Estagio Curricular Obrigatorio sera realizada de forma indireta que se
constitui no acompanhamento e orientagdo do planejado por observagdo indireta, através de
reunides e visitas aos campos de estagio, sistematicamente, semanalmente, pelo professor
orientador.
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Art. 18 Cada grupo de ECO tera um Professor-Orientador da Uniplac. O niimero de
grupos dependera do total de matriculados em cada disciplina de ECO, sendo que o maximo de
alunos por grupo de ECO nao devera ser maior que trés, nos estagios do 9° semestre (ECO I e
ECO II). E, no 10° semestre (ECO III), o aluno poderéd desenvolver o estagio individualmente ou
no méaximo em duplas.

Paragrafo tnico: O professor orientador poderd assumir tantos nimeros de grupos de
ECO quanto sua carga horaria permitir, de acordo com as normativas da Uniplac.

Art. 19 Ao coordenador de curso compete:

I. Solicitar a Coordenacao de Graduagdao o pagamento de 2 horas semanais por grupo,
para o professor orientador que serd destinado para os grupos excedentes e alocacdo de
professores orientadores para o estagio obrigatorio, de acordo com o Art. 17.

II. Indicar os orientadores de Estdgio Curricular Obrigatdrio, apds apreciagdo e aprovacao
no Colegiado do Curso de Enfermagem.

III. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de Estadgio Curricular Obrigatorio por
meio dos professores das disciplinas de estagio e orientadores de estagio.

IV. Realizar reunides de planejamento e avaliacdo com os professores orientadores
visando a integracao entre eles e a concretizagdao dos objetivos propostos.

V. Encaminhar as escalas de estdgio e cronograma das atividades as Institui¢des
conveniadas.

VI. Solucionar problemas advindos do Estagio Obrigatério, em conjunto com os
professores das disciplinas de estagio e orientadores de estagio.

VII. Propiciar condi¢des para a promog¢ao da capacitagdo permanente dos professores das
disciplinas de estagio e orientadores de estagio.

VIII. Analisar a(s) ficha(s) de avaliacdo do Estagio Curricular Obrigatério (ANEXO II) e
posteriormente encaminha-las para apreciagdo e aprovagao do Colegiado do Curso.

[X. Promover intercAmbio, convénios e parcerias com as institui¢des, entidades, empresas
e ou comunidades potencialmente concedentes de Campo de Estagio.

Art. 20 Ao professor das disciplinas de estagio obrigatorio compete:

L. Encaminhar a coordenagao de curso solicitagdo para convénio entre Universidade e
a Instituicdo que oferece o Campo de Estagio.

II.  Representar o Curso de Enfermagem e a Uniplac junto as instituigdes de satide que
oferecem Campo de Estagio, por delegacido do coordenador de curso.

III.  Encaminhar os documentos exigidos para as instituicdes concedentes de Campo de
Estéagio.

IV. Elaborar o cronograma de Estdgio Curricular Obrigatorio em comum acordo com o
coordenador de curso.

V. Realizar reunides de planejamento e avaliagdo com os professores orientadores,
visando a integracdo entre eles e a concretizagdo dos objetivos propostos.

VI. Elaborar a ficha de avaliagdo do estdgio e do estagidrio, juntamente com os
orientadores de Estagio Curricular Obrigatorio.

VII. Promover capacitacao permanente dos orientadores, em conjunto com Coordenador
do Curso, visando a integracao dos objetivos propostos no Projeto Pedagdgico.

VIII. Encaminhar as escalas de estagio e cronograma das atividades ao coordenador de
curso no inicio do semestre letivo.
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IX. Dar ciéncia do Regulamento do Estagio Curricular Obrigatorio aos professores
orientadores.

X. Auxiliar na resolucdo de problemas advindos do Campo de Estdgio e eventuais
problemas que venham a ocorrer com o professor orientador ou alunos.

XI.  Manter o coordenador de curso informado sobre o desenvolvimento das atividades
de estagio.

XII. Apresentar ao coordenador do curso relatorio semestral de avaliagao.

XIII. Encaminhar ao coordenador de curso os problemas do Campo de Estégio que estdo
fora de sua competéncia.

XIV. Participar da elaboracdo ou de alteragdes do regulamento préprio do Estagio,
visando a integracao e a concretizagdo dos objetivos propostos no Projeto Pedagogico.

XV. Assumir orienta¢do de 3 grupos na carga horaria das disciplinas de ECO I e II (9°
semestre) e, de 5 grupos na carga horéria da disciplina de ECO III (10° semestre).

Art. 21 Ao professor Orientador compete:

L. Observar as disposi¢des do Estatuto da Fundagdo Uniplac e Regimento Geral da
Universidade do Planalto Catarinense.
II. Sugerir os locais onde serdao desenvolvidos os Estagios Curriculares Obrigatorios,

juntamente com o Professor das disciplinas de estagio.

III.  Apresentar-se a chefia do setor onde serd realizado o Estagio Curricular
Obrigatorio, antes do seu inicio, para facilitar a integrag¢@o nas atividades desenvolvidas no local.

IV. Apresentar-se devidamente uniformizado, segundo as normas do Curso de
Enfermagem e Normas Universais de Biosseguranca.

V. Desenvolver o Estagio Curricular Obrigatério segundo os critérios € competéncias
a serem desenvolvidas em cada uma das disciplinas de estagio, cumprindo o cronograma pré-
estabelecido e devidamente aprovado.

VI.  Estabelecer e comunicar as atividades didrias ou semanais do Estagio Curricular
Obrigatorio a chefia da unidade.

VII.  Acompanhar a frequéncia dos discentes, registrando-a diariamente no formulario
proprio.

VIII. Resolver em primeira instancia, os problemas originarios do campo de estagio.

IX.  Fornecer subsidios teorico-praticos e bibliograficos para o melhor desempenho do
aluno, possibilitando a realimenta¢ao do processo de ensino-aprendizagem.

X. Promover o relacionamento interpessoal entre discentes e equipe multidisciplinar
da Instituicao.

XI.  Encaminhar formularios de frequéncia e avaliagdao dos alunos ao professor das
disciplinas de estdgio, ao término do semestre.

XII.  Orientar e avaliar o desempenho dos discentes, no cumprimento dos objetivos
didaticos e pedagogicos propostos nas disciplinas de estagio.

XIII. Realizar sistematicamente, com o aluno, avaliagdes do processo ensino-
aprendizagem.

XIV. Respeitar e cumprir o regulamento de estagio, as normas e rotinas do Curso de
Graduagdo em Enfermagem, bem como da Instituicdo conveniada.

XV. Participar de reunides e capacitagdes quando convocadas pelo Coordenador de
Curso, ou Professor das disciplinas de estagio.

XVI. Proceder a avaliacao de trabalhos desenvolvidos no estagio.
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XVII. Cumprir os prazos institucionais para a entrega dos conceitos referentes as
avaliacdes do Estagio Curricular Obrigatério.
XVIII. Observar os principios do codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Art. 22 Ao enfermeiro supervisor da Instituicdo concedente de campo de estagio
compete:

Participar do acompanhamento do estigio contribuindo com o planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos alunos, durante o periodo de
estagio, em consonancia com as normativas da Institui¢do concedente.

Art. 23 Ao aluno estagiario compete:

L. Cumprir rigorosamente os horarios determinados para o estagio € a programagao
estabelecida.

II.  Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado, segundo as normas do
Curso de Graduagdo em Enfermagem e Normas Universais de Biosseguranca.

III.  Providenciar documentos exigidos pelos Campos de Estagio, de acordo com as
normativas de cada institui¢do concedente e entregar ao professor das disciplinas de estdgio no
prazo estipulado.

IV.  Solicitar ao professor da Disciplina de Estagio Curricular Obrigatério e ao Coorde-
nador do Curso a andlise de viabilizagdo de convénio com institui¢des ainda ndo conveniadas a
Uniplac, e fornecer dados da institui¢do: Nome ou Razdo Social da Institui¢do, Endere¢o, Nome
do Responsavel da Instituigdo, Nome e contato do responsavel pelo setor de estagios € convé-
nios da institui¢do; Setor de interesse para realizagdo do estagio.

V. Portar o material bésico exigido na disciplina, além do material de biosseguranca
(equipamentos de protecdo individual: jaleco, gorro, mascara, luvas e 6culos);

VI. Dedicar-se integralmente ao desenvolvimento do estagio;

VII. Desenvolver as atividades propostas pelo professor das disciplinas de estagio e
professor orientador;

VIII. Nao se ausentar do local onde ¢ realizado o Estdgio Curricular Obrigatério sem o
prévio consentimento do professor orientador;

IX. Participar, quando convocado, de reunides promovidas pelo(s) professor (es) da(s)
disciplinas de estagio ou professor orientador.

X.  Agir dentro da ética e de acordo com os preceitos legais da profissdo, respeitando o
professor, a equipe multiprofissional e o ser humano a quem presta cuidado de enfermagem.

XI.  Zelar pelo bom nome da Instituigdo que representa e da Institui¢do conveniada.

XII. Desenvolver uma postura critica e construtiva em beneficio de sua formagdo
profissional.

XIII. Buscar aperfeicoamento continuo por meio de educagdo permanente.

XIV. Apresentar Relatorio de Estagio, ao final do periodo letivo.

XV. Cumprir as disposi¢des deste regulamento, bem como as demais contidas na
legislagdo educacional e Regimento Geral da Uniplac.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 24 A avaliagdo ¢ parte integrante do processo pedagogico, sistemdtica e continua,
devendo ser efetivada sob 2 enfoques:
I. Avaliagdo do estagio.
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II. Avaliagdo dos estagiarios.

Art. 25 A avaliagdo do estagio e dos estagiarios incidira sobre critérios definidos pela
Instituicdo e pelo colegiado de curso, mediante instrumentos especificos de cada disciplina de
estagio.

§1° O instrumento de avaliacdo ¢ especifico de cada disciplina de estagio, devendo conter
as competéncias esperadas nas varias areas de atuacao.

§2° O instrumento de avaliagdo devera ser elaborado pelo(s) professor(es) da(s)
disciplinas de estagio e aprovado no Colegiado do Curso de Enfermagem.

§3° O aluno deverd tomar conhecimento dos critérios de avaliacdo e do processo de
acompanhamento antes do inicio do estagio.

§4° No decorrer de cada estigio diariamente, o aluno fard anotagdes referentes as
atividades desenvolvidas e seu desempenho

§5° O(s) professor(es) da(s) disciplinas(s) e/ou professor orientador fardo registros
sistematicos nas fichas, visando ao acompanhamento do processo ensino-aprendizagem e
propondo estratégias para aperfeicoamento.

§6° O instrumento de avaliacao devera ser assinado pelo professor(es) orientador e pelo
aluno, no decorrer e ao término do periodo de estagio.

Art. 26 Sera considerado aprovado nas disciplinas de estagio, o aluno que obtiver
conceito numérico minimo de 7,0 (sete virgula zero) e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento).

Art. 27 O aluno deverd desenvolver os estagios de acordo com o cronograma e
atividades avaliativas preestabelecidas no plano de ensino de cada disciplina para o semestre
letivo.

CAPITULO VII - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 28 O desligamento do Estagidrio da Unidade Concedente de Estidgio ocorrera
automaticamente depois de encerrado o prazo fixado no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 29 O Estagiario sera desligado da Unidade Concedente de Estigio antes do
encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso de Estidgio nos seguintes casos:

I. A pedido do Estagiario, mediante comunica¢do prévia a Unidade Concedente de
Estagio;

II. Por iniciativa da Unidade Concedente de Estidgio, quando o Estagidrio deixar de
cumprir obrigagdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio, mediante comunicagdo ao
aluno com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia;

III. Por iniciativa da Uniplac, quando a Unidade Concedente de Estagio deixar de cumprir
obrigag¢des previstas no respectivo Termo de Compromisso;

IV. Por iniciativa da Uniplac, quando o estudante infringir normas disciplinares da
Institui¢do que levem ao seu desligamento do corpo discente;

V. Por iniciativa da Uniplac, quando ocorrer o trancamento da matricula, a desisténcia ou
a conclusdo do curso pelo aluno.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30 O casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo coordenador de curso,
professor(es) da(s) disciplina(s) de estagio, professor orientador e Colegiado do Curso de

Enfermagem.
Art. 31 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Universitario - Consuni, revogadas as disposi¢des em contrario.

Kaio Henrique Coelho do Amarante
Presidente do Consuni

ANEXO I
FICHA DE FREQUENCIA

CURSO DE ENFERMAGEM
FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA — ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO - 9° sem

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

Identificacao:

Nome aluno:

Periodo: / / a / /

Instituicdo: Setor:

Prof. Orientador(a):

Enf. Supervisor(a):

Assinatura do
supervisor de
campo

Horario . . Assinatura do
Data (inicio/término) Atividade / CH Aluno
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ANEXO 1

FICHA DE FREQUENCIA

CURSO DE ENFERMAGEM
FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA — ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO - 9° sem

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COMUNITARIA

Identificacao:

Nome aluno:

Periodo: / / a / /

Instituigao: Setor:

Prof. Orientador(a):

Enf. Supervisor(a):

Assinatura do
supervisor de
campo

Horario Atividade / CH Assinatura do

Data (inicio/término) Aluno
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ANEXO I
FICHA DE FREQUENCIA
CURSO DE ENFERMAGEM

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA - ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO — 10° SEMESTRE

Identificacao:

Nome aluno:

Periodo: / / a / /

Instituigao: Setor:

Prof. Orientador(a):

Enf. Supervisor(a):

Assinatura do
supervisor de
campo

Data  Hordrio Atividade / CH Assinatura do
(inicio/término) Aluno
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ANEXO IT

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
CURSO DE ENFERMAGEM

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM HOSPITALAR - 9° sem

ALUNA(O):

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE ESTAGIO

CRITERIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pratica de

preceitos universais dos direitos humanos e
codigo de ética profissional.

estagio
(Itens 1 a 15)
Producao
académica
(itens 16-17)
Itens Critério Parametro
1 Assiduidade Comparecimento ¢ permanéncia no local de
estdgio e cumprimento dos compromissos
estabelecidos.
2 Pontualidade Cumprimento do hordrio de trabalho
estabelecido.
3 Iniciativa Capacidade de mobilizacao e criatividade na
implementagdo de situagdes novas, bem como
o incremento das ja existentes.
4 Postura ética Desenvolvimento do trabalho pautado nos
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5 Relacionamento com | Relacionamento interpessoal com equipe de

equipe do setor trabalho, cooperativa, integrada e flexivel.

6 Relacionamento com | Relacionamento com enfermeiro supervisor,

supervisor local cooperativo, integrado e flexivel.
(Enfermeiro)
7 Relacionamento com | Relacionamento com professor orientador,
orientador de estagio cooperativo, integrado e flexivel.
(professor)

8 Relacionamento com Acolhimento e habilidade na formacgado de

usudrio vinculo com o usudrio.

9 Interesse e dedicacdo | Interesse, envolvimento e empenho na
execugdo das tarefas propostas pelo grupo com
eficiéncia e eficacia.

10 Dominio de habilidades | Desenvolvimento e desempenho nas técnicas

técnicas de gestdo de gestdo, devidamente embasadas
teoricamente.

11 Dominio de conteudos | Articulagdo dos conhecimentos tedricos no
desenvolvimento do processo de trabalho em
saude, fundamentado nos principios do SUS.

12 Capacidade de resolver | Maturidade, bom senso, equilibrio nas atitudes

problemas e flexibilidade na resolugdo de problemas.

13 Capacidade de trabalho | Desenvolvimento do estdgio baseado na

multidisciplinar atividade multiprofissional

14 | Capacidade de execugao | Capacidade de executar o plano de atividades

de plano de trabalho individuais e coletivas de acordo com o
planejamento semanal.

15 Apresentagdo pessoal | Utilizagdo diaria de jaleco, cabelos presos,
unhas e barba aparadas, roupa branca e limpa,
calcado fechado, maquiagem sem excessos.

Producio académica (avaliada pelo professor orientador)

16 Planejamento semanal | Producdo do planejamento semanal/diario de
campo proposto na disciplina; organizando e
planejando as atividades individuais e
coletivas.

17 Relatorio Produgdo e entrega do relatorio de estagio
adequado as normas da ABNT.

Local e data: Lages, / /

Assinatura do aluno:

Assinatura do professor orientador:
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FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

CURSO DE ENFERMAGEM

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE ENF. EM SAUDE COMUNITARIA - 9° sem

ALUNA (O):
CRITERIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL Pratica de
estagio
(Itens 1 a 15)
Producao
académica
(itens 16-17)
Itens Critério Parametro
1 Assiduidade Comparecimento e permanéncia no local de
estagio e cumprimento dos compromissos
estabelecidos.
2 Pontualidade Cumprimento do hordrio de trabalho
estabelecido.
3 Iniciativa Capacidade de mobilizacdo e criatividade na
implementagdo de situagdes novas, bem como
o0 incremento das ja existentes.
4 Postura ética Desenvolvimento do trabalho pautado nos
preceitos universais dos direitos humanos e
codigo de ética profissional.
5 Relacionamento com | Relacionamento interpessoal com equipe de
equipe do setor trabalho, cooperativa, integrada e flexivel.
6 Relacionamento com | Relacionamento com enfermeiro supervisor,
supervisor local cooperativo, integrado e flexivel.
(Enfermeiro)
7 Relacionamento com | Relacionamento com professor orientador,
orientador de estagio cooperativo, integrado e flexivel.
(professor)
8 Relacionamento com Acolhimento e habilidade na formacdo de
usuario vinculo com o usudrio.
9 Interesse e dedicagdo | Interesse, envolvimento e empenho na
execugdo das tarefas propostas pelo grupo com
eficiéncia e eficécia.
10 Dominio de habilidades | Desenvolvimento e desempenho nas técnicas
técnicas de gestao de gestao, devidamente embasadas
teoricamente.
11 Dominio de conteudos | Articulagdo dos conhecimentos tedricos no
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desenvolvimento do processo de trabalho em
saude, fundamentado nos principios do SUS.

12 Capacidade de resolver | Maturidade, bom senso, equilibrio nas atitudes

problemas e flexibilidade na resolugdo de problemas.

13 Capacidade de trabalho | Desenvolvimento do estigio baseado na

multidisciplinar atividade multiprofissional

14 | Capacidade de execucdo | Capacidade de executar o plano de atividades

de plano de trabalho individuais e coletivas de acordo com o
planejamento semanal.

15 Apresentagdo pessoal | Utilizagdo diaria de jaleco, cabelos presos,
unhas e barba aparadas, roupa branca e limpa,
calcado fechado, maquiagem sem excessos.

Producao académica

16 Planejamento semanal | Produ¢do do planejamento semanal/didrio de
campo proposto na disciplina; organizando e
planejando as atividades individuais e
coletivas. Planejamento da atividade educativa
e participagdo em camapnha de vacionacao
(*se for o caso).

17 Relatorio Produgdo e entrega do relatorio de estagio
adequado as normas da ABNT.

Local e data: Lages, / /

Assinatura do aluno:

Assinatura do professor orientador:
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ANEXO IT

CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO — 10° SEMESTRE

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE ESTAGIO CURRICULAR

OBRIGATORIO
ALUNO(A):
CAMPO: PERIODO:
CRITERIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO PONTUACAO
INDIVIDUAL
Critério Parimetro 1234|516
ATITUDES

1) Assiduidade Comparecimento e permanéncia no
local de estagio e cumprimento dos
compromissos estabelecidos.

2) Pontualidade Cumprimento do horario de estagio

estabelecido.

3) Iniciativa

Capacidade de mobilizagao e
criatividade na implementacao de
situa¢des novas, bem como o
incremento das ja existentes.

4) Postura ética

Desenvolvimento do estagio pautado
nos preceitos universais dos direitos
humanos e cédigo de ética profissional.

5) Relacionamento
com supervisor local
(Enfermeiro)

Relacionamento interpessoal
(Cooperativo, integrado e flexivel)

6) Relacionamento
com orientador de
estagio (Professor)

Relacionamento interpessoal
(Cooperativo, integrado e flexivel)

7) Relacionamento
com equipe do Campo
de Estagio

Relacionamento interpessoal com
equipe de trabalho, cooperativa,
integrada e flexivel.

8) Interesse e

Interesse, envolvimento e empenho na

dedicacao execugao das tarefas propostas pelo
grupo com eficiéncia e eficacia.
9) Apresentacao Boa apresentacao, utilizacao didria de
pessoal jaleco (uniforme), adequando sua
apresentacao no estagio.
HABILIDADES
10) Dominio de Desenvolvimento e desempenho

habilidades técnicas
relacionadas a
atividades da

adequado nos procedimentos
assistenciais de enfermagem, no registro
das informacdes (anotacdes e/ou
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assisténcia

evolucoes)

11) Dominio de
habilidades técnicas
relacionadas a
atividades de gestao

Desenvolvimento e desempenho
adequado dos processos de gestdao

12) Dominio de
habilidades técnicas
relacionadas a
atividades de processos
educativos

Planejamento e desenvolvimento
adequado de propostas de educacao
permanente e/ou continuada, e,
educacdo em saude.

13) Habilidade no
relacionamento com
usuario

Acolhimento e habilidade na formagao
de vinculo com o usuario.

14) Habilidade no
relacionamento com
equipe e profissionais
da satide para o alcance
de resultados

Comunicagdo adequada, capacidade de
lideranca, tomada de decisdo, delegacao.

15) Capacidade de Maturidade, bom senso, equilibrio nas
resolver problemas atitudes e flexibilidade na resolugdo de
problemas.
CONTEUDOS
16) Dominio de Desenvolvimento e desempenho das
contetidos atividades embasadas teoricamente
(técnica e cientificamente).
17) Dominio de Articulagdo dos conhecimentos teoricos
contetdos no desenvolvimento do processo de
trabalho em satde, fundamentado nos
principios do SUS.
18) Organizagao e - Capacidade de organizar e planejar as
planejamento atividades individuais e coletivas de
acordo com o planejamento semanal.
- Capacidade de elaborar diariamente
um diario de campo para o registro das
atividades.
- Capacidade de elaborar um
planejamento semanal de atividades.
Cumprimento dos prazos estabelecidos.
19) Capacidade de Desenvolvimento do estagio baseado na
trabalho atividade multiprofissional
multidisciplinar

Local e data: Lages,

Assinatura do aluno:

Assinatura do professor orientador:




