r

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

e

Regulamento dos Estagios Supervisionados Curriculares
e do Servigo Escola-Modelo Do Curso de Psicologia

Aprovado pelo Parecer CONSUNI n. 075, de 17 de novembro de 2018.

ESTAGIOS NO CURSO DE PSICOLOGIA

Capitulo | - Das Disposi¢Oes Gerais
Capitulo Il — Dos Obijetivos do Estagio
Capitulo 111 - Dos Responsaveis pelo Estagio
Capitulo IV — Das competéncias dos responsaveis pelo estagio
Capitulo V — Das condicdes de Funcionamento dos estagios
Capitulo VI — Programa de Estagios Basicos e Profissionalizantes
Capitulo VII - Do Processo de Avaliacao do estagio
Capitulo VI1II — Das sang@es disciplinares
Capitulo X - Das Disposices Finais



UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
bl

CAPITULOI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O presente Regulamento foi elaborado a partir das exigéncias legais que regem 0s estagios nas
InstituicOes de Ensino Superior.

Art. 2° Este regulamento estabelece as atividades de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Psicologia, a ser desenvolvido na Universidade do Planalto Catarinense-UNIPLAC, na forma
de “Estagios Bésicos” e “Estagios Supervisionados Profissionalizantes”.

Art. 3° Consideram-se atividades de estagio aquelas que permitem o exercicio pré-profissional e cientifico, no
gual o aluno aplicara conhecimentos teéricos, técnicos e atitudinais desenvolvidos ao longo da Graduacéo, sob
orientagdo de um professor-orientador, a partir de um planejamento especifico.

Paragrafo Unico. Os estigios estdo distribuidos na matriz curricular de forma a permitir a vivéncia
profissional supervisionada em complexidade crescente e continua.

Art. 4° As atividades de estagio sdo obrigatérias, preponderantemente préaticas, e devem proporcionar ao
académico a participagdo em situagdes de vida e trabalho, em diferentes campos de atuagdo em Psicologia, nas
duas énfases do curso: Psicologia Social e Psicologia da Saude.

CAPITULO II
Dos Objetivos do Estagio®

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado proporcionara que 0 académico experiencie a pratica/atuacdo
profissional, de modo responsavel e ético, e desenvolva as seguintes competéncias gerais:

I Intervir diretamente em processos e fendmenos psicol6gicos;

. Intervir por meio de producdo de conhecimento, quando esses fendmenos forem desconhecidos ou
parcialmente conhecidos;

Il Intervir por meio de ensino quando a intervencdo do psicologo precisar ou dever ser mediada pela
atuacdo de outros agentes ndo psicologos.

Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado proporcionard que o académico desenvolva as seguintes
competéncias especificas:

I Caracterizar necessidades de intervencdo com processos psicol6gicos;

Il. Planejar ou projetar as caracteristicas da intervencdo com tais processos;

Il Desenvolver e defender propostas de intervencdo em Psicologia para 6rgdos, entidades e organizacdes,
demonstrando as possibilidades, as implicacdes e a viabilidade das propostas;

V. Intervir sobre as variaveis importantes que determinam a ocorréncia do processo psicologico de
interesse;

V. Utilizar instrumentos e procedimentos especificos da Psicologia para a intervencdo profissional em
diferentes campos de atuacéo;

VI. Aperfeicoar e corrigir as eventuais falhas, lacunas ou complementar a interven¢éo em fungdo de novas
necessidades que surgirem no trabalho de intervencdo realizado;

VII.  Avaliar sua intervencdo, reconhecendo as possibilidades e os limites das competéncias e habilidades
profissionais ja desenvolvidas e busque capacitacdo e aprimoramento pessoal e profissional;

VIIl.  Comunicar as descobertas feitas no trabalho de intervencdo que possam contribuir para o

desenvolvimento do conhecimento em Psicologia ou do trabalho dos psicologos nas intervencfes com
processos psicolégicos.

Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da UNIPLAC.
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CAPITULO Il
Dos responsaveis pelos estagios

Art. 7° S8o responsaveis pelo desenvolvimento dos estagios:

I O coordenador do Curso de Psicologia e o coordenador do Servigo-Escola-Modelo (responsavel
técnico) que, auxiliados por professores-orientadores, administram os estagios.

Paragrafo unico. O Coordenador do Servigo-Escola Modelo e os Supervisores da prética profissional deverdo
ser Psicologos devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Il. Corpo técnico-administrativo (secretaria, almoxarifado e estagiarios curriculares).

Il Supervisores locais nos contextos de atuacao.

CAPITULO IV
Das competéncias dos responsaveis pelo estagio

Art. 8° Ao coordenador do curso de Psicologia e do Servigo-Escola-Modelo do curso de Psicologia compete:

. Planejar, coordenar, administrar e supervisionar o Estadgio Supervisionado, direta ou indiretamente,
por meio dos supervisores de estagios, de acordo com o presente regulamento;

. Responsabilizar-se, perante os Conselhos Regional e Federal de Psicologia, para “acompanhar os
servicos prestados, zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e éticas, pela qualidade dos servicos e pela
guarda do material utilizado, adequacédo fisica e qualidade do ambiente utilizado” (Resolugdo CRP 12 n°
001/2008, de 19 de julho de 2008).

Il Elaborar cadastro das entidades e empresas que poderdo ser eventuais locais de estagio, encaminhar
propostas de convénio de estagio e realizar contato prévio;

V. Encaminhar aos responsaveis pelas entidades os documentos necessarios para a realizacdo do estagio;

V. Propor, se necessério, alteracbes nas normas, diretrizes e minutas de convénios previamente
elaborados.

VI. Manter contato com o representante das entidades concedentes de estagio, visando o aprimoramento e
solucédo de problemas, que porventura existam, relativos ao estagio ou estagiario.

VII.  Homologar os planos de ensino do Estagio Supervisionado e orientar os estagiarios quanto aos locais
de estégio;

VIII.  Organizar a distribuicdo dos alunos nos campos de estagio, nas duas énfases do curso, em cada uma
das duplas de etapas (semestres) finais do curso, de forma a viabilizar a simultaneidade da oferta de énfases do
Ccurso;

IX. Zelar pela observancia do convénio entre as entidades ou organizages e a UNIPLAC;

X. Apresentar este regulamento aos alunos-estagiarios, aos supervisores dos locais de estigio e aos
professores-orientadores;

XI. Avaliar e aprovar projetos alternativos de estadgio que preencham os requisitos legais e praticos

necessarios ao seu desenvolvimento;
Selecionar, relacionar e apresentar os professores para orientacao de estagio.
Propor trabalhos interdisciplinares;

XIl.  Fazer cumprir o regulamento de estagio, avalid-lo constantemente e propor alteracdes quando
pertinentes e viaveis;
XIIl.  Acompanhar o desenvolvimento dos estagios realizados;

XIV. Receber, avaliar e arquivar os relatorios de estagio;

XV.  Convocar e comparecer a reunides referentes aos estagios

XVI. Solicitar ao setor responsavel a elabora¢do dos convénios, seguros e termos de compromisso a serem
assinados pelas partes envolvidas;

XVII. Elaborar relatorio das atividades realizadas anuais;

XVIII. Encaminhar para setor responsavel a expedicao de certificados para supervisores locais e professores-
orientadores.
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Art. 9° Ao professor-orientador de estagio compete:

I Agir com profissionalismo e ética respeitando integralmente todas as exigéncias do estagio e da
profissdo, pois é o responsavel legal, técnico e ético do estagio;

. Orientar, supervisionar, e avaliar a execucdo das atividades dos estagiarios (plano individual de
estagio, controle de frequéncia, cronograma de atividades, tarefas selecionadas, relatorios parcial e final);

I"i. Acompanhar a atuacdo do estagiario e intervir, sempre que necessario, no sentido de promover a
aprendizagem, evitar falhas e preservar o bem estar dos sujeitos envolvidos;

(\VA Manter estreito contato com a coordenacdo do Servico Escola Modelo e do curso, prestando
informacdes sobre o desenvolvimento dos estagios;

V. Cumprir todas as exigéncias determinadas pelo presente regulamento e pela coordenacéo do estagio;
VI. Orientar a pesquisa teodrica para a fundamentacdo das atividades desenvolvidas, acompanhar a
programacao de leituras e avaliar o desempenho do aluno;

VII.  Assistir ao aluno tedrica e metodologicamente, desde a formula¢do do programa até a conclusédo do
estagio;

VIIl.  Acompanhar, orientar e corrigir a elaboracéo dos relatorios parcial e final de estagio;

IX. Incentivar, acompanhar e orientar trabalhos derivados das atividades de estdgios que possam ser
comunicados em diferentes eventos e publica¢Ges técnico-cientificas;

X. Nos dias previamente fixados, estar a disposi¢do dos alunos para orienta-los, efetuando as anotagdes
nas fichas de acompanhamento;

XI. Deslocar-se até o local de estagio para acompanhamento de atividades ou verificacdo de trabalho e
assiduidade dos académicos;

XIl.  Encaminhar o estagiario, quando necessario, para o enfrentamento de suas dificuldades pessoais e
aprimoramento das habilidades profissionais, informando a coordenagéo sobre os procedimentos adotados.
XIIl.  Elaborar plano de ensino;

XIV. Favorecer a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, numa perspectiva interdisciplinar;
XV.  Articular a socializacdo das experiéncias de estagio;
XVI. Participar de reunides vinculadas ao estagio.

Art. 10 Compete ao supervisor local:

I Assegurar ao aluno o conhecimento da entidade, providenciando sua ambientagdo e condic¢Oes para o
desenvolvimento do estagio;

Il. Avaliar e discutir com os estagiarios as propostas de atividades, aprovando, corrigindo, adequando ou
sugerindo alteracBes quando necessario;

Il Supervisionar sistematicamente os estagiarios em suas atividades;

V. Controlar a frequéncia do estagiario;

V. Manter contato com os professores responsaveis pela orientacdo dos estagiarios;

VI. Informar ao professor orientador sobre eventuais irregularidades no desenvolvimento do estagio;

VII.  Acompanhar a devolutiva do estagio a organizacao e as pessoas envolvidas na realizacdo do estagio;
VIIl. Realizar avaliacdo parcial e final do estagiario conforme orientagdes da coordenacdo do Servico-

Escola-Modelo ou do professor-orientador.
Art. 11 Compete ao aluno estagiario:
I Matricular-se na unidade de aprendizagem de Estagio Curricular;

Il. Elaborar, em conjunto com o professor-orientador, o programa de estagio de acordo com as instrucoes;
Il Frequentar regulamente todas as atividades do estdgio (supervisdo, grupo de estudo, atuacdes,
avaliagdes...);

V. Elaborar e entregar planos, projetos, diarios de campo, relatdrios, avaliagdes ou outros documentos,
observando e cumprindo os prazos estabelecidos;
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V. Buscar aperfeigoamento teorico, técnico e cientifico nos aspectos relativos necessarios a realizagéo
adequada e eficiente das atividades de estagio;
VI. Assumir e cumprir o estagio com responsabilidade conforme termo de compromisso firmado com a
coordenacéo de curso e entidade concessionaria do campo de estagio;
VII.  Respeitar as normas éticas do estagio (agir em consonancia com os valores e Codigo de Etica dos

Conselhos Regional e Federal de Psicologia), o sigilo da entidade/empresa e dos sujeitos envolvidos nas
atividades de estagio;

VIII.  Zelar pela economia, a guarda e a conservacdo do material que Ihe for confiado;
IX. Cumprir integralmente o cronograma e horério previsto no plano de estagio;
X. Participar de reunides, cursos, seminarios, palestras, atividades de orientagdo e supervisdo,

organizadas pela coordenacgdo do estagio ou de curso, pela entidade/empresa, quando for convocado para tal, e
por entidades profissionais;

XI. Recorrer ao professor-orientador e supervisor local sempre que surgirem dificuldades ou davidas.
XII.  Acatar a orientacdo e supervisdo do professor-orientador responsavel;
X1, Informar seu supervisor local e professor-orientador das irregularidades que tiver conhecimento em

relacdo a sua condigdo de estagiario, principalmente as previstas no codigo de ética;
XIV. Elaborar e apresentar as atividades de estagios desenvolvidas no local de estagio e em eventos técnico-
cientificos.

CAPITULO V
Das condic@es de funcionamento dos estagios

Art. 12 Sdo consideradas atividades de Estagio todas as atividades realizadas nas unidades de Estagio
Supervisionado Basico e Profissionalizante, outras atividades afins desde que justificadas por escrito pelo
professor orientador.

Paragrafo unico. Deverdo constar obrigatoriamente no desenvolvimento do estagio a indicacdo precisa dos
objetivos, da entidade ou empresa, do periodo de estadgio, 0 nome do professor responsavel pela orientacdo e o
programa/cronograma de atividades.

Art. 13 Os estagios profissionalizantes deverdo conter estudos na &rea de Psicologia; atividade prética
supervisionada; seminarios, painéis ou eventos para a socializacao de informagdes.

Art. 14 Séo considerados locais de realizacdo do Estagio Profissionalizante: Servigo-Escola e outros locais de
atuacdo do psicélogo, tais como, organizagdes de ensino, creches, clinicas, hospitais, centros e unidades de
salde, ambulatérios de saude mental, organizagdes publicas, privadas ou ndo governamentais, foruns
(movimentos sociais), conselhos tutelares, programas de politicas publicas, casas de apoio, férum,
organizagdes de longa permanéncia, entre outras.

Art. 15 No ato da matricula no curso de Psicologia, 0 aluno tomaré ciéncia que os estagios curriculares
envolverdo atividades diurnas e/ou noturnas, de acordo com a disponibilidade dos locais de estagio, que nao
coincidam com o horario das unidades de aprendizagem e atividades académicas previstas na matriz curricular
oferecidas nos semestres respectivos aos estagios.

Art. 16 Os estagios deverdo ser realizados juntamente com as unidades de aprendizagem de fundamentacédo
das énfases e de apoio especifico aos tipos de estagio oferecidos nas quatro ultimas etapas do curso, visto que
nelas acontecera em grande parte a supervisdo das atividades de estéagio.

Art. 17 A matricula nos estagios profissionalizantes acontecera apenas quando o aluno tiver concluido todas
as unidades de aprendizagem anteriores ao sétimo semestre.

Art. 18 A énfase pela qual os alunos do 7° semestre iniciardo os estagios profissionalizantes serd definida em
colegiado, de acordo com a disponibilidade e os contratos com os locais de est&gio ja firmados no curso e o
namero de alunos da respectiva turma.

Art. 19 As subénfases dos estagios profissionalizantes serdo oferecidas de acordo com o numero de alunos
cursantes, sendo que para a oferta de cada subénfase, deverd haver cerca de 10 alunos. Cada professor da
subénfase tera 8h/a para subsidiar teoricamente os académicos, no total de alunos. Caso a subénfase seja
dividida por mais professores, esta carga horéria também serd dividida. O professor-orientador de estagio
acompanhara os académicos nos locais de estagio na proporcdo de cerca de 1 aluno para cada 1 h/a de
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trabalho, ou seja, o professor-orientador ou os professores-orientadores tem uma carga horéria de 12h/a para
dividir entre os locais de cada subénfase (cada subé&nfase tem de 10 a 15 académicos).

§ 1° Se o nuamero de alunos da turma for inferior a 30, as énfases a serem oferecidas serdo escolhidas por
critério de interesse dos membros da turma que realizardo o estagio. Se ndo houver consenso seré realizada
votacdo, sendo oferecida (S) as que tiverem maior nimero de alunos interessados.

§ 2° O convénio com as Unidades Concedentes seréa realizado pela Fundacdo UNIPLAC e assinado pelas duas
partes em duas vias de igual teor. Somente apds estabelecido o convénio é que os Estagiarios poderao iniciar o
estagio nas Unidades Concedentes. O estagio ndo poderé ser realizado por meio de prova de proficiéncia ou
similar.

Art. 20 As orientacdes dos alunos ocorrerdo nas unidades de aprendizagem do estagio, sendo a carga horéria
das atividades dessas unidades organizada para que ocorra a orientagdo nos horérios destinados a elas.

CAPITULO VI
Programa de estagios basicos e profissionalizantes

Art. 21 O processo de estagio se dard mediante:

. a matricula;
. a frequéncia;

Il o desenvolvimento das habilidades e competéncias requeridas, a partir das atividades pedagdgicas;
V. o relato das atividades pedagogicas (diarios de campo, relatérios e artigos);
a avaliacdo do processo de estégio.

Art. 22 Os estégios basicos em Psicologia da UNIPLAC, serdo realizados do 1° ao 6° semestre, sendo um a
cada periodo. Eles obedecerdo as seguintes caracteristicas, de acordo com as ementas das unidades de
aprendizagem de estagios:

ESTAG[O BASICO | - PLANO, COLETA, ORGANIZA(}:&O E ANALISE DE DADOS SOBRE O
EXERCICIO PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS NA REGIAO.

O aluno deveré coletar dados por meio de observagao indireta (entrevista estruturada), organiza-los, trata-los e
analisa-los de forma a possibilitar uma interpretacdo sobre suas relagdes com o desenvolvimento da Psicologia
e da regido e com a cultura regional.

ESTAGIO~ BASICO Il - ANALISE E INTERPRETACAO DE DADOS SOBRE O EXERCICIO DA
PROFISSAQ.

O aluno devera analisar e interpretar dados sobre o exercicio da profissdo e comunicar descobertas feitas a
partir de andlise e interpretacdo de dados, sob a forma de relato cientifico.

ESTAGIO BASICO Ill — CARACTERIZACAO DE INTERACOES SOCIAIS COMO PROCESSOS
PSICOLOGICOS.

O aluno deverd caracterizar processos psicologicos envolvidos em processos de interacdo social em situacdes
concretas de sua ocorréncia na sociedade e comunicar essa caracterizacdo para um publico a quem essa
caracterizacdo possa ser Util.

ESTAGIQ BASICO IV - NECESSIDADES SOCIAIS, DETERMINACAO DE PROCESSOS
PSICOLOGICOS E POSSIBILIDADES DE INTERVENCAO PROFISSIONAL.

O aluno devera Caracterizar a ocorréncia de processos psicolégicos com suas caracteristicas especificas,
identificar possiveis determinantes dessa ocorréncia com essas especificidades e possibilidades de intervencao
profissional.

ESTAGIO BASICO V - PLANEJAR OU PROJETAR CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE
APRENDIZAGENS

O aluno deverd Elaborar um plano de ensino para o desenvolvimento de alguma aprendizagem para ser
utilizado com alguém que necessite de uma aprendizagem definida.
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ESTAGIO BASICO VI - PESQUISA COM UM PROCESSO DE APRENDIZAGEM DE UM
COMPORTAMENTO IMPORTANTE PARA A VIDA DE UM ORGANISMO

Aplicar um programa para o desenvolvimento de aprendizagens e avaliar sua eficiéncia e eficacia com
procedimentos cientificos e cuidados éticos.

Art. 23 Cada aluno deverd fazer estagio nas duas énfases oferecidas pelo Curso, uma em cada ano, pelo
menos. Em cada énfase, os alunos deverao escolher uma das subénfases para seu estagio profissionalizante.

Art. 24 Os estdgios profissionalizantes em Psicologia da UNIPLAC obedecerdo as caracteristicas em
conformidade com as énfases e respectivas subénfases:

ENFASE: PSICOLOGIA DA SAUDE:

O académico desenvolverd e aplicard competéncias e atividades de observacdo, investigacdo, analise,
identificacdo de necessidades e demandas, planejamento de acbes profissionais, intervencdo direta e indireta e
de diferentes niveis, avaliacdo e comunicacdo de atuacdo profissional em contextos de saide, a fim de
promover qualidade de vida a diferentes individuos, grupos e comunidades, prevenir sofrimento e modificar
condi¢des ambientais e pessoais que sejam nocivas ou inadequadas a salde.

SUBENFASE:
ESTAGIO EM PROCESSOS TERAPEUTICOS |

Intervir por meio de processos terapéuticos em condi¢des e processos psicoldgicos de pessoas com diferentes
tipos de situagOes, problemas, condi¢bes, demandas e necessidades, de forma a resolver as necessidades da
pessoa em terapia e de maneira consistente com os critérios éticos e técnicos da profissdo e de maneira
relevante para a sociedade.

ESTAGIO EM PROCESSOS DE ORGANIZACOES DE SAUDE |

Intervir sobre processos psicoldgicos de organizacdes de Saude com diferentes tipos de situacdes, problemas,
condi¢des, demandas e necessidades, de forma a resolver as necessidades da Organizacdo de Saude e de
maneira consistente com os critérios éticos e técnicos da profissdo e de maneira relevante para a sociedade.

ESTAGIO EM SAUDE E TRABALHO |

Intervir sobre processos psicolégicos nas interagdes entre saude e trabalho em diferentes tipos de situacdes,
problemas, condicOes, demandas e necessidades, de forma a resolver os problemas de interagdo entre saude e
trabalho e de maneira consistente com os critérios éticos e técnicos da profissdo e de maneira relevante para a
sociedade.

ENFASE: PSICOLOGIA SOCIAL

O académico desenvolvera e aplicara competéncias e atividades de observacdo, investigacdo, analise,
identificacdo de necessidades e demandas, planejamento de acdes profissionais, intervencdo direta e indireta e
de diferentes niveis, avaliacdo e comunicacdo de atuacdo profissional em contextos educativos e de gestdo, a
fim de promover qualidade de vida a diferentes individuos, grupos e organizagdes, prevenir sofrimento e
problemas, bem como modificar condi¢des ambientais e pessoais que sejam nocivas ou inadequadas a salde e
ao desenvolvimento das pessoas e organizaces.

SUBENFASE:
ESTAGIO EM PROCESSOS COMUNITARIOS |

Intervir sobre processos psicoldgicos constituintes de processos comunitarios em diferentes tipos de situacdes,
problemas, condigdes, demandas e necessidades, de forma a resolver as necessidades dessas comunidades e de
maneira consistente com os critérios éticos e técnicos da profissao e de maneira relevante para a sociedade.

ESTAGIO EM PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM |
Intervir sobre processos de ensino e aprendizagem em diferentes tipos de situacdes, problemas, condigdes,

demandas e necessidades, de forma a resolver as necessidades dessas comunidades e de maneira consistente
com os critérios €eticos e técnicos da profissdo e de maneira relevante para a sociedade.
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ESTAGIO EM PROCESSOS DE TRABALHO |

Intervir sobre processos de trabalho em diferentes tipos de situaces, problemas, condi¢Ges, demandas e
necessidades, de forma a resolver as necessidades dessas comunidades e de maneira consistente com 0s
critérios éticos e técnicos da profissao e de maneira relevante para a sociedade.
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Art. 26 O aluno realizara 12 h/a semanais de atividades de estagio profissionalizante em cada semestre letivo
correspondente ao 7°, 8°, 9° ou 10° semestre do curso de Psicologia, totalizando 216h/a por semestre. O processo
de estagio compreende atividades pertinentes a atuacdo profissional em Psicologia, realizadas nos locais de
estagio conveniados pela UNIPLAC. O estagio em uma énfase sera iniciado na 72 fase e terd continuidade na 82
fase e na outra énfase serd iniciado no 9° semestre e terd continuidade no 10° semestre. Em cada énfase cada
estagiario permanecerd no mesmo local de estagio, no ano em que estiver cursando-a.

Art. 27 As tarefas do estagidrio deverdo ser projetadas para serem iniciadas e concluidas durante o estagio. A
entidade ou a supervisdo ndo podem assumir 0s usuarios ou as tarefas do estagiario.

Art. 28 O processo de estagio nos locais de estadgio no 7° ou 9° semestre compreende as seguintes atividades do
discente:

I Comparecer semanalmente nos local de estagio;

II. Comparecer semanalmente a orientagdo com o Professor Orientador;

I1. Levantar necessidades da populagdo-alvo, por meio do uso de técnicas de observacdo e técnicas de

entrevista;
V. Elaborar propostas de intervengdo adequadas as necessidades levantadas, por meio da articulagdo entre
as informacg@es obtidas no contexto local e o conhecimento cientifico produzido em Psicologia;
V. Elaborar protocolos de registro das informagdes pertinentes ao levantamento de necessidades e as
intervengdes realizadas;
VI. Executar e avaliar atividades pertinentes ao exercicio profissional do psicélogo no local, sob
orientacdo do Professor Orientador de estagio.
VII. Registrar diariamente as atividades realizadas;
VIII. Elaborar Diérios de campo do Projeto de Estagio;

IX. Elaborar relatérios parciais das atividades realizadas.
Art. 29 O processo de estagio nos locais de estagio no 8° ou 10° semestre compreende as seguintes atividades
do discente:

I Comparecer semanalmente nos local de estagio;

II. Comparecer semanalmente a orientagdo com o Professor Orientador;

11 Reavaliar as propostas de intervencdo elaboradas no 7° ou no 9° semestre, para propor as alteracoes
necessarias diante de possiveis mudancas nas necessidades apresentadas pela populagdo-alvo;

V. Executar e avaliar atividades pertinentes ao exercicio profissional do psicélogo no local, sob
orientagdo do Professor Orientador.

V. Registrar diariamente as atividades realizadas;

VI. Elaborar Relatério ou Artigo de Estagio;

VIL. Apresentar as atividades de Estagio no Seminario de Estagios.
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CAPITULO VII
Do processo de avaliacdo do estagio

Art. 30 A avaliagdo de cada estagio compreendera:

I Avaliacdo feita pelo professor-orientador que correspondera a:Tarefas desenvolvidas pelos estagiarios
entre e nas supervisdes (roteiro de leituras, sinteses, estudos de caso, dramatiza¢Ges, planos de trabalho, entre
outros);

II. Diéario de Campo (relatos descritivos das atividades realizadas em campo de estagio e propostas para
as atividades subsquentes).

11 Cumprimento e desempenho dos planos de trabalho do estagio combinados entre o estagiério e o
professor-orientador.

V. O académico pode ser arguido sobre a realizagdo do estagio a qualquer momento:

a) Avaliacéo feita pelo supervisor local.

b) Autoavaliacdo dos estagiarios.

C) As avaliacOes realizadas pelo professor-orientador, supervisor local e alunos devera seguir a
ficha de avaliacdo do Estagiario em apéndice.

d) Apresentacdo de relatorios nos estagios basicos conforme orientagoes.

e) Apresentacdo de relatorio ao final dos estagios profissionalizantes, conforme modelo em
anexo.

V. Frequéncia:

a) O controle da frequéncia do discente no estagio sera efetuado pelo registro da presenca em: (a) Diario

de Classe Estagio; (b) ficha de registro de presenca do estagiario no local de estagio; (c) ficha de
acompanhamento de orientagdes de estagio.

b) A frequéncia minima para aprovacdo no Estagio serd de 100% (cem por cento), conforme o
Regimento Geral da UNIPLAC.
C) A recuperacao de atividades pelo estagiario em qualquer uma das etapas combinadas no estagio far-se-

4 por meio de planejamento especifico proposto pelo professor-orientador autorizado pelo coordenador do
Servigo Escola Modelo no respectivo semestre letivo.

Art. 31 O académico que ndo atingir o conceito minimo estabelecido pela institui¢cdo de ensino para aprovagao
estara reprovado e devera refazer o estagio.
Art. 32 Os estagios podem ser realizados em grupo, mas a avaliacdo é individualizada.

Art. 33 O académico sera considerado aprovado no estagio se obtiver o rendimento estabelecido no Regimento
Geral da UNIPLAC.

Art. 34 Os materiais relativos a prontudrios, avaliagdes e acompanhamentos dos estagios devem ser entregues a
secretaria do Servico Escola Modelo de Psicologia para que fiqguem guardados conforme as orientacGes dos
6rgdos reguladores da profisséo.

Art. 35 Os relatérios/artigos dos estagios basicos e profissionalizantes devem ser entregues, impressos, ao
professor-orientador na data prevista no cronograma académico, entregue ao aluno no inicio de cada semestre.
Apos as devolutivas do professor, o académico deve realizar as correcdes e adequacBes necessarias e entregar
copia digital do relatério ao professor-orientador, que encaminhara a coordenacao do Curso de Psicologia.

VI
Das san¢des CAPITULO disciplinares

Art. 36 Cabera a aplicacdo de san¢es disciplinares em casos de:
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a) Negligéncia no cumprimento das tarefas de estagio;
b) Falta de Etica;
c) Descumprimento as normas e regimentos estabelecidos neste Regulamento de Estagio e do Servico
Escola Modelo de Psicologia;
d) Comportamentos considerados desrespeitosos ao coordenador, supervisor, demais colaboradores e
usuarios do Servigd Escola Modelo ou organizacao do estagio;
e) Damos morais ou fisicos aos colaboradores e usuérios do Servigo Escola Modelo ouorganizacdo de

estagio.

Art. 37 As sancGes disciplinares, aplicadas em fungdo da gravidade e da reincidéncia de acdes do estagiario em
desacordo com as competéncias e atitudes previstas no perfil profissional do psicélogo e no Cddigo de Etica
Profissional de Psicologia, sdo:

|. Adverténcia;
II. Suspensao;
I1. Desligamento.

Art. 38 As san¢es disciplinares serdo aplicadas pela coordenacgdo do curso.

CAPITULO IX
Disposi¢oes Finais

Art. 39 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do Curso, Coordenacdo do Servigo Escola
Modelo, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e professor orientador.

Art. 40 Este regulamento sera avaliado anualmente pelo colegiado do Curso de Psicologia e NDE, podendo
sofrer alteragcBes que visem & melhoria e a eficiéncia da prestacdo de servicos em Psicologia por meio de
estagios bésicos e profissionalizantes.

Kaio Henrique Coelho do Amarante
Presidente do CONSUNI
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ANEXOS

Termo de Compromisso de Estagio

APENDICES

Ficha de Registro de Presencga do Estagiario no Local de Estagio
Ficha de Acompanhamento de Orientacfes de Estagio
Ficha
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LRIpLAC

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIOS

A Unidade Concedente  Servico de Psicologia, e o (a ALUNO
(A) ,
brasileiro (@) _, solteiro (@), RG n° , CPF n°
, matricula n° , aluno (a) do curso
de Psicologia da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC, representada pela
coordenadora do Servigo-Escola-Modelo de Psicologia, acertam o seguinte, na forma da Lei
n® 11.788 de 25/09/2008.

Art. 1° O presente termo de compromisso € referente a pratica voluntaria realizada junto ao
projeto de extensao intitulado

Art. 2° O (A) ALUNO (A) desenvolvera atividades de extensdo dentro de sua linha de
formacdo, com objetivo de intervir sobre processos psicoldgicos, de modo coerente com a
aprendizagem adquirida até o seu estagio de formacao, ou seja, em conformidade com as
disciplinas cursadas pelo mesmo, e de maneira consistente com os critérios éticos e técnicos
da profissdo e de maneira relevante para a sociedade.

Art. 3° O projeto sera desenvolvido no periodo de de de 201 a
de de 201__, durante xxxx ( ) horas semanais.

Paragrafo Gnico. Tanto o0 (@) PROFESSOR (A) RESPONSAVEL PELO PROJETO
como o0 (a) ALUNO (A) poderdo a qualquer momento dar por terminado o Projeto de
Extensdo, mediante comunicacdo escrita a Coordenacdo de Extensdo e ao Servico de
Psicologia da UNIPLAC, acompanhado de relatorio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, periodo, e avaliacdo de desempenho, emitido pelo(a) PROFESSOR (A)
RESPONSAVEL PELO PROJETO DE EXTENSAO e pelo (a) ALUNO (A).

Art. 4° Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, o(a) PROFESSOR (A)
SUPERVISOR (A) sera a (0) Sr @).

Art. 5° O (A) PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A) tera como funcdo orientar o (a) aluno
(a) nas atividades realizadas e avaliar o aluno tendo em vista 0 seu desempenho junto ao
projeto.

Art. 6° O (A) ALUNO (A) declara concordar com as normas internas do Servico de
Psicologia, conduzir-se dentro dos principios éticos e profissionais, submetendo-se a
acompanhamento e avaliacdo de seu desempenho e aproveitamento na forma estabelecida
pelas Diretrizes de Estagios Curriculares e de Extensdo da UNIPLAC.

Art. 7° O (A) ALUNO (A) se obriga a cumprir fielmente o plano de atividades programado
junto ao supervisor e ao professor responsavel pelo projeto.

Art. 8° O(A) ALUNO(A) respondera pelas perdas e danos consequentes da inobservancia
das normas do Servico Escola Modelo da UNIPLAC.



Art. 9° O (A) ALUNO (A) se compromete a elaborar Relatorio de Atividades sobre o
Projeto realizado apresentando-o junto a equipe e professor responsavel pelo projeto de
extenséo.

Art. 10 O (A) PROFESSOR (A) RESPONSAVEL PELO PROJETO DE EXTENSAO
encaminhara semestralmente relatorio de atividades ao Servigo Escola Modelo de Psicologia
e a Coordenacdo de Extensdo da UNIPLAC.

Art. 11 O (A) ALUNO (A) ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculos empregaticios com o
SERVICO ESCOLA DA UNIPLAC.

Art. 12 Fica firmado o presente em 4 (quatro) vias de igual teor.

Art. 13 Elege-se o foro de Justica da Comarca de Lages/SC, para dirimir quaisquer davidas
oriundas da interpretacdo deste Instrumento.

Lages,
PROFESSOR RESPONSAVEl_ PELO PROJETO ALUNO (A)
DE EXTENSAO
SUPERVISOR COORDENADORA DO SERVICO ESCOLA
DA UNIPLAC
Testemunhas:

12 via — Servico de Psicologia; 22 via — Estagiario; 3% via — Professor /responsavel pelo
Projeto; 42 via - Supervisor.



Apéndice 1: Ficha de frequéncia em campo de estagio
r UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

i CURSO DE PSICOLOGIA
e ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA Psicolegia
UNIPLAC

FICHA DE REGISTRO DE PRESENCA DO ESTAGIARIO NO LOCAL DE ESTAGIO

Instituic&o:

Estagiario(a):

Professor(a) orientador(a):

Supervisor Local:

Més: | Semestre:
Data Horéario N° Horas Rubrica do Atividade
Responsavel
Entrada Saida
TOTAL DE HORAS
Observacgoes:
Lages SC, de de
Supervisor do Local de Estagio Estagiario

Apéndice 2: Ficha de acompanhamento
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i CURSO DE PSICOLOGIA
- ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA Psicoloegia
UNIPLAC

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACOES DE ESTAGIO

Instituicdo:

Estagiario(a):

Professor(a) orientador(a):

Supervisor Local:

Més: Semestre:

Data Horario N° Horas Rubrica do Professor Rubrica do Aluno
Entrada Saida

TOTAL DE HORAS

Observacoes:

Lages SC, de de

Professor Orientador de Estagio Estagiéario

Apéndice 3: Ficha de avaliagdo do estagiario
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UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
i CURSO DE PSICOLOGIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA

AVALIACAO DO ESTAGIARIO - ORIENTADOR e SUPERVISOR LOCAL
(Valor Total: 7,0)

Nome do(a) aluno(a):

Semestre:

Professor(a): Subénfase:

ESTAGIO E ORIENTACAO — ORIENTADOR

%’?sicolayia

CRITERIOS DE CONHECIMENTOS, HABILIDADES
E ATITUDES (C-H-A) PARA O ESTAGIO E
ORIENTACAO - ORIENTADOR Valor (Peso) = 2,0

Satisfatorio
(1,0)

Intermediério
(0,5-0,25)

Insatisfatério
(0,0)

1. Processo de execucdo no local (estabelecimento de
vinculos com a instituicdo e com as pessoas que nela
interagem) e relacionamento interpessoal - no local de estagio
e orientagdes (com equipe, clientela e colegas). Postura ético-
profissional (trato das informacdes, responsabilidade com a
tarefa e com a instituicdo, respeito a equipe e clientela,
devolugbes, comunicacdo formal, disposicdo em aprender
coisas novas)

2. PropBe procedimentos para atividade em campo, além das
orientagbes do  supervisor, demonstrando  coeréncia,
criatividade, autonomia e pré-atividade nas atividades
desempenhadas. Andlise adequada da realidade vivenciada.
Avrticulagdo tedrico-pratica Coeréncia na sequéncia dos
relatos em supervisdo (processo de estagio). Utilizacdo de
técnicas e instrumentos do exercicio profissional do
psicologo. Assiduidade e pontualidade na orientagdo de
estadgio. Cumprimento e desempenho dos planos de trabalho
do estagio combinados entre o estagiario e o professor-
orientador.  Pesquisa/leitura  bibliografica  voluntaria

pertinente ao contexto.

Somatorio Parcial

DIARIO DE CAMPO

CRITERIOS DE CONHECIMENTOS, HABILIDADES H
ATITUDES (C-H-A) PARA DIARIO DE CAMPO
Valor (Peso) = 1,0

Satisfatorio
0,5)

Intermediério
(0,25)

Insatisfatorio
(0,0

Fez descricdo rigorosa e contextualizada das atividades;
Concentrou a descrigdo do registro em seus aspectos
essenciais; Inclui uma reflexdo critica e comentarios
significativos;

Pontualidade e assiduidade na entrega. Respeitou as

questdes éticas com os sujeitos citados nos diarios;

O ESTAGIO E ORIENTACAO — SUPERVISOR LOCAL

CRITERIOS DE CONHECIMENTOS, HABILIDADES
E ATITUDES (C-H-A) PARA O ESTAGIO E
ORIENTACAO

Valor (Peso) = 1,0

Satisfatorio
(0,5)

Intermediario
(0,25)

Insatisfat6-rio
(0,0

1. Processo de execucdo no local (estabelecimento de
vinculos com a instituicdo e com as pessoas que nela
interagem) e relacionamento interpessoal - no local de
estagio (com equipe, clientela e colegas). Postura ético-




profissional (trato das informagdes, responsabilidade com a
tarefa e com a instituicdo, respeito a equipe e clientela,
devolugbes, comunicacdo formal, disposicdo em aprender
coisas novas).

2. Assiduidade e pontualidade no estdgio. Cumprimento e
desempenho dos planos de trabalho do estdgio combinados
entre 0 estagiario e supervisor local e pré-atividade.
Pesquisa/leitura bibliografica voluntaria pertinente ao
contexto.

Somatoério Parcial
PROJETO/PLANO DE ESTAGIO (1° semestre)

CRITERIOS PARA PROJETO/PLANO  DE
ESTAGIO (C-H-A) - Valor (Peso) = 3,0

Satisfatdrio
(1,0)

Intermediario
(0,50-0,25)

Insatisfatorio
(0,0)

1. Pontualidade na entrega. Clareza e coeréncia nas ideias
apresentadas. Utilizou corretamente regras ortograficas e
procedimentos metodoldgicos - ABNT

2. Pertinéncia e consisténcia dos aspectos tedricos com a
realidade do estagio.

3. Proposta de intervencéo coerente com as necessidades
do local e condigdes de estégio.

Somatorio Parcial

RELATORIO DE ESTAGIO (2° semestre)

CRITERIOS PARA RELATORIO DE ESTARIO (C-H-
A) - Valor (Peso) = 3,0

Satisfatério
(1,0)

Intermediario
(0,50-0,25)

Insatisfatorio
(0,0

1. Pontualidade na entrega. Clareza e coeréncia nas ideias
apresentadas. Utilizou corretamente regras ortograficas e
procedimentos metodolégicos - ABNT

2. Pertinéncia e consisténcia dos aspectos tedricos com a
realidade do estagio.

3. Analise e discussdo da experiéncia de estagio consistente.

Somatorio Parcial

Avaliacéo Final:
Data da avaliagdo:

Assinatura do Professor Orientador: ___
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AVALIACAO DO ESTAGIARIO — PROJETO DE EXTENSAO
(Valor Total: 3,0)

Nome do(a) aluno(a): Semestre:

Supervisor(a): Subénfase:
CRITERIOS DE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E Satisfa- Intermediario Insatisfa-
ATITUDES (C-H-A) PARA O ESTAGIO- Valor (Peso) = torio (0,5-0,25) torio
15 (0,75) (0,0)

1. Assiduidade e pontualidade no local de estagio.
Cumprimento e desempenho dos planos de trabalho do estagio
combinados entre o estagiario e o professor-orientador e
supervisor local.

a ético-profissional (trato das informagdes, responsabilidade com
P com a instituicdo, respeito a equipe e clientela, devolugdes,
acdo formal, disposicdo em aprender coisas novas).

Somatério Parcial -

CRITERIOS DE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E Satisfa- Intermediario Insatis-
ATITUDES (C-H-A) PARA INTERVENCAO Valor (Peso) t(gfg)’ (0.25) f""(tg;')o)
=15 ’ '

1. Propde procedimentos para atividade em campo, além das
orientacbes do  supervisor, demonstrando  coeréncia,
criatividade, autonomia e pré-atividade nas atividades
desempenhadas.

2. Articulagdo tedrico/prética.

3. Utilizacdo de técnicas e instrumentos do exercicio
profissional do psicologo. Registro documental das
intervencdes.

Somatério Parcial

Avaliacéo Final:

Assinatura do Supervisor Local:
Assinatura do Professor Orientador:
Data da avaliacéo:

Apéndice 5: OrientacOes para elaboragdo de relatdrio de estagio profissionalizante
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Modelo de Relatorio Final do Estagio Profissionalizante

Deve conter:
- Capa
- Folha de rosto
- Sumario
- Introducéo
- Caracterizacdo do localizagéo
- Referencial tedrico
- Atividades Realizadas
- Consideracg0es Finais
- Referéncias
- Anexos e Apéndices



