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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 NOME DA MANTENEDORA

Razéo Social: Fundacéo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense
CNPJ: 84.953.579/0001-05

1.2 BASE LEGAL DA MANTENEDORA

Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 170 - Bairro: Universitario

Municipio: Lages/SC

CEP: 88.509-900

Contato: Fone: (49) 3251-1002 - Fax: (49) 3251-1002

email: secfundacao@UNIPLACIages.edu.br - homepage:
http://www.UNIPLACIages.edu.br

Consolidada pela Lei Complementar Municipal n. 092, de 01/04/98. E entidade
assistencial, de direito privado (Art. 242 da Constituicdo Federal), registrada no livro A-4, sob
0 n. 1.240 de pessoas juridicas, em 13/04/1998, no Cartdrio do Registro Civil, Registro de
Titulos, Documentos e outros Papéis e Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de
Lages/SC.

1.3 NOME DA MANTIDA

Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC

1.4 BASE LEGAL DAIES

Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 170 - Bairro: Universitario
Municipio: Lages/SC

CEP: 88.509-900

Contato: Fone: (49) 3251-1022 - Fax: (49) 3251-1051

email: gabinetedoreitor@UNIPLACIages.edu.br

homepage: http://www.UNIPLACIages.edu.br


mailto:secfundacao@uniplaclages.edu.br

Reconhecida mediante Resolugdo n. 031/CEE/SC, Parecer n. 312/CEE/SC de
15/06/1999 e pelo Decreto n. 312, de 23/06/1999, do Governo do Estado, publicado no DOE.

Renovacdo do credenciamento mediante Resolucdo n. 058/CEE/SC, Parecer n.
334/CEE/SC de 09/11/2004 e pelo Decreto n. 2.717, de 10/12/2004, do Governo do Estado,
publicado no DOE.

Renovacdo do credenciamento por mais 5 anos (2010-2015) mediante Resolucdo n.
070/CEE/SC e Parecer n. 243/CEE/SC de 23/11/2010, e pelo Decreto n. 038, de 10/02/2011,
do Governo do Estado, publicado no DOE.

1.5 PERFIL E MISSAO DA IES

1.5.1 Perfil

A UNIPLAC ¢ Intituicdo de Ensino Superior — IES, publica de direito privado,
comunitaria, beneficente de assisténcia social, regional e em processo de migracdo para o
Sistema Federal de Ensino, conforme Resolugdo do CONSUNI n. 134, de 25/07/2014 em
atendimento ao Edital n.4, de 1°/07/2014 — Regime de Migracdo das Instituicdes de Educagéo
Superior Privadas e Portaria Normativa n. 40, de 12/12/2007 do Gabinete do Ministro da

Educacao.

1.5.2 Missao

Promover a formacdo de cidaddos criticos, reflexivos e comprometidos com o

desenvolvimento sustentavel.

1.1.1 Visao

Ser uma universidade comunitaria de referéncia na promo¢do do conhecimento e

desenvolvimento sustentavel.

1.6 DADOS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO DA IES

O Estado de Santa Catarina possui um perfil diversificado: uma agricultura forte,



10

baseada em minifundios rurais, divide espaco com um parque industrial atuante, considerado
0 quarto maior do pais. Industrias de grande porte e milhares de pequenas empresas espalham-
se, fazendo do estado de Santa Catarina a oitava maior economia brasileira pelo tamanho de
seu Produto Interno Bruto.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2014, Lages
é¢ um municipio do estado de Santa Catarina, na regido sul do Brasil, possui 158.846
habitantes. Lages é um dos municipios com érea territorial de 2.631.504 km? e faz parte da
mesorregido (politica) e regido (geografica) serrana do Estado. Lages também se caracteriza
por ter altitude elevada, que varia de 850 a 1200 metros acima do nivel do mar.

A ocupacao da Regido Serrana de Santa Catarina, no Século XVIII, articulou pecuéria
extensiva, concentracdo fundiaria e coronelismo politico. O 1° ciclo econémico foi a pecuaria
extensiva e 0 2° ciclo econdmico regional: extracdo de madeira (Araucariaangustifolia), que
iniciou nos anos 30, do século XX. Em 1940, a extracdo da madeira, superou a pecuéria em
importancia econémica e o apogeu deu-se nos anos 50. Porém, nos anos 60 e 70, iniciou o
esgotamento do ciclo madeireiro e resultou numa regido empobrecida, e consta como um dos
IDHs abaixo da média do Estado. Da década de 70, do século XX, até a primeira década do
século XXI, a Regido tem se debatido a procura da retomada do desenvolvimento.

Novas propostas surgiram para o desenvolvimento de Lages e Regido, a saber: 1)
Industrializacdo, com énfase na agroindustria, inclusive indUstria madeireira; 2) Setor de
servicos (Educacdo, inclusive Ensino Superior); 3) Agropecuaria de bases intensivas; 4)
Fruticultura de clima temperado; 5) Vitivinicultura; 6) Silvicultura; 7) Turismo Rural.

A Serra catarinense possui um forte perfil agricola, com destaque para a maior
producdo estadual de macd, pera, alho, feijdo e batata-inglesa. Soma-se a esta producao, a
expressividade de sua producdo florestal (reflorestamento de pinus), fator decisivo para a
alavancagem e consolidacdo dos segmentos de celulose e papel, madeireiro e moveleiro da
Macrorregido.

Lages é conhecida pelo apelido de "Princesa da Serra", é o municipio de maior
extensdo territorial de Santa  Catarinae reconhecida pelacriacio de gado, por
suas madeireiras e lavoura, sendo um dos mais importantes municipios de Santa Catarina pela
sua participacdo econdmica.

A economia € basicamente sustentada pela pecuaria, agricultura (com destaque para a
vinicultura), industria madeireira (com destaque na producdo de papel e celulose) e turismo
rural. A economia de Lages sofreu um forte declinio com a reducdo sistemética da pujanca do

ciclo da madeira, que teve seu auge até a década de 1950. O municipio, outrora 0 maior e


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pecu%C3%A1ria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_madeireira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1950
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mais rico do Estado, teve sua fatia do produto interno bruto estadual bastante reduzida. Novos
projetos industriais, desenvolvimento regional sustentavel e investimentos no municipio tém
contribuido para que a arrecadacéo volte a crescer.

O parque industrial de Lages consiste em grande parte, de empreendimentos ligados a
cadeia produtiva da madeira, como madeireiras, fabrica de grampos, fabrica de portas,
soleiras, batentes e congéneres. Se destaca também, empresas ligadas ao setor
metalomecanico, que possui papel importante na geracdo de emprego e renda do municipio.
Existem empresas que sdo sedes de multinacionais nos ramos de pecas de tratores e outros
veiculos terrestres. Pode-se destacar algumas inddstrias no ramo cervejeiro, exportadora de
alimentos a base de frango, empresas de papel e celulose. De acordo com dados do Sebrae
(2013), o municipio de Lages exportou 0 montante de US$ 109.396.099,0 em 2011.

Lages também é um centro regional de comércio. A populacdo de municipios vizinhos
encontra um ambiente propicio para compras e negécios na cidade. Além do centro da cidade,
também existe fortissima concentracdo de comércio no bairro Coral, tanto que tal bairro é
considerado um "bairro-cidade”, devido a esta grande concentracdo de comércio e Servicos.
Existem ainda polos de comércio em alguns bairros periféricos da cidade, como Guaruja,
Santa Helena, Penha e Santa Catarina. No inverno, o comércio é bastante fortalecido com o
turismo rural e com a Festa Nacional do Pinh&o, o segundo maior evento gastronémico e
cultural de Santa Catarina.

Outro forte segmento é o turismo rural da regido, que iniciou em 1984, buscando
agregar valor as fazendas centenarias da regido que comecaram a adaptar-se para receber
visitantes e turistas que buscavam conhecer a lida de campo, a vida simples do homem
serrano, com ordenhas, plantacfes, gastronomia, além de proporcionar as pessoas um reflgio
do agito da cidade para passar dias agradaveis junto a natureza. O turismo rural é um dos
grandes atrativos da Macrorregido Serra Catarinense. O planalto serrano por suas paisagens
bucolicas e pela neve que se precipita em algumas cidades faz com que todos os anos a regido
receba milhares de visitantes no inverno.

A cidade possui uma extensa malha viaria urbana, com mais de 600 quildmetros de
ruas e possui um complexo mapa viario, com varias avenidas interligando todos os pontos da
cidade. Além disso, 0 municipio de Lages é cortado por 3 rodovias federais e estaduais, que
propicia a logistica adequada para o escoamento dos produtos desenvolvidos no municipio. A
BR 282 - corta 0 municipio de leste a oeste, ligando a cidade a Floriandpolis e ao oeste do
estado. A BR 116 - corta o municipio de norte a sul, ligando a cidade a Curitiba e Porto

Alegre. Conta ainda com a rodovia SC 114 (antiga SC 438) - liga 0 municipio a cidade de S&o


https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_interno_bruto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Festa_Nacional_do_Pinh%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Florian%C3%B3polis
https://pt.wikipedia.org/wiki/Curitiba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Alegre
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Joaquim e a SC 114 (antiga SC 425), que liga 0 municipio a BR 470, cruzando a cidade
de Otacilio Costa. E utilizada como via alternativa de ligacdo com o litoral catarinense, e
também liga a cidades como Blumenau, Itajai e Joinville.

Visando o fortalecimento e a elevacdo da competitividade de todos os segmentos
econdmicos da serra catarinense, hd a necessidade de uma boa estrutura como o capital
humano, infraestrutura, inovagdo e empreendedorismo, internacionalizagdo, investimento e
politica pablica, mercado, salde e seguranca. Para isso, 0 municipio de Lages conta com duas
universidades, sendo uma publica, e outra privada. Além de um centro universitario e outras
com a modalidade de ensino a distancia. As universidades e instituicGes de ensino possui
papel fundamental no suporte a inovacdo e na lideranca de politicas locais em dire¢do a uma

abordagem mais empreendedora regional.

1.7 BREVE HISTORICO DA IES

Para relatar os fatos que marcaram a historia da UNIPLAC desde sua génese até esta
primeira década do Terceiro Milénio, optamos por cita-los em formato de tdpicos para que a
leitura seja pontual e objetiva.

Faz-se mister entender o histérico da Instituicdo de Ensino Superior — IES articulado
ao contexto sdcio, econémico e politico regional para que se compreendam as nossas metas
para o periodo de 2010-2018.

1959: A proposta de interiorizar o Ensino Superior na Regido Serrana de Santa
Catarina se apresenta exatamente em 19.07.59, com a fundacdo, em Lages, da Associacdo
Catarinense de Cultura - ACC e o objetivo de criar, implantar e manter estabelecimentos de
Ensino Superior sem fins lucrativos e com objetivos filantropicos e, ainda, manter
estabelecimentos de ensino médio (Escolas Técnicas de Comércio)®.

1964: Em 23.02.64, foi instalada a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Contébeis de
Lages - FACEC, uma das instituicdes isoladas de ensino superior que vai dar origem a
Universidade. Iniciou atividades letivas no més de margo®.

1968: Autorizacdo de abertura dos cursos de Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas (Parecer n. 102).

1969: Surge a primeira mengdo a denominagcdo UNIPLAC e a um projeto de

universidade na Regido Serrana de Santa Catarina, a Fundagdo Universidade do Planalto

! _ Atan. 4, de 19.07.59 - D.O. n. 6372, de 03.08.59
2 - ACAFE, 1991 a 1993, agosto, 1994


https://pt.wikipedia.org/wiki/BR_470
https://pt.wikipedia.org/wiki/Otac%C3%ADlio_Costa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Blumenau
https://pt.wikipedia.org/wiki/Itaja%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Joinville
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Catarinense. (Lei n. 005, de 14.03.69).

1970: Criacdo da Faculdade de Ciéncias e Pedagogia de Lages — Facip, obedecendo as
mesmas diretrizes norteadoras definidas pelo Governo Federal e o Sistema Fundacional
Catarinense sobre a necessidade de expansdo do Sistema de Ensino como subsidiario da
expansdo geral da economia brasileira no periodo.

Esta faculdade sera mais tarde uma das que dardo base institucional a Universidade,
juntamente com a Facec.

Autorizacdo de abertura dos cursos de Ciéncias Sociais Licenciatura, Letras
Licenciatura Plena, Pedagogia e Matematica (Parecer 48).

1973: A Lei Municipal n. 001, de 03.04.73, estabelece um novo limite institucional ao
Projeto Universidade do Planalto Catarinense, enquadrando-o na condi¢cdo de UNIPLAC -
Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense, entidade juridica de direito privado
integrada ao sistema da Associacdo Catarinense das Fundac6es Educacionais - Acafe.

A denominagdo da mantenedora da UNIPLAC é a mesma até os dias de hoje.

1974: Autorizacdo de abertura do curso de Administracdo Bacharelado (Decreto n.
73650/74 CFE).

1985: Autorizagdo de abertura do curso de Direito (Decreto n. 91252).

1991: Autorizagdo de abertura do curso de Ciéncias Biologicas Magister (Parecer n.
5644).

1994: Instaura-se 0 processo estatuinte visando a elaboracdo dos novos Estatutos da
Fundacdo UNIPLAC, da Universidade do Planalto Catarinense e Regimento Geral. Em
27.02.97, sdo aprovados os novos estatutos da UNIPLAC. Em 11.12.97, é aprovado o
Regimento Geral da Universidade (em acompanhamento).

De dez/1996 a mar/1997, transcorrem os trabalhos de verificacdo das condi¢cbes de
funcionamento da Universidade.

Autorizacdo de abertura do curso de Educacdo Fisica (Parecer n. 330).

1996: Autorizacdo de abertura dos cursos de Ciéncias Biologicas Bacharelado (Parecer
n. 338) e Pedagogia Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (Parecer n.
339).

1996 a 1999: Séo reestruturados os projetos pedagdgicos dos cursos da UNIPLAC.

1996 a 2004: Implantagdo do Programa de Avaliacéo Institucional.

1997: Autorizagdo de abertura dos cursos de Educacdo Fisica Bacharelado (Parecer n.
293) e Informaética (Parecer n. 375).

1999: Em 15.06.99 é oficialmente reconhecida a Universidade do Planalto Catarinense
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- UNIPLAC pelo Conselho Estadual de Educagéo de Santa Catarina — CEE/SC (Resolucgéo n.
31/99), logo seguida do reconhecimento pelo Governo do Estado, em 23.06.99 (Decreto n.
312/99). A instalacdo formal acontece em 27.07.99.

Autorizagdo de abertura dos cursos de Odontologia (Parecer n. 101), Administracdo
Bacharelado em S&o Joaquim (Parecer n. 901) e Enfermagem Licenciatura Plena (Parecer n.
900).

2000: Criacao do Plano Institucional de Pesquisa. Autorizacdo de abertura dos cursos
de Letras Lingua Portuguesa, Espanhola, Inglesa e Literaturas correspondentes (Parecer
1254), Psicologia (Parecer n. 1098) e Engenharia Industrial Madeireira (Parecer n. 1255).

2001: Autorizacdo de abertura do curso de Arte Educacdo Magister em Lages e
Florianopolis (Parecer n. 1761), habilitacao Artes Visuais, Cénicas e Musica.

2002: Autorizacdo de abertura dos cursos de Ciéncias Econémicas em Otacilio Costa
(Parecer n. 394), Sistemas de Informacgdo (Parecer n. 607), Tecnologia em Operacgdes de
Processos Industriais Eletromecénicos (Parecer n. 608), Terapia Ocupacional (Parecer n. 101)
e Design e Tecnologia de Moda (Parecer n. 406).

2003: Autorizacdo de abertura do curso de Medicina (Parecer CEDS n. 099). Constitui
Comisséo de Etica em Pesquisa (Portaria n. 027). Consolidacio do Planejamento Estratégico
da UNIPLAC. Apresentacdo as comunidades académica e serrana. Trés grandes eixos de
atuacdo: Tecnologia voltada para a madeira; Satde Coletiva; Cidadania.

2004: Instaurado o processo de renovacdo do credenciamento da UNIPLAC (2004/1).
Trés primeiros projetos institucionais de Mestrado: Educacdo, Administracdo e Saude
Coletiva (15.07.04). Solenidade de renovacgéo do credenciamento da Universidade (01.12.04).
Reconhecimento do curso de Odontologia (Parecer n. 224/04 e Resolu¢do n. 058 CEE).
Autorizacdo de abertura do curso de Administracdo Bacharelado em Urubici (Parecer n. 186).
Constitui Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA (Portaria n. 017).

2005: Plano de Expanséo Universitaria 2005-2010. Autorizagdo de abertura dos cursos
de Enfermagem Bacharelado (Parecer n. 1771) e Secretariado Executivo Bilingue (Parecer n.
1337).

2006: Autorizacdo de abertura dos cursos de Licenciaturas com disciplinas
compartilhadas (Parecer n. 2475), Tecnologia em Design de Interiores (Parecer n. 2378),
Tecnologia de Negocios — Gestdo de Cooperativas em Sdo Joaquim (Parecer n. 2086) e
Tecnologia em Ciéncias Equinas (Parecer n. 1778). Reconhecimento do curso de Terapia
Ocupacional (Parecer n. 330 e Resolucédo n. 089 do CEE).

2007: Autorizacdo de abertura dos cursos de Engenharia Civil (Parecer n. 756) e
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Tecnologia em Cosmetologia e Estética Facial e Corporal (Parecer n 319). Reconhecimento
do curso de Tecnologia em OperagOes de Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n.
080 e Resolucao n. 020 do CEE).

2008: Autorizacdo de abertura dos cursos de Biomedicina (Parecer n. 753), Educacao
Fisica em Santo Amaro da Imperatriz (Resolugdo 071) e Servico Social (Parecer n. 386). E
sugerida a elaboragdo de um Plano de Recuperacdo Judicial da Fundacdo UNIPLAC
(29.09.08). Conclusdo dos trabalhos do Grupo de Trabalho - GT de revisdo estatutaria.
Entrega ao reitor de proposta de Estatuto da Universidade (22.10.08). Instituida a intervencéo
judicial na Fundacdo UNIPLAC, a requerimento a Prefeitura do Municipio de Lages.
(24.10.08). Nomeagéo do primeiro Interventor, Arnaldo Moraes.

2009: Reconhecimento dos cursos de Medicina (Parecer n. 376/09 e Resolucéo n. 085
CEE), Ciéncias Biologicas (Parecer n. 412 e Resolucdo n. 092 do CEE), Tecnologia em
Ciéncias Equinas (Parecer n. 449 e Resolucdo 095 do CEE), Tecnologia em Design de
Interiores (Parecer n. 560 e Resolucdo n. 129 do CEE), Tecnologia em Cosmetologia e
Estética Facial e Corporal (Parecer n. 558 e Resolu¢do n. 127 do CEE) e Tecnologia de
Negdcios — Gestdo de Cooperativas em Sdo Joaquim (Parecer n. 534 e Resolugdo n. 105 do
CEE). Toma posse (agosto) o segundo Interventor, Walter Manfroi. Inclusdo da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras como componente curricular dos cursos superiores da UNIPLAC
(Resolugédo n. 1086). Autorizacdo de abertura do curso Superior Sequencial de Formacéo de
Agentes para 0 Desenvolvimento Regional — Proesde (Parecer n. 594).

2010: Criacdo do Curso de Graduacdo em Fisioterapia (Resolucdo n. 089, de 15 de
outubro de 2010.Institucionaliza os Ndcleos Docentes Estruturantes - NDE dos Cursos de
Graduacao da UNIPLAC (Resolucdo N. 088/2010 de 24 de setembro de 2010).

2011: Criacdo do Curso de Graduagdo Jornalismo da Universidade do Planalto
Catarinense — UNIPLAC (Resolucdo n. 094, de 18 de outubro de 2011).Criacdo do Curso de
Graduacdo em Engenharia Elétrica da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC,
(Resolugéo n. 092,de 11 de marco de 2011).

2012: Criacdo do Curso Superior de Quimica: Licenciatura, da Universidade do
Planalto Catarinense — UNIPLAC, (Resolucgéo n. 105,de 27 de novembro de 2012). Aprovado
0 Curso Superior de Complementacdo de Formacdo Pedagdgica em Informaética da
Universidade do Planalto Catarinense - (Resolugédo n. 104, de 02 de julho de 2012). Criacdo
do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecénica da Universidade do Planalto
Catarinense (Resolucdo n. 099, de 22 de marco de 2012. Aprovacdo do Regimento Geral da

Universidade do Planalto Catarinense (Resolucdo Consad n. 01, de 03 de setembro de 2012.
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2013: Torna obrigatoria a inclusdo em todos os Cursos de Graduacdo da UNIPLAC ,
de contetdos de disciplinas e/ou atividades curriculares, de modo transversal, continuo e
permanente de Educacdo Ambiental (Resolucdo n. 115,de 1° de novembro de 2013). Torna
obrigatéria a inclusdo da Educacéo das Relacdes Etnico-raciais nas estruturas curriculares dos
Cursos de Graduagdo da UNIPLAC (Resolugédo n. 114, de 1° de novembro de 2013.). A forma
de avaliacdo de aprendizagem prevista no art. 123, do Regimento Geral da Universidade do
Planalto Catarinense, passara ser aplicada a partir do 1° semestre de 2014 (Resolucéo n. 112,
de 04 de setembro de 2013). Aprova o Programa de Pds-Graduacao stricto sensu Mestrado em
Ambiente e Salude (Resolucdo n. 110, de 02 de julho de 2013). Aprova o Regimento Interno
da Diretoria Executiva da Fundagcdo UNIPLAC, (Resolucdo Consad n. 03, de 12 de marco de
2013). Instituicdo do Apoio e Acompanhamento Pedagdgico para Alunos da UNIPLAC, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica (Edital n. 237, de 20 de dezembro de 2013).

2014: Migragéo da Universidade do Planalto Catarinense — Sistema Federal de Ensino
(Resolugdo n. 134, de 25 de julho de 2014). Regulamentacdo da nova metodologia de
Avaliacdo da Aprendizagem no ambito da UNIPLAC, considerando conhecimentos,
habilidades e atitudes, que devera ser adotada pelos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo,
prevista no Artigo 123, paragrafo unico, do Regimento Geral da Universidade — Subsecéo VI
- Da Avaliagédo da Aprendizagem (Resolucéo n.131, de 08 de julho de 2014). Aprova a criagao
do Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu em Odontologia (PPGO), Mestrado Profissional
e seu Regimento Geral. Aprova a criacdo do Curso Complementar para a Formacdo de
Professor de Psicologia(Resolucdo n° 128, de 18 e junho de 2014. Criacdo do Curso Superior
de Arquitetura e Urbanismo da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC,
(RESOLUCAO n. 117, de 11 de fevereiro de 2014.) Criag&o do Curso Superior de Engenharia
Mecanica da Universidade do Planalto Catarinense ( Resolucdo n. 116, de 11 de fevereiro de
2014).

2015: Ato Normativo n. 022, de 13/11/2015, reestrutura o Ato Normativo, n. 015,
publicado em 22 de julho de 2015: pesquisas empreendidas por docentes/pesquisadores da
UNIPLAC. Ato Normativo n. 024, de 23/11/2015: pesquisas empreendidas por
docentes/extensionistas da UNIPLAC. Portaria n. 108, de 06/11/2015: Reconstitui o Conselho
Editorial da Revista UNIPLAC. Portaria n. 052, de 22/04/2015: Reconstitui a Comisséo
Coordenadora do Processo de Renovacdo do Credenciamento da Universidade. Portaria n.
091, de 19/08/2015: Reconstitui 0 Comité de Etica em Pesquisa — CEP. Portaria n. 095, de
24/08/2015: Reconstitui a Comisséo de Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Central da
UNIPLAC. Resolugdo n. 182, de 16/09/2015: Aprova o Curso de Pds-Graduacao
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Especializagdo em Desenvolvimento Regional Sustentavel da Universidade do Planalto
Catarinense — UNIPLAC. Portaria n. 114, de 1°/12/2015, constitui por tempo indeterminado a
Comissdo Coordenadora do Processo de Renovagdo do Credenciamento da Universidade.
Resolucdo n. 201, de 14/12/2015: Aprova o Projeto de Extensdo: Programa de Educacéo
Superior para o Desenvolvimento Regional — Proesde/Licenciatura.

2016: Resolugdo Consuni n° 207, de 20/01/2016, define a Metodologia para a
Avaliacdo da Aprendizagem e revoga a Resolucdo Consuni n° 131, de 08/07/2014. Resolucéo
n. 209, de 19/02/2016: Reedita o Projeto de Extensdo: Programa de Educacao Superior para o
Desenvolvimento Regional — PROESDE/Licenciatura. Resolugdo 219, de 08 de junho de
2016, que Revigora o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico ao Aluno — PAAP.
Resolucdo n. 216, de 08/06/2016: Aprova o Relatorio Institucional de 2015 da Universidade
do Planalto Catarinense. Resolucdo n. 221, de 08 de junho de 2016, que aprova o regulamento
do registro de certificados de cursos de Extenséo na modalidade EaD. Resolugéo n. 223, de 21
de junho de 2016, que Insere os paragrafos 4° e 5° no artigo 44 do Regimento Geral da
UNIPLAC. Resolucdo 224, de 21 de junho de 2016, que Cria o paragrafo 2° No artigo 28 do
Regimento Geral da UNIPLAC. Resolucdo n. 225, de 21 de junho de 2016 (Aprova emendas
ao Regimento Geral da Universidade, cria setores e da outras providéncias). Parecer n. 672,
de 29/07/2016 e Resolucdo n. 232, de 08/08/2016, aprova o0 novo Regulamento Institucional
dos Estagios Curriculares Obrigatérios dos Curso de Graduacdo da UNIPLAC e da outras
providéncias. Parecer n. 669, de 26/02/2016 e Resolucdo CONSUNI n. 237, de 13/09/2016,
que aprova e institui 0 novo Regulamento da Biblioteca Universitaria e das Bibliotecas
Setoriais da UNIPLAC. Parecer 670, de 29/07/2016 e Resolugdo CONSUNI n. 238, de
13/09/2016, aprova e estabelece a Politica de Desenvolvimento do Acervo das Bibliotecas da
UNIPLAC e da outras providéncias. Parecer n. 671, de 29/07/2016 e Resolucdo n. 231, de
08/08/2016, aprova o novo Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Né&o-
Obrigatérios dos Curso de Graduacdo da UNIPLAC e da outras providéncias. Resolucdo n.
235, de 11/08/2016: Trata da politica de inclusdo e acessibilidade da Funda¢do UNIPLAC e
da Universidade do Planalto Catarinense. Resolucdo n. 236, de 30/08/2016, que aprova
proposta de padronizacdo de ementas de disciplinas dos cursos de Graduagdo da UNIPLAC.
Resolucdo CONSUNI n. 239, de 04/10/2016, que aprova o Sistema de Avaliacdo da CPA.
Resolucdo CONSUNI n. 240, de 04/10/2016, que aprova o Regulamento da Comisséo propria
de Avaliagdo (CPA). Resolucdo CONSUNI n. 241, de 17/11/2016, que aprova a Atualizagédo
do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010- 2018 da UNIPLAC.
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2017: Portaria n. 023, de 20 de margo de 2017, que reestrutura o Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedag6gico ao Aluno (PAAP), vinculado ao Setor de Apoio Pedagogico
(SEAPE) da Pro-Reitoria de Ensino. Portaria n. 033, de 04 de abril de 2017, Reconstituir a
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da UNIPLAC, nomeada pela Portaria n. 139, de 07 de
julho de 2016. Portaria n. 034, de 05 de abril de 2017, Reconstituir a Comissdo de
Recredenciamento da UNIPLAC. Resolugdo n. 259, de 05 de maio de 2017, aprova o
Relatério Institucional de 2016. Resolucdo n. 267, de 16 de maio de 2017, cria a Editora
UNIPLAC, altera o0 Regimento Geral e da outras providéncias. Resolucdo n. 288, de 25 de
setembro de 2017, aprova a certificacdo on line de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
no dmbito da UNIPLAC. Resolugdo n. 291, de 21 de novembro de 2017,cria as disciplinas
institucionais, insere os paragrafos 4°, 5° 6° e 7° no artigo 99 do Regimento Geral; altera o
inciso VII do artigo 101, que trata do crédito como unidade de trabalho escolar; insere o
inciso X111 no artigo 101 do Regimento Geral e da outras providéncias. Resolucéo n. 292, de
27 de novembro de 2017, regulamenta as Disciplinas Institucionais na Modalidade a
Distancia, as Atividades Praticas Extraclasse, a alteracio do numero de horas do
crédito.Resolucdo n. 295, de 21 de dezembro de 2017, consolida a normatizacéo interna sobre
Ndcleos Docentes Estruturantes — NDEs e d& outras providéncias.

2018: Resolucdo n. 353, de 08 de junho de 2018, reformula o Regulamento da
Avaliacgéo Institucional no ambito da UNIPLAC. Resolucdo n. 354, de 08 de junho de 2018
Aprova o Regulamento da Comissao Propria de Avalicdo — CPA. Resolu¢do CONSAD n. 07,
de 18 de junho de 2018, escolhe o Prof. Kaio Henrique Coelho do Amarante para exercer o
cargo de Reitor da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC, pelo periodo de 04
anos a partir de 01 de julho de 2018. Resolucdo n. 344, de 16 de abril de 2018, aprova o
Relatério de Atividades Institucionais de 2017. Resolucdo n. 355, de 19 de junho de 2018,
Aprovou as Disciplinas Institucionais na Modalidade a Distancia, suas ementas e referéncias,
para implantacdo, a partir de 2018, em todos os Cursos de Graduagdo da Universidade do
Planalto Catarinense - UNIPLAC que possuam estruturas curriculares disciplinares.
Resolucdo n. 381, de 20 de setembro de 2018, aprovou o novo Regimento do Conselho
Universitario — CONSUNI. Resolucdo n. 397, de 06 de dezembro de 2018. Estabelece os
critérios e procedimentos para a realizacdo de Estudos Dirigidos, que permitam ao discente,
nos casos especificos de que trata, concluir disciplinas/mddulos/unidades de aprendizagem
/unidades educacionais em regime especial, nos cursos de graduagdo da Universidade do
Planalto Catarinense - UNIPLAC.
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2019: Resolucdo n. 401, de 11 de mar¢o de 2019. Estabelece os critérios e
procedimentos para a realizacdo de Estudos Dirigidos, que permitam ao discente, nos casos
especificos de que trata, concluir disciplinas/modulos/unidades de aprendizagem /unidades
educacionais em regime especial, nos cursos de graduacdo da Universidade do Planalto
Catarinense - UNIPLAC.



2 IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1 NOME DO CURSO

Curso de Medicina

2.1.1 Grau

Bacharel

2.1.2 Titulo
Médico®
2.2 ATOS LEGAIS DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina foi aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em 29/08/2003 — Ata n. 010 e pela Resolugdo do
CONSUNI n. 079 de 06/06/2008.

Reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) de Santa Catariana, através
do Parecer n. 376 de 27/10/2009, Resolucdo n.085 de 27/10/2009 e Decreto n. 2.792,
publicado no Diario Oficial do Estado n. 18.742, em 01/12/2009.

A Renovagdo do Reconhecimento do Curso de Medicina, realizado pelo CEE/SC,
ocorreu por meio do Parecer n. 370 de 11/12/12, Resolucéo n. 209 de 11/12/12 e Decreto n.
1.562 de 28/05/13, publicado no Diéario Oficial do Estado n. 19.585 de 29/05/13.

2.3 CARGAHORARIATOTAL DO CURSO

7.400 horas, incluidas 200 horas de atividades complementares.

2.4 NUMERO DE VAGAS PREVISTAS OU AUTORIZADAS

O Projeto Pedagogico do Curso prevé o numero de 50 vagas anuais (Resolucdo do
CONSUNI/UNIPLAC n.113 de 23/09/13).

% Parecer CONSUNI n. 430, de 25/11/2014.



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

PERIODICIDADE

Anual

INTEGRALIZACAO DO CURSO

Minima: 6 anos
Maéaxima: 12 anos (Resolucdo CONSUNI/UNIPLAC n. 172, de 25/05/2015)

TURNO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Integral

MODALIDADE DE OFERTA

O Curso de Medicina é oferecido na modalidade presencial em regime regular.

FORMAS DE ACESSO

Processo Seletivo por Vestibular.

21



3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Os cursos de Graduacao na UNIPLAC se constituiram ao longo dos anos na atividade
mais significativa da Instituicdo, isto é, a partir deles sdo pensadas, também, as politicas de
formacéo continuada em nivel de Pds-Graduacdo lato e stricto sensu. Assim sendo, 0S cursos
de Graduacdo séo entendidos como espacos de formacéo inicial que capacitam seus egressos
para atuacdo nas diferentes areas, ancorados nos principios da ética, da competéncia técnica e
cientifica do exercicio da cidadania, conforme explicitado no PDI 2019/2023.

Assegurada nas legislacfes pertinentes, nas necessidades de seu entorno, a UNIPLAC
vem proporcionando cursos de Graduacdo em diferentes modalidades, turnos de
funcionamento, regimes de oferta e flexibilizagbes curriculares necessérias. Estes cursos
oferecem titulacéo a licenciados, bacharéis e tecndlogos, sempre em observancia as demandas
emergentes e as expectativas da Regido Serrana de Santa Catarina.

O ensino da UNIPLAC é trabalhado como espaco efetivo de aprendizagens
fundamentais para a vida pessoal e profissional, levando em conta aspectos como a
globalizagdo e a integragdo regional, conduzindo o aluno a descoberta e entendimento dos
quatro pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e
aprender a ser.

Diante disso, preocupa-se em proporcionar atividades académicas em espacos
pedag0gicos estratégicos para o exercicio da cidadania, construindo conhecimentos através da
participacdo critica de alunos e professores, na forma de trabalhos, estagios curriculares
obrigatdrios e ndo-obrigatdrios, projetos de extensdo e de pesquisa, realizacdo de semanas
académicas, viagens de estudos e eventos. Assim, amplia-se e aprofunda-se a formacdo do
profissional cidaddo e suas possibilidades de inserir-se ao mercado de trabalho. As politicas
para 0 Ensino de Graduacdo da UNIPLAC estdo atentas as novas metodologias de
apropriacdo e producdo do conhecimento, com a finalidade de promover a¢fes que garantam
a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacao.

A partir dessa perspectiva os cursos de Graduacdo da UNIPLAC constroem um
processo de aprendizagem holistico que legitima a sua identidade enquanto universidade e a
sua relevancia para a comunidade onde esta inserida.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da UNIPLAC, como instrumento
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estratégico norteador de acOes e esforcos a serem desenvolvidos, foi construido a partir de
andlises situacionais do ambiente interno da Universidade e do ambiente geral que o cerca, 0
qual foi estruturado para formar e qualificar pessoas para atuar com eficiéncia e eficacia no
campo da Medicina.

No sentido amplo, o Curso abre-se a populacdo em geral, como alternativa de acesso
ao conhecimento, formacéo e graduacéo em nivel superior através do ensino articulado com a
pesquisa e a extensdo.

O Ministério da Saude e o Ministério da Educacao instituiram o Programa Nacional de
Incentivo a Mudancas Curriculares nos Cursos de Medicina com o objetivo de incentivar as
escolas médicas, de todo o pais, a incorporar mudancas pedagdgicas significativas nos
curriculos dos cursos de medicina.

De um modo geral, a educacdo de profissionais de satde tem concentrado esfor¢cos nas
ultimas décadas em discussdo sobre os conteldos ou 0s saberes necessarios a formacdo de
profissionais generalistas, que atendam as reais necessidades da populacdo, constituindo-se
em uma mudanca paradigmatica para a saude. Com isto justifica-se a implantacdo deste Curso
com um projeto pedagdgico inovador que utiliza metodologias ativas em seu processo de
ensino e aprendizagem.

O Curso de Medicina da UNIPLAC foi constituido para atender as necessidades de
salde, observando as caracteristicas da regido da Serra Catarinense. Em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN, 2001), projetou-se um curso com uma proposta
inovadora de formacdo de médicos, que visasse melhoria das condi¢bes de salde das pessoas
e da populacgdo, contribuindo para o desenvolvimento regional sustentavel e a consolidacéo do
SUS.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, o SUS passa a demandar novas
estratégias de orientacdo na maneira de cuidar, tratar e acompanhar a salide, mudanca que
repercute nos modos de ensinar e aprender. Desta forma, programas de incentivo as Mudancas
Curriculares nos Cursos da area da saude vém enfrentando o desafio de construir estratégias
mobilizadoras de recursos para o fortalecimento do SUS.

As Diretrizes Curriculares Nacionais n.03 de 20 de junho de 2014, em seu artigo 4°
traz que “Dada a necessaria articulagdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas

do egresso, para o futuro exercicio do médico, a formagcdo do graduado em Medicina



24

desdobrar-se-4 nas seguintes areas: | — Atencdo a Saude; I1- Gestdo em Saulde; e 111- Educacdo
em Satde” (DCN, 2014, p.01).

Em relacdo as politicas institucionais de ensino, o Curso de em Medicina adota, desde
sua implementacdo, no ano de 2004, metodologias ativas de ensino e aprendizagem, a saber —
Problematizacdo e Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), as quais integralizam o
curriculo, tendo como politica de ensino a interdisciplinariedade e transdisciplinaridade por
area de conhecimento na resolucdo de problemas. O curso conta com estagios curriculares
obrigatdrios, sendo desenvolvido em periodo integral com tempo maximo de integralizagéo.
Conta em suas praticas com recursos inovadores e tecnoldgicos que possibilitam ao estudante
0 treinamento em ambiente prético protegido. Utilizando como recursos didaticos a
Plataforma de Aprendizagem, que possibilita ao estudante ser o protagonista de seu
conhecimento, interagindo em um ambiente vivo de aprendizagem social; simuladores de
pacientes, que apresentam sinais vitais, sintomas clinicos, acompanhados de monitores
facilmente monitorados por softwares.

Apresenta um grupo de Educacdo Permanente e de Avaliacdo que sdo responsaveis
pela realizacdo da educacdo permanente e continuada que ocorre semanalmente. A presenca
do Curso oportunizou a implementacdo de Residéncias Médicas como educacdo profissional e
continuada e curso de Pos-Graduacdo lato sensu, possibilitando especializacdo em
Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem. O curso de Medicina atende a Politica

Institucional de Acessibilidade e tem Nucleo Docente Estruturante atuante.

3.2 PESQUISAE EXTENSAO NO CONTEXTO DO CURSO

A UNIPLAC, na condicdo de universidade, sustenta-se na triade ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO, uma vez que esse “tripé” ¢é o articulador e o sustentaculo daquilo
que a universidade se prop0e a ser, ou seja, uma entidade que deveria ajudar as pessoas a
descobrir 0 seu lugar no universo e, acima de tudo, contribuir com a formacgéo de talentos
humanos para o desenvolvimento social (FOX, 1988).

A missdo de uma universidade ndo estd pautada apenas no Ensino, mas também na
producéo de conhecimento, por meio da Pesquisa académica, e na sua aplicacdo — Extenséo -
na sociedade em que a instituicdo se insere, com vistas a formacdo humana e cidada,

comprometida com o bem estar coletivo e com o desenvolvimento econdmico e social
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regional. Nas disposi¢Oes legais brasileiras acerca das Instituicdes de Ensino Superior,
registra-se que essas instituicbes devem garantir a necessaria articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Essas trés esferas ndo existem de forma isolada, elas articulam-se num movimento
dialogico que enriquece o processo de aprendizado por meio da geragdo do conhecimento e
sua consolidagdo por meio da pratica, 0 que corrobora com um processo de ensino holistico a
medida que compreende o desenvolvimento das mais diversas atitudes, competéncias e
habilidades inerentes e imprescindiveis ao profissional e cidaddo do mundo contemporaneo.

A UNIPLAC é uma universidade comunitaria e, respeitando este perfil, os conceitos
dos trés eixos tematicos que norteiam suas linhas de pesquisa, que também valem para 0s
cursos de graduacdo e PoOs-Graduacdo, foram meticulosamente discutidos e escolhidos,

respeitando a identidade institucional:

1. Educacéo, como natureza e especificidade do trabalho da Universidade, com base
nos conceitos desenvolvidos por Dermeval Saviani, nas obras “Escola e
Democracia” e *“ Pedagogia Historico-critica”.

2. Trabalho, conceito marxista de producdo da existéncia humana e ndo somente a
venda da forca produtiva por um salario.

3. Politica, ou a arte de laborar em prol do bem-estar social.

A partir dai, uma redefinicéo das linhas de Pesquisa da UNIPLAC, aconteceu durante
o IV Diélogos Integradores (08/11/2011), que resultaram em 6 linhas, aprovadas pelo
CONSUNI em 15/12/2011, com Parecer n. 080. As novas linhas de pesquisa sdo:

Planalto Serrano Catarinense: desenvolvimento territorial.
Educacdo, cultura e politicas publicas.

Trabalho, educacéo e sistemas produtivos.

Democracia, cidadania e sociedade.

Salde, ambiente e qualidade de vida.

o ok~ w -

Ciéncia, politica e tecnologia.

As novas linhas de pesquisa trabalnam na otica do respeito ao contexto historico,

porém de forma mais ampla e contemplando um nimero expressivo de cursos de graduacao e
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Pds-Graduacdo; da apresentacdo em forma de categorias, eixos tematicos, com o cuidado de
que a primeira categoria sempre seja a macro (principal) e que a segunda faga a mediagéo
desta com a terceira; de que as especificidades sejam trabalhadas nos grupos de pesquisa e nos
cursos de graduacéo e Pés-Graduacéo.

O curso de Medicina da UNIPLAC, ao adotar um curriculo integrado, considerando
necessariamente o desenvolvimento de competéncias pela superacdo da diviséo entre teoria e
pratica favorece a articulacdo entre o servico e ensino, o que leva a construcdo do saber e 0
saber fazer, assim como o da saber ser. Neste sentido colabora na prestacdo de servico na
comunidade, assim como confronta-se com a realidade, instigando a cultura da pesquisa na
solucdo de problematicas com as quais se defronta.

Quanto as politicas institucionais de pesquisa e extensdo, tem grupo de pesquisa
cadastrado no CNPq, projetos de divulgacdo de suas pesquisas, além de desenvolver cursos de
extensdo junto a comunidade universitaria e a sociedade.

A UNIPLAC acompanha este crescimento realizando investimentos nos ultimos anos
para fomentar a producdo cientifica e tecnologica nos grupos de pesquisa e consolidar a
identidade de pesquisador nos docentes e discentes da instituicdo. Conta hoje com dois
Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, mestrados académicos recomendados pela Capes:
Educacdo e Ambiente e Saude.

Portanto, a UNIPLAC possui potencialidades para contribuir com a construcéo exitosa
do cenario da pesquisa no Brasil. Destaca-se o0 investimento para a estruturacdo de
laboratdrios, a adesdo as bolsas de pesquisa, um potente corpo docente com doutorado e
proficuas parcerias estabelecidas com érgdos de fomento, estadual, nacional e internacional.
Sublinha-se que a UNIPLAC realiza, com no minimo duas edi¢des, a capacitagdo docente
durante o ano letivo, os cursos de Graduacédo realizam as semanas académicas, além de outros
eventos cientificos como simpoésio, encontro, palestras, etc. Acontecem também, nos dois
semestres letivos, 0 Seminario de Pesquisa e, nos ultimos dois anosa mostra cientifica integra
0 Congresso Nacional de Ciéncia, Arte e Tecnologia- CONCAT.

A UNIPLAC oferece atualmente bolsas de iniciacdo cientifica, através de recursos do
Artigo 170, da Constituicdo Estadual de SC; bolsas do Artigo 171 provenientes do Fundo de
Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior — Fumdes — previstos em
Lei Orcamentaria Anual (LOA); bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo

Cientifica (PIBIC), que e um Programa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
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e Tecnoldgico (CNPq); bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica
(Pibiti/CNPq); bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Ensino
Médio (PIBIC-EM); bolsas do PET Saude Redes e bolsas da pesquisa do Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente com recursos do Fundo de Infancia e Adolescéncia.

Outra atuacao importante da pesquisa na UNIPLAC é a apreciagdo dos aspectos éticos
dos protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, que se da através do CEP/UNIPLAC.
Este funciona como setor préprio, com acles de informacdo, capacitacdo, fiscalizacdo e
apreciacdo sobre o0s processo de pesquisa que envolve seres humanos.

O curso de Medicina da UNIPLAC vem consolidando a pesquisa entre os estudantes e
professores pela participacdo de projetos de Iniciacdo a Pesquisa, assim como a consolidacdo
de um Grupo de Pesquisa intitulado Grupo de Pesquisa em Medicina.

A trajetéria da extensdo universitdria no pais € marcada por uma serie de
permanéncias e rupturas cuja interlocucdo com o momento histdrico é visivel nas politicas e
acOes implementadas ao longo do Ultimo século e das primeiras décadas do século XXI. Nao
se pretende aqui realizar um panorama historico desse processo, apenas contextualiza-lo a fim
de incrementar o sentido das concepcdes de extensdo da UNIPLAC no ambito do ensino de
Graduacao, bem como os programas e acdes por ele preconizados.

Considera-se a extensdo como um espaco de producdo do conhecimento, onde existe a
convergéncia com 0 ensino e a pesquisa de forma articulada com a mudancga social e
comprometida com o desenvolvimento econémico e social das regides abarcadas pelas
instituicGes universitarias.

A UNIPLAC, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2019-
2023, preconizou uma politica de extensdo voltada para a constituicdo de um processo
educativo, cultural e cientifico a partir da articulacdo com o Ensino e a Pesquisa, viabilizando
uma relacdo revolucionaria entre a universidade e a sociedade.

Trata-se de uma busca pela ligacdo entre teoria e prética, a fim de produzir
conhecimento e compor um processo de formacdo de cidadaos e profissionais capacitados
para o trato social e profissional. O PDI da UNIPLAC 2019-2023 também preconizou o foco

dos Programas de Extensdo para o periodo por ele compreendido, sendo eles:

I. Promocdo da educacéo e do trabalho;
I. Assisténcia juridica a familia;

I11. Assisténcia social a familia;
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IV. Manutencgéo dos alunos carentes na universidade;
V. Promocéo do esporte e cultura;
VI. Promocao da inclusdo social de pessoas com necessidades especiais;
VII. Promocéo do direito a assisténcia de criancas, adolescentes, mulheres e idosos:
V1. Acbes comunitarias com vistas ao desenvolvimento regional sustentavel.
IX. Promocdo da educacéo continuada, qualificacdo e cursos de curta duragéo.

As linhas de acdo acima citadas, juntamente com as politicas nacionais de incentivo a
extensdo universitaria, constituem o embasamento por meio do qual se desenvolve este eixo
fundamental na universidade articulado ao ensino de Graduacdo, bem como na pesquisa
universitaria.

No contexto da Graduacdo, a extensdo universitaria se faz presente por meio de
diversas atividades de extensdo, sendo estas Programas de Extensdo, Projetos de Extensdo
(Curta Duracgéo e Permanentes), eventos e cursos de extensdo. Ressalta-se que a universidade
mantém anualmente um edital de bolsas de extensdo para projetos permanentes com
financiamento por meio de recursos préprios, permitindo ao colegiado a captacdo de verbas
para a promog¢do de atividades de extensdo de longa duracdo que articulem os ambitos do
ensino e da extensdo, bem como o da prépria pesquisa, em face de necessidade de
indissociabilidade dessa triade preconizada pela legislacdo supracitada.

O Curso de Medicina desenvolveu projetos de extensdo, envolvendo professores e
estudantes, como o da Promocdo e Prevencdo a Salde dos Carroceiros do Municipio de
Lages: um novo olhar e o Direito e Medicina: regularizando pericias — DIMERP. Pericias em
salde mental e médica. No momento as Ligas de Medicina, como iniciativas dos estudantes,
tem sido uma forma de exercicio de Extensdo universitéaria, envolvendo professores como
orientadores de estudos.

A partir dessa perspectiva os cursos de Graduacdo da UNIPLAC constroem um
processo de aprendizagem holistico que legitima a sua identidade enquanto universidade e a

sua relevancia para a comunidade onde esta inserida.

3.3 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados em perfeita

consonancia com o preconizado pelas Diretrizes Nacionais Curriculares em vigéncia,
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Resolucdo n.03 de 20 de junho de 2014, considerando o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

3.3.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do Curso de Medicina da UNIPLAC ¢ formar profissionais
generalistas com conhecimento, habilidades e atitudes, capazes de atuar em diferentes niveis
de atencdo a salde, com acles de promogdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude,
nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa
da cidadania, dignidade humana e saude integral do ser humano, atento aos aspectos éticos,
humanisticos e técnicos, com espirito critico e reflexivo, que valorize o trabalho em equipe e a

autoaprendizagem.

3.3.2 Objetivos Especificos

— Desenvolver, aplicar e avaliar conhecimentos, habilidades e atitudes na prética de
salde que possibilitem a realizacdo de atendimentos individuais de forma integral, sempre
contextualizando o individuo em seu meio familiar e social e com enfoque multiprofissional e
interdisciplinar.

— Conhecer os interesses, a cultura, as condi¢des de vida e a forma de atuagdo da
comunidade com a qual ira trabalhar.

— Compreender cada individuo como sujeito ativo do processo de promocao,
manutencdo e recuperacgdo de sua saude.

— Estimular a producdo de conhecimento, particiapando de atividades de educacao
permanente em salde, de forma critica, continua e reflexiva.

— Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensdo articuladas para o campo da
salde;

— Contribuir com o desenvolvimento cientifico e tecnologico na area basica e

aplicada a salde;
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— Integrar e avaliar, sob a perspectiva clinica e epidemioldgica, informacdes colhidas
na historia clinica e de vida do paciente, no exame fisico e na exploracdo diagndstica
complementar.

— ldentificar, conhecer, analisar e propor alternativas de acdo apropriadas a realidade
vivida, através da leitura e da analise do cotidiano, tendo este como o verdadeiro espaco e
objeto de intervencao profissional.

— Intervir, de forma efetiva, em qualquer nivel de atencdo, a partir da identificagdo de
riscos a saude, tendo como base os conhecimentos da epidemiologia e dos cuidados com a
salde baseada em evidéncias.

— Conhecer a rede institucional e possiveis alternativas de recursos sociais,
articulando e promovendo, permanentemente, possiveis propostas de acdes integradas para a
melhoria constante da qualidade de satde da populagéo.

— ldentificar as possibilidades de intervencdo nos niveis de promocao, prevencéo,
tratamento e reabilitacdo, nos planos individual, familiar e comunitario, segundo a ocorréncia,
distribuicdo e impacto dos problemas de saude da comunidade.

— Reconhecer-se integrante da relacdo estabelecida entre profissionais, pacientes,
familiares e outros membros da equipe de salde, e ser capaz de gerenciar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho na equipe de saude que atua.

— Escolher de forma compartilhada com o paciente e outros profissionais da equipe,
os procedimentos diagnosticos e terapéuticos mais apropriados com base nas relacbes de
risco, custo e beneficio com o consentimento informado do paciente e/ou de seu responsavel.

— Comunicar-se com eficiéncia em contextos de natureza diversa: interpessoal,
organizacional e de pequenos grupos.

— Utilizar os recursos da clinica, da epidemiologia e do planejamento em saude para
identificar, permanentemente, grupos de risco na comunidade, programando acdes individuais
e coletivas segundo as necessidades detectadas através do perfil demogréfico e
epidemioldgico.

— Realizar procedimentos clinico-terapéuticos essenciais no atendimento as
urgéncias/emergéncias e calamidades, principalmente aqueles envolvidos na preservagao e na

qualidade da vida.
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— Reconhecer os limites e as possibilidades do trabalho médico na transformacéo dos
problemas de salde em sua area de atuacdo, interpretando as implica¢fes da organizacao dos
sistemas nacional, regional e local de salde para a pratica profissional e a gestdo em saude.

— Desenvolver, de forma critica, novos processos de trabalho apropriados a realidade
onde se encontra, voltadas a atencdo individual, dentro da unidade de saude, através de visitas
domiciliares, ou a atengdo coletiva, com acdes de vigilancia, planejamento, programacéo,
promocao, prevencao.

— Participar do processo permanente de aprendizagem, vivenciando no exercicio
profissional, por meio do reconhecimento de suas dificuldades, erros e limitacfes dos saberes,
e do estabelecimento de estratégias de superacao.

— Participar das atividades de ensino e aprendizagem, compreendendo sua dimenséo
educativa encontrada na prética profissional com pacientes, familiares e equipe de saude.

— Acompanhar e avaliar sistematicamente a literatura cientifica e o desenvolvimento
do conhecimento e da tecnologia em salde para orientar propostas inovadoras e
comprometidas com a qualidade do cuidado as pessoas.

— Coordenar, participar e/ou constituir grupos de educacdo para a saude, priorizando
suas areas geograficas de atendimento, segundo o perfil cultural e epidemioldgico da
comunidade.

— Participar da formacdo e do treinamento de pessoal auxiliar, voluntarios e
estagiarios de outros servicos, com vistas a prepara-los a identificar e utilizar, de forma
efetiva, seus recursos pessoais como instrumentos de compreensdo dos principais problemas
bioldgicos, mentais e sociais que incidam nos individuos, suas familias e na comunidade.

— Atuar em conjunto com 0s movimentos populares e as liderancas comunitarias
locais, com vistas a contribuir tecnicamente para o fortalecimento das iniciativas populares no
processo de promocao e manutencdo de sua salde.

— Reconhecer atividades, posturas e a¢des da equipe multiprofissional, mantendo-se
aberto &s mudancas de planos e metas e a um processo permanente de reflexdo sobre a ética

para o desenvolvimento da coletividade.
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3.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao final do Curso de Medicina da UNIPLAC, espera-se que os profissionais medicos,
com formacéo generalista sejam capazes de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes,
para atuar em diferentes contextos do trabalho em salde, nos setores publicos e privados,
consciente de sua responsabilidade e compromisso social, traduzindo a exceléncia da préatica
médica, prioritariamente nos cenarios do Sistema Unico de Saude (SUS), visando a elevados
padrdes de exceléncia no exercicio da Medicina, na geracdo, analise critica e disseminacao do
conhecimento cientifico e de préaticas de intervencdo na realidade, que expressem efetivo

compromisso com a melhoria da satde, com a autonomia das pessoas e da populagéo.

3.5 AREAS DE ATUACAO DO PROFISSIONAL

O médico é o profissional autorizado pelo Estado e Regulado pelo Conselho de
Medicina para exercer a profissdo, cuidando das pessoas na prevencdo, na promocgao, no
diagndstico e no tratamento das doencgas mais prevalentes e de novos problemas que possam
surgir, atuando nos individuos ou na coletividade, referenciado na ciéncia da medicina e na
competéncia de sua aplicagdo — a arte da medicina. Assim, pode atuar como médico
generalista (medicina de familia e de comunidade, clinica geral, pediatria, cirurgia,
ginecologia-obstetricia e gestdo) ou em uma subespecialidade médica. Pode, ainda, atuar na

area de pesquisa e ensino médico.

3.6 ESTRUTURA CURRICULAR, EMENTARIO E REFERENCIAS

A estrutura curricular do curso de Medicina, quando da sua organizacao, buscou atender
ao que preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n. 9394/96,
guando se refere ao Ensino Superior que indica avancos na questdo curricular, avaliacdo e
formacéo profissional condizentes com as mudangas ocorridas no mundo do trabalho.

A estrutura curricular € composta por um curriculo integrado, com duragéo de seis anos,
totalizando 7.400 horas (sendo 200 horas de atividades complementares — 2,7%), organizada
em atividades compostas pelas Unidades Educacionais Sistematizadas, pelas Unidades de
Pratica de Saude na Comunidade e Unidade Educacional Eletivo, que totalizam 4.500 horas
(60,8%) distribuidas nos primeiros quatro anos de curso. Cada unidade do curso é
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caracterizada por conteddo programético articulado entre conhecimentos, habilidades e
atitudes, desdobrando-se nas areas de Atencdo a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em
Salde. Nos dois tltimos anos (5 e 6 anos) as atividades compreendem a Unidade Educacional
Internato — Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de Internato, que
totalizam 2.700 horas (36,5%) .

Desde o primeiro ano do curso os estudantes estdo inseridos nas Unidades Bésicas de
Salde, articulando teoria e pratica de forma inovadora, em consonancia com as Diretrizes
Nacionais Curriculares em vigéncia, Resolucdo n.03 de 20 de junho de 2014. Os contetdos
estdo organizados a partir dos ciclos de vida humana, com dominio e abrangéncia
progressivos, no desenvolvimento dos desempenhos, articulando teoria e prética, entre a
instituicdo formadora, os servicos e a populacdo, entre as areas de conhecimento e as
Unidades/Subunidades Educacionais através de seus distintos cenarios.

Ao longo dos seis anos do Curso, o estudante desenvolve em nivel de complexidade
crescente, as tarefas e desempenhos essenciais indispensaveis na formacao de competéncia da
pratica médica, nas areas de Atencao a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em Saude.

Ainda, em atencdo a legislacdo - Decreto-Lei n. 5.625 de 22 de dezembro de 2005 em
seu artigo 3°, paragrafo 2°, que normatiza a oferta do ensino de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais), a regulamentacdo interna através do CONSUNI, instituiu a Resolugdo n. 086 de
21/12/2009, normatizando a obrigatoriedade da oferta em todos os cursos de Graduagdo da

Universidade, a disciplina de “LIBRAS” como optativa.

3.6.1 Estrutura Curricular

ESTRUTURA CURRICULAR

CODIGO UNIDADE EDUCACIONAL CARGA HORARIA

1°ANO

18700 Introducéo ao Estudo da Medicina 460

18701 Pratica de Saude na Comunidade 540
2° ANO

18702 Ciclo de Vida | 460

18703 Pratica de Saude na Comunidade 540

18704 Eletivo 150
3°ANO

18705 Ciclo de Vida Il 460
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18706 Prética de Saude na Comunidade 540
18707 Eletivo 150
4° ANO
18708 Apresentacdes Clinicas 280
18709 Prética de Saude na Comunidade 770
18710 Eletivo 150
5°ANO
18711 Internato — Eletivo 150
18712 Internato — Préatica de Saude na Comunidade 300
18713 Internato — Salde do Adulto 600
18714 Internato — Salde Materno-Infantil 300
6° ANO
18715 Internato — Eletivo/TC 150
18716 Internato — Préatica de Saude na Comunidade 150
18717 Internato — Saude Mental 150
18718 Internato — Salde do Adulto 300
18719 Internato — Salde Materno-Infantil 300
18720 Internato — Urgéncia/Terapia Intensiva 300
| Atividades Complementares 200
Total 7400
Libras (Optativa) 80

* Observacdo: O Decreto Lei n. 5.626 em seu art. 3° paragrafo 2° publicado em 22 de dezembro de 2005 normatizou a oferta
da disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) em todos os cursos de Graduagdo. Tornando-0 obrigat6rio nos cursos

de Licenciatura e facultando o seu oferecimento em outros cursos de Graduag&o.

3.6.2 Ementario e Referéncias

1°ANO
Unidade ~
Educacional INTRODUCAO AO ESTUDO DA MEDICINA
Carga Horéria | 460h
Ementa SituagBes-problema de saide doencga. Necessidades de salide. Determinantes da homeostase.

Referéncias

Basica:

ALBERTS, B. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Tratado de histologia em cores. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014 .

NELSON, D. L. Principios de bioquimica de Lehninger. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

RANG, H. P. et al. Farmacologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

ROITT, I.; RABSON, A. Imunologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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Complementar:

BAMSHAD, J. C. Genética Médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

BERG, J. M.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. Bioquimica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

CARVALHO, H. F.; RECCO-PIMENTEL, S. M. A Célula. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2012.

COSTANZO, L. Fisiologia. 6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

CURI, R. Fisiologia Basica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica: com correlagdes clinicas. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2011.

DURAN, J. E. R. Biofisica: conceitos e aplicacdes. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Education,
2011.

KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e biologia celular: uma introdugéo a patologia. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MURRAY, P. R. Microbiologia clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 10. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2004.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H.F. Thompson & Thompson
Genética Médica. 8. ed. Elsevier, 2016.

PAULSEN F.; WASCHKE J. Sobotta atlas de anatomia humana: anatomia geral e sistema
muscular. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ROSS, M. H. Atlas de Histologia descritiva. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SCHAFER, G. B. Genética médica: uma abordagem integrada. Porto Alegre: AMGH,
2015.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2017.

TORTORA, G. J. Corpo humano fundamentos de anatomia e fisiologia. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

Unidade P ,
Educacional PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE

Carga Horaria | 540h

Ementa Necessidades de satide. Problemas de pessoas, familia e comunidade. Historia clinica e

exame clinico. Politicas publicas de saide: SUS/PSF.

Referéncias

Bésica:

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre 0
Sistema Unico de Saude. S&o Paulo: Atheneu, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional da Aten¢cdo Basica. PORTARIA N° 2.435,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/
2017

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de salde coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
primaria baseadas em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

MARTINEZ, J.B.; DANTAS, M.; VOLTARELLLI, J.C. Semiologia geral e especializada.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

MEDRONHO, R A. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

SILVA, R. M. F. L. Tratado de Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

Complementar:

BICKLEY, L. S. Bates: propedéutica médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Nlcleo de Apoio a Saude da Familia / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2014. 116 p.: il.
(Cadernos de Atencdo Basica, n. 39). Disponivel em:
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http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab39

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencgdo Bésica. — Brasilia: Ministério da
Salde, 2014. 162 p.: il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 35). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_35.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo
Basica. Satde mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento
de Atencéo Bésica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2013. 176 p.: il. (Cadernos de Atencdo Baésica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo
Basica. Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Salde. Secretaria
de Atencéo & Salde. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencéo Basica, n° 33). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Rastreamento / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento
de Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 95 p.: il. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengéo Priméria, n. 29). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Acolhimento a demanda espontanea / Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a
Saude. Departamento de Aten¢do Basica. — 1. ed.; 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Salde,
2013. 56 p.: il. — (Cadernos de Atencédo Basica; n. 28, V. 1). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na Atencdo Basica /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 1.
ed.; 1. reimp. — Brasilia: Ministério da Satde, 2013. 290 p. : il. — (Cadernos de Atencéo
Bésica n. 28, Volume I1). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo
Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa / Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Atencgéo Bésica — Brasilia : Ministério da Satde, 2006.
192 p. il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n. 19).
Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad19.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. —
Brasilia : Ministério da Salde, 2009. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

GOLAN, D. E. et al. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
SOUTH-PAUL, J. E. et al. Current: diagndstico e tratamento: medicina de familia e
comunidade. 2. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2008.



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab39
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab39
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_35.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_35.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad19.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad19.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
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2° ANO
Unidade
Educacional | C1CLO DEVIDAI
Carga Horéria | 460h
Ementa SituagBes-problemas de salide doenga. Necessidades de salide na area materno-

infantil/adolescéncia.

Referéncias

Baésica:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia: celular e molecular. 7. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

GUYTON, A. C. Guyton e Hall - Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Junqueira & Carneiro: Histologia béasica. 12. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

MARCONDES, E. et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2005.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
REZENDE M. Obstetricia Fundamental. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Complementar:

CIMERMAN, B.; FRANCO, M. A. Atlas de parasitologia: artrépodes, protozoarios e
helmintos. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

GARCIA, S. M. L. de; FERNANDEZ, C. G. Embriologia. 2. ed. 1. reimp. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

HOFFMAN, B. L. Ginecologia de Williams. 2. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2014.
HYDE, R. N. S. M. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
LOPEZ, F. A.; CAMPOS JUNIOR, D. Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de
Pediatria. 2. ed. Barueri: Manole, 2010.

MOORE, K.L.; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

SCHUNKE, M. Anatomia geral e sistema locomotor: Prometheus atlas de anatomia. 2. ed.
rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. (recurso online).

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

SOBOTTA, J.; WERNECK, H. Atlas anatomia humana: tronco visceras e extremidades
inferior. v. 2. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

SOBOTTA, J.; WERNECK, H. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescoco e
extremidades superior. v. 1. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
SPALTEHOLZ, W. Anatomia humana: atlas e texto. Sdo Paulo: Roca, 2006.

ZUGAIB, M. Zugaib: obstetricia. 2. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2012,

Unidade . ,
Educacional PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE

Carga Horaria | 540h

Ementa Necessidades de satide. Problemas de pessoas, familia e comunidade. Historia clinica e

exame clinico relacionados a area materno infantil/adolescéncia.

Referéncias

Bésica:

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre 0
Sistema Unico de Sadde. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

BEHERMAN, R. E.; KLIEGMAN, R. M. Nelson: principios de pediatria. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria
baseadas em evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

FREITAS, F. et al. Rotinas em obstetricia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FREITAS, F et al. Rotinas em ginecologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
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VERONESI, R.et al. Veronesi-Focaccia: tratado de infectologia. 4. ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Atheneu, 2009.

Complementar:

HOFFMAN, B. L. Ginecologia de Williams. 2. ed. Porto Alegre: Mc. Graw Hill, 2014.
LOPEZ, F. A.; CAMPOS JUNIOR, D. Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de
Pediatria. 2. ed. Barueri: Manole, 2010.

MARCONDES, E. et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2005.

MARCONDES, E. Pediatria basica: pediatria clinica geral. 9. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2003.
REZENDE, J. Obstetricia Fundamental. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
ZUGAIB, M. Zugaib: obstetricia. 2. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2012,

Unidade

Educacional ELETIVO

Carga Horéria | 150h

Ementa Projeto de intervencéo e relatério de experiéncia a serem desenvolvidos pelo estudante nos

servigos de salde local e/ou fora de sede.

Referéncias

Bésica:

ACEVEDO, C. R. Como fazer monografias TCC, dissertacdes e teses. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. (online).

APOLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica um guia para a producéo do
conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (online).

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
(online).

LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (online).
MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. (online).

MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. (online).

MEDEIROS, J. B. Redacéo de artigos cientificos. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. (online).

Complementar:

ESTRELA, C. Metodologia cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (online).

FARIAS FILHO, M. C. Planejamento da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
(online).

KAMIMURA, Q. P. ; CORNETTA, V. K. Propriedade intelectual: desafios a satde publica.
Laes & Haes. Sdo Paulo: Mc Will. v.36, n.213 , p. 108-113, fev. 2015.
MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016. (online).

MATTAR, J. Metodologia cientifica na era digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (online).
MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. S&o
Paulo: Atlas, 2014. (online).

SORDI, J. O. Elaboracéo de pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (online).

3°ANO
Unidade
Educacional CICLO DE VIDAII
Carga Horéria | 460h
Ementa SituacBes-problema de satde doenca. Necessidades de satide: vida adulta, reproducio,

sexualidade, envelhecimento.

Referéncias

Bésica:

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

GOLDMAN, L.; GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

VERONESI, R.; FOCACCIA, R.. Veronesi: tratado de infectologia. 3. ed. rev. e atual. Belo
Horizonte: Atheneu, 2006.

BRAUNWALE, E. et al. Harrison: medicina interna. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2008.
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. Harrison: medicina interna. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2017. (online ).
PORTH, C. M.; MATFIN, G. Fisiopatologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

Complementar:

DANGELDO, J. G;; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011.

DANI, R.; PASSOS, M. do C. F. Gastroenterologia essencial. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

DE CARLLI, G. A. et al. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério
para o diagnostico das parasitoses humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

FELDMAN, M.; FRIEDMAN, L. S.; BRANDT, L. J. Sleisenger & Fordtran: tratado
gastrointestinal e doencas do figado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

GOLAN, D. E. et al. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

HANSEN, J. T.; KOEPPEN, B. M. Atlas de fisiologia humana de Netter. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

HOFF, P. M. G. et al. Tratado de oncologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

HYDE, R. M. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

KASPER, D. Manual de medicina de Harrison. Porto Alegre: AMGH, 2017. (online).
MACHADO, A B. M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.
MARTINEZ, J. B.; DANTAS, M.; VOLTARELLLI, J. C. Semiologia geral e especializada.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

SCHUNKE, M. Anatomia geral e sistema locomotor: Prometheus atlas de anatomia. 2. ed.
rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. (online).

SPALTEHOLZ, W. Anatomia humana: atlas e texto. Sdo Paulo: Roca, 2006.
TOWNSEND, C. M.; EVERS, B. M. ; MATTOX, K. L. Sabiston: tratado de cirurgia: as
bases biol6gicas da prética cirirgica moderna. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

ZATERKA, S.; EISIG, J. N. Tratado de gastroenterologia: da graduacdo a pés-graduacéo.
S&o Paulo: Atheneu, 2011.

Unidade ) i
Educacional PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE

Carga Horaria | 540h

Ementa Necessidades de salde: problemas de pessoas, familia e comunidade, relacionadas a vida

adulta, reproducdo, sexualidade, envelhecimento. Histdria clinica, exame clinico e plano de
acao.

Referéncias

Basica:

BICKLEY, L. S. Bates: propedéutica médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.
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S&o Paulo: Medsi, 2002.

REY, L. Diciondrio de termos técnicos de medicina e saude. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

RUMACK, C. M.; WILSON, S. R.; CHARBONEAU, J. W. Tratado de ultrassonografia
diagndstica. v. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SAVASSI-ROCHA, P. R.; SANCHES, S. R. A.; SAVASSI-ROCHA, A. L. Cirurgia de
ambulatério. LOCALLLL Medbook, 2013.

TOWNSEND, C. M. Sabiston. Tratado de cirurgia: as bases biolégicas da
pratica cirdrgica moderada. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Unidade
Educacional

INTERNATO — SAUDE MATERNO-INFANTIL

Carga Horaria

300h
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Ementa

Necessidade de salide materno - infantil . Historia Cinica. Exame Fisico. Hipoteses
diagndsticas. Plano de Cuidado.

Referéncias

Basica:

BUSSAMARA; N. Obstetricia Basica. 2. ed. S&o Paulo: Sarvier, 2000.

CLOHERTY, J. P.; EICHENWALD, E.; STARK, A. R. Manual de neonatologia. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

COSTA, H. P. F;; MARBA, S. T. O recém-nascido de muito baixo peso. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

DWORKIN, P. H. Pediatria. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

LIMA, G. S.; BRAGA, T. D. Neonatologia: Instituto Materno-infantil de Pernambuco
(IMIP). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

MACDONALD, P. C. Williams. Obstetricia. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

MARCONDES, E. et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2005.

Complementar:

CLOHERTY, J. P. et al. Manual ne Neonatologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

FARHAT; C. K.; CARVALHO, L. H. F. R.; SUCCI, R. C. de M. Infectologia pediatrica. 3.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2003.

GOMELLA, T. L. CUNNINGHAM, M. D.; EYAL, F. G. Neonatologia. Tratamento,
Procedimentos, Problemas no Plantdo, Doengas e Drogas. 7. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2018.

KIRKS, D. R.; GRISCOM, N.T. Diagnéstico por imagem em pediatria e neonatologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

KOPELMAN, B. Diagndstico e tratamento em neonatologia. S&o Paulo: Atheneu, 2004.
POLIN, R. A. et al. Neonatologia pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.

REGO, J.D. Reanimagéo neonatal. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

RUMACK, C. M.; WILSON, S. R.; CHARBONEAU, J. W. Tratado de ultrassonografia
diagndstica. v. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SILVA, L. R.; COSTA, L. F. da. Condutas Pediatricas do pronto Atendimento e na
Terapia Intensiva. Sdo Paulo: Manole, 2017.

TAEUSCH, H.W.; AVERY, M.E. Avery’s: doengas do recém nascido. 7 ed. Sdo Paulo:
Medsi, 2003.

6° ANO
Unidade
Educacional INTERNATO - ELETIVO/TC
Carga Horéria | 150h
Ementa Projeto de intervencéo, relatorio de experiéncia e elaboragdo de artigo cientifico a serem

desenvolvidos pelo estudante nos servigos de satde local e/ou fora de sede.

Referéncias

Bésica:

ACEVEDOQ, C. R. Como fazer monografias TCC, dissertacdes e teses. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. (online).

APOLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica um guia para a producéo do
conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (online).

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
(online).

LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (online).
MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. (online).

MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. (online).

MEDEIROS, J. B. Redacéo de artigos cientificos. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. (online).

Complementar:
ESTRELA, C. Metodologia cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (online).
FARIAS FILHO, M. C. Planejamento da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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(online).

KAMIMURA, Q. P. ; CORNETTA, V. K. Propriedade intelectual: desafios a satde publica.
Laes & Haes. Sdo Paulo: Mc Will. v.36, n.213 , p. 108-113, fev. 2015.
MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016. (online).

MATTAR, J. Metodologia cientifica na era digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (online).
MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Sdo
Paulo: Atlas, 2014. (online).

SORDI, J. O. Elaboracéo de pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (online).

Unidade < .
Educacional INTERNATO - PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE

Carga Horéria | 150h

Ementa Necessidades de salde da pessoa idosa e do adulto. Historia clinica, exame clinico e plano

de cuidado.

Referéncias

Bésica:

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre 0
Sistema Unico de Satde. S&o Paulo: Atheneu, 2010.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012,
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
primaria baseadas em evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

FAUCI, A. S. et al. Harrison: medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008.
GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Cecil: tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

SOUTH-PAUL, J. E. et al. Current: diagndstico e tratamento: medicina de familia e
comunidade. 2. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2008.

Complementar:

BEHERMAN, R. E.; KLIEGMAN, R. M. Nelson: principios de pediatria. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

CAMPOS, G. W. S. Um método para analise e co-gestao de coletivos: a constituicdo do
sujeito, a producgdo de valor de uso e a democracia em instituicbes: método da roda. 2 ed.
S&o Paulo: Hucitec, 2005.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promocéo da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias.
Rio de Janeiro: Fundacdo Instituto Oswaldo Cruz, 2003.

JORGE, M. R. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-IV-TR. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MACKINNON, R. A.; MICHELS, R.; BUCKLEY, P. J. A entrevista psiquiétrica na
prética clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

RAMOS, L. R.; TONIOLO NETO, J. Geriatria e gerontologia. Barueri: Manole, 2005.
VERONESI, R.; FOCACCIA, R. Veronesi: tratado de infectologia. 3. ed. rev. e atual. Belo
Horizonte: Atheneu, 2006.

Unidade ,
Educacional INTERNATO - SAUDE MENTAL

Carga Horaria | 150h

Ementa Satide mental na atengéo primaria. Transtornos psiquidtricos na infancia, adolescéncia e vida

adulta. Psicofarmacoterapia. Dependéncia quimica. Prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas mentais.

Referéncias

Bésica:

BARNHILL, J. W. Casos clinicos do DSM-5/ John W. Barnhill. Porto Alegre: Artmed,
2015.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

JORGE, M. R. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5. 5. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SADOCK, B. J. Kaplan &Sadock: manual de psiquiatria clinica: referéncia rapida. 5. ed.
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Porto Alegre: Artmed, 2012.

SCHATZBERG, A. F,; COLE, J. O.; DEBATTISTA, C. Manual de psicofarmacologia
clinica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 20009.

TOY, E. C. Casos clinicos em psiquiatria. 2. ed. Porto Alegre: Mac Graw Hill, Artmed,
2011.

Complementar:

ANTUNEZ, A. E. A. Acompanhamento terapéutico: casos clinicos e teorias. S30 Paulo:
Casa do Psicologo, 2011.

COMPENDIO de clinica psiquiatrica. Sio Paulo: Manole, 2012. (online)

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
GABBARD, G. O. Tratamento dos transtornos psiquiatricos. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 20009.

LARANIJEIRA, R.; CORDEIRO, D. C. Dependéncia Quimica: Prevencao, Tratamento e
Politicas Publicas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

MACKINNON, R. A.; MICHELS, R.; BUCKLEY, P. J. Aentrevista psiquiatrica na
pratica clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

PITIA A. C. A; SANTOS, M. A. Acompanhamento terapéutico: a construgio de uma
estratégia clinica. Sdo Paulo: Vetor, 2005.

SADOCK, B. J. Compéndio de psiquiatria ciéncia do comportamento e psiquiatria
clinica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (online).

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicacfes préaticas. 4. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Unidade ,
Educacional INTERNATO - SAUDE DO ADULTO

Carga Horaria | 300h

Ementa Necessidades de salide da pessoa idosa e do adulto. Historia clinica, exame clinico e plano

de cuidado.

Referéncias

Bésica:

BICKLEY, L. S.; SZILAGY]I, P. G. B. Propedéutica médica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

BRAUWALD, E. et al. HARRISON. Medicina interna. v. I. 18. ed. Rio de Janeiro: Mc
Graw Hill, 2013.

FILHO, G. B. Bogliolo Patologia geral. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
SUTTON, D. Tratado de radiologia e diagnéstico por imagem. v. 1. 6. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2003.

Complementar:

DAVID, C. SABISTON, Jr., MD. Atlas de cirurgia geral. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1995.

FILHO, G. B. Bogliolo Patologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
HALLAKE, J. Eletrocardiografia. 4. ed. Sdo Paulo: Medsi, 2012.

HANSEN, J. T.; KOEPPEN, B. M. Atlas de fisiologia humana de Netter. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

LOPES, A. C. Tratado de clinica médica. v. 2. Sdo Paulo: Roca, 2006.

MULLER, N. L. et al. Diagnéstico radiolégico das doencgas do térax. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

REY, L. Diciondrio de termos técnicos de medicina e salde. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

ROBBINS, S. L.; KUMAR, V.; COTRAN, R. S. Patologia basica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1994.

RUMACK, C. M.; WILSON, S. R.; CHARBONEAU, J. W. Tratado de ultrassonografia
diagnostica. v. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
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SAVASSI-ROCHA, P. R.; SANCHES, S. R. A;; SAVASSI-ROCHA, A. L. Cirurgia de
ambulatério. Medbook, 2013.

TOWNSEND, C. Sabiston: tratado de cirurgia: as bases bioldgicas da pratica cirlrgica
moderada. 18. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2010.

Unidade i
Educacional INTERNATO - SAUDE MATERNO-INFANTIL

Carga Horéria | 300h

Ementa Necessidade de satide materno-infantil. Historia clinica. Exame fisico. Hipoteses

diagndsticas. Plano de cuidado.

Referéncias

Bésica:

BUSSAMARA; N. Obstetricia Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2000.

CLOHERTY, J. P.; EICHENWALD, E.; STARK, A. R. Manual de neonatologia. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

COSTA, H. P. F;; MARBA, S. T. O recém-nascido de muito baixo peso. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

DWORKIN, P. H. Pediatria. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

LIMA, G. S.; BRAGA, T. D. Neonatologia: Instituto Materno-infantil de Pernambuco
(IMIP). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

MACDONALD, P. C. Williams. Obstetricia. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

MARCONDES, E. et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2005.

Complementar:

FARHAT; C. K.; CARVALHO, L. H. F. R.; SUCCI, R. C. de M. Infectologia pediatrica. 3.
ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

CLOHERTY, J. P. et al. Manual de Neonatologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

GOMELLA, T. L. CUNNINGHAM, M. D.; EYAL, F. G. Neonatologia: tratamento,
procedimentos, problemas no plantdo, doencas e drogas. 7. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2018.

KIRKS, D. R.; GRISCOM, N. T. Diagnostico por imagem em pediatria e neonatologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

KOPELMAN, B. Diagnéstico e tratamento em neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004,
RUMACK, C. M.; WILSON, S. R.; CHARBONEAU, J. William. Tratado de
ultrassonografia diagnéstica. v. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

POLIN, R. A. et al. Neonatologia pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.

REGO, J. D. Reanimacgéao neonatal. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

SILVA, L. R.;; COSTA, L. F. da. Condutas Pediatricas do pronto atendimento e na
terapia intensiva. Sao Paulo: Manole, 2017.

TAEUSCH, H. W.; AVERY, M. E. Avery’s: doencas do recém nascido. 7. ed. Sdo Paulo:
Medsi, 2003.

Unidade R
Educacional INTERNATO — URGENCIA/TERAPIA INTENSIVA

Carga Horaria | 300h

Ementa Necessidades de salde da pessoa idosa e do adulto. Historia clinica, exame clinico e plano

de cuidado.

Referéncias

Baésica:

BESEN, B. A. M. P. Medicina Intensiva revisao rapida. Sdo Paulo: Manole, 2018.
(online).

GUIA DE MEDICINA DE URGENCIA. S&o Paulo: Manole, 2013 (online).

HIGA, E. M. S. et al. Guia de medicina de urgéncia. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 2008.
IRWIN, R. S.; RIPPE, J. M. Manual de terapia intensiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

IRWIN, R. S.; RIPPE, J. M. Manual de terapia intensiva. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. (online).

MEDICINA DE URGENCIA. Sio Paulo: Manole, 2016. (online).

SUE, D. Y.; VINTCH, J. Fundamentos em terapia intensiva. Porto Alegre: Artmed, 2006.




50

Complementar:

AZEVEDO, L. C. P; TANIGUCHI, L. U.; LADEIRA, J. P. Medicina intensiva:
Abordagem pratica. 3. ed. rev e atual. Sdo Paulo: Manole, 2017.

BARROS FILHO, T. E. P.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. 3. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2017.

BARROS, R. B. Eletrocardiograma na medicina de urgéncia e emergéncia. Sao Paulo:
Manole, 2016 (online).

BONGARD, F. S.; SUE, D. Y. Terapia intensiva: diagndstico e tratamento. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

IRWIN, R. S. Irwin & Rippe: terapia intensiva. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

LEITE, N. M.; FALOPPA, F. Propedéutica ortopédica e traumatologia. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

MANEJO DE VIAS AEREAS. S&o Paulo: Manole, 2013. (online).

MARINO, P. L. Compéndio de UTI. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. (online)
PARSONS, P.E.; WIENER-KRONISH, J. Segredos em terapia intensiva. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

STONE, C. K. Current medicina de emergéncia (lange). 7. ed. Porto Alegre: AMGH,
2013. (online).

VELASCO, I. T.; BRANDAO NETO, R. A.; Medicina de emergéncia: abordagem pratica.
13.ed. Sdo Paulo: Manole, 2018.

3.6.2.1 Ementario e Referéncias da Disciplina Optativa

LIBRAS

Carga horaria

80 h

Ementa

Surdez e linguagem. Fundamentos histéricos epidemiol6gicos da lingua de sinais. O sinal e
seus parametros. Comunicacéo: alfabeto manual. Libras: vocabulario e nogdes gramaticais.

Referéncias

Basica
BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educac¢do dos surdos: ideologias e
praticas pedagdgicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa? crengas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2009.

LOPES, Maura Corcini. Surdez e educacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

Complementar

LACERDA, Cristina Broglia F. de; GOES, Maria Cecilia R. Surdez: processos educativos e
subjetividade. S&o Paulo: Lovise, 2000.

PEREIRA, Rachel de Carvalho. Surdez: aquisi¢do de linguagem e inclusdo social. Rio de
Janeiro: Revinter, 2008.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia
das Letras, 2005.

SALLES, Heloisa M. et al. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a
pratica pedagdgica. v.1. Brasilia: MEC, 2007.

SILVA, Ivani Rodrigues (Org.); KAUCHAKJE, Samira (Org.); GESUELLI, Zilda Maria
(Org.). Cidadania, surdez e linguagem: desafios e realidade. S&o Paulo: Plexus, 2003.



http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=49138
http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=55826
http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=44721
http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=50633
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3.7 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacdo das cargas
horéarias (em horas-rel6gio), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a
abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacdo das relacGes étnico-raciais e 0 ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem
0 contato com conhecimento recente e inovador.

A Medicina Baseada em Evidéncias considera as necessidades de saude-doenca,
articula dados da epidemiologia e da clinica, e, a partir dai busca as melhores evidéncias para
o diagnostico e o tratamento das doencas/doentes. A partir do 1° ano o0 estudante segue,
gradativamente, em nivel de complexidade crescente realizando as tarefas essenciais e
desenvolvendo desempenhos indispensaveis na formagdo da competéncia profissional do
médico. No 4° ano as apresentac@es clinicas se constituem no diferencial nos anos iniciais,
com a finalidade de intensificar o exercicio do raciocinio clinico, abordando as questfes de
diagnostico, da terapéutica e de elaboracao de planos de cuidado.

No 5° e 6° ano, o desenvolvimento das tarefas ocorre no Estdgio Curricular
Obrigatério Supervisionado, em Regime de Internato, com a analise e raciocinio clinico
baseado em casos reais, observando a estrutura curricular e os planos de unidade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais apontam para a necessidade de centrar o ensino e
aprendizagem no desenvolvimento de competéncia. Quando se propde um curriculo orientado
por competéncia, se pretende que o aprendizado se organize ndao em funcdo de conteudos a
serem transmitidos, mas sim, em funcdo da competéncia que o0s estudantes devem
desenvolver, respeitando as construcdes e aprendizados anteriormente conquistados. Este
curriculo, dentre outras mudancas, pressupde:

— Aprendizagem centrada no dialogo entre o professor e o estudante;

— Professor mediador do processo de ensino e aprendizagem;

— Aprendizagem significativa;

— Utilizacdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem;

— Cenarios reais integrados;

— Aplicagéo de diferentes modalidades de avaliagdo em processo.
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Assim sendo, entende-se que a organizacgdo do curriculo orientado por competéncia é
capaz de promover a articulagdo entre teoria e pratica, entre a instituicdo formadora, 0s
servicos e a populacdo, entre as areas de conhecimento e as Unidades/Subunidades
Educacionais através de seus distintos cenarios.

O curriculo do Curso esté organizado em Unidades Educacionais:

— Unidades Sistematizadas.

Unidade de Pratica de Saude na Comunidade.

Unidade Eletivo.

— Unidade Internato.

Na construcdo da competéncia medica, conceitos importantes sdo considerados na
implantacédo deste curriculo:

| Habilidades: As habilidades sdo as capacidades cognitivas, afetivas e psicomotoras
mobilizadas em determinado contexto para a realizacéo das tarefas.

Il Tarefas: sdo atividades-chave ou essenciais de uma determinada préatica profissional.
As tarefas se apresentam em crescente nivel de complexidade, que atravessam todas as
Unidades Educacionais e Subunidades do Curso.

IIT Desempenho: € o aspecto visivel da competéncia. Os desempenhos sdo “a¢des” que
caracterizam uma determinada préatica profissional e os conteudos que qualificam a realizacédo
dessas acdes. Os desempenhos referem-se as tarefas e incluem as habilidades mobilizadas
para realiza-las.

A articulacdo entre os cenarios de ensino e aprendizagem de um curriculo orientado
por competéncia requer que 0s momentos pedagogicos envolvam a reflexdo critica
socialmente comprometida de professores, profissionais da rede de servicos e estudantes.

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, os contetdos essenciais do Curso de
Medicina promovem relagdo com as necessidades de saude mais frequentes referidas pela
comunidade e identificadas pelo setor saude. Contemplam:

— conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados,
da estrutura e funcdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados aos problemas de
sua pratica e na forma como o médico o utiliza;

— compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicos,
ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo salde-doenca;

— abordagem do processo salde-doenca do individuo e da populacdo, em seus
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— compreensdo e dominio da propedéutica médica — capacidade de realizar historia

clinica, exame fisico, conhecimento fisiopatoldgico dos sinais e sintomas; capacidade

reflexiva e compreensdo ética, psicoldgica e humanistica da relacdo médico-paciente;

— diagndstico, prognostico e conduta terapéutica nas doencas que acometem o ser

humano em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios da prevaléncia,

letalidade, potencial de prevencéo e importancia pedagogica;

— promocao da satde e compreensdo dos processos fisioldgicos dos seres humanos —

gestacdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento, atividades fisicas,

desportivas e as relacionadas ao meio social e ambiental.

3.7.1 Distribuicdo das Unidades Educacionais por Contetdos Curriculares

- Eletivo

Eixo Unidade Educacional n. disciplinas e %
- Introducéo ao Estudo da Medicina
| - Eixo de - Ciclo de vida |
Fundamentacgéo - Ciclo de Vida 1l 06 unidades
Etica/Humanistica - Apresentacdes Clinicas
Especifica/Contextual - Pratica de Saude na Comunidade 50%

Total da Carga Horaria d

o Eixo |

4.500 60,8%

Il - Eixo de Formagéo
Profissional

- Prética de Salde na Comunidade

- Internato Pratica de Salde na
Comunidade

- Internato Salde Mental

- Internato Salde do Adulto

- Internato Salde Materno Infantil

- Internato Urgéncia/Terapia intensiva

- Internato Eletivo

06 unidades

50%

Total da Carga Horaria do Eixo 11 2.700 36,5%
Il — Eixo Complementar | Atividades complementares 200 2,7%

Total da Carga Horaria do Eixo 111 200 2,7%

Total de Unidades Educacionais 12

Total da carga horaria do Curso

7.400 100%
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3.7.2 Representacao Grafica do Perfil de Formacao

Carga Horaria

B Formacao Ger:
W Formagao Espe

Atividades Cor

3.7.3 Requisitos Legais

3.7.3.1 Educacdo Ambiental

A Lei 9.795, de 27 de abril de 1999, o Decreto n. 4.281, de 25 de junho de 2002, o
Parecer CNE/CP n° 14/2012, aprovado em 6 de junho de 2012 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental e a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 -
Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental e no nivel
institucional a regulamentacdo interna através do Conselho Universitario (CONSUNI)
(Resolugdo n. 115, de 1° de novembro de 2013) determinam a inclusdo da Educagéo
Ambiental nos cursos de graduacdo da UNIPLAC.

O Projeto do Curso de Medicina prevé a integragdo da educagdo ambiental por meio
do cenario Conferéncias das Unidades Educacionais Sistematizadas, que ocorrem do

primeiro ao quarto ano de curso.

A UNIPLAC, desde 2015, desenvolve o Programa Permanente e Institucional de
Educagdo Ambiental na Graduacdo PPIEAG que € uma estratégia de integracéo de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos professores da UNIPLAC voltadas a
educacao ambiental. O Projeto é coordenado por uma professora do mestrado em Educacdo e
do Mestrado em Ambiente e Saude —I nterdisciplinar e pela Pro-Reitoria de Ensino. Consiste

em reuniBes sisteméticas com os coordenadores dos cursos de graduacdo com o objetivo de


http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=10955&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=10988&Itemid=
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garantir a ambientalizagdo curricular dos cursos. O programa realiza formagdo continuada
com os coordenadores para que estes articulem e potencializem as atividades educativas
realizadas pelos docentes nos diversos componentes curriculares, entendendo a educacéo
ambiental como um campo de conhecimento interdisciplinar. O programa esta vinculado ao
grupo de pesquisa cerificado pela Instituicdo: Ambiente, Educacdo e Salde — GEPES
AMBIENS que objetiva investigar as relagdes do ser humano com o ambiente, tendo como
espaco de mediacdo interdisciplinar a educacdo ambiental, considerando as politicas publicas
e a gestdo ambiental como estratégias ambientalizacdo das instituicdes e de desenvolvimento
territorial sustentavel em &reas de abrangéncia do Aquifero Guarani/ Serra Geral. Objetiva
ainda, discutir teorias do conhecimento para a formacdo humana no ambito tedrico
metodoldgico no ensino superior, sob a lideranca da prof. Dra. Lucia Ceccato de Lima.

Esse Programa apresenta aspectos inéditos por discutir temas inovadores e possibilitar
a discussdo sobre ambientalizac&o curricular de forma articulada a Educacéo para a Inteireza.
De acordo com a gestdo da Politica Nacional de Educagdo Ambiental é preciso promover a
articulacdo das acdes educativas voltadas as atividades de protecdo, recuperacdo e melhoria
socioambiental potencializando a funcdo da educacdo para as mudancas culturais e sociais
relacionadas a educacdo ambiental.

Outros projetos sdo desenvolvidos na universidade e envolvem estudantes de iniciacao
cientifica que se referem: Uso e ocupacao do solo urbano; as pracgas publicas e qualidade de
vida; Paisagem em Area de abrangéncia do Aquifero Guarani; Nos e os Cdes: A &gua do
futuro; compostagem de residuos sélidos, entre outros.

A Cidade de Lages tem uma condico especial no que se refere ao Aquifero Guarani. E
uma area de recarga e descarga do referido aquifero o que torna essa regiao muito vulneravel
quanto a protecdo e preservagédo destas aguas subterraneas.

Assim em 2008, foi consolidada a Rede Guarani Serra Geral para realizar pesquisa e
extensdo que contribuam com gestdo eficiente e sustentavel dos recursos hidricos, buscando
intensificar, atualizar e desenvolver politicas publicas de preservacdo dessa reserva hidrica
subterranea.

A REDE GUARANI/SERRA GERAL surgiu, assim, da proposta de reunir
pesquisadores de diversas areas, pertencentes a instituicdes e localidades diferentes no Estado
de Santa Catarina, num trabalho comum de estudo e agcdo ambiental na area do aquifero.

Durante os primeiros passos para a elaboracdo do projeto, organizou-se a REDE de
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pesquisadores, partindo da UNIPLAC, somando-se a UNOESC, UFSC, UDESC, EPAGRI,
FUNJAB, FAPESC, FAPEU, UNOCHAPECO e FURB. O projeto foi, entdo, apresentado &
Agéncia Nacional das Aguas (ANA),. A coordenagio de REDE ficou sob responsabilidade da
ANA, a qual repassou ao CNPq recursos do CTHidro (Fundo Setorial dos Recursos Hidricos)
que compdem uma das fontes de recursos financeiros do projeto. O projeto continua em
andamento, sendo previstos recursos para continuidade do mesmo também em 2019.

Entre 2015 e 2017, foi realizada uma pesquisa em Rede com 8 Universidades:
UNIPLAC, UNIVALI, UDESC, UNISUL, UNIDAVI, UNIFEBE, UNOESC E UNESC. O
projeto Ambientalizacdo e Sustentabilidade na Educacdo Superior: Subsidios as Politica
Institucionais em Santa Catarina, teve como teve como objetivo geral contribuir com as
Politicas de ambientalizacdo e sustentabilidade na Educacdo Superior em Santa Catarina,
identificando indicios, elaborando subsidios e estratégias aplicaveis ao ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo ambiental nas Instituicbes de Educacdo Superior (IES). A pesquisa sera
desenvolvida de forma concomitante por equipes de pesquisadores (as) de oito Instituicbes de
Educacao Superior (IES), uma publica e sete comunitarias, localizadas em cinco mesorregides
de Santa Catarina. Como objetivos especificos, pretende averiguar o estagio do processo de
ambientalizacdo e sustentabilidade de cada IES; identificar indicios de ambientalizacdo, a
partir da analise dos documentos institucionais (PDI, PPI) e curriculares (PPC e planos de
ensino das disciplinas de graduacdo nas IES); elaborar subsidios e propor estratégias, acbes e
praticas sustentaveis inovadoras e de responsabilidade socioambiental, aplicaveis as IES, no
ambito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo ambiental dos campi universitarios; fortalecer a
parceria, integracdo e colaboracdo entre pesquisadores das IES participantes em torno da
consolidacdo de Politicas de ambientalizacdo e sustentabilidade no ambito das IES
participantes; criar uma rede tematica de ambientalizacdo e sustentabilidade vinculada a Rede
Sul Brasileira de Educacdo Ambiental - REASul, para fortalecer a integracdo e colaboracéao
com pesquisadores nacionais e da Red de Indicadores de Sostenibilidad en las Universidades
(RISU), vinculada a Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por la
Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA). A abordagem metodoldgica caracteriza-se pelo
enfoque quanti-qualitativo com base na pesquisa-acdo participante (THIOLLENT, 2008;
HAGUETTE, 2003) e o uso de técnicas de analise documental e de Anéalise de Conteldo
(BARDIN, 2008; FRANCO, 2008). Complementar a analise documental, serdo aplicados

guestionarios em formulario on-line, e realizadas entrevistas semiestruturadas (SZYMANSKI,
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2002). Os resultados serdo utilizados para propor estratégias de ambientalizacdo curricular
nos cursos de graduacdo, acOes e praticas sustentiveis inovadoras e de responsabilidade
socioambiental que possam contribuir para criar, implementar, avaliar ou aperfeicoar Politicas
de ambientalizacdo e sustentabilidade nas IES. A avaliacdo e socializacdo dos resultados dar-
se-a por meio da realizacao de trés workshops e um Seminério final. Também seré organizada
uma publicacdo no formato de livro, e a producédo de artigos para apresentagdo em eventos
académicos e publicacdo em periddicos nacionais. Como produtos deste projeto foi publicado
um livro com parte dos resultados de cada uma das universidades participantes e também um
Guia para contribuir com os coordenadores dos cursos de graduacdo das universidades
participantes.

Em 2017 a Universidade desenvolveu estudo para elaboracédo e oferta de disciplinas
institucionais. Foram aprovadas pelo CONSUNI e incorporadas as estruturas curriculares de
todos os cursos 5 disciplinas. Uma delas é a disciplina: Ambiente e desenvolvimento
Sustentavel com a seguinte ementa: Estrutura, funcionamento e dindmica dos ecossistemas.
Conceitos ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Globalizacdo e meio ambiente.
Educacdo ambiental. Aspectos e impactos das atividades humanas no ambiente. Controle de
poluicdo do solo, ar e dgua. Tratamento de residuos e conservacdo de recursos naturais.
Politicas publicas e legislacdo ambiental. Objetivos do desenvolvimento sustentavel — ODS.
Esta disciplina pretende contribuir para que todos os estudantes da universidade tenham a
oportunidade de discutir a respeito de seus compromissos e responsabilidades e modo de ser e
estar no planeta.

Cabe ressaltar que a UNIPLAC tem forte compromisso com as questdes ambientais,
sendo que um dos Programas de Mestrado é em Ambiente e Salude que articula as tematicas
do cuidado do ambiente bem como promove eventos e executa projetos importantes como

alguns acima citados.

3.7.3.2 Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-

brasileira, Africana e Indigena.

Para atender o que dispGe a Resolu¢cdo CNE/CP n. 1 de 17 de junho de 2004, que
instituiu “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e

para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana” (Lei n. 9.394/1996 e Lein.
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10.639/2003) a UNIPLAC constituiu a Resolucdo n. 114, de 1° de novembro de 2013, que
determina a inclusdo desses conteudos em todos os Cursos de Graduacao.

O projeto do curso de Medicina preveé a integracdo da educagcdo ambiental por meio do
cenario Conferéncias das Unidades Educacionais Sistematizadas, que ocorrem do primeiro

ao quarto ano de curso.

A UNIPLAC, através do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAb) tem trabalhado de

forma continuada com esta tematica, envolvendo varios seguimentos da universidade.
O Nucleo de Estudos Afrobrasileiro “Negro e Educagao / Indigena” foi constituido no
ano de 2000, aprovado pelo Parecer n. 503, de 09/10/2007, do CONSUNI e, desde entdo,
realiza atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na perspectiva de investigar a educacéo e a

memdria do povo afrodescendente.

3.7.3.3 Direitos Humanos

Para atender o que dispde o Parecer CNE/CP n. 8, de 06 de marco de 2012, que instituiu
“Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos™ (Leis n. 9.131, de
24 de novembro de 1995 e n. 9.394, de20 de dezembro de 1996), a UNIPLAC emitiu a
Resolucdo n. 127, de maio de 2014, que determina a abordagem da Educacdo para Direitos
Humanos em todos os cursos de graduacao.

O projeto do curso de Medicina prevé a integracdo da educacdo ambiental por meio do
cenario Conferéncias das Unidades Educacionais Sistematizadas, que ocorrem do primeiro

a0 quarto ano de curso.

3.7.3.4 Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A UNIPLAC ha bom tempo vem se dedicando as questdes relacionadas a inclusédo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Nessa direcdo, desde 2012 constituiu a sua
Comissdo Institucional de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), pela Portaria n. 099, de 22 de
outubro de 2012, modificada de tempos em tempos para proceder alteracdes de componentes,
mantendo sempre a mesma linha de finalidades e objetivos.

Entre as finalidades esta a de acompanhar e propor medidas a Universidade, que visem

a garantir os requisitos de acessibilidade aos académicos com deficiéncia. Sempre bom
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lembrar que o trabalho da Comisséo tem sido desde sempre voluntério e ndo remunerado.

Uma dessas medidas, em 29/08/2013 foi a criacdo do Programa de Acompanhamento
Pedagogico ao Aluno da UNIPLAC (PAAP), cuja regulamentacdo interna foi aprovada em
23/04/2015. Em 29/03/2016, através do Ato Normativo n. 007/16 foram suspensas as
atividades do PAAP e na reunido do CONSUNI em 04 de abril de 2016, o CONSUNI
aprovou o retorno imediato do Programa.

Em 07 de abril de 2016 o PAAP foi definitivamente aprovado (Resolucdo n. 213).
Ainda em junho deste ano, através da Resolugdo n. 219, o Programa foi revigorado, para
oferecer atendimento aos alunos dos diversos cursos da universidade, visando a oportunizar
formacdo qualificada e adequada as suas necessidades educacionais.

Ainda por influéncia direta da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade, a Universidade
enfim aprovou a sua Politica de Inclusdo e Acessibilidade, através da Resolucdo CONSUNI
n. 235, de 11 de agosto de 2016, para dar cumprimento a legislacdo vigente. E dirigida as
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, com transtornos globais no
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacdo (Art. 1°, § 3°). No art. 2° esta
afixado que “aos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos globais no
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, ao ingressarem na Universidade serdo
ofertados ambiente acessivel, apoio e acompanhamento pedag0gico e ou recursos
multifuncionais necessarios a sua permanéncia com qualidade nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Art. 2°, § 1° O apoio pedagogico deverd contemplar acdes que
promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes, considerando as
necessidades apontadas em sua autodeclaracdo, registradas no ato de matricula, ou a qualquer
tempo em que estas se manifestarem, enquanto frequentam a Universidade”.

No presente momento, a Universidade ndo tem alunos autodeclarados como
portadores de Transtorno do Espectro Autista, mas independentemente de tal situacdo, a
Instituicdo, para atender a Lei n. 12.764, de 27/12/2012, ao Decreto n. 8.368, de 02/12/2014 e
a Nota Técnica n. 24/2013/MEC/DECADI/DPEEN, dispbe de profissionais especializados
neste atendimento e ainda desenvolve no seu Curso de Psicologia projeto de Extensdo e
Grupo de Estudos e Reflexdes sobre o Transtorno do Espectro Autista, em que atende as
comunidades interna e externa, com o objetivo de desmistificar alguns conceitos e atualizar 0s
conhecimentos cientificos e préaticos de professores e de todos os profissionais interessados no

atendimento com qualidade as pessoas com TEA/TGD.
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Entre os profissionais credenciados pela UNIPLAC para este tipo de demanda esta a
Prof. MSc. Vivian Fatima de Oliveira, docente e Coordenadora do Curso de Psicologia,
indicada para representar as Pessoas com Transtornos Globais de Desenvolvimento na CIA
(Portaria n. 058, de 05 de maio de 2015).

3.8 METODOLOGIA

As Unidades Educacionais trabalhadas ao longo dos seis anos, estdo de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e atendem ao desenvolvimento de conteddos, as
estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam
a acdo discente em uma relacdo teoria-pratica, e é claramente inovadora e embasada em
recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

A competéncia médica concebida no curriculo do Curso expressa o que o profissional
deve saber e ser capaz de fazer para exercer sua pratica com responsabilidade e qualidade em
diferentes situacGes-problema de saude/doenca e em diferentes contextos. A integralizacdo do
curriculo se da por meio das metodologias ativas — Aprendizagem Baseada em Problemas e
Problematizacdo (BERBEL, 1998). A ABP ¢ utilizada nas Unidades Educacionais
Sistematizadas e a Problematizacdo é a metodologia mais apropriada para os cenarios de
pratica profissional.

O curriculo do Curso estd organizado em Unidades Educacionais: Unidades
Sistematizadas (Tutoria), Unidade de Préatica de Saude na Comunidade, Unidade Eletivo e
Unidade Internato, conforme quadro a seguir.
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3.8.1 Unidades Educacionais Sistematizadas

As Unidades Educacionais Sistematizadas objetivam apresentar e integrar as
diferentes areas de conhecimento e respectivos contetdos pertinentes, nos quatro primeiros
anos do Curso, nos cenarios de ensino e aprendizagem denominados de sessdes de tutorias,
utilizando se a ABP.

Do primeiro ao quarto ano do Curso, as sessdes de tutoria acontecem em pequenos
grupos sob a coordenacdo de um professor-tutor. Estes grupos fundamentam-se nos processos
de relagdes interpessoais. Integram saberes das diferentes areas do conhecimento para o
desenvolvimento das tarefas propostas para cada ano, em situacdes-problemas, com
exploracdo e analise dos mesmos, conforme Planos de Unidade. Neste sentido, os professores
como mediadores do processo acionam o conhecimento prévio do estudante, representando
assim o ponto de partida para a construgdo de saberes de forma integrada e articulada aos
demais cenarios de ensino e aprendizagem.

No quarto ano as sessdes tutoriais compreendem situacGes-problemas através de
apresentacdes clinicas, de forma a desenvolver o raciocinio clinico, abordando as questdes de
diagndstico, da terapéutica e de elaboracdo de planos de cuidado. Para isto utiliza também a
Medicina Baseada em Evidéncias (MBE) como referéncia. Esta considera as necessidades de
salde-doenca, articula dados da epidemiologia e da clinica, e, a partir dai busca as melhores
evidéncias para o diagndstico e o tratamento das doencas-doentes.

Compondo as Unidades Educacionais Sistematizadas, do primeiro ao quarto ano do
curso, a Conferéncia € mais um dos cenarios de ensino e aprendizagem onde o estudante tem
a oportunidade de integrar e complementar conhecimentos multidisciplinares e da area
médica, assim como aprofundar, em nivel de complexidade, saberes ja estudados ou
discutidos em outros cenarios. Na conferéncia sdo contemplados temas bioldgicos,
psicossociais, étnico-raciais, culturais, ambientais, de direitos humanos e incluindo questdes
da atualidade, fundamentais para a formacéo, ficando a critério do conferencista a estratégia
de apresentacdo do assunto.

Os encontros ocorrem nas dependéncias da Universidade ou em outro espago que se
fizer necessario. A cada ano do Curso, parte dos temas das conferéncias séo sugeridos pelos
estudantes quando das suas avaliacbes e os demais temas privilegiam conhecimentos

considerados essenciais ao curriculo de cada ano. As conferéncias acontecem semanalmente e
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0 cronograma € enviado, através de email, aos estudantes e afixado no mural em frente a

Coordenacéo do Curso.

3.8.2 Unidades Educacionais de Pratica de Saude na Comunidade

Nas Unidades Educacionais de Pratica de Saude na Comunidade (UPSC), o confronto
direto do estudante com a realidade é o marco referencial do processo ensino e aprendizagem.
Assim sendo, o desenvolvimento das tarefas previstas para o ano, sdo trabalhadas em espacos
reais da pratica médica nas Unidades Basicas de Saude (UBS), priorizando as que possuem a
Estratégia de Saude da Familia (ESF), contemplando a rede de cuidados progressivos a salde,
numa perspectiva da integralidade do cuidado, conforme Planos de Unidade.

As atividades de ensino e aprendizagem nos cenarios da UPSC do 1° ao 6° ano do
Curso estdo organizadas em pequenos grupos de estudantes e um professor mediador, tendo
na educacdo problematizadora o fundamento da relagdo professor e estudante, que possibilita
a ambos aprenderem juntos, por meio de um processo autbnomo, a partir da realidade
vivenciada.

Na UPSC, os estudantes desenvolvem atividades que envolvem o acompanhamento da
rotina da UBS e o Ciclo de Aprendizagem. A vivéncia de situacGes reais do processo salde-
doenca, a reflexdo e busca de novos conhecimentos para o enfrentamento dos problemas e a
retomada continua de a¢c6es planejadas permitira que o estudante aprenda fazendo. Essa busca
de novos saberes demandados pela realidade possibilitara ao estudante desenvolver a
capacidade de “aprender a aprender”, articulando teoria a pratica.

As atividades da UPSC do 1° ao 6° ano do curso séo desenvolvidas nas Unidades
Basicas — ESF e o ciclo de aprendizagem é realizado nas dependéncias da UNIPLAC
seguindo os passos propostos pela estratégia da Problematizacdo que inclui:

Confronto experiencial numa situacdo real da pratica, que inclui (a coleta de
dados de interesse profissional, identificacdo das necessidades de salde e realizacdo das
atividades necessarias ao atendimento das mesmas);

Elaboracdo de sintese proviséria e levantamento de questfes de aprendizagem (0s
estudantes realizam uma reflexdo sobre as principais situacdes vivenciadas, discutem em
grupo e identificam questdes de estudo de interesse comum do grupo que subsidiem a tomada

de decisOes e as a¢des de salude);
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Busca e analise de informagcdes (em diferentes fontes);

Elaboracdo da nova sintese (por meio da discusséo das informac@es trazidas pelo
grupo) e avaliacgao.

Estes encontros de estudo ocorrem em espagos adequados (universidade ou nos
servicos de salde), de acordo com o cenario relativo a Unidade Educacional e sob a
responsabilidade de um professor do cenério.

Para a consolidacdo dos conhecimentos necessarios a pratica profissional, a UPSC
incorpora, a partir do quarto ano, os ambulatorios de especialidades: de clinica cirdrgica, de
pequenas cirurgias, de satde do adulto, de salde da crianca e de saude mental. O atendimento
ambulatorial € realizado pelo estudante, com acompanhamento do professor numa relacéo

estratégica de referéncia e contra referéncia ao paciente atendido.

3.8.3 Unidade Educacional Eletivo

A Unidade Educacional Eletivo (UEE) ou Eletivo € uma atividade pedagdgica teorico-
pratica a ser desenvolvida pelos estudantes do 2° ao 6° ano do curso de Medicina. As
atividades pertinentes a esta Unidade permitem manter o estudante em contato com 0s
servicos de saude, contribuindo para a formacgdo de um profissional com elevado padrdo de
exceléncia no exercicio da Medicina, para atuar na promocéo da satde da populacao.

Esta Unidade Educacional tem por objetivo propiciar ao estudante oportunidades de
participar ativamente da construcdo do Curriculo do Curso escolhendo e definindo areas de
atuacdo e temas de interesse para aprofundamento de habilidades e atitudes na area de
medicina, conforme Planos de Unidade.

A articulacdo tedrico-pratica se da sob a orientacdo de um orientador escolhido pelo
estudante, levando em conta a area de atuacdo do mesmo e quando possivel, 0 mesmo devera
ser docente da Universidade, no caso do Eletivo ser no municipio de Lages. O orientador tem
como funcdo auxiliar o estudante na construcdo do Projeto de Intervencdo, acompanhéa-lo
durante a execucdo, auxiliar na construcdo do Relatério de Experiéncia e avaliar o estudante
juntamente com o professor coordenador da Unidade Educacional Eletivo.

A UEE possui uma coordenacao que acompanha passo a passo todas as etapas do seu
processo pedagdgico, sempre a disposicao dos estudantes e orientadores para consultorias que

se fizerem necessarias.
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A UEE funciona de maneira vertical, com duracdo de 150 horas/anuais, do 2° ao 6°
ano, a serem desenvolvidas durante um periodo de cinco a sete semanas, incluindo a
elaboracdo do Projeto de Intervencdo (2 semanas para realizacdo dos contatos com o
orientador e planejamento do Projeto de Intervencdo e 4 a 5 semanas em campo de atividade
prética e/ou estdgio). Desenvolve-se em periodos pré-determinados para cada ano, conforme
cronograma apresentado pelo Coordenador da UEE, aprovado pela Coordenagéo do Curso de
Medicina. Os estudantes tém ampla liberdade de escolha quanto ao tema e a organizagédo da
atividade do Eletivo, porém esta deve ter relevancia e estar relacionada com os objetivos do
Curso e com o nivel de complexidade previsto para o0 ano do curso em que o estudante esta
matriculado.

No 2° ano a Unidade Educacional Eletivo é preferencialmente realizada nos servicos
de salde na cidade de Lages, para que se possa acompanhar os estudantes e melhor orienta-
los nesta primeira vivéncia.

A partir do 3° ano os estudantes podem realizar se assim desejarem, o Eletivo fora do
municipio de Lages, sendo que nos 5° e 6° anos do Curso, os servigos escolhidos,
obrigatoriamente necessitam ter ensino médico.

No 5° ano, além da entrega de um artigo cientifico, a devolutiva do Eletivo é realizada
através de apresentacdo em evento cientifico. No 6° ano, o resultado do Eletivo se constitui no
Trabalho de Curso (TC) em formato de Artigo Cientifico. O Regulamento da Unidade
Educacional Eletivo foi aprovado pelo CONSUNI/CONSEPE por meio do Parecer n. 2182,
de 22/08/2006.

A avaliacdo da Unidade Educacional Eletivo é realizada em processo, 0 que possibilita
ao estudante melhorar seu desempenho. Para isso, utiliza instrumentos de avaliacdo
especificos, que visam registrar a sintese das observacGes realizadas, considerando o

desempenho do estudante no Eletivo.

3.8.4 Unidade Educacional Internato

A Unidade Educacional Internato divide-se em sub-unidades e compreende o Estagio
Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de Internato, do curso de Medicina da
UNIPLAC e fundamenta-se ao que propde a Resolugdo n°® 3 de 20 de junho de 2014 que

dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina. Atende a carga
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horaria minima de 35% da carga horéria total do curso (36,8%), e totaliza 33% da carga
horéria prevista para o internato na Atencao Bésica e em Servico de Urgéncia/Emergéncia, 0s
67% da carga horaria restante compreendem as areas de clinica médica, clinica cirargica,
ginecologia/obstetricia, pediatria, terapia intensiva e saude mental.

A base conceitual do Estadgio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de
Internato é apresentada no seu Regulamento de Estagio, contemplando atividade de
investigacdo, explicitacdo, interpretacdo e intervencdo da realidade com a finalidade de
formacéo profissional.

O Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, em Regime de Internato, visa
contribuir para a formacéo de um médico generalista, humanista, critico e reflexivo capaz de
atuar no processo de salde-doenca em seus diferentes niveis de atencdo. O estagiario deve
assumir, durante esse periodo, responsabilidade pelo atendimento e pelas condutas
diagndsticas e terapéuticas dos pacientes, sempre acompanhado por orientador/preceptor

(professores/médicos).

3.9 ESTAGIO CURRICULAR

3.9.1 Estégio Curricular Obrigatorio

O Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de Internato esta
institucionalizado e contempla carga horaria adequada, orientacdo cuja relacdo
orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenacgdo e supervisdo, existéncia de
convénios, estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e mundo do trabalho,
considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucéo institucionalizada
da IES com os ambientes de estagio, gerando insumos para atualizacdo das préaticas do
estagio.

O Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de Internato, no Curso
de Medicina da UNIPLAC atende as normas internas, de acordo com a Resolugédo n.
232/2016, a legislacdo sobre formacdo de professor emanada pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), Ministério da Educacdo (MEC) e Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs), e tem seu regulamento préprio aprovado pelo CONSUNI por meio dos Pareceres n.
270, de 15/07/2008, Parecer n. 007 de 24/06/2009, Parecer n. 013 de 01/07/2010, Parecer n.
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054 de 08/09/2011 e Parecer n. 001, de 27/02/2014 que altera a Avaliacdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem do 5° e 6° ano do Curso de Medicina. A Unidade Educacional
Internato - Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de Internato, do curso
de Medicina da UNIPLAC reporta-se, inicialmente, ao que propde as Diretrizes Curriculares
Nacionais, Resolucdo n3 de 20 de junho de 2014, em seu Art. 24.

A formacdo em Medicina inclui como etapa integrante da Graduacdo, Estagio
Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de Internato, em servicos proprios,
conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da
Acéo Puablica Ensino-Salde com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme
previsto no art. 12 da Lei n. 12.871, de 22 de outubro de 2013.Em relacdo a carga-horéria
define na alinea 2, que a carga horaria minima do estagio curricular serd de 35% (trinta e
cinco por cento) da carga horéaria total do Curso de Medicina.

A base conceitual do Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de
Internato, do Curso de Medicina da UNIPLAC é apresentada no seu Regulamento de Estagio,
contemplando atividade de investigacdo, explicitacdo, interpretacdo e intervencdo da realidade
com a finalidade de formacéo profissional.

O Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime de Internato, visa
contribuir para a formacéo de um médico generalista, humanista, critico e reflexivo capaz de
atuar no processo de satde-doenca em seus diferentes niveis de atencdo a salde. O estagiario
deve assumir, durante esse periodo, responsabilidade pelo atendimento e pelas condutas
diagnosticas e terapéuticas dos pacientes, sempre acompanhado por orientador/preceptor
(professores/médicos).

A Unidade Educacional Internato - Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, em
Regime de Internato, do 5° e 6° ano do curso tém énfase na Atencdo Basica e nos servicos de
Urgéncia e Emergéncia do SUS e abrangem também as areas de Salde do Adulto (Clinica
Médica e Cirurgica), Salude Materno-Infantil (Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e
Neonatologia), Saude Mental e Eletivo e s&o desenvolvidas nos niveis primario, secundario e
tercidrio de atencdo a saude, em diversificados cenarios de ensino e aprendizagem, como
ambulatorios da UNIPLAC, ambulatérios e hospitais da rede publica e privada e Unidades
Basicas de Saude (UBS), conveniados com o SUS.

No decorrer de todo o processo de ensino e aprendizagem do Estagio, o estudante-

estagiario vivencia a pratica profissional com a experiéncia no atendimento aos pacientes, a
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partir dos conhecimentos construidos e incorpora novos saberes necessarios a competéncia
médica, na realizacdo dos desempenhos relacionados as tarefas propostas para o ano, sempre
acompanhadas pelo orientador/preceptor do cenario.

Esta proposta de formacao profissional ajustada as reais necessidades de atencdo a
salde da comunidade, nos diversos niveis de atencédo, torna o estagio curricular obrigatorio
supervisionado, um espago privilegiado de ensino e aprendizagem, onde o0 estudante-
estagiario tem a oportunidade de vivenciar, com maior autonomia, a pratica profissional do
médico.

Na perspectiva de formacdo do médico conforme perfil descrito, os objetivos tracados
para o Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, em Regime de Internato sao:

l. Propiciar ao estagiario um ambiente acolhedor, ético e comunicativo em
contextos de natureza diversa, favorecendo a relacdo interpessoal, organizacional e de
pequenos grupos.

Il.  Estabelecer relacdo dindmica entre prética e teoria, oportunizando ao estudante
mais um espaco para a producdo de conhecimentos que fundamentem e qualifiguem sua
formacéo profissional e de cidadania.

1. Promover a interacdo do estagiario com a realidade regional, oferecendo-lhe
condicBes concretas de investigacdo, analise, interpretacdo e intervencdo nessa mesma
realidade.

IV.  Oferecer ao estagiario oportunidades para integrar, articular e aplicar saberes da
pratica médica, construidos nos anos anteriores do Curso de Medicina e para aprender a
aprender a competéncia médica como ponto de partida e de chegada para o futuro
profissional.

V. Ampliar e ressignificar saberes (cognitivos, afetivos e psicomotores)
considerados indispensaveis ao exercicio da profissdo médica.

VI. Possibilitar ao estagiario a intervencdo nos niveis de promocdo, prevencao,
tratamento e reabilitacdo em saude, nos planos individual, familiar e comunitario segundo a
ocorréncia, distribuicdo e impacto dos problemas de satde no contexto de trabalho.

VII. Permitir experiéncias em atividades da area médica resultantes da interagdo
aluno do curso/universidade/comunidade, pela participacdo em trabalhos de ensino, pesquisa
e extensao.

VIII. Experienciar situacdes-problema reais nos cenarios de ensino e aprendizagem
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do estagio, reconhecendo limitagdes, responsabilidades e deveres éticos do médico perante o
paciente, a instituicdo e a comunidade.

IX. Vivenciar a pratica médica sob orientacdo do professor, em procedimentos
clinico-terapéuticos essenciais no atendimento as urgéncias/emergéncias, envolvidos na
preservacéo e na qualidade de vida.

X.  Propiciar ao estagiario a formacdo permanente e continuada, na construcao da
competéncia profissional.

XI. Oferecer atividades de ensino e aprendizagem voltadas a dimenséao
biopsicossocial e educativa na pratica médica com pacientes, familiares e equipes de saude.

XII. Oportunizar ao estagiério identificar, discutir, analisar e propor alternativas de
acao apropriadas a realidade vivida, através da leitura e analise do cotidiano.

XI1l. Possibilitar ao estagiario o reconhecimento dos limites e oportunidades do
trabalho médico para a intervencdo nos problemas de salde, interpretando as implicagdes da
organizacdo do sistema de saude, em nivel nacional, estadual, regional e local para a pratica
profissional e a gestdo em salde.

XIV. Oportunizar ao estagiario o acompanhamento e avaliacdo sistematicos da
literatura cientifica e o desenvolvimento do conhecimento e das tecnologias em salde, na
perspectiva de propostas inovadoras, comprometidas com a qualidade do cuidado integral as
pessoas e populacao.

XV. Garantir uma avaliacdo permanente e continuada do estagiério.

A metodologia da Problematizacdo é essencial no contexto dos cenarios de ensino e
aprendizagem, definido para o estdgio curricular obrigatorio supervisionado. Os saberes das
diferentes areas de conhecimento sdo discutidos de forma articulada, com base na historia
clinica, exame clinico, exames complementares, utilizando a Medicina Baseada em
Evidéncias para a tomada da deciséo frente aos problemas dos pacientes.

Participando de diferentes cenarios, sob supervisdo do orientador/preceptor, o
estudante-estagiario tem possibilidades de vivenciar dimensfes extremamente relevantes do
exercicio profissional como: ética, trabalho em equipe multiprofissional, reconhecimento de
seus limites e dificuldades, reflexdo e manejo de situagdes concretas de trabalho,
relacionamento com o paciente, entre outras, 0 que permite ao estudante-estagiario exercitar
competéncias nas areas de atencdo a salde, gestdo em salde e educacdo em salde. Ao

vivenciar tais experiéncias, o estudante tem a oportunidade de refletir sobre suas expectativas
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de entrada no mundo do trabalho e de perceber como sua insercdo em diferentes niveis de
atencdo altera sua percepcdo do cuidado a salde.

O Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, em Regime de Internato tem
duracdo de dois anos, compreendendo uma carga-horéaria total 2.700 horas (36,8% da carga
horéria total do curso) distribuidas ao longo do 5° e 6° anos letivos, durante 11 (onze) meses
do ano, independente do calendéario anual da UNIPLAC, regido sob Regulamento proprio.

3.9.1.1 Operacionalizagéo do Estagio - 5° ano

UNIDADE EDUCACIONAL
INTERNATO
5° ANO
(1350 horas)

Satde do Pritica Satde Eletivo
Adulto De Satide na Materno (150h)
(600h) Comunidade Infantil
(300h) (300h)
Climica (e Chnica Urgéncia/ Obstetricia/ Pediatria
Médica I Médica I Cirargica/ Emergéncia Ginecologia/ (150h)
(150h) (150h) Anestesiologia (150h) Neonatologia
(150h) (150h)

3.9.1.2 Operacionalizacdo do Estagio - 6° ano

UNIDADE EDUCACIONAL
INTERNATO
6° ANO
(1350h)

Saude do Eletivo/TC Saude Pratica Saude Urgéncia/
Adulto (150h) Mental De Sauqe na Materno Terapia
(300h) (150h) Comunidade Infantil Intensiva

(150h) (300h) (300h)

T [Subumidad T eeeaed S [Subanidad
Clinica Clinica Ginecologia | | Pediatria Terapia Urgéncial
Médica Cirargica Obstetricial (150h) Intensiva | [Emergéncia
(150h) (150h) Neonatologia (150h) (150h)

(150h)
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3.9.2 Estégio Curricular Ndo-obrigatorio

O Estagio Curricular Nao-obrigatério na UNIPLAC constitui-se em atividade
complementar a formacé&o do académico. E realizado por livre escolha do aluno, obedecendo
a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, com relagdo a carga horaria semanal/mensal e as
atividades a serem desenvolvidas. Os critérios e condigdes deste Estagio estdo definidos no
Termo de Compromisso ¢ Ajustamento de Conduta n. 81/2008. “Art. 20 O estagio podera ser
obrigatdrio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso. § 1o Estagio obrigatério é
aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma. § 20 Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria”.

De acordo com deciséo do Colegiado de Curso, em 22/03/2010, ficou estabelecido que
os alunos ndo realizardo o Estagio Curricular Ndo-Obrigatorio.

3.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares estdo institucionalizadas e consideram a carga horéria,
a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formagdo geral e
especifica do discente, constante no PPC, e a existéncia de mecanismos comprovadamente
exitosos ou inovadores na sua regulagdo, gestao e aproveitamento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais o Curso de Medicina, Resolugéo
CNE/CES n. 3/2014, em seu artigo 25, “O projeto pedag6gico do Curso de Graduacédo em
Medicina é construido coletivamente, contemplando atividades complementares, e a IES
devera criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
mediante estudos e praticas independentes, presenciais ou a distdncia, como monitorias,
estagios, programas de iniciacéo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares
e cursos realizados em &reas afins.”

Curso de Medicina da UNIPLAC define que as atividades complementares deverdo
propiciar ao estudante, uma trajetoria autbnoma e particular, com atividades extracurriculares,

no limite de até 200 horas, que Ihe permitam enriquecer os conhecimentos técnico-cientificos
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propostos pelo Curso, conforme Parecer CONSUNI n. 035, de 01/08/17 e Resolucdo n. 286,
de 09/08/17.

A carga horaria das atividades complementares devera ser distribuida em atividades
direcionadas para o ensino, pesquisa e extensdo de forma equilibrada, garantindo os principios
norteadores da educagdo superior, obedecendo ao Projeto Pedagdgico do Curso. Tais
atividades deverdo cumprir os requisitos de comprovacdo através de certificados e/ou
declaracdes, desde que aprovados pela coordenacao do Curso.

Além das atividades previstas outras poderédo ser consideradas, desde que devidamente
analisadas e autorizadas pelo Colegiado do Curso de Medicina.

Cabe ao estudante providenciar a documentagdo necessaria a comprovacao de sua
participacdo nas Atividades Complementares, conforme Resolugdo CONSEPE n.047/2006.

Para tanto, fazem parte do Curriculo Orientado por Competéncia do Curso de

Medicina da UNIPLAC, as seguintes atividades pedagdgicas:

Atividade Carga horaria Periodo

Monitoria: atuagdo nos Laboratorios de Apoio do Curso de Medicina ou
nas disciplinas dos cursos da Area da Saude da UNIPLAC, mediante
entrega de certificado e relatorio de avaliacdo do professor responsavel.

0 0
Maximo de 70 horas 3%a06°ano

Ac0es e Projetos de Extensdo: Artigo 171, Ligas Académicas e/ou outras

A Maximo de 70 horas | 1° ao 6° ano
acoes.

Estagio curricular ndo-obrigatério: com a finalidade especifica do

Ayl o] 0
processo de formagéo em campo pratico recomendado pela UNIPLAC Maximo de 50 horas | 1° a0 6°ano

Participacdo de Cursos, palestras, seminarios, féruns, congressos de
natureza académica e profissional realizados pela UNIPLAC ou por outra| Mé&ximo de 70 horas | 1° ao 6° ano
IES, ou associagdo de classes e/ou outras entidades.

Participacdo na organizacdo de palestras, cursos e eventos cientificos
relacionados com os objetivos do Curso, na UNIPLAC, outra IES ou| Maximo de 40 horas | 1° ao 6° ano
associacao de classe ou cientifica.

Iniciacdo Cientifica: participacdo em programa de pesquisa com
orientacdo de professor devidamente aprovado pela Instituicdo, com
entrega da proposta de trabalho, relatério de atividade desenvolvida e da | Méaximo de 60 horas | 1° ao 6° ano
pesquisa realizada, avaliados pelo professor orientador e pela
Coordenagdo de Pesquisa.

Apresentacdo de trabalhos cientificos, inscritos sob a forma de pdster,
como autor ou co-autor, em eventos na UNIPLAC, relacionados com os| Maximo de 20 horas | 1° ao 6° ano
objetivos do curso.

Apresentacdo oral de trabalhos cientificos realizados como autor ou co-
autor em eventos na UNIPLAC ou em eventos fora da IES.Apresentacdo | Maximo de 40 horas | 1° ao 6° ano
oral ou sob forma de pdster em outra IES.

Publicacdo de trabalho cientifico como autor ou co-autor na forma de
artigo, resenha, capitulo de livro, exceto publicacdo de resumos em anais
de congressos, seminarios ou outros eventos.

Maximo de 100

1°a0 6° ano
horas
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Atividade

Carga horaria

Periodo

Premiacdo de trabalho cientifico como autor ou co-autor, na UNIPLAC,
em outra IES ou associacao de classe.

Maximo de 50 horas

1°a0 6° ano

Prestacdo de servicos a comunidade local e a¢des que visem a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, por meio de jornadas, campanhas de
vacinacdo, exposicOes, feiras, stands e outros eventos aprovados pela
UNIPLAC, outra IES ou associacdo profissional, mediante comprovacédo
por meio de relatério e avaliacdo do profissional responsavel.

Maximo de 50 horas

1° a0 6° ano

Prestacdo de servicos a comunidade local ministrando contetdos em
cursos de capacitacdo tais como primeiros socorros, alimentacdo entre
outros, inseridos no contexto de aprendizagem do préprio curso ou de
interesse social, desde que aprovados pela UNIPLAC, outra IES,
associacao profissional ou entidade de reconhecida idoneidade.

Maximo de 50 horas

1° a0 6° ano

Realizac&o de trabalho de consultoria, elaboracéo de projetos e estudos de
campo, no ambito do campo de formagdo profissional do Curso, com
orientacdo professor e mediante a entrega de relatério com a proposta de
trabalho e atividade realizada, e com avaliagdo do profissional
responsavel.

Maximo de 30 horas

1° a0 6° ano

Participacdo e/ou realizagdo de atividades de carater eminentemente socio-
comunitario, efetuadas junto a diferentes entidades particulares
beneficentes, humanitarias e filantropicas, legalmente constituidas,
visando o estimulo e exercicio do voluntariado.

2 h p/ cada
participacéo

Maximo de 20 horas

1°a0 6° ano

Cooperagdo em campanhas comunitarias (doacdo de sangue, doagdo de
alimentos, roupas e outros) que favorecam a qualidade de vida da
populacdo e que sejam vinculadas aos programas do municipio e/ou
UNIPLAC ou de entidades governamentais/ndo governamentais.

2 h p/ cada
participacéo

Maximo de 20 horas

1° a0 6° ano

3.11 TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabalho de Curso é realizado no 6° Ano do Curso de Medicina e define-se como
um trabalho de iniciacdo cientifica. Devera ser entregue na forma de artigo cientifico e
submetido a publicacdo em veiculo com base cientifica.

A estrutura e detalhamento do TC estd descrita no Caderno do Estudante e no
Regulamento de Estagio Curricular Obrigatdrio Supervisionado, em Regime de Internato.

O TC tem como objetivo geral possibilitar ao estudante producdo cientifica, atendendo
as normas técnicas que a caracterizam, pelo aprofundamento tedrico da pratica, revisdo
bibliogréfica, apropriacéo, elaboracdo e producdo de conhecimento, propiciando também o
desenvolvimento cientifico da profissao.

O orientador de TC devera ser profissional médico com atuacdo em uma unidade de

pratica médica, ndo sendo necessario ser do quadro docente da UNIPLAC. O detalhamento e
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0s procedimentos para obtencdo do conceito final estdo publicados no Caderno do Estudante,
considerando o disposto no Regulamento do Trabalho de Curso (TC) do Curso de Medicina.

3.12 APOIO AOS DISCENTES

O atendimento e o0 apoio ao estudante é prioridade do curso. Acontece de forma
particular, pelo trabalho do Coordenador do Curso, que estd sempre a disposi¢do, quando
necessario. Da mesma forma se da em nivel de Colegiado de Curso, sempre mobilizado para
incluir os alunos nas discussdes e na identificacdo de necessidades, prioridades e
possibilidades, na articulacdo de solucdes e nas tomadas de decisdo. Do mesmo modo
mobiliza seus estudantes para a participacdo maior possivel em eventos académicos,
considerando que a qualificacdo profissional esta muito além do ambiente da sala de aula e do
préprio campus universitario.

O trabalho de apoio ao estudante acontece desde 0 momento do ingresso na
Universidade. No ato de ingresso, sdo apresentados a estrutura da instituicdo e a toda gama de
servicos disponibilizados, inclusive programas institucionais em desenvolvimento. O Curso
de Medicina realiza na primeira semana de aula do ano letivo o Projeto de Acolhimento aos
Calouros, que possibilita através de cronograma prévio de atividades, a interacdo entre
docentes, estudantes calouros e estudantes veteranos, oportunizando a discussdo sobre
metodologias ativas de aprendizagem, duavidas, motivacGes, dificuldades e auxilio na
resolucdo de problemas com moradia e deslocamento até as Unidades Basicas de Salde e
UNIPLAC.

A IES mantem também o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico
(PAAP) para o estudante da UNIPLAC na perspectiva de promover o seu bem-estar,
facilitando a ambiéncia académica do ponto de vista da aprendizagem e social. Visa ainda
desenvolver o protagonismo dos sujeitos estudantes, na construcdo de sua histéria na
universidade, bem como no mundo do trabalho.

Sabe-se que para ter qualidade pedagogica, € primordial conhecer os modos de
representacdo do saber e dos processos cognitivos, quanto maior for a consciéncia dos
estudantes e professores sobre esses processos, maior sera a efetividade do ensino e
aprendizagem. Desse modo, para intervir e buscar a diversidade de fatores que poderdo
interferir negativamente para a qualidade do ensinar e aprender, a UNIPLAC oferecendo o

acompanhamento psicopedagdgico que além de oferecer subsidios para os docentes
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trabalharem em sala de aula, atuara efetivamente com o aluno no desenvolvimento de seu
potencial académico, pessoal e social, essenciais & formacdo profissional, seguindo os
mesmos preceitos do acompanhamento psicossocial.

Considerando que atualmente as universidades vem fazendo jus ao seu préprio nome,
momento em que 0 ensino superior realmente se universaliza diante do acesso as camadas
menos favorecidas da populacdo, faz-se necessario que se garanta também a permanéncia
desses alunos.

Da-se também o ingresso de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, aos quais é preciso garantir a
acolhida e acompanhamento possibilitando-lhes ndo somente o acesso, mas, sobretudo, a
permanéncia na IES. Assim o0s servicos de apoio vem somar a comissdo de acessibilidade com
o trabalho de Libras e Braille e dentro das especificidades que cada demanda requer.

Dentro desse contexto universitario, poderdo emergir em alunos dificuldades em lidar
com aspectos emocionais. Para isso, a Universidade vem desenvolvendo a estrutura do
acompanhamento psicossocial, que concerne simultaneamente a psicologia individual e a vida
social dos sujeitos, com objetivo de privilegiar a qualidade de vida as pessoas que passam por
sofrimento psiquico.

Convém ressaltar que nesse acompanhamento, serdo abordadas questbes focais, ndo
incluindo psicoterapias, com atendimentos continuos semanais e quinzenais, porém, quando
for levantada essa necessidade, serdo realizados encaminhamentos para o Servico-Escola do
curso de Psicologia ou para outros segmentos externos que o profissional a frente deste
servigo considerar pertinente.

Em outra frente, o PAAP da suporte aos coordenadores para organizacao,
comunicacdo e informacdes entre docentes e discentes, bem como realizando oficinas de
conhecimento geral e especifico para os cursos de Graduacdo. Mantém permanentemente
duas oficinas, de Portugués e Matematica, em diferentes horérios e dias da semana, cujo o
acesso e permanéncia depende da necessidade e anuéncia do estudante.

Para atualizar os estudantes, no que tange as questdes académicas, o site da UNIPLAC
disponibiliza calendarios académicos, orientacGes de como acessar a bolsas de estudo, editais
de projetos de pesquisa e extensdo, estes Ultimos com a intencdo de inserir o aluno
oportunamente em projetos de iniciagéo cientifica e a pesquisa.

A instituicdo como um todo dispde, ainda, de dois setores fundamentais no
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atendimento e no apoio ao estudante. Sdo eles a Secretaria Académica, guardid de todas as
informagdes e documentagdo sobre a vida funcional do aluno, desde o momento de seu
ingresso até o momento de sua saida da Universidade. Sobre estes registros académicos, o
estudante tem acesso de forma eletrdnica, que permite o acesso a qualquer informacdo em
tempo real, de forma ampliada, incluindo desempenhos como diarios de classe e desempenho
em avaliagBes. Outro setor é o Servico de Atendimento ao Estudante atualmente é oferecido
pelo Apoio Comunitario e tem como objetivo a atencdo aos estudantes através dos diversos
programas de bolsas de estudos que a UNIPLAC disponibiliza.

O curso de Medicina disponibiliza através de processo seletivo, com Edital divulgado
no inicio de cada semestre letivo, 37 vagas para Monitoria Voluntaria aos estudantes
matriculados a partir do 3° ano de curso, sendo 15 monitores para o Laboratorio
Morfofuncional, 10 monitores para o Laboratério de Anatomia, 10 monitores para 0
Laboratdrio de Préticas Profissionais e (para estudantes a partir do 4° ano) 02 monitores para
0 Ambulatério de Hebiatria. Os monitores auxiliam os estudantes no estudo dos contetidos
curriculares em a¢6es individuais ou em grupo, com supervisao de um professor-orientador
responsavel por cada Laboratorio de Apoio. A monitoria compreende o periodo de 8h
semanais durante todo semestre letivo, ao final o monitor recebe certificacdo de horas, que
podem ser computadas como Atividades Complementares. A certificacdo de horas em
monitoria também auxilia o estudante egresso no processo de classificagdo em residencias
médicas.

A IES disponibiliza aos estudantes, docentes, usuarios e comunidade em geral o
Servico de OUVIDORIA, atraves do acesso ao website
www.UNIPLACIages.edu.br/ouvidoria, é possivel enviar por meio de formulério especifico,
Reclamacdo, Denulncia, Sugestdo, Elogio ou Informacdo direcionada a qualquer setor da
Universidade. A Ouvidoria é gerenciada pela Pro-Reitoria de Ensino, que emite relatorios
para os setores envolvidos garantindo o anonimato do reclamante. A Coordenacdo do curso
de Medicina, investiga e responde todos os relatorios emitidos pela Ouvidoria. A
comunicacdo entre a coordenacdo do curso e estudantes de medicina se faz também via
mensagem pelo WhatsApp.

Para assessorar 0S projetos pedagogicos, a Pro-Reitoria de Ensino, conta com
profissionais que dao assisténcia técnica e pedagdgica aos coordenadores de curso e a seus

colegiados. E para qualquer encaminhamento pedagdgico ha o Setor Especifico de Apoio
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Pedagdgico-SEAPE.

Como suporte do atendimento ao estudante apresenta-se 0 corpo técnico
administrativo envolvido com a operacionalizacdo dos cursos, de acordo com a necessidade
apresentada.

O quadro abaixo apresenta a relacdo do corpo técnico administrativo que realiza o

acompanhamento ao curso.

Funcao Titulacao Carga Horaria
PROENS Mestre 40 horas
Secretaria PROENS Especialista 40 horas
Técnico Administrativo - SEAPE Especialista 40 horas
Registro Académico Apoio Especialista 40 horas
Registro Académico Apoio Graduado 40 horas
Registro de Controle Docente/RH Graduada 40 horas
Coordenagdo de Curso Mestre 40 horas
Técnico Administrativo — Coordenagdo de Curso Especialista 40 horas

3.12.1 Apoio e Acompanhamento Pedagogico

O Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico (PAAP) para o aluno da
UNIPLAC surge na perspectiva de promover o bem-estar do aluno desta universidade,
facilitando a ambiéncia académica do ponto de vista da aprendizagem e social. Visa ainda
desenvolver o protagonismo dos sujeitos estudantes, na construcdo de sua histéria na
universidade, bem como no mundo do trabalho.

Considerando que atualmente as universidades vem fazendo jus ao seu préprio nome,
momento em que 0 ensino superior realmente se universaliza diante do acesso as camadas
menos favorecidas da populacdo, faz-se necessario que se garanta também a permanéncia
desses alunos.

Percebe-se que muitos ingressantes chegam a universidade, ap6s varios anos de
concluséo do ensino médio, ou mesmo vindos do ensino médio sem 0s subsidios necessarios
especialmente nas disciplinas de Portugués e Matematica o que gera a necessidade de apoio e
acompanhamento.

Em outra frente, o0 PAAP d& suporte aos coordenadores para organizagao, comunicagao

e informagdes entre docentes e discentes.
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Dé-se também o ingresso de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, aos quais & preciso garantir a
acolhida e acompanhamento possibilitando-lhes ndo somente o acesso, mas, sobretudo, a
permanéncia na IES. Assim os servicos de apoio vem somar a comissdo de acessibilidade com
o trabalho de Libras e Braille e dentro das especificidades que cada demanda requer.

Dentro desse contexto universitario, poderdo emergir em alunos e/ou funcionarios,
dificuldades em lidar com aspectos emocionais. Para isso, a Universidade vem desenvolvendo
a estrutura do acompanhamento psicossocial, que concerne simultaneamente a psicologia
individual e a vida social dos sujeitos, com objetivo de privilegiar a qualidade de vida as
pessoas que passam por sofrimento psiquico.

Conveém ressaltar que nesse acompanhamento, serdo abordadas questdes focais, ndo
incluindo psicoterapias, com atendimentos continuos semanais e quinzenais, porém, quando
for levantada essa necessidade, serdo realizados encaminhamentos para o Servi¢o-Escola do
curso de Psicologia ou para outros segmentos externos que o profissional a frente deste
servico considerar pertinente.

Sabe-se que para ter qualidade pedagogica, ¢ primordial conhecer os modos de
representacdo do saber e dos processos cognitivos, quanto maior for a consciéncia dos alunos
e professores sobre esses processos, maior sera a efetividade do ensino e aprendizagem. Desse
modo, para intervir e buscar a diversidade de fatores que poderdo interferir negativamente
para a qualidade do ensinar e aprender, a UNIPLAC vem organizando 0 acompanhamento
psicopedagdgico que além de oferecer subsidios para os docentes trabalharem em sala de
aula, atuard efetivamente com o aluno no desenvolvimento de seu potencial académico,
pessoal e social, essenciais a formacdo profissional, seguindo os mesmos preceitos do
acompanhamento psicossocial.

O PAAP teve origem na Pro-Reitoria de Ensino e na Avaliacdo Institucional da
UNIPLAC e encontra-se atuando em algumas frentes, enquanto em outras, estd se
construindo.

Considerando a relevancia desse programa se esta investindo em sua ampliagdo para

que se garanta um trabalho de exceléncia na educagéo superior em nossa regiao.
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3.12.2 Acessibilidade ao Estudante com Deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos

de conduta e altas habilidades/superdotacéo

Para atender as normatizagdes das Leis n. 10.048/00 e 10.098/00, do Decreto n.
5.296/04 e da Portaria n. 3.284/03, a UNIPLAC dispde em seu Requerimento de Matricula, de
um campo proprio denominado “Autodeclaracdo de Necessidades Educacionais Especiais”,
em que o aluno declara suas necessidades educacionais especiais, decorrentes de deficiéncias
(motora, visual, auditiva, entre outras) e, acompanhando o instrumento, ha a solicitacdo dos
recursos de acessibilidade necessarios, que serdo disponibilizados conforme legislacdo
vigente.

A Instituicdo conta também com uma Comissdo Institucional de Acessibilidade (CIA),
constituida através da Portaria n. 099, de 22 de outubro de 2012, que vem promovendo
discussbes e acgdes, no sentido de melhorar o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo
na UNIPLAC.

3.13 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

O Curso de Medicina estd em constante avaliacdo por meio das atividades do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), da avaliacdo institucional, além das avaliacdes externas. Desta
forma, o curso garante que seu planejamento seja seguido e programas de capacitagdo docente
sejam realizados com os professores, com o objetivo de preencher lacunas identificadas nestas
avaliacdes. Como resultado, € possivel ter um diagnéstico das politicas aplicadas em diversos
cenarios de aprendizagem, bem como informacGes importantes sobre a preparacdo do corpo
docente e da estrutura oferecida. Esta avaliagdo reflete na comunidade académica, que utiliza
da avaliacdo institucional para relatar todos os pontos que acredita ser necessario pontuar.

O processo de avaliagdo, elenca as demandas e identifica no ambiente curricular as
potencialidades e fragilidades, sendo estas revisadas semestralmente pelo colegiado de curso e
pelo NDE.

As capacitagdes continuadas no Curso de Medicina, atendem as diretrizes curriculares

nacionais, de acordo com o Art. 34, onde os grupos de Educagdo Permanente e Avaliacdo
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realizam encontros mensais com os docentes dos diversos cenarios, fazendo discussdes
reflexivas a cerca da pratica referenciadas no projeto pedagogico do curso, na busca de
melhorias na atuacéo docente.

Assim, o curso de Medicina da UNIPLAC por ter uma proposta metodoldgica ativa,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, tem o estudante integrado no
processo de constante (re)construcdo do PPC. Enquanto avaliacdo de programa, 0S
instrumentos criados para tal, oportunizam aos estudantes registrarem suas consideracfes nos
diferentes cenarios de ensino e aprendizagem, que constituem a Unidade Educacional
Sistematizada; Unidade Educacional de Pratica de Salde na Comunidade; Unidade
Educacional Eletivo e Unidade Educacional Internato. A exemplo da Avaliacdo do
Desempenho do Estudante que tem como objetivo fazer a regulacdo do processo de ensino e
aprendizagem, hd a Avaliacdo do Desempenho Docente, onde o estudante sintetiza sua
opinido acerca do desempenho docente tendo como referéncia critérios pré-estabelecidos. As
informagdes das Avaliagdes de Desempenho Docente, sdo sistematizadas e, posteriormente
feito devolutivas aos docentes, primando pelo carater formativo da mesma. Ainda, repassadas
a Coordenacdo do curso para auxiliar na gestdo e ao Ndcleo Docente Estruturante - NDE
guando necessario. Também, a participacdo discente nas reunides de Colegiado de Curso sdo
efetivas. Os estudantes colaboram nas reflexdes e tomadas de decisédo, ouvem e sdo ouvidos.

Outra forma de os discentes acompanharem e participarem da avaliacdo do curso,
acontece por meio do Teste de Progresso — uma avaliacdo externa de Programa, que tem como
finalidade realizar avaliacdo diagndstica do curriculo do curso, identificando aspectos
positivos e fragilidades do curso, a partir do desempenho do estudante nessa modalidade de
avaliacéo.

Ainda, a partir do Programa Mais Médicos, hd a Avaliacdo Nacional Seriada dos
Estudantes de Medicina (ANASEM), regulamentada pela Lei n. 12.871, de 22 de outubro de
2013 e instituida pela Portaria P/n.982/2016/MEC. E uma avaliacio especifica para o curso
de Medicina, aplicada a cada 02 (dois) anos, com objetivo de avaliar conhecimentos,
habilidades e atitudes numa légica sequencial e progressiva, oportunizando ao estudantes uma
referéncia individual acerca de seu desempenho. Participam dessa avaliacdo, estudantes de
Graduagdo em Medicina dos 2°, 4° e 6°. Anos. Os instrumentos de avaliagio referenciam-se
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina. (Brasil, 2014).
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3.14 PARTICIPACAO DOS DISCENTES NO ACOMPANHAMENTO E NA AVALIACAO
DO PPC

No processo de acompanhamento e avaliagdo do PPC, em ambito institucional, a
pratica de agBes permanentes sdo referendadas em decisdes compartilhadas pela comunidade
académica como condicdo imprescindivel a construcdo de um projeto que se concebe
democratico e aberto.

Nesse sentido, o Curso de Medicina possibilita a participagdo dos estudantes em todas
as instancias e niveis de decisdo, constituindo instrumento essencial para o aprimoramento da
capacidade institucional de enfrentar desafios e construir 0 novo.

Esta prevista a participacdo de representantes discentes nas reunides de colegiado e
reestruturagdes de PPC e a qualquer momento, por iniciativa dos estudantes, é possivel incluir
nas pautas das reunides, itens relativos ao processo de avalia¢do do curso.

Neste sentido, os professores integrantes do processo formativo encontram-se
comprometidos na mobilizacdo dos discentes para a participacdo em processos de discussdo e

avaliacdo.

3.15 PROCESSO DE AVALIAGAO DO CURSO

Em cumprimento a Lei n. 10.861 14 de abril de 2004, Lei que institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Setor foi Regulamentado pela Resolugéo n.
239, de 04/10/2016, que regulamenta a Avaliagdo Institucional no &mbito da Universidade, que
tem como objetivo assegurar o processo de Avaliacdo Institucional da IES, dos cursos de
Graduacgdo Presencial e a Distancia, de Pos-Graduacdo “lato e stricto sensu”, do desempenho
académico de seus estudantes, nos termos do art.9°, VI, VIII e IX da Lei n. 9.394, 20 de
dezembro de 1996.

Para garantir a autoavaliagdo da IES, foi constituido no ambito de instituicdo, uma
Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), conforme art.11, inciso Il da Lei n. 10.861, de 14 de abril
de 2004, que tem como atribuicdo a coordenagdo dos processos internos de avaliagéo,
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Inep, obedecidas as diretrizes

deste. Entre elas, encontra-se a responsabilidade da CPA fazer a prestacdo de informacgdes ao
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INEP/e-MEC e ao Sinaes, respondendo civil, penal e administrativamente por informacdes falsa,
ou distorcdo de dados a serem fornecidos ao Sinaes, conforme art. 12 da Lei n. 10.861, de 14 de
abril de 2004, do CONAES.

Atendendo ao disposto, o Setor de Avaliacdo Institucional, tendo a coordenacdo da
Comissdo Propria de Avaliagdo como aporte, convoca mensalmente a CPA para analisar e
deliberar sobre os processos desenvolvidos por esse Setor.

A CPA da UNIPLAC esta regulamentada pela Resolucdo do Consuni n. 240 que por sua
vez, tem poder consultivo e deliberativo, acompanhando e encaminhando o trabalho
desenvolvido pelo Setor de Avaliacdo apresentando os resultados das Avaliacdes Internas aos
colegiados de curso, seu Nucleo Docente Estruturante — NDE e coordenador, no sentido de
contribuir nas acfes académicas — administrativas fruto das autoavaliacdes e também das
avaliacdes externas (quando existem), no ambito do curso, no intuito de analisar se as tomadas
de decisOes previstas e implantadas estdo sendo produtivas afim de que o perfil profissional do
egresso de cada curso se concretize.

Para melhor relacionar-se com a comunidade académica o Setor de Avaliacdo
Institucional pela via da CPA divulga, via pagina especifica no site da IES, apresentando todas as
informac@es necessarias com vistas ao acompanhamento das avaliacGes e acdes provindas destas.
Apresenta ainda, banners de divulgacdo, participa no inicio de cada semestre das capacitacdes
dos professores e coordenadores, divulgando e sensibilizando a todos sobre a importancia da
Avaliacdo Institucional.

Com a parceria da CPA, o Setor de Avaliacdo institucional desenvolve ainda oficinas para
demonstrar o significado do Conceito de Curso (CC); Conceito Preliminar de Curso (CPC);
indice Geral de Curso (IGC); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE); e como
esses indices podem servir de ferramenta de gestdo pedagdgica e/ou administrativa. Desenvolve
também, um projeto de preparacdo dos discentes na perspectiva da constru¢do do conhecimento
com formato de avaliagdes operatdrias, reportando-se para o modelo utilizado pelo Enade.
Assim, prepara e acompanha os docentes e discentes para as avaliagcbes dos processos de ensino
aprendizagem, bem como para o ENADE.

Discute e acompanha as ag0es que estdo sendo realizadas em fungéo das autoavaliagdes
semestrais, as quais ddo suporte as avaliacbes externas quando in loco, dando apoio aos
colegiados de curso, fazendo com que os resultados das avaliagcdes internas sirvam de ferramenta

de gestdo, evidenciando e buscando sempre a Exceléncia do Ensino, da Pesquisa e da Extensao
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na IES.

O Curso de Medicina foi reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) de
Santa Catariana, através do Parecer n. 376 de 27/10/2009, Resolugdo n.085 de 27/10/2009 e
Decreto n. 2.792, publicado no Diario Oficial do Estado n. 18.742, em 01/12/2009.

A Renovagédo do Reconhecimento do Curso de Medicina, realizado pelo CEE/SC, ocorreu
por meio do Parecer n. 370 de 11/12/12, Resolucdo n. 209 de 11/12/12 e Decreto n. 1.562 de
28/05/13, publicado no Diéario Oficial do Estado n. 19.585 de 29/05/13.

3.16 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

Apds a renovacdo do Reconhecimento do Curso de Medicina, realizado pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) de Santa Catarina, através de Parecer n. 370 de 11/12/2012, foram
realizadas ac¢Oes decorrentes desta avaliacdo, conforme abaixo:

— Inclusdo de atividades em projetos de pesquisa e projetos de extensdo — Ligas
académicas;

- Aprovacédo do Estatuto do Conselho das Ligas Académicas do curso de Medicina pelo
CONSUNI conforme Parecer n. 001/2012;

- Ampliacdo das vagas do Curso de Medicina de 40 para 50 vagas, aprovada pelo
CONSUNI conforme Parecer n. 026/2013;

— Alteracdo da Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem do 5° e 6° ano do
Curso de Medicina, aprovado pelo CONSUNI conforme Parecer n. 001/2014;

- Aprovacdo do Regulamento do Trabalho de Curso pelo CONSUNI conforme Parecer
n. 003/2015;

- Equivaléncia para fins de Aproveitamento de Estudos entre as Estruturas Curriculares
no Curso de Medicina, conforme Parecer n. 1.344/2015;

— Oferecimento do curso de especializacdo lato sensu em Metodologias Ativas de
Ensino e Aprendizagem, com carga horaria destinada a Modalidade a Distancia;

— Aquisicdo de material didatico com recursos tecnolégicos e inovadores para 0s
laboratorios de Préatica Profissional, Morfofuncional e de Anatomia;

-~ Aumento do numero de Monitores Voluntarios nos laboratérios do Curso e a
disponibilidade de vagas semestrais;

— Alteracdo na organizagdo didatico-pedagogica da Unidade Educacional Internato,

conforme Parecer n. 011/2018.
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- Reestruturagdo implantacdo da nova Estrutura Curricular do Curso de Medicina,
conforme Parecer n. 077/2018.

— Contratacdo docente de professores com titulacdo minima de especialista.

- Renovacdo da assinatura da Plataforma Up to Date em tramitacao.

— Apresentagdo dos Resultados das AvaliacGes Internas na Pagina da CPA e UNIPLAC,
Banners nos locais mais visiveis da IES, Relatdrios enviados a Coordenacéo e Selo da CPA;

— Divulgacéo dos Resultados das Avaliagcdes Externas (ENADE), na pagina da CPA e da
UNIPLAC;

— Reunides com o NDE e o Colegiado docente e discente, para conscientizacdo da
necessidade de desenvolver uma cultura de avaliacdo onde todos se sintam responsaveis pelo
sucesso do curso;

— Dialogo com Corpo Docente e Discente com cruzamento dos dados de interpretacGes
das AvaliacOes Internas e Avaliagdes Externas do curso;

- Implementacdo dos Laboratorios solicitados pela Comunidade Académica via
Autoavaliacéo;

-~ Uso dos resultados da Avaliacdo Interna e Externa como Ferramenta de Gestao
Pedagogica e Administrativa do Curso;

- Implantacdo do Projeto de Apoio Pedagdgico e Psicopedagdgico para os estudantes.

3.17 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo de ensino e aprendizagem do estudante no desenvolvimento das Unidades
Educacionais que integram o curriculo do Curso tem como base as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Medicina, os principios definidos pelo MEC, as diretrizes do
Regimento Geral da UNIPLAC e o Projeto do Curso de Medicina.

A Resolucdo n. 207, de 20 de janeiro de 2016, que da o embasamento legal do
processo avaliativo, regulamenta o artigo 123 do Regimento Geral da Universidade, aprovado
em setembro de 2012.

O Artigo 122 do Regimento Geral da Universidade define a avaliagdo de
aprendizagem como um ‘“processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos”. No artigo 123, do mesmo

Regimento, define como critérios basicos os conhecimentos, habilidades e atitudes.
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O processo de Avaliagdo da Aprendizagem no curso de Medicina estd regulamentado
também pelo Parecer CONSUNI n. 002/2013, alterado pelo Parecer n. 001/2014 e Parecer n.
085/2019.

Seguindo a logica das metodologias ativas, o processo de avaliacdo de ensino e
aprendizagem € interativo, participativo, onde docente e discente discutem conjuntamente o
apreender e o ensinar.

O curso adota uma avaliacéo critério referenciada, com carater formativo e somativo,
tendo em vista os desempenhos do estudante na realizacdo de tarefas pré-estabelecidas para
cada Unidade Educacional. Utiliza, tambeém, diferentes instrumentos de avaliagdo como
recurso para avaliar as diferentes habilidades - cognitivas, afetivas e psicomotoras do
estudante.

As avaliacBes do processo de ensino e aprendizagem, acontecem de acordo com
cronograma elaborado pelos docentes das unidades educacionais. Posterior a aprovacgao do
cronograma pelo Grupo da Avaliacdo Educacdo Permanente (EDUPE), e coordenacdo de
curso, 0 mesmo ¢é divulgado aos estudantes.

No Curso de Medicina, os estudantes serdo avaliados através das seguintes
modalidades de avaliacéo:

Exercicio de Avaliagdo Cognitiva (EAC): Na Unidade Educacional Sistematizada, o
EAC consiste em avaliar a capacidade individual do estudante de mobilizar seu
conhecimento, para analisar e sistematizar respostas as perguntas formuladas com base em
situacdes-problemas. E um instrumento de respostas descritivas, sem consulta e aplicado
conforme cronograma pré-determinado;

Avaliagdo de Desempenho (AD): Na Unidade Sistematizada, na Unidade de Prética da
Saude na Comunidade - UPSC, Unidade Educacional Internato, a AD consiste na avaliacdo do
professor em relacdo ao desempenho do estudante; da avaliacdo dos pares em relacdo ao
desempenho do estudante e da autoavaliacdo do estudante. O registro da Avaliacdo de
Desempenho do Estudante é realizado em instrumentos especificos. Na UPSC e na Unidade
Educacional Internato o Portfolio Reflexivo é parte integrante da AD.

Exercicio de Avaliacdo da Pratica Profissional (EAPP): na Unidade de Prética de
Saude na Comunidade (UPSC), tem a fungdo de avaliar o desempenho do estudante na
realizacdo das tarefas propostas para o ano, considerando a mobilizacéo e a articulacdo das

suas habilidades cognitivas, afetivas e psicomotoras. Esta avaliagdo é realizada por meio da
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utilizacdo do instrumento Mini-CEX. Este instrumento caracteriza-se pela avaliagdo da pratica
meédica, com pacientes, durante o desenvolvimento de atividades em cenérios de préatica.

Além dos instrumentos avaliativos descritos, a Unidade de Pratica de Salde da
Comunidade utiliza o Portfélio Reflexivo como parte integrante da proposta de avaliacdo
formativa. Este é um instrumento pedagogico — reflexivo sobre as vivéncias do estudante na
pratica da UPSC, ndo se limitando a uma coletanea de textos e relatos sem reflexdo. E uma
correspondéncia, que se estabelece entre o estudante e o docente; registro do desenvolvimento
do estudante, através do acompanhamento do docente. Assim, o portfolio reflexivo é
constituinte do processo ensino — aprendizagem, pois ao trabalhar com o portfélio,
desenvolve-se no estudante a capacidade de refletir sobre suas producgdes, definindo critérios
para selecdo destas. Outro ponto forte deste recurso é a auto-avaliacdo, andlise critica das
producdes e estratégias de aprendizagem utilizadas, permitindo ressignificar a aprendizagem.

Na Unidade Educacional Eletivo a avaliacdo do estudante no processo de ensino-
aprendizagem considera, além da frequéncia minima de 75%, a participacéo e a realizacéo de
atividades pedagogicas conforme critérios pré-estabelecidos para a Unidade e objetivos
propostos no projeto de intervencdo. A Avaliacdo ocorre por meio das observacdes feitas pelo
orientador do Eletivo e do coordenador da Unidade Educacional Eletivo. Além de avaliar o
desempenho do estudante, também, o relatério de experiéncia. Séo utilizados instrumentos
especificos para o registro de fragilidades e fortalezas evidenciadas no desenvolvimento da
atividade.

O Relatério de Experiéncia da Unidade Educacional Eletivo é desenvolvido em forma
de Trabalho de Conclusédo, que tem como finalidade possibilitar ao estudante analise critica e
reflexiva do cenario experienciado, atendendo as normas técnicas que caracterizam a
producdo cientifica. A avaliacdo do TC tera como referéncia o relatério de experiéncia, o
aprofundamento teorico e a apresentacdo do TC pelo estudante. (Parecer n.003/2015)

Na Unidade Educacional Eletivo, aos estudantes com conceito Insatisfatorio (I), deve-
se propor uma recuperacao refazendo o campo de fragilidade encontrado, ou, se o conceito for
Insatisfatorio (I) em decorréncia da falta de frequéncia, o estudante é considerado
Insatisfatorio sem direito a recuperagéo.

Para todas as modalidades de avaliacdo adotam-se 0s seguintes critérios de aprovacao,
recuperacao e reprovacao:

Critérios de Aprovacéo: O estudante sera considerado Satisfatorio quando for capaz de
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mobilizar as habilidades cognitivas, afetivas e psicomotoras no desempenho das tarefas
programadas, articulando teoria e prética. Para aprovacgdo, o estudante deverd obter conceito
Satisfatério em todas as avaliagdes estabelecidas no respectivo ano e frequéncia minima
obrigatdria de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades programadas para cada Unidade
Educacional nos diversos cenarios de ensino e aprendizagem.

Critérios de Recuperacdo: O estudante que apresentar desempenho Insatisfatorio em
algum critério avaliado devera recupera-lo. Para tanto, o estudante recebera um plano de
recuperacdo acerca do que deve ser recuperado, visando alcangar desempenho Satisfatorio. A
recuperacdo (R1) abrangera somente os critérios com desempenho Insatisfatério. Se, mesmo
assim, o estudante ainda ndo atingir desempenho Satisfatério na R1, lhe sera dada uma
segunda oportunidade de recuperacédo (R2).

Critérios de Reprovacdo: Considerando que o estudante permaneca com desempenho
Insatisfatorio (1) nesta ultima oportunidade de recuperagdo, ele estara reprovado no ano.

Em caso de conceito Insatisfatorio, é facultado ao estudante pedido de recurso de
acordo com o Regimento Geral da UNIPLAC e Resolugdo CONSEPE no. 082/2001.
Situacdes ndo previstas serdo analisadas em Conselho Integrado de professores do Colegiado
do Curso.

A operacionalizagdo da Avaliacdo da Aprendizagem encontra-se disposta no Parecer n.
1.325, de 28/04/2005 do CONSUNI/UNIPLAC, alterado pelo Parecer n. 002 de 19/02/2013 e
Parecer n. 001, de 27/02/2014 que altera a Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

do 5° e 6° ano do Curso de Medicina.

3.18 NUMERO DE VAGAS

O numero de vagas disponivel para o Curso de Medicina sdo de 50 vagas anuais. O
Curso de Medicina da UNIPLAC foi constituido para atender as necessidades de saude,
observando as caracteristicas da regido da Serra Catarinense. Em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, projetou-se um curso com uma proposta inovadora de
formacdo de médicos, que visasse melhoria das condi¢fes de salde das pessoas e da
populacédo, contribuindo para o desenvolvimento regional sustentavel e a consolidacdo do
SUS.

Na época da criagdo do Curso de Medicina, a Serra Catarinense englobava 18
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municipios, totalizando 287.316 habitantes (IBGE-2000 /1000 habitantes). Atualmente esta
organizacdo mantém 0s mesmos municipios, totalizando 286.238 habitantes (IBGE-2010
/1000 habitantes).

Ap0s andlise dos dados da data da implantacdo do curso (2004) com os dados do
IBGE de 2010, observou-se que apesar do aumento do numero de medicos na Serra
Catarinense, o indice de desenvolvimento humano dos municipios (IDH- 2010) teve uma
gueda em praticamente todos 0os municipios o que demanda uma maior efetividade na busca
da melhoria de indicadores de saude, alem da formacao médica oferecida pelo Curso.

A Regido da Serra Catarinense contava, na época da criacdo do curso, com seis
municipios (31,6% dos municipios da Serra Catarinense) sem medicos inscritos no Conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina — CREMESC: Bom Jardim da Serra, Capdo Alto,
Cerro Negro, Painel, Palmeira e Sdo José do Cerrito, totalizando 26.107 habitantes (8,9% da
populagéo da Serra Catarinense),

A relagdo médico por habitante na regido da Serra Catarinense é de 1 médico para
cada 1.284 habitantes, ou 0,79 médico por 1.000 habitantes.

Podemos observar que a relacdo nimero de médicos/habitante era de 0,79 médicos
/1000 hab. no ano de 2000 e passou para 1,58 médicos/1000 habitantes em 2016 (conforme
Tabela 4) comprovando desta maneira a contribuicdo do curso de medicina da UNIPLAC no
aumento do nimero de médicos/hab.

Todavia o IDH apresentou uma queda na maioria dos municipios da Serra Catarinense
e os indicadores de salde - morte para menores de 1 ano de idade- apresentaram maior risco
e a taxa de mortalidade infantil foi de até duas vezes maior que a média do estado no periodo.
A parceria ensino servigo preconizada no curso de Medicina, com o0s servicos de saude
oferece possibilidades a universidade de contribuir com a melhoria da satde das pessoas e da
populacdo da Serra Catarinense. Para isso o Curso tem investido esforcos no desenvolvimento
do seu curriculo, no sentido de ensino e praticas que intervenham diretamente na melhoria dos

indicadores de saude, nos cenarios conveniados.

3.19 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE
(SUS)
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Para que ocorra uma integracéo entre o curriculo do Curso de Medicina da UNIPLAC
e os servicos de saude locais, foi firmada a parceria, através de convénios de Termo
Cooperacdo Institucional, entre a UNIPLAC, Secretaria Municipal de Salde de Lages -
Convénio n. 03/2011, e a Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina por meio do Termo
de Cooperacdo Técnica de n. 25.813/2010-0. Na rede privada mantém-se parcerias com 0
Hospital Nossa Senhora dos Prazeres e Hospital Infantil Seara do Bem.

Além dessas parcerias, ha os Ambulatérios da UNIPLAC, localizados no Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), nos quais presta-se atendimento nas areas de Saude do Adulto
(clinica médica, clinica cirurgica / pré-anestesia, saide mental) e Satde da Mulher, sendo que,
a partir de 2012 estes estdo credenciados pelo Sistema Unico de Satde, tendo uma estimativa
de 300 atendimentos/més. Estes ambulatorios estdo estruturados de acordo com o0s
pressupostos do SUS, respeitando a hierarquizacdo do Sistema de Referéncia e Contra-
referéncia do paciente que os procura. Garantem ao cidaddo acesso aos servigos do sistema
publico de salde, desde o mais simples até 0 mais complexo, de acordo com as necessidades
do tratamento. As consultas sdo agendadas nas Unidades Basicas de Salde, em que se
encontram os estudantes. Em relacdo a infraestrutura assistencial, o curso conta atualmente
com aporte dos seguintes servicos:

a) Nivel primério e secundario de atencéo a salde:

O municipio de Lages, através da Secretaria Municipal de Salde, disponibiliza a sua
rede de servicos de salude a UNIPLAC para a insercdo dos estudantes na realidade dos

servigos, conforme o quadro a seguir:

Servigos conveniados na rede de servicos de salide do municipio de Lages/SC

Tipo de Servico Total
Unidades Basicas de Saude 28
Ambulatérios de Especialidades 11
Centro de Atencéo Psicossocial 03
Pronto Atendimento/Emergéncia 01
Total 53

Destaca-se que, para a consolidacdo e aplicacdo do conhecimento ha uma parceria

entre Universidade e Secretaria Municipal de Saude/SUS, por meio da qual foram criados e
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implementados 0os Ambulatérios de Especialidades: Clinica Cirdrgica, Saude do Adulto,
Pequenas Cirurgias, Saude da Mulher, Satide Mental e Saude da Crianca, nas dependéncias da
UNIPLAC.

Todos esses servicos possibilitam a organizacgdo registrada no quadro 1, que descreve a
relacdo entre o numero de vagas e formacdo nos servicos de salde, favorecendo uma
distribuicdo quantitativa adequada de estudantes por professor/instrutor/preceptor nesses

cenarios, viabilizando qualitativamente o processo de ensino aprendizado.
b) Nivel secundario e terciario de atencdo a satde: O municipio de Lages, através
da Secretaria Estadual de Salde e da rede privada de servicos de saude, disponibiliza a

UNIPLAC os servigos descritos no quadro a seguir, para a insercdo dos estudantes:

Servicos conveniados disponibilizados na rede hospitalar do municipio de Lages/SC

_ _ _ Média de leito
Tipo de Servigo N° total de leitos
por estudante
Hospital Teresa Ramos 206 5,15%
Hospital Nossa Senhora dos Prazeres 200 5,00%
Hospital Infantil Seara do Bem 64 1,6%
Total 470 11,75%

Destaca-se que, em relacdo a estes servicos, ha a oferta de servigo de oncologia, que
compreende radioterapia, cirurgia e quimioterapia. E, alta complexidade em ortopedia e em
neurocirurgia, todos de grande relevancia para a regido serrana.

Ainda, em relacdo a oferta de campo em nivel secundario de atencdo a saude, ha o
Servico de Atendimento Mo6vel de Urgéncia (SAMU), que €é responsavel pelo componente
Regulacdo dos Atendimentos de Urgéncia, pelo Atendimento Mdével de Urgéncia, e pelas
transferéncias de pacientes graves da regido. Além disto, existe, em média, 40 leitos de
clinicas privadas no municipio de Lages, disponiveis para a realizacdo da Unidade
Educacional Eletivo, sendo estes locais eleitos livremente pelos estudantes, como cenario de
aprendizagem.

Estas parcerias favorecem o desenvolvimento de um ensino e um aprendizado

centrado no processo de trabalho, no atendimento a comunidade como pratica assistencial,
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como também acompanha os processos de salde-doenca e o desenho da organizacdo da rede
de servicos de saude.

3.20 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso, com regulamentacdo para a orientacdo, supervisdo e
responsabilidade docente, permitindo a insercdo nos cenarios do SUS e em outros ambientes
(laboratérios ou espacos de ensino), resultando no desenvolvimento de competéncias
especificas da profissdo, e estando, ainda, relacionadas ao contexto de saude da regido.

A estrutura curricular do curso de Medicina preveé a insercdo do estudante no campo de
pratica do primeiro até o Gltimo ano do Curso. Para que isto ocorra, foi firmada a parceria,
através do Convénio n. 03/2011, entre a UNIPLAC, Secretaria Municipal de Satde de Lages.
Atualmente os estudantes do 1° ao 6° ano do Curso de Medicina, estdo alocados em 18
Unidades Basicas de Saude do Municipio de Lages, afim de realizarem as atividades préaticas
no cenario da Unidade Educacional de Pratica em Salde da Comunidade (UPSC), por meio

de visitas domiciliares, observacao e intervencdo na comunidade.

3.21 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS)

A UNIPLAC institucionalizou o programa Moodle, onde se encontra o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que tem como finalidade de disponibilidade aos académicos
todo o material e assessoria necessarios para o seu aprendizado.

Por meio dele poderdo ser oferecidos cursos de extensdo em Modalidade a Distancia.
Solicitacdes de servicos, por parte dos alunos, podem ser realizadas por meio da pagina da
UNIPLAC, como: consulta de histérico, grade horaria, matricula, impressdo de boletos,
biblioteca virtual, etc. O sistema académico on-line permite que os docentes registrem 0s
contetdos programaticos de disciplinas, frequéncia e notas de alunos. A instituicdo conta
ainda com rede WIFI em varios blocos do campus onde os alunos podem acessar a internet.

No curso de Medicina especificamente, desde o ano de 2017 acontece a Avaliacdo de
Desempenho Docente online em todas as Unidades Educacionais do curso, através do

Moodle. Esta pratica facilitou o acesso do estudante & avaliacdo docente e garantiu seu
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anonimato, aumentando consideravelmente o numero de avaliagdes em comparacdo aos anos
anteriores onde a avaliacdo era feita em formulario de papel. As avalia¢cBes sdo compiladas
pelos grupos de Educacdo permanente e Avaliacdo, que realizam a devolutiva aos docentes
apos a tabulacao dos resultados.

Ainda, no curso de especializacdo latu sensu em Metodologias Ativas de Ensino e
Aprendizagem, com uma carga horéria destinada a Modalidade a Distancia, que 0s

professores do curso puderam se utilizar dela como estratégia de ensino e aprendizagem.



4 CORPO DOCENTE

4.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram institucionalizados na UNIPLAC
através da Resolucdo n. 088, de 24 de setembro de 2010.

O NDE do Curso de Medicina foi constituido pela Portaria n. 106, de 21 de outubro de
2010, composta por 5 docentes do curso: o coordenador do curso e mais 04 professores
membros, todos com titulagcdo stricto sensu e regime de trabalho parcial ou integral. Na
perspectiva de melhor qualificar o NDE do curso, foram constituidas novas composicdes,
nomeadas pelas Portarias n.008, de 16 de fevereiro de 2012; n.039, de 02 de maio de 2013,
n.076, de 16 de julho de 2015; n.160, de 16 de agosto de 2016 e n.184 de 01 de novembro de
2016.

As atividades do NDE vem sendo desenvolvidas conforme Portaria n.106/2010, com
incumbéncia prevista no Ato Normativo n. 018/2010 da UNIPLAC, sendo estas registradas
em Ata de reunides que acontecem periodicamente de dois em dois meses, ou menos, de
acordo com a necessidade. Suas deliberagdes sdo encaminhadas ao Colegiado de Curso para
aprovagéo.

Atualmente o NDE do curso de Medicina é constituido pelos seguintes docentes,

conforme o quadro abaixo:

Docente Titulacdo Portaria de Nomeacéo
Maria Cristina Mazzetti Subtil - Presidente Mestre Portaria n. 160/2016
Alessandro Giraldes Iglesias Doutor Portaria n. 160/2016
Carla Finkler Mestre Portaria n. 160/2016
Frederico Manoel Marques Mestre Portaria n. 160/2016
Maria Dulce de Franga Mestre Portaria n. 184/2016

O NDE vem atuando no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizagcdo do PPC,
realizando estudos e atualizac¢Ges periddicas, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacdo do discente e analisando a adequacdo do perfil do egresso,

considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho.
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4.2 ATUACAO DO COORDENADOR

A atuacdo da coordenadora do curso de Medicina esta de acordo com o PPC, atende a
demanda de alunos matriculados, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e
discentes, sendo pautado em um plano de agdo, conforme segue:

— Participa ativamente de reunides periddicas com a Coordenacdo de Graduacao,
com as liderancas estudantis dos anos de curso, Centro Académico, Comissdo Propria de
Avaliagdo, Ndcleo Docente Estruturante - NDE e Colegiado de Curso.

— Faz sua gestdo de forma compartilhada: docentes, colaboradores dos servicos e
discentes, buscando a consolidagdo da proposta apresentada e formacao do profissional ético
e socialmente comprometido, voltado para as necessidades de saude da populacéo.

— Dedica seu tempo ao atendimento a estudantes, docentes e rede de servicos, a
resolucdo de problemas, orientacGes, encaminhamentos didatico pedagdgicos e ao cotidiano
do curso.

— Zela pelo cumprimento das politicas institucionais constantes do PDI no ambito do
curso, efetivando o elo entre a gestdo do curso e a gestdo institucional, evidenciando o seu
conhecimento e comprometimento com o PPC.

— Desenvolve um modelo de gestdo democratica e participativa, construindo
coletivamente seus projetos, suas politicas e suas tomadas de decis@es.

— Possui uma estrutura desburocratizada, flexivel e com grande capacidade de
comunicacdo interna, integrando a gestdo institucional a gestdo do curso.

— Delibera assuntos em pauta, planeja conjuntamente agdes, discute processos e
aproxima a administracao.

— Atua na organizagdo dos servicos locais e regionais de saude, levantando suas
potencialidades e necessidades e buscando solugédo conjunta.

— Participa de discussbes para a elaboracdo do Planejamento Estratégico,
influenciando efetivamente na conducdo das atividades académicas e administrativas da
Instituicdo.

— Articula com o setor de Recursos Humanos para a resolucdo de assuntos
envolvendo o quadro docente em assuntos gerais relacionados a folha de pagamento,
contratacdo de professores, dentre outras questoes.

— Articula-se efetivamente com a Biblioteca Central, para verificacdo e atualizacéo
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do acervo quanto a quantidade de titulos e de exemplares por titulo, que resultam na 6tima
relacdo alunos/exemplares.

— Articula com a Secretaria Académica, na verificacdo da situacédo discente junto ao
setor, contetidos curriculares, diario eletronico, entre outros.

— Analisa e atualiza a Matriz Curricular de acordo com as DCNs, e as normas
institucionais.

— Planeja, organiza e acompanha a execucdo das Unidades Educacionais do 1° ao 4°
ano e do internato.

— Realiza 0 acompanhamento in loco das atividades previstas para cada cenario do 1°
ao 6° ano de curso.

— Mantém boa relagdo com a comunidade académica, orientando e solucionando
problemas individuais e grupais.

— Atua com os representantes de turma nas reunides pertinentes, ou no convivio
diario, encaminha toda e qualquer proposta, reivindicacGes e questionamentos da turma
representada, sendo um elemento de ligacdo entre a coordenacao do curso e a turma.

— Exerce a supervisdo das atividades de ensino, cumpre as decisbes e normas
emanadas dos Orgdos superiores, supervisiona o cumprimento da integralizacdo curricular e
execucdo dos conteudos programaticos e de carga horaria buscando conjuntamente com o
colegiado a qualificacdo de todos 0s processos e encaminhamentos.

Sua atuacdo na coordenacdo do curso é regida pelos Artigos 43, 44, 45 e 46 do
Regimento Geral da UNIPLAC. Regimentalmente a coordenacdo do Curso é o 6rgédo
administrativo para assuntos didatico, pedagogicos, disciplinares de cada curso, articulado a
Coordenacdo de Graduacdo.

De acordo com legislacdo e seguindo orientacdo dos instrumentos de avaliacdo de
cursos do INEP/CEE, o coordenador do curso devera ser da area profissionalizante de
conhecimento do curso. Devera, ainda, possuir experiéncia profissional na éarea do
conhecimento e no magistério superior, devendo ser capacitado para a gestdo académica.

O planejamento de trabalho é pautado nas necessidades de melhorias e na qualidade
do curso, conforme registros em Atas de reunides de colegiado e do Nucleo Docente
Estruturante, sendo sua gestdo continuamente avaliada pelo processo de avaliacdo

institucional permanente.
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4.2.1 Experiéncia de Magistério Superior e de Gestdo Académica da Coordenadora do
Curso

Coordenadora: Professora Maria Cristina Mazzetti Subtil

Experiéncia de Magistério Superior Experiéncia de Gestdo Académica

- Graduacao: - Coordenagdo do Curso de Medicina da UNIPLAC: de 15

Inicio em 2004 até os dias atuais de marco de 2006 a 01 de fevereiro de 2013.

- Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Medicina da UNIPLAC: de 21 de outubro de 2010 até os

dias atuais.

Curso de Medicina (UNIPLAC).

- Ps-Graduagéo: - Coordenacdo do Curso de Medicina da UNIPLAC: de 31

Inicio em 2016 até os dias atuais de marco de 2015 até os dias atuais.

Cursos de especializacdo em Metodologias | - Coordenadora docente do curso de Preceptoria e Docéncia
Ativas de Aprendizagem Lato sensu da Associagdo Brasileira de Educagdo Médica — ABEM:
(UNIPLAC) de 18 de novembro de 2017 até os dias atuais.

4.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

O regime de trabalho da coordenadora do curso é integral de 40 horas, adequado ao
namero de vagas anuais autorizadas.

O regime de trabalho da coordenadora permite o atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes e a representatividade
nos colegiados superiores.

O trabalho da coordenadora do curso de Medicina é avaliado semestralmente, quando
0s estudantes e corpo docente avaliam por meio da avaliagdo institucional, disponiveis na
pagina da UNIPLAC. A coordenacdo de curso também administra a integracdo
multidisciplinar, administrando conflitos e adequando as necessidades encontradas,

proporcionando e almejando a melhoria continua.
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4.4 CORPO DOCENTE POR CENARIOS

COORDENACAO GERAL DO CURSO DE MEDICINA
» Profa. Maria Cristina Mazzetti Subtil

EQUIPE EDUCACAO PERMANENTE/AVALIACAO
»  Profa. Carla Finkler
»  Profa. Jaqueline Aparecida Erig Omizzolo
»  Profa. Maria Dulce de Franca
»  Profa. Marta Aparecida de Lima Machado Calegari
»  Profa. Tania Mara da Silva Bellato
«  Profa. Vanir Peixer Lorenzini
«  Profa. Viviani Coelho

COORDENACAO LABORATORIO MORFOFUNCIONAL
*  Prof. Ali Saleh Neto
e Prof. Fernando Arruda Ramos
e Profa. Patricia Ferruzzi

COORDENACAO LABORATORIO ANATOMICO
*  Profa. Ana Paula Marques
»  Prof. Gibrail Dib Antunes Filho
»  Prof. Simone Regina Alves Jalio Rausch

COORDENA(;AO LABORATORIO DE PRATICAS PROFISSIONAIS
e  Prof. Fernando Steffen Antunes

COORDENACAO CONFERENCIAS
*  Profa. Viviani Coelho

CONSULTORIA INICIACAO CIENTIFICA
*  Profa. Patricia Alves de Souza

UNIDADE EDUCACIONAL SISTEMATIZADA INTRODU(;AO AO ESTUDO DA MEDICINA - 1° ANO
Professores Tutores Unidade Educacional Sistematizada Introducdo ao Estudo da Medicina

«  Prof. Bruno Blanco Araujo

»  Profa. Carla Finkler

»  Prof. Eduardo de Souza Andrade

» Profa. Fernanda Lapagesse Strauch Pereira

* Profa. Ivamara Rodrigues da Costa de Oliveira

*  Profa. Marli Adelina de Souza

» Profa. Sandra Regina Martini Brun

UNIDADE PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE — 1° ANO
Professores Instrutores Unidade Pratica de Salde na Comunidade
*  Profa. Ana Elisa Pasquali
»  Profa. Andrea Cristine Borges
*  Profa. Janaina Amarante da Silva Floriani
+ Profa. Margarete Veronica Jess dos Santos
*  Profa. Odila Maria Waldrich
+ Profa. Rose Cristina Possato
»  Profa. Sonimary Nunes Arruda
Professores Instrutores Laborat6rio de Préaticas Profissionais
*  Profa. Ana Elisa Pasquali
»  Profa. Sonimary Nunes Arruda

UNIDADE EDUCACIONAL SISTEMATIZADA CICLO DE VIDA | —2° ANO
Professores Tutores Unidade Educacional Sistematizada Ciclo de Vida |

*  Prof. Bruno Rosa Silva

»  Prof. Fernando Steffen Antunes

»  Prof. Heron Costa Anderson de Souza

*  Prof. Jonny Arruda de Souza

» Profa. Maria Carolina Saggioratto

» Profa. Tania Maria Sbeghen de Oliveira

UNIDADE PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE — 2° ANO
Professores Instrutores Unidade Pratica de Salde na Comunidade




*  Profa. Josiani Berto
»  Profa. Kelly Aparecida Martins
»  Prof. Laércio Dall'Azen
»  Profa. Lucia Naomi Morimoto
Professores Instrutores Laborat6rio de Préaticas Profissionais
»  Profa. Camila Duarte Machado
»  Prof. Fernando Steffen Antunes
»  Prof. Jonny Arruda de Souza
»  Prof. Sergio Luiz Costa Moraes
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UNIDADE EDUCACIONAL SISTEMATIZADA CICLO DE VIDA Il —3° ANO
Professores Tutores Unidade Educacional Sistematizada Ciclo de Vida Il

«  Profa. Fernanda Medeiros da Silveira de Souza

« Profa. Grasiele Bess de Oliveira

«  Prof. Méarcio Costa Silveira de Avila

*  Prof. Pablo Rodrigo Knihs

*  Profa. Priscila Filomena Rodrigues Palma

» Profa. Sargeele da Silva

UNIDADE PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE — 3° ANO
Professores Instrutores Unidade Pratica de Satide na Comunidade

* Profa. Ivamara Rodrigues da Costa de Oliveira

e  Profa. Janaina Carla Samanta Lima de Souza

«  Prof. José Roberto Koche Pontin

* Profa. Lais Batista Hencke

«  Profa. Lucia Soares Buss Coutinho
Professores Instrutores Laboratdrio de Praticas Profissionais

»  Prof. Antuny Rodrigues Rosa

*  Prof. Roberto Pereira Waltrick

UNIDADE EDUCACIONAL SISTEMATIZADA APRESENTACOES CLINICAS — 4° ANO

Professores Tutores Unidade Educacional Sistematizada Apresentagdes Clinicas
»  Prof. Alessandro Giraldes Iglésias
»  Prof. Alexandre Faraco de Oliveira
*  Profa. Ana Carolina Schénrock
»  Prof. Fabio Silveira de Oliveira
»  Prof. Jemerson Dalazem Pereira
«  Prof. Pablo Miranda Oliveira
»  Prof. Rubens Luiz Pagani Junior

UNIDADE PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE — 4° ANO
Professores Instrutores Unidade Pratica de Salde na Comunidade
«  Profa. Ana Carolina Schonrock
«  Prof. Bruno Rosa Silva
*  Prof. Fernando Murilo Martynetz
e  Profa. Mirna Grubert Gomes
Professores Instrutores Unidade Pratica de Saide na Comunidade/Ambulatérios
*  Prof. Celso Anderson de Souza
*  Profa. Claudia Artus
e Prof. Eduardo Mazzetti Subtil
+ Profa. Fabiana Stradioto Sartor
«  Prof. Jacson Luis Tirello
»  Prof. José Angelo Muniz
»  Prof. Pablo Rodrigo Knihs
» Profa. Rafaella Daboit Castagna
»  Profa. Rubia Battisti Vequi Martins
Professores Instrutores Laborat6rio de Préaticas Profissionais
e Prof. Eduardo Mazzetti Subtil
*  Prof. Gustavo Eduardo Vieira Martins
*  Prof. Jacson Luis Tirello
«  Prof. Méarcio Costa Silveira de Avila
» Profa. Maria Carolina Saggioratto




» Profa. Rafaella Daboit Castagna
»  Prof. Sérgio Luiz Costa Moraes
»  Prof. Volnei Corréa da Silva
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UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO - ELETIVO - 5° ANO
Coordenacdo Unidade Educacional Internato Eletivo

»  Profa. Jaqueline Aparecida Erig Omizzolo

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO - SAUDE DO ADULTO — 5° ANO
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Sadde do Adulto - Clinica Médica I e 11
»  Profa. Edvane Scariot Sartori
»  Prof. Fabio Silveira de Oliveira
*  Prof. Jemerson Dalazem Pereira
»  Profa. Maité de Liz Vassen Schiirmam
»  Prof. Manoel Tiago Vidal Ramos Junior
*  Prof. Marcelo Arruda Ramos
*  Prof. Osmar Guzatti Filho
»  Prof. Pablo Miranda Oliveira
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Satde do Adulto - Clinica Cirlrgica
*  Prof. Fabiano Marcos Brun
»  Prof. José Angelo Muniz
»  Profa. Mércia Sittoni Vaz
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Satde do Adulto — Urgéncia/Emergéncia
»  Prof. José Roberto Koche Pontin
»  Prof. Leonardo Augusto Coelho
»  Prof. Pedro Augusto Zaiats Junior
»  Prof. Telmo Ramos Ribeiro Filho

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO - SAUDE MATERNO INFANTIL — 5° ANO
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Saide Materno Infantil — Ginecologia/Obstetricia
*  Prof. Getulio Romagna Filho
»  Prof. Gilberto Sakata
* Profa. Lizandra Vieira Rodrigues
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Satide Materno Infantil — Neonatologia
»  Prof. Fernando Luiz Pagliosa
*  Prof. Luiz Anténio Marcatto Ramos
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Salide Materno Infantil — Pediatria
»  Prof. Fernando Steffen Antunes
»  Prof. Frederico Manoel Marques
»  Prof. Tulio Rogerio Vieira de Jesus

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO - PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE - 5° ANO
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Préatica de Salide na Comunidade | e 1l

*  Profa. Cristiane Farias Heinzen

»  Prof. Julio César de Castro Osoério

* Profa. Karine Maria Bitencourt Griss

«  Profa. Viviane Mendes Cunha

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO - ELETIVO/TC - 6° ANO
Coordenagdo Unidade Educacional Internato Eletivo

»  Profa. Marta Aparecida de Lima Machado Calegari

»  Profa. Patricia Alves de Souza

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO - SAUDE DO ADULTO - 6° ANO
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Satde do Adulto - Clinica Médica

»  Prof. Alessandro Giraldes Iglesias

«  Prof. Céssio Rafael de Melo

» Profa. Maité de Liz Vassen Schiirmam
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»  Prof. Marcelo Arruda Ramos
»  Prof. Pedro Ervin Specht Schiirmam
»  Prof. Rubens Luiz Pagani Junior
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Satde do Adulto - Clinica Cirlrgica
»  Prof. Eduardo José Rodrigues Palma
»  Prof. Fabio Ziemann de Oliveira
»  Prof. Gilberto Antonio Scopel

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO — URGENCIA/TERAPIA INTENSIVA — 6° ANO
Professores Preceptores Unidade Educ. Internato Urgéncia/Terapia Intensiva — Urgéncia/Emergéncia
»  Profa. Edvane Scariot
»  Prof. Pedro Augusto Zaiats Junior
»  Prof. Sandro Yudi Takeda
»  Prof. Volnei Corréa da Silva
*  Prof. Wiliam Soltau Dani
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Urgéncia/Terapia Intensiva — Terapia Intensiva
»  Prof. Marcio Costa Silveira de Avila
«  Prof. Ricardo Rath de Oliveira Gargioni
»  Prof. Sergio Barlem Ramos

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO - SAUDE MATERNO INFANTIL — 6° ANO
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Satde Materno Infantil — Ginecologia/Obstetricia
»  Prof. Bruno Calgaro de Carvalho
»  Prof. Charles Arruda de Souza
»  Prof. Getulio Romagna Filho
» Profa. Lizandra Vieira Rodrigues
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Satde Materno Infantil — Neonatologia
*  Prof. Fernando Luiz Pagliosa
*  Prof. Luiz Antdnio Marcatto Ramos
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Salde Materno Infantil — Pediatria
» Profa. Fabiana Stradioto Sartor
*  Profa. Fabiana Tybusch
»  Prof. Moacir José Cucco
»  Prof. Raniero Magnabosco Laghi
» Profa. Tania Maria Sbeghen de Oliveira

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO — PRATICA DE SAUDE NA COMUNIDADE — 6° ANO
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Pratica de Saide na Comunidade

»  Profa. Akemi Morimoto

+  Prof. Anderson Stevens

UNIDADE EDUCACIONAL DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO, EM
REGIME DE INTERNATO — SAUDE MENTAL — 6° ANO
Professores Preceptores Unidade Educacional Internato Saude Mental

*  Profa. Camila Franklin Cucco

«  Prof. Christian Aquino

*  Prof. Eduardo Mazzetti Subtil

e Prof. Jari Lima Junior

»  Prof. Paulo Zulmar Panatta

45 CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente do curso de Medicina da UNIPLAC atualmente é constituido por

profissionais altamente qualificados, composta 100% por professores com formagéo lato
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sensu, stricto sensu, mestres e doutores. Além disso, o Curso de Medicina tem a preocupacao

com a qualidade pretendida, bem como a garantia maior de qualificacdo do egresso. Assim

sendo, a titulacao dos professores do curso corresponde a titulagdo em nivel stricto sensu.

O colegiado do curso ainda € responsavel por analisar as demandas das unidades

educacionais quanto ao seu conteido, bem como fomentar as discussdes e trazer temas

atualizados para a tematica, proporcionando ao estudante o contato com temas atualizados,

incentivando ao estudante a pesquisa, e em unidades educacionais como Eletivo e 0 TC, a

publicacédo de trabalhos.

O corpo docente do curso de medicina é constituido por 113 docentes, sendo que

68,2% dos docentes (77 docentes) séo Especialistas, 29,2% (33 docentes) sdo Mestres e 2,6%

(03 docentes) sdo Doutores.

PROFESSOR(A) TITULACAO

1. Akemi Morimoto Especialista
2. Alessandro Giraldes Iglesias Doutor

3. Alexandre Faraco de Oliveira Mestre

4.  Ali Saleh Neto Especialista
5. Ana Carolina Schénrock Especialista
6. Ana Elisa Pasquali Especialista
7. Ana Paula Marques Especialista
8.  Anderson Stevens Especialista
9. Andrea Cristine Borges Mestre

10. Antuny Rodrigues Rosa Especialista
11. Bruno Blanco Araujo Mestre

12. Bruno Calgaro de Carvalho Especialista
13. Bruno Rosa Silva Especialista
14. Camila Duarte Machado Especialista
15. Camila Franklin Cucco Especialista
16. Carla Finkler Mestre

17. Céssio Rafael de Melo Especialista
18. Celso Anderson de Souza Especialista
19. Charles Arruda de Souza Especialista
20. Christian Luis Schenkel de Aquino Especialista
21. Claudia Artus Especialista
22. Cristiane Farias Heinzen Especialista
23. Denise Krieger Mestre

24. Eduardo de Souza Andrade Especialista
25. Eduardo José Rodrigues Palma Especialista
26. Eduardo Mazzetti Subtil Especialista
27. Edvane Scariot Sartori Especialista
28. Fabiana Stradioto Sartor Especialista
29. Fabiana Tybusch Especialista
30. Fabiano Marcos Brun Especialista
31. Fabio Daniel Mendes Especialista
32. Fabio Silveira de Oliveira Especialista
33. Fébio Ziemann de Oliveira Mestre

34. Fernanda Lapagesse Strauch Pereira Mestre

35. Fernanda Medeiros da Silveira de Souza Especialista
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36. Fernando Arruda Ramos Mestre
37. Fernando Luiz Pagliosa Mestre
38. Fernando Murilo Martynetz Especialista
39. Fernando Steffen Antunes Especialista
40. Frederico Manoel Marques Mestre
41. Getulio Romagna Filho Especialista
42. Gibrail Dib Antunes Filho Especialista
43. Gilberto Antonio Scopel Especialista
44. Gilberto Sakata Especialista
45. Grasiele Bess de Oliveira Mestre
46. Gustavo Eduardo Vieira Martins Especialista
47. Heron Costa Anderson de Souza Especialista
48. lvamara Rodrigues da Costa de Oliveira Especialista
49. Jacson Luis Tirello Especialista
50. Janaina Amarante da Silva Floriani Especialista
51. Janaina Carla Santana Lima de Souza Especialista
52. Jaqueline Aparecida Erig Omizzolo Mestre
53. Jari Lima Junior Especialista
54. Jemerson Dalazen Pereira Mestre
55. Jonny Arruda de Souza Especialista
56. José Angelo Muniz Especialista
57. José Roberto Koche Pontin Especialista
58. Josiani Berto Mestre
59. Julio César de Castro Osorio Mestre
60. Karine Maria Bitencourt Gris Especialista
61. Kelly Aparecida Martins Especialista
62. Laercio Dall Azen Especialista
63. Lais Batista Hencke Especialista
64. Leonardo Augusto Coelho Especialista
65. Lizandra Vieira Rodrigues Especialista
66. Lucia Naomi Morimoto Especialista
67. Lucia Soares Buss Coutinho Especialista
68. Luiz Antbnio Marcatto Ramos Especialista
69. Maité de Liz Vassen Schurmann Especialista
70. Manoel Tiago Vidal Ramos Junior Mestre
71. Marcelo Arruda Ramos Especialista
72. Marcia Sittoni Vaz Especialista
73.  Marcio Costa Silveira de Avila Mestre
74. Maria Carolina Saggioratto Especialista
75. Maria Cristina Mazzetti Subtil Mestre
76. Maria Dulce de Franca Mestre
77.  Marli Adelina de Souza Mestre
78. Marta Aparecida de Lima Machado Calegari Doutor
79. Mirna Grubert Gomes Especialista
80. Moacir José Cucco Especialista
81. Odila Maria Waldrich Mestre
82. Osmar Guzatti Filho Mestre
83. Pablo Miranda Oliveira Especialista
84. Pablo Rodrigo Knihs Especialista
85. Patricia Alves de Souza Doutor
86. Patricia Ferruzzi Mestre
87. Paulo Zulmar Panatta Mestre
88. Pedro Augusto Zaiats Junior Especialista
89. Pedro Ervin Specht Schirmam Especialista
90. Priscila Filomena Rodrigues Palma Mestre
91. Rafaella Daboit Castagna Especialista
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92. Raniero Magnabosco Laghi Mestre
93. Ricardo Rath de Oliveira Gargioni Especialista
94. Roberto Pereira Waltrick Especialista
95. Rose Cristina Possato Especialista
96. Rubens Luiz Pagani Janior Especialista
97. Rubia Battisti Vequi Martins Especialista
98. Sandra Regina Martini Brun Mestre
99. Sandro Yudi Takeda Especialista
100. Sargeele da Silva Especialista
101. Sergio Barlem Ramos Especialista
102. Sérgio Luiz Costa Moraes Especialista
103. Simone Regina Alves Julio Rausch Mestre
104. Sonimary Nunes Arruda Mestre
105. Tania Mara da Silva Bellato Mestre
106. Tania Maria Sbeghen de Oliveira Mestre
107. Telmo Ramos Ribeiro Filho Especialista
108. Tulio Rogerio Vieira de Jesus Especialista
109. Vanir Peixer Lorenzini Mestre
110. Viviane Mendes Cunha Especialista
111. Viviani Coelho Especialista
112. Volnei Corréa da Silva Mestre
113. Wiliam Soltau Dani Especialista

46 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho dos professores € diversificado. Estd em fase de reestudos a
reelaboracdo do plano de cargos e salarios da Universidade, com proposta de contratacdo por
carga horaria em regime parcial e integral, além do regime horista para integralizar as

substituicdes, quando necessario.

O corpo docente do curso de Medicina € constituido por professores com formacéo
stricto sensu, mestres e doutores com regime de trabalho que Ihes permitem dedicacdo ao
curso. Os professores que atuam no corpo docente do curso de Medicina tém larga

experiéncia profissional no mercado de trabalho, assim como experiéncia na docéncia.

Vale ressaltar que a coordenacdo, bem como a administracdo desta Universidade, tem
se empenhado em minimizar o nimero de professores com um ndmero reduzido de aulas
objetivando a formacéo de um corpo docente comprometido e coeso afim de aperfeicoar cada
vez mais 0 processo ensino aprendizagem, permitindo a dedicagdo no atendimento ao
estudante e as demandas da universidade. O diario eletrénico contém todas as atividades

relativas ao andamento das atividades letivas.
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O curso de medicina possui 84,1% (95 docentes) contratados em regime de tempo

integral ou parcial, destes 33,6% (38 docentes) sédo contratados em regime de tempo integral,

50,5% (57 docentes) no regime parcial e 15,9% (18 docentes) em regime horista.

PROFESSOR(A) REGIME DE TRABALHO
1.  Akemi Morimoto 40hs semanais
2. Alessandro Giraldes Iglesias 27hs semanais
3. Alexandre Faraco de Oliveira 12hs semanais
4.  Ali Saleh Neto 10 hs semanais
5. Ana Carolina Schonrock 32hs semanais
6. Ana Elisa Pasquali 40hs semanais
7. Ana Paula Marques 20hs semanais
8.  Anderson Stevens 40hs semanais
9. Andrea Cristine Borges 20hs semanais
10. Antuny Rodrigues Rosa 10hs semanais
11. Bruno Blanco Araujo 20hs semanais
12.  Bruno Calgaro de Carvalho 20hs semanais
13. Bruno Rosa Silva 40hs semanais
14. Camila Duarte Machado 10hs semanais
15. Camila Franklin Cucco 30hs semanais
16. Carla Finkler 40hs semanais
17. Cassio Rafael de Melo 30hs semanais
18. Celso Anderson de Souza 20hs semanais
19. Charles Arruda de Souza 10hs semanais
20. Christian Luis Schenkel de Aquino 10hs semanais
21. Claudia Artus 20hs semanais
22. Cristiane Farias Heinzen 40hs semanais
23. Denise Krieger 26hs semanais
24. Eduardo de Souza Andrade 20hs semanais
25. Eduardo José Rodrigues Palma 40hs semanais
26. Eduardo Mazzetti Subtil 40hs semanais
27. Edvane Scariot Sartori 20hs semanais
28. Fabiana Stradioto Sartor 40hs semanais
29. Fabiana Tybusch 30hs semanais
30. Fabiano Marcos Brun 40hs semanais
31. Fabio Daniel Mendes 10hs semanais
32. Fabio Silveira de Oliveira 32hs semanais
33. Fabio Ziemann de Oliveira 20hs semanais
34. Fernanda Lapagesse Strauch Pereira 20hs semanais
35. Fernanda Medeiros da Silveira de Souza 20hs semanais
36. Fernando Arruda Ramos 20hs semanais
37. Fernando Luiz Pagliosa 40hs semanais
38. Fernando Murilo Martynetz 40hs semanais
39. Fernando Steffen Antunes 40hs semanais
40. Frederico Manoel Marques 30hs semanais
41. Getulio Romagna Filho 40hs semanais
42. Gibrail Dib Antunes Filho 10hs semanais
43. Gilberto Antonio Scopel 40hs semanais
44, Gilberto Sakata 10hs semanais
45, Grasiele Bess de Oliveira 20hs semanais
46. Gustavo Eduardo Vieira Martins 10hs semanais
47. Heron Costa Anderson de Souza 20hs semanais
48. Ivamara Rodrigues da Costa de Oliveira 40hs semanais
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49. Jacson Luis Tirello 30hs semanais
50. Janaina Amarante da Silva Floriani 20hs semanais
51. Janaina Carla Santana Lima de Souza 20hs semanais
52.  Jaqueline Aparecida Erig Omizzolo 23hs semanais
53. Jari Lima Junior 10hs semanais
54. Jemerson Dalazen Pereira 40hs semanais
55.  Jonny Arruda de Souza 30hs semanais
56. José Angelo Muniz 30hs semanais
57. José Roberto Koche Pontin 40hs semanais
58. Josiani Berto 40hs semanais
59. Julio César de Castro Osorio 40hs semanais
60. Karine Maria Bitencourt Gris 40hs semanais
61. Kelly Aparecida Martins 20hs semanais
62. Laercio Dall Azen 40hs semanais
63. Lais Batista Hencke 40hs semanais
64. Leonardo Augusto Coelho 10hs semanais
65. Lizandra Vieira Rodrigues 30hs semanais
66. Lucia Naomi Morimoto 40hs semanais
67. Lucia Soares Buss Coutinho 40hs semanais
68. Luiz Antdnio Marcatto Ramos 40hs semanais
69. Maité de Liz Vassen Schurmann 15hs semanais
70. Manoel Tiago Vidal Ramos Junior 10hs semanais
71. Marcelo Arruda Ramos 20hs semanais
72. Marcia Sittoni Vaz 40hs semanais
73. Marcio Costa Silveira de Avila 40hs semanais
74. Maria Carolina Saggioratto 30hs semanais
75. Maria Cristina Mazzetti Subtil 40hs semanais
76. Maria Dulce de Franca 20hs semanais
77. Marli Adelina de Souza 20hs semanais
78. Marta Aparecida de Lima Machado Calegari 23hs semanais
79. Mirna Grubert Gomes 40hs semanais
80. Moacir José Cucco 10hs semanais
81. Odila Maria Waldrich 20hs semanais
82. Osmar Guzatti Filho 40hs semanais
83. Pablo Miranda Oliveira 40hs semanais
84. Pablo Rodrigo Knihs 30hs semanais
85. Patricia Alves de Souza 23hs semanais
86. Patricia Ferruzzi 30hs semanais
87. Paulo Zulmar Panatta 10hs semanais
88. Pedro Augusto Zaiats Junior 40hs semanais
89. Pedro Ervin Specht Schirmam 30hs semanais
90. Priscila Filomena Rodrigues Palma 20hs semanais
91. Rafaella Daboit Castagna 20hs semanais
92. Raniero Magnabosco Laghi 10hs semanais
93. Ricardo Rath de Oliveira Gargioni 40hs semanais
94. Roberto Pereira Waltrick 10hs semanais
95. Rose Cristina Possato 40hs semanais
96. Rubens Luiz Pagani Junior 22hs semanais
97. Rubia Battisti Vequi Martins 10hs semanais
98. Sandra Regina Martini Brun 33hs semanais
99. Sandro Yudi Takeda 30hs semanais
100. Sargeele da Silva 20hs semanais
101. Sergio Barlem Ramos 40hs semanais
102. Sérgio Luiz Costa Moraes 15hs semanais
103. Simone Regina Alves Julio Rausch 10hs semanais
104. Sonimary Nunes Arruda 35hs semanais
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105. Tania Mara da Silva Bellato 20hs semanais
106. Tania Maria Sbeghen de Oliveira 30hs semanais
107. Telmo Ramos Ribeiro Filho 20hs semanais
108. Tdulio Rogerio Vieira de Jesus 40hs semanais
109. Vanir Peixer Lorenzini 20hs semanais
110. Viviane Mendes Cunha 40hs semanais
111. Viviani Coelho 30hs semanais
112. \olnei Corréa da Silva 15hs semanais
113. Wiliam Soltau Dani 05hs semanais

4.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do curso de Medicina possui vasta experiéncia fora do campo
docente, ou seja, atuam ativamente no mercado de trabalho, diretamente em contato com as
areas de atuacdo médica e da salde, trazendo consigo experiéncia e saberes sobre a vida
cotidiana da profissao.

Os docentes, além de apresentarem casos e situacdes reais da rotina, atualizam-se com
frequéncia e repassam os conhecimentos aos alunos referente aos novos processos. A
compreensdo dos ensinamentos sdo feitos por meio de aulas préaticas e o0 uso de metodologias
ativas e outros tipos de atividades, como seminarios, exercicios e discussdes em sala.

O corpo docente do curso de medicina, possui 79,7% dos docentes (90 docentes)
médicos e 20,3% dos docentes (23 docentes) ndo médicos, sendo: enfermeiros, psicologos,
médicos veterinarios, farmacéuticos, bidlogos, biomédicos, pedagogos e fisioterapeutas

trabalhando de forma multidisciplinar nos diferentes cenarios do curso.

PROFESSOR(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.  Akemi Morimoto Médica desde 2006

2. Alessandro Giraldes Iglesias Médico desde 1997

3. Alexandre Faraco de Oliveira Médico desde 2001

4.  Ali Saleh Neto Farmacéutico desde 1981
5. Ana Carolina Schénrock Médica desde 2006

6. Ana Elisa Pasquali Enfermeira desde 1976
7. Ana Paula Marques Fisioterapeuta desde 2000
8.  Anderson Stevens Médico desde 2006

9. Andrea Cristine Borges Enfermeira desde 1996
10. Antuny Rodrigues Rosa Médico desde 2011
11. Bruno Blanco Araujo Biomédico desde 2004
12. Bruno Calgaro de Carvalho Médico desde 1996
13. Bruno Rosa Silva Médico desde 2013
14. Camila Duarte Machado Médica desde 2013
15. Camila Franklin Cucco Médica desde 2006
16. Carla Finkler Bidloga desde 1997
17. Cassio Rafael de Melo Médico desde 2006
18. Celso Anderson de Souza Médico desde 1955
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19. Charles Arruda de Souza Médico desde 2007
20. Christian Luis Schenkel de Aquino Meédico desde 1989
21. Claudia Artus Médica desde 2005
22. Cristiane Farias Heinzen Médica desde 2005
23. Denise Krieger Enfermeira desde 1987
24. Eduardo de Souza Andrade Médico desde 2012
25. Eduardo José Rodrigues Palma Médico desde 1997
26. Eduardo Mazzetti Subtil Médico desde 2013
27. Edvane Scariot Sartori Médica desde 2010
28. Fabiana Stradioto Sartor Médica desde 1996
29. Fabiana Tybusch Meédica desde 2003
30. Fabiano Marcos Brun Médico desde 1996
31. Fabio Daniel Mendes Médico desde 2006
32. Fabio Silveira de Oliveira Médico desde 2011
33. Fabio Ziemann de Oliveira Médico desde 1998
34. Fernanda Lapagesse Strauch Pereira Enfermeira desde 2000
35. Fernanda Medeiros da Silveira de Souza Médica desde 2008
36. Fernando Arruda Ramos Médico desde 1997
37. Fernando Luiz Pagliosa Médico desde 1981
38. Fernando Murilo Martynetz Médico desde 2013
39. Fernando Steffen Antunes Médico desde 2011
40. Frederico Manoel Marques Médico desde 1976
41. Getulio Romagna Filho Médico desde 2004
42. Gibrail Dib Antunes Filho Médico desde 2002
43. Gilberto Antonio Scopel Médico desde 1980
44, Gilberto Sakata Médico desde 1990
45, Grasiele Bess de Oliveira Médica desde 2007
46. Gustavo Eduardo Vieira Martins Médico desde 2007
47. Heron Costa Anderson de Souza Médico desde 1983
48. lvamara Rodrigues da Costa de Oliveira Médica desde 1992
49. Jacson Luis Tirello Médico desde 2003
50. Janaina Amarante da Silva Floriani Enfermeira desde 2005
51. Janaina Carla Santana Lima de Souza Médica desde 2005
52. Jaqueline Aparecida Erig Omizzolo Enfermeira desde 1992
53. Jari Lima Junior Médico desde 1999
54. Jemerson Dalazen Pereira Médico desde 2000
55. Jonny Arruda de Souza Médico desde 2006
56. José Angelo Muniz Médico desde 1991
57. José Roberto Koche Pontin Médico desde 2002
58. Josiani Berto Médica desde 2017
59. Julio César de Castro Osorio Médico desde 1991
60. Karine Maria Bitencourt Gris Médica desde 2010
61. Kelly Aparecida Martins Médica desde 2005
62. Laercio Dall Azen Médico desde 1979
63. Lais Batista Hencke Médica desde 2013
64. Leonardo Augusto Coelho Médico desde 2009
65. Lizandra Vieira Rodrigues Médica desde 1998
66. Lucia Naomi Morimoto Médica desde 2015
67. Lucia Soares Buss Coutinho Médica desde 2008
68. Luiz Antbnio Marcatto Ramos Médico desde 1980
69. Maité de Liz Vassen Schurmann Médica desde 2003
70. Manoel Tiago Vidal Ramos Junior Médico desde 1988
71. Marcelo Arruda Ramos Médico desde 2003
72. Mércia Sittoni Vaz Médica desde 1996
73. Marcio Costa Silveira de Avila Médico desde 2005
74. Maria Carolina Saggioratto Médica desde 2013
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75. Maria Cristina Mazzetti Subtil Meédica desde 1985
76. Maria Dulce de Franca Psicdloga desde 1979
77.  Marli Adelina de Souza Farmacéutica 1988
78. Marta Aparecida de Lima Machado Calegari Professora desde 1984
79. Mirna Grubert Gomes Meédica desde 1977
80. Moacir José Cucco Médico desde 1972
81. Odila Maria Waldrich Enfermeira desde 2005
82. Osmar Guzatti Filho Médico desde 1984
83. Pablo Miranda Oliveira Médico desde 1997
84. Pablo Rodrigo Knihs Médico desde 1996
85. Patricia Alves de Souza Farmacéutica desde 1996
86. Patricia Ferruzzi Meédica Veterinaria desde 1996
87. Paulo Zulmar Panatta Psic6logo desde 2008
88. Pedro Augusto Zaiats Junior Médico desde 2011
89. Pedro Ervin Specht Schirmam Médico desde 2004
90. Priscila Filomena Rodrigues Palma Médica desde 2012
91. Rafaella Daboit Castagna Médica desde 2011
92. Raniero Magnabosco Laghi Médico desde 1994
93. Ricardo Rath de Oliveira Gargioni Médico desde 2004
94. Roberto Pereira Waltrick Médico desde 2005
95. Rose Cristina Possato Enfermeira desde 2006
96. Rubens Luiz Pagani Jinior Médico desde 1989
97. Rubia Battisti Vequi Martins Médica desde 2008
98. Sandra Regina Martini Brun Médica Veterinaria desde 1989
99. Sandro Yudi Takeda Médico desde 2013
100. Sargeele da Silva Médica desde 2009
101. Sergio Barlem Ramos Médico desde 1990
102. Sérgio Luiz Costa Moraes Médico desde 1992
103. Simone Regina Alves Julio Rausch Fisioterapéuta desde 1997
104. Sonimary Nunes Arruda Enfermeira desde 2004
105. Tania Mara da Silva Bellato Enfermeira desde 1984
106. Tania Maria Sbeghen de Oliveira Médica desde 1982
107. Telmo Ramos Ribeiro Filho Médico desde 1997
108. Tulio Rogerio Vieira de Jesus Médico desde 1970
109. Vanir Peixer Lorenzini Professora desde 1979
110. Viviane Mendes Cunha Médica desde 2003
111. Viviani Coelho Psicbloga desde 2016
112. Volnei Corréa da Silva Médico desde 1993
113. Wiliam Soltau Dani Médico desde 2000

4.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

A atuacdo dos docentes em sala proporciona através das diversas possibilidades de

coleta de informagGes como trabalhos, provas, semindrios e assessoramentos junto as

atividades de projeto identificar as possibilidades de apresentar elementos de resolucdo ao

aprimoramento da sistematica de aprendizado junto ao discente.

Com esta experiéncia é possivel promover agdes que permitem identificar as

dificuldades dos discentes, expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da

turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteldos dos componentes curriculares,



109

e elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com

dificuldades e avaliaces diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para

redefinicdo de sua préatica docente no periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua

producao.

O corpo docente do curso de medicina constituido por 113 docentes, possui 65,5% dos

docentes (74 docentes) com experiéncia na docéncia do ensino superior acima de 5 anos nesta

Instituicdo, conforme abaixo.

PROFESSOR(A) EXPERIENCIA DE MAGISTERIO
SUPERIOR
1.  Akemi Morimoto Inicio em 18/02/2010
2. Alessandro Giraldes Iglesias Inicio em 07/08/2006
3. Alexandre Faraco de Oliveira Inicio em 01/09/2006
4.  Ali Saleh Neto Inicio em 20/09/2001
5. Ana Carolina Schoénrock Inicio em 01/07/2012
6. Ana Elisa Pasquali Inicio em 01/03/2007
7. Ana Paula Marques Inicio em 02/03/2015
8.  Anderson Stevens Inicio em 18/02/2010
9. Andrea Cristine Borges Inicio em 25/03/2011
10. Antuny Rodrigues Rosa Inicio em 19/04/2017
11. Bruno Blanco Araujo Inicio em 21/02/2011
12.  Bruno Calgaro de Carvalho Inicio em 01/08/2005
13. Bruno Rosa Silva Inicio em 10/03/2017
14. Camila Duarte Machado Inicio em 22/02/2016
15. Camila Franklin Cucco Inicio em 01/02/2014
16. Carla Finkler Inicio em 05/03/2001
17. Cassio Rafael de Melo Inicio em 21/02/2011
18. Celso Anderson de Souza Inicio em 01/08/2007
19. Charles Arruda de Souza Inicio em 13/08/2014
20. Christian Luis Schenkel de Aquino Inicio em 21/01/2019
21. Claudia Artus Inicio em 01/03/2014
22. Cristiane Farias Heinzen Inicio em 18/02/2010
23. Denise Krieger Inicio em 05/06/2001
24. Eduardo de Souza Andrade Inicio em 25/06/2018
25. Eduardo José Rodrigues Palma Inicio em 01/08/2005
26. Eduardo Mazzetti Subtil Inicio em 18/02/2019
27. Edvane Scariot Sartori Inicio em 25/02/2016
28. Fabiana Stradioto Sartor Inicio em 01/03/2006
29. Fabiana Tybusch Inicio em 02/03/2015
30. Fabiano Marcos Brun Inicio em 05/03/2001
31. Fabio Daniel Mendes Inicio em 14/08/2012
32. Fabio Silveira de Oliveira Inicio em 09/05/2016
33. Fabio Ziemann de Oliveira Inicio em 09/01/2012
34. Fernanda Lapagesse Strauch Pereira Inicio em 22/02/2016
35. Fernanda Medeiros da Silveira de Souza Inicio em 25/02/2016
36. Fernando Arruda Ramos Inicio em 01/08/2005
37. Fernando Luiz Pagliosa Inicio em 01/08/2005
38. Fernando Murilo Martynetz Inicio em 08/03/2017
39. Fernando Steffen Antunes Inicio em 24/02/2016
40. Frederico Manoel Marques Inicio em 01/08/2005
41. Getulio Romagna Filho Inicio em 01/02/2007
42. Gibrail Dib Antunes Filho Inicio em 12/11/2013
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43. Gilberto Antonio Scopel Inicio em 10/03/2008
44, Gilberto Sakata Inicio em 01/05/2013
45. Grasiele Bess de Oliveira Inicio em 14/02/2017
46. Gustavo Eduardo Vieira Martins Inicio em 09/12/2016
47. Heron Costa Anderson de Souza Inicio em 18/08/2003
48. lvamara Rodrigues da Costa de Oliveira Inicio em 01/08/2014
49. Jacson Luis Tirello Inicio em 02/03/2009
50. Janaina Amarante da Silva Floriani Inicio em 14/02/2017
51. Janaina Carla Santana Lima de Souza Inicio em 18/02/2013
52.  Jaqueline Aparecida Erig Omizzolo Inicio em 02/10/2000
53. Jari Lima Junior Inicio em 21/01/2019
54. Jemerson Dalazen Pereira Inicio em 02/01/2008
55.  Jonny Arruda de Souza Inicio em 01/06/2015
56. José Angelo Muniz Inicio em 18/02/2008
57. José Roberto Koche Pontin Inicio em 02/05/2006
58. Josiani Berto Inicio em 13/08/2014
59. Julio César de Castro Osorio Inicio em 02/07/2007
60. Karine Maria Bitencourt Gris Inicio em 21/01/2013
61. Kelly Aparecida Martins Inicio em 01/08/2011
62. Laercio Dall Azen Inicio em 02/07/2007
63. Lais Batista Hencke Inicio em 18/02/2014
64. Leonardo Augusto Coelho Inicio em 03/03/2017
65. Lizandra Vieira Rodrigues Inicio em 20/07/2007
66. Lucia Naomi Morimoto Inicio em 18/02/2019
67. Lucia Soares Buss Coutinho Inicio em 01/08/2013
68. Luiz Antdnio Marcatto Ramos Inicio em 03/04/2006
69. Maité de Liz Vassen Schurmann Inicio em 01/04/2008
70. Manoel Tiago Vidal Ramos Junior Inicio em 01/02/2012
71. Marcelo Arruda Ramos Inicio em 21/01/2019
72. Marcia Sittoni Vaz Inicio em 01/08/2005
73. Marcio Costa Silveira de Avila Inicio em 09/02/2011
74. Maria Carolina Saggioratto Inicio em 09/03/2017
75. Maria Cristina Mazzetti Subtil Inicio em 16/02/2004
76. Maria Dulce de Franca Inicio em 02/10/2000
77. Marli Adelina de Souza Inicio em 01/08/2005
78. Marta Aparecida de Lima Machado Calegari Inicio em 01/08/2005
79. Mirna Grubert Gomes Inicio em 01/03/2011
80. Moacir José Cucco Inicio em 02/01/2008
81. Odila Maria Waldrich Inicio em 16/02/2017
82. Osmar Guzatti Filho Inicio em 01/08/2005
83. Pablo Miranda Oliveira Inicio em 01/03/2007
84. Pablo Rodrigo Knihs Inicio em 03/04/2006
85. Patricia Alves de Souza Inicio em 05/03/2013
86. Patricia Ferruzzi Inicio em 01/08/2005
87. Paulo Zulmar Panatta Inicio em 21/01/2019
88. Pedro Augusto Zaiats Junior Inicio em 01/02/2012
89. Pedro Ervin Specht Schirmam Inicio em 02/03/2009
90. Priscila Filomena Rodrigues Palma Inicio em 18/02/2019
91. Rafaella Daboit Castagna Inicio em 13/02/2017
92. Raniero Magnabosco Laghi Inicio em 01/04/2009
93. Ricardo Rath de Oliveira Gargioni Inicio em 02/01/2008
94. Roberto Pereira Waltrick Inicio em 01/03/2013
95. Rose Cristina Possato Inicio em 09/02/2017
96. Rubens Luiz Pagani Janior Inicio em 01/03/2007
97. Rubia Battisti \Vequi Martins Inicio em 13/02/2013
98. Sandra Regina Martini Brun Inicio em 21/02/2000
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99. Sandro Yudi Takeda Inicio em 10/03/2014
100. Sargeele da Silva Inicio em 08/08/2017
101. Sergio Barlem Ramos Inicio em 02/01/2008
102. Sérgio Luiz Costa Moraes Inicio em 18/02/2010
103. Simone Regina Alves Julio Rausch Inicio em 06/08/2001
104. Sonimary Nunes Arruda Inicio em 01/03/2008
105. Tania Mara da Silva Bellato Inicio em 06/04/1987
106. Tania Maria Sbeghen de Oliveira Inicio em 01/02/2012
107. Telmo Ramos Ribeiro Filho Inicio em 01/08/2008
108. Tdulio Rogerio Vieira de Jesus Inicio em 02/01/2008
109. Vanir Peixer Lorenzini Inicio em 01/08/2000
110. Viviane Mendes Cunha Inicio em 18/02/2008
111. Viviani Coelho Inicio em 01/03/2017
112. Volnei Corréa da Silva Inicio em 01/08/2005
113. Wiliam Soltau Dani Inicio em 01/03/2007

4.9 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO

O colegiado de curso é um 6rgdo consultivo e deliberativo nas questes didatico-
pedagogicas, no &mbito dos cursos, vinculado as Pro-Reitorias e que congrega os docentes
gue se encontram em atividade no semestre/ano letivo, conforme Artigo, 95 do Regimento
Geral da Universidade. As reunifes de Colegiado do Curso de Medicina acontecem
bimestralmente e conta com a participagao ativa de seu corpo docente.

O colegiado do curso de Medicina atua de forma de forma deliberativa e conta com a
participacdo ativa discente e docente, estd institucionalizado conforme Artigo, 95 do
Regimento Geral da Universidade, reine-se bimestralmente, totalizando 6 reuniGes anuais e
sempre que necessario, ocorrem convocagOes extraordinarias, sendo suas reunides e as
decisbes associadas devidamente registradas em Ata, havendo um fluxo determinado para o
encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e
execucdo de seus processos e decisdes e realiza avaliacdo periodica sobre seu desempenho,

para implementacdo ou ajuste de praticas de gestao.
4.10 PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
As producdes cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica dos professores do colegiado

do curso de Medicina podem ser comprovadas no relatorio gerado pelo setor de Recursos

Humanos.
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Além das producdes, referidas acima, ha producdes especificas realizadas, durante o

periodo de 2016 a 2018, pelo corpo docente do Curso de Medicina conforme o quadro

abaixo.

TIPO DE PRODUCAO TOTAL DE
PRODUCOES
Trabalho publicado em anais de evento — Unidade Eletiva 671
Curso de curta duragdo ministrado — Semanas Académicas do Curso de Medicina 27
Desenvolvimento de material didatico docente — Guias do Instrutor e Tutor 03
Elaboracéo do Caderno do Estudante — 1° ao 6° Anos 18
Elaboracéo de questfes para o Teste de Progresso 220
Apresentacdo de Palestra no cenario Conferéncias 384
Elaboracéo de Problemas para Tutoria em ABP 168
Orientacdo em Ligas Académicas 72
Apresentacdo de Palestra em Semanas Académicas 28
TOTAL: 1.591

1.591 produc6es/98 docentes = 16 a 17 produgdes por docente nos ultimos 3 anos




5 INFRAESTRUTURA

5.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A Instituicdo apresenta uma infraestrutura que contempla espagos de trabalho de
exceléncia para todos os professores em tempo integral, com acesso aos recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Além destes espacos, em cada bloco, ha amplas
salas de professores, ventiladas e bem iluminadas, sendo que numa das salas, localizada no
bloco I, hd 6 computadores com a acesso a Internet e com espagos reservados para 0S
professores. Existem também as salas de apoio e coordenacdes setoriais, equipadas com
computadores, telefone, escrivaninhas e outros equipamentos necessarios. Outro espaco
apropriado aos estudos dos professores € a biblioteca onde ha cabines que podem ser usadas
pelos professores. Todos esses espacos de trabalho viabilizam o planejamento e a
concretizacdo das acOGes académicas administrativas e didatico-pedagdgico, atendendo as
demandas institucionais.

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam acOes
académicas, como planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais,
possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicagdo apropriados, garantem
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a
guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

O Curso de Medicina dispBe de espaco adequado disponivel a atender as necessidades
pedagogicas advindas dos docentes, que viabilizam atendimento ao discentes e orientandos.

Também, os docentes podem utilizar o espaco para estudos e planejamento de suas atividades.

5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as acGes académico administrativas,
possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento
de individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnolégica diferenciada,
que possibilita formas distintas de trabalho.

A sala de Coordenacdo de curso de Medicina esta localizada no Centro de Ciéncias da
Saude - CCS, estruturada com equipamentos de multimidia e comunicacdo, além de arquivos

e armarios destinados a abrigar documentos e materiais do Curso. Conta com espaco



114

reservado para atendimento de discentes, docentes e comunidade. Tém a sua disposicéo toda
uma equipe administrativa para assuntos técnicos e pedagdgicos, que pode ser acionada
qguando necessario, como Secretaria Académica, Setor de Apoio Pedagogico (SEAPE),
Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico (PAAP), Protocolo, Recursos Humanos,

Nucleo de Informética (NIU).

5.3 SALACOLETIVADE PROFESSORES

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes,
permite o descanso e atividades de lazer e integracdo e dispde de apoio técnico-administrativo
préprio e espago para a guarda de equipamentos e materiais.

A Instituicdo disponibiliza uma Sala de Professores, destinada a todos os professores,
organizada em uma sala central adequada em relacédo ao espaco fisico, ventilacdo, iluminacéo,
mobiliario e equipamentos. Com recursos tecnologicos de informacgdo e comunicagdo, além
de espacos reservados para o planejamento das atividades didatico-pedagdgica dos docentes e
para o atendimento dos discentes. Apresenta a comodidade necessaria a atividade

desenvolvida.

5.4 SALAS DE AULA

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuragOes espaciais, oportunizando distintas situacfes de ensino-aprendizagem, e
possuem outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa.

As salas de aula do Curso de Medicina estdo adequadas coerentes com a
especificidade metodoldgica adotada para o desenvolvimentos dos ciclos e sessdes tutoriais
que acontecem em pequenos grupos.

Os recursos de multimidia, sdo antecipadamente agendados quando necessario.
Sempre que necessario, sdo realizadas as devidas manutencgdes e atendem as necessidades das

atividades realizadas relativas as metodologias ativas de ensino e aprendizagem. Os demais
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espacos pedagdgicos utilizados para a realizacdo das aulas apresentam, igualmente, condi¢bes

favoraveis ao seu desenvolvimento.

5.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A UNIPLAC conta com significativa infraestrutura em relacdo aos equipamentos de
informatica. A rede esta conectada a Internet Banda Larga, com Link de internet TPA/Fapesc,
configuracdo das RBS para trabalhar na nova VLan, UNIPLAC e MidiLages, com a
velocidade de 80Mbps para download e 70Mbps, para upload.

O Nucleo de Informatica da UNIPLAC — NIU tem por missdo administrar as
demandas na area de tecnologia da Fundacdo UNIPLAC e de suas mantidas no que se refere
ao controle e desenvolvimento de software, hardware e infraestrutura, sendo o setor
responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva dessa infraestrutura com corpo técnico
especializado.

A politica de atualizacdo tecnoldgica de equipamentos de tecnologia tem como
objetivo garantir a Universidade no ambito de Ensino, Pesquisa e Extensdo infraestrutura de
tecnologia adequada para o seu melhor funcionamento.

A atualizagdo de software é realizada conforme dita o licenciamento, porém nossa IES
preza pelo uso de software, que sdo atualizados semestralmente quando realizados a
formatacédo de todas as maquinas disponibilizadas nos laboratérios.

As atualizacdes dos equipamentos sdo periddicas. Todo ano os equipamentos de um
laboratério de informética sdo substituidos. O critério de atualizacdo é definido pelo tempo de
uso dos equipamentos regidos pela Politica de atualizacdo e de manutencdo de equipamentos.

Estdo a disposicdo dos alunos 11 laboratorios de informéatica com acesso a internet,
contendo de 15 a 20 terminais cada um deles e ainda a sala de multimidia localizada na
biblioteca, contendo 15 microcomputadores conectados a internet, o que representa excelentes
condicdes de utilizacdo pelos alunos. Em todo o campus o aluno pode acessar a internet via
rede sem fio (Wi-Fi).

Aquisicdo de Hardware e Software - este planejamento de expansdo e atualizagdo
segue o disposto no PDI Institucional, projetos de cursos de graduagdo, pos-graduacéo,
projetos de pesquisa e extensdo, planos de gestdo setoriais e planejamentos institucionais

anuais. ApoOs aprovagdo dos respectivos projetos, a necessidade de expansdo deve ser
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encaminhada ao NIU que, por sua vez, definira as configuracdes de hardwares e softwares
necessarias, bem como o projeto de implantacdo, e encaminhara para o Setor de Compras.

Manutencdo Preventiva e Corretiva - o NIU possui uma equipe de técnicos
responsavel por manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo em condigdes perfeitas
de uso, oferecendo servicos de suporte, manutengédo preventiva e manutencao corretiva.

O setor ainda planeja e executa um cronograma de manutengdo preventiva anualmente
em todos os equipamentos de TI da Instituicao.

As manutencdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuarios no canal de suporte
do NIU.

Dentro desse processo, existe a verificacdo diaria dos laboratérios de informatica, por
um técnico, que ao identificar qualquer problema, quer seja de hardware ou de acesso a
qualquer aplicativo, imediatamente, abre chamado ao NI1U, que procede com o ajuste.

Através do relato fica evidente o compromisso da IES em prover e manter 0 acesso
aos alunos quanto aos recursos de TI, tendo todo o aporte do NIU, responsavel por manter e
gerenciar todo o patrimonio e atualizacbes periddicas dos recursos de informatica
(escalabilidade, seguranca, hardware, software), adotando praticas de gestdo da TI para
preservar a qualidade dos recursos de forma a atender as demandas da comunidade

académica.

5.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A Biblioteca Central da UNIPLAC proporciona servigos fisicos e virtuais de
informacdo cientifica, tecnoldgica e especializada dando suporte as bibliografias curriculares
com 0 objetivo de subsidiar os processos de ensino, pesquisa e extensdo referendadas pelo
Nucleo Docente Estruturante. Além de valorizar o conceito de responsabilidade social ao abrir

um espaco a comunidade externa para leitura, pesquisa local e convivéncia.

5.6.1 Acesso ao Acervo

O acervo fisico da biblioteca esta tombado e informatizado, sendo utilizado o sistema
Pergamum, que é utilizado amplamente pela maioria das universidades brasileiras e por mais

de 8.000 bibliotecas em todo o pais. O Sistema contempla as principais fungdes de uma
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Biblioteca (por exemplo, reserva, empréstimo, consulta, relatérios, dados de aquisicéo,
levantamento bibliogréafico, dentre outras), funcionando de forma integrada, com o objetivo
de facilitar a gestdo dos centros de informacdo, melhorando a rotina diaria com 0s seus
usuarios.

O acervo virtual possui contrato que garante o0 acesso ininterrupto pelos usuarios e
ambos estéo registrados em nome da IES, com assinatura para acesso a base de dados de E-
books Minha Biblioteca. Ela é um consércio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as
instituicdes de ensino superior uma plataforma préatica e inovadora para acesso a um contetido
técnico e cientifico de qualidade pela internet.

Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil a mais
de 6.500 titulos académicos entre as principais publicacbes de diversas areas de
especializacdo: direito, ciéncias sociais aplicadas, salde, entre outras.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Conforme relatério referendado as bibliografias basicas do curso por UC, o NDE do
curso se responsabiliza pela adequacdo e atualizacdo do acervo da bibliografia basica em
relacdo as UC e aos conteudos descritos no PPC do curso, levando em consideracdo o nimero
de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo e/ou assinatura de acesso
disponivel no acervo.

Além dos servicos de aquisicdo, catalogacdo, pesquisa, organizacdo do acervo,
estatisticas dos materiais pesquisados, restauracdo e encadernacdo de materiais danificados,
empréstimo local e domiciliar, entre outros servicos, a Biblioteca também disponibiliza acesso
a informacdo eletrénica através de cursos, oficinas e aulas expositivas, demonstrando como
utilizar os diversos recursos de bases de dados disponiveis na Biblioteca ou na internet.
Também esta a disposicao, através de bibliotecarios, para orientar nas pesquisas, auxiliando
na busca de informacdes independente do formato. Recursos eletrénicos disponiveis:

— O Catalogo Coletivo da Rede de Bibliotecas ACAFE (Associacdo Catarinense das
FundagGes Educacionais), tem como objetivo integrar o acervo das bibliotecas participantes
do Sistema ACAFE oferecendo servico de consulta simultdnea aos acervos de todas as

bibliotecas participantes do projeto e empréstimo entre as bibliotecas.
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— COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica) — E um servico do IBICT -
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia - que atende a mais de 2.600
bibliotecas brasileiras. Permite a obtencdo de coOpias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servi¢os de informacéo
internacionais. Entre os documentos acessiveis, encontram-se periodicos, teses, anais de
congressos, relatdrios técnicos e partes de documentos. O COMUT sempre € utilizado quando
0 pesquisador ndo encontra o texto completo do documento que esta pesquisando.

Além disso, 0 acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados gque suplementam o conteudo administrado nas UC. O acervo € gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico, sendo utilizados
0S seguintes:

— Portal de Periddicos da Capes - O Portal de Periodicos, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), € uma biblioteca virtual que retne e
disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producao cientifica
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 36 mil titulos com texto completo, 130
bases referenciais, 12 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetdo audiovisual.

— Nove bases de dados contemplando todas as areas do conhecimento. As primeiras
bases que a instituicdo teve acesso via Portal da Capes, em 2007, foram a Scopus (Base
referencial que abrange todas as areas do conhecimento) e a ScienceDirect (Base com texto
completo também contemplando todas as areas do conhecimento). Em 2012, foram liberadas
pelas Capes para UNIPLAC, mais sete bases de dados. S&o elas: BioOne (&rea de Ciéncias
Bioldgicas); Derwent Innovations Index (nas areas de Quimica, Elétrica e Eletronica,
Engenharias); Ecological Society of America — ESA — (Ciéncia da Ecologia, Meio Ambiente,
Mudanca Climatica); JCR — Journal Citation Reports (Dados sobre mais de 8.000 revistas em
Ciéncia e Tecnologia e mais de 2.600 em Ciéncias Sociais); Mary Ann Liebert (Ciéncias
Biologicas, Biomedicina, Biotecnologia, Medicina clinica); SAGE Publications
(Comunicacdo, Ciéncias Politicas, Psicologia e Sociologia, Urbanismo); Web of Science

(Ciéncia, Ciéncias Sociais, Artes e Humanidades).
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5.6.2 Empréstimo

O empréstimo de livros e outros materiais sdo facultados a comunidade académica, ou
seja, estudantes de todos os cursos da UNIPLAC, professores e técnicos administrativos.
Usuario/ Quantidades de livros / prazos de empréstimo:

— Professores: 10 livros/ 14 dias

— Técnico administrativo: 10 livros/ 7 dias

— Estudantes de Graduacdo: 10 livros/ 7 dias

— Estudantes de Pos-graduacdo (lato sensu): 10 livros /14 dias

— Estudantes de Mestrado (stricto sensu): 15 livros por 14 dias

— Estudantes de Doutorado (stricto sensu): 15 livros por 14 dias

Importante que sejam respeitadas as datas de devolucdo dos materiais emprestados,

evitando assim multa correspondente.

5.6.3 Renovacéo

A renovacao dos materiais emprestados pode ser feita pela internet. Algumas situagoes
podem impedir a renovacdo como: o material emprestado estar em atraso ou material
emprestado ter reserva. Apés a renovacao realizada é importante conferir a data de devolucéo.

A renovacdo pode ser realizada aqui mesmo no site.

5.6.4 Reserva

Para efetuar a reserva de um material que estd emprestado, basta pesquisa-lo na pagina
de Consulta ao Acervo da Biblioteca. Apds encontrar o titulo desejado, clicar sobre ele, e ir ao

menu Reserva, digitando a matricula e senha e, em seguida, confirmar.

5.6.5 Devolucédo

O material retirado por empréstimo devera ser devolvdo Unica e exclusivamente no
balcdo de empréstimo, ndo sendo considerado entregue material que for deixado nas mesas,

balcOes e estantes da biblioteca. No momento da devolugdo, o usuario recebera um canhoto
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que comprova o recebimento do material, que poderé ser usado posteriormente pelo usuério

no surgimento de eventual tipo de davida referente a entrega.

5.6.6 Comutacao Bibliografica

COMUT (Programa de Comutacao Bibliografica) - Permite a obtencéo de cépias de
documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e
em servigos de informacdo internacionais. Entre os documentos acessiveis, encontram-se
periodicos, teses, anais de congressos, relatérios técnicos e partes de documentos. O COMUT
sempre € utilizado quando o pesquisador ndo encontra o texto completo do documento que
estd pesquisando.

Para solicitar 0 servico Vvocé pode entrar em contato no e-mail:
biblioteca@UNIPLACIages.edu.br

5.6.7 Ficha Catalografica

Este servico esta disponivel para os Cursos de Mestrado da UNIPLAC. Para fazer uso
dele basta o mestrando enviar por e-mail as seguintes informacdes da dissertacdo: Autor(a),
titulo, orientador(a), coorientador(a), se houver, nUmero de paginas e 0 resumo com as
palavras-chave.

Enviar para o e-mail: fichacatalografica@UNIPLACIages.edu.br

5.6.8 Pesquisa Bibliografica

A pesquisa bibliografica é realizada juntamente com o pesquisador, onde o
bibliotecario auxilia a pesquisa no acervo da Biblioteca e nas bases de dados disponiveis.
Também quando hé solicitacdo de COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica), € feita
antes uma pesquisa na internet, em bases de dados e também em outras Bibliotecas do
Sistema ACAFE.

5.6.9 Agquisicao de Materiais

A solicitacdo de livros e outros materiais para compor o acervo da Biblioteca deve ser

feita pelo Coordenador de Curso. Isso permite que a bibliografia basica e complementar das
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disciplinas tenham prioridade no processo de aquisicdo. Professores e estudantes podem
fazem suas sugestbes aos Coordenadores de Curso, auxiliando na formacdo do acervo dos
SEeus Cursos.

Enviar para o e-mail: bibliografias@ UNIPLACIages.edu.br

5.6.10 Horario de Funcionamento

De segunda a sexta-feiras das 7h30 as 22h15.
Aos sébados das 9h as 12h e das 13h as 17h.

5.6.11 Guarda-volumes

O guarda-volumes localizado na ante sala da Biblioteca, destina-se exclusivamente a
guardar pertences dos usuarios durante a sua permanéncia na biblioteca. A chave do
escaninho € de responsabilidade d usuério, ficando em sua posse durante a permanéncia na

biblioteca, que ndo se responsabiliza por valores ou objetos la deixados.

5.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O acervo da
bibliografia complementar é adequado em relacéo as unidades curriculares e aos contetdos
descritos no PPC e esté atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta
referendado por relatdrio de adequacéo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia

complementar da UC, entre 0 nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e
recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos

especializados que complementam o conteido administrado nas UC.
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O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia
do acesso e do servigo.

O Laboratorio Morfofuncional € um cenéario de apoio ao discente em seu tempo pro-
estudo, contribuindo para o aprofundamento do seu conhecimento, adquirindo
responsabilidade pela sua formacdo e autoaprendizagem. Neste cenario ha diferentes recursos
educacionais necessarios a construcdo do conhecimento, como modelos, maquetes e acervo
bibliografico. O acervo da bibliografia é adequado em relacdo aos Planos de Ensino das
Unidades Educacionais e atualizado. Os discentes utilizam a bibliografia para consulta local,
uma vez que este é um cenario de apoio as necessidades didatico-pedagdgicas dos discentes.

58 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

A UNIPLAC possui uma estrutura fisica consideravel, abrangendo todos o0s
laboratdrios indispenséveis a oferta dos cursos superiores. Conta ainda, atraves de convénios,
com laboratdrios de outras instituicdes.

Para viabilizar a proposta pedagogica do Curso em atendimento as necessidades das
especificidades que a compde, é fundamental a utilizacdo de alguns espacos pedagdgicos para
além das salas de aula.

Inserir os seus egressos no mundo do trabalho representa um dos mais dificeis desafios
as Universidades. A competitividade e as inimeras exigéncias do mercado requer muito
empenho em laboratérios, nos quais o aperfeicoamento teérico, por meio de experiéncias,
observacgdes e atividades praticas, sob a orientacdo dos professores, representa um modelo
realistico do campo das profissoes.

Esses laboratorios didaticos atendem as necessidades do curso e com as respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca. Os laborat6rios possuem manutencao
periddica, sdo confortaveis, arejados e bem iluminados. Todos, com servi¢cos de apoio técnico
e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas pelo curso. Os insumos, materiais e equipamentos séo
condizentes com o0s espacos fisicos e o nimero de vagas. Anualmente, a comunidade
académica (alunos, professores e coordenadores) faz a avaliacdo periodica da infraestrutura e

todos 0s insumos e recursos disponiveis nesses ambientes tanto no que se refere a quantidade
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e qualidade. Desta forma, a coordenacdo de curso realiza a gestdo desses espagos com 0s
resultados provenientes do processo de avaliacdo institucional.

No curso de Medicina ha laboratérios especificos e multidisciplinares, em
conformidade com as DCN, que permitem a abordagem dos diferentes aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida, atendem ao PPC, possuem recursos e insumos necessarios
para atender a demanda discente e apresentam recursos tecnoldogicos comprovadamente
inovadores.

Em apoio ao discente no desenvolvimento de sua autoaprendizagem, o curriculo do
Curso dispde de diferentes cenérios de ensino e aprendizagem: Laboratorio de Praticas
Profissionais (LPP), Laboratério Morfofuncional (LMF), Laboratério de Amatomia e
Consultoria de Iniciacdo Cientifica, como suporte ao processo de construcdo do conhecimento
na area.

Na realizacdo dos desempenhos da préatica profissional, o LPP possibilita ao discente a
realizacdo de procedimentos e familiarizacdo com a pratica médica através da utilizacdo de
recursos tecnoldgicos inovadores como modelos, manequins, simuladores de paciente,
equipamentos, materiais meédico-hospitalares e treinamento interpares com situacdes

simuladas.

5.8.1 Laboratério Morfofuncional

O laboratorio Morfofuncional (LMF) é um cenario de apoio as unidades educacionais
do curso de medicina, utilizado pelos estudantes no seu tempo pré-estudo. O LMF possibilita
0 estudante desenvolver "habilidades de aprender a aprender e de saber pensar”. Dentro deste
contexto, o estudante administrard seu tempo, adquirindo responsabilidade pela sua formacao
e auto-aprendizagem, onde o LMF oferece recursos indispensaveis e inovadores para a busca
do conhecimento.

O LMF tem como objetivo, fornecer aos alunos uma visdo menos tedrica do estudo da
medicina. Integra recursos educacionais de areas do conhecimento como: anatomia,
histologia, fisiologia, imunologia, patologia, entre outras areas preparadas de acordo com o
desenvolvimento das unidades educacionais. Neste cendrio ha diferentes recursos
tecnoldgicos inovadores necessarios a construcdo do conhecimento, como a Plataforma

Multidisciplinar 3D, modelos, maquetes, acervo bibliografico posters, painéis, microscopios
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e laminas, fitas de video, pranchas, espécimes, pecas, slides, CDs, computadores com recursos
de internet com acesso a bibliotecas virtuais, suporte bibliografico para pesquisa e recursos
multimidia.

Com turno de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08 as 12 e 13:30 as 22h, o
LMF é utilizado em atividades individuais ou em pequenos grupos, auto-dirigidas,
supervisionadas pelo coordenador e monitores, sempre integrando conhecimentos teoricos e
praticos essenciais a cada unidade e a pratica profissional.

A consultoria de Iniciagdo Cientifica foi introduzida com o objetivo de orientar 0s
discentes do 1° ao 6° ano do curso de Medicina em relagdo a producdo de trabalhos
académicos. Conta com atendimento pré-agendado junto ao LMF ou diretamente com a

coordenacao.

a) Relacdo de Materiais e Equipamentos Laboratério Morfofuncional (LMF)

Quantidade Especificacdo
02 Mesas grande para estudo 10 lugares
11 Mesa redonda 4 lugares
05 Banqueta
63 Cadeira
04 Mesa de computador
06 Bancada para estudo individualizado
01 Bancada para microscépio
03 Balcdo para guardar pecas
02 Estante para livros
01 Estante porta CD e videos
04 Armaério para guardar material didatico
02 Armério Guarda-volumes com chaves
01 Plataforma multidisciplinar 3D
139 Peca anatdmica

472 Livro didatico

02 Computador com acesso a internet
03 Microscopio éptico

01 Microscopio trinocular com TV
01 Negatoscopio de dois corpos

01 Negatoscopio pequeno

01 Video cassete com TV
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72 Revista de imagem
04 Caixa de ldminas
27 Poster

01 Porta sabonete

01 Porta papel toalha
02 Ar condicionado

Tanto os laboratorios, quanto as praticas sdo avaliadas periodicamente quanto as
demandas, aos servicos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela
coordenacdo do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das praticas de ensino.

5.8.2 Laboratorio de Anatomia

Vinculado ao LMF o laboratério de Anatomia é um cenario de apoio as unidades
educacionais do curso de medicina, utilizado pelos estudantes no seu tempo pro-estudo para a
realizacdo de atividades praticas de anatomia, bem como para estudo dirigido pelos
estudantes.

Os Laboratérios de Anatomia iniciaram suas atividades em junho de 1999, situados no
térreo do bloco I, oferecem recursos indispensaveis e inovadores para a busca do
conhecimento. Compostos por uma sala de apoio e dois laboratérios contendo dez mesas de
aluminio, 05 macas de aluminio com cuba para cadaveres, cadaver sintético, pecas anatbmicas
humanas e artificiais, cadaveres, serra-fita, lupa, freezer, maquina para modelagem de gesso,
retroprojetor, telas de projecdo, ultrassom Cristéfoli e material didatico (livros e atlas).
Possuem é&rea total de 166,51 m2.

Tanto os laboratérios, quanto as praticas sdo avaliadas periodicamente quanto as
demandas, aos servicos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela
coordenacdo do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda

existente e futura e das praticas de ensino.
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5.9 LABORATORIOS DE HABILIDADES

O Laboratorio de Habilidades, denominado Laboratorio de Préaticas Profissionais
(LPP) possibilita ao estudante a realizacdo de procedimentos e familiarizacdo com a pratica
médica através da utilizagdo de modelos, manequins, equipamentos e materiais medico-
hospitalares, treinamento interpares (entre os proprios estudantes) com situacbes simuladas.
Serve de apoio ao desenvolvimento de capacidades afetivas, psicomotoras e cognitivas do
estudante na Unidade de Pratica de Saude na Comunidade, conforme objetivos, desempenhos,
tarefas e atributos do ano que esta cursando.

O LPP ¢é um espaco pedagogico que foi idealizado para atender a necessidade de
desenvolvimento de habilidades praticas do discente em seu processo de aprendizagem,
permitindo a interlocucdo da teoria com a préatica. Localizado no andar térreo do Centro de
Ciéncias da Salde, possui uma &rea total de 218,37m? divididos em uma sala de projecdo, 1
sala de estudos para pequenos grupos e 3 Laboratérios, sendo estes com estrutura fisica,
equipamentos modernos e materiais em quantidade e qualidade adequados. Conta com um
servidor técnico administrativo que oferece apoio ao docente e aos discentes, organizando o
ambiente de acordo com as atividades oferecidas e permanecendo durante todo o horério de
funcionamento do mesmao.

Os laboratdrios podem ser utilizados pelo discente em outros horarios, de acordo com
agendamento que pode ser individual ou em pequenos grupos. Esta pratica pode ser
espontanea, identificada pelo préprio discente ou estimulada pelos docentes.

Cada laboratério possui materiais e equipamentos tecnoldgicos e inovadores
suficientes para simular as mais diversas situacfes que requerem do discente o
desenvolvimento de habilidades especificas. Seguindo a concepcdo pedagogica do curso, 0
processo de aprendizagem deve acontecer de maneira dindmica, criativa e contextualizada.

O LPP é um ambiente protegido que propicia ao estudante experiéncias significativas
pela articulacéo teoria e pratica.

a) Relacdo de Materiais e Equipamentos Laboratorios de Praticas Profissionais (LPP I)

Quantidade Especificacio
01 Balcdo grande 2 portas
01 Bancada com pia e 4 portas
13 Banqueta
02 Cadeira
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03 Lixeira

01 Mesa de escritério
01 Mesa grande

01 Porta alcool

01 Porta papel toalha
01 Porta sabonete

01 Relbgio de parede

b) Laboratdrios de Praticas Profissionais (LPP II)

Quantidade Especificacio
01 Album de DST
01 Album de educagcao pré-natal
01 Album seriada de planejamento familiar
01 Album seriado SEMINA
02 Armarios com 10 portas e 5 gavetas
01 Balanca digital peditrica
01 Balcdo grande 2 portas
01 Balcdo pequeno 2 portas
01 Bancada com 2 pias e 12 portas
12 Banqueta
01 Berco acrilico
02 Berco hospitalar metalico com colchédo
03 Cabeca pediéatrica para pungdo venosa
03 Cadeira
01 Cama ginecolégica
01 Cama hospitalar adulto
01 Escada de 2 degraus
01 Esfigmomandmetro infantil
02 Espéculo inox n.01
02 Espéculo inox n.02
02 Espéculo inox n.03
01 Flip-chart
01 Kit recém-nascido
03 Lixeira
01 Manequim Baby Anne
03 Manequim de bebes
15 Manequim para verificacdo da dilacdo vaginal
01 Mesa antropométrica
01 Mesa cabeceira
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01 Mesa de escritdrio

03 Mesa pequena

01 Mesa refeicdo

01 Mini familia sexuada

01 Mocho

01 Modelo de barriga com gémeos

03 Modelo de corte vaginal

04 Modelo didatico para auto exame das mamas

01 Modelo didatico para auto exame das mamas — MAMAMIGA
01 Modelo dsseo da pelve

01 Modelo para colocacdo de diafragma

01 Modelo para colocacéo de preservativo masculino
01 Modelo pélvico feminino (acrilico)

01 Modelo pélvico feminino (borracha)

01 Pénis de borracha

02 Porta alcool

02 Porta papel toalha

02 Porta sabonete

01 Quadro de métodos contraceptivos

04 Quadro ilustrativo para verificacdo de medidas antropométricas
01 Quadro imantado de educagéo sexual

01 Relbgio de parede

01 Seio de pano

01 Simulagdo de exame de préstata

01 Simulacdo maternal e neonatal - NOELY

01 Simulador de vida intra-uterina de silicone

01 Simulador SimBaby

01 Suporte de brago

01 Suporte de soro

01 Travesseiro

c) Laboratdrios de Praticas Profissionais (LPP I1I)

Quantidade Especificacio
01 Armario embutido 3 portas
02 Balcdo pequeno 2 portas
01 Bancada c/ 2 pias e 12 portas
12 Banqueta
06 Braco para simular sutura
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01 Braco para simular verificacdo de pressao arterial
02 Cadeira

01 Cama hospitalar automatizada adulto com colch&o
01 Carro de emergéncia com desfibrilador e cilindro de oxigénio
01 Escada 2 degraus

01 Esqueleto humano

01 Flip-chart

01 Foco de luz

01 Hamper

03 Lixeira

01 Maca

01 Manequim para observacéo da anatomia humana dos 6rgaos
01 Mesa de cabeceira

01 Mesa de escritdrio

01 Mesa grande ¢/ 6 gavetas

01 Mesa mayo

01 Mesa pequena

10 Pele para sutura

01 Porta élcool

01 Porta papel toalha

01 Porta sabonete

10 Quadro de demostracdo de fios de sutura

01 Relbgio de parede

01 Simulador de cateterizagdo venosa central

18 Simulador de sutura episiotdmica

01 Simulador SimMan 3G

01 Simulador SimMon

01 Simulador sistema venoso central

01 Suporte p/ brago

01 Suporte p/ soro

01 Travesseiro

d) Laboratorios de Préaticas Profissionais (LPP 1V)

Quantidade Especificacdo
01 Album para simular casualidades (queimaduras, acidentes, etc).
01 Almotolia Plastica
04 Armario ¢/ 10 portas e 5 gavetas
01 Aspirador de secre¢des
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07 Bacia inox

02 Balcdo grandes ¢/ 2 portas

03 Balde com tampa inox

01 Bancada com 2 pias e 20 portas

06 Bandeja indx G (funda)

06 Bandeja indx M (rasa)

17 Banqueta

01 Biombo

01 Bolsa de agua quente

03 Bolsa de gelo

08 Braco para puncdo venosa

02 Cadeira

04 Calice graduado 125 mi

04 Célice graduado 250 mi

03 Célice graduado 500 mi

02 Cama hospitalar adulto com colchéo
02 Carrinho curativo com balde e bacia
01 Cartaz Musculatura Humana

09 Chicote para nebulizacdo

04 Comadre inox

10 Copinho para nebulizacéo

13 Cuba rim

01 Escada 2 degraus

11 Esfigmomandmetro Adulto

15 Estetoscopio de Pinard

01 Flip-chart

01 Fluxdmetro de Ar Comprimido

06 Fluxémetro de Oxigénio

02 Foco de luz

02 Frasco de vidro sem tampa

01 Hamper

01 Irrigador inox

02 Jarro inox

03 Lixeira

01 Maca

01 Maca de méo

02 Manequim adulto

01 Manequim de orelha para acupuntura
04 Manequim de pelve feminina para cateterismo vesical
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04 Manequim de pelve masculina para cateterismo vesical
01 Manequim para acupuntura

02 Manequim para simulagéo de curativo
12 Mascara para nebulizagao

01 Mascara simples

02 Mesa cabeceira

02 Mesa grande ¢/ 6 gavetas

01 Mesa mayo

02 Mesa refeicdo

01 Modelo de fumante

04 Papagaio inox

02 Porta élcool

02 Porta papel toalha

02 Porta sabonete

01 Reldgio de parede

01 Simulador para ausculta pulmonar e cardiaca — MEGA
01 Suporte béasico de vida— ANNE

03 Suporte de brago

03 Suporte soro

10 TermOmetro clinico prismatico

02 Travesseiro

05 Umidificador de Oxigénio

Observagdo: os laboratérios dispbem de materiais de consumo descartveis para realizagdo de todos 0s
procedimentos de cuidado tais como: equipamentos de prote¢do individual, materiais para realizacdo de sinais
vitais, materiais e equipamentos para realizacdo de medicacGes enterais e parenterais, sondas e cateteres,
curativos, entre outros. Estes materiais sdo disponibilizados aos alunos e professores em quantidade suficiente
para a realizagdo das aulas tedrico praticas.

Tanto os laboratérios, quanto as praticas sdo avaliadas periodicamente quanto as

demandas, aos servicos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela

coordenacdo do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda

existente e futura e das praticas de ensino.

5.10 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS

A UNIPLAC mantem convénio com todas unidades hospitalares do Municipio de

Lages, e algumas da regido da Serra Catarinense, bem como das Secretarias Municipais de
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Saude que oferecem servicos de atencdo ambulatorial basica e especializada; 6rgdos de
administragdo e geréncia de salde; unidades basicas de saude, centros de convivéncia para
idosos, centros de vigilancia epidemioldgica, laboratorios, pronto atendimentos, entre
outros.As instituicdes que prestam servicos de saude no municipio de Lages em geral sdo
referéncia regional tanto para assisténcia quanto para campo de estagio de diversos cursos de
formagdo superior e de nivel médio. De acordo com a demanda da unidade educacional
Eletivo sédo estabelecidos novos convénios que podem abranger outros locais.

Para que ocorra uma integracao entre o curriculo do Curso de Medicina da UNIPLAC
e o0s servicos de saude locais, foi firmada a parceria, através de convénios, de Termo de
Cooperacao Institucional, entre a UNIPLAC, Secretaria Municipal de Salde de Lages -
Convénio n. 03/2011 e a Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina, por meio do Termo
de Cooperacdo Técnica de n. 25.813/2010-0. Na rede privada mantém-se parcerias com o
Hospital Nossa Senhora dos Prazeres e Hospital Infantil Seara do Bem. Além dessas
parcerias, ha os Ambulatérios da UNIPLAC, localizados no Centro de Ciéncias da Salde
(CCS), nos quais se presta atendimento nas areas de Saude do Adulto (clinica médica, clinica
cirurgica/pré-anestesia, saude mental e dermatologia) e Satude da Mulher.

A estrutura curricular do Curso de Medicina prevé também a insercdo do discente no
campo de pratica, do primeiro ao ultimo ano do curso. Para que isto ocorra, foi firmada a
parceria, através do Convénio n. 03/2011, entre a UNIPLAC, Secretaria Municipal de Salde
de Lages. Atualmente os estudantes do 1° ao 6° ano do Curso de Medicina, estdo alocados em
18 Unidades Basicas de Saude do Municipio de Lages, a fim de realizarem as atividades
préticas no cenario da Unidade Educacional de Pratica em Sadde da Comunidade (UPSC), por
meio de visitas domiciliares, observacdo e intervencdo na comunidade e, a partir do 2° ano,
acompanhamento de consultas e participacdo de algumas atividades da equipe

multiprofissional.

5.11 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa na UNIPLAC foi criado por meio da Resolugéo n.
010, de 17 de abril de 2002.

A Plataforma BRASIL é o sistema oficial de langamento de pesquisas para analise e
monitoramento do Sistema CEP/CONEP. No ano de 2014 o CEP-UNIPLAC, por
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determinagdo do CONEP/CNS, passou a receber e analisar os Projetos de Pesquisa
envolvendo seres humanos através da Plataforma Brasil. Desde entdo, todos os documentos
necessarios a apreciacdo ética dos Projetos de Pesquisa sdo incluidos na base de dados da

Plataforma.

A norma assim o estabelece e no caso da UNIPLAC também acontece que o0s
protocolos de pesquisa sdo entregues & Comissdo de Etica na Pesquisa para anélise e parecer
justificado e orientado por principios de impessoalidade, transparéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, particularmente em aspectos que envolvam: Pesquisa com
seres humanos; Genética humana; Reproducdo humana; Equipamentos e dispositivos
terapéuticos novos ou nao registrados no Pais; Novos procedimentos terapéuticos invasivos;
Estudos com populagBes indigenas; Projetos de pesquisa que envolvam organismos
geneticamente modificados (OGM), células-tronco embrionarias e organismos que
representem alto risco coletivo, incluindo organismos relacionados a eles, nos ambitos de:
experimentacdo, construcdo, cultivo, manipulacdo, transporte, transferéncia, importacéo,
exportagdo, armazenamento, liberagdo no meio ambiente e descarte; Protocolos de
constituicdo e funcionamento de biobancos para fins de pesquisa; Pesquisas com coordenacgéo
e ou patrocinio originados fora do Brasil, excetuadas aquelas com copatrocinio do Governo
Brasileiro; e Projetos que, a critério do CEP e devidamente justificados, sejam julgados

merecedores de analise pela CONEP.

Os projetos sdao encaminhados a um Relator por area de conhecimento, discutido em
plenéria, sendo ap6s emitido um parecer consubstanciado.

O atual Conselho de Etica na Pesquisa — CEP da UNIPLAC foi reconstituido mediante
Portaria n° 091, de 19 de agosto de 2015 e alterado pela Portaria n° 118, de 03 de dezembro
de 2015.

No que tange a sua constitui¢do o perfil € multidisciplinar. O servico prestado ao CEP

¢ voluntario e ndo remunerado.

O Comité relne-se uma vez por més, todas as terceiras quartas-feiras, as 17h 30min,

tendo como pauta a discussao dos projetos em avaliagéo.

Conforme determina a norma especifica, o CEP-UNIPLAC disp6e de ambiente
exclusivo de trabalho, privativo para os componentes, dotado dos equipamentos necessarios e

de funcionéria de apoio em regime de 10 horas semanais.
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Operacionalmente falando, o0 CEP-UNIPLAC revisa todos os protocolos (projetos) de
pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas decisdes
sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas. Tem também
papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia, bem como a

atribuicdo de receber dendncias e requerer a sua apuracao.



6 REQUISITOS LEGAIS

O projeto pedag6gico do Curso de Medicina prevé e preconiza o estrito cumprimento

dos marcos regulatorios abaixo relacionados:

Dispositivo legal ou normativo

Explicitacdo de como o PPC prevé a situagio normatizada

Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Curso de Medicina

—Resolugdo CNE/CES n.3, de 20/06/2014

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo das Relagdes Etnico-raciais

—Resolugdo CNE/CP n.1, de 17/06/ 2004.

—Resolugdo UNIPLAC n. 114/13.

— O projeto do curso de Medicina prevé a integracdo da educacéo
das relacGes étnico-raciais por meio do cenario Conferéncias
das Unidades Educacionais Sistematizadas, que ocorrem do
primeiro ao quarto.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Ambiental

—Lei 9.795, de 27/04/1999.

— Decreto n. 4.281, de 25/06/2002.

—Resolugdo CNE/CP n. 1 de 17/06/2004.

—Resolugdo UNIPLAC n. 115/13.

— O projeto do curso de Medicina prevé a integracdo da educagéo
ambiental por meio do cenério Conferéncias das Unidades
Educacionais Sistematizadas, que ocorrem do primeiro ao
quarto.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao em Direitos Humanos

—Parecer CNE/CP n. 8, de 06/03/2012.

—Resolugdo UNIPLAC n. 127/14.

— O projeto do curso de Medicina prevé a integracao da educacao
em direitos humanos por meio do cenario Conferéncias das
Unidades Educacionais Sistematizadas, que ocorrem do
primeiro ao quarto.

Titulacéo do corpo docente

—Lei 9.394/96, art. 66.0 curso de Medicina apresenta um corpo
docente em sua totalidade Pds-Graduados em nivel de lato e
stricto sensu.

Nucleo Docente Estruturante - NDE

—Resolugdo CONAES n. 1, de 17/06/2010.
—Resolugdo n. 088/2010 — UNIPLAC

— Constituicdo Portaria n. 106, de 21/10/2010.
— Alterado pela Portaria 008, de 16/02/2012.

— Alterado pela Portaria n. 039, de 02/05/2013.
— Alterado pela Portaria n. 076, de 16/07/2015.
— Alterado pela Portaria n. 160, de 16/08/2016.
— Alterado pela Portaria n. 184, de 01/11//2016.

Carga horéria minima em horas

—O PPC prevé uma carga horaria total de 7.400 horas em
conformidade com o previsto na Resolu¢cdo CNE/CES n. 3, de
2014.

Tempo de integralizacdo

—Resolugdo CNE/CES n. 2, de 18/06/2007.
—Parecer CNE/CES n. 108/2003
—Resolugdo n. 172 de 25/05/2015 do CONSUNI.

Condices de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

— Decreto n. 5.296/2004. A IES apresenta condic¢Bes de acesso
para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Os
principais itens contemplados sdo rampas de acesso a
cadeirantes, elevadores, banheiros, acesso a bibliografia em
Braille, curso de LIBRAS, curso de Educacgéo Especial e
profissionais especializados no atendimento a pessoas com
deficiéncia.

—Portaria n. 099, de 22/10/2012 — Criag8o da Comissédo
Institucional de Acessibilidade (CIA).




LIBRAS

— Decreto n. 5.626/2005 - Insercdo da disciplina de LIBRAS no
PPC. Adisciplina optativa de LIBRAS fara parte das Atividades
Complementares do Curso, com 60 horas.

—Resolugdo n. 086, de 21/012/09 UNIPLAC - Estabelece normas
para a inclusdo da Lingua Brasileira dos Sinais.

Informac6es académicas

—Normativa n. 40, de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC n. 23, de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010.

—Todos os registros académicos de todos os cursos da UNIPLAC
sdo disponibilizados em cdpias fisicas ou online.

Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista

Regulamenta a Lei n. 12.764, de 27 de
dezembro de 2012

Resolugdo CONSUNI n. 235, de
11/08/2016.

—Lei n. 12.764, de 27/12/2012; e altera 0 § 3odo art. 98 da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

—Decreto n. 8.368, de 02/12/2014

—Trata da politica de incluséo e acessibilidade da Fundagéo
UNIPLAC e da Universidade do Planalto Catarinense.

Regulamento da Biblioteca
Universitaria e das Bibliotecas
Setoriais da UNIPLAC.

Politica de Desenvolvimento do Acervo
das Bibliotecas da UNIPLAC.

—Resolugdo CONSUNI n. 237, de 13/09/2016.

—Resolugdo CONSUNI n. 238, de 13/09/2016.

Regulamenta internamente os critérios
para o credenciamento de docentes nos
cursos de Graduacgédo da UNIPLAC.

—Resolugdo CONSUNI n. 124, de 04/06/2014.

Regime de Migracéo das Instituigdes
de Educacéo Superior Privadas para o
Sistema Federal de Ensino.

— Edital n.4, de 1°/07/2014 e Portaria Normativa n. 40, de
12/12/2007, do MEC.
—Resolugdo CONSUNI n. 134, de 25/07/2014.

Regulamento Institucional dos
Estagios Curriculares Obrigatorios
dos Cursos de Graduagdo da
UNIPLAC.

—Resolugdo CONSUNI n. 232, de 08/08/2016.

Regulamento Institucional dos
Estéagios Curriculares Nao-
Obrigatérios dos Cursos de
Graduacdo da UNIPLAC.

—Resolugdo CONSUNI n. 231, de 08/08/2016.
—Resolugdo n. 432 de 27/09/2013. D.O.U n. 217 Sec¢do | de
07/11/2013.

Atividades Complementares do Curso
de Medicina

—Resolugdo CNE/CES n. 04, de 19/02/2002

—Parecer CONSUNI n. 022, de 10/03/11 e Parecer CONSUNI n.
004 de, 03/05/2012.

—Parecer n. 035, de 01/08/17 e Resolucéo n. 286, de 09/08/17

Regulamento do TC do Curso de
Medicina.

—Resolugdo CNE/CES n. 04, de 19/02/2002
—Parecer n. 003, de 23/04/2015.

Regulamento do Estagio Curricular
Obrigatorio Supervisionado do Curso
de Medicina

—Resolugdo CNE/CES n. 04, de 19/02/2002.

—Pareceres CONSUNI n. 270, de 15/07/2008, Parecer
CONSUNI n. 007 de 24/06/2009, Parecer CONSUNI n. 013 de
01/07/2010, Parecer CONSUNI n. 054 de 08/09/2011 e Parecer
CONSUNI n. 001, de 27/02/2014

—Parecer CONSUNI n. 085, de 20/12/18.

Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedag6gico ao
Aluno — PAAP.

—Resolugdo n. 213, de 07/04/2016.
—Resolugdo n. 219, de 08/06/2016.

Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagégico ao
Aluno (PAAP), vinculado ao Setor de
Apoio Pedagdgico (SEAPE) da Pro-
Reitoria de Ensino — ProEns.

—Portaria UNIPLAC n. 023, de 20/03/2017.




Politica de Inclusao e Acessibilidade
vigente. Dirigida as pessoas com
deficiéncias ou mobilidade

—Resolugdo CONSUNI n. 235, de 11/08/2016.

Avaliacdo do Ensino e da
Aprendizagem.

—Resolu¢do CONSUNI n. 207, de 20/01/2016.

Comité de Etica em Pesquisa.

— Portaria de Criacéo do CEP, n. 010, de 17/04/2002.
— Portaria n.118, de 03/12/2015
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unico do Regimento Geral.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolucdo n. 231, de 08/08/2016. Aprova 0 novo
Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Nao-Obrigatorios da UNIPLAC.

UNIPLAC. Conselho Universitario. Resolugdo n. 232, de 08/08/2016. Aprova 0 novo
Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares Obrigatorios da UNIPLAC.



