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REFERENCIAS



1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 NOME DA MANTENEDORA

Razao Socia0l: Fundacao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense.

CNPJ: 84.953.579/0001-05.

1.2 BASE LEGAL DA MANTENEDORA

A Fundagdo Universidade do Planalto Catarinense (Fundagdo Uniplac), CNPJ n.
84.953.579/000-05, foi criada pela Lei n. 5, de 14 de margo de 1969, alterada pelas Leis n. 32,
de 29 de agosto de 1969 e n. 1, de 3 de abril de 1973, e consolidadas pela Lei n. 92, de 1° de
abril de 1998, registrada no livro A-4, sob o n. 1.240 de pessoas juridicas, em 13 de abril de
1998, no Cartério do Registro Civil, Registro de Titulos, Documentos e outros Papéis e Regis-
tro de Pessoas Juridicas da Comarca de Lages/SC. E entidade educacional, com abrangéncia
nacional, com prioridade regional, de carater comunitario e sem fins lucrativos, publica de di-
reito privado, com prazo de duracao indeterminado.

Enderego: Av. Marechal Castelo Branco, 170 - Bairro Universitario

Municipio: Lages/SC - CEP: 88.509-900

Contato: Fone: (49) 3251-1022

e-mail: secfundacao@uniplaclages.edu.br

homepage: http://www.uniplaclages.edu.br

1.3 NOME DA MANTIDA

Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac).

1.4  BASE LEGAL DA IES

Reconhecida mediante Resolu¢do n. 31/CEE/SC, Parecer n. 312/CEE/SC de 15 de
junho de 1999 e pelo Decreto n. 312, de 23 de junho de 1999, do Governo do Estado de Santa
Catarina, publicado no DOE.

Renovacdo do Credenciamento mediante Resolucdo n. 58/CEE/SC, Parecer n.
334/CEE/SC de 9 de novembro de 2004 e pelo Decreto n. 2.717, de 10 de dezembro 2004, do
Governo do Estado de Santa Catarina, publicado no DOE.


mailto:secfundacao@uniplaclages.edu.br
http://www.uniplaclages.edu.br/
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Renovagao do Credenciamento por mais 5 anos (2010-2015) mediante Resolucao n.
70/CEE/SC e Parecer n. 243/CEE/SC de 23 de novembro 2010, e pelo Decreto n. 38, de 10 de
fevereiro de 2011, do Governo do Estado, publicado no DOE.

Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 170 - Bairro Universitario - Lages/SC.

Municipio: Lages/SC - CEP: 88.509-900

Contato: Fone: (49) 3251-1022

e-mail: gabinetedoreitor(@uniplaclages.edu.br

homepage: http://www.uniplaclages.edu.br

1.5  PERFIL E MISSAO DA IES

1.5.1 Perfil

A Uniplac ¢ Instituicdo de Ensino Superior (IES) mantida pela Funda¢dao Uniplac, que
foi criada por Lei Municipal, de carater privado e comunitario, se encontra vinculada ao Siste-
ma Federal de Ensino, através do Edital n. 4, de 10 de julho 2014, de Migragdo das Institui -
coes de Educacdo Superior Privadas e Portaria Normativa n. 840, de 24 de agosto de 2018, do
Gabinete do Ministro da Educacio, ¢ Resolu¢do do Conselho Universitario (Consuni), n. 134,

de 25 de julho de 2014.

1.5.2 Missao

Promover conhecimento, inova¢do e formagdao cidadd na perspectiva do
desenvolvimento regional sustentavel, para o mundo do trabalho e para uma sociedade justa e

democratica.

1.5.3 Visao

Ser uma universidade comunitaria de referéncia, na promog¢do do conhecimento,

inovagdo e desenvolvimento sustentavel, comprometida com as demandas da sociedade e do

mercado.


mailto:gabinetedoreitor@uniplaclages.edu.br
http://www.uniplaclages.edu.br/
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1.5.4 Principios e Valores

Etica. Justica social. Respeito a diferenca e a diversidade. Criatividade e inovacao.
Trabalho colaborativo. Transparéncia, eficiéncia, exceléncia. Desenvolvimento ambiental,

cultural, econdmico, pessoal e social.

1.6 DADOS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO DA IES

O Estado de Santa Catarina possui um perfil diversificado: uma agricultura forte,
baseada em minifundios rurais, divide espago com um parque industrial atuante. Industrias de
grande porte e milhares de pequenas empresas espalham-se pelo Estado.

O bom desempenho econdomico e social do Estado foi reconhecido no Ranking de
Competitividade dos Estados, elaborado pelo Centro de Lideranca Publica (CLP — 2022).
Santa Catarina obteve a segunda colocacdo geral pelo sexto ano consecutivo. Entre os
indicadores avaliados na promog¢ao da competitividade e na melhoria da gestdo publica, Santa
Catarina se destacou nos seguintes pilares: 1° lugar em Segurancga Publica Sustentabilidade
Social Eficiéncia da Maquina Publica; 2° lugar em Infraestrutura; 3° lugar em Educacdo e 4°
lugar em Sustentabilidade Ambiental Inovagao Potencial de Mercado.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022,
Lages, municipio do estado de Santa Catarina, na Regido Sul do Brasil, possui 164.981
habitantes, tem uma densidade demogréfica de 62,55 habitantes por quilometro quadrado.
Lages ¢ um dos municipios com area territorial de 2.637.660 km? e faz parte da mesorregido
(politica) e Regido (geografica) Serrana do Estado. Lages também se caracteriza por ter
altitude elevada, que varia de 850 a 1200 metros acima do nivel do mar.

A ocupagdo da Regido Serrana de Santa Catarina, no Século XVIII, articulou pecuaria
extensiva, concentracdo fundidria e coronelismo politico. O 1° Ciclo Econémico foi a pecuéria
extensiva e o 2° Ciclo Economico Regional: extracdo de madeira (4draucariaangustifolia), que
iniciou nos anos 30, do Século XX. Em 1940, a extracdo da madeira, superou a pecudria em
importancia economica e o apogeu deu-se nos anos 50. Porém, nos anos 60 e 70, iniciou o
esgotamento do ciclo madeireiro, um dos fatores que contribuiu para o IDH abaixo da média
do Estado.

Novas propostas surgiram para o desenvolvimento de Lages e Regido, a saber: 1)
Industrializagdo, com énfase na agroindustria, inclusive inddstria madeireira; 2) Setor de

servicos (Educacgdo, inclusive Ensino Superior); 3) Agropecudria de bases intensivas; 4)
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Fruticultura de clima temperado; 5) Vitivinicultura; 6) Silvicultura; 7) Turismo Rural.

Lages ¢ conhecida como "Princesa da Serra", municipio de maior extensdo territorial
de Santa Catarina, possui perfil agricola e pecuaria, com expressiva producdo florestal, fator
decisivo para a alavancagem e consolidacao dos segmentos de celulose e papel, madeireiro e
moveleiro da Macrorregiao.

A nossa Regido se destaca com novos projetos industriais, desenvolvimento regional
sustentavel e tecnoldgico que possui papel importante na geracdo de emprego e renda do
Municipio. Existem empresas multinacionais nos ramos de madaquinas e implementos
agricolas, industrias no ramo cervejeiro, exportadora de alimentos e empresas de papel e
celulose.

Lages também ¢ um centro regional de comércio. A populagdo de municipios vizinhos
encontra um ambiente propicio para compras e negocios na cidade. No inverno, o comércio €
bastante fortalecido com o turismo rural e com a Festa Nacional do Pinhdo, o segundo maior
evento gastrondmico e cultural de Santa Catarina.

O Turismo Rural é um dos grandes atrativos da Macrorregido Serra Catarinense. O
Planalto Serrano por suas paisagens bucolicas e pela neve que se precipita em algumas
cidades faz com que todos os anos a regido receba milhares de visitantes no inverno.

A cidade possui uma extensa malha viaria urbana, com mais de 600 quilometros de
ruas, com varias avenidas interligando todos os pontos da cidade. Além disso, o municipio de
Lages ¢ cortado por trés rodovias federais e estaduais, que propicia a logistica adequada para
o escoamento dos produtos desenvolvidos no municipio.

Visando o fortalecimento e a elevagdo da competitividade de todos os segmentos
econdmicos da Serra Catarinense, ha a necessidade de uma boa estrutura como o capital
humano, infraestrutura, inovagdo e¢ empreendedorismo, internacionalizacdo, investimento e
politica publica, educacdo, mercado, satde e seguranca.

O municipio de Lages conta com uma Universidade publica, um Instituto Federal, um
Centro Universitario e a Uniplac sendo a unica Universidade Comunitaria que atende o
municipio de Lages, os 18 municipios da regido da Amures e municipios limitrofes do estado
do Rio Grande do Sul. H4 também no municipio a inser¢@o de instituigdes de ensino superior
com ofertas de cursos na modalidade a distancia. As universidades e instituicdes de ensino
possuem papel fundamental no suporte a inovacdo, melhoria da qualidade da educacao e na
lideranca de politicas publicas em dire¢do a uma abordagem inclusiva, social, cultural e

empreendedora.



Resumo dos dados socioecondmicos e socioambientais de Lages.
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FONTES:
IBGE/Amures/
- Sebrae/
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE Prefeitura de
Lages /
Ministério da
Satide /
Ministério da
Educacio
Habitantes 164.981 pessoas 2022
Densidade demografica 62,55 hab. km? 2022
Area Superficial 2.637,660 km? 2022
IDH-M 0,770 (alto) 2010
Aspectos
Empresas 9.079 2010
Populacionais Empregos formais 43.053 2015
Ganha até ¥ salario minimo 31,5% 2014
Gerais Salario médio 2.200 2020
Pessoal ocupado 50.422 pessoas 2015
Populacao ocupada 32,0% 2020
Renda “per capita” 31,5% 2010
Renda média per capita R$ 856,00 2010
Natalidade 15.0 a cada mil habitantes 2015
Mortalidade infantil 13,33 por mil nascidos vivos 2022
Leitos de internacao 453 2010
Esperanca de vida ao nascer 77 anos 2010
Estabelecimentos de saude 554 2010
Saide T
Profissionais ligados a satde 1.217 2016
Cadastrados como hipertensos 10,1% 2014
Populacdo com plano de saude 16,7% 2014
Taxa de analfabetismo adulto 5% 2013
Meédicos por mil habitantes 2,3 2016
Obitos por neoplasia maligna 236/ano 2013
Area superficial 2.637 Km? 2010
Populaga i 0 201
Territério/ambiente opulagdo exposta a risco 9% 010
Bioma Mata atlantica 2020
Arborizacdo vias

publicas/Lages
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Adultos com ensino 57% 2010

fundamental completo

Adultos com ensino médio 39% 2010

completo

Adultos com ensino superior 14% 2010

completo
Educacio IDHM 0,770 (alto) 2015

Matriculas nas diversas mo- 40.667 2016

dalidades de ensino

Taxa de abandono escolar 10,5% 2015

Escolarizagdo (6 a 14 anos) 97,3 % 2010

Taxa de analfabetismo adulto 5% 2013

Distorcao idade-série 23,3% 2015

Rendimento médio per capita RS 856, 2017

Beneficio Bolsa Familia 6.758 familias 2010

Meédia Salarial emprego formal | 1.889 homens /591 mulheres 2015
Trabalho/Renda Média salarial por escolaridade | R$ 834 —analfabeto / R$ 1.228 2015

— Ensino Médio / R$ 3.216 -
Ensino Superior
Empresas 9.079 2014
Potencial de Consumo R$ 20.888 - Classe A /R$ 768, 2017
—Classe E

Energia Elétrica (consumo) Total Kwh 328.892.093 2012

Abastecimento de Agua Encan. 99% da populagdo 2010
Infraestrutura —

Coleta de Esgoto 84,9% dos domicilios 2010

Coleta de Lixo 99% dos domicilios 2010

Transportes 59% da populagao utiliza 2010

Receitas R$ 422.248.480, bi 2015
Economia .

Despesas RS 444.127.598 bi 2015

Transferéncia da Unido 29,7% 2015

Produto Interno Bruto — PIB R$ 4,3 bilhoes 2010

Taxa média de Cres. do PIB 11,4% 2014
Aspectos Estratificagdo do VAB (Valor | VAB Agropecuaria 1,8% / VAB 2014
Econdmicos Adicionado Bruto) Industria 25,4% / VAB

Comércio. 13,2% / Prestagdo
Serveos 33,3%
Comércio Exterior USS$ 178 milhdes exportagdes / 2016

USS$ 29,9 milhdes importagdes

FONTE: Dados da pesquisa 2024.
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1.7  BREVE HISTORICO DA IES

A historia da Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac) teve seu inicio com a
Associagdo Catarinense de Cultura, criada em julho de 1959 e tinha como finalidade a
manuten¢do de estabelecimentos de ensino superior e de ensino médio - Escolas Técnicas do
comeércio.

Em 1965, a partir de lei municipal, ¢ criada a Fundacdo Educacional de Lages (FEL),
para reger o ensino superior de Lages, que em 1969 se transformaria na Fundagdo
Universidade do Planalto Catarinense, como entidade de direito publico e de administracao
indireta que contaria com autonomia plena em questdes didatico-cientificas, disciplinares,
administrativas e financeiras. Em 1966 foram implantadas as faculdades de Ciéncias
Econdmicas e Contabeis de Lages (Facec), como era chamada, com os cursos de Ciéncias
Econdmicas e Ciéncias Contabeis. Em 1970, foi autorizado o funcionamento, da Faculdade de
Ciéncias e Pedagogia de Lages (Facip), com os cursos de Ciéncias Sociais, Letras, Pedagogia
e Matematica. Em 1974, cria-se a Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense
(Uniplac). Mesmo ano em que se iniciaram as construgdes dos blocos A, B e C que
abrigariam as duas unidades de ensino da Uniplac — Facec e Facip, que funcionavam nas
instalagdes da escola normal Vidal Ramos, antigo Colégio Estadual Aristiliano Ramos e
Colégio Franciscano Diocesano, respectivamente.

Ja com as duas faculdades funcionando na nova estrutura, na area do antigo aeroporto
Correia Pinto, em 1980, a Uniplac obteve parecer favoravel a criacdo do curso de Direito,
efetivamente autorizado em 1985. Com as crescentes mudangas que aconteciam no ensino
superior em Lages, no inicio da década de 90 surge a necessidade de transformagdes na
estrutura do ensino superior € em 1994 ¢ tomada a decisdo de acionar o processo de
transformac¢do da Uniplac em Universidade. No ano seguinte em 1996, foi langcado o Projeto
da Universidade.

E assim, o ano de 1999 foi o ano decisivo, pois em 15 de junho, através de autorizacao
do Conselho Estadual de Educagao, foi reconhecida a Universidade do Planalto Catarinense
(Uniplac) e, em 23 de junho, o governo do estado também reconhece a Uniplac como
Universidade, por meio do Decreto n. 312, de 23 junho de 1999, sendo em 27 de julho de
1999, instalada oficialmente, passando assim a usar de todas as prerrogativas inerentes ao
status de Universidade. A partir desta data, foram sendo criados os mais diversos cursos de
Graduacao e Pos-Graduagao. Dentre tantos, destaca-se o Curso de Medicina.

Com a autonomia didatico-pedagdgica, técnica e cientifica propria da Universidade,
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foram criadas extensoes de alguns cursos, nos seguintes municipios: Campo Belo do Sul, Sao
Joaquim, Urubici, Santo Amaro da Imperatriz e Otacilio Costa, ofertados conforme demanda.

A Resolucdo n. 295, de 21 de dezembro de 2017 consolida a normatizagdo dos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), que representa a delegagdo de poder para docentes
definirem uma série de decisodes relacionadas a vida académica docente e discente.

As Resolugdes n. 114, 115, de 1° de novembro de 2013 e n. 127, de 12 de junho de
2014 tornaram, respectivamente, obrigatoria a inclusdo da “Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais”, da “Educacdo Ambiental” ¢ da “Educac¢dao dos Direitos Humanos” nas estruturas
curriculares de todos os Cursos de Graduagao da Uniplac.

Em 2014 a Uniplac migrou para o Sistema Federal de Ensino, conforme a Resolucio
n. 134, de 25 de julho de 2014.

O Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico (PAAP) teve sua consolidacao
por meio de Resolucdo n. 219, de 8 de junho de 2016 e foi reestruturado em 20 de margo de
2017, passando a ser vinculado ao Setor de Apoio Pedagogico (Seape), da Reitoria, com o
objetivo de atender aos estudantes com dificuldades na aprendizagem e apoiar os estudantes
com deficiéncias, no acesso, permanéncia e conclusdao dos estudos no ensino superior. Este
programa, apoiado pela Comissao Institucional de Acessibilidade (CIA) instalada por meio da
Resolugdo n. 235, de 11 de agosto de 2016, tem como finalidade acompanhar e propor
medidas a Universidade que visem garantir os requisitos de acessibilidade, aos estudantes e
funcionarios, com deficiéncia.

A Uniplac conta também com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), regulamentada
pela Resolugdo n. 456, de 3 de fevereiro de 2021, tendo por atribuicdo acompanhar os
processos internos de avaliagdo da Instituicdo, conforme determina o Art. 11, da Lei n.
10.861, de 14 de abril de 2004. A CPA tem como propoésito contribuir para reafirmar e
redefinir a missao institucional e seus valores, bem como sedimentar uma cultura de avaliacao
universitdria. Atua diretamente: na andlise dos instrumentos do processo de autoavaliacdo;
sistematizacao dos procedimentos do processo de autoavaliagdo, estabelecendo metodologias
de trabalho; acompanhamento do tratamento dos dados coletados e aprovacao dos relatorios
emitidos; sugestdo e recomendacdes com base nos dados dos relatorios; aprovacdo do
relatorio de autoavaliagdo, levando em consideracdo a legislacdo vigente; garantia da
visibilidade a comunidade universitaria dos resultados. A comissdao em conformidade com a
Lei n. 10.861, art. 11, inciso I, por ato do dirigente méximo da Institui¢do, assegurando a
participagdo de todos os segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil

organizada.



O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), foi atualizado em 2024 e tem
vigéncia até 2028.
A Uniplac busca constantemente atualizar-se fazendo investimentos nas areas

pedagogicas, de tecnologia, ciéncia, cultura, esporte e infraestrutura.
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2 IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1  NOME DO CURSO

Curso de Fisioterapia

2.1.1 Grau

Bacharel

2.2 ATOS LEGAIS DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Fisioterapia foi aprovado em 15 de outubro de
2010, pelo Parecer Consuni n. 89.

Reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catariana (CEE/SC),
através do Parecer n. 326, de 21 de outubro de 2014, Resolugdo n. 252, de 21 de outubro de
2014 e Decreto n. 2.484, de 27 de novembro de 2014, publicado no Diario Oficial do Estado
n. 19.954, de 28 de novembro de 2014.

Em 21 de dezembro de 2017, sob o Parecer n. 776 ¢ Resolugdao n. 315, de 22 de
dezembro de 2017, houve a aprovagao da Estrutura Curricular do Primeiro Semestre do Curso
de Fisioterapia. Em 15 de junho de 2018 sob Parecer Consuni n. 34 e Resolugdo n. 363, de 27
de junho de 2018, a Estrutura Curricular do Curso de Fisioterapia foi aprovada para atender as
Resolucdes internas do Consuni n. 291 e 292/2017 e 342, 347 e 355/2018. O Projeto
Pedagogico do Curso foi aprovado pelo Parecer n. XX, de XX/XX/25.

2.3  CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O Curso de Fisioterapia integraliza a estrutura curricular com a carga horaria de 3.960

horas, mais 40 horas de atividades complementares, totalizando 4.000 horas.

2.4  NUMERO DE VAGAS AUTORIZADAS DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso prevé o numero de 60 vagas anuais.
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2.5  PERIODICIDADE DO CURSO

Semestral.

2.6  INTEGRALIZACAO DO CURSO

Minimo: 5 anos / 10 semestres.

Maxima: 8 anos / 16 semestres, conforme Resolucao n. 172, de 25 de maio de 2015.

2.7 TURNO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Integral em regime regular.

2.8 MODALIDADE DE OFERTA DO CURSO

Presencial, com 5 disciplinas institucionais que totalizam 400 horas na modalidade a
distancia, conforme Portaria n. 2.117, de 6 de dezembro de 2019, do Ministério da Educagao

(MEC).

2.9  FORMAS DE ACESSO

Vestibular ou Processo Seletivo, conforme edital.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Os Cursos de Graduacao na Uniplac se constituiram ao longo dos anos na atividade mais
significativa da Instituicdo, isto ¢, a partir deles sdo pensadas, também, as politicas de formagao
continuada em nivel de Pos-graduacao lato e stricto sensu. Assim sendo, os Cursos de
Graduagdo sao entendidos como espagos de formacdo inicial, constroem um processo de
aprendizagem holistico que legitima a sua identidade enquanto universidade e a sua relevancia
para a comunidade onde esta inserida, capacitam egressos para atuacdo nas diferentes areas,
ancorados nos principios da ética, da competéncia técnica e cientifica do exercicio da cidadania,

conforme explicitado no PDI 2024/2028.

Assim como previsto no PDI, o Curso de Fisioterapia implementa suas politicas
considerando as seguintes diretrizes:
L O Curso de Graduagdo em Fisioterapia tem como perfil do formando egresso/profissional
o Fisioterapeuta, com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar em
todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual;
II. Detém visdao ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais do
individuo e da coletividade;
III.  Capaz de ter como objeto de estudo 0 movimento humano em todas as suas formas de
expressao e potencialidades, quer nas alteragdes patologicas, cinético-funcionais, quer nas suas
repercussdes psiquicas e organicas, objetivando a preservar, desenvolver, restaurar a integridade
de orgdos, sistemas e funcdes, desde a elaboracdo do diagndstico fisico e funcional, eleicdo e
execug¢ao dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situacao;
IV. Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agdes de preven¢do, promocgao, protecdo e reabilitagdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de satde, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para
os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a

saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢ao do problema de saude, tanto
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em nivel individual como coletivo;

V. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custoefetividade, da forga de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos ¢ de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

VI.  Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis ¢ devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagao e informagao;

VII. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao
estar aptos a assumirem posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

VIII. Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais
e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou liderangas na equipe de satde;

IX.  Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo € o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condigdes para
que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e a cooperagao

através de redes nacionais e internacionais.

No Curso de Fisioterapia, as politicas se materializam visando a constitui¢do de espago
efetivo de aprendizagens fundamentais para a vida pessoal e profissional, levando em conta
aspectos como a globalizagdo e a integracdo regional, conduzindo o estudante a descoberta e
entendimento dos quatro pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver junto e aprender a ser.

Diante disso, o Curso de Fisioterapia preocupa-se em proporcionar atividades académicas
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em espacos pedagdgicos estratégicos para o exercicio da cidadania, construindo conhecimentos
através da participacdo critica de estudantes e professores, na forma de trabalhos, estigios
curriculares obrigatérios e ndo-obrigatérios, projetos de extensdo e de pesquisa, realizacao de
semanas académicas, viagens de estudos e eventos. Assim, amplia-se e aprofunda-se a formagao
do profissional cidaddo e suas possibilidades de inserir-se ao mercado de trabalho.

As politicas institucionais no ambito do Curso de Fisioterapia estdo atentas as novas
metodologias de apropriagdao e producao do conhecimento, com a finalidade de promover agoes
que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educagao.

A partir dessa perspectiva o Curso de Fisioterapia constrdi um processo de aprendizagem
holistico que legitima a sua identidade enquanto universidade e a sua relevincia para a
comunidade onde esta inserida.

O Projeto Pedagogico (PPC) do Curso de Fisioterapia da Uniplac, como instrumento
estratégico norteador de acdes e esforcos a serem desenvolvidos em direcdo a objetivos e
compromissos futuros, foi construido a partir de analises situacionais do ambiente interno da
Universidade e do ambiente geral que o cerca.

Assim, criar ¢ manter alto padrdo de desempenho no processo de ensino e aprendizagem
¢ a ordem. Formar cidaddos altamente profissionais, com espirito empreendedor e gestores
comprometidos com o desenvolvimento sustentado das organizagdes e do Pais ¢ a diretriz a ser
permanentemente seguida.

Portanto, o Curso de Fisioterapia da Uniplac abre-se a populagdo em geral, como
alternativa de acesso ao conhecimento, formacdo e Graduagdo em nivel superior através do
ensino articulado com a pesquisa e a extensao.

O Curso de Fisioterapia estd orientado pela missao da universidade que ¢ de promover
conhecimento, inovacdo e formacdo cidadd na perspectiva do desenvolvimento regional
sustentavel, para o mundo do trabalho e para uma sociedade justa e democratica no sentido de
promover a formagdo de cidaddos criticos, reflexivos e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel.

As politicas para o ensino de Graduacao da Uniplac estdo atentas as novas metodologias
de apropriacao e producao do conhecimento, com a finalidade de promover agdes que garantam
a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas
do Ministério da Educacdo, e detalhamento no Plano de Desenvolvimento Institucional

2024/2028 da Uniplac.
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Nessa perspectiva, o Curso de Fisioterapia em consondncia com as politicas propostas
pela Uniplac, o PDI, (2024/2028) e as Diretrizes Nacionais para os cursos de Fisioterapia —
Resolugdo CNE/CES n. 4, de 19 de fevereiro de 2002, desenvolveu o Projeto Pedagdgico,
ancorado no compromisso de formar profissionais com capacidade técnica e cientifica para atuar
de maneira contextualizada em diferentes realidades (local, regional, nacional). Para tanto,
incentiva o trabalho de pesquisa e inicia¢do cientifica com vistas a qualificagdo profissional e
como forma de socializagdo do conhecimento gerado em ambito institucional, comprometido
com a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa do Curso de Fisioterapia se
efetivam por meio das politicas previstas no PDI. Tais politicas sdo voltadas para a promogao de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.

As politicas para o Ensino de Graduagdo da Uniplac estdo atentas as novas metodologias
de apropriacao e produc¢ao do conhecimento, com a finalidade de promover agdes que garantam
a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensio, em consonancia com as diretrizes emanadas
do Ministério da Educacao. Dentre elas destacam-se:

L Respeitar os principios €ticos inerentes ao exercicio profissional;

II. Atuar em todos os niveis de atencao a saude, integrando-se em programas de promogao,
manutencdo, prevengado, protecdo e recuperacao da saude, sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

II.  Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocgao da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de ética;

IV.  Reconhecer a sade como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

V. Contribuir para a manuten¢do da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, economicas,
ambientais e biologicas;

VI. Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames proped€uticos e complementares que permitam elaborar um
diagnostico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des no campo da Fisioterapia, em toda

sua extensao e complexidade, estabelecendo prognodstico, reavaliando condutas e decidindo pela
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alta fisioterapéutica;

VII. Elaborar criticamente o diagnostico cinético funcional e a intervengado fisioterapéutica,
considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas, filosoficas éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuagdo profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir
nas diversas areas onde sua atuacdo profissional seja necessaria;

VIII. Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacao e contribuigdo social;

IX.  Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos de saude
publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias ¢ auditorias no ambito de sua
competéncia profissional;

X. Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

XI.  Prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre
0 processo terapéutico;

XII. Manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros profissionais de
satde e o publico em geral;

XIII. Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de saude;

XIV. Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacao
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranca;

XV. Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos académicos e
cientificos;

XVI. Conhecer os fundamentos historicos, filosoficos € metodologicos da Fisioterapia;

XVII. Seus diferentes modelos de intervengao.

Face ao exposto evidencia-se que as politicas de ensino, pesquisa e extensao estdo devi-
damente implantadas no &mbito do curso para a formacao de um perfil critico, reflexivo e atuan-

te, com a adogdo de praticas inovadoras e exitosas.

3.1.1 Justificativa para a criacio do curso

A fisioterapia ¢ uma ciéncia da satide que estuda, previne e trata os distirbios cinéticos

funcionais intercorrentes em 6rgaos e sistemas do corpo, gerados por alteracdes genéticas, por

traumas e por doencgas adquiridas (THONSON, 1994).
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O curso de Graduagao em Fisioterapia, na area da satde, pensando as dimensdes de ensi-
no, pesquisa e extensdo, esta engajado a comunidade e integrado ao Sistema de Saude Regional e
Nacional, bem como preocupado com a transformagao da situacao atual do Sistema de Satde Pu-
blico no pais.

Através de reunides e diagnosticos obtidos junto a comunidade regional (fisioterapeutas,
instituicdes ligadas a satude, alunos do Ensino Médio, pessoas da comunidade) constatou-se um
deficit de profissionais Fisioterapeutas justificando a importancia do curso nas areas de
abrangéncia da Universidade do Planalto Catarinense. Para formar profissionais que atuardo
junto a regido de abrangéncia da Universidade do Planalto Catarinense, com competéncias que

os habilitem a intervir no processo, transformacao e difusdo de conhecimentos.

3.2 PESQUISA E EXTENSAO NO CONTEXTO DO CURSO

A Uniplac, na condicdo de Universidade, sustenta-se na triade Ensino, Pesquisa e
Extensao, uma vez que esse “trip€” € o articulador e o sustentaculo daquilo que a universidade se
propde a ser, ou seja, uma entidade para ajudar as pessoas a descobrir o seu lugar no universo e,
acima de tudo, contribuir com a formac¢do de talentos humanos para o desenvolvimento social
(FOX, 1988).

A missdao de uma universidade ndo estd pautada apenas no Ensino, mas também na
producdo de conhecimento, por meio da Pesquisa académica, e na sua aplicacdo — Extensdo, na
sociedade em que a instituigdo se insere, com vistas a formacao humana e cidada, comprometida
com o bem-estar coletivo e com o desenvolvimento econdmico e social regional.

Essas trés esferas ndo existem de forma isolada, elas articulam-se num movimento
dialogico que enriquece o processo de aprendizado por meio da geragdo do conhecimento e sua
consolidagdo por meio da pratica, o que corrobora com um processo de ensino holistico a medida
que compreende o desenvolvimento das mais diversas atitudes, competéncias e habilidades
inerentes e imprescindiveis ao profissional e cidaddo do mundo contemporaneo.

Nesse contexto ressalta-se a redefinicdo das linhas de Pesquisa da Uniplac, que
aconteceu durante o IV Didlogos Integradores (8/11/2011), que resultaram em 6 linhas,
aprovadas pelo Consuni em 15/12/2011, sob o Parecer n. 80. As Linhas de Pesquisa sdo:

1. Planalto Serrano Catarinense: desenvolvimento territorial.
2. Educagdo, cultura e politicas publicas.

3. Trabalho, educacao e sistemas produtivos.
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4. Democracia, cidadania e sociedade.
5. Saude, ambiente e qualidade de vida.

6. Ciéncia, politica e tecnologia.

As linhas de pesquisa trabalham na 6tica do respeito ao contexto histérico, porém de
forma mais ampla e contemplando um numero expressivo de cursos de Graduagao e Pos-
Graduacdo; da apresentagdo em forma de categorias, eixos tematicos, com o cuidado de que a
primeira categoria sempre seja a macro (principal) e que a segunda faca a mediagdo desta com a
terceira; de que as especificidades sejam trabalhadas nos Grupos de Pesquisa e nos cursos de
Graduagao e P6s-Graduagao.

O curso de Fisioterapia da Uniplac articula o ensino com a pesquisa de forma que os
académicos realizem pesquisas nos laboratorios da Universidade, nessa perspectiva, os trabalhos
de conclusdo de curso sdo publicados na revista Simpésio de Fisioterapia — Uniplac, com uma
edicio anual - ISSN 2358-0771 a disposicdo na pagina da Universidade,

https://revista.uniplaclages.edu.br/revistas/fisioterapia/ contribuindo para o desenvolvimento da

producdo cientifica e compartilhando conhecimentos.

A revista Simpdésio de Fisioterapia fortalece o Grupo de Pesquisa e Estudos em
Educagdo, Saude e Qualidade de Vida, comprometido com a melhoria da qualidade das
producdes e o avanco do conhecimento em éreas interdisciplinares de fundamental importancia
como Saude e Educacao.

Essa revista supracitada tem como missdo a publicagdo de anais do evento que
contribuam para o conhecimento, visando a promogdo, preven¢do e a recuperagdo da saude,
baseado em principios éticos e como principal objetivo viabilizar encontros, discussdes e
divulgacao do conhecimento construido, expressando assim, a natureza da pesquisa cientifica.

Outra atuagdo importante da pesquisa na Uniplac € a apreciacdo dos aspectos éticos dos
protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, que se da através do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Uniplac. O CEP Uniplac tem tido, atualmente, atuacdo legitimada pelos
docentes e discentes da Universidade, a medida que funciona como setor proprio, com agdes de
informacgao, capacitacdo, fiscalizagdo e apreciacdao sobre os processos de pesquisa que envolvem
seres humanos.

No bojo de todo o processo a Uniplac, por meio do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2024-2028, preconiza uma politica de extensdo voltada para a constituicao de

um processo educativo, cultural e cientifico a partir da articulagdo com o Ensino e a Pesquisa,
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viabilizando uma relagdo entre a universidade ¢ a sociedade.
A extensao ¢ um espago de producao do conhecimento, onde existe a convergéncia com o
ensino ¢ a pesquisa de forma articulada com a mudanga social e comprometida com o
desenvolvimento econdmico e social das regides abarcadas pelas instituigdes universitarias.
Trata-se de uma busca pela ligacdo entre teoria e pratica, a fim de produzir conhecimento
e compor um processo de formagao de cidadios e profissionais capacitados para o trato social e
profissional. O PDI da Uniplac 2024-2028 também preconizou o foco dos Programas de

Extensao para o periodo por ele compreendido, sendo eles:

L Promocgao da educacao e do trabalho;

II. Assisténcia juridica a familia;

III. Assisténcia social a familia;

IV. Manutencao dos alunos carentes na universidade;
V. Promogao do esporte e cultura;

VI.  Promogao da inclusdo social de pessoas com necessidades especiais;
VII. Promogao do direito a assisténcia de criangas, adolescentes, mulheres e idosos;
VIII. Agdes comunitarias com vistas ao Desenvolvimento Regional sustentavel;

IX. Promocao da educagdo continuada, qualificag@o e cursos de curta duragao.

As linhas de agdo acima citadas, juntamente as politicas nacionais de incentivo a extensao
universitaria, constituem o embasamento por meio do qual se desenvolvem as atividades
extensionistas na universidade e, por consequéncia, incidem nas agoes desenvolvidas no ambito
do ensino de Graduagdo, bem como na pesquisa universitaria.

Isso porque a extensdo em uma IES Comunitaria como a Uniplac nos remonta a func¢io
social da universidade, uma vez que a juncdo da triade sustentadora deste titulo permite o
desenvolvimento de um trabalho na democratizagdo do conhecimento, por meio da
interdisciplinaridade e do compromisso com a busca de alternativas para as demandas sociais da
regido de abrangéncia da institui¢do, pois:

No conjunto das finalidades da instituigdo educadora, conforme a defini¢do
constitucional, esta a formacdo humana, a capacitagdo profissional e a qualificag@o para
a cidadania, promovida por meio do ensino, da Pesquisa e da Extensdo. Neste caso a
extensdo cumpre um papel importante na medida em que posiciona a institui¢do, junto
com todo o seu projeto pedagdgico, no horizonte das novas fronteiras do conhecimento
e das construgdes sociais. (SIVERES, 2011, p. 26)

A partir dessa concepgao de necessaria convergéncia entre o ensino € a extensao, ¢ que a

Pro-Reitora de Pesquisa e Extensdo e Pos-Graduagdo da Uniplac, por meio de sua Coordenacao
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de Extensdo, promove um movimento de formagdo extensionista para docentes e discentes, no
sentido de construir sdlidas bases para que os cursos de Graduagdo possam ampliar e fortalecer
as suas atividades de extensao.

No contexto da graduacao, a extensao universitaria se faz presente por meio de diversas
atividades de extensdo, sendo estas, Programas de Extensdo, Projetos de Extensdo (Curta
Duragdo e Permanentes), eventos e cursos de extensdo e disciplinas de Praticas Extensionistas
conforme definido na Lei 13.005/2014 no Plano Nacional de Educagdo (PNE).

Além destas atividades, a Uniplac oferece voluntariado de estudantes no ambito da
Educacao Superior, definido pela Lei n. 9.608/1998 e Resolugao CNE n. 2 de 11 de setembro de
2018, como a atividade ndo remunerada prestada por pessoas fisicas a entidade publica de
qualquer natureza, ou instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social.

Dentre os beneficios e principios que geram agentes de transformacao social, por meio do
voluntariado podemos citar: oportunidade de aprender com os outros; participacdo cidada e
responsabilidade civica; obter experiéncias dentro da area de atuagdo; oportunidade de
desenvolver ideias inovadoras; melhorar o networking; ampliar a sensibilidade, empatia e
solidariedade; troca de experiéncias, para acdes transformadoras; estimular os individuos pela
oportunidade de novos conhecimentos.

As atividades do voluntariado deverdo ser realizadas em projetos de extensdo
desenvolvidos e aprovados pelo colegiado de cada curso.

Os cursos de graduacao que optarem pela constituicdo de Ligas Académicas, de acordo
com a Resolu¢ao Consuni n. 425, de 28 de novembro de 2019, deverao ser realizadas como
Projetos de Extensdo, com regulamento proprio, aprovado pelo Consuni, atendendo as
especificidades e peculiaridades de cada curso.

Ao colegiado do curso compete a reflexdo em torno da relevancia das atividades
extensionistas para cada etapa do processo de formagao no curso, bem como a execucao destas,

seja por meio de submissdo de propostas nas diversas modalidades acima mencionadas.

3.2.1 Curricularizacao da Extensao / Praticas Extensionistas

A Uniplac em cumprimento a Resolu¢do MEC n. 7, de 18 de dezembro de 2018, que es-

tabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na

Meta 12.7, da Lei n. 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional da Educa¢ao (PNE), instituiu a
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Resolucdo Consuni n. 447, de 10 de novembro de 2020, que estabelece a inclusdo da Extensdo
na Estrutura Curricular de todos os Cursos de Graduagdo da Universidade.

No Curso de Fisioterapia o componente curricular da extensao faz parte da estrutura cur-
ricular e acontece de forma interdisciplinar num processo politico educacional, social, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a producido de mudangas na propria IES e nos demais seto-
res da sociedade, nos espagos da comunidade proporcionando a aplicacdo dos conhecimentos
construidos no ambiente escolar interagindo na transformacgao das realidades sociais, tornando e
estimulando a formagao de cidadaos éticos, criticos, responsaveis, que cuidem e zelem pelo meio
ambiente, que respeitem as diversas culturas, como a étnico-racial, indigena, as questdes de gé€ -
nero, enfim que contribuam para o conhecimento dos direitos humanos.

As atividades curriculares de extensdo no Curso de Fisioterapia sdo contempladas
intrinsecamente as acdes de ensino e de pesquisa, sendo computadas em 10% da carga horéria do

curso num total de 4000 horas. Os estudantes participardo de programas, cursos, projetos,
oficinas e eventos de extensdo pela vivéncia junto as comunidades de forma coletiva, distribui
dos ao longo do curso. As Praticas Extensionistas acontecem no sexto, sétimo e oitavo semestres.

O curso de Fisioterapia da Uniplac oferece esta modalidade no decorrer do curso nas
seguintes atividades:

L no sexto semestre na disciplina de Praticas Extensionistas em Amputacoes, Proteses e
Orteses os alunos acompanhario e prestario atendimentos em pacientes amputados. Os
atendimentos acontecem na clinica escola de Fisioterapia, além de elaborar material educativo
para os pacientes, com o objetivo de identificar e conhecer as agdes de satide do Fisioterapeuta
nas diversas areas de atuacdo da profissdo, relacionadas ao cuidado humano em satide. Ainda no
sexto semestre a disciplina de Praticas Extensionistas em Fisioterapia Aquatica serd destinada
40h para atendimento da comunidade na agua.

IIL. no sétimo semestre na disciplina de Praticas Extensionistas em Fisioterapia
Desportiva os alunos acompanhardo e prestardo atendimentos em atletas profissionais e
amadores de um time de futebol, handebol ¢ voleibol da cidade. Os atendimentos acontecem na
clinica escola de Fisioterapia, além de elaborar material educativo para os pacientes, sera
realizado também trabalho de prevencao e promocao da saude para estes atletas.

I1I. ainda no sétimo semestre nas disciplinas de Praticas Extensionistas em Pediatria e
Praticas Extensionistas em Saude Coletiva os académicos sdo responsdveis por toda
organizacdo do evento Sensory Play, evento este, que tem por objetivo integrar criangas

deficientes a sociedade, com este evento o curso de Fisioterapia da Uniplac articula o ensino, a
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pesquisa e a extensdo de forma que os académicos realizem pesquisas nos laboratorios da
Universidade, nessa perspectiva, os trabalhos de conclusdo de curso sdo publicados na revista
Simpésio de Fisioterapia — Uniplac - ISSN 2358-0771, que teve seu inicio no ano de 2014
contribuindo para o desenvolvimento da produgdo cientifica e compartilhando conhecimentos. A
revista SimPdsio de Fisioterapia fortalece o Grupo de Pesquisa e Estudos em Educacdo, Saude
e Qualidade de Vida, comprometido com a melhoria da qualidade das produgdes e o avango do
conhecimento em areas interdisciplinares de fundamental importancia como Satude e Educacao.
IV. no oitavo semestre na disciplina de Praticas Extensionistas em Geriatria e
Gerontologia os alunos acompanharao e prestardo atendimentos em pacientes idosos através de
atividade fisica monitorada em grupo. Os atendimentos acontecem na clinica escola de
Fisioterapia, além de elaborar material educativo para os pacientes, com o objetivo de identificar
e conhecer as acoes de saude do Fisioterapeuta nas diversas areas de atuacdo da profissao,
relacionadas ao cuidado humano em saude.

V. ainda no oitavo semestre na disciplina de Praticas Extensionistas em Neurologia
Infantil os alunos acompanhardo e prestardo atendimentos em pacientes com Sindrome de
Down, Autistas, dentre outras patologias. Os atendimentos acontecem na clinica escola de
Fisioterapia, além de elaborar material educativo para os familiares, com o objetivo de prestar

orientagdo nao sO para o paciente e sim para familia toda do mesmo.

Semestres Atividade de Extensao

6° Promogao, prevengdo e reabilitagdo em pacientes amputados.

Promogao, prevencao e reabilitacdo em atletas profissionais e amadores de um time de
7° futebol, handebol e voleibol da cidade;
Organizagdo de evento para comunidade externa e interna da Universidade — Sensory Play.

Promogao, prevengdo e reabilitagdo em pacientes em pacientes idosos;

0
8 Promogao, prevengao e reabilitagdo em pacientes com alguma neurologia infantil.

O curso apresenta ainda varios projetos de extensdo tais como: FisioAlong, Pilateando,
Sensory Play, Simposio de Fisioterapia e Fisioterapia para Comunidade Uniplac. Destacamos o
projeto de extensdo Fisioterapia para a Comunidade — Uniplac, criado em 2012, na prépria
universidade, pelo professor coordenador do curso de Fisioterapia. Tem como objetivo oferecer
atendimento de fisioterapia a comunidade carente de Lages (SC) e aos professores e funcionarios

da Universidade, além de proporcionar aos académicos um espago mais abrangente para a
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realizacdo de estagio de qualidade, tanto em ambito de estigio curricular obrigatério, quanto do
estdgio ndo obrigatdrio/observacional, permitindo ao aluno uma melhor vivéncia, com nogdes
praticas do curso, desde o inicio do mesmo.

Assim, este projeto apresenta relevancia tanto em cunho social, oferecendo atendimento
fisioterapéutico para a comunidade carente, como no ensino, consentindo aos académicos a
realizacdo de estdgio obrigatério e observacional através da clinica de reabilitagdo, além de
permitir a utilizacdo de dados obtidos dos mais variados tratamentos para a realizacdo de
pesquisa, consolidando o tripé ensino-pesquisa-extensao da Universidade.

A avaliagdo das praticas extensionistas acontecem por meio de relatorios apresentados

pelos estudantes que demonstram os resultados alcancados em relagdo ao publico participante.

3.3 OBJETIVOS DO CURSO

3.3.1 Objetivo Geral

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados, considerando o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e re-
gionais e novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

Formar profissionais fisioterapeutas com perfil empreendedor, em condi¢do de atuarem
na preven¢do, promogdo, recuperagdo, manutengdo de fungdes fisicas e orgénicas do ser huma-
no, com base em conhecimentos cientificos e técnicos desenvolvidos dentro de principios legais
e éticos; visando socializar e desenvolver atividades fisioterapéuticas e interdisciplinares junto a
comunidade, no sentido de conceber a saude como um direito as agdes € servigos No Processo

saude-patoldgico.

3.3.2 Objetivos Especificos

L Proporcionar atendimento, bem-estar e equilibrio biopsicossocial ao individuo;

IL. Atuar como agente promotor de saude visando a melhoria da qualidade de vida dos
individuos;

III.  Manter atitude ético-profissional, no exercicio da profissdo nas diferentes esferas de

atuacao do fisioterapeuta;

IV.  Atuar nos varios segmentos da comunidade na 4area da saide numa pratica
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interdisciplinar, promovendo integracdo ética, demonstrando compromisso com a sociedade e
cidadania;

V. Capacitar a atuagao cientifica e analise critica no processo ensino-aprendizagem;

VI.  Incentivar a producdo e a inovagdo cientifico-tecnologica e suas respectivas aplicagdes no
mundo do trabalho;

VII. Promover formagdo profissional continuada e acompanhamento as mudangas das
condic¢des de trabalho do fisioterapeuta, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em

cursos de Pos-Graduagao.

3.4  PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao final do curso o profissional Fisioterapeuta deverd ter formagao generalista, humanis-
ta, critica e reflexiva, capacitado a atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, com base no ri-
gor cientifico e intelectual, com visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos e

culturais do individuo e da coletividade.

3.5 AREAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

Fisioterapia ¢ uma atividade de saide, regulamentada pelo Decreto-Lei 938/69, Lei
6.316/75, Decreto 9.640/84, Lei 8.856/94, Resolugdes do Conselho Federal de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional (Coffito), o qual institui as areas de atuagcdo do Profissional:

L Fisioterapia Clinica: Ambulatérios, Consultorios, Centros de Reabilitagdao, Hospitais e
clinica.
IIL. Saude Coletiva: Acdes Basicas de Saude, Fisioterapia do Trabalho, Programas

institucionais, Vigilancia Sanitéria.
III. Educacao: Direcdo e coordenagdo de cursos, Docéncia — niveis: secundario e superior,
Extensao, Pesquisa, Supervisdo técnica e administrativa.

V. Outras: Esporte, Industria de equipamentos de uso fisioterapéutico

3.6 ESTRUTURA CURRICULAR, EMENTARIO E REFERENCIAS

A estrutura curricular do Curso de Fisioterapia foi criada para possibilitar ao aluno uma

completa abordagem pelas mais diversas faces da profissdo, isto €, possibilitar ao aluno uma
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flexibilizacdo dos conteudos abordados, tornando os assuntos multidisciplinares e colaborativos,
principalmente quando abordado em avaliag@o integrativa, em que os alunos sdo estimulados a
resolverem problemas que percorrem disciplinas que integram a grade desde o inicio da
graduacao até os semestres finais.

Com a evolucdo das tecnologias, o uso de projetores digitais, desenhos, imagens e aulas
praticas tornou o ensino mais fidedigno. As metodologias aplicadas ao ensino vao desde aulas
expositivas e dialogadas at¢ mesmo a utilizacdo de metodologias ativas e aulas praticas, visitas
técnicas, entre outros mecanismos de apresentacao e captacdo de conhecimentos.

A proposta curricular para o Curso de Fisioterapia Uniplac foi estruturada em regime
regular presencial, que prevé um periodo 05 (cinco) anos para a integralizacdo e cujos conteudos
devem ser trabalhados articulando as diferentes areas (disciplinas) através de praticas
laboratoriais e acdes pedagogicas que extrapolem o ambiente tradicional da sala de aula nas suas
4.000 horas.

A proposta metodoldgica do Curso de Fisioterapia visa um aprendizado que parte de
problemas concretos relacionados a realidade, envolvendo situagdes problematizadoras. Para
tanto, os métodos utilizados para atender esses problemas se desenvolvem por meio de debates,
seminarios, dramatizagdes, aulas expositivas dialogadas, trabalhos em grupos ou individuais,
estudos de caso, projetos de pesquisa e extensao, € painéis.

Os procedimentos e estratégias metodologicas somente possuem significado quando
possibilitam a mobilizagdo, elaboracdo e aplicacdo dos diferentes conhecimentos. Entdo, a
reflexdo sobre as acdes propostas passa a ser o eixo norteador do trabalho metodoldgico do
professor. O trabalho metodoldgico desenvolvido investe na constru¢cdo do conhecimento, nas
possiveis correlagdes com a realidade e na implementagdo de acgdes criativas, cientificas e
criticas, mediatizadas pela interagdo dos professores, num ambiente de didlogo e entendimento.

Os estudantes, mediante as situacdes metodologicas de aprendizagem, desenvolvem
competéncias, habilidades e atitudes humanizadoras, para o exercicio de sua profissao.

Como um curso com intensa pratica na execuc¢do do seu papel, a inser¢do de aulas
praticas juntamente com as aulas tedricas estimulam o aluno e trazem o mesmo para a realidade
da profissao articulando os conhecimentos teoricos e praticos no desenvolvimento humanistico,
de habilidades e profissional, permitindo a evolucdo gradativa do aluno frente aos conhecimentos
das competéncias profissionais.

Nos semestres iniciais, o aluno ¢ apresentado as disciplinas bases da area da saude, como

anatomia, a bioquimica e a biologia celular, para que entenda os mecanismos iniciais € 0s



34

fundamentos necessarios aos estudos das func¢des organicas do corpo, aliando aulas tedricas e
praticas em laboratorios equipados. Ao avango do curso, as disciplinas especificas fazem o aluno
perceber a insercao dos conhecimentos adquiridos previamente na solu¢ao de problemas, como
patologia, fisiologia, cinesiologia, entre outras, que sdo intensivamente trabalhadas de forma
pratica, para que o aluno entenda a dimensao e aplique de forma real o conhecimento adquirido
ao decorrer do curso.

Na oitava, nona e décima fases, os alunos sdo apresentados aos estagios curriculares
obrigatorios disciplinas estas esta que abre um leque de possibilidade para especializagao futura
e aprimoramento das técnicas da profissao.

O curso contempla ainda disciplinas e cargas hordrias da Educagdo a Distancia,
observada a estrita observancia dos 20% exigidos sobre a carga hordria total do curso, conforme
Portaria MEC n. 1.134, de 10/10/2016.

A estrutura curricular do Curso de Fisioterapia também atende a Resolugdo n. 7, de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo cumprindo a Meta 12.7 da Lei n.
13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico que promove a
interacao por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento em articulagdo permanente com
0 ensino € a pesquisa.

Além desta estrutura, em atencao ao Decreto-Lei n. 5.625, de 22 de dezembro de 2005,
em seu artigo 3°, paragrafo 2°, que normatiza a oferta do ensino de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e a regulamentacdo interna através da Resolucdo Consuni n. 86, de 21 de dezembro de
2009, que normatizou a obrigatoriedade da oferta em todos os cursos de Graduacao da Universi-
dade, a disciplina de “Libras” foi inserida como obrigatdria nos cursos de licenciaturas e optativa
nos demais cursos.

As disciplinas e cargas horarias da Educagdo a Distancia, sdo asseguradas com até 40%,

conforme Portaria MEC n. 2.117, de 06 de dezembro de 2019.

3.6.1 Estrutura Curricular

1° Semestre

Disciplinas CH Créditos Lab. Ext. Szllz:l;ie Extraclasse
Anatomia | 80 4 36 - 30 14

Fundamentos de Fisioterapia 60 3 10 - 39 11
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Biologia Celular 80 4 36 - 30 14
Bioquimica 60 3 18 - 31 11
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao* 80 4 - - - -
Total da carga horaria do semestre 360 18 100 - 130 50
2° Semestre
Disciplinas CH Créditos Lab. Ext S:ll?l:e Extraclasse
Anatomia II 80 4 36 - 30 14
Neuroanatomia 80 4 36 - 30 14
Histologia e Embriologia dos Sistemas 40 2 18 - 15 7
Fisiologia 80 4 18 - 48 14
Biofisica 40 2 - - 33 7
Cultura, Diferenga e Cidadania* 80 4 - - - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 108 - 156 56
3° Semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. S:l;ll;le Extraclasse
Patologia Geral 40 2 - - 33 7
Fisiologia do exercicio 80 4 36 - 30 14
Cinesiologia 80 4 36 - 30 14
Biomecanica 80 4 36 - 30 14
Nutri¢do 40 2 - - 33 7
Lingua Portuguesa*™ 80 4 - - - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 108 - 156 56
4° Semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext Sj;ll?lge Extraclasse
Cinesioterapia I 80 4 54 - 12 14
Métodos e Técnicas de Avaliagdo 40 2 18 - 15 7
Fisioterapia Preventiva e Ergonomia do Trabalho 80 4 36 - 30 14
Recursos Terapéuticos Manuais 80 4 36 - 30 14
Procedimento Hospitalar e Pré Hospitalar 40 2 18 - 15 7
Iniciagdo a Pesquisa Cientifica* 80 4 - - - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 162 - 102 56
5° Semestre
Disciplinas CH Créditos Lab. Ext. Szlsl:e Extraclasse
Cinesioterapia Il 80 4 54 - 12 14
Imaginologia e Exames Complementares 80 4 18 - 48 14
Fisiopatologia 80 4 18 - 48 14
Farmacologia Geral 40 2 - - 33 7
Reumatologia 40 2 18 - 15 7
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Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel™* 80 4 - - - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 108 - 156 56
6° Semestre
Disciplinas CH Créditos Lab. Ext. Szilal:e Extraclasse
Urologia, Ginecologia e Obstetricia 80 4 36 - 30 14
Eletrotermofototerapia 80 4 36 - 30 14
Amputagdes, Proteses e Orteses 40 2 - 40 - -
Farmacologia Aplicada a Fisioterapia 40 2 - - 33 7
Fisioterapia Aquatica 80 4 20 40 13 7
Etica e Deontologia 40 2 - - 33 7
Bioestatistica 40 2 - - 33 7
Total da carga horaria do semestre 400 20 92 80 139 49
7° Semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Szl::lge Extraclasse
Fisioterapia Desportiva 80 4 - 80 - -
Pediatria 80 4 - 80 - -
Ortopedia, Traumatologia 80 4 36 - 30 14
Saude Coletiva 80 4 - 80 - -
Neurologia Adulto 80 4 36 - 30 14
Total da carga horaria do semestre 400 20 72 240 60 28
8° Semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Szl:l:e Extraclasse
Pneumologia 80 4 36 - 30 14
Cardiologia ¢ Angiologia 80 4 36 - 30 14
Disfun¢des Dermato-funcionais 80 4 36 - 30 14
Geriatria e Gerontologia 40 2 - 40 - -
Estagio Curricular Obrigatério em Saude Coletiva 80 4 - - - -
Neurologia Infantil 40 2 - 40 - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 108 80 90 42
9° Semestre
Disciplinas CH Créditos Lab. Ext. Szllz:l;ie Extraclasse
Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia 120 6 - - - -
Comunitaria [
Estagio Curricular Obrigatorio em Fisioterapia 120 6 - - - -
Hospitalar I
Estagio Curricular Obrigatorio em Fisioterapia na 120 6 - - - -
Clinica-Escola I
Gestdo Empreendedora em Fisioterapia 40 2 18 - 15 7
Total da carga horaria do semestre 400 20 18 - 15 7
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10° Semestre

Disciplinas CH Créditos Lab. Ext. Sz:lal;ie Extraclasse
Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia 120 6 - - - -
Comunitaria II
Estagio Curricular Obrigatdrio em Fisioterapia 120 6 - - - -
Hospitalar 1T
Estagio Curricular Obrigatorio em Fisioterapia na 120 6 - - - -
Clinica-Escola II
Trabalho de Conclusao de Curso 40 2 - - 33 7
Total da carga horaria do semestre 400 20 - - 33 7
Atividades Complementares 40 - - - - -
Carga Horaria Total do Curso 4.000 198 892 400 1054 414
Libras I** 40 2 - - - -
Libras IT** 40 2 - - - -

*Disciplina Institucional, de acordo com a Resolu¢do Consuni n. 355, de 19 de junho de 2018.

** O Decreto Lei n. 5.626, em seu Art. 3°, paragrafo 2°, publicado em 22 de dezembro de 2005, normatizou a oferta da disciplina
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Resolu¢do Consuni n. 86, de 21 de dezembro de 2009, estabeleceu normas para a
inclusdo de Libras como componente curricular dos Cursos Superiores da Uniplac, tornando-a obrigatoria nos cursos de

Licenciatura e facultando o seu oferecimento em outros cursos de Graduagao.

Obs 1) Sera requisito obrigatdrio para a integralizag@o curricular e aperfeigoamento pedagdgico, a comprovagédo, por
parte do académico, do cumprimento de no minimo, 40 horas de atividades complementares, quais sejam de
ensino, pesquisa e/ou extensdo. Essas atividades ndo serfo necessariamente ofertadas pela Institui¢do, ndo
acarretando 6nus para o académico. As mesmas serdo normatizadas por regulamento proprio.

Obs 2) Os estagios obrigatorios sdo divididos de acordo com o ntimero de grupos, os académicos sdo divididos em
grupos de até 4 alunos, a carga horaria do estagio ¢ distribuida de segunda a sexta-feira tendo duracdo de 4
semanas cada estagio até fazer o rodizio e todos os grupos passarem por todos os locais. E necessario 1
professor para cada local de estagio. Os locais de estagio sdo divididos da seguinte forma: Estagio Curricular
Obrigatorio em Fisioterapia Hospitalar: dividido em Hospital Infantil e Hospital Tereza; Estagio Curricular
Obrigatorio em Fisioterapia na Clinica-Escola: acontece apenas na Clinica Escola; Estagio Curricular
Obrigatorio em Fisioterapia Comunitaria: dividido em Asilo Vicentino, Asilo Lar do Menino Deus ¢ APAE.

3.6.2 Resumo Explicativo

Composicio da Estrutura Curricular

Carga Hordria

Disciplinas Institucionais EaD 400
Disciplinas Especificas 2.320
Estagio Curricular Obrigatorio 800
Atividades Complementares 40
Praticas Extensionistas 400
Trabalho de Conclusdo de Curso 40
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3.6.3 Ementario

1° Semestre

Anatomia I

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Introdug@o a anatomia humana. Sistema tegumentar. Osteologia. Artrologia. Miologia. Sistema
nervoso central, periférico e autonomo.
Referéncias Basicas:

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2011.

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia orientada para a clinica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2012.

VAN DE GRAAFF, Kent M. Anatomia humana. 6. ed. Barueri: Manole, 2013.

Complementares:

BORGES, Giulianna da Rocha. Anatomia aplicada a fisioterapia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
HANSEN, John T.; LAMBERT, David R. Anatomia clinica de Netter. Porto Alegre: Artmed,
2007.

O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 5.ed. Barueri: Manole, 2010.
PARKER, Steve; WINSTON, Robert. O livro do corpo humano. Londres: Medi Motion, 2007.
PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta atlas de anatomia humana: anatomia geral e sistema
muscular. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2015.

Fundamentos da Fisioterapia

Carga horaria

60 horas - 3 créditos

Ementa

Referencial teorico, filosofico e cientifico na pratica da fisioterapia, sua organizag@o no Brasil e no
mundo, atuagdo social da fisioterapia e sua participacdo em solugdes de problemas da comunidade.
CREFITO/COFFITO, resolugdes, autarquias, equipes multidisciplinares, locais de atuacdo e
mercado de trabalho. Incapacidade fisica e reabilitagdo. Atuagdo do fisioterapeuta junto a um
publico alvo heterogéneo. Reconhecimento de técnicas de fisioterapia convencional e especificas.
Organizacdo da assisténcia em satde no Brasil e o SUS. Trabalho em equipe multiprofissional.

Referéncias

Basicas:
HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fungdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2012.

LARANIJEIRA, Ligia Nasi; REGENGA, Marisa de Moraes; CORREA, Denis C. T
GUIMARAES, Hélio Penna. Guia de urgéncia e emergéncia para fisioterapia. Sio Paulo:
Atheneu, 2011.

SOUSA, Amanda G. M. R.; UMEDA, Iracema Ioco Kikuchi; MENDEZ, Vanessa Marques
Ferreira. Fisioterapia. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

Complementares:

BATTISTI, Mario; QUIRINO, Gustavo. KEtica do cuidado: codigo de ética comentado da
fisioterapia e da terapia ocupacional. Sao Paulo: Musa, 2006.

BOTTOMLEY, Jennifer M. Dicionario de fisioterapia: guia de referéncia. 2. ed. Sao Paulo: Roca,
2007.

MARTINS, FILHO, Ives Gandra da Silva. Etica e ficcdo: de Aristoteles a Tolkien. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. CIF: classificagio internacional de
funcionalidade, incapacidade e satide. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2003.

O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.
RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.
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Biologia Celular

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Origem das células. Teoria celular. Metodologias para o estudo em Biologia Celular. Niveis de
organizacdo celular. Constituicdo quimica das células. Organizacdo molecular, ultraestrutura e
fungdes das células procariontes e eucariontes (animais e vegetais). Ciclo celular. Matriz
extracelular.

Referéncias Basicas:

ALBERTS, Bruce ef al. Fundamentos da biologia celular: uma introdugéo a biologia molecular
da célula. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Mirian. Genética humana. 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

COOPER, Geoffrey. M. A célula: uma abordagem molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Complementares:
KARP, Gerald. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 3. ed. Barueri: Manole,
2005.

LODISH, Harvey. et al. Biologia celular e molecular. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
PELCZAR, Michael J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, Noel R. Microbiologia: conceitos e aplicagdes.
v. 1. 2. ed. Sdo Paulo: Makron, 1996.

REY, Luis. Parasitologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2001.

VIEIRA, Enio Cardillo; GAZZINELLI, Giovanni; MARES-GUIA, Marcos. Bioquimica celular e
biologia molecular. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002.

Bioquimica

Carga horaria

60 horas - 3 créditos

Ementa Importancia quimica e biologica dos carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas. Metabolismo
energético dos carboidratos, lipidios e proteinas. Integracdo metabolica.
Referéncias Basicas:

BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2010.

DEVLIN, Thomas M. Manual de bioquimica: com correlagdes clinicas. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2011.

VOET, Donald; VOET, Judith G.; PRATT, Chartotte W. Fundamentos de bioquimica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

Complementares:

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica basica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2011.

MASTROENI, Marco Fabio. Bioquimica: praticas adaptadas. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
NELSON, David L. Principios de bioquimica de Lehninger. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SACKLEIM, George I.; LEHMAN, Dennis D. Quimica e bioquimica para ciéncias biomédicas.
8. ed. Barueri: Manole, 2001.

TYMOCZKO, John L. Bioquimica fundamental. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

Tecnologias da Informac¢io e Comunicaciio

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa

Ensino superior e educacdo a distancia. Informatica basica. Comunidades de aprendizagem virtual.
Ambientes colaborativos. Softwares e sistemas de informagdo direcionados para as areas do
conhecimento.
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Referéncias

Basicas:

FRANCA, Alex Sandro de. Games, web 2.0 e mundos virtuais em educacio. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sao Paulo: Aleph, 2012.

MOORE, Michael. Educag¢do a distincia uma visdo integrada. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

Complementares:

BATISTA, Sueli Soares dos Santos; FREIRE, Emerson. Sociedade e tecnologia na era digital. Sao
Paulo: Erica, 2014.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio
de Janeiro: Editora 34, 2010.

MESQUITA, Deleni. Ambiente virtual de aprendizagem conceitos, normas, procedimentos e
praticas pedagégicas no ensino a distincia. Sdo Paulo: Erica, 2014.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Qualidade de ensino nas grandes salas de aula. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

SANTOS, Aldemar de Aratjo. Informatica na empresa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, Vanice dos. Agora digital: o cuidado de si no caminho do didlogo entre tutor e aluno em
um ambiente de aprendizagem. Jundiai: Paco, 2013.

2° Semestre

Anatomia II

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Sistemas cardiovascular, respiratério, digestorio, urinario, reprodutor, endécrino para a atuagdo do
fisioterapeuta. Orgdos dos sentidos.
Referéncias Basicas:

DRAKE, Richard L.; VOGL, A. Wayne; MITCHELL, Adam W. M. Gray's. Anatomia para
estudantes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F. Anatomia orientada para a clinica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2014.

SOBOTTA, Johannes; WERNECK, Hélcio, WERNECK, Wilma Lins. Atlas anatomia humana:
tronco visceras e extremidades inferior. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

Complementares:
GUIZZO, Jodo. Anatomia humana. Sio Paulo: Atlas, 2010.

LAMBERT, David R. Anatomia clinica de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2007.
PARKER, Steve; WINSTON, Robert. O livro do corpo humano. Londres: Medi-Motion, 2007.
SLEUTIJES, L. Anatomia humana. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2008.

WERNECK, Hélcio, WERNECK, Wilma Lins. Atlas de anatomia humana Sobotta: cabeca,
pescoco e extremidades superior. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

Neuroanatomia

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Anatomia funcional do sistema nervoso. Origem embrionaria, organizagdo e classificagdo, estrutura
externa e interna do sistema nervoso central, sistema nervoso periférico e sistema nervoso
autonomo.

Referéncias Basicas:

DRAKE, Richard L.; VOGL, A. Wayne; MITCHELL, Adam W. M. Gray's. Anatomia para
estudantes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.
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ZAIDAT, Osama O.; LERNER, Alan J. Manual Mosby de Neurologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Complementares:

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de neuroanatomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2005.

CROSSMAN, A. R. Neuroanatomia: um texto ilustrado em cores. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2002.

GUIZZO, Jodao. Anatomia humana. Sio Paulo: Atlas, 2010.

NITRINI, Ricardo; BACHESCHI, Luiz Alberto. A neurologia que todo médico deve saber. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2004.

WERNECK, Hélcio, WERNECK, Wilma Lins. Atlas de anatomia humana Sobotta: cabeca,
pescogo e extremidades superior. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

Histologia e Embriologia dos Sistemas

Carga horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa Tecidos: epitelial, conjuntivo, dsseo, muscular e nervoso. Introdugdo ao estudo da embriologia.
Sistemas: respiratorio, digestivo, urinario ¢ endocrino.
Referéncias Basicas:

GARTNER, Leslie P. Tratado de histologia em cores. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2017.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, José. Histologia basica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2013.

ROBERTIS, Eduardo de. De Robertis: bases da biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2010.

Complementares:
BERMAN, Irwin. Atlas colorido de histologia basica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

CATALA, Martin, VUGMAN, Ithamar. Embriologia: desenvolvimento humano inicial. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2003.

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

YOUNG, Barbara;, LOWE, James; STEVENS, Alan; HEATH, John W. Wheater. Histologia
funcional: texto e atlas em cores. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Fisiologia

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa

Fisiologia celular. Fisiologia dos sistemas muscular, 6sseo, cardiorespiratorio, nervoso, enddcrino,
reprodutor e digestorio.
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Referéncias

Basicas:

CURI, Rui; ARAUJO FILHO, Joaquim Procdpio de. Fisiologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara,
2017.

COSTANZO, Linda S. Fisiologia.Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

HALL, John E.; GUYTON, Arthur C. Guyton e Hall/Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

Complementares:
AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
RIZZO, Donald C. Fundamentos da anatomia e fisiologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2017.

TORTORA, Gerard J.; DERRIKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 2018.

WIDMALIER, Eric P. VANDER: Fisiologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.

Biofisica

Carga Horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa Agentes fisicos no organismo humano. Liquidos do organismo. Principios fisicos basicos da
circulacdo e respira¢do. Radioatividade e radiagdes em biofisica.
Referéncias Basicas:

DURAN, José Enrique Rodas. Biofisica: conceitos e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
. Biofisica: fundamentos ¢ aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson Education, 2008.

HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

TYMOCZKO, John L. Bioquimica fundamental. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

Complementares:
BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2008.

COMPRI-NARDY, Mariane; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Praticas de
laboratorio de bioquimica e biofisica: uma visdo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

CURI, Rui; ARAUJO FILHO, Joaquim Procépio de. Fisiologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara,
2017.

GUIZZO, Jodo. Anatomia humana. Sio Paulo: Atlas, 2010.

KOEPPEN, Bruce M.; STANTON, Bruce A.; BERNE, Robert M. Berne & Levy: Fisiologia. 6. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Cultura, Diferenca e Cidadania

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa

Abordagem conceitual: cultura, etnocentrismo e relativismo cultural. Diversidade cultural:
biologica, geografica e cultural. Identidade cultural: raga, racismo e relagdes étnico-raciais.
Identidade e diferenca: género e sexualidade. Cidadania no Brasil: desafios e conquistas.
Cidadania, movimentos sociais e direitos humanos. Saberes necessarios a uma cidadania planetaria.
Panorama das politicas publicas de direitos humanos e diversidade cultural no Brasil. Fundamentos
de ciéncia politica. Politicas publicas de inclusdo.

Referéncias

Basicas:
HALL, Stuart; SILVA, Tomaz Tadeu da. A identidade cultural na pés-modernidade. 7. ed. Rio
de Janeiro: DP&A, 2003.

MORIN, E. Educar na era planetaria: o pensamento complexo como método de aprendizagem
pelo erro e incerteza humana. Sao Paulo: Cortez, 2003.
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SILVA, T. T. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. 15. ed. Petropolis: Vozes,
2014.

Complementares:

BRASIL, Ministério da Educacdo. Plano nacional de implementacéio das diretrizes curriculares
nacionais para a educagio das relacdes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Brasilia: Min. da Educagdo, 2013.

CECCHETTI, Elcio; POZZER, Adecir. Educagao e diversidade cultural: tensdes, desafios e
perspectivas. Blumenau: Edifurb, 2014.

CHAUI, Marilena de Souza. Cidadania cultural: o direito a cultura. Sio Paulo: Fundagdo Perseu
Abramo, 2006.

ROCHA, Jos¢ Manuel de Sacadura. Antropologia juridica: para uma filosofia antropologica do
direito. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

VIEIRA, Reginaldo de Sousa (Org.). Estado, politica e direito: relacdes de poder e politicas
publicas. Cricitma: UNESC, 2008.

3° Semestre

Patologia Geral

Carga horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa Alteragdes do metabolismo celular. Processos degenerativos e infiltragdes. Morte celular. Processo
inflamatério. Reparacdo e cicatrizagdo. Alteragdes circulatorias. Imunologia basica. Imunidade
inata. Imunidade adquirida. Resposta imune. Hipersensibilidade.

Referéncias Basicas:

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia basica: fungoes e disturbios do sistema
imunolégico. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BRASILEIRO FILHO. Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2018.

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran.
Patologia: bases patologicas das doengas. 9. ed. Rio de Janeiro: Saunders, 2016.

Complementares:
BUIJA, L. Maximilian. Atlas de patologia humana de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HANSEL, Donna E. Fundamentos de rubin patologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2007.

JACOB, Cristina Miuki Abe; PASTORINO, Antonio Carlos. Alergia e imunologia para o
pediatra. Barueri: Manole, 2009.

PEREZ, Erika. Fundamentos de patologia. Sdo Paulo: Erica, 2014.
ROITT, Ivan; RABSON, Arthur. Imunologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

Fisiologia do Exercicio

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Fisiologia da pratica do exercicio, dos mecanismos de respostas e adaptagdes, do consumo
energético, testes de avaliagdo, bionenergética e fase de recuperagao.
Referéncias Basicas:

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I.; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio: nutricao,
energia e desempenho humano. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2013.

MOOREN, Frank C.; VOLKER, Klaus. Fisiologia do exercicio molecular e celular. Sao Paulo:
Santos, 2012.

WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do exercicio. 2. ed. Sao Paulo:
Manole, 2001.

Complementares:
CURI, Rui; ARAUJO FILHO, Joaquim Procopio de. Fisiologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara,
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2017.

PLOWMAN, Sharon; SMITH, Denise L. Fisiologia do exercicio: para saude, aptiddo e
desempenho. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

POWERS, Scott; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo ao
condicionamento e ao desempenho. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

ROBERGS, Robert A.; ROBERTS, Scott A. Principios fundamentais de fisiologia do exercicio
para aptidio, desempenho e satide. Sdo Paulo: Phorte 2002.

ROWLAND, Thomas W. Fisiologia do exercicio na crianca. 2. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2008.

Cinesiologia

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Introdugdo a Cinesiologia. Métodos de avaliagdo do movimento. Cinesiologia do movimento
humano. Lubrificacdo articular. Cinesiologia da postura e da marcha. Cinesiologia da coluna
vertebral, e dos membros superiores e inferiores. Cinesiologia da respiracao.

Referéncias Basicas:

LIPPERT, Lynn S. Cinesiologia clinica e anatomia. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2013.
RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

WEIMAR, Wendi; LUTTGENS, Kathryn. Cinesiologia: teoria e pratica do movimento humano. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2013.

Complementares:
ENOKA, Roger M. Bases neuromecanicas da cinesiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.
FLOYD, R. T. Manual de cinesiologia estrutural. Barueri: Manole, 2011.

HOFFMAN, Shirl J.; HARRIS, Janet C. Cinesiologia: o estudo da atividade fisica. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

KAPANDIJI, A. 1. Fisiologia articular: ombro, cotovelo, prono-supinagio, punho, mio. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 2011.

WHITING, William C. Biomecéanica funcional: e das lesdes musculoesqueléticas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2009.

Biomecanica

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Fundamentos da biomecanica. Principios fisicos da biomecanica. Estatica e cinematica. Modelos e
estudo da biomecanica. Alavancas. Forca e torque. Centro de gravidade. Equilibrio. Tépicos
especiais.

Referéncias Basicas:

HALL, Susan J. Biomecéanica basica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.
RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.

WHITING, William C. Biomecanica funcional: e das lesdes musculoesqueléticas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2009.

Complementares:
HAMIL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento humano. 3. ed.
Sao Paulo: Santos, 2012.

HOFFMAN, Shirl J.; HARRIS, Janet C. Cinesiologia: o estudo da atividade fisica. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

KNUDSON, Duane V.; MORRISON, Craig S. Analise qualitativa do movimento humano. Sao
Paulo: Manole, 2001.

MCGINNIS, Peter M.; VISSOKY, Jacques. Biomecanica do esporte e exercicio. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.
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ZATSIORSKY, Vladimir M. Biomecénica no esporte: performance do desempenho e prevencao
de lesdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004.

Nutricio

Carga Horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa Principios e conceitos de alimentagdo, nutricdo e nutriente na manutengdo da saude e na atividade
fisica. Composi¢do quimica ¢ valor nutricional dos grupos de alimentos. Fung¢des da alimentagéo
no organismo e recomendagdes nutricionais. Dietética e dietoterapia.

Referéncias Basicas:

CLARK, Nancy; OLIVEIRA, Alvaro Reischak de. Guia de nutricdo desportiva: Alimentacdo
para uma vida ativa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GALISA, Mbénica Santiago; ESPERANCA, Leila Maria Biscolla; SA, Neide Gaudenci. Nutricao:
conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 2008.

HIRSCHBRUCH, Marcia Daskal; CARVALHO, Juliana Ribeiro de. Nutricdo esportiva: uma
visdo pratica. Sao Paulo: Manole, 2002.

Complementares:

CURI, Rui; ARAUJO FILHO, Joaquim Procdpio de. Fisiologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara,
2017.

FERREIRA, F. A. Gongalves. Nutricio humana. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1983.

KAMEL, Dilson; KAMEL, José Guilherme Nogueira. Nutri¢io e atividade fisica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Sprint, 1998.

KRAUSE, Marie V.; MAHAN, L. Kathleen. Alimentos, nutricio e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca,
1985.

WILLIAMS, Sue Rodwell. Fundamentos de nutri¢do e dietoterapia. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 1997.

Lingua Portuguesa

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Introdugdo a comunicagdo. Ato comunicativo. Nog¢do de texto. Niveis de leitura do texto.
Hipertexto. Comunicagdo e o texto. Especificidades da estrutura frasica no texto. Qualidade da
frase. Relagdes sintaticas na expressividade: concordancia, regéncia e colocagéo.

Referéncias Basicas:

CASTILHOS. Ataliba T. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto,
2019.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. ELIAS, Vanda Maria. Introducio a linguistica textual:
trajetoria e grandes temas. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

RONCARATI, Claudia. As cadeias do texto: construindo sentidos. Sao Paulo: Parabola, 2010.

Complementares:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2007.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacio em prosa moderna: aprender a escrever, aprendendo a
pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

GOLDSTEIN, Norma; LOUZADA, Maria Silvia; IVAMOTO, Regina. O texto sem mistério:
leitura e escrita na universidade. Sdo Paulo: Atica, 2009.

LEFFA, Julio Aratjo Vilson. Redes Sociais e Ensino de Linguas: o que temos de aprender? Sao
Paulo: Parabola, 2016.

MASIP, Vicente. Interpretacao de textos: curso integrado de lo6gica e linguistica. Sdo Paulo, EPU,
2014.

4° Semestre
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Cinesioterapia I

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Introdugdo a cinesioterapia. Percepcao corporal através do movimento. Estudo do movimento como
forma de terapia. Aplicagdo dos diferentes tipos de exercicios fisicos: passivo, ativo, ativo assistido,
ativo-resistido, isocinético, concéntrico e excéntrico, cadeia cinética aberta e fechada. Exercicios
proprioceptivos e pliométricos.

Referéncias Basicas:

GAINO, Marta Rejane Corrocher; MOREIRA, Rosania Terezinha. Manual pratico de
cinesioterapia: terapia pelo movimento. Sdo Paulo: Roca, 2010.

RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.

SILVA, Carolina Rodrigues da. Cinesioterapia do assoalho pélvico: abordagem fisioterapéutica na
incontinéncia urinaria e nas disfungdes sexuais femininas. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

Complementares:

CURI, Rui; ARAUJO FILHO, Joaquim Procépio de.Fisiologiabasica. Rio de Janeiro: Guanabara,
2017.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Musculos:
Provas e fungdes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1995.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.
O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacio e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.

ROBERGS, Robert A.; ROBERTS, Scott A. Principios fundamentais de fisiologia do exercicio
para aptidao, desempenho e satide. Sdo Paulo: Phorte 2002.

Métodos e Técnicas de Avaliagcao

Carga horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa Semiologia. Avaliacdo Fisioterapéutica. Anamnese. Exame fisico. Inspecdo, palpagdo, percussdo,
ausculta, provas de funcdo muscular, goniométria, perimetria ¢ mensura¢ao. Avaliagdo sensorial.
Avaliagdo neuro-musculo-esquelética.

Referéncias Basicas:

BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; LECH, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo:
Sarvier, 2001.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliag@o e intervengdo. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

O’SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.

Complementares:

BARBOSA, Luis Guilherme. Fisioterapia preventiva nos distirbios osteomoleculares
relacionados ao trabalho: DORT's: a fisioterapia do trabalho aplicada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2011.

CLAY, James H. Massoterapia clinica: integrando anatomia e tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Manole, 2008.

FLECK, Marcelo Pio de Almeida. A avaliacdo de qualidade de vida: guia para profissionais da
saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Musculos:
Provas e fungoes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1995.

SANVITO, Wilson Luiz. Propedéutica neurolégica basica. Sao Paulo: Livraria Atheneu, 2000.
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Fisioterapia Preventiva e Ergonomia do Trabalho

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa

Fisioterapia Preventiva. Atuagdo do fisioterapeuta nos diferentes niveis de prevengdo, nas areas de
obstétrica, pediatrica, ortopedia e traumatologia, cardiologia e pneumologia, geriatria, neurologia,
uroginecologia, dermato-funcional e desportiva. Prevencdo de acidentes nas atividades de vida
diarias. Prevencdo em pacientes com cuidados especiais (vulneraveis). Preven¢ao e auto-cuidado na
atuagdo profissional (ergonomia ¢ doengas infectocontagiosas). Principios fundamentais da
intervencao ergonomica.

Referéncias

Basicas:

BARBOSA, Luis Guilherme. Fisioterapia preventiva nos distirbios osteomoleculares
relacionados ao trabalho: DORT's: a fisioterapia do trabalho aplicada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2011.

DELIBERATO, Paulo C. P. Fisioterapia preventiva: fundamentos ¢ aplica¢des. Barueri: Manole,
2002.

LARANJEIRA, Ligia Nasi; REGENGA, Marisa de Moraes; CORREA, Denis C. T,
GUIMARAES, Hélio Penna. Guia de urgéncia e emergéncia para fisioterapia. Sio Paulo:
Atheneu, 2011.

Complementares:

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE
SAO PAULO - SOCESP. Fisioterapia em Cardiologia: aspectos praticos. 2. ed. Sdo
Paulo:Atheneu, 2014.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Musculos:
Provas e fungdes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1995.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.
O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 5. ed. Barueri:Manole, 2010.

SARMENTO, George Jerre Vieira; SHIGUEMOTO, Tathiana Santana; ANGHEBEN, Juliana
Mendes Moura. Recursos em fisioterapia cardiorrespiratéria. Barueri: Manole, 2012.

Recursos Terapéuticos Manuais

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa

Massagem terapéutica classica: efeitos fisioldgicos, indicagdes, contraindica¢des, avaliagdo do
paciente, técnicas de aplicagdo. Reflexologia. Criomassagem. Massagem desportista. Nogdes de
Shantala. Quick massage. Pompage.
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Referéncias

Basicas:

DOMENICO, Giovanni de. Técnicas de massagem de Beard: principios e praticas de
manipulagdo de tecidos moles. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Saunders, 2008.

LEDUC, Albert; LEDUC, Olivier. Drenagem linfatica: teoria e pratica. 3. ed. Barueri: Manole,
2007.

O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avalia¢do e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.

Complementares:
BECK, Mark F.; HESS, Sheley; MILLER, Erica. Curso basico de massagem: um guia para
técnicas de massagem sueca, shiatsu e reflexologia. Sdo Paulo: Milady, 2010.

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: Modalidades terapéuticas nas disfungdes
estéticas. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Arqueiro, 2010.

GUIRRO, Elaine; GUIRRO, Rinaldo. Fisioterapia dermato-funcional: fundamentos, recursos,
patologias. 3. ed. rev. e ampl. Barueri: Manole, 2010.

MARQUES, Amélia Pasqual; ASSUMPCAO, Ana; MATSUTANI, Luciana Akemi. Fibromialgia e
fisioterapia: avaliagdo e tratamento. Barueri: Manole, 2007.

RIGGS, Art. Técnicas de massagem profunda: um guia visual. Barueri: Manole, 2009.

Procedimento Hospitalar e Pré Hospitalar

Carga horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa Estrutura hospitalar e paciente hospitalizado, seguranga do paciente, aspectos gerais de
biosseguranga, necessidades de oxigenacdo, verificacdo de sinais vitais. Principios gerais de
primeiros socorros, avaliagdo ¢ conduta a vitima em situagdo de urgéncia e emergéncia.

Referéncias Basicas:

BARBAS, Carmen S. Valente; SCARPINELLA-BUENO, Marco; RODRIGUES JUN IOR, Milton.
Terapia intensiva: pneumologia e fisioterapia respiratoria. Belo Horizonte: Atheneu, 2005.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca: aplicada a laboratdrios e servigos de saude. 2. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

O’SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.

Complementares:

COMITE DO PHTLS DA NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL
TECHNICIANS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: pHTLS : prehospital trauma life
support. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

FERNANDES JUNIOR, Euclides Ramos. Guia pratico de primeiros socorros: ABSA:
atendimento basico a satude e ao acidentado. Sdo Paulo: Saude e Vida, 2000.

REGQO, José Dias. Reanimacao neonatal. S3o Paulo: Atheneu, 2004.

SILVEIRA, Antdnio Manoel da. Salvamentos e socorro pré-hospitalar: primeiros atendimentos
nas matas, nas estradas, nos bares, em edificios, nas industrias. 4. ed. Florianopolis: Etaiel, 1995.

TIMBY, Barbara K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 6.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Iniciacao a Pesquisa Cientifica

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa

Interacdo entre ciéncia, pesquisa e¢ inovacdo. Elaboracdo de protocolos de pesquisa: pergunta de
pesquisa, justificativa/problema, objetivos, hipdteses, revisdo de literatura, métodos e técnicas da
pesquisa cientifica. Organizacdo e analise de dados cientificos. Pesquisa em bases de dados.
Normas de produgdo e apresentacdo de trabalhos cientificos. Normas de publicagdes especificas
por area do conhecimento.

Referéncias

Basicas:
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APPOLINARIO, Fabio. Metodologia cientifica. Sio Paulo: Cengage Learning, 2016.

CRESWELL, John W. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

MATIAS PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2012.

Complementares:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢@o a metodologia do trabalho cientifico elaboragio
de trabalhos na graduagfo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BAPTISTA, Makilim Nunes. Metodologias pesquisa em ciéncias: analise quantitativa e
qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

BARROS, Aidil Jesus; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. ampl. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

CRESWELL, John W. Investigacio qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo entre cinco
abordagens. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2014.

. Projeto de pesquisa métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre
Bookman 2010.

5° Semestre

Cinesioterapia II

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Inter-relacdo das técnicas e métodos de manuseio em diferentes disfungdes cinético-funcionais.
Tratamentos cinesioterapéuticos. Reeducacdo postural e funcional. Facilitagdo neuromuscular
proprioceptiva. Avalia¢do das cadeias musculares. Identificagdo dos procedimentos para promover
o equilibrio muscular.

Referéncias Basicas:

HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fungdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2012.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.

RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.

Complementares:

CLAY, James H. Massoterapia clinica: integrando anatomia e tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Manole, 2008.

GAINO, Marta Rejane Corrocher; MOREIRA, Rosania Terezinha. Manual pratico de
cinesioterapia: terapia pelo movimento. Sdo Paulo: Roca, 2010.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Musculos:
Provas e fungdes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1995.

O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.

SILVA, Carolina Rodrigues da. Cinesioterapia do assoalho pélvico: abordagem fisioterapéutica na
incontinéncia urinaria e nas disfun¢des sexuais femininas. Sao Paulo: Phorte, 2011.

Imaginologia e Exames Complementares

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa

Fundamentos da radiologia, tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética.
Técnicas simples e contrastadas. Aspectos anatomicos € por imagem do sistema 6sseo, muscular,
articular, respiratorio, digestorio, geniturinario, nervoso. Diagnostico por imagens. Avaliagdo e
interpretacdo dos seus resultados. Exames laboratoriais: leitura e interpretagdo.
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Referéncias

Basicas:
SZEJNFELD, Jacob. Guia de diagnéstico por imagem. Barueri: Manole, Sdo Paulo: Fapesp,
2008.

ULTRA, R. B. Fisioterapia Intensiva. Rio de Janeiro. Guanabara, 2009.

WALLACH, Jacques. Interpretacio de exames laboratoriais. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2011.

Complementares:

MILLER, Otto; GONCALVES, R. Reis. Laboratério para o clinico: Otto Miller, R. Reis
Gongalves. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

PRANDO, Adilson. Fundamentos de radiologia e diagnostico por imagem. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

SILVA, C. Isabela S.; D'IPPOLITO, Giuseppe; ROCHA, Antonio José da. Musculoesquelético.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SUTTON, David. Tratado de radiologia e diagnéstico por imagem. 6. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2003.

UHL, John H. Paul e Juhl: interpretagdo radiologica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

Fisiopatologia

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Aspectos fisiopatologicos de desordens imunes e hemodinamicas. Aspectos fisiopatologicos de
desordens dos sistemas nervoso, cardiocirculatdrio, respiratorio e renal. Fisiopatologia das doencas
reumatologicas, gastrintestinais, hepaticas e metabdlicas. Fisiopatologia das doengas geniturindrias.
Estudos de casos clinicos. Papel do fisioterapeuta frente ao paciente analisado.

Referéncias Basicas:

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran,
patologia: bases patoldgicas das doengas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

PORTH, Carol Mattson; MATFIN, Glenn. Fisiopatologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2010.
SILBERNAGL, Stefan; LANG, Florian. Fisiopatologia: texto e atlas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Complementares:
BRASILEIRO FILHO. Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2018.

BRAUN, Carie; ANDERSON, Cindy M. Fisiopatologia: alteracdes funcionais na satide humana.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

HAMMER, Gary D. Fisiopatologia da doenca. 7. ed. Porto Alegre: AMHG, 2016.
KASPER, Dennis. Manual de medicina de Harrison. Porto Alegre: AMGH, 2017.

MCPHEE, Stephen J.; GANONG, William F. Fisiopatologia da doenca: uma introducdo a
medicina clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Mac Graw Hill, 2007.

Farmacologia Geral

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa

Introdugdo a farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica, vias de administragdo, formas e
féormulas farmacéuticas, interagdes medicamentosas, fundamentos de toxicologia aplicada,
farmacologia do SNC e do SNA
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Referéncias

Basicas:
BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael A.; QUILLFELDT, Jorge.
Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CRAIG, Charles R.; STITZEL, Robert E. Farmacologia moderna com aplicagdes clinicas. 6. ed
Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

KATZUNG, Bertram. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2017.

Complementares:
HOWLAND, Richard D. Farmacologia ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2007.

LARNER, Joseph; MINNEMAN, Kenneth P.; NEV, Harold C.; BRODY, Theodore M.
Farmacologia humana: da molecular a clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1997.

LULLMANN, Heinz. Farmacologia: texto ¢ atlas. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PAGE, Clive; CURTIS, Michael; SUTTER, Morley; WALKER, Michael; HOFFMAN, Brian.
Farmacologia integrada. 2. ed. Barueri: Manole, 2004.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2010.

Reumatologia

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa Patologias reumatologicas. Doencas degenerativas. Avaliagcdo fisioterapéutica em reumatologia.
Recursos terapéuticos e preventivos nas afecgdes reumatologicas.
Referéncias Basicas:

CARVALHO, Marco Antonio P.; LANNA, Cristina Costa Duarte; BERTOLO, Manoel.
Reumatologia: diagnostico e tratamento. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.

MOREIRA, Caio; PINHEIRO, Geraldo da Rocha Castelar; MARQUES NETO, Jodo Francisco.
Reumatologia essencial. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.
SATO, Emilia. Guia de reumatologia. Barueri: Manole, 2010.

Complementares:
AGNE, Jones. Eu sei eletroterapia. Santa Maria: Palotti, 2011.

FREIRE, Evandro. Trauma: a doenga dos séculos. Sdo Paulo: a Atheneu, 2001.

HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fungao. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2012.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de doencas reumaticas. Brasilia: Ministério da Educacdo
Esplanada dos Ministérios, 1994.

PRAXIS médica: reumatologia. S.L.: S.N., 1995.

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa

Estrutura, funcionamento e dindmica dos ecossistemas. Conceitos ambientais.

Desenvolvimento sustentavel. Globalizagdo e meio ambiente. Educacdo ambiental. Aspectos e
impactos das atividades humanas no ambiente. Controle de poluicao do solo, ar e d4gua. Tratamento
de residuos e conservagdo de recursos naturais. Politicas publicas e legislacdo ambiental. Objetivos
do desenvolvimento sustentavel — ODS.
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Referéncias

Basicas:

HADDAD, Paulo Roberto. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Sdo
Paulo: Saraiva 2015.

PENA-VEGA, Alfredo. O despertar ecologico: Edgar Morin e a ecologia complexa. Rio de
Janeiro: Garamond, 2010.

RICKLEFS, Robert. A economia da natureza. 7. ed. Sdo Paulo: Guanabara, 2016.

Complementares:
ATENA EDITORA. Politicas publicas na educagdo brasileira: educacdo ambiental. Ponta
Grossa: Atena, 2018. Disponivel online em

https://www.atenaeditora.com.br/wp-content/uploads/2018/03/E-book-PP-Educa
%C3%A7%C3%A30-Ambiental.pdf

BARSANO, Paulo Roberto. Poluicio ambiental e saide puiblica. Sao Paulo: Erica 2014.
CORTESE, Tatiana Tucunduva P. Mudancas climaticas do global ao local. Sdo: Paulo Manole
2014.

LEFF, Enrique. Aposta pela vida: imaginagdo sociologica e imaginarios sociais nos territorios
ambientais do Sul. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e médias
empresas. Sao Paulo: Manole. 2004.

6° Semestre

Urologia, Ginecologia e Obstetricia

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa

Principios clinicos e cirargicos do aparelho reprodutor feminino e masculino. Patologia mamaria.
Conhecimento do ciclo gravidico puerperal. Alteragdes durante a gestacdo. Medidas preventivas e
tratamento Fisioterapéutico durante o pré-natal e puerpério. Tratamento fisioterapéutico dos
distarbios ginecoldgicos e de pacientes mastectomizadas, nas, intercorréncias gestacionais, no
climatério, incontinéncias urinarias e coloproctologicas. Doencas sexualmente transmissiveis.
Abordagem dos métodos contraceptivos. Atuagdo da fisioterapia em grupos de apoio a gestantes
adolescentes.

Referéncias

Basicas:
BEREK, Jonathan. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2016.

FREITAS, Fernando; FREITAS, Fernando; MENKE, Carlos H.; RIVOIRE, Waldemar Augusto;
PASSOS, Eduardo Pandolfi. Rotinas em ginecologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MARQUES, Andréa de Andrade; SILVA, Marcela Ponzio Pinto E; AMARAL, Maria Teresa Pace
do. Tratado de fisioterapia em satide da mulher. Sdo Paulo: Roca, 2011.

Complementares:

BEUTTENMULLER, Leila; CADER, Ali Samaéria; MACENA, Raimunda Hermelinda
SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.

BICKLEY, Lynn S. Bates: propedéutica médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2016.
MORENO, Adriana Luciana. Fisioterapia em uroginecologia. 2. ed. Barueri: Manole, 2009.
RODRIGUES NETTO JUNIOR, Nelson. Urologia pratica. 5. ed. Sio Paulo: Roca, 2007.

SILVA, Carolina Rodrigues da. Cinesioterapia do assoalho pélvico: abordagem fisioterapéutica na
incontinéncia urinaria e nas disfung¢des sexuais femininas. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

Eletrotermofototerapia

Carga horaria

80 horas — 4 créditos



https://www.atenaeditora.com.br/wp-content/uploads/2018/03/E-book-PP-Educa%C3%A7%C3%A3o-Ambiental.pdf
https://www.atenaeditora.com.br/wp-content/uploads/2018/03/E-book-PP-Educa%C3%A7%C3%A3o-Ambiental.pdf
https://www.atenaeditora.com.br/wp-content/uploads/2018/03/E-book-PP-Educa%C3%A7%C3%A3o-Ambiental.pdf
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Ementa

Termoterapia. Principais agentes termoterapéuticos. Efeitos fisiologicos e terapéuticos, indicagdes e
contraindicacdes. Técnicas de aplicacdo. Fototerapia. Principais agentes fototerapéuticos. Efeitos
fisioldgicos e terapéuticos, indicacdes e contraindicagdes. Eletroterapia. Técnicas de aplicacdo.
Principios de eletricidade. Baixa e média frequéncia. Efeitos fisiologicos e terapéuticos. Indicagdes
e contraindicagdes.

Referéncias

Basicas:
AGNE, Jones. Eu sei eletroterapia. Santa Maria: Palotti, 2011.

LOW, John; REED, Ann. Eletroterapia explicada: principios e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Manole,
2009.

NELSON, Roger M.; HAYES, Karen W.; CURRIER, Dean P. Eletroterapia clinica. 3. ed. Barueri:
Manole, 2003.

Complementares:
HANSEN, John T.; KOEPPEN, Bruce M. Atlas de fisiologia humana de Netter. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

KAPANDII, A. L. Fisiologia articular: ombro, cotovelo, prono-supinagdo, punho, mio. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 2011.

ROBERTO, Alexsander Evangelista. Eletroestimulacfo: o execicio do futuro. Sao Paulo: Phorte,
2006.

ROBINSON, Andrew; SNYDER-MACKLER, Lynn. Eletrofisiologia clinica: eletroterapia e teste
eletrofisiologico. 2. ed. 1. reimp. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WATSON, Tim. Eletroterapia: pratica baseada em evidéncia. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

Amputacdes, Préteses e Orteses

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa Amputagdes, classificagdes e indicagdes. Fisioterapia pré e pos amputagdo. Proteses para membros
superiores e inferiores. Fisioterapia pré e pos protetizagdo. Orteses: tipos, indicagdes e prescrigdes.
Principios da extensdo universitaria. Fun¢do académica e social. Praticas extensionistas
integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.

Referéncias Basicas:

CARVALHO, José¢ André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. 2. ed. Barueri: Manole,
2013.

GUIZZO, Jodao. Anatomia humana. Sio Paulo: Atlas, 2010.

PEDRINELLI, André. Tratamento do paciente com amputacdo. Sdo Paulo: Instituto de
Ortopedia e Traumatologia, 2004.

Complementares:

BOCCOLINI, Fernando. Reabilitacao: amputados, amputagdes, proteses. 2. ed. Sdo Paulo: Robe,
2000.

CARVALHO, José André. Amputacdes de membros inferiores: em busca da plena reabilitacdo. 2.
ed. rev. atual. Sdo Paulo: Manole, 2003

KASPER, Dennis. Manual de medicina de Harrison. Porto Alegre: AMGH, 2017.
PERRIN, David H. Bandagens funcionais e érteses esportivas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

WHITING, William C. Biomecanica funcional: ¢ das lesdes musculoesqueléticas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2009.

Fisioterapia Aquatica

Carga horaria

80 horas — 4 créditos
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Ementa

Efeitos fisiologicos da dgua. Principios fisicos do meio aquatico. Indicacdes e contra-indica¢des da
fisioterapia aquatica. Aplicacdes e procedimentos da fisioterapia aquatica nas diferentes patologias
de origem neuroldgica, ortopédica, traumatolégica, reumatoldgica, geriatrica, obstétrica e
pediatrica. Nog¢des dos métodos Bad Ragaz, Halliwick e Watsu. Praticas extensionistas integradoras
e articuladas de acordo com o perfil do egresso.

Referéncias

Basicas:
COHEN, Moisés. Fisioterapia aquatica. Sdo Paulo: Manole, 2011.

GAINO, Marta Rejane Corrocher; MOREIRA, Rosania Terezinha. Manual pratico de
cinesioterapia: terapia pelo movimento. Sdo Paulo: Roca, 2010.

SILVA, Juliana Borges da; BRANCO, Fabio Rodrigues. Fisioterapia aquatica funcional. Sao
Paulo: Artmed, 2011.

Complementares:
BATES, Andrea; HANSON, Norm. Exercicios aquaticos terapéuticos. Sao Paulo: Manole, 1998.

CAMPION, Margaret Reid. Hidroterapia: principios e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2000.
CASE, Leanne. Condicionamento fisico na agua. Sdo Paulo: Manole, 1998.
KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.

SACHELLI, Tatiana; ACCACIO, Leticia Maria Pires; RADL, André Luis Maiera. Fisioterapia
aquatica. Barueri: Manole, 2007.

Farmacologia Aplicada a Fisioterapia

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa Deontologia na prescri¢ao fisioterapéutica. Prescricdo aplicada a inflamagao. Prescri¢do aplicada a
patologias reumaticas, Osseas, cardiacas, renais, pulmonares e endocrinas. Prescri¢do de anti
infecciosos. Prescricdo na terapia intensiva e oncoldgica. Prescricdes em dermatofuncional e
desporto. Uso racional de medicamentos.

Referéncias Basicas:

LULLMANN, Heinz. Farmacologia: texto ¢ atlas. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 408p. ISBN
9788536322629

ANUS, Peter C et al. Farmacologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: AMGH, 2011. 1 recurso
online. ISBN 9788580550672.

WALLACH, Jacques. Interpretacio de exames laboratoriais. 8.ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan S/a, 2011. 1465p. ISBN 9788527715232

Complementares:

GOLAN, David E (ed.). Principios de farmacologia: a base fisiopatologica da farmacologia. 3. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1 recurso online. ISBN 978-85-277-2600-9.

KATZUNG, Bertram G.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2017. 1202 p. ISBN 978-85-8055-596-7.

BRAGHIROLLI, Daikelly Iglesias et al. Farmacologia aplicada. Porto Alegre: SER - SAGAH,
2018. 1 recurso online. ISBN 9788595023116.

WALLER, Derek G; SAMPSON, Anthony P. Farmacologia médica e terapéutica. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2019. 1 recurso online. ISBN 9788595150492.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 833 p. 833 p. ISBN 978-85-277-3104-1.integrada. 2. ed.
Barueri: Manole, 2004.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2010.

Etica e Deontologia
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Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa

Introdugdo e conceituagdo de ética. Direito, moral e religido. Direitos humanos e satde. Politicas
publicas de inclusdo social. Papel da fisioterapia. Relacionamento com o doente, a comunidade,
colegas e outros profissionais da satde. Apresentagdo das normas disciplinadoras do exercicio
profissional, as limitagdes, codigo de ética profissional do fisioterapeuta. Bioética. Aspectos éticos
da reproducdo humana. Manutengdo da vida. Ciéncia e ética. Pesquisas biomédicas em seres
humanos. Responsabilidade civil e penal do fisioterapeuta. Sigilo profissional. Pratica profissional e
ética no contexto das politicas publicas de saude.

Referéncias

Basicas:

BATTISTI, Mario; QUIRINO, Gustavo. Etica do cuidado: codigo de ética comentado da
fisioterapia e da terapia ocupacional. Sdo Paulo: Musa, 2006.

MARTINS, FILHO, Ives Gandra da Silva. Etica e ficcio: de Aristoteles a Tolkien. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Afeto, ética, familia e o novo cédigo civil. Belo Horizonte: Del
Rey, 2004.

Complementares:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as Ciéncias sociais. 7. ed. Floriandpolis: UFSC,
2010.

BATTISTI, Mario; QUIRINO, Gustavo. Etica do cuidado: codigo de ética comentado da
fisioterapia e da terapia ocupacional. Sdo Paulo: Musa, 2006.

GELAIN, Ivo. Deontologia e enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Pedagdgica e Universitaria, 1998.

PEDRINELLI, André. Tratamento do paciente com amputacdo. Sdo Paulo: Instituto de
Ortopedia e Traumatologia, 2004.

SOUZA, Francisco das Chagas de. Etica e deontologia: textos para profissionais atuantes em
bibliotecas. Florianopolis: UFSC, 2002.

Bioestatistica

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa Conceitos basicos em estatistica. Niveis de mensuragdo das variaveis. Distribui¢do de frequéncia.
Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade. Varidveis aleatdrias.
Amostragem. Inferéncia estatistica.

Referéncias Basicas:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as Ciéncias sociais. 7. ed. Floriandpolis: UFSC,
2010.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidora. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Complementares:

ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica: teérica e computacional com bancos de dados reais em
disco. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

BERQUO, Elza Salvatori; SOUZA, José Maria Pacheco de; GOTLIEB, Sabina Lea Davidson.
Bioestatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Pedagogica e Universitaria, 2001.

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicagdes. Porto Alegre: Artmed,
2008.

MARTINS, FILHO, Ives Gandra da Silva. Etica e ficcdo: de Aristoteles a Tolkien. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

SOUZA, Francisco das Chagas de. Etica e deontologia: textos para profissionais atuantes em
bibliotecas. Florianopolis: UFSC, 2002.
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7° Semestre

Fisioterapia Desportiva

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Prevencdo das lesdes desportivas. Etapa de reparagdo dos tecidos, muscular, dsseo, tendineo e
cartilaginoso. Técnicas e agentes terapéuticos empregados na reabilitacdo. Bandagens funcionais,
enfaixamentos desportivos. Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil
do egresso.

Referéncias Basicas:

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS WALDEMAR DE CARVALHO PINTO FILHO.
Ortopedia e traumatologia: conceitos basicos: diagnostico e tratamento. Sdo Paulo: Roca, 2009.

DONATELLI, Robert A. Fisioterapia do ombro. 4. ed. S3o Paulo: Phorte, 2010.
HEBERT, Sizinio; HEBERT, Sizinio; BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; PARDINI JUNIOR,
Arlindo G.; XAVIER, Renato. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 5. ed. Séo Paulo:
Artmed, 2017.

Complementares:
BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; LECH, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo:
Sarvier, 2017.

DINIZ, Tulio. Clinica ortopédica da SBOT: prevencdo e tratamento das complicagdes das
fraturas. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

FALOPPA, Flavio, ALBERTONI, Walter Manna. Guia de ortopedia e traumatologia. Rio de
Janeiro: Manole. Sao Paulo: Fapesp, 2008.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Misculos:
provas e fungdes. 4. ed. Sao Paulo: Manole, 1995.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.

Pediatria

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Introdugdo a neonatologia, fisiologia e anatomia fetal, pré, peri, pos-natal e atuagao fisioterapica.
Introdugdo a pediatria, distirbios respiratdrios, neuroldgicos, cardiacos e malformagdes. Enfoque
no desenvolvimento neuropsicomotor. Atendimento pediatrico ambulatorial e hospitalar. Praticas
extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.

Referéncias Basicas:

ENGEL, Joyce. Avaliacdo em pediatria. 3. ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2002.

LONG, Toby M.; CINTAS, Holly Lea. Manual de fisioterapia pediatrica. Rio de Janeiro:
Revinter, 2001.

SCHVARTSMAN, Benita G. Soares; MALUF JUNIOR, Paulo Taufi; ODONE FILHO, Vicente;
MALUF JUNIOR, Paulo Taufi; CRISTOFANI, Lilian Maria; ALMEIDA, Maria Tereza Assis de;
TEIXEIRA, Roberto Augusto Plaza. Pediatria: Instituto da Crianca, Hospital das Clinicas. Barueri:
Manole, 2012.

Complementares:

BEHRMAN, Richard E.; KLIEGMAN, Robert M.; JENSON, Hal B. Fundamentos de Nelson:
tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2003.

COELHO, Marinete S. Avaliagao neurolégica infantil nas acdes primarias de saude: cartdo do
desenvolvimento neurologico e fichas com planos de exame. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

LAHOZ, Ana Lucia Capelari. Fisioterapia em UTI pediatrica e neonatal. Barueri: Manole, 2009.

O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliacio e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.
REGO, José Dias. Aleitamento materno. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
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Ortopedia e Traumatologia

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Patologias, avaliacdo e tratamentos (fisioterapico) ortopédicos e traumatologicos. Terminologias,
bases da ortopedia e traumatologia em fisioterapia. Fisioterapia preventiva nas alteragdes
ortopédicas e traumatologicas. Fraturas, luxacdes e sub luxac¢des. Procedimentos cirargicos.

Referéncias Basicas:

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS WALDEMAR DE CARVALHO PINTO FILHO.
Ortopedia e traumatologia: conceitos basicos: diagnostico e tratamento. Sdo Paulo: Roca, 2009.

DONATELLI, Robert A. Fisioterapia do ombro. 4. ed. Sao Paulo: Phorte, 2010.

HEBERT, Sizinio; HEBERT, Sizinio; BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; PARDINI JUNIOR,
Arlindo G.; XAVIER, Renato. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 5. ed. Sao Paulo:
Artmed, 2017.

Complementares:

BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; LECH, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo:
Sarvier, 2001.

DINIZ, Tulio. Clinica ortopédica da SBOT: prevencdo e tratamento das complicagdes das
fraturas. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

FALOPPA, Flavio, ALBERTONI, Walter Manna. Guia de ortopedia e traumatologia. Rio de
Janeiro: Manole, Sao Paulo: Fapesp, 2008.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Misculos:
Provas e fun¢des. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1995.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.

Saude Coletiva

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa

Ferramentas do SUS (histdrico e legislagdo). Vigilancias em saude (epidemioldgica, ambiental e
sanitaria). Atencdo fisioterapéutica nas acdes de promogdo e prevencdo de doengas. Diretrizes da
Atengao Basica aplicada a Fisioterapia (ESF, NASF, Consultorio de Rua, Melhor em Casa, outros.).
Promogédo e educacdo em saude e prevencdo de agravos tedrico e pratico em grupos de satde, na
clinica escola de fisioterapia. Redes de atengdo em satde. Praticas extensionistas integradoras e
articuladas de acordo com o perfil do egresso.

Referéncias

Basicas:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducio a epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2006.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN, Marco; DRUMOND JUNIOR, Marcos;
CARVALHO, Yara Maria de. Tratado de satde coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2003.

Complementares:

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIESLLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2. ed. Sao Paulo:
Santos, 2013.

CARVALHO, Sérgio Resende. Satide coletiva e promocio da saude: sujeito e mudanga. Sdo
Paulo: Hucitec, 2013.

GRISOTTI, Marcia; PATRICIO, Zuleica Maria. A saiide coletiva entre discursos e praticas.
Floriandpolis: UFSC, 2006.

NEVES, David Pereira. Parasitologia dinimica. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. A crise da satide publica: e a utopia da
saude coletiva. Salvador: Casa da Saude, 2000.




58

Neurologia Adulto

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Patologias do sistema nervoso. Avaliacdo, prevencdo e intervencao fisioterapéutica nas patologias
neurologicas.
Referéncias Basicas:

ROWLAND, Lewis P. Merritt tratado de neurologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.
SANVITO, Wilson Luiz. Propedéutica neurologica basica. Sao Paulo: Atheneu, 2000.

ZAIDAT, Osama O.; LERNER, Alan J. Manual Mosby de neurologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Complementares:
CORIAT, L.F. Maturacdo Psicomotora no primeiro ano de vida. 4. ed. Sdo Paulo: Centauro,
2001.

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Neurologia: Sindromes neuroldgicas, acidente vascular encefalico, cefaléias, epilepsia e
tumores cerebrais, deméncias ¢ parkinsonismo, hipertensdo intracranicana, hidrocefalia, estado
comatoso, doengas nuroldgicas e auto-imunes. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

LEFEVERE, Antonio B. Exame neurolégico evolutivo: do pré-escolar normal. 2. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 1976.

NITRINI, Ricardo; BACHESCHI, Luiz Alberto. A neurologia que todo médico deve saber. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2004.

PRAXIS médica: neurologia, psiquiatria. S.L.: S.N., 1995.

8° Semestre

Pneumologia

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Doencgas e afec¢des respiratorias. Distirbio ventilatdrio no paciente cirtirgico. Avaliagdo pulmonar.
Oxigenioterapia. Assisténcia ventilatéria mecanica. Alteracdes hemodinamicas na assisténcia
ventilatoria. Exames complementares. Intervengao fisioterapéutica.

Referéncias Basicas:

BARBAS, Carmen S. Valente; SCARPINELLA-BUENO, Marco; RODRIGUES JUNIOR, Milton.
Terapia intensiva: pneumologia e fisioterapia respiratoria. Belo Horizonte: Atheneu, 2005.

TARANTINO, A. B. Doencas pulmonares. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2002.
TORRES, Blancard S. Pneumologia. Rio de Janeiro: Medsi, 2005.

Complementares:

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Pneumologia: tromboembolismo pulmonar, Pneumopatias instersticiais difusas
(incluindo pneumoconioses, sarcoidose, cancer de pulmao). Sao Paulo: Medcurso, 2005.

. Pneumologia: funcdo respiratoria, asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
derrame pleural. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

FARESIN, Sonia Maria. Avaliacio pré-operatéria pulmonar: setor de risco cirirgico da
pneumologia — UNIFESP/EPM. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

HANLEY, Michael E.; WELSH, Carolyn. Current: medicina pulmonar: diagnéstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Graw Hill, 2005.

ZAMBONI, Mauro; PEREIRA, Carlos Alberto de Castro. Pneumologia: diagnéstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2007.
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Cardiologia e Angiologia

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Patologias cardiovasculares. Bases da cirurgia cardiaca. Avaliagdo e reabilitacdo do paciente
cardiopata. Teste ergométrico e eletrocardiograma. Fisioterapia no paciente critico internado.
Referéncias Basicas:

NEGRAO, Carlos Eduardo. Cardiologia do exercicio: do atleta ao cardiopata. 3. ed. Barueri:
Manole, 2010.

SARMENTO, George Jerre Vieira; SHIGUEMOTO, Tathiana Santana; ANGHEBEN, Juliana
Mendes Moura. Recursos em fisioterapia cardiorrespiratoria. Barueri: Manole, 2012.
ULTRA, R. B. Fisioterapia Intensiva. Rio de Janeiro. Guanabara, 2009.

Complementares:

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE
SAO PAULO - SOCESP. Fisioterapia em cardiologia: aspectos praticos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2014.

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Cardiologia: arritmias cardiacas, fibrilagdo e flutter atrial, outras taquiarritmias,
bradiarritimias e marca-passo, morte subita. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

. Cardiologia: insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

LARANIJEIRA, Ligia Nasi; REGENGA, Marisa de Moraes; CORREA, Denis C. T,
GUIMARAES, Hélio Penna. Guia de urgéncia e emergéncia para fisioterapia. Sio Paulo:
Atheneu, 2011.

STEFANINI, Edson. Guia de cardiologia. Rio de Janeiro: Manole, 20009.

Disfuncdes Dermato-Funcionais

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Anatomia, histologia e fisiologia da pele. Nogdes de endocrinologia. Métodos e técnicas de
avaliagdo aplicada a dermato-funcional. Principais distirbios estéticos. Fisioterapia pré e pods-
cirurgia estética. Estética corporal e facial.

Referéncias Basicas:

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: Modalidades terapéuticas nas disfungdes
estéticas. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Arqueiro, 2010.

GUIRRO, Elaine; GUIRRO, Rinaldo. Fisioterapia dermato-funcional: fundamentos, recursos,
patologias. 3. ed. rev. e ampl. Barueri: Manole, 2010.

KEDE, Maria Paulina Villlarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. 2. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Atheneu, 2009.

Complementares:

AZULAY, Rubem David; AZULAY, David Rubem; AZULAY-ABULAFIA, Luna. Dermatologia.
5. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

KAPANDIJI, A. 1. Fisiologia articular: ombro, cotovelo, prono-supinagio, punho, mao. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 2011.

LOW, John; REED, Ann. Eletroterapia explicada: principios e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Manole,
2009.

O'SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 5. ed. Barueri: Manole, 2010.

RIBEIRO, Claudio. Cosmetologia aplicada a dermoestética. 2. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2010.

Geriatria e Gerontologia
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Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa Introdugdo a gerontologia e geriatria. Curso de vida e classificagdes etarias. Distribuicdo
demografica e social. Fisiologia do envelhecimento. Transformacdes bioldgicas e psicologicas.
Participacdo social e qualidade de vida na terceira idade. Avaliag@o e tratamento fisioterapéutico no
idoso. Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
Referéncias Basicas:

FREITAS, Elizabete Viana de; PY, Ligia; ROCHA, Sonia Maria; NERI, Anita Liberalesso. Tratado
de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2006.

PERRACINI, Monica Rodrigues; FLO, Claudia Marina; CARVALHO, Celso R. F.; TANAKA,
Clarice. Funcionalidade e envelhecimento. Rio de Janeiro: Guanabara, 2013.

RAMOS, Luiz Roberto; TONIOLO NETO, Jodo. Geriatria e gerontologia. Barueri: Manole, 2005.

Complementares:

BETTINELLI, Luiz Antonio; PORTELLA, Marilene Rodrigues; PASQUALOTTI, Adriano.
Envelhecimento humano miltiplas abordagens. Passo Fundo: Universidade de Aveiro, 2008.

CARVALHO FILHO, Eurico Thomaz de; PAPALEO NETTO, Matheus. Geriatria: fundamentos,
clinica e terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.

PAPALEO NETTO, Matheus; RIBEIRO, Alda; DUARTE, Ana Licia N. Gerontologia: a velhice e
o envelhecimento em visdo globalizada. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

PAULA, Fatima de Lima. Envelhecimento e quedas de idosos. Rio de Janeiro: Apicuri, 2010.

Estagio Curricular Obrigatoério em Satide Coletiva

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Pratica supervisionada nas diferentes areas do saber fisioterapéutico. Saude coletiva e comunidade
em geral. Educacdo ambiental, satide ¢ sociedade. Atuagdo da fisioterapia no contexto da saude
publica. Matriciamento como processo de trabalho do fisioterapeuta no NASF.

Referéncias Basicas:

CARVALHO, Sérgio Resende. Satide coletiva e promocio da saude: sujeito e mudanga. Sdo
Paulo: Hucitec, 2013.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; AKERMAN, Marco; DRUMOND JUNIOR, Marcos;

PAIM, Jairnilson Silva. Saide coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.

Complementares:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugao a epidemiologia. 4. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2006.

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJESLLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2. ed. Sao Paulo:
Santos, 2013.

GRISOTTI, Marcia; PATRICIO, Zuleica Maria. A saide coletiva entre discursos e praticas.
Floriandpolis: UFSC, 2006.

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. A crise da saide publica: e a utopia da
saude coletiva. Salvador: Casa da Saude, 2000.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2003.

Neurologia Infantil

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa

Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patologico. Conceitos neuroevolutivo Bobath.
Técnicas e intervencdo fisioterapéutica. Avaliagdo e minimizagdo das sequelas neurologicas.
Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
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Referéncias

Basicas:
ROWLAND, Lewis P. Merritt tratado de neurologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.
SANVITO, Wilson Luiz. Propedéutica neurolégica basica. Sao Paulo: Atheneu, 2000.

ZAIDAT, Osama O.; LERNER, Alan J. Manual Mosby de neurologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Complementares:

CORIAT, L.F. Maturaciao Psicomotora no primeiro ano de vida. 4. ed. Sdo Paulo: Centauro,
2001.

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Neurologia: Sindromes neurologicas, acidente vascular encefalico, cefaléias, epilepsia e
tumores cerebrais, deméncias e parkinsonismo, hipertensdo intracranicana, hidrocefalia, estado
comatoso, doengas neuroldgicas e auto-imunes. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

LEFEVERE, Antonio B. Exame neurologico evolutivo: do pré-escolar normal. 2. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 1976.

NITRINI, Ricardo; BACHESCHI, Luiz Alberto. A neurologia que todo médico deve saber. 2. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

PRAXIS médica: neurologia, psiquiatria. S.L.: S.N., 1995.

9° Semestre

Estagio Curricular Obrigatorio em Fisioterapia Comunitaria I

Carga horaria

120 horas — 6 créditos

Ementa Pratica supervisionada nas diferentes areas do saber fisioterap€utico. Fisioterapia na satde coletiva,
postos de saude (Estratégia Saude da Familia — ESF) e atendimento domiciliar. Atuacdo da
fisioterapia no contexto da saude publica.

Referéncias Basicas:

ROWLAND, Lewis P. Merritt tratado de neurologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.
SANVITO, Wilson Luiz. Propedéutica neurologica basica. Sao Paulo: Livraria Atheneu, 2000.

ZAIDAT, Osama O.; LERNER, Alan J. Manual Mosby de neurologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Complementares:
CORIAT, L.F. Maturac¢io Psicomotora no primeiro ano de vida. 4. ed. Sdo Paulo: Centauro,
2001.

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Neurologia: sindromes neuroldgicas, acidente vascular encefalico, cefaléias, epilepsia e
tumores cerebrais, deméncias e parkinsonismo, hipertensdo intracranicana, hidrocefalia, estado
comatoso, doengas nuroldgicas e auto-imunes. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

LEFEVERE, Antonio B. Exame neurolégico evolutivo: do pré-escolar normal. 2. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 1976.

NITRINI, Ricardo; BACHESCHI, Luiz Alberto. A neurologia que todo médico deve saber. 2. ed.
Séao Paulo: Atheneu, 2004.

PRAXIS médica: neurologia, psiquiatria. S.L.: S.N., 1995.

Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia Hospitalar I

Carga horaria

120 horas — 6 créditos

Ementa

Préatica supervisionada em pneumologia, cardiologia, pediatria, ortopedia, traumatologia, urologia,
obstetricia, queimados, neurologia e pos cirurgicos, internados nas unidades clinica de médica.
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Referéncias

Basicas:

BARBAS, Carmen S. Valente; SCARPINELLA-BUENO, Marco; RODRIGUES JUNIOR, Milton.
Terapia intensiva: pneumologia e fisioterapia respiratoria. Belo Horizonte: Atheneu, 2005.
TARANTINO, A. B. Doenc¢as Pulmonares. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara. 2002.

TORRES, Blancard S. Pneumologia. Rio de Janeiro: Medsi, 2005.

Complementares:

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Pneumologia: tromboembolismo pulmonar, pneumopatias instersticiais difusas
(incluindo pneumoconioses, sarcoidose, cancer de pulmao). Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

. Pneumologia: fungéo respiratoria, asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
derrame pleural. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

FARESIN, Sonia Maria. Avaliacdo pré-operatéria pulmonar: setor de risco cirirgico da
pneumologia — UNIFESP/EPM. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

HANLEY, Michael E.; WELSH, Carolyn. Current: medicina pulmonar: diagnostico e tratamento.
Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2005.

ZAMBONI, Mauro; PEREIRA, Carlos Alberto de Castro. Pneumologia: diagnostico e tratamento.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2007.

Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia na Clinica-Escola I

Carga horaria

120 horas — 6 créditos

Ementa Pratica supervisionada em pneumologia, cardiologia e angiologia. Pediatria, ortopedia-
traumatologia e reumatologia, neurologia adulto e infantil, urologia, ginecologia, fisioterapia
desportiva e dermato-funcional. Atuagdo da fisioterapia no contexto da saude publica.

Referéncias Basicas:

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS WALDEMAR DE CARVALHO PINTO FILHO.
Ortopedia e traumatologia: conceitos basicos: diagnostico e tratamento. Sdo Paulo: Roca, 2009.

DONATELLI, Robert A. Fisioterapia do ombro. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

HEBERT, Sizinio; HEBERT, Sizinio; BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; PARDINI JUNIOR,
Arlindo G.; XAVIER, Renato. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 5. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2017.

Complementares:
BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; LECH, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo:
Sarvier, 2017.

DINIZ, Tulio. Clinica ortopédica da SBOT: prevengdo e tratamento das complicagdes das
fraturas. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

FALOPPA, Flavio, ALBERTONI, Walter Manna. Guia de ortopedia e traumatologia. Rio de
Janeiro: Manole, Sao Paulo: Fapesp, 2008.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Musculos:
provas e fungoes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1995.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.

Gestao Empreendedora em Fisioterapia

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa

Introducdo a gestdo. Gestdo de pessoas e de servigos. Servigos autdbnomos, cooperativas de
servigos, qualidade de servicos. Marketing estratégico. Caracteristicas do empreendedor.
Empreendedorismo. Exercicio profissional. Concepgdo da clinica/consultério. Gestdo hospitalar.
Legislagdo sobre administracdo de servigos. Legislagdo trabalhista. Legislacdo previdenciaria.
Legislagdo tributaria.
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Referéncias

Basicas:

CAVALCANTI, Glauco; TOLOTTI, Mércia. Empreendedorismo: decolando para o futuro. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus,
2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracio: da revolu¢do urbana a
revolugdo digital. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementares:
CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestiio de servigos: lucratividade por meio de operagdes e
de satisfacdo dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall Regents, 2012.

SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELLO BRANCO, Ana Maria Saad.
CLT comentada. 48. ed. Sdo Paulo: Ltr., 2015.

SOUZA, Francisco das Chagas de. Etica e deontologia: textos para profissionais atuantes em
bibliotecas. Florianopolis: UFSC, 2002.

TARABOULSI, Fadi Antoine. Administracio de hotelaria hospitalar. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

10° Semestre

Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia Comunitaria IT

Carga horaria

120 horas — 6 créditos

Pratica supervisionada nas diferentes areas do saber fisioterapéutico. Fisioterapia na saude coletiva,
postos de satde (Estratégia Satide da Familia — ESF) e atendimento domiciliar. Atuagdo da
fisioterapia no contexto da saude publica.

Referéncias

Basicas:
ROWLAND, Lewis P. Merritt tratado de neurologia. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara. 2011.
SANVITO, Wilson Luiz. Propedéutica neurolégica basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

ZAIDAT, Osama O.; LERNER, Alan J. Manual Mosby de neurologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Complementares:
CORIAT, L.F. Maturacdo Psicomotora no primeiro ano de vida. 4. ed. Sdo Paulo: Centauro,
2001.

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Neurologia: sindromes neuroldgicas, acidente vascular encefalico, cefaléias, epilepsia e
tumores cerebrais, deméncias e parkinsonismo, hipertensdo intracranicana, hidrocefalia, estado
comatoso, doengas neurologicas e auto-imunes. Sao Paulo: Medcurso, 2005.

LEFEVERE, Antonio B. Exame neurolégico evolutivo: do pré-escolar normal. 2. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 1976.

NITRINI, Ricardo; BACHESCHI, Luiz Alberto. A neurologia que todo médico deve saber. 2. ed.
Séao Paulo: Atheneu, 2004.

PRAXIS médica: neurologia, psiquiatria. S.L.: S.N., 1995.

Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia Hospitalar II

Carga horaria

120 horas — 6 créditos

Ementa

Pratica supervisionada nas areas de pneumologia, cardiologia, pediatria, ortopedia, neurologia,
unidade de tratamento intensivo, unidade de tratamento de queimados, pos cirtrgico, urologia,
obstetricia e oncologia.




64

Referéncias

Basicas:

BARBAS, Carmen S. Valente; SCARPINELLA-BUENO, Marco; RODRIGUES JUNIOR, Milton.
Terapia intensiva: pneumologia e fisioterapia respiratoria. Belo Horizonte: Atheneu, 2005.
TARANTINO, A. B. Doenc¢as Pulmonares. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara. 2002.

TORRES, Blancard S. Pneumologia. Rio de Janeiro: Medsi, 2005.

Complementares:

ENGEL, Cassio; MARINHO, Marcello L.; DURAND, Alexandre; ENGEL, Humberto; LIMA,
Marcio R. Pneumologia: tromboembolismo pulmonar, Pneumopatias instersticiais difusas
(incluindo pneumoconioses, sarcoidose, cancer de pulmao. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

. Pneumologia: fungio respiratéria, asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
derrame pleural. Sdo Paulo: Medcurso, 2005.

FARESIN, Sonia Maria. Avaliacdo pré-operatéria pulmonar: setor de risco cirirgico da
pneumologia — UNIFESP/EPM. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

HANLEY, Michael E.; WELSH, Carolyn. Current: medicina pulmonar: diagnostico e
tratamento.Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2005.

ZAMBONI, Mauro; PEREIRA, Carlos Alberto de Castro. Pneumologia: diagnostico e tratamento.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2007.

Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia na Clinica-Escola II

Carga horaria

120 horas — 6 créditos

Ementa Pratica supervisionada em pneumologia, cardiologia e angiologia, ortopedia, neurologia adulto e
pediatrica. Pediatria, fisioterapia desportiva, ginecologia, hidroterapia, e estética. Atuagdo da
fisioterapia no contexto da saude publica.

Referéncias Basicas:

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS WALDEMAR DE CARVALHO PINTO FILHO.
Ortopedia e traumatologia: conceitos basicos: diagnostico e tratamento. Sdo Paulo: Roca, 2009.

DONATELLI, Robert A. Fisioterapia do ombro. 4. ed. Sao Paulo: Phorte, 2010.

HEBERT, Sizinio; HEBERT, Sizinio; BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; PARDINI JUNIOR,
Arlindo G.; XAVIER, Renato. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 5. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2017.

Complementares:
BARROS FILHO, Tarcisio E. P. de; LECH, Osvandré. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo:
Sarvier, 2001.

DINIZ, Tulio. Clinica ortopédica da SBOT: prevengdo e tratamento das complicagdes das
fraturas. Rio de Janeiro: Guanabara. 2009.

FALOPPA, Flavio, ALBERTONI, Walter Manna. Guia de ortopedia e traumatologia. Rio de
Janeiro: Manole, Sao Paulo: Fapesp, 2008.

KENDALL, Florence Peterson; PROVANCE, Patricia Geise; KENDALL, Elizabeth. Musculos:
provas e fungoes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1995.

KISNER, Carolyn. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009.

Trabalho de Conclusao de Curso

Carga horaria

40 horas — 2 créditos

Ementa

Conclusio e apresentagdo do relatorio final da pesquisa (trabalho de curso). Elaboragdo e envio para
publica¢do do artigo cientifico.
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Referéncias

Basicas:

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C.F.; Lucio, M.P.B. Metodologia De Pesquisa. 3. ed. Porto
Alegre: Penso, 2003.

VOLPATO, G. L. Ciéncia: Da filosofia a publicacao. 7. ed. Botucatu: Best Writing. 2019.

Complementares:
FARIAS Filho, Milton Cordeiro. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. ed. S0 Paulo: Atlas,
2015.

KROKOSCZ, Marcelo. Outras palavras para autoria e plagio. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
LAKATOS, Eva Maria; Marconi, Marina De Andrade. Fundamentos De Metodologia Cientifica. 7.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José¢. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2012.
MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

3.6.3.1 Disciplinas Optativas:

Libras I

Carga horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa Fundamentos historicos e epistemologicos da Lingua de Sinais. Surdez e linguagem. Culturas e
identidades surdas. Sinal e seus parametros. Nogdes gramaticais e vocabulario basico.
Referéncias Basicas:

GESSER, A. Libras?: que lingua ¢ essa? crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009.

LACERDA, C. B. F. de; SANTOS, L. F. dos. Tenho um aluno surdo, e agora?: introdugao a
Libras e educagdo de surdos. Sdo Paulo: Universidade de Sdo Carlos, 2013.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 6. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2012.

Complementares:

FERNANDES, E. Surdez e bilinguismo. 4. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2011.

LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atua¢do na educagdo infantil e no ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediagédo, 2015.

LODI, A. C. B. Uma escola, duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais
nas etapas iniciais de escolarizacdo. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2010.

QUADROS, R. M. de. Educacio de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. rev. Florianopolis:
Universidade Federal de Santa Catarina.

Libras II

Carga horaria

40 horas - 2 créditos

Ementa

Nogoes gramaticais e vocabulario intermediario. Uso da Libras em contextos.

Referéncias

Basicas:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingiie da lingua
de sinais brasileira: Libras. 3. ed. Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 2008.

LACERDA, C. B. F. de; SANTOS, L. F. dos. Tenho um aluno surdo, e agora?: introdugéo a
Libras e educa¢do de surdos. Sao Paulo: Universidade de Sao Carlos, 2014.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.
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Complementares:
CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: artes e
cultura, esportes e lazer. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2009.

. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: comunicagdo, religido e eventos. Sdo
Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 2009.

. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: familia e relacdes familiares e casa. Sdo
Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2009.
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; TEMOTEOQO, Janice Gongalves;
MARTINS, Antonielle Cantarelli. Dicionario da Lingua de Sinais do Brasil: a Libras em suas
maos. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2017

GESSER, A. Libras?: que lingua ¢ essa? crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009.

3.7 CONTEUDOS CURRICULARES

A proposta curricular para o Curso de Fisioterapia da Uniplac foi estruturada em regime
regular presencial, que prevé um periodo 05 (cinco) anos para a integralizagdo e cujos contetidos
devem ser trabalhados articulando as diferentes areas (disciplinas) através de praticas
laboratoriais e agdes pedagogicas que extrapolem o ambiente tradicional da sala de aula.

Os conteudos curriculares, segundo as orientagdes das Diretrizes Curriculares do Curso
de Fisioterapia sdo diferenciados em Contetudos Bésicos e Contetidos Especificos. Os contetdos
basicos sdo aqueles relacionados tanto a parte comum do curso quanto as diferentes habilitacdes.
Os contetidos especificos sdo aqueles que cada institui¢do, livremente, deve eleger para seu
curriculo pleno, tendo como referéncia os objetivos e os perfis comuns e especificos
anteriormente definidos.

O Curso de Fisioterapia da Uniplac segue o que determina as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Sua estrutura curricular estd calcada em disciplinas que abordam os conteudos
relacionados ao “processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em
fisioterapia” (Resolucao do CNE/CES n. 4 de 19 de fevereiro de 2002).

Dessa maneira, as disciplinas e seus conteudos estdo distribuidos ao longo dos dez
semestres do curso e abarcam os conhecimentos relacionados as Ciéncias Biologicas e da Satde,
Ciéncias Sociais e Humanas, Conhecimentos Biotecnoloégicos e Conhecimentos
Fisioterapéuticos desenvolvidos a partir do principio da indissociabilidade teoria/pratica e da
perspectiva interdisciplinar.

Assim, o Curso de Fisioterapia da Uniplac, contempla 55 (cinquenta e cinco) disciplinas

com carga hordria total de 3.960 horas, contemplando 200 créditos, distribuidas em 10 semestres
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letivos (5 anos) e em regime integral. Com a obrigatoriedade da integralizacdo de 40 horas de
atividades complementares, o Curso passa a totalizar 4.000 horas.

As disciplinas que contemplam o Estagio Curricular Obrigatério, conforme
direcionamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais constituem 800 horas correspondendo a
20% da carga horaria total do curso alocadas a partir do 8° semestre de seu funcionamento.

Também na estrutura curricular hd a abordagem de contetudos pertinentes as politicas de
educacao em direitos humanos, de educacao das relagcdes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena estdo contemplados na disciplina institucional de Cul-
tura, Diferenca e Cidadania no segundo semestre, com 4 créditos, correspondentes a 80 horas,
ofertada na modalidade a distancia.

As questdes da educagdo ambiental sdo abordadas na disciplina de Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentdvel no quinto semestre, com 4 créditos, correspondentes a 80 horas e também
ofertada na modalidade a distancia. Além disso a Uniplac vem desenvolvendo o Programa Per-
manente e Institucional de Educagdo Ambiental na Gradua¢ao/PPIEAG, que visa integrar a Edu -
cacdo para inteireza e atividades de extensdo, no intuito de efetivar a Educagdo Ambiental nos

Cursos de Graduacao.

3.7.1 Distribuicao das Disciplinas por Contetidos Curriculares

N. de

Conteudos Disciplinas - Fisioterapia Sem. CH disciplinas e

Percentual
- Anatomia [ 1 80
- Biologia 1 80
- Bioquimica 1 60
- Anatomia Il 2 80
. - Neuroanatomia 2 80
. Crle.ncms - Histologia e Embriologia dos Sistemas 2 40
Bioldgicaseda | _ Fisiologi 5 80

, gla
Saude - Saude Coletiva 7 80 15

- Patologia Geral 3 40 disciplinas
- Fisiologia do exercicio 3 80
- Procedimentos Hospitalares 4 40
- Farmacologia 5 40
- Nutrigdo 3 40
- Fisiopatologia 5 80
- Bioestatistica 6 40

Total da Carga Horaria 940 27, 7%

- Cultura, Diferenca e Cidadania 2 80

Ciéncias - Lingua Portuguesa 3 80 6 disciplinas
Sociais e - Iniciacdo a Pesquisa Cientifica 4 80
Humanas - Gestdo Empreendedora 9 40
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- Tecnologia da Informag@o e Comunicacao 1 80

- Ambiente, Sustentabilidade e Desenvolvimento 5 80
Total da Carga Horaria 440 11,1%
Conhecimentos | - Biofisica 2 40 1 disciplina
Biotecnoldgicos
Total da Carga Horaria 40 1%

- Fundamentos de Fisioterapia 1 60

- Cinesiologia 3 80

- Biomecéanica 3 80

- Etica e Deontologia 6 40

- Métodos e Técnicas de Avaliacdo 4 40

- Fisioterapia Preventiva e Ergonomia do Trabalho 4 80

- Recursos Terapéuticos Manuais 4 80

- Cinesioterapia [ 4 80

- Cinesioterapia II 5 80

- Imaginologia e Exames Complementares 5 80

- Urologia, Ginecologia e Obstetricia 6 80

- Eletrotermofototerapia 6 80

- Amputagdes, Proteses e Orteses 6 80
Conhecimentos | - Fisioterapia Aquatica 6 80 32
Fisioterapéutic | - Geriatria e Gerontologia 8 40 disciplinas

o0s - Fisioterapia Desportiva 7 80

- Pediatria 7 80

- Ortopedia, Traumatologia 7 80

- Disfungdes Dermato-funcionais 8 80

- Reumatologia 5 40

- Pneumologia 8 80

- Cardiologia e Angiologia 8 80

- Neurologia Infantil 8 40

- Neurologia Adulto 7 80

- Estagio Curricular Obrigatério Saude Coletiva 8 80

- Estdgio Curricular Obrigatorio em Fisioterapia 9 120

Hospitalar [

- Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia na 9 120

Clinica-Escola I

- Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia 9 120

Comunitaria [

- Trabalho de Conclusdo de Curso 10 40

- Estadgio Curricular Obrigatorio em Fisioterapia 10 120

Hospitalar II

- Estagio Curricular Obrigatorio em Fisioterapia na 10 120

Clinica-Escola Il

- Estagio Curricular Obrigatério em Fisioterapia 10 120

Comunitaria II
Total da Carga Horaria 2.540 59,2%
Total de Disciplinas 54 99%
Atividades Complementares 40 1%
Carga Horaria Total da Graduacao 4.000
Disciplina Optativa| Libras 40
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3.7.2 Representaciao Grafica do Perfil de Formacao

940

M Ciéncias Biologicas e da Satde -
27,7%

M Ciéncias sociais e Humanas -
11,1%
Conhecimentos Biotecnologicos -
1%

B Conhecimentos Fisioterapéuticos -
59,2%

B Atividades Complementares - 1%

Disciplina Optativa - 1%

3.7.3 Requisitos Legais

3.7.3.1 Educagdao Ambiental

A Lein. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281, de 25 de junho de 2002 e a re -
gulamentagdo interna Resolugdo Consuni n. 115, de 1° de novembro de 2013, determinam a in-
clusdo da Educagdo Ambiental nos cursos de Graduagdo da Uniplac.

O projeto do curso de Fisioterapia prevé a integragdo da educagdo ambiental por meio da
disciplina de Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel no 5° semestre, com 4 créditos,
correspondentes a 80 horas, na modalidade a distancia. A disciplina ¢ de responsabilidade de
docentes do Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu que tem a Educacdo Ambiental e a
Sustentabilidade como objeto de suas pesquisas. Contempla também no Estdgio Curricular
Obrigatério em Satde Coletiva - 8° semestre, 4 créditos, 80horas.

A Uniplac, desde 2015, desenvolve o Programa Permanente e Institucional de Educacao

Ambiental na Graduacdo (PPIEAG), que é uma estratégia de integracdo de atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos docentes da Uniplac voltadas a educagdo ambiental. O
projeto € coordenado pelo Mestrado em Ambiente e Satide — Interdisciplinar e pela Pro-Reitoria
de Ensino.

O referido Programa consiste em reunides sistematicas com os coordenadores dos cursos
de Graduacdo com o objetivo de garantir a ambientalizacdo curricular dos cursos. O programa
realiza formacdo continuada com os coordenadores para que estes articulem e potencializem as
atividades educativas realizadas pelos docentes nos diversos componentes curriculares, enten-
dendo a educagao ambiental como um campo de conhecimento interdisciplinar.

O PPIEAG esté vinculado ao grupo de pesquisa certificado pela Instituicdo: Ambiente,
Educacao e Saude (GEPES AMBIENS), que objetiva investigar as relagdes do ser humano com
o ambiente, tendo como espago de mediagado interdisciplinar a educagdo ambiental, considerando
as politicas publicas e a gestdo ambiental como estratégias de ambientaliza¢do das instituigdes e
de desenvolvimento territorial sustentdvel em areas de abrangéncia do Aquifero Guarani/Serra
Geral. Objetiva ainda, discutir teorias do conhecimento para a formagao humana no ambito teori-
co metodoldgico no ensino superior.

Esse Programa apresenta aspectos inéditos por discutir temas inovadores e possibilitar a
discussdo sobre ambientalizacdo curricular de forma articulada a Formagao integral cidada, pro-
movendo a articulacdo das agdes educativas voltadas as atividades de protecdo, recuperagdo e
melhoria socioambiental potencializando a fun¢do da educagdo para as mudangas culturais e so-
ciais relacionadas a educagdo ambiental.

Além destes, a Uniplac realiza outros projetos na area de Educacdo Ambiental, envolven-
do estudantes de iniciacao cientifica:

a) Paisagem em Area de abrangéncia do Aquifero Guarani. Recarga e descarga do
referido aquifero o que torna essa regiao muito vulnerdvel quanto a prote¢do e preservagao des-
tas aguas subterraneas. Em 2008, foi consolidada a Rede Guarani/Serra Geral para realizar pes -
quisa e extensdo que contribuam com gestdo eficiente e sustentavel dos recursos hidricos, bus-
cando intensificar, atualizar e desenvolver politicas publicas de preservagdo dessa reserva hidrica
subterranea. A Rede Guarani/Serra Geral surgiu a partir de alguns docentes da Uniplac. com a
participacdo de outras institui¢des, como: Unoesc, Ufsc, Udesc, Epagri, Funjab, Fapesc, Fapeu,
Unochapeco6 e Furb, num trabalho comum de estudo e agdo ambiental na area do aquifero. O
projeto foi apresentado a Agéncia Nacional das Aguas (ANA), que se tornou responsavel pela
coordenacdo de Rede, repassando ao CNPq recursos do Fundo Setorial dos Recursos Hidricos

(CTHidro) que compdem uma das fontes de recursos financeiros do projeto.
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b) Projeto de Sustentabilidade: Descarte Ambientalmente Correto de Oleo de Fritu-
ras. Dar destinagdo ambientalmente correta para o 6leo de fritura e contribuir para conscientiza-
¢do ambiental e social, ¢ a finalidade desse projeto. Considerando que o 6leo utilizado no prepa-
ro de alimentos, ¢ um residuo que precisa de uma destinagdo adequada para que nao venha cau-
sar danos ambientais, a Uniplac com grande circulacdo de pessoas, ¢ um local adequado para re-
colher 6leo que pode ser trazido de casa por docentes, discentes, técnicos administrativos e co-
munidade. Além de contribuir com a preservacao do meio ambiente, o valor do 6leo coletado,
pago pela empresa Bio Collect, € revertido em forma de acao social para a¢des do Projeto Seme-
ar de Lages (Que atende criangas e suas familias) ou entidade sem fins lucrativos.

C) Projeto de Coleta Seletiva: Local de Entrega Voluntaria de Material Reciclavel
(LEV Uniplac. Com o objetivo de disponibilizar na Uniplac um LEV de material reciclavel e re-
alizar atividades de conscientizagao ambiental com funciondrios e académicos para efetivagao da
coleta seletiva, visando o desenvolvimento sustentdvel. O municipio de Lages vem desenvolven-
do o Projeto Lixo Organico Zero com o objetivo de dar destinagdo correta para os residuos do -
mésticos de forma encaminhar os orgénicos para a compostagem no espago onde ¢ gerado e os
reciclaveis para a cooperativa de reciclagem da cidade, este projeto conta com instituicdes par-
ceiras e a Uniplac serve como referéncia para a comunidade académica e externa, portanto boas
praticas ambientais refletem em exemplo a ser seguido. Outro fator importante € a contribuigao
na formagdo dos profissionais, que além dos conhecimentos nas areas especificas, tem contato
com questdes socioambientais.

d) Recolhimento e Destinagdo Sustentavel de Lixo Eletronico. O lixo eletronico €
um dos maiores desafios ambientais da atualidade, devido ao répido avango tecnologico e ao
descarte inadequado de equipamentos eletronicos. Esses residuos contém substancias toxicas que
podem contaminar o solo, a 4gua e o ar, causando sérios danos ao meio ambiente e a satde hu-
mana. Através deste projeto, executado na disciplina de Ocupagdo Humana, Satde e Biodiversi-
dade, vinculado ao Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Ambiente e Saude, busca-se
promover a conscientiza¢do e a pratica sustentavel no descarte de lixo eletronico, através da co-
leta, reciclagem e destina¢do adequada de residuos eletronicos na Uniplac, em Lages, envolven-
do a comunidade académica e a populagdo local, contribuindo para a reducao do impacto ambi -
ental e promovendo a sustentabilidade.

e) Usina Fotovoltaica. Com a instalacdo de Usina Fotovoltaica a Universidade pro-

duz 100% da demanda contratada pela Celesc. E uma fonte de energia renovavel e limpa que uti-
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liza a radiacdo solar para gerar eletricidade, reduzindo energia elétrica, funcionando de maneira
sustentavel e renovavel e com baixo impacto no meio ambiente.

f) Ambientalizagdo e Sustentabilidade na Educagdo Superior: Subsidios as Politica
Institucionais em Santa Catarina. Projeto que ocorreu entre 2015 e 2017, com uma pesquisa em
Rede, com a participag@o de oito Universidades: Uniplac, Univali, Udesc, Unisul, Unidavi, Uni-
febe, Unoesc e Unesc. Com o objetivo de contribuir com as Politicas de ambientalizacdo e sus-
tentabilidade na Educagdo Superior em Santa Catarina, identificando indicios, elaborando subsi-
dios e estratégias aplicaveis ao ensino, pesquisa, extensdo e gestao ambiental nas Instituigdes de
Educacao Superior (IES). A pesquisa foi desenvolvida de forma concomitante por equipes de
pesquisadores de oito Institui¢des de Educacdo Superior (IES), uma publica e sete comunitarias,
localizadas em cinco mesorregides de Santa Catarina. Esse projeto averiguou o processo de am-
bientalizagdo e sustentabilidade de cada IES; identificando indicios de ambientalizagdo, a partir
da analise dos documentos institucionais (PDI, PPI) e curriculares (PPC e planos de ensino das
disciplinas de gradua¢do nas IES). Os resultados serviram para propor estratégias de ambientali-
zagao curricular nos cursos de Graduagao, acdes e praticas sustentaveis inovadoras e de respon-
sabilidade socioambiental que possam contribuir para criar, implementar, avaliar ou aperfeigoar
Politicas de ambientalizagdo e sustentabilidade nas IES. A avaliacdo e socializacao dos resulta-
dos ocorreu por meio da realizagao de trés workshops € um Seminario final. Também foi organi-
zada uma publicacdo no formato de livro, e a producdo de artigos para apresentacdo em eventos
académicos e publicagdo em periddicos nacionais. Foi publicado um livro com parte dos resulta-
dos de cada uma das universidades participantes € um Guia para contribuir com os coordenado-
res dos cursos de Graduagdo das universidades participantes.

g) Disciplinas Institucionais: Em 2017 foi aprovada a inclusao de 5 disciplinas insti-
tucionais nas estruturas curriculares de todos os cursos e uma delas ¢ a disciplina: Ambiente e
desenvolvimento Sustentavel com a seguinte ementa: Estrutura, funcionamento e dinamica dos
ecossistemas. Conceitos ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Globalizagao e meio ambien-
te. Educag¢do ambiental. Aspectos e impactos das atividades humanas no ambiente. Controle de
poluicao do solo, ar e dgua. Tratamento de residuos e conservagao de recursos naturais. Politicas
publicas e legislagdo ambiental. Objetivos do desenvolvimento sustentavel — ODS. Esta discipli-
na pretende contribuir para que todos os estudantes da universidade tenham a oportunidade de
discutir a respeito de seus compromissos e responsabilidades e modo de ser e estar no planeta.

h) Pos-Graduacao lato sensu em Educacdo Ambiental. Em agosto de 2022, a Uni-

plac, iniciou o Curso de Educacdo Ambiental em nivel lato sensu. Este Curso foi elaborado se-
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gundo as diretrizes da Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental de Santa Catarina
(CIEA). Os docentes fazem parte dos colegiados dos Cursos de Mestrados em Ambiente e Saude
e Mestrado em Educagdo. O curso tem como objetivo principal: formar professores da educacao
basica e superior, na perspectiva da superacao de limitagdes tedricas e metodologicas para con-
tribuir com a implantacdo e ou implementacdo de Politicas Publicas de Educagdo Ambiental em
Santa Catarina, buscando a constru¢do de uma sociedade sustentavel e equitativa.

Cabe ressaltar que a Uniplac tem forte compromisso com as questoes ambientais, sendo
que um dos Programas de Mestrado ¢ em Ambiente e Satde que articula as tematicas do cuidado
do ambiente bem como promove eventos e executa projetos importantes como alguns acima cita-

dos.

3.7.3.2 Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-

brasileira, Africana e Indigena.

Para atender o que dispde a Resolugdo CNE/CP n. 1, de 17 de junho de 2004, que
instituiu “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana”, Lei n. 9.394/1996 e Lei n. 10.639/2003,
a Uniplac constituiu a Resolugdo Consuni n. 114, de 1° de novembro de 2013, que determina a
inclusao desses conteudos em todos os Cursos de Graduacao.

O projeto do Curso de Fisioterapia prevé a integracdo da educacdo étnico-racial por meio
da disciplina Cultura, Diferenca e Cidadania, segundo semestre com 4 créditos, correspondentes
a 80 horas.

A Uniplac, através do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) tem
trabalhado de forma continuada com esta tematica, envolvendo varios seguimentos da
universidade. O NEAB Negro e Educagdo / Indigena” foi constituido no ano de 2000, aprovado
pelo Parecer Consuni n. 503, de 9 de outubro de 2007 e, desde entdo, realiza atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, na perspectiva de investigar a educacdo e a memoria do povo

afrodescendente.

3.7.3.3 Direitos Humanos

Para atender o que dispde o Parecer CNE/CP n. 8, de 6 de marco de 2012, que instituiu

“Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos™, Leis n. 9.131/1995 e
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n. 9.394/1996, a Uniplac emitiu a Resolucdo Consuni n. 127, de 12 de junho de 2014, que
determina a abordagem da Educacdo para Direitos Humanos em todos os cursos de Graduacao.

O projeto do Curso de Fisioterapia prevé a integragdo da educacao do Direitos Humanos
por meio da disciplina Cultura, Diferenca e Cidadania, no segundo semestre com 4 créditos,
correspondente a 80 horas.

O estudo dos Direitos Humanos ¢ de extrema importancia pois visa garantir a cidadania, a
dignidade e a integridade dos seres humanos, assegurando o equilibrio entre os direitos e deveres
do individuo em relagao a sociedade e¢ vice-versa. O conhecimento dos direitos humanos ¢é
crucial para que os futuros profissionais possam desenvolver uma compreensdo abrangente e
atualizada dos principios fundamentais da justica, igualdade e dignidade humana.

O estudo dos direitos humanos também ¢ importante para capacitar os estudantes a se
tornarem profissionais comprometidos com a protegdo e promogao dos direitos humanos,
cidadaos criticos e engajados em suas comunidades ¢ no mundo. Além disso, o conhecimento
dos direitos humanos ¢ essencial para a resolugdo de conflitos e para o desenvolvimento de
solucgdes justas e eficazes para as questdes sociais e politicas mais prementes.

Sendo assim, os direitos humanos sdo discutidos e trabalhados de forma interdisciplinar
no Curso de Fisioterapia por meio das disciplinas curriculares e também nas atividades
extensionistas realizadas junto a comunidade.

3.8 METODOLOGIA

O processo ensino-aprendizagem adotado pelo Curso de Fisioterapia ¢ desenvolvido atra-
vés de conteudos disciplinares ordenados numa sequéncia logica de aprendizagem e complexida-
de, integrados verticalmente (no semestre) e horizontalmente (no curso). Esta ¢ uma das formas
de flexibilizar e organizar um curriculo centrado na aprendizagem do estudante e na ampliagao
de competéncias, entendidos como um conjunto de conhecimentos profissionais que, estrutura-
dos pedagogicamente, respondem a uma etapa do processo de formacao.

A integracdo entre as disciplinas se estabelece através do planejamento dos conteudos de
forma cronologica e concomitante, como também no processo de avaliagdo, por meio da chama-
da Avaliagdo Integrativa, que ocorre de forma articulada com as disciplinas do corrente semestre,
estabelecendo relagao direta com a realidade e com as experiéncias vivenciadas pelos estudantes
na perspectiva interdisciplinar. Seu resultado compde parte do conceito de todas as disciplinas

envolvidas neste processo.
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As formas de organizacdo do trabalho didatico/pedagégico desenvolvidos pelo colegiado
do curso possibilitam uma aprendizagem significativa através de diferentes metodologias ativas
de ensino-aprendizagem. Sendo que a pratica pedagdgica proposta pauta-se na valorizagao das
experiéncias pessoais do estudante, sejam elas académicas ou de vida, como ponto de partida
para a construcdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes e o estimulo a busca de solugdes de
situagdes-problema do cotidiano visando a transformagao social.

Nesse sentido, essa forma de organizagdo curricular exige um professor disposto a traba-
lhar métodos logicos vistos como recursos € nao finalidade de educagdo, colocando o estudante
como sujeito ativo no processo de aprendizagem, capaz de atuar criticamente na solugdo de situ-
acdes concretas de trabalho, utilizando a tecnologia como produto da ciéncia que envolve um
conjunto de instrumentos, métodos e técnicas que visam a resolu¢cdo de problemas. Portanto, a
constru¢do do conhecimento propde estratégias de ensino-aprendizagem articulando teoria e
pratica.

O entendimento de curriculo integrado define o papel do professor e do estudante como
agente capaz de ensinar e aprender de forma ativa e contextualizada, tendo o ato educativo como
uma produg¢do humana em constante construcdo, exigindo das pessoas envolvidas a vontade, a
disponibilidade e 0 comprometimento com a construcao € a reconstru¢do permanente do proces-
so educativo.

As estratégias de ensino e aprendizagem e acessibilidade metodoldgica, adotadas no am-
bito do curso, atinentes as especificidades dos estudantes, permitem a articulagdo entre teoria e
pratica, o acompanhamento continuo das atividades, o desenvolvimento da autonomia e habilida-
des dos mesmos.

A metodologia para o processo de ensino-aprendizagem proposta para o Curso de
Fisioterapia estabelece os principios da formacao profissional a partir da inter-relacdo existente
entre as disciplinas e seus contetudos curriculares proporcionando aos académicos estratégias de
aprendizagem, acompanhamento de atividades e a busca de sua autonomia incentivando a busca
de novos conhecimentos extra sala de aula. Sendo assim, o Colegiado do Curso identifica no
processo de aprendizagem as relagdes interdisciplinares, organizando praticas docentes que
visem a integragao dos conteudos através dos planos de ensino.

O Curso de Graduacao em Fisioterapia projeta suas agdes metodologicas a partir da com-
preensdo de que o aluno € o sujeito da aprendizagem apoiado no professor como facilitador e
mediador desse processo. Assim, o curso esta organizado de forma disciplinar, porém buscando

a interdisciplinaridade aproximando metodologicamente os conteudos através de planejamento
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coletivo, atento as metodologias que valorizem a interagdo professor/aluno, aluno/professor e
aluno/aluno, permitindo as possiveis articulagdes entre ensino, pesquisa e extensdo dentro da
area da saude, incentivando a inovagao tecnoldgica e buscando novos conhecimentos atualizados
para uma melhor formagao do aluno.

No que diz respeito a avaliacdo, a partir da Resolugdo Consuni n. 131/14, a Uniplac
estabeleceu uma nova metodologia de avaliagdo que, segundo o artigo 5°, "deve ser entendida
como um conjunto de conceitos e praticas que incluam a verificagdo da apropriagcdo de
conhecimentos, do desenvolvimento de habilidades e atitudes, que sdo compreendidos como: 1 —
Conhecimentos: sao saberes acumulados dentro e fora de processos de ensino-aprendizagem, 11
— Habilidades: sdo capacidades de utilizar os conhecimentos produtivamente e Il — Atitudes:
sdo vontades concretizadas em atos, de transformar qualitativamente a realidade com base em
sentimentos e valores".

Para atingir os objetivos propostos pela referida resolugdo, a avaliagdo do ensino e da
aprendizagem sera composta de no minimo 02 (duas) avaliagdes, na forma de provas escritas,
orais ou praticas, trabalhos escritos, relatério de trabalhos de campo, seminarios ou outras
formas, dependendo da natureza da disciplina, modulo, unidade de aprendizagem, unidade
educacional, programa, projeto ou atividade pedagdgica e 01 (uma) avaliagdo integrativa,

interdisciplinar, na perspectiva operatoria e individual.

3.9  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

De acordo com o disposto nas Resolugdes n. 4 CNE/CES/2005 e n. 2/CNE/CES/2007, na
Lei n.11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes e o Regula-
mento Institucional dos Estagios Curriculares Obrigatérios dos Cursos de Graduagdo da Uniplac,
aprovado pelo Consuni, através da Resolucao n. 232, de 8 de agosto de 2016, o Estagio Curricu-
lar Supervisionado integra a estrutura curricular do Curso de Fisioterapia

O Estagio Curricular do Curso Fisioterapia estd regulamentado e aprovado pelo Consuni,
em Regulamento proprio, que preconiza as diretrizes curriculares para a realizagdo do estagio
obrigatorio em que ha 800 horas de estagio, no oitavo, nono e décimo semestres.

O desenvolvimento das atividades de Estagio Curricular Obrigatorio dar-se-a nos espagos
internos dos Campus Universitarios da Uniplac e por meio de convénios firmados com

Instituicdes que possuam estruturas adequadas para a vivéncia da pratica profissional do
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Fisioterapeuta: Hospitais, Clinicas, Centros de Reabilitacdo, Centro de terapia renal, Unidades de
Saude, entre outros.

Convénios relacionados aos estagios para os alunos do curso de Fisioterapia.

— Hospital Infantil Seara do Bem - N. 1239/2010 A-2

— Hospital Nossa Senhora dos Prazeres - N. 1519/2012 A-2

— Secretaria Estadual de Saude de SC - N. 2015TN000201 A-1 (2048/2015 A-1)
— Secretaria Municipal da Saude de Lages - N. 1582/2012 A-1

— Associagao Serrana dos Deficientes Fisicos - ASDF - N. 1955/2014 A-2

— Instituto do Coragdo de Lages -N. 1956/2014 A-2

Para os estagios obrigatorios foram observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
(Resolugao do CNE/CES n. 4, de 19 de fevereiro de 2002), sendo que sua carga horaria ¢ de 800
horas correspondendo a 20% da carga horaria total do curso. E regido por legislagio interna e
detalhada em Regulamento Especifico do Curso redigido pelo colegiado e encaminhado aos

orgaos superiores da Universidade, conforme legislacdo interna.

3.9.1 Estagio Curricular Nao-Obrigatorio

O BEstagio Curricular N&ao-Obrigatério na Uniplac constitui-se em atividade
complementar & formacio do académico. E realizado por escolha do aluno, obedecendo a Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008, com relagdo a carga horaria semanal/mensal e as atividades a
serem desenvolvidas, onde o estudante podera realiza-lo em até 40 horas semanais, de acordo
com o Art. 10, inciso II, § 1°. Os critérios e condi¢des deste Estagio estdo definidos no Termo de
Compromisso e Ajustamento de Conduta n. 81/2008. “Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio
ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagdgico do curso § 1° Estagio obrigatério € aquele definido como
tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtenc¢ao de diploma. § 20
Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria”.

No Curso de Fisioterapia, os alunos poderdo realizar Estdgio Curricular Nao-Obrigatorio
depois de firmado convénio entre as entidades interessadas e a Universidade do Planalto Catari-

nense. Para os estdgios ndo-obrigatorios as areas de atuagdo foram definidas de acordo com os
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semestres cursados, observando a estrutura curricular do curso, perfil profissiografico, os conhe-
cimentos e habilidades construidas e as leis de estagio vigente.
Cabe ressaltar que, com relacao aos estagios, o curso atende também as Resolugdes 431 e
432, ambas de 27 de setembro de 2013 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacio-
nal (Coffito), que dispdem sobre o exercicio académico de estagio obrigatdrio e ndo-obrigatdrio
em Fisioterapia, respectivamente.
A Uniplac firma convénios com entidades publicas e privadas, a fim de criar os campos de

estagios ao académico.

3.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Compreende-se as Atividades Complementares, como componentes curriculares enrique-
cedores e implementadores do préprio perfil do formando.

No curso Fisioterapia as atividades complementares sdo constituidas por 40 horas, estdo
regulamentadas e aprovadas pelo Consuni, em Regulamento proprio, que estabelece as regras e
diretrizes para reconhecimento dessas atividades como parte do curriculo do curso.

As Atividades Complementares constituem-se de: Aqui, faz-se necessario ressaltar que
todo planejamento das atividades complementares a serem desenvolvidas, no semestre letivo,
organizam-se como auxiliares na obtencdo de conhecimento, de competéncias e habilidades, ao
mesmo tempo, que buscam preencher espagos que se abrem em relagdo as expectativas dos
académicos em relagdo ao curso que também tem voz no planejamento.

Com base no exposto evidencia-se que estas atividades realizadas se efetivam por meio
de estratégias exitosas e/ou inovadoras regulamentadas e geridas no ambito do curso, portanto,

contribuem para a formagao do estudante.

3.11 TRABALHO DE DE CURSO (TC)

O Trabalho de Curso (TC) de todos os cursos da Uniplac esta institucionalizado no Regi-
mento Geral, o qual instrui que cada curso crie seu proprio regulamento. O TC do Curso Fisiote-
rapia ¢ realizado no décimo semestre, com a carga horaria de 40 horas, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso.

Ap0s a aprovacdo do TC, o mesmo devera ser apresentado e entregue ao Professor da

Disciplina de TC, via e-mail no formato PDF.
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3.12  APOIO AO DISCENTE

O atendimento e o apoio ao estudante sao prioridades do curso. Acontece de forma parti -
cular, pelo trabalho do Coordenador do Curso, que esta sempre a disposi¢ao, quando necessario.
Da mesma forma se dd em nivel de Colegiado de Curso, sempre mobilizado para incluir os estu-
dantes nas discussoes e na identificacao de necessidades, prioridades e possibilidades, na articu-
lagao de solugdes e nas tomadas de decisao.

Dentre as atividades gerais abrangidas no nivel de atengdo do Colegiado do Curso estdo
as ligadas a participagdo em atividades pedagogicas, na Universidade e fora dela; a participagao
em eventos como congressos, simpdsios, jornadas e outros e a participagdo em projetos de pes-
quisa e extensdo. O curso mobiliza seus estudantes para a participagdo maior possivel em even-
tos académicos, considerando que a qualificagdo profissional estd muito além do ambiente da
sala de aula e do proprio campus universitario.

O trabalho de apoio ao estudante acontece desde 0 momento do ingresso na Universida-
de. No ato de ingresso, sdo apresentados a estrutura da instituicdo e a toda gama de servigos dis-
ponibilizados, inclusive programas institucionais em desenvolvimento. Também sdo equaciona-
das duvidas relacionadas ou ndo ao curso, fato que acontece a cada inicio de semestre, quando a

estrutura de gestores dos diversos setores de decisdo, participam de encontros com os estudantes.

Para atualizar os estudantes, no que tange as questdes académicas, o site da Uniplac dis-
ponibiliza calendarios académicos, orientagdes de como acessar a bolsas de estudo, editais de

monitorias, editais de projetos de pesquisa e extensao, estes ultimos com a intengdo de inserir o
estudante oportunamente em projetos de iniciagdo cientifica e a pesquisa e também por meio dos
registros académicos.

A institui¢do dispde, ainda, de setores fundamentais no atendimento e no apoio aos estu-
dantes. Entre eles, tem-se a Secretaria Académica, guardid de todas as informagdes e documenta-
¢do sobre a vida funcional do estudante, desde 0 momento de seu ingresso até o0 momento de sua
saida da Universidade, o servico de atendimento ao estudante oferecido pelo Apoio Comunitario
por meio de um nucleo de relacionamento que orienta, encaminha, esclarece as duvidas dos pro-
gramas de bolsas de estudos, dos projetos de extensao, da pesquisa, do servigo voluntario, do es-
tagio curricular ndo obrigatorio entre outras atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a ex-

tensao.
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Como suporte do atendimento ao estudante apresenta-se o corpo técnico administrativo
envolvido com a operacionalizagdo dos cursos, de acordo com a necessidade apresentada. Justi-
fica-se que para assessorar os projetos pedagogicos, a Pro-Reitoria de Ensino, além de toda a es-
trutura de técnicos para os setores, conta com uma Coordenacdo de Graduagdo, com profissio-
nais que ddo assisténcia técnica e pedagogica aos coordenadores de curso e a seus colegiados. E
para qualquer encaminhamento pedagogico ha o setor especifico de Apoio Pedagogico (Seape).

Considere-se que a experiéncia na area da educagao superior dos profissionais que atuam
nos setores de apoio aos cursos possibilita-lhes uma melhor condicdo de acompanhamento das
propostas pedagogicas.

Ha, ainda, o atendimento educacional especializado para os estudantes que necessitam de
atendimentos especificos, sejam pedagdgicos, psicopedagdgico, psicoldgicos e demais acdes de
acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental.

A instituicdo mantém ativa a politica de nivelamento, para os estudantes que desejam
aprimorar os conhecimentos na Lingua Portuguesa e na Matematica bésica, sendo disponibiliza -
dos professores para os atendimentos as respectivas areas, atendidos pelo Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagdgico (PAAP).

A 1ES possui o Setor de Ouvidoria, um canal para acolhimento das manifesta¢des da co-
munidade universitaria interna e externa, como informagdes, reclamacgdes, elogios, dentincias ou
sugestdes, por meio do site, formulario eletronico, e-mail, telefone, urnas de coleta distribuidas
no campus ou pessoalmente, em conformidade com a Lei Geral de Dados Pessoais (LGPD) n.
13709/2018 e normativas internas.

A politica de internacionalizacao se efetiva por meio de um setor especifico que viabiliza
intercAmbios nacionais e internacionais, mobilidade académica, manutencao de convénios e no-
vos acordos internacionais.

A IES conta com o Diretério Central dos Estudantes (DCE) que auxilia na composi¢do e
organiza¢do dos Centros Académicos (CAs) como meio de integracdo e representagdo estudantil.
O DCE indica a representacao estudantil nas Camaras e no Conselho Universitario (Consuni).

O atendimento aos alunos da EaD, além de gozarem de todas as prerrogativas dos alunos
dos cursos presenciais, contam com o apoio de professor-tutor, que realiza todo o
acompanhamento, seja através do AVA, ou presencialmente, através de agendamento, quando
estudante sentir necessidade. Os atendimentos presenciais sdo realizados no setor de EaD, no
qual o estudante conta com um laboratorio de informatica, recebendo orientacdo do professor-

tutor, caso seja necessario.
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Com base no exposto evidencia-se que no ambito do curso ha diferentes setores com es-

tratégias e agdes que garantem praticas comprovadamente exitosas e/ou inovadoras.

O quadro a seguir apresenta os diversos setores e responsabilidades de apoio aos estudan-

tes:
Funcgao Responsabilidade
Proens Gestao geral de Ensino
Seape e PAAP Apoio Pedagogico

Secretaria Académica

Registro Académico

Central de Atendimento

Processos de matricula e solicitagdes gerais dos estudantes

Nucleo de Relacionamentos

Acolhimento, bolsas, estdgios ndo obrigatdrios, atividades de ex-

tensdo e servigo voluntario

EaD

Disciplinas e cursos nas modalidade EaD

Propepg

Apoio a Pesquisa

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Orientacdo e analise de pesquisas com seres humanos

Biblioteca Suporte e acesso as bibliografias

NIU Suporte de TI

Ouvidoria Atendimentos a sugestoes, melhorias, dentincias e reclamagdes
Encaminhamentos para contatos ¢ Convénios no ambito da in-

Internacionalizagao

ternacionalizagdo

Coordenacao de Curso

Apoio Geral ao Estudante

Setor de Meios

Apoio Logistico

Avaliagao Institucional/CPA

Processos de Avaliagdo Institucional e a¢des de melhorias

DCE e CAs

Representagdo Estudantil

3.12.1 Apoio e Acompanhamento Pedagogico

O Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico (PAAP) para o estudante da Uni-
plac surge na perspectiva de promover o bem-estar do estudante desta universidade, facilitando a

ambiéncia académica do ponto de vista da aprendizagem e social. Visa ainda desenvolver o pro-
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tagonismo dos sujeitos estudantes, na constru¢do de sua histéria na universidade, bem como no
mundo do trabalho.

Considerando que atualmente as universidades vem fazendo jus ao seu préprio nome,
momento em que o ensino superior realmente se universaliza diante do acesso as camadas menos
favorecidas da populagdo, faz-se necessario que se garanta também a permanéncia desses estu-
dantes.

Percebe-se que muitos ingressantes chegam a universidade, apds varios anos de conclu-
sao do ensino médio, ou mesmos vindos do ensino médio sem os subsidios necessarios especial-
mente nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica o que gera a necessidade de apoio e
acompanhamento.

O PAAP da suporte aos coordenadores para organizacdo, comunica¢ao e informacgdes en-
tre docentes e discentes, bem como, realiza oficinas de Lingua Portuguesa, Matematica, conheci-
mentos gerais e especificos que contribuam para a formagao dos estudantes dos cursos de Gradu-
acgao.

Considerando o ingresso de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtor-
nos de conduta e altas habilidades/superdotagdo, sdo garantidos a acolhida e o acompanhamento,
com a Comissdo Institucional de Acessibilidade, possibilitando-lhes o acesso, mas, sobretudo, a
permanéncia na IES. Os servicos de apoio também se efetivam com acesso em Libras, em sala
de aula com o estudante surdo e a comunidade académica por meio de cursos de extensdo e ainda
aos estudantes cegos ou baixa visdo, com atividades, textos, exercicios, avaliacdes em braile e
audiodescri¢ao e acessibilidade de infraestrutura.

Dentro desse contexto universitario, poderdo emergir em estudantes e/ou funcionarios, di-
ficuldades em lidar com aspectos emocionais. Para isso, a Universidade vem desenvolvendo a
estrutura do acompanhamento psicossocial, que concerne simultaneamente a psicologia individu-
al e a vida social dos sujeitos, com objetivo de privilegiar a qualidade de vida as pessoas que pas-
sam por sofrimento psiquico.

Convém ressaltar que nesse acompanhamento, sdo abordadas questdes focais, nao inclu-
indo psicoterapias, com atendimentos continuos semanais € quinzenais, porém, quando for le-
vantada essa necessidade, serdo realizados encaminhamentos para o Servigo-Escola do curso de
Psicologia ou para outros segmentos externos que o profissional a frente deste servico considerar
pertinente.

Sabe-se que para ter qualidade pedagogica, € primordial conhecer os modos de represen-

tagdo do saber e dos processos cognitivos, quanto maior for a consciéncia dos estudantes e pro-
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fessores sobre esses processos, maior sera a efetividade do ensino e aprendizagem. Desse modo,
para intervir e buscar a diversidade de fatores que poderdo interferir negativamente para a quali-
dade do ensinar e aprender, a Uniplac vem organizando o acompanhamento psicopedagogico que
além de oferecer subsidios para os docentes trabalharem em sala de aula, atua efetivamente com
o estudante no desenvolvimento de seu potencial académico, pessoal e social, essenciais a forma-
¢do profissional, seguindo os mesmos preceitos do acompanhamento psicossocial.

Considerando a relevancia e as diferentes agoes realizadas pelo programa, a IES garante
um trabalho de exceléncia na educagao dos estudantes, desde o ingresso até a formagao profissi-

onal para o mercado de trabalho, com estratégias inovadoras e exitosas.

3.12.2 Acessibilidade ao Estudante com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, Transtornos

de Conduta e Altas Habilidades/Superdotacio

Para atender as normatizagdes das Leis n. 10.048/2000 e¢ 10.098/2000, do Decreto n.
5.296/2004, Decreto n. 7.611/2011 e da Portaria n. 3.284/2003, a Uniplac dispde em seu
Requerimento de Matricula, um campo proprio denominado “Autodeclaracdo de Deficiéncia”,
em que o discente declara suas necessidades educacionais especiais, decorrentes de deficiéncias
(motora, visual, auditiva, dentre outras) e, acompanhando o instrumento, ha a solicitacdo dos
recursos de acessibilidade necessarios, que serdo disponibilizados conforme legislagdo vigente.

A IES conta também com uma Comissao Institucional de Acessibilidade (CIA), constitui-
da através da Portaria n. 99, de 22 de outubro de 2012, que vem promovendo discussdes e agoes,
no sentido de melhorar o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia na Uniplac.

Entre as finalidades estd a de acompanhar e propor medidas a Universidade, que visem a
garantir os requisitos de acessibilidade e permanéncia dos estudantes com deficiéncia.

Uma dessas medidas, em 29 de agosto de 2013, foi a criagdo do Programa de
Acompanhamento Pedagogico ao Aluno da Uniplac (PAAP), cuja regulamentagdo interna foi
aprovada em 23 de abril de 2015.

Ainda por influéncia direta da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade, a Universidade
enfim aprovou a sua Politica de Inclusdo e Acessibilidade, através da Resolucao Consuni n. 235,
de 11 de agosto de 2016, para dar cumprimento a legislagdo vigente. E dirigida as pessoas com
deficiéncias ou mobilidade reduzida, com transtornos globais no desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacdo (Art. 1°, § 3°). No art. 2° estd afixado que “aos estudantes com

deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos globais no desenvolvimento e altas habilidades
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ou superdotacdo, ao ingressarem na Universidade serdo ofertados ambiente acessivel, apoio e
acompanhamento pedagogico e ou recursos multifuncionais necessarios a sua permanéncia com
qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Art. 2°, § 1° “O apoio pedagdgico
devera contemplar agcdes que promovam o acesso, a permanéncia e a participacao dos estudantes,
considerando as necessidades apontadas em sua autodeclaragdo, registradas no ato de matricula,
ou a qualquer tempo em que estas se manifestarem, enquanto frequentam a Universidade”.

Para atender a Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ao Decreto n. 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 e a Nota Técnica n. 24/2013/MEC/Decadi/DPEEN, a IES dispde de
profissionais especializados neste atendimento e ainda desenvolve no seu Curso de Psicologia
projeto de Extensdo e Grupo de Estudos e Reflexdes sobre o Transtorno do Espectro Autista, em
que atende as comunidades interna e externa, com o objetivo de desmistificar alguns conceitos e
atualizar os conhecimentos cientificos e praticos de professores e de todos os profissionais

interessados no atendimento com qualidade as pessoas com TEA/TGD.

3.13 GESTAODO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

O Programa de Avaliagdo Institucional da Uniplac tem como referéncia legal a regula-
mentacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), os principios do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Os procedimentos metodoldgicos adotados sdo vinculados aos principios, valores e dire-
trizes descritas neste documento. A IES adota a metodologia dialética de pesquisa tendo o princi-
pio da participagdo como norte e varios recursos metodologicos para de forma combinada bus -
cando atingir todos os segmentos que fazem parte da comunidade interna e externa que de algu-
ma forma interagem com a Universidade. Atua com metodologias quantitativas e qualitativas de
forma que se complementem. As Avaliacdes Internas e Externas sdo realizadas de forma que seja
possivel entrelagar os dados com plena liberdade de expressao, com o compromisso da manuten-
cdo dos principios éticos e comprometidos com a qualidade social. O envolvimento dos diversos
atores, discentes, docentes, técnicos e comunidade externa sdo fundamentais neste processo ava-

liativo.
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3.13.1 A Autoavaliaciio da Uniplac

O processo de Autoavaliacao ¢ continuo, busca-se obter a mais ampla participacao de to-
dos os sujeitos da comunidade interna, egressos e representantes de setores sociais envolvidos
com a Instituigao.

Esta abordagem faz uso dos principais métodos da pesquisa participante de forma que os
sujeitos envolvidos na Avaliagdo, comunidade académica (professores, alunos, técnicos e diri-
gentes) e a propria comunidade externa tenham a compreensao dos indicadores dos 05 (cinco) ei-
xos do Sinaes e dos processos de como levantar estes indicadores.

A Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA) foi estabelecida para a autoavaliacao da institui-
cdo de ensino superior, conforme exigido pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004. A CPA co-
ordena os processos internos de avaliagdo e fornece informagdes ao Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), responsabilizando-se legalmente por sua
veracidade. O Setor de Avaliacdo Institucional, com o apoio da CPA, convoca regularmente a
comissdo para analisar os processos desenvolvidos. A CPA acompanha o trabalho do setor, enca-
minhando os resultados das avaliagdes aos 6rgaos académicos pertinentes para contribuir com a
melhoria das agdes académicas e administrativas. A divulgacdo das avaliacdes e agdes ¢ feita
através do site da IES, além de participar das capacitagcdes semestrais de professores e coordena-
dores. Em parceria com a CPA, o setor oferece oficinas sobre conceitos de avaliagdo e prepara os
estudantes para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). A CPA discute e
apoia acoes derivadas das autoavaliagdes, fornecendo suporte em avaliagdes externas e garantin-
do que os resultados das avaliagdes internas sejam ferramentas eficazes de gestao, visando a ex-
celéncia no ensino, pesquisa e extensdo na IES.

O Programa de Avaliagdo Institucional da Uniplac emprega instrumentos de coleta de da-
dos online ou manualmente, direcionados a estudantes, professores, funciondrios, egressos, for-
necedores ¢ membros da comunidade. Utiliza amostragem significativa (minimo de 20% dos
participantes) e garante sigilo e anonimato. A coleta de dados qualitativos e quantitativos segue
principios democraticos e participativos, utilizando dados primarios e secundarios. Os dados pri-
marios sdo coletados através de instrumentos desenvolvidos pelo Setor de Avaliacao Institucio-
nal, discutidos com os envolvidos e adaptados as peculiaridades de cada area.

O Programa de Avaliacdo Institucional adota algumas estratégias para o seu desenvolvi-

mento, sdo elas:
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I. Sensibilizacdo: Esta estratégia envolve primeiramente a comunidade interna, € em segundo
momento a comunidade externa, realizada durante o ano letivo, com mais intensidade nos meses
especificos para a realizagao da coleta de dados. Ocorrer pelos meios eletronicos, tanto em nivel
pedagbgico quanto administrativo, sendo responsavel por esta sensibilizagdo, o setor de Avalia-
¢ao Institucional, tanto quanto os coordenadores de cursos e seus colegiados, bem como os de-

mais gestores académicos.

II. Desenvolvimento: com a aprovagdo da reedi¢ao deste projeto pela CPA e Conselho Universi-
tario, o Setor de desenvolve-o a partir das seguintes atividades:

a) Reunido sistematica com os coordenadores de cursos, colegiados, representantes estudantis e
setores administrativos para debater ideias e sugestdes para elaboracdo de instrumentos e formas
de coletas dos dados;

b) Aplicagado, tabulagdo, sistematizagao e analise dos dados coletados;

c) Apreciagdo, analise e validacdo dos relatorios pela CPA, atendendo os principios da Avaliagdo
Institucional;

d) Execucdo das atividades do cronograma definidos neste projeto seguindo a metodologia de
trabalho;

e) Definicdo do formato e elaboragdo de relatdrios parciais e finais dos colegiados de cursos, se-
tores e servicos avaliados;

f) Readequacao dos instrumentos de coletas de dados, sempre que necessario, para atender as ne-
cessidades e demandas dos colegiados, setores pedagdgicos e administrativos.

g) Defini¢cdo das condi¢des estruturais, recursos fisicos e humanos para a realizagdo dos traba-

lhos.

III. Formas de divulgacgdo dos resultados: Apos a elaboragdo e aprovagdo dos Relatérios de Au-
toavaliagdo, os mesmos serdo encaminhados aos respectivos colegiados e setores administrati-
vos. Usando reunides setoriais para a analise e interpretacdo dos dados; sugestdes e encaminha-
mentos para a superagdo das fragilidades. O Relatorio geral de Autoavaliagao ¢ disponibilizado,

na home page institucional e murais fisicos, para acesso de toda a comunidade, interna e externa.

IV. Formas de utilizagdo dos resultados das avaliagdes: A CPA junto com a Avaliagdo Institucio-

nal organiza o Relatorio final de Autoavaliacao de acordo com as orientagdes e recomendacdes
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do Sinaes, bem como, seguindo o roteiro de elaboracdo do relatério de Autoavaliagdo descrito
neste documento. O Relatério de Autoavaliagdo € utilizado para:

a) Reconhecimento e renovacao dos cursos de Graduagao;

b) Recredenciamento da Universidade;

c¢) Realizar um balango critico das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica,
para subsidiar as tomadas de decisdes.

d) Encaminhar a instancia superior de educagao periodicamente.

e) Prestar contas a sociedade das atividades realizadas pela Uniplac.

O sistema utilizado para a tabulacdo de dados ja apresenta os conceitos por categorias,
que juntos, formulam o conceito final. Busca-se andlises dialéticas para avaliar atitudes e valores
nas questdes de cunho qualitativo. Os resultados da aplicacdo de instrumentos avaliativos permi-
tem uma analise probabilistica de distribuicdo de frequéncia, com caracterizacdo de classes de
desempenho variaveis que irdo de “A” (excelente) até¢ “E” (péssimo). Estas variaveis se alinham
também nos conceitos da Avaliagao Externa que vai de um (1) (insuficiente) a cinco (5) (exce-
lente). Como encaminhamento final, antes de serem enviados aos gestores responsaveis para pro-
vidéncias, todos os processos passam obrigatoriamente pela CPA para que sejam analisados e
validados.

A andlise dos dados tabulados segue as categorias e indicadores utilizados no processo de
Avaliacdo Institucional, segundo os instrumentos utilizados para avaliacdo do docente pelo dis-
cente; autoavaliacdo docente; autoavaliacdo da coordenagdo; avaliacao do coordenador pelo dis-
cente e docente; avaliacdo da turma pelos docentes, avaliagdo dos setores administrativos e peda-
gbgicos pelos docentes, discentes e técnico-administrativos; avaliagdo dos laboratorios, bibliote-
ca e demais estruturas fisicas. A referida avaliacdo faz uso de categorias de andlise, definidas
pelo setor de Avaliacdo, com a aprovacao da CPA, as quais levam em conta os principios defen -
didos pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdo Superior (Sinaes), em suas dez dimensdes, bem como o conhecimento acumulado em
relagdo a Metodologia empregada pelo setor de Avaliagdo Institucional e o referencial tedrico em
que a construcao do mesmo foi sendo elaborada. A andlise segue a escala definida pelo Sinaes,
que ¢ a seguinte:

I. 5-100% de evidéncia - evidéncia completa.
II. 4 -75% de evidéncia.

III. 3 - 50% de evidéncia - evidéncia parcial.
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IV. 2 - 25% de evidéncia.
V. 1-0% de evidéncia - sem evidéncia.

VI. NA - nio se aplica.

Dentre os instrumentos de Avaliacao Institucional aplicados, destacam-se:
L. Avaliacao do Docente/Tutor (Tutoria Pedagogica e Tutoria Técnica) pelo Discente;
II. Avaliacdo da Tutoria Pedagdgica pelo Setor EaD;
1. Autoavaliacao do Docente/Tutor (Tutoria Pedagogica e Tutoria Técnica);

IV.  Avaliacdo do (a) Coordenador (a) pelos Discentes;

V. Avaliacdo do (a) Coordenador (a) pelos Docentes/Tutores (Tutoria Pedagdgica e Tutoria
Técnica);
VI.  Avaliacdo dos Discentes pelos Docentes/Tutores (Tutoria Pedagdgica e Tutoria Técnica);

VII.  Avaliagdo do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem);
VIII. Avaliacdo do Material Didatico (Design Instrucional);
IX.  Avaliacdo da Biblioteca Universitaria;

X. Avaliacao dos Laboratoérios;

XI.  Avaliacdo dos Setores Administrativos e Pedagogicos.

3.13.2 Diretrizes e Func¢io da Avaliacao Institucional da Uniplac

L Manter um estreito relacionamento do PDI/PPI com o PPC, primando pelo levantamento
de dados e informagdes importantes para o desenvolvimento dos mesmos;

IIL. Priorizar os colegiados de cursos como célula irradiadora e deflagradora das atividades
que possuem vinculo com a avaliagdo, tanto no ensino de Graduagdo e Pos-Graduacdo, quanto
na pesquisa e na extensao;

I1I. Ter como pressuposto metodoldgico a participagdo dos colegiados de cursos e setores, no
processo de avaliagdo, desde seu desencadeamento até a analise dos resultados e devolugdo dos
resultados;

IV. Proporcionar a continuidade do processo, através de avaliagdes semestrais e/ou anuais,
subsequentes, tendo em vista o principio da globalidade;

V. Integrar as avaliagdes formais e informais realizadas por outros segmentos e/ou setores

da Uniplac, assim como, as de 6rgados externos, especificamente as promovidas pelo MEC;
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VI.  Autorregulardo com o objetivo de conhecer sua propria realidade e dar amparo as praticas
e os atos regulatorios internos que forem considerados necessarios para cumprir com mais quali-
dade e pertinéncia os objetivos e missao institucional;

VII. Identificagdo de problemas e deficiéncias reais, aumentando a consciéncia pedagogica e a
capacidade profissional dos professores, tornando a universidade mais efetiva e vinculada o seu
entorno social;

VIII. Prestar contas a sociedade, justificando a sua existéncia e fornecendo informagdes que se-

jam necessarias ao conhecimento da populacao.

3.13.3 Gestao do Curso em Relacao aos Processos de Avaliacao

A gestdo do Curso de Fisioterapia ¢ realizada com base nos resultados das avaliagdes ex-
ternas e internas da IES. Em cumprimento a Lei n. 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional
de Avaliagcdo da Educagao Superior (Sinaes), o Setor foi regulamentado pela Resolugdo n. 51,
que regulamenta a Avaliagdo Institucional no ambito da Universidade, que tem como objetivo
assegurar o processo de Avalia¢do Institucional da Universidade, dos cursos de Graduagao e se-
quenciais, de Pos-Graduagao lato e stricto sensu, do desempenho académico de seus estudantes,
nos termos do art. 9°, VI, VIII e IX da Lei n. 9.394, de dezembro de 1996.

Com base nos insumos das avaliag¢des, exemplificamos as principais a¢des realizadas no
plano de gestdo em consonancia com a CPA:

L Construcao dos relatorios e apresentacao dos Resultados das Avaliagdes Internas na pagi-
na da CPA e Uniplac, Relatorios enviados as Coordenagdes e selo da CPA;

II. Divulgacao dos Resultados das Avaliagdes Externas e do Enade, na pagina da CPA
(https://www.uniplaclages.edu.br/avaliacao/cpa) e no site da Uniplac.

I1I. Reunides com o NDE e o Colegiado docente e discente, para conscientiza¢ao da necessi-
dade de desenvolver uma cultura de avaliagdo onde todos se sintam responsaveis pelo sucesso do
curso e da IES;

IV. Oficinas com aulas de Interpretagdao de Texto, Matematica e Atualidades;

V. Diélogo com Corpo Docente e Discente com cruzamento dos dados de interpretagdes das
Avaliagoes Internas e Avaliagdes Externas do curso e da IES;

VI.  Implementacdo das agdes solicitados pela Comunidade Académica via Autoavaliacdo;
VII.  Uso dos resultados da Avaliagcdo Interna e Externa como Ferramenta de Gestdo Pedago-

gica e Administrativa do Curso e da IES;


https://www.uniplaclages.edu.br/avaliacao/cpa
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VIII. Articulacdao do Projeto de Apoio Pedagdgico e Psicopedagogico para os estudantes em
virtude das observagdes e acompanhamentos;

IX.  Visitas as salas de aula para conscientizar os alunos sobre a importancia da sua participa-
¢do na Avaliagdo Interna, o que € a CPA e o setor de Avaliagdo Institucional;

X. Participacao na consolidacdo e capacitacdo da comunidade académica do novo processo

de avaliacdo de aprendizagem.

O processo avaliativo da Uniplac segue o preconizado pelo Sinaes, adotando instrumen-
tos, procedimentos e orientagdes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ani-
sio Teixeira (Inep). Assim, trabalha com o entendimento de que “Conceito Preliminar de Curso
(CPC)” ¢ um indicador de qualidade que pretende instruir o processo de Reconhecimento ou de
Renovagao de Reconhecimento do Curso. Os indicadores de qualidade definem os conceitos dos
cursos demonstrando se a consolidacdo do processo avaliativo atende ou nao aos critérios de
qualidade esperados pelo orgdo regulador Inep, atendendo a esses critérios, os cursos s3o reco-

nhecidos ou renovados até o proximo ciclo avaliativo.

3.13.4 Acoes do Curso em relacdo ao Enade

A Coordenagdo do Curso de Fisioterapia em parceria com a Comissdo Propria de Avalia-
¢do (CPA) e a Pro-Reitoria de Ensino (Proens) da Uniplac desempenha um papel estratégico na
preparacdo dos estudantes para a prova operatoria do Exame Nacional de Desempenho de Estu-
dantes (Enade).

O objetivo principal dessas iniciativas conjuntas € conscientizar os estudantes sobre a re-
levancia do Enade ndo apenas como uma avaliag¢do individual, mas também como um indicador
da qualidade do ensino oferecido pela institui¢do. Ao destacar a importancia da preparagdo conti-
nua para o exame buscamos ndo apenas garantir o bom desempenho dos alunos, mas também
promover uma cultura de exceléncia académica e comprometimento com a qualidade do ensino
superior.

Trabalhando em conjunto promovemos acdes direcionadas para conscientizar a comuni-

dade académica sobre a importancia da preparagdo continua para o Enade, sendo:
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L. Avaliacdo do resultado do Enade: com base nos dados estatisticos do ultimo Enade, a
gestdo do curso realizara estudos, junto ao NDE e Colegiado, para identificar oportunidades de
melhoria no desenvolvimento dos conhecimentos especificos das disciplinas, para articulagdo
metodologica no ambito na diversidade de praticas para o ensino e aprendizagem do estudante;
II. Devolutivas das Avaliagdes: trabalho individual com os colegiados para conscientizagao
dos professores e refor¢o das definigdes de prazos e normas estipuladas pela Uniplac;

1. Modelo de Avaliagdo: a Uniplac desenvolveu um projeto com oficinas de elaboragdo de
provas operatérias no intuito de aprimorar a metodologia de avaliagdo que os professores vém
desenvolvendo até o momento. Este modelo possibilita, também, aproximar os alunos da meto-
dologia do Enade;

IV.  Projeto de Nivelamento: Apoio para sanar as dificuldades relacionadas a leitura e escrita
— a Uniplac possui atualmente um Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico (PAAP)
do estudante que contribui para a ampliacdo dos conhecimentos em leitura, escrita, interpretagcao
de textos, l6gica matematica e atualidades;

V. Cumprimentos das normas e prazos — foi desenvolvido um Manual do professor para fa-
cilitar e qualificar as agdes de todo o corpo docente;

VI. Capacitagao semestral do corpo docente sobre didatica e avaliagao.

3.13.4.1 Acdes Especificas do Curso de Fisioterapia

Desde a oferta de palestras e workshops até a disponibilizagdo de materiais de estudo e a
promocao de atividades praticas, essas estratégias sdo fundamentais para auxiliar os alunos a de-
senvolverem as competéncias necessarias para o Enade. Este esfor¢o conjunto ndo sé visa garan-
tir o bom desempenho dos estudantes no exame, mas também promover uma cultura de excelén-
cia académica e comprometimento com a qualidade do ensino superior.

Além disso, ¢ importante ressaltar que todas essas agdes envolvem ndo apenas os alunos,
mas toda a comunidade académica. A participagdo e a apropriagao dos resultados das avalia¢des
fortalecem ainda mais o compromisso de todos com o aprimoramento continuo da instituigao.

Destaca-se também que a avaliag@o institucional, coordenada pela CPA, ocorre semes-
tralmente em todos os cursos da IES, e progressivamente os indices de desempenho s3o aprimo-

rados. Esse processo reflexivo e continuo € essencial para garantir uma educagdo de qualidade e
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alinhar as praticas académicas com as necessidades e demandas do mercado e da sociedade em

geral.

3.13.5 Participacao dos Discentes no Acompanhamento e na Avalia¢ao do PPC

No processo de acompanhamento e avaliagdo do PPC, em ambito institucional, a pratica
de acdes permanentes sao referendadas em decisdes compartilhadas pela comunidade académica
como condi¢do imprescindivel a construcao de um projeto que se concebe democratico e aberto.

Nesse sentido, o Curso de Fisioterapia possibilita a participagdo dos estudantes em todas
as instancias e niveis de decisdo, constituindo instrumento essencial para o aprimoramento da ca-
pacidade institucional de enfrentar desafios e construir o novo.

Esté prevista a participacdo de representantes discentes nas reunides de colegiado e rees-
truturagdes de PPC e a qualquer momento, por iniciativa dos estudantes, é possivel incluir nas
pautas das reunides, itens relativos ao processo de avaliagao do curso.

Neste sentido, os professores integrantes do processo formativo encontram-se comprome-

tidos na mobilizagdo dos discentes para a participagdo em processos de discussao e avaliagao.

3.14 ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria sdo estruturadas para atender as demandas didatico-pedagogicas
da estrutura curricular dos cursos em EaD, com foco na mediagdo pedagdgica e no acompanha -
mento integral dos discentes em seu processo formativo. Para isso, a universidade conta com a

atuacdo de dois perfis profissionais:

L Professor-Tutor: O professor-tutor desempenha um papel central na mediagao pedagogi-
ca, atuando como facilitador e orientador do processo de aprendizagem. Suas responsabilidades
incluem:

a) Dominio do contetido, recursos e materiais didaticos: O professor-tutor possui experién-
cia na area de conhecimento da disciplina, demonstrando dominio dos recursos tecnologicos e

materiais didaticos utilizados no curso.



93

b) Mediagao pedagogica: O tutor promove a interacdo e o engajamento dos estudantes por
meio de diferentes estratégias, como foruns de discussao, chats, webconferéncias e atividades co-
laborativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Realiza corregdes das atividades e
avaliacoes, fornecendo feedbacks apontado o que nao foi cumprido na atividade e dando dicas de
como realizar de forma correta a avaliagdo ou atividade.

c) Acompanhamento individualizado: O tutor acompanha o progresso individual de cada
aluno, identifica suas necessidades e dificuldades, e oferece suporte personalizado para a supera-
¢ao de desafios.

d) Encontros presenciais: Quando a estrutura curricular prevé, o professor-tutor realiza en-
contros presenciais com os alunos, promovendo a intera¢ao, o aprofundamento do conteudo ¢ a
resolu¢ao de duvidas.

e) Disponibilidade para atendimento: Além dos encontros presenciais, o professor-tutor
mantém atendimento regular (semanalmente) no setor de EaD da universidade, disponibilizando-
se para sanar duvidas e oferecer suporte aos estudantes.

f) Feedback 4gil: O professor-tutor se compromete a fornecer feedback aos alunos em até
24 horas (em dias uteis) por meio das ferramentas de comunicacdo do AVA, garantindo um

acompanhamento proximo e responsivo.

II. Tutor-técnico: O tutor-técnico de nivel superior, atua como suporte ao professor-tutor e
aos estudantes, contribuindo para o bom andamento das atividades do curso. Suas fungdes inclu-
em:

a) Suporte técnico: Oferece suporte técnico aos professores-tutores e alunos na utilizagao do
AVA e demais recursos tecnoldgicos.

b) Acompanhamento das atividades docentes: Monitora o andamento das atividades docen-
tes, auxiliando na organizagdo e gestao do curso.

c) Apoio as avaliacdes institucionais: Auxilia na organizacdo das avalia¢des institucionais
internas, coletando dados e gerando relatorios para analise.

d) Participagdo em reunides: Participa de reunides semanais com a equipe de EaD (profes -
sores-tutores, designer instrucional e apoio pedagdgico) para discutir o andamento do curso e
propor melhorias.

e) Montagem e organizagdo das salas virtuais: Apos recebimento do mapa das disciplinas,

organizado pelo design instrucional, constrdi, monta e organiza as salas virtuais, disponibilizan-
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do os materiais, organizando as atividades avaliativas e distribuindo os alunos nas salas virtuais

conforme a disciplina ou curso matriculado.

As atividades de tutoria sdao avaliadas periodicamente, garantindo a qualidade e a efetivi-
dade do processo. Essa avaliagdo se da por meio de:
L. Acompanhamento da equipe pedagdgica: A equipe pedagogica da EaD e o designer ins-
trucional realizam acompanhamento semanal das atividades de tutoria, reunindo-se com os pro-
fessores-tutores para discutir o andamento do curso, analisar o desempenho dos alunos e planejar
acoes de melhoria.
II. Feedback dos estudantes: Os discentes participam semestralmente da Avalia¢ao Instituci-
onal Interna, promovida pela CPA, expressando suas opinides e sugestdes sobre as atividades de
tutoria. Os resultados da avaliagdo sdo encaminhados aos setores responsdveis pela implementa-

¢do de acgoes de melhoria.

3.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

A equipe de tutoria € composta por profissionais com formacao superior € experiéncia em
suas areas de atuacdo, comprometidos com a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e
com o sucesso dos estudantes. Para garantir a exceléncia nas atividades de tutoria, esses profissi -

onais possuem:

L Conhecimentos:

- Dominio do contetido das disciplinas: Os tutores demonstram profundo conhecimento da area
na qual atuam, possuindo formagao especifica, o que lhes permite sanar duvidas, orientar os estu-
dantes e promover discussoes aprofundadas sobre os temas abordados.

- Conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC): Os tutores compreendem a estrutura
curricular, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes pedagogicas do curso, garantindo que
suas acgoes estejam alinhadas com as metas de formagao.

- Familiaridade com as tecnologias educacionais: Os tutores dominam o uso do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) - Moodle e de outras ferramentas tecnoldgicas utilizadas no curso, utili-

zando-as de forma eficiente para mediar a aprendizagem e interagir com os estudantes.
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- Conhecimento das politicas e normas institucionais: Os tutores conhecem as normas e procedi-

mentos da institui¢do, atuando em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

II. Habilidades:

- Comunicagao: Os tutores demonstram excelentes habilidades de comunicagdo oral e escrita, ex-
pressando-se de forma clara, objetiva e respeitosa nas interagdes com os estudantes.

- Mediacao pedagdgica: Os tutores possuem habilidades de mediacdo pedagogica, criando um
ambiente virtual de aprendizagem motivador e propicio a interacdo e ao aprendizado colaborati-
vo.

- Organizagdo e planejamento: Os tutores demonstram capacidade de organizagdo e planejamen-
to, gerenciando suas atividades e o tempo de forma eficiente.

- Resolugdo de problemas: Os tutores possuem habilidades para identificar, analisar e resolver
problemas relacionados ao processo de aprendizagem.

- Feedback construtivo: Os tutores fornecem feedback claro, objetivo e construtivo aos estudan-

tes, contribuindo para o seu desenvolvimento e aprimoramento.

1. Atitudes:

- Comprometimento: Os tutores demonstram comprometimento com a aprendizagem € 0 sucesso
dos estudantes.

- Empatia: Os tutores demonstram empatia e compreensdo nas interagdes com os estudantes, cri-
ando um ambiente de confianga e respeito mutuo.

- Proatividade: Os tutores sdo proativos na busca por solucdes e na proposicao de melhorias para
o processo de ensino-aprendizagem.

- Disponibilidade: Os tutores se mostram disponiveis para atender as demandas dos estudantes,
oferecendo suporte e orientagao.

- Etica: Os tutores atuam com ética e responsabilidade, zelando pela qualidade do processo de

ensino-aprendizagem.

IV.  Aperfeicoamento Continuo: Para garantir a constante atualizagdo e o aprimoramento das
atividades de tutoria, a equipe participa de:

- Reunides mensais: Os tutores participam de reunides semanais com a equipe pedagogica, nas
quais sao discutidas as melhores estratégias de tutoria, analisado o desempenho dos estudantes e

planejadas ac¢des para otimizar o processo de ensino-aprendizagem.
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- Capacitagdes: Os tutores recebem capacitagdo continuada, abordando temas relevantes para o
desenvolvimento de suas atividades, como o uso de novas tecnologias, metodologias de ensino e
abordagens pedagogicas inovadoras.

- Andlise de demandas: As demandas levantadas pelos estudantes, por meio dos instrumentos de
avaliacdo e das reunides estratégicas do setor, sdo analisadas e utilizadas para promover o aper-

feicoamento continuo das atividades de tutoria.

3.16 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

A Uniplac, comprometida com a qualidade e a inovagdo em seus cursos na modalidade a
distancia, propde o modelo "Uniplac em Rede", estruturado em quatro pilares que visam garantir
uma experiéncia de aprendizagem completa e engajadora:

L. Sistema Didatico: Engloba as estratégias pedagogicas, metodologias de ensino e recursos
didaticos utilizados para mediar o processo de aprendizagem.

IIL. Sistema de Comunicagdo: Compreende as ferramentas e canais de comunica¢do que pro-
movem a interagdo e a colaboracao entre todos os atores envolvidos no processo educativo.

I1I. Sistema Tutorial: Envolve a atuagdo de professores-tutores e tutores técnicos que acom-
panham os estudantes em sua trajetdria de aprendizagem, oferecendo suporte individualizado e
orienta¢do pedagogica.

Iv. Sistema de Avaliacdo: Abrange os instrumentos e processos avaliativos utilizados para
acompanhar o progresso dos estudantes, verificar a efetividade das estratégias pedagogicas e pro-

mover a melhoria continua do curso.

¢ uNipLAC, ) [

N

Sistema de
Avaliagdo




97

O sistema de comunica¢do desempenha um papel fundamental na efetivacdo do projeto
pedagdgico do curso, facilitando a interagdo entre professores-tutores, tutores técnicos e estudan-
tes. Para isso, a Uniplac oferece diversas ferramentas e canais de comunicagdo, garantindo a
acessibilidade e a fluidez da comunicagao:

L. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle: Plataforma robusta e versatil que
promove a interacdo, a colaboracdo e a integracdo da comunidade académica por meio de ferra-
mentas sincronas (chats, foruns) e assincronas (e-mail, mural de avisos). O Moodle oferece re-
cursos de acessibilidade, como sintetizador de voz, garantindo a inclusdo de todos os estudantes.
II. Google for Education: Em parceria com o Google, a Uniplac oferece aos estudantes e
professores acesso a um conjunto de ferramentas colaborativas e de comunica¢do, como e-mail,
Drive, Classroom, que promovem a interacdo, o compartilhamento de documentos e a criagdo de
materiais didaticos. Essa integracdo com o Google for Education amplia as possibilidades peda-
gbgicas e oferece flexibilidade e armazenamento ilimitado.

I1I. Canais de comunicacdo adicionais: Além das plataformas online, a Uniplac mantém ca-
nais de comunicacdo tradicionais como e-mail, telefone e WhatsApp, que complementam a inte-

racdo entre tutores e estudantes, garantindo suporte agil e personalizado.

A Uniplac disponibiliza aos estudantes laboratorios e espacos de estudo equipados com
computadores e recursos de acessibilidade digital, como sintetizador de voz, no setor de EaD, ga-
rantindo que todos tenham acesso as ferramentas e recursos necessarios para o seu desenvolvi-
mento académico.

A integracao das TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunica¢do) no processo
ensino-aprendizagem da Uniplac proporciona diversos beneficios, entre eles:
L Flexibilidade: Os estudantes podem acessar os contetidos e interagir com tutores e cole-
gas a qualquer hora e lugar, de acordo com suas necessidades e disponibilidade.
II. Personalizagdo: As ferramentas tecnoldgicas permitem a personalizagdo do processo de

aprendizagem, adaptando-se ao ritmo e as necessidades individuais de cada estudante.
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III.  Interagdo e colaboragdo: As plataformas online promovem a interagdo e a colaboracao
entre estudantes e tutores, enriquecendo a experiéncia de aprendizagem e estimulando a constru-
¢ao coletiva do conhecimento.

IV.  Acessibilidade: Os recursos de acessibilidade garantem a inclusao de todos os estudantes,
independentemente de suas necessidades especificas.

V. Atualizacdo constante: As plataformas online permitem a atualizagdo constante dos con-
teudos e recursos, garantindo que os estudantes tenham acesso a informagdes relevantes e atuali-

zadas.

A Uniplac utiliza as TICs de forma estratégica e inovadora para criar um ambiente de
aprendizagem dinamico, flexivel e inclusivo, que promove o desenvolvimento integral de seus

estudantes e os prepara para os desafios do mundo contemporaneo.

3.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ¢ o coragdo dos cursos a distancia da Uni -
plac, um espago dindmico e interativo que materializa o sistema de comunicacao e permite a exe-
cucao do projeto pedagogico de forma eficiente e engajadora.

A Uniplac utiliza o0 Moodle como plataforma para o AVA, um sistema de gerenciamento
de aprendizagem robusto, versatil e de codigo aberto. A escolha do Moodle se justifica por suas
caracteristicas que o tornam ideal para o ensino a distancia:

L Flexibilidade: Permite a criagdo de cursos com diferentes formatos e estruturas, adap-
tando-se as necessidades de cada disciplina.

II. Interface intuitiva: Facilita a navegacao e o acesso aos recursos do AVA, tanto para estu-
dantes quanto para professores.

III.  Recursos de acessibilidade: Oferece ferramentas que garantem a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, como sintetizador de voz, legendas e navegacao por teclado.

IV. Ferramentas de comunicacao sincronas e assincronas: Promove a interagdo ¢ a colabora-
¢do entre estudantes e professores por meio de ferramentas como chats, foruns, e-mail, mural de
avisos, entre outras.

V. Recursos para acompanhamento do progresso: Permite o acompanhamento individualiza-
do do progresso de cada estudante, por meio de relatorios e ferramentas de anélise de desempe-

nho.
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O AVA promove a interacdo e a colaboragao entre todos os sujeitos envolvidos no proces-
so de ensino-aprendizagem, criando uma comunidade virtual ativa e participativa. As ferramen-
tas de comunicacao do Moodle facilitam a troca de informagdes, o compartilhamento de ideias e
a construcao coletiva do conhecimento.

Para complementar a interagdo no AVA, a Uniplac utiliza canais de comunicagio adicio-
nais, como e-mail e telefone, que permitem o contato direto entre estudantes e professores, ga-
rantindo suporte agil e personalizado. O uso combinado do AVA com esses canais complementa-

res amplia as possibilidades de comunicagao e fortalece o vinculo entre estudantes e professores.

O AVA desempenha um papel fundamental no sucesso do ensino a distancia da Uniplac,
proporcionando diversos beneficios:
L Flexibilidade: Permite que os estudantes acessem os contetidos e interajam com professo-
res e colegas a qualquer hora e lugar, de acordo com suas necessidades e disponibilidade.
II. Organizacao: Centraliza todos os recursos e informagdes relevantes para o curso em um
unico ambiente, facilitando a organizagdo e o acesso aos materiais.
I1I. Interagao: Promove a interagdo e a colaboragao entre estudantes e professores, criando
um ambiente de aprendizagem dindmico e participativo.
IV.  Acompanhamento: Permite o acompanhamento individualizado do progresso de cada es-

tudante, facilitando a identificagdo de dificuldades e a oferta de suporte personalizado.

3.18 MATERIAL DIDATICO

A Uniplac prioriza uma aprendizagem contextualizada que vai além do material didatico
tradicional, buscando o desenvolvimento integral do aluno e a constru¢do de conhecimentos sig-
nificativos. Para isso, o sistema didatico da universidade se apoia em um processo de Design Ins-
trucional (DI) sistematico e periodico, alinhado com as necessidades de aprendizagem dos estu-

dantes e com os objetivos pedagogicos dos cursos.

O modelo de Design Instrucional adotado pela Uniplac € o Integrative Learning Design
Framework (ILDF), que se destaca por sua abordagem holistica e flexivel, integrando aspectos
pedagbgicos, tecnoldgicos e contextuais. O ILDF guia o desenvolvimento do material didatico

em trés fases interdependentes:
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L Fase de Preparagdo (Exploragdo): Nesta fase, sdo levantadas informagdes relevantes so-
bre o contexto de aprendizagem, o perfil dos estudantes, os objetivos de aprendizagem e as cren -
cas dos professores e demais envolvidos.

II. Fase de Desenvolvimento (Enactment): Com base nas informacgdes coletadas na fase an-
terior, sdo definidos os modelos pedagogicos, as estratégias educacionais e as ferramentas instru-
cionais mais adequadas para o curso.

1. Fase de Aperfeicoamento (Avaliagdo): Nesta fase, o material didatico e as estratégias pe-
dagogicas sao avaliados de forma continua, permitindo a identificacao de pontos fortes e fracos e

a implementacdo de melhorias.

O material didatico da Uniplac ¢ desenvolvido com base no modelo ILDF e nas orienta-
coes da equipe de Design Instrucional, garantindo a qualidade, a acessibilidade e a adequacdo ao
perfil dos estudantes. A produgdo do material envolve a participagdo de professores-autores, que
recebem suporte e orientagdao da equipe de DI.

L Caracteristicas do material didatico:

a) Variedade de formatos: Abrange diferentes tipos de objetos de aprendizagem, como tex-
tos instrucionais, artigos, videos, apostilas virtuais, games, entre outros, explorando as potencia-
lidades do ambiente virtual.

b) Linguagem dialdgica e acessivel: Prioriza uma linguagem clara, objetiva e acessivel, que
promova a interagdo e o engajamento dos estudantes.

C) Formato digital: Disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), garantin-
do flexibilidade e acessibilidade a qualquer hora e lugar.

d) Recursos de acessibilidade: Atende as necessidades de estudantes com deficiéncia, por
meio de recursos como sintetizador de voz, legendas e navegacao por teclado.

e) Atualizagdo constante: Revisado e atualizado periodicamente, garantindo que os estudan-

tes tenham acesso a contetidos relevantes e atualizados.
IIL. Equipe de Design Instrucional: suporte e acompanhamento:
A equipe de Design Instrucional desempenha um papel fundamental no processo de produgao do

material didatico, atuando em todas as etapas, desde a concepgao até a disponibilizagdo no AVA.

III.  Atribui¢des da equipe de DI:
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a) Orientar os professores-autores: Fornecer orientagdes sobre a estrutura, o formato e a lin-
guagem do material didatico.

b) Definir prazos e acompanhar o desenvolvimento: Estabelecer cronogramas de producao e
acompanhar o cumprimento dos prazos, oferecendo suporte aos professores-autores.

c) Garantir a qualidade do material: Realizar revisdes e controle de qualidade, assegurando
o rigor cientifico, a clareza da linguagem e a adequacao aos objetivos pedagdgicos.

d) Promover a acessibilidade: Assegurar que o material didatico seja acessivel a todos os es-

tudantes, incluindo recursos de acessibilidade.

IV.  Melhorias em relagdo ao primeiro texto:

a) Enfase no Design Instrucional: O texto reformulado destaca a importancia do Design Ins-
trucional como processo sistematico e peridodico que guia a produ¢do do material didatico.

b) Apresentagdo do modelo ILDF: O texto apresenta o modelo ILDF e suas fases, demons-
trando a abordagem holistica e integrada adotada pela Uniplac.

C) Clareza e objetividade: O texto foi revisado para tornar a linguagem mais clara, objetiva e
concisa, facilitando a compreensao das informacdes.

d) Complementagdo de informacgdes: Foram adicionadas informagdes relevantes sobre o ma-
terial didatico, como a variedade de formatos, a linguagem dialdgica e os recursos de acessibili-
dade.

e) Coeréncia e coesdo: O texto foi reestruturado para melhorar a coeréncia e a coesdo entre

as ideias, tornando a leitura mais fluida e agradavel.

Com essas melhorias, o texto apresenta de forma mais completa e clara o processo de
producdo e as caracteristicas do material didatico da Uniplac, demonstrando o compromisso da

instituicdo com a qualidade e a inovagdo no ensino a distancia.

3.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo da aprendizagem estd normatizado no Regimento Geral da Uni-
versidade, aprovado em setembro de 2012, artigo 122, como um “processo continuo e cumulati-
vo do desempenho do estudante, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitati-

vos” e também de acordo com a Resolucao Consuni n. 207, de 20 de janeiro de 2016 que estabe-
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leceu uma nova metodologia de avaliagdo, e segundo o artigo 5°, "deve ser entendida como um
conjunto de conceitos e prdticas que incluam a verificagdo da apropriagcdo de conhecimentos,
do desenvolvimento de habilidades e atitudes, que sao compreendidos como: [ — Conhecimentos:
sdo saberes acumulados dentro e fora de processos de ensino-aprendizagem; Il — Habilidades:
sdo capacidades de utilizar os conhecimentos produtivamente e Ill — Atitudes: sdo vontades con-
cretizadas em atos, de transformar qualitativamente a realidade com base em sentimentos e va-

lores”.

No Curso Fisioterapia, quanto ao Sistema de Avaliacdo do processo de ensino e apren-
dizagem, as avaliacdes sobre contetdos sdo realizadas em forma escrita, com questdes que re-
querem respostas objetivas de escolhas simples ou multiplas, ou que exigem respostas descriti-
vas, producdo de textos. Contemplam-se também avaliacdo por atividades realizadas em traba-
lhos individuais ou em grupos. Alia-se ao processo de avaliacdo dos contetidos, o desenvolvi-
mento de habilidades e atitudes, especialmente no dominio de técnicas necessarias ao desenvol-
vimento de cada disciplina, e na capacidade de comunicacdo e relacionamento entre colegas e

professores.

Exige-se, conforme regulamentacdo da Universidade que cada professor realize no
minimo duas avaliagdes, com duas avaliagdes de recuperacdo. Como também, obrigatoriamente,
a cada semestre os estudantes submetem-se a uma “Avalia¢do Integrativa”, oportunidade em que
se exercita a avaliagdo a partir da integragdo de contetidos de disciplinas nas quais o estudante
esteja matriculado, oportunidade em que poderéa expressar sua autonomia diante de sua concep-

¢do de realidade.

A atribui¢do de conceitos se dard por nimeros em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), e
ao final do semestre serd considerado aprovado quem obtiver no somatdrio das avaliagdes, nota
minima igual a 7,0 (sete virgula zero) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria.

Assim, o curso de Fisioterapia:

L concebe a avaliacdo como funcdo reguladora, diagndstica, formativa e promotora da
melhoria continua, no ambito do ensino e da aprendizagem, desenvolve avaliagdes na
perspectiva operatodria onde sdo avaliados os conhecimentos, as habilidades e as atitudes;

IL. utiliza vdrias estratégias de avaliagdo possibilitando os alunos de serem avaliados, em
varias oportunidades e com diferentes técnicas, estratégias e instrumentos;

III.  informa nos instrumentos utilizados para avaliacao, quais os conhecimentos, habilidades
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e atitudes que serdo foco da avaliacdo;
IV. desenvolve avaliagdes escritas que sdo realizadas por semestre, com direito a

recuperagao.

3.20 NUMERO DE VAGAS

O curso de Fisioterapia da Uniplac abre anualmente 60 vagas, que estdo fundamentadas em
estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, € em pesquisas com a comunidade académica,
que comprovam sua adequagdo a dimensao do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distan-
cia) e as condicdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa.

O Curso de Fisioterapia se coaduna com a missdo da universidade, na medida em que
pretende promover a formac¢do humanistica, técnico- cientifica e cultural do cidadao por meio do
ensino, pesquisa e extensao priorizando o desenvolvimento regional, atendendo assim de forma
excelente as necessidades de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental da regido.

Nessa perspectiva, a Uniplac a partir do Curso de Fisioterapia expande a oferta de vagas na
Graduacdo ao mesmo tempo em que oferece através desse curso, uma proposta de ensino
centrado na interdisciplinaridade e na transdisciplinaridade, levando o aluno a compreender o
papel das diferentes ciéncias nas solu¢des para os problemas com os quais se defronte. Para isso
mantém forte vinculo com as atividades de pesquisa e extensao integradas ao ensino como forma
de fomentar e desenvolver a articulacdo com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento

regional.

321 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE
(SUS)

A integracdo do curso de Fisioterapia da Uniplac com o sistema de saude local e regional
(SUS) estd formalizada por meio de convénio, viabilizando a formacdo do discente em servico e
permite sua inser¢do em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes
cendrios do Sistema, com nivel de complexidade crescente.

O curso de Fisioterapia da Uniplac presta atendimentos nas Unidades de Satide da cidade
no Estagio Obrigatdrio em Saude Coletiva da oitava fase do curso além de atender a comunidade
carente, professores, funcionarios pelo Sistema Unico de Saude (SUS) através dos estagios

curriculares obrigatorios da nona e décima fases e do projeto de Extensdo Fisioterapia para
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Comunidade — Uniplac, os atendimentos sao realizados pelos académicos sob a supervisdo direta

de um professor responsavel.

322 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso, com regulamentagao para a orientagao, supervisao e responsabilidade docen-
te, permitindo a inser¢cdo nos cendrios do SUS e em outros ambientes resultando no desenvolvi-
mento de competéncias especificas da profissdo, e estando, ainda, relacionadas ao contexto de
saude da regido.

A Uniplac desde a sua criagdo, mesmo antes do status de Universidade, ja se propunha a
trabalhar com pesquisa e extensdo na busca de atingir o tripé necessario para um trabalho de
exceléncia. Sendo assim, a partir de sua ascensdo a esse status (Universidade 1999), essas
atividades se intensificaram, e expandiram-se ainda mais, com a criacdo ¢ desenvolvimento dos

Programas de Mestrados em Educacdo e de Saude e Ambiente.

No quadro a seguir, estao representados todos os projetos de extensao desenvolvidos pelo

curso de Fisioterapia anualmente, no espago compreendido entre os anos de 2012 a 2025.

Projeto de Extensao

Fisioterapia para Comunidade Uniplac

SimPésio de Fisioterapia da Uniplac

Sensory Play

Centro Especializado em Reabilitacao (CER)

Encontro de Alunos com Ex-Alunos

Grupo Académico de Fisioterapia Pediatrica

Fisio Alongue

Pilateando

Projeto Pet Saude

Convém destacar que O SimPoésio de Fisioterapia ¢ um evento organizado anualmente
pelo curso para estimular o debate e a publicacdo de ideais para o fortalecimento da area da

Fisioterapia e Saude como um campo de pesquisa e atuacao profissional. O primeiro SimPosio,
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ocorrido em outubro de 2013, possibilitou a discussdo sobre temas relacionados a Fisioterapia,
incitando a reflexdo continua sobre os aspectos tedricos e praticos que guiam essa profissao.

Nessa perspectiva, os trabalhos serdo publicados na revista SimPoésio de Fisioterapia —
Uniplac, volume 01,02,03,04,05 - ano 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 - ISSN 2358-0771 a
disposi¢do em formato de CD-ROM aos participantes do evento, contribuindo para o
desenvolvimento da producio cientifica e compartilhando conhecimentos.

A revista SimPosio de Fisioterapia fortalece o Grupo de Pesquisa e Estudos em
Educagao, Saude e Qualidade de Vida, comprometido com a melhoria da qualidade das
produgdes e o avango do conhecimento em areas interdisciplinares de fundamental importancia
como Saude e Educacio.

Essa revista supracitada tem como missdo a publicagdo de anais do evento que
contribuam para o conhecimento, visando a promog¢ao, prevencao e a recuperagao da saude,
baseado em principios éticos e como principal objetivo viabilizar encontros, discussdes e

divulgagdo do conhecimento construido, expressando assim, a natureza da pesquisa cientifica.
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4 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

4.1  NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi institucionalizado na Uniplac através da Reso-
lucdo 88, de 24 de setembro de 2010, atendendo a Resolugdo da Comissdo Nacional de Avalia-
¢ao da Educacao Superior (Conaes) n. 1, de 17 de junho de 2010 e atualizada por meio da Reso -
lucao Consuni n. 295, de 21 de dezembro de 2017.

Com a composicao do colegiado, previsto no artigo 95 do Regimento Geral da Universi-
dade, o curso constituiu seu Nucleo Docente Estruturante, o qual terd atuagdo direta nas tomadas
de decisdes do curso.

Todas as decisdes sdo colegiadas e acontecem nas reunides, que funcionam com a presen-
ca da maioria absoluta dos seus membros e as decisdes sdo tomadas pela maioria simples dos vo-
tos. As reunides ordinarias do colegiado do NDE acontecem de acordo com a convocagao do Co-
ordenador do Curso.

O NDE do Curso de Fisioterapia, por meio de reunides, atua na elaboracdo e atualizagdo
do projeto pedagogico do curso, na conducdo de trabalhos de reestruturacdo curricular, analise e
avaliacdo de planos de ensino, supervisionando as formas de avaliagdo e acompanhamento do
curso, promovendo sua integragdo horizontal e vertical, acompanhando as atividades docentes, e

contribuindo para consolidacdo do perfil do egresso do curso.

O NDE do Curso de Fisioterapia foi constituido pela Portaria n. 090, de 13/09/2012.

Regime de Tempo de permanéncia sem
Nome do Integrante Titulagio
trabalho (CLT) interrup¢io no NDE
Tarso Waltrick - Presidente Mestre 40h Portaria n. 90, de 13/9/2012
Natalia Veronez da Cunha Bellinati Doutora 40h Portarian. 171, de 16/9/2016
Miguel Achylles Nucci Mestre 08h Portaria n. 135, de 14/11/2014
Bruna Fernanda da Silva Doutota 40h Portaria n. 8, de 15/2/2019
Nayara Lisboa Almeida Schonmeier Mestre 40h Portaria n. 8, de 15/2/2019
OBS: NDE foi formado em 13/9/2012, reconstruido pela portaria n. 135, de 14/11/2014 e reestruturado
em 15/2/2019 em reunido de colegiado ATA n. 1/2019, alteracdo de membro do NDE em 15/2/2019 se-
gundo Portaria n® 8.
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4.2  EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Uniplac reconhece a importancia de uma equipe multidisciplinar para a concepgao,
producao e disseminagdo de materiais didaticos e recursos educacionais de alta qualidade para a
Educacdo a Distancia (EaD). Em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a
equipe multidisciplinar da Uniplac é formada por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, cada um com experiéncia especifica para contribuir com o processo de ensino-

aprendizagem.

O processo de Design Instrucional ¢ realizado pelo tutor técnico e o pedagogo, sendo que

a equipe multidisciplinar de EaD da Uniplac ¢ composta pelos seguintes profissionais:

L. Pedagogo: Responsavel por planejar e contribuir com a definicdo de estratégias
pedagogicas, metodologias de ensino e processos avaliativos, alinhados com os objetivos de
aprendizagem e com o PPC.

II. Tutor Técnico: Responsavel por planejar, organizar e orientar o processo de design
instrucional, garantindo a qualidade pedagoégica e a adequacdo do material didatico as
necessidades dos estudantes. Responsavel pela a construgdo e organizagido das salas virtuais e
inclusdo dos alunos nas salas virtuais. Atua como intermedidrio entre os estudantes e a equipe
multidisciplinar, oferecendo suporte na utilizagdo do AVA e auxiliando na resolucdo de
problemas técnicos.

I1I. Professores-autores: Especialistas em suas areas de conhecimento, responsaveis por
produzir o conteudo didatico e elaborar os objetos de aprendizagem.

IV.  Revisor: Garante a qualidade linguistica e a corre¢do gramatical do material didatico,
além de verificar a adequacao as normas da ABNT.

V. Técnico Audiovisual: Responsavel por produzir materiais audiovisuais, como videos e
animagodes, que complementam o material didatico e tornam o aprendizado mais dindmico e
engajador.

VI.  Técnico em Tecnologias: Oferece suporte técnico na utilizacdo das ferramentas e
recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), garantindo o bom funcionamento da
plataforma e auxiliando os usudrios em eventuais dificuldades.

VII.  Professores-tutores: Acompanham os estudantes durante o processo de aprendizagem,

oferecendo suporte individualizado, orientacao pedagogica e feedback sobre seu desempenho.
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VIII. Técnicos Administrativos: D3ao suporte administrativo e logistico para o bom

andamento das atividades da equipe. Realizar suporte aos alunos no funcionamento do AVA.

O setor de EaD da Uniplac possui um plano de a¢do documentado e implementado, que
define as metas, os objetivos e as estratégias para o desenvolvimento de materiais didaticos e
recursos educacionais para a EaD. Esse plano ¢ revisado e atualizado periodicamente, garantindo

a sua adequacao as demandas da institui¢ao e as necessidades dos cursos.

Os processos de trabalho da equipe multidisciplinar sdo formalizados e seguem padrdes
de qualidade, garantindo a eficiéncia e a organizacao das atividades. A equipe utiliza ferramentas
de gestdo para o acompanhamento das etapas de produgdo, revisdo e disponibilizagdo do material

didatico, o que permite o controle do fluxo de trabalho e a otimizagao do tempo.
A atuagdo da equipe multidisciplinar na EaD da Uniplac proporciona diversos beneficios:

L Qualidade do material didatico: A expertise de profissionais de diferentes areas garante
a producdo de material didatico de alta qualidade, com contetdo relevante, linguagem adequada
e recursos tecnoldgicos inovadores.

II. Inovacgao: A diversidade de perspectivas e conhecimentos contribui para a criagdo de
solucdes criativas e a implementagao de praticas pedagodgicas inovadoras.

III.  Eficiéncia: A organizacdo e a formalizagdo dos processos de trabalho garantem a
eficiéncia e a produtividade da equipe, otimizando o tempo € 0s recursos.

IV.  Comunicacdo e colaboracdo: A interagdo entre profissionais de diferentes dareas

promove a comunicagado e a colaboragdo, criando um ambiente de trabalho positivo e produtivo.

A equipe multidisciplinar da Uniplac desempenha um papel essencial na garantia da
qualidade da EaD, contribuindo para a formag¢ao de profissionais capacitados e preparados para o

mercado de trabalho.

43  ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

De acordo com legislacao e seguindo orientagdo dos instrumentos de avaliacao de cursos
do Inep/MEC, o coordenador do curso deverd ser da area profissionalizante de conhecimento do
curso.

Dever4, ainda, possuir experiéncia profissional na area do conhecimento e no magistério

superior e ser capacitado para a gestdo académica.
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A atuacdo da coordenacdo do curso ¢ regida pelos Artigos 43, 44, 45 e 46 do Regimento
Geral da Uniplac. Regimentalmente a coordenagao do curso de Graduagdo ¢ o 6rgdo administra-
tivo para assuntos didaticos, pedagdgicos, disciplinares de cada curso, articulado a Coordenagao
de Graduagao. A atuagao do coordenador de curso atende a demanda de alunos matriculados no
curso, considerando os servigos de gestdo, atendimento a docentes e discentes, sendo pautado em
um plano de acdo.

O trabalho do coordenador ¢ avaliado semestralmente, quando os alunos e corpo docente
avaliam por meio da avaliagdo institucional, disponiveis na pagina da Uniplac. A coordenagdo de
curso também administra a integracdo multidisciplinar existente, administrando conflitos e ade-

quando as necessidades encontradas, proporcionando e almejando a melhoria continua.

4.3.1 Regime de Trabalho do Coordenador

O regime de trabalho do coordenador atende as demandas relacionadas ao curso, confor-
me a Resolu¢do Consuni n. 212/2016, considerando o nimero de alunos matriculados, essas ho-
ras sdo adequadas para a gestdo do curso. O curso possui representatividade nos colegiados supe-
riores. O planejamento de trabalho ¢ pautado nas necessidades de melhorias e na qualidade do
curso, conforme registros em Atas de reunides de colegiado e do Nucleo Docente Estruturante,
sendo sua gestdo continuamente avaliada pelo processo de avaliagdo institucional permanente,
com os indicadores disponiveis para consulta, andlises e acdes para o aprimoramento da gestdo

do Coordenador para com o Curso.

O coordenador do Curso de Graduagdo em Fisioterapia tem como principais atribuigdes:
L dirigir, coordenar e supervisionar o curso de Graduacao em Fisioterapia/Saude;
IIL. lecionar disciplinas basicas e profissionalizantes do Curso de Graduagdo em Fisioterapia
e outros cursos na area da saude;
III.  elaborar planejamento de ensino, ministrar e administrar aulas, indicar bibliografia espe-
cializada e atualizada, equipamento e material auxiliar necessarios para o melhor cumprimento
do programa;
IV.  coordenar e/ou participar de trabalhos inter e transdisciplinares;
V. realizar e/ou participar de atividades complementares a formagao profissional;
VI.  participar de estudos e pesquisas em Fisioterapia e Saude;
VII.  supervisionar programas de treinamento e estagios;

VIII. executar atividades administrativas inerentes a docéncia;
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IX.  planejar, implementar e controlar as atividades técnicas e administrativas do ano letivo,
quando do exercicio de Dire¢ao e/ou Coordenacao de cursos de Graduagdo e Pos-Graduacao;

X. orientar o corpo docente e discente quanto a formagao do Fisioterapeuta, abordando visao
critica da realidade politica, social € econdmica do pais;

XI.  promover a atualizagdo didatica pedagdgica em relacdo a formagao profissional do Fisio-

terapeuta.

44  CORPO DOCENTE: TITULACAO

O Colegiado e NDE priorizam o conhecimento do perfil profissiografico do curso Fisiote-
rapia, bem como, em reunides realizam analise sist€émica dos conteudos. Atuam na constante
adequagdo do projeto pedagogico do curso, resultantes em agdes para incentivar a busca dos dis-
centes pelo aprendizado e participagdes em pesquisas € projetos de extensao. Esse processo ocor-
re por meio das praticas pedagogicas, participagdes em eventos internos e externos da comunida-

de académica.

O corpo docente do curso de Fisioterapia da Uniplac atualmente ¢ constituido por
profissionais altamente qualificados, na sua maioria composta por professores com formagao
stricto sensu, mestres e doutores que representam 90% dos professores. O Curso possui

atualmente 20 professores e em dados percentuais a titulagdo dos docentes representa seguinte

constituigao:
Titulacio Percentual (%) Total
Doutor 20% 4
Mestre 70% 14
Especialista 10% 2
Total 100% 20

O Curso de Fisioterapia conta com um percentual que caracteriza a preocupagdo com a
qualidade pretendida, bem como a garantia maior de qualificacdo do egresso. Assim sendo, os
dados apresentados mostram-se favoraveis em relacdo a titulacdo dos professores do Curso, con-
siderando que os maiores indicativos correspondem a titulacdo em nivel stricto sensu.

O colegiado do curso ainda € responsavel por analisar as demandas das disciplinas quanto

ao seu conteudo, bem como fomentar as discussoes e trazer temas atualizados para a tematica em
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sala de aula, proporcionando ao aluno uma atualizacdo e o contato com temas atualizados, incen-

tivando ao aluno a pesquisa e em algumas disciplinas como TC, a publicagdo dos trabalhos.

4.5  REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho dos professores ¢ diversificado e atende as demandas do curso, sendo
que contempla a possibilidade de participagdo em projetos de pesquisa e extensdo, orientagoes
aos discentes e participacdo em Colegiados, nas Camaras e Conselho Universitario, além da ati-

vidade docente em sala de aula.

O regime de trabalho do corpo docente do curso esta representado a seguir:

Quadro de professores - Regime de Trabalho
Titulagao Quantidade %
Horista 3 15%
Parcial 7 35%
Integral 10 50%
Total 20 100,00%

Ressalta-se que os professores com regime integral e parcial, representam 85% do corpo
docente, no entanto, os professores horistas representam 15%. As cargas hordrias na sua maioria
variam, porém, garante o tempo necessario para que haja acompanhamento das atividades

pedagogicas desenvolvidas no curso.

4.6  EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do curso de Fisioterapia possui vasta experiéncia fora do campo
docente, ou seja, atuam ativamente no mercado de trabalho, seja como empreendedores ou como
colaboradores, mas diretamente em contato com as areas de atuacdo da Fisioterapia, trazendo
consigo experiéncia e saberes sobre a vida cotidiana da profissao.

Os docentes, além de apresentarem casos e situagdes reais da rotina, atualizam-se com
frequéncia e apresentam os conhecimentos aos alunos, referente aos novos processos. A
compreensdo dos ensinamentos sdo feitos por meio de aulas praticas e o uso de metodologias

ativas e outros tipos de atividades, como seminarios, exercicios e discussoes em sala.
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A experiéncia profissional dos docentes do Curso, excluindo-se a experiéncia no
magistério superior, destacando-se as atua¢des em clinicas, consultdrios, hospitais, clubes, dentre
outros. Portanto, a experiéncia do colegiado permite apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades
curriculares em relagdo ao fazer profissional, atualizar-se com relagdo a interacdo conteido e
pratica, promover compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e

analisar as competéncias previstas no PPC considerando o contetido abordado e a profissao.

Tempo de expe- Tempo de expe-
omp P % Tempo na IES % riéncia Profissio- %
riencia no curso ¢ (anos) ° nal outras areas °
(anos) (anos)

Acima de 20 anos 0 0 6 30 15 75
De 10 a 20 anos 12 60 8 40 3 15
De 02 a 09 anos 8 40 6 30 2 10

Menos de 02 anos 0 0 0 0 0 0

Total 20 100 20 100 20 100

47  EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O corpo docente do curso de Fisioterapia possui experiéncia na docéncia do ensino superior,
uma vez que todos os professores estdo na instituigdo hd mais de cinco anos. Os professores
dispdem de recursos que promovem a coleta de dados referentes ao aprendizado do aluno, como
provas, trabalhos, discussdes em sala, que possibilitam a identificacdo das dificuldades e dos an-
seios, na busca pelos melhores meios de resolver as demandas. Desta forma, a exposi¢do dos
conteudos torna-se clara e objetiva, se enquadrando na linguagem do aluno e tornando o assunto
familiar, permitindo elaborar outras atividades para promogao da aprendizagem.

O professor enquanto estd no seu periodo letivo, exerce funcdo de lideranga perante a turma,
pois desenvolve a capacidade do aluno no entendimento do contetido. O reconhecimento dos alu-
nos ¢ do corpo docente se da por meio de publicagdes e divulgagdo na pagina da internet do tra -
balho e do mérito garantido.

Com esta experiéncia ¢ possivel promover agcdes que permitem identificar as dificuldades

dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
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exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares, e elaborar ativida-
des especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes di-
agnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢ao de sua pratica do-

cente no periodo, exerce lideranga e ¢ reconhecido pela sua producao.

Tempo de Tempo de
experiéncia no % Tempo na IES % experiéncia no o
curso ’ (anos) ¢ Ensino Superior ¢
(anos) (anos)

Acima de 20 anos 0 0 6 30 7 35
De 10 a 20 anos 12 60 8 40 9 45
De 02 a 09 anos 8 40 6 30 4 20

Menos de 02 anos 0 0 0 0 0 0

Total 20 100 20 100 20 100

4.8  EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

O corpo docente do curso de Fisioterapia, experiente em Educagdo a Distancia e atuante
nas disciplinas institucionais, quando identificam as dificuldades de aprendizagem dos discentes,
procuram elaborar e adaptar os materiais didaticos, considerando as especificidades da turma,
utilizando linguagem clara e exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes cur-

riculares, promovendo assim a aprendizagem significativa.

Utilizam avaliagdes formativas para acompanhar o progresso e oferecer feedback individu-
alizado e avaliagcOes somativas para aferir o aprendizado. Os resultados dessas avaliagdes sdo sis-
tematicamente analisados e utilizados para redefinir a pratica docente, promovendo a melhoria

continua do processo de ensino-aprendizagem.

A qualificag@o do corpo docente ¢ evidenciada pela representatividade significativa de es-
pecialistas, mestres € doutores com experiéncia no ensino superior em cursos da mesma area do
conhecimento, aliada a experiéncia profissional. A Uniplac, por meio do PDI e do programa de
apoio a gestdo, promove a formacdo continuada dos docentes, com foco no aprimoramento e

qualificacdo para a atuacdo na EaD. Essa formagao, realizada anualmente, ¢ complementada por
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capacitagdes especificas, incentivadas pelos colegiados de curso, garantindo que os docentes es-

tejam aptos a utilizar as ferramentas e otimizar o acompanhamento pedagdgico dos discentes.

Para além da qualificacdo técnica, os docentes demonstram lideranca e proatividade na
modalidade a distancia. Buscam contato direto com a equipe multidisciplinar, identificando fra-
gilidades na disponibiliza¢ao da disciplina e promovendo o seu constante aperfeigoamento. Esse
compromisso com a qualidade da EaD ¢ reconhecido pela produgao académica e pela comunida -

de universitaria.

4.9  EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

A Uniplac investe na formagao e capacitacdo continua de seus tutores, reconhecendo a im-
portancia do seu papel no processo de ensino-aprendizagem na EaD. Desde 2013, a institui¢ao
oferece cursos de formacgdo semestralmente, por meio de projetos de extensdo na modalidade a

distancia, inserindo os tutores no contexto da pratica desde o inicio.

Essa formagdo abrangente proporciona aos tutores o desenvolvimento de habilidades es-
senciais para a mediacao pedagdgica e o suporte as atividades dos docentes. Os tutores sdo capa-

citados para:

L. Compreender a construcao historica da EaD: Contextualizando a modalidade de ensino e

suas diferentes abordagens.

IIL. Dominar ferramentas e estratégias pedagégicas: Utilizando diferentes midias e recursos
tecnologicos para (re)elaborar o conhecimento e promover uma aprendizagem flexivel e inde-

pendente.

III.  Assumir diferentes papéis na EaD: Atuando como mediadores, orientadores e facilitado -

res da aprendizagem, com qualidade no relacionamento com os estudantes.

IV.  Refletir sobre as praticas educacionais: Incentivando a analise critica e a busca por me-

lhorias no processo de ensino-aprendizagem.

Comprometidos com o sucesso dos alunos, os tutores da Uniplac fornecem suporte cons-

tante aos docentes, realizando media¢do pedagdgica junto aos discentes. Demonstram experién-
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cia no relacionamento com os estudantes, criando um ambiente de aprendizagem colaborativo e
motivador. Orientam os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que enriquecem

sua formacao, contribuindo para o desenvolvimento de suas habilidades e autonomia.

4.10 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO

O Curso de Fisioterapia possui colegiado proprio, que possui func¢do consultiva e delibe-
rativa nas questdes didatico-pedagogicas, no ambito dos cursos, vinculado as Pro-Reitorias e que
congrega os docentes que se encontram em atividade no semestre/ano letivo, conforme estabele-
ce o Art. 95, do Regimento Geral da Uniplac.

O colegiado do curso de Fisioterapia é composto por especialistas, mestres e doutores que
contribuem para a exceléncia do curso pelo seu empenho e dedicacdo. A frequéncia nas reunides
que sdo realizadas de forma ordinaria, conforme calendario académico, duas vezes por semestre
e extraordinariamente, sempre que solicitado, ajudam na tomada de decisdes e unido do grupo.

Compoem, ainda, o colegiado de curso os docentes integrantes do Nicleo Docente Estru-
turante (NDE), os responsaveis por disciplinas € que ndo estao no exercicio, no referido semes-
tre/ano letivo, pelo fato das mesmas ndo estarem sendo oferecidas, como também pelo afasta-

mento para exercicio de fun¢do administrativa na Uniplac.

411 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

O corpo tutorial do curso de Fisioterapia ¢ composto por profissionais com solida forma-
¢do académica, garantindo experiéncia nas areas em que atuam. Todos os tutores possuem gradu-
acdo na area da disciplina pela qual sdo responsaveis, o que assegura dominio do conteudo e ca-
pacidade de oferecer suporte adequado aos alunos.

A Uniplac investe na formacdo continuada dos tutores, complementando sua so6lida base
académica com cursos de capacitagdo oferecidos semestralmente por meio de projetos de exten-

sdo na modalidade a distancia. Essas capacita¢des abordam temas como:

L Compreensao da constru¢do histdrica da EaD;
IIL. Dominio de ferramentas e estratégias pedagogicas para a EaD;
III.  Desenvolvimento de materiais didaticos para a EaD;

IV.  Reflexdo sobre as praticas educacionais na modalidade a distancia..
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4.12  EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

O corpo de tutores do curso de Fisioterapia possui experiéncia comprovada em educagao
a distancia, o que lhes permite identificar as dificuldades dos discentes de forma réapida e eficien -
te. Essa experiéncia se manifesta em diversas praticas que promovem a aprendizagem, tais como:
L. Comunicacao clara e adequada: Os tutores adaptam a linguagem e a abordagem do conte-
udo as caracteristicas especificas da turma, tornando-o mais acessivel e compreensivel.
II. Exemplos contextualizados: Utilizam exemplos praticos e relevantes para o contexto dos
alunos, facilitando a compreensdo e a aplicacdo dos conceitos apresentados nos componentes
curriculares.
III. Atividades especificas para alunos com dificuldades: Em colaboragdo com os docentes,
elaboram atividades e materiais complementares que visam auxiliar os alunos que apresentam di-
ficuldades de aprendizagem.
IV.  Facilitagdo do acesso a informacdo: Utilizam diversos recursos ¢ ferramentas digitais
para garantir que os alunos tenham acesso facil e organizado as informagdes necessarias para o
seu aprendizado.
V. Orientagdo e feedback constantes: Atuam como orientadores e facilitadores do aprendiza-
do, fornecendo feedbacks individualizados e estimulando a participacdo dos alunos em debates e
foruns.
VL Cooperacdo e interagdo: Promovem a interagdo e a colaboracdo entre os alunos, criando
um ambiente de aprendizagem mais dinamico e motivador.
VII. Dominio de recursos pedagogicos: Demonstram fluéncia no uso de ferramentas e recur-

sos pedagogicos da EaD, auxiliando os discentes em suas dificuldades técnico-pedagogicas.

Além disso, a equipe de tutores e a equipe de Design Instrucional (DI) trabalham em con-
junto para analisar e aprimorar constantemente a abordagem e a apresenta¢do dos conteudos,

buscando torna-los mais praticos, atrativos e eficazes para o aprendizado dos alunos.

4.13 INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADOR

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Fisioterapia explicita a importancia da intera-

¢do entre tutores, docentes e coordenador do curso para garantir a qualidade da experiéncia de
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aprendizagem na modalidade a distancia. Essa interacdo se manifesta em diferentes niveis e € es-

sencial para a constru¢do de um ambiente educacional colaborativo e eficaz.
L Canais de Interacao:

a) Reunides periddicas: O setor de EaD promove reunides periddicas com a equipe multidiscipli-
nar, a coordenagao de EaD e os professores tutores, com o objetivo de discutir questdes pedago-
gicas, identificar dificuldades dos alunos, alinhar estratégias de ensino e promover a troca de ex-

periéncias.

b) Reunides entre tutores e equipe de DI: Os tutores se reunem regularmente com a equipe de
Design Instrucional (DI) para discutir aspectos relacionados ao design e a organizacao das disci-
plinas, identificar possiveis problemas e propor solu¢des para aprimorar a experiéncia de apren-

dizagem dos alunos.

¢) Planejamento de interagdo: O PPC prevé um planejamento devidamente documentado para a
interacdo entre os diferentes agentes do curso, estabelecendo canais de comunicacao eficazes e

protocolos para o encaminhamento de questdes relacionadas ao curso. Esse planejamento inclui:

- Plataforma de comunicacao online: Utiliza¢ao de ferramentas de comunicagao sincrona e assin-
crona, como foruns de discussdo, chats, e-mail e videoconferéncia, para facilitar a interagcdo e a

troca de informacgodes entre tutores, docentes e coordenadores.

- Documentacao de interacdes: Registro das interagdes e decisdes tomadas em atas de reunides e

outros documentos para garantir a transparéncia e a organiza¢ao do processo.
1L AvaliagoOes Periodicas:

Sao realizadas avaliagdes periddicas para identificar problemas e promover a melhoria

continua da interacao entre os interlocutores. Essas avaliacdes consideram:

a) Eficacia dos canais de comunicacao: Analise da efetividade dos canais de comunicagao utili -

zados e identificag@o de possiveis ruidos ou barreiras na comunicagao.

b) Satisfagdo dos agentes: Pesquisa de satisfagdo com os processos de interacdo e identificagdo

de pontos fortes e fracos na comunicacao entre tutores, docentes e coordenadores.
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c¢) Impacto na qualidade do curso: Avaliagdo do impacto das interacdes na qualidade do curso,
considerando aspectos como a resolu¢do de problemas, o alinhamento de estratégias e a promo-

¢ao de um ambiente colaborativo.

As agdes corretivas ou de melhorias resultantes das reunides e avaliagdes periodicas sao
registradas no plano de acao do setor de EaD, garantindo o acompanhamento e a implementagao

das medidas necessarias para aprimorar a interagao entre os agentes envolvidos no curso.

4.14 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

As produgdes cientifica, cultural, artistica ou tecnologica dos professores do colegiado do

curso podem ser comprovadas no relatorio gerado pelo setor de Recursos Humanos.
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S INFRAESTRUTURA

A Uniplac, localizada na cidade de Lages/SC, conta atualmente com uma area total de
77.732,30m?, sendo 35.915,73m2 de 4rea construida que corresponde aos blocos de salas de
aula, setores administrativos, sala dos professores, biblioteca, laboratorios, coordenagdo dos
cursos e de estagios, Central de Atendimento, Centro de Convivéncia (CC), Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ), Centro de Ciéncias Exatas ¢
Tecnologicas (CCET), Centro Especializado em Reabilitagdo (CER), Ginasio de Esportes,
Micro Distrito de Base Tecnoldgica (Midilages), além das adaptacdes necessarias as pessoas
com deficiéncia.

Todos esses espacos de trabalho viabilizam o planejamento e a concretizagdo das

acOoes académicas administrativas e didatico-pedagogico, atendendo as demandas

institucionais.
Indicadores Total
Salas de aula 118
Laboratorios 89
Area construida (m?) 35.915,73
Area total (m?) 77.732,30

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

5.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A Institui¢do apresenta uma infraestrutura que contempla espagos de trabalho para
todos os professores. No caso especifico da EaD, existe espago de trabalhos individualizado
aos docentes com 40 horas de dedicagcdo a EaD e Gabinetes de Trabalho para os professores
tutores. S@o salas estruturadas com equipamentos necessarios de multimidia e comunicagao,

anexa ao setor de EaD.

5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR DO CURSO

A sala da coordenacdo do curso ¢ individual, ¢ estruturada com equipamentos de
multimidia e comunicacdo € com uma secretaria de apoio para assuntos administrativos. Além

disso, tétm a sua disposicdo toda uma equipe administrativa para assuntos técnicos e
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pedagogicos que pode ser acionada quando necessario, como Secretaria Académica, Setor de
Apoio Pedagdgico (Seape), Protocolo, Setor de Controle Documental Docente (CDD),

Coordenagdo de Graduagdo, Nucleo de Informatica (NIU) e Apoio Comunitario.

53 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

Na Uniplac, a estrutura fisica estd organizada com salas setoriais para os professores,
que sdo adequadas em relacdo ao espago fisico, ventilagdo, iluminacdo, mobilidrio e
equipamentos. Apresentam a comodidade necessaria as atividades desenvolvidas. Além dessas
a instituicdo dispde de uma sala central para os professores, equipada com computadores
conectados a internet e acesso a impressora, destinados a elabora¢do de materiais didaticos.

As salas setoriais estdo proximas as salas das coordenagdes. No caso especial dos
professores tutores, o setor de educagdo a distancia oferece mesa de reunides, equipamentos

de informatica e gabinete para estudo e atendimento individualizado.

54  SALAS DE AULA

As salas de aula da Uniplac foram construidas segundo o padrio definido pela
legislagdo. Estdo equipadas com material de acordo com a necessidade de cada curso. As
salas para desenvolvimento das disciplinas teoricas estdo dentro do padrio estabelecido pela
engenharia.

As salas de aula do Curso de Fisioterapia dispdem de multimidia instalada, e telas para
projecao além de cadeiras estofadas, quadro, mesa e cadeira para o professor. Todas as salas
dispoem de ilumina¢do adequada, conforto actstico, com mobiliario adequado em
conformidade com a ergonomia.

Os demais espacos pedagodgicos utilizados para a realizacdo das aulas apresentam
condi¢des favoraveis ao seu desenvolvimento. Além disso, o Curso poderd se utilizar de
espacos como Auditério para reunides cientificas e defesas de trabalhos de Curso. Estes

espacos dispdem de multimidia instalada, cadeiras estofadas, microfones e som ambiente.

5.5  ACESSODOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Uniplac conta com significativa infraestrutura em relagdo aos equipamentos de

informatica. A rede esta conectada a Internet Banda Larga, com Link de internet TPA/Fapesc,
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configuragdo das RBS para trabalhar na nova Vlan, Uniplac e MidiLages, com a velocidade
de 80Mbps para download e 70Mbps para upload.

O Nucleo de Informatica da Uniplac (NIU) tem por missdo administrar as demandas
na area de tecnologia da Fundagao Uniplac e de suas mantidas no que se refere ao controle e
desenvolvimento de software, hardware e infraestrutura, sendo o setor responsavel pela
manutengdo preventiva e corretiva dessa infraestrutura com corpo técnico especializado.

A politica de atualizacdo tecnoldgica de equipamentos de tecnologia tem como
objetivo garantir a Universidade no ambito de Ensino, Pesquisa e Extensao infraestrutura de
tecnologia adequada para o seu melhor funcionamento.

A atualizagdo de software ¢ realizada conforme dita o licenciamento, porém nossa IES
preza pelo uso de software, que sdo atualizados semestralmente quando ¢ realizada a
formatacdo de todas as maquinas disponibilizadas nos laboratdrios.

As atualizagdes dos equipamentos sdao periddicas. Todo ano os equipamentos de um
laboratério de informatica sdo substituidos. O critério de atualizagdo ¢ definido pelo tempo de
uso dos equipamentos regidos pela Politica de atualizagdo e de manutencdo de equipamentos.

Aquisicdo de Hardware e Software - este planejamento de expansdo e atualizacdo
segue o disposto no PDI Institucional, projetos de cursos de graduacdo, pos-graduagdo,
projetos de pesquisa e extensdo, planos de gestdo setoriais e planejamentos institucionais
anuais. ApoOs aprovacao dos respectivos projetos, a necessidade de expansdo deve ser
encaminhada ao NIU que, por sua vez, definird as configuragdes de hardwares e softwares
necessarias, bem como o projeto de implantacdo, e encaminhara para o Setor de Compras.

Manuten¢ao Preventiva e Corretiva - o NIU possui uma equipe de técnicos
responsavel por manter a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo em condic¢des perfeitas
de uso, oferecendo servicos de suporte, manuten¢do preventiva € manutengdo corretiva.

O setor ainda planeja e executa um cronograma de manuten¢do preventiva anualmente
em todos os equipamentos de TI da Instituicdo.

As manutengdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuérios no canal de suporte
do NIU.

Dentro desse processo, existe a verificagdo didria dos laboratorios de informatica, por
um técnico, que ao identificar qualquer problema, quer seja de hardware ou de acesso a
qualquer aplicativo, imediatamente, abre chamado ao NIU, que procede com o ajuste.

Através do relato fica evidente o compromisso da IES em prover e manter o acesso

aos alunos quanto aos recursos de TI, tendo todo o aporte do NIU, responsavel por manter e
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gerenciar todo o patrimonio e atualizagdes periddicas dos recursos de informatica
(escalabilidade, seguranca, hardware, software), adotando praticas de gestdo da TI para
preservar a qualidade dos recursos de forma a atender as demandas da comunidade
académica.

O setor de Educagao a Distancia da Uniplac conta com um laboratdrio proprio que
dispde de 30 computadores disponiveis ao uso dos académicos nos periodos matutino,
vespertino e noturno. Além disso, a Universidade possui outros oito laboratérios de

informatica que podem ser utilizados mediante agendamento.

5.6  BIBLIOTECA

A Biblioteca Central da Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac) est4 vinculada
a Reitoria e tem por finalidade “efetuar selecdo, guarda, organizagdo, circulacdo de material e
controle do acervo para a comunidade académica e regional, proporcionando o acesso a
informagdes técnicas, cientificas e culturais em diversos formatos”. Essa estrutura da Uniplac
possui uma area de 930 m?, distribuida em um espago amplo ¢ com acessibilidade, atendendo
as necessidades institucionais. E dividida nos seguintes setores:

- Recepcao;

- Circulacao de Materiais (empréstimo, devolugdo e renovagao de livros);

- Sala de Periddicos;

- Sala de Jornais e Obras Raras;

- Setor Técnico;

- Salas de Estudos Individuais;

- Sala Infantil;

- Estacdes individuais;

- Espago para leitura e jogos;

- Espago coletivo para estudos.

Neste ultimo, conta-se com o setor de multimidia e espago de Trabalhos de Conclusao
de Curso e de Dissertacdes de Mestrado. A biblioteca conta também com um Espago Cultural
que recebe exposicoes. O espaco estimula a produgdo e a difusdo das artes, possibilitando o

intercambio de conhecimentos entre a Universidade € a comunidade.
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5.6.1 Acervo

O acervo fisico da Biblioteca ¢ constituido de obras de todas as dreas do conhecimento
dos cursos de graduacao e pds-graduagao da Uniplac, na forma de livros, obras de referéncia,
periodicos, mapas, CD-ROMs, DVDs, disquetes, fitas de video, fitas cassetes, folhetos,
relatorios, teses, dissertacdes e monografias e e-Books. O acervo bibliografico disponibiliza
atualmente mais de 45 mil titulos de livros e mais de 96 mil exemplares de livros; além disso,
conta-se com mais de 12 mil livros eletronicos (e-books). A colecao de periddicos ¢ composta
com mais de 2.400 titulos e mais de 47.800 exemplares.

Desde 2007, mediante convénio com a Capes, a biblioteca disponibiliza aos usudrios
acesso ao Portal de Periddicos da Capes, uma das bases mais completa de periddicos
disponivel no Brasil, proporcionando aumento e praticidade nas pesquisas de estudantes e

professores.

5.6.2 Horarios de Funcionamento

O horério de funcionamento da Biblioteca ¢ de segunda a sexta-feira das, 7h30min as
12h e das 13h as 22h. Nos sabados, a biblioteca é aberta conforme a necessidade e

agendamento dos cursos.

5.6.3 Aquisicoes

As aquisigOes de livros da Biblioteca Central est4 regida pelas Resolugdes 237/2016 e
238/2016, que correspondem respectivamente ao Regulamento e a Politica de
Desenvolvimento do Acervo. Esta politica foi atualizada e reformulada com o objetivo de
atualizar as informagdes, adequando as demandas e necessidades do setor. Entre outras
providéncias, a resolugdo instituiu a Comissdo de Sele¢io da Biblioteca. E importante
ressaltar que a aquisicdo de titulos, assim como a determinacdo das quantidades de
exemplares, segue orientagdo da legislagdo, emanadas pelo INEP/MEC, e obedecem as
proporg¢des indicadas no instrumento de avaliagcdo atualmente em uso. Este processo também
conta com a participacao e orientacdo do NDE (Nucleo Docente Estruturante) de cada curso.
Todo semestre os Coordenadores de Curso, junto a Biblioteca fazem uma analise das
referéncias basicas e complementares, observando a necessidade de atualizagdo ou troca das

obras, como também a necessidade de compra de exemplares.
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O acervo esta organizado e tombado de acordo com o sistema de classificagdo CDD
(Classificagdo Decimal Dewey). As obras estdo a disposi¢do para consulta a toda comunidade
local e regional. J4 o empréstimo domiciliar s6 ¢ concedido aos usudrios vinculados a

institui¢do, ou seja, corpo discente, docente e técnico-administrativo da Uniplac.

5.6.4 Servicos Oferecidos

A Biblioteca Central da Uniplac fornece orientagao para:

- pesquisa em base de dados (estratégia de busca);

- uso do Pergamum e suas funcionalidades;

- levantamento bibliografico;

- acesso aos e-books,

- acesso as bases de dados (artigos, normas técnicas);

- Comutacgao Bibliografica.

Sao oferecidas Oficinas de como usar a Biblioteca, que normalmente acontecem no
inicio do semestre, conforme agendamento e demanda dos cursos. Além da oficina, os
professores também podem agendar visitagdo e aulas na Biblioteca. No decorrer do ano
sempre sdo organizados eventos culturais diversificados aos usudrios, como: concursos
literarios, exposi¢des, decoracdes nas datas comemorativas. Dependendo do evento, sdo feitas
premiagdes, que normalmente sdo entregues pelo Reitor da Instituicdo e Coordenadores dos

Cursos. Na pagina da Biblioteca (https://www.uniplaclages.edu.br/biblioteca/inicio) esta

disponivel videos curtos (tutoriais) sobre regras e dicas de como usar o acervo da Biblioteca
fisica, como usar a plataforma de livros eletronicos (e-books) e sobre o funcionamento da
circulacao de materiais.

Para a facilitar demandas dos usudrios, a Biblioteca disponibiliza e-mail especifico
para reservas de livros, de forma remota, de modo que o usudrio pode retirar o material
posteriormente no setor de empréstimo; WhatsApp exclusivo para informagdes e auxilios dos
usuarios nas duvidas referentes a circulacdo de materiais; conta de Instagram para auxiliar na
comunica¢do e divulgacdo dos eventos da Biblioteca. A Biblioteca utiliza QR Code para
renovagdo de livros e pesquisa de titulos de livros disponiveis no acervo, o que agiliza estes
servicos aos usuarios. Elaboracao de Ficha Catalografica aos Programas de Pds-Graduagao

(Mestrado) em Educacdo, Ambiente e Saude e em Sistemas Produtivos.


https://www.uniplaclages.edu.br/biblioteca/inicio
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5.6.5 Informatizacio

O processo de informatizacdo do acervo da Biblioteca teve inicio em 1994 com o
sistema chamado CadBib, este sistema foi desenvolvido na propria Universidade e permitia
apenas consulta ao acervo de livros. Em 1997 foi desenvolvido outro chamado Demétrius
pelo Nucleo de Informatica da Uniplac (NIU), com maior capacidade de armazenamento de
informagdes, chamado Demétrius.

Em 2010, foi adquirido o sistema Pergamum, que pertence a Associacdo Paranaense
de Cultura e atualmente ¢ gerenciado pela Assessoria de Tecnologia da Pontificia
Universidade Catélica do Parand, este sistema ¢ utilizado amplamente pela maioria das
universidades brasileiras. O Sistema contempla as principais fun¢des de uma Biblioteca,
funcionando de forma integrada, com o objetivo de facilitar a gestdo dos centros de
informac¢ao, melhorando a rotina diaria com os seus usuarios.

A Biblioteca Central também utiliza a plataforma digital de livros “Minha Biblioteca”,
que possui um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos. Essa plataforma tem como missao
apoiar a construcao e disseminagdo do conhecimento, qualidade e crescimento da educagao

com base na exceléncia de conteudos académicos e tecnologia inovadora.

5.6.6 Bibliografia Basica e Complementares por Unidade Curricular (UC)

A Biblioteca Central, através de politicas de formagao e desenvolvimento de acervos,
tem procurado garantir a atualizagdo constante de livros e periddicos, mantendo atualizadas as
bibliografias bésicas e complementares dos cursos. O acervo fisico da Biblioteca esta
tombado e informatizado e o acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto
pelos usudrios e ambos estdo registrados em nome da IES.

Os acervos que compdem as bibliografias béasica e complementar dos cursos estdo
condicentes ¢ estdo atualizadas em relacao as unidades curriculares e aos conteudos descritos
no PPC (Projeto Pedagogico do Curso), considerando a natureza das UCs. Da mesma forma,
estd aprovado no relatério de adequagdo e assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade em cada bibliografia basica e complementar da UC entre o nimero de vagas
autorizadas pelo proprio curso e de outros que utilizem os titulos e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e

recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
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de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O
acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
complementam o contetdo administrado nas UC. O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso que possui uma demanda maior,

tornando necessario um plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

5.7  LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

A Uniplac conta atualmente com significativa infraestrutura em relagdo aos
equipamentos de informatica. Os Laboratorios de informética estdo localizados no bloco 01
no primeiro e segundo pisos, permitindo excelente acesso aos seus usuarios. Estdo a
disposi¢do dos alunos seis laboratdrios de informatica com acesso a internet, contendo de 15
a 20 terminais cada um deles e ainda um espaco coletivo localizado na biblioteca, contendo 6
microcomputadores conectados a internet, o que representa boas condi¢des de utilizagdo pelos
alunos. Também dispoe do laboratorio movel e o laboratorio do EAD.

A Universidade também possui acesso a rede sem fio (wireless). O sinal estd
disponivel nos Blocos, Biblioteca, Auditorio CCJ, Centro de Convivéncia e Escritério
Modelo, permitindo dessa forma aos alunos condicdes suficientes de acesso as tecnologias.

Tanto os laboratorios, quanto as praticas sdo avaliadas periodicamente quanto as
demandas, aos servigos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela
coordenagdo do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das aulas ministradas.

Inserir os seus egressos no mundo do trabalho representa um dos mais dificeis desafios
as Universidades. A competitividade e as inimeras exigéncias do mercado requer muito
empenho em laboratorios, nos quais o aperfeigoamento tedrico, por meio de experiéncias,
observagoes e atividades praticas, sob a orientacdo dos professores, representa um modelo
realistico do campo das profissoes.

O curso de Fisioterapia desta Universidade conta com dezenove Laboratorios basicos

nas mais diversas areas, como se pode visualizar no quadro abaixo.

Denominacio dos Espacos

Laboratorio de Ecologia

Laboratério de Anatomia

Laboratoério de Bioquimica

Laboratério Morfo-Funcional
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Laboratério de Cultura

Laboratorio de Experimentacao

Laboratorio de Fisiologia e Farmacologia

Laboratério de Microbiologia e Imunologia

Laboratorio de Microscopia |

Laboratorio de Microscopia 11

Laboratdrio de Fisiologia

Clinica Radiologica

Laboratorio de Raio X e revelagcao

Herbario e preparagdo de laminas

Laboratodrio de Zoologia e Parasitologia

Sala de Animais

Laboratoério de Informatica IV

Laboratorio de Desenvolvimento de Sistemas

Laboratério de Redes

Esses laboratorios didaticos atendem as necessidades do curso e com as respectivas
normas de funcionamento, utiliza¢do e seguranca. Os laboratdrios possuem manutencao peri-
odica, sdo confortaveis, arejados e bem iluminados. Todos, com servigos de apoio técnico e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicagdo adequados as ativi-
dades a serem desenvolvidas pelo curso. Os insumos, materiais € equipamentos sao condizen-
tes com os espacos fisicos € o nimero de vagas. Anualmente, a comunidade académica (alu-
nos, professores e coordenadores) faz a avaliacdo periodica da infraestrutura e todos os insu-
mos e recursos disponiveis nesses ambientes tanto no que se refere a quantidade e qualidade.
Desta forma, a coordenagdo de curso realiza a gestao desses espagos com os resultados prove-

nientes do processo de avaliacdo institucional.

5.8  LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Os laboratorios de formacgdo especifica do curso segue as necessidades do mesmo,
apresentando o conforto necessario e, em casos isolados, estratégias sdo desenvolvidas para
comportam confortavelmente todos os alunos. Todos os laboratérios possuem equipamentos
individuais para atender os alunos da disciplina, com qualidade e seguranga, em que manuten-
coes sdo realizadas periodicamente.

A clinica escola de Fisioterapia ¢ o laboratorio de praticas especificas do curso. Esta

de acordo com o PPC e as diretrizes curriculares nacionais, inclusive de acordo com a habili-
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tagdo oferecida. A estrutura da clinica ¢ adequada ao nimero de vagas que oferece, sendo um
dos mais completos da regido e altamente equipado. Manutengdes periddicas sdo realizadas
com o intuito de manter a qualidade do ensino oferecido, para proporcionar fidelidade e fo-
mentar as discussdes quando os resultados forem obtidos. Além disso, regras especificas do
laboratorio devem ser seguidas para a utilizagdo do mesmo, que acontece no sétimo e oitavo
semestre.

Assim, como ocorre com as clinicas de formacao base, anualmente, a comunidade aca-
démica (alunos, professores e coordenadores) faz a avaliagdo periddica da infraestrutura e to-
dos os insumos e recursos disponiveis na clinica escola do curso de Fisioterapia, tanto no que
se refere a quantidade e qualidade. Desta forma, a coordenacdo de curso realiza a gestdo des-
ses espacos com os resultados provenientes do processo de avaliagdo institucional.

Tanto os laboratorios, quanto as praticas sdao avaliadas periodicamente quanto as de-
mandas, aos servicos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela coordenagao
do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e fu-
tura e das aulas ministradas.

Segue abaixo os Laboratorios que o curso de Fisioterapia utiliza para realizacdo das

aulas praticas.

Denominacio dos Espacos

Laboratoério de Fisiologia

Laboratorio de Fisiologia do Exercicio

Laboratoério de Lutas Corporais

Laboratoério de Cinesioterapia

Clinica Escola de Fisioterapia

Laboratorio de Fisioterapia Pediatrica

59 LABORATORIOS DE ENSINO PARA AREA DE SAUDE

Em conformidade com as DCN e PPC ha laboratorios especificos e multidisciplinares
que permitem a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da
vida, com recursos € insumos necessarios para atender a demanda discente e apresentam re-
cursos tecnologicos comprovadamente inovadores. Os laboratorios de ensino das ciéncias da
satide s3o os mesmos ja apresentados nos indicadores 5.8 (laboratorios didaticos de formagao

basica) e 5.9 (laboratorios didaticos de formacgao especifica).
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Tanto os laboratorios, quanto as praticas sdao avaliadas periodicamente quanto as de-
mandas, aos servigos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela coordenacao
do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e fu-

tura e das aulas ministradas.

5.10 LABORATORIO DE HABILIDADES

O Curso de Fisioterapia desta Universidade conta com cinco (05) laboratorios objeti-
vando a exceléncia do curso, que se destina a realizagdo de atividades praticas necessarias ao
desenvolvimento de habilidades essenciais ao profissional de Fisioterapia. Inaugurado em 12
de junho de 2012, esta estrutura permite a realizacdo das atividades da profissdo na propria
Universidade. Na clinica escola sdo realizadas praticas especificas do curso nas diversas areas
ortopedia, pneumologia, neurologia, dentre outras e os estagio curricular obrigatério, além de
atender algumas especificidades nas aulas praticas de determinadas disciplinas laboratoriais.

Sendo assim o curso que ja apresenta uma boa avaliacdo na comunidade, podera
entregar a sociedade a cada dia profissionais mais competentes para exercer sua func¢ao social.
Anualmente, a comunidade académica (alunos, professores e coordenadores) faz a
avaliagdo periddica da infraestrutura e todos os insumos e recursos disponiveis no laboratorio
escola do curso de Fisioterapia, tanto no que se refere a quantidade e qualidade. Desta forma,
a coordenacdo de curso realiza a gestdo desses espacos com os resultados provenientes do
processo de avaliagdo institucional.

Tanto os laboratdrios, quanto as praticas sdo avaliadas periodicamente quanto as
demandas, aos servigos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela
coordenagdo do curso para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das aulas ministradas.

Segue abaixo os Laboratorios que o curso de Fisioterapia utiliza para realizagdo das

aulas praticas e dos estagios obrigatorios.

Denominacio dos Espacos

Laboratoério de Fisiologia

Laboratorio de Fisiologia do Exercicio

Laboratodrio de Lutas Corporais

Laboratorio de Cinesioterapia

Clinica Escola de Fisioterapia

Laboratorio de Fisioterapia Pediatrica
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5.11 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS

Para os estagios curriculares obrigatdrios o curso oferece convénios com:

L Hospital Infantil Seara do Bem - N. 1239/2010 A-2

II. Hospital Nossa Senhora dos Prazeres - N. 1519/2012 A-2

II.  Secretéaria Estadual de Saude de SC - N. 2015TN000201 A-1 (2048/2015 A-1)
IV.  Secretaria Municipal da Saude de Lages - N. 1582/2012 A-1

V. Associagdo Serrana dos Deficientes Fisicos - ASDF - N. 1955/2014 A-2

VI.  Associagao Pais e Amigos dos Excepcionais de Lages APAE - N. 1956/2014 A-2

5.12 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa na Uniplac foi criado por meio da Resolugdo n. 10, de
17 de abril de 2002. No ano de 2014 o CEP Uniplac, por determinagdo do Conep/CNS,
passou a receber e analisar os Projetos de Pesquisa envolvendo seres humanos através da
Plataforma Brasil.

A Plataforma Brasil ¢ uma base nacional e unificada de registros de pesquisas
envolvendo seres humanos para todo o sistema CEP/Conep. Ela permite que as pesquisas
sejam acompanhadas em seus diferentes estagios, desde a submissdo, até a aprovagdo final
pelo CEP e pela Conep.

Conforme a Resolucdo n. 466, de 12 de dezembro de 2012, apds a submissao dos
projetos na Plataforma Brasil o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Uniplac
recebe, analisa e emite o parecer sempre orientado por principios de impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Os projetos sdo encaminhados a um Relator por 4rea de conhecimento, discutido em
plenaria, sendo ap6s emitido um parecer consubstanciado.

O atual Comité de Etica em Pesquisa Uniplac (CEP), foi reconstituido mediante
Portaria n. 50, de 20 de outubro de 2023. No que tange a sua constituicdo de 17 membros, o
perfil € multidisciplinar. O servigo prestado ao CEP ¢ voluntério e ndo remunerado.

O Comité retine-se uma vez por meés, todas as 2* segundas-feiras, as 17h, tendo como
pauta a discussdo dos projetos em avaliagao.

Conforme determina a norma especifica, o CEP Uniplac dispde de ambiente exclusivo



131

de trabalho, privativo para os componentes, dotado dos equipamentos necessarios e de
funciondria de apoio em regime de 10 horas semanais.

Operacionalmente falando, o CEP Uniplac revisa todos os protocolos (projetos) de
pesquisa envolvendo seres humanos, que sejam encaminhados pelo Conep para avaliagao
nesta instituicdo, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da
pesquisa a ser desenvolvida, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
voluntarios participantes nas referidas pesquisas. Tem também papel consultivo e educativo,
fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia, bem como a atribuicdo de receber
denuncias e requerer a sua apuragao.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) esta homologado pela Conep com matricula n.
5368, tem sua renovacao realizada a cada 3 anos, pertence a propria instituicdo sendo um
setor independente e imparcial, que recebe e avalia todos os projetos encaminhados pelo
Conep de pesquisas realizadas na instituicdo ou de outras instituicdes que nao tenham Comité

de Etica, e também de pesquisadores independentes.



6 REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

O projeto pedagogico do Curso de Fisioterapia prevé e preconiza o estrito

cumprimento dos marcos regulatdrios abaixo relacionados:

— Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Fisioterapia

— Resolugdo CNE/CES n. 4, de 19/2/2002

— Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacio das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino da Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africana

— Lein. 9.394/1996 e Lei n. 10.639/2003.
— Resolug¢do CNE/CP n. 1, de 17/6/2004.

— Resolucdo Consuni n. 114, de 1°/11/2013, que determina a inclusdo
desses contetidos em todos os Cursos de Graduacao da Uniplac.

— O projeto do curso de Fisioterapia prevé a integragdo da educagdo
étnico-racial por meio das disciplinas de Cultura, Diferen¢a e Cida-
dania, 2° semestre com 80 horas — 4 créditos.

— Educacio Ambiental

— Lein. 9.795, de 27/4/1999.

— Decreto n. 4.281, de 25/6/2002.

— Resolugdo n. 2, de 15/6/2012.

— Resoluggo Uniplac n. 115, de 1°11/2013.

— O projeto do Curso de Fisioterapia prevé a integragcdo da educagao
ambiental por meio da Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
do 5° semestre, com 80 horas - 4 créditos

— Educacio em Direitos Humanos

— Parecer CNE/CP n. 8, de 6/3/2012, que instituiu as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (Leis n.
9.131, de 24/11/1995 e n. 9.394, de 20/12/1996).

— Resolug¢do n. 1, de 30/5/2012.

— Resolucdo Uniplac n. 127, 12/6/2014, que determina a inclusao da
Educagdo para Direitos Humanos na graduagao.

— O Curso de Fisioterapia incluiu a tematica através da disciplina de
Cultura, Diferenga e Cidadania, 2° semestre com 80 horas — 4
créditos.

— Voluntariado na Educac¢io Superior

— Resolucdo CNE n. 2, de 11/9/2018, conforme projetos
desenvolvidos através da extensao.

— Curricularizacio da Extensiao

— Resolucao CNE n. 7, de 18/9/2018.
— Parecer n. 19, de 21/10/2020.

— Resolugao Consuni n. 447, de 10/11/2020.
— Parecer n. 44, de 13/12/2023.

— Titulacao do Corpo docente

— Lei 9.394/96, art. 66.

— O Curso de Fisioterapia apresenta um corpo docente em sua ampla
maioria Pos-Graduado em nivel de lato e stricto sensu

— Niucleo Docente Estruturante (NDE)

— Resolugdo Conaes n. 1, de 17/6/2010.

— Resolugdo Consuni n. 88, de 24/9/2010.

— Resolugdo Consuni n. 295, de 21/12/2017.

— Portaria Uniplac n. 37, de 24/2/2011 — Nomeia Coordenador
— Portaria Uniplac n. 90, de 13/9/2012 — Constituir o NDE

— Portaria Uniplac n. 135, de 14/11/2014 — Reconstitui o NDE
— Portaria Uniplac n. 008, de 15/2/2019 — Reconstitui o NDE
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— Carga horaria minima em horas

Resolugdo CNE/CP n. 2/2002.
Resolugdo CNE/CP n. 2, de 18/6/2007

O PP prevé uma carga hordria total de 4.000 horas em conformida-
de com o previsto da norma especifica

— Tempo de integralizacio

Resolugdo CNE/CP n. 2/2007.
Resolugdo CNE/CES n. 4/2009.

Resolugdo n. 172/2015. O tempo de integralizacao ¢ de 05 anos ou
10 semestres e 0 maximo ¢ de 08 anos

— Condicdes de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade re-
duzida.

Decreto n. 5.296/2004.
Decreto 7.611/2011.

Portaria Uniplac n. 99, de 22/10/2012. Criagdo da Comissao Insti-
tucional de Acessibilidade — CIA.

Lein. 12.764, de 27/12/2012.

Decreto n. 8.368, de 2/12/2014.

Resolugdo Consuni n. 235, de 11/8/2016.

A IES apresenta condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida. Os principais itens contemplados sdo
rampas de acesso a cadeirantes, elevadores, banheiros, acesso a bi-
bliografia em Braille, curso de Libras, curso de Educacdo Especial

e profissionais especializados no atendimento a pessoas com defi-
ciéncia.

— Libras

Decreto n. 5.626/2005 — Insercéo da disciplina de Libras no PPC.

Resolugdo Consuni n. 86, de 21/12/2009 - Estabelece normas para
a inclusdo da Lingua Brasileira dos Sinais.

A disciplina de Libras é optativa no Curso de Fisioterapia, sendo
ofertada nos cursos de Licenciatura com no 6° € 7° semestres, 40
horas - 2 créditos em cada semestre.

— Politica de inclusao e acessibilidade
da Fundag¢do Uniplac e da Universi-
dade do Planalto Catarinense.

Resolugdo Consuni n. 235, de 11/8/2016.

— Politica Nacional de Protecio dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista

Lei n. 12.764, de 27/12/2012; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n.
8.112, de 11/12/1990.

Decreto n. 8.368, de 2/12/2014

Resolugdo Consuni n. 235, de 11/8/2016, Trata da politica de inclu-

sdo e acessibilidade da Fundag¢do Uniplac e da Universidade do
Planalto Catarinense.

— Programa de Apoio e Acompanha-
mento Pedagégico ao Aluno — PAAP

Resolugdo n. 213, de 7/4/2016.
Resolugdo n. 219, de 8/6/2016.

— Informacées académicas

Normativa n. 40, de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa
MEC n. 23, de 1°/12/2010, publicada em 29/12/2010.

Todos os registros académicos de todos os cursos da Uniplac sdo
disponibilizados em copias fisicas ou on-line.

— Regime de Migracao das Instituicoes
de Educacio Superior Privadas para
o Sistema Federal de Ensino.

Edital n. 4, de 1°/7/2014 e Portaria Normativa n. 40, de 12/12/2007,
do MEC.

Resolugdo Consuni n. 134, de 25/7/2014.

Concessao da Autonomia Universitaria — SEI 23000.002418/2018-
94 — e-mail de 7/6/2019 — CGGIRES/DPR/SERES/MEC.

— Regulamento da Biblioteca Universi-
taria e das Bibliotecas Setoriais da
Uniplac

Resolugdo Consuni n. 237, de 13/9/2016.
Resolugdo Consuni n. 238, de 13/9/2016.
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— Politica de Desenvolvimento do
Acervo das Bibliotecas da Uniplac.

— Regulamento Institucional dos Esta-
gios Curriculares Obrigatérios dos
Cursos de Graduacio da Uniplac.

Parecer n. 9, de 3/5/2012.
Resolugdo Consuni n. 232, de 8/8/2016.

Parecer Consuni n. 773, de 10/11/2016.
Resolug@o Consuni n. 243, de 17/11/2016.

— Regulamento Institucional dos Esta-
gios Curriculares Nio Obrigatérios
dos Cursos de Graduacio da Uni-
plac.

Resolugao 432, de 27/9/2013.
Resolugdo Consuni n. 231, de 8/8/2016.

Colegiado do Curso — 19/8/2011.
Colegiado do Curso — 15/2/2014.

— Regulamento do Estagio Curricular
Obrigatério do Curso de Fisiotera-
pia

Resolugdo n. 243, de 17/11/2016.

Parecer Consuni n. 773, de 10/11/2016.
Resolugdo Consuni n. 243, de 17/11/2016.

— Regulamento de Atividades Comple-
mentares do Curso de Fisioterapia

Resolugdo CNE/CES n. 4, de 19/2/2002.
Parecer Consuni n. 7, de 3/5/2012.
Parecer Consuni n. 16, de 21/10/2020.
Resolug@o Consuni n. 443, de 5/11/2020.

— Regulamento do Trabalho de Curso
(TC) do Curso de Fisioterapia

Parecer Consuni n. 200, de 3/5/2012
Parecer Consuni n. 18, de 21/10/2020
Resolugdo Consuni n. 446, de 6/11/2020

— Avaliacio do Ensino Aprendizagem

Resolugdo Consuni n. 207, de 20/1/2016.

— Comité de Etica em Pesquisa

Resolugdo Consuni n. 10, de 17/4/2002.
Resolugdo Consuni n. 5, de 10/6/2003.
Resolugdo Consuni n. 409, de 30/5/2019.

- Prevaléncia de avaliacido pre-
sencial para Modalidade a Distancia

Decreto n. 5.622/2005, art. 4, inciso II, § 2°. Os resultados dos exa-
mes presenciais prevalecem sobre os demais resultados obtidos em
quaisquer outras formas de avaliagdo a distancia. (Verificar)

Decreto 12.456, de 19/5/2025.
Portarian. 2.117, de 6/12/2019.

- Disciplinas na Modalidade a
Distincia

Portaria MEC n. 1.134, de 10/10/2016.
Resolugdo Consuni n. 291, de 21/11/2017.
Resolugdo Consuni n. 292, de 27/11/2017.
Resolugdo Consuni n. 342, de 20/3/2018.
Resolugdo Consuni n. 347, de 30/4/2018.

Resolugdo Consuni n. 355, de 19/6/2018.
Resolugdo Consuni n. 561, de 14/12/2023.
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