o UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
UNIPLAC

RESOLUCAO n°640/2025,
de 16 de outubro de 2025.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Planalto Catarinense
(Uniplac), Professor Kaio Henrique Coelho do Amarante, no uso de suas atribui¢des e de acordo
com Parecer Consuni n. 22/2025, de 8 de outubro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar Atualizacdo do Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de

Administragdo — EC5 e EC6, da Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac), conforme anexo.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Kaio Henrique Coelho do Amarante
Presidente do Consuni
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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
ESTRUTURA CURRICULAR 6

O presente regulamento estabelece as diretrizes do Estagio Curricular Supervisionado do
Curso de Administracdo, considerando o disposto nas Resolugdes n. 04 CNE/CES/2005 e
02/CNE/CES/2007, na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, e, no Regulamento Institucional dos Estadgios Curriculares Obrigatdrios dos Cursos de
Graduagdo da UNIPLAC, aprovado pelo CONSUNI, através da Resolucao n°® 232, de 08 de
agosto de 2016, ou a que vier substitui-la.

CariTUuLO 1
Das Definicoes

Art.1° O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular obrigatorio,
direcionado a consolida¢cdo dos desempenhos profissionais inerentes ao perfil do egresso,
e que, por ser um componente de integracdo entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensao
permitird a articulacdo da vivéncia académica com a pratica organizacional, privilegiando
o desenvolvimento do potencial do aluno em gestdo e empreendedorismo.

Art.2° No Curso de Administragio da UNIPLAC o Estagio Curricular Supervisionado ¢ um
componente curricular obrigatério a ser cumprido pelos alunos.

Art 3° Para realizar o Estdgio Curricular Supervisionado o aluno deverd estar previamente
matriculado na disciplina correspondente, integrante da Estrutura Curricular 6, como

segue:
Disciplina
Sem. — .
Codigo Nome Horas Creéd.
8° 0-19530 | Estagio Curricular Supervisionado 240 12

§1° O estagio curricular supervisionado sera divido em Etapa I e Etapa II. As atividades
desenvolvidas em cada etapa serdo definidas no plano de atividades.

CariTuLo 11
DOS OBJETIVOS

Art.4° S3o objetivos do Estidgio Curricular Supervisionado do Curso de Administracdo, os
seguintes:

L Permitir ao aluno vivenciar a gestdo organizacional em empresas externas, desenvolvendo
competéncias profissionais no ambiente real de trabalho.

II. Estimular a andlise critica e investigativa, utilizando materiais ¢ métodos de gestdo para
compreender e propor solugdes a problemas organizacionais.

III. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novos empreendedores.
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IV.  Relacionar os conhecimentos académicos as demandas do mercado, promovendo
inovagao e adaptacdo as tendéncias organizacionais.

V. Aprimorar habilidades analiticas, estratégicas e de tomada de decisdo, preparando o
aluno para desafios profissionais e lideranca.

VI. Complementar o processo ensino-aprendizagem, através de  vivéncias
multidisciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares, na perspectiva da
indissociabilidade entre teoria e pratica.

CApiTULO 111
DA VINCULACAO AS LINHAS DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE

Art. 5° As atividades do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administragdo estardo
articuladas com os eixos estratégicos da institui¢do e com as linhas de pesquisa previstas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sendo elas:

- Planalto Serrano Catarinense; desenvolvimento territorial
- Educagdo, Cultura e Politicas Publicas

- Trabalho, Educacao ¢ Sistemas Produtivos

- Democracia, Cidadania e Sociedade

- Saude, Ambiente e Qualidade de vida

- Ciéncia, Politica e Tecnologia

CariTuLo IV
METODOLOGIA

Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado conforme o Plano de Ensino e o Plano de Atividades,
por op¢ao do aluno, podera ser desenvolvido:

L. Em organiza¢des formais externas, sejam pessoa juridica de direito privado, ou
orgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, através da
adesdo entre as partes das condi¢des integrantes em instrumento de convénio e/ou
termo de compromisso.

I1. Na propria Universidade quando a opcao do aluno for em desenvolver o estigio
através de pesquisa empirica ou através da construgdo e validagdo de um plano de
negocio.

§1° Quando por opg¢do do aluno o estagio vir a ser realizado em organizagdes externas,
para o desenvolvimento da disciplina de Estagio, o estagidrio serd assistido por professor
orientador, e, se necessario, professor co-orientador, ¢ tera a supervisdo técnica de
representante do campo concedente de estagio.

§2° Quando por opcao do aluno o estagio vir a ser realizado através de pesquisa empirica
ou através da construcao e validacdo de um plano de negocio, o estagiario sera assistido
por professor orientador, e se necessario, por professor co-orientador.

Art.7° O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado, quando realizado em
organizagdo externa por op¢ao do aluno, podera ser individual ou em dupla (conforme
paragrafo 3°), de acordo com o plano de atividades, que incluira:
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I. Na Etapa I — 1) Caracterizagdo da organizagdo e seu ambiente; 2) Tema; 3)
Identificacdo de problemas e/ou oportunidades de estudo; 4) Objetivos; 5)
Justificativa; 6) Revisao de literatura; 7) Metodologia; 8) Cronograma.

II. Na Etapa II — 9) Desenvolvimento (aplicagdo de planos e instrumentos de coleta de dados;
Interpretacdo e analises de dados); 10) Conclusao e sugestdes; 11) Defesa de banca de avaliagao
final; 12) Entrega final do Relatorio final de Estagio.

§1° O Estéagio Curricular Supervisionado deverd ser desenvolvido numa tnica organizagao,
e, a frequéncia presencial do estagiario na organizagdo ficara condicionada ao objetivo geral
a ser desenvolvido.

§2° O Estagio Curricular Supervisionado podera ser desenvolvido na propria organizagdo
em que o aluno possui vinculo empregaticio, desde que haja autorizacdo expressa do
representante legal da organizagdo, e também, que sejam atendidas as exigéncias constantes
do artigo 21.

§3° Quando o aluno optar por realizar o estagio na propria organizacdo em que possui
vinculo empregaticio, este deverd ser obrigatoriamente desenvolvido de forma individual.
Caso o estagio seja realizado em organizagdo na qual o aluno ndo possua vinculo
empregaticio, podera ser desenvolvido em dupla.

Art. 8° O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado em suas Etapas I e II, quando
por opcao do aluno vir a ser realizado através de uma pesquisa empirica, podera ser
individual ou em dupla, em conformidade com o plano de atividades, que incluira:

I. Na Etapa I — Projeto de Estagio: 1) Tema; 2) Contextualizagdo da tematica; 3)
Defini¢do do problema/oportunidade; 4) Definicdo dos objetivos (geral e
especificos); 5) Formulagdo de hipoteses; 6) Revisao da literatura; 7) Metodologia;
8) Cronograma; 9) Coleta e organizacdo dos dados.

II. Na Etapa II — Desenvolvimento da Pesquisa: 9) Anélise e interpretacdo dos dados; 10)
Discussao dos resultados; 11) Conclusdo e recomendagdes; 12) Defesa de banca de
avaliagdo final. 13) Entrega final do Artigo Cientifico.

Art. 9° O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado em suas Etapas I e II, quando
por opgao do aluno vir a ser realizado através da construgdo e validacdo de um plano de
negocios, serd individual e/ou dupla e de acordo com o plano de atividades, que incluira:

I. Na Etapa I — 1) Apresentacdo do tema e da proposta do negdcio; 2) Justificativa da
escolha do empreendimento; 3) Objetivos (Geral e Especificos); 4) Metodologia; 5)
Revisdo de literatura; 6) Analise de mercado: setor de atuacdo; publico-alvo;
concorréncia; pesquisa de mercado e validacao da ideia).

III. Na Etapa II — 7) Plano de marketing; 8) Plano operacional; 9) Plano financeiro; 10)
Analise de riscos e cendrios; 11) Consideracdes finais (principais conclusdes sobre
a viabilidade do negocios; contribui¢cdes do projeto para o aprendizado e para o
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mercado; sugestdees de continuidade ou aperfeicoamento); 12) Defesa de banca
final; 13) Entrega final do Plano de Negdcios.

cariTuLO V
DoOS PRAZOS

Art. 10° O estagio curricular supervisionado serd desenvolvido durante o semestre letivo vigente.
Cada etapa deverd ser cumprida de acordo com o cronograma estabelecido pela
coordenacdao e informado aos alunos e professores orientadores no inicio de cada
semestre.

Art. 11° A entrega do Relatorio final de Estagio, Artigo Cientifico ou Plano de Negocios para defesa
de banca final devera ser até 20 dias antes do término do semestre letivo.

Art. 12° O aluno, junto ao seu orientador, terdo o prazo de 7(sete) dias para adequagdes das
recomendagdes sugeridas pelos membros da banca de avaliagao.

CAriTULO VI
DAS ORIENTACOES

Art.13° Serdo orientadores do Estdgio Curricular Supervisionado da EC6, os professores
graduados em Administracdo, indicados e aprovados pelo Colegiado de Curso.

§1° Cada Professor Orientador podera supervisionar, simultaneamente, até cinco
estagiarios, seja individualmente ou em duplas.

§2° Em comum acordo com o professor orientador, o aluno poderd requerer a
Coordenagdo do Curso/Supervisdo de Estagio a indicacdo de um docente em
atividade na UNIPLAC para, na condi¢do de co-orientador, auxiliar na orientacao
em dareas especificas do Estdgio Supervisionado nas quais o professor tenha
comprovada formag¢ao e conhecimento.

Art. 14° A orientacdo sera feita semanalmente, de forma presencial na UNPLAC, com duracdo de
1 hora/aula por estagiario ou duplas de estagiarios.

CAriTULO VI
DAS REMUNERACOES

Art. 15° O professor orientador sera remunerado em 01 hora/aula semanal por estagiario ou
dupla de estagiarios, ja ao coorientador ndo havera remuneracao.

Art. 16° Pela participacdo em cada Banca de Avaliagdo Final, o professor serd remunerado em 01
hora/aula.

§1° Nao havera remuneracdo para membros convidados de outras instituigdes, ou
alunos dos programas de mestrado e doutorado da UNIPLAC.

CaritTuLo VII
DA BANCA DE AVALIACAO FINAL

Art. 17° A Banca de Avaliacao Final sera constituida pelo orientador, como presidente de mesa, e
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mais dois professores do colegiado, preferencialmente com formagdo em
Administragdo, ou areas afins de acordo com a tematica do estudo.

§1° Desde que, com prévio acordo da Coordenagdo do Curso/Supervisdao de Estagio ¢

facultado ao professor orientador indicar os professores que fardao parte da Banca de
Avaliacdo Final.

§2° Com autorizacdo prévia da Coordenacdo do Curso, o professor orientador poderd

§4°

convidar para participar de Bancas de Avaliacdo, professores de outros cursos, alunos
dos programas de mestrado e doutorado da UNIPLAC, ou ainda, professores de outras
instituigdes de ensino, desde que tenham aderéncia com o tema. Sendo necessaria a
homologa¢do pela Coordenacao/Supervisao de Estigio. Permitido 01(um) convidado
conforme descrito acima.

No inicio de cada semestre letivo serd comunicado aos professores orientadores a data
limite para informar a composicdo da Banca de Avaliacdo Final, contendo nomes dos
membros, dia e horario da defesa de banca. Quando ndo houver a indica¢do da banca
por parte do professor orientador, o ato, ficard sob responsabilidade da Coordenacdo
de Curso/Supervisao de Estagio.

CAPiTULO VIII
DA AVALIACAO

Art. 18° A avaliacao referente a Etapa I serd realizada pelo professor orientador e levara em
consideragdo, entre outros aspectos, os seguintes critérios: assiduidade e pontualidade nas
orientacdes; iniciativa e criatividade; responsabilidade; clareza e objetividade das
descri¢des apresentadas; qualidade do projeto e adequacdo metodoldgica (ABNT).

§1° Nos casos em que o estagio for desenvolvido em dupla, o professor orientador podera

realizar a avaliagdo referente a Etapa I de forma individualizada, de acordo com o
desempenho de cada integrante. Em caso de avaliacdo inferior ao minimo necessario
para aprovacao, o aluno sera reprovado na Etapa I, ndo podendo dar continuidade a
etapa subsequente.

Art. 19° A avaliagdo referente a Etapa II serd realizada pela Banca de Avaliagdao que levard em
consideracdo, dentre outros, os seguintes aspectos: dominio e profundidade de
conhecimentos demonstrados; capacidade de comunicacgdo e expressao na defesa de banca;
capacidade de compreender e responder as arguigdes dos membros da banca;
aplicabilidade do trabalho; e utilizagdo das normas de apresentacio de trabalhos
académicos. Em casos de plagio e/ou uso de inteligéncia artificial havera reprovacao.
Casos de plagio e/ou uso indevido de inteligéncia artificial implicardo em reprovagao.

Art. 20° Sera considerado aprovado(a), o(a) estagiario(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), na
disciplina de Estagio Curricular Supervisionado.

§ 1° Apods a realizagdo da banca de avaliagdo final, se a banca solicitar melhorias no

relatorio, o(s) estagiario(s) deverdo realizar a entrega oficial, no prazo maximo de 7
dias. A entrega ¢ por e-mail contendo o arquivo em PDF e Word.
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CariTUuLO IX
DOS REQUISITOS DE INSCRICAO PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 21° Para realizacdo do Estagio, o aluno apds matriculado na disciplina de estagio, devera
realizar previamente e entregar na Supervisao de Estagio, o requerimento de inscrigao
conforme modelo em anexo.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR/SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 22° Ao Coordenador de Curso compete:

I.  Assistir aos alunos nas atividades pertinentes ao Estagio;

II. Oficializar, legitimar, promover e encaminhar os documentos que regulamentam o
Estagio Curricular Supervisionado para todos os agentes envolvidos, bem como zelar
pela veracidade das informacdes necessarias e obtidas;

III. Participar do processo de gerenciamento dos estagios e estabelecer a relagdo com
orientadores;

IV. Zelar e resguardar, entre os agentes envolvidos, pela integridade do cumprimento do
Plano de Atividades do Estagiario, conforme objetivos propostos;

V. Convocar, sempre que necessario, reunides com os agentes envolvidos;

VI. Orientar o aluno para definicio do campo de estigio e do(s) professor(es)
orientador(es), bem como para o processo de inscrigdo para o estagio;

VII. Publicar edital de banca de avaliacao final.

VIII. Elaborar documento com informagdes sobre orientagdes e participagdes em bancas
de avaliacdo pelos professores, e encaminhar ao orgdo competente para as
providéncias que culminem com o pagamento das horas devidas aos professores.

IX. Receber e manter controle sobre a versdo final do relatério de estidgio e
disponibiliza-los em ambientes acessiveis para consultas pelo publico.

CApPiTULO XI
DAS COMPETENCIAS DO ORIENTADOR

Art. 23° Ao Professor(a) Orientador(a) compete:

I. Ao(s) professor(es) Orientadores de Estdgio compete orientar e acompanhar técnica e
pedagogicamente o(s) estagiario(s), em todo processo de desenvolvimento do estagio
até a conclusdo e apresentacad do relatorio final, com a defesa do estdgio em banca e
avaliacdo final.

II. Avaliar ao final da Etapa I o(s) estagiario(s) sob sua orientacdo e entregar a ficha de
avaliagdo e frequéncia a coordenagdo do curso/supervisor de estagio.

II1. Participar de reunides sobre Estagio Curricular Supervisionado.

IV. Comunicar a Coordenagdo de Curso/Supervisao de Estagio qualquer problema que
possa interferir no desenvolvimento normal do estagio.

V. Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Regulamento de Estagio.
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CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS DO ESTAGIARIO

Art. 24° Sao responsabilidades do estagidrio(a) durante o estagio:

I.

II.

I1I.

IVv.

V.

identificar e viabilizar suas oportunidades de estdgios, encaminhando toda a
documentagao necessaria;

conhecer a legislacdo especifica do estidgio, seus objetivos e este Regulamento,
cumprindo a fazendo cumprir tais normas;

cumprir o calendario divulgado pela Coordenagdao de Curso/Supervisor de Estagio
para apresentagdo, avaliacdo e aprovacdo dos documentos que regulamentam o
estagio;

comparecer as orientagdes de estagio;

agir com ética e zelar por uma relacao responsavel com todos os agentes envolvidos.

CariTuLO XIII

DO PAPEL DO SUPERVIOR TECNICO (QUANDO O ESTAGIO FOR DESENVOLVIDO EM ORGANIZAGCAO EXTERNA)

Art. 25° Compete ao Supervisor Técnico:

I.

II.

I1I.

Dar suporte técnico ao estagidrio, fornecendo-lhes as informagdes necessarias ao
desenvolvimento do estagio.

Supervisionar as atividades do estagiario pelo periodo de tempo em que permanecer
na organizagdo concedente de estagio, e comunicar a Coordenagdo de
Estagio/Supervisao de Estagio qualquer problema que possa interfir no
desenvolvimento normal do estagio.

Avaliar, junto com o representante legal da organizagdo, o desempenho do estagiario,
obtendo assiantura e rementendo a Coordenacdo de Estdgio/Supervisdo de Estagio.
A avaliagdo sera realizada em formulério préprio encaminhada pela Coordenacao de
Curso/Supervisao de Estagio.

Paragrafo tnico: a funcdo de Supervisor Técnico de Estigio ndo gera vinculo
empregraticio com a UNIPLAC.

CapriTUuLO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26° Durante a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, obrigatoriamente, o aluno
ficara coberto por apodlice de seguro contra acidente pessoal, contratado pela Fundacao
UNIPLAC.

Art. 27° As questdes omitidas neste regulamento serdo decididas, em primeira instancia, pelo
Coordenador do Curso, e os professores orientadores, se for o caso, e, em segunda
instancia, mediante recurso do interessado, o NDE e Colegiado do Curso de
Administragao.

Art. 28° O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Aprovado pelo NDE em 02/06/2025

10



UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
UNIPLAC

Aprovado pelo Colegiado do Curso xx/xx/2025

Aprovado pelo Parecer CONSUNI n. xxx, de Xx/XX/XXXX
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