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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DO CURSO DE JORNALISMO

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Jornalismo, Parecer CNE/CES n.
039, de 20/02/2013 e Resolugao CNE/CES n. 1, de 27/09/2013, o Estagio Curricular
Supervisionado ¢ caracterizado por legislacdo, e deve ser vivenciado durante o Curso de
formacdo e com tempo suficiente para a pratica das diferentes dimensdes da atuacdo
profissional. Dessa forma, visa proporcionar ao aluno o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias que fazem parte de sua atuacao como futuro profissional de jornalismo.

Em 2016, o CONSUNI aprovou o novo Regulamento Institucional dos Estagios
Curriculares Obrigatérios dos Cursos de Graduagdo da UNIPLAC, de acordo com a
Resolugao n. 232, de 08 de agosto de 2016.

Considerando a necessidade do desenvolvimento de atividades de pratica profissional,
o Curso de Jornalismo da UNIPLAC, propde a organizagdo e realizacdo de tais praticas nas
disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado no 8° semestre, com 10 créditos, totalizando
200 horas, conforme determina o Art. 10, Pardgrafo unico “A carga horaria minima destinada
ao estagio curricular supervisionado deve ser de 200 (duzentas) horas”.

Capitulo I
Das Definicoes

Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado ¢ obrigatdrio e individual, instituido para os
alunos regularmente matriculados no 8° semestre do Curso de Jornalismo da UNIPLAC.

Art. 2° O estagio ¢ considerado um ato educativo, de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionado ao aluno situagdes reais de vida e trabalho, que consistem na
aplicagdo de conhecimentos teéricos e humanos adquiridos em atividades praticas
relacionadas ao jornalismo.

Art. 3° Estagio Curricular Supervisionado ¢ aquele definido como tal no projeto pedagogico
do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtencao do diploma.

Paragrafo unico: Os Programas de Estagio Curricular Supervisionado sdo analisados e
aprovados pela Coordenacao de Curso.

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado sob a orientacdo de um Professor
do Colegiado do Curso, designado pela Coordenagdo, enquanto que o aluno sera
acompanhado por um Supervisor de Campo, na instituicdo concedente.

Capitulo II
Dos Objetivos

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivos:
I. maximizar o desenvolvimento das habilidades/competéncias necessarias a fixagdo dos
contetdos tedricos das disciplinas;
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II. contribuir para a formagao profissional do aluno;
III. colocar o aluno em contato direto com a realidade da profissao;
IV. fornecer uma visdo ampla e global do mercado de trabalho.

Capitulo IIT
Da competéncia do Coordenador

Art. 6° Ao Coordenador de Curso compete:
I. assistir aos alunos nas atividades pertinentes ao Estagio;

II. oficializar, legitimar, promover e encaminhar os documentos que regulamentam o Estagio
Curricular Supervisionado para todos os agentes envolvidos, bem como zelar pela
veracidade das informacdes necessarias e obtidas;

III. participar do processo de gerenciamento dos estidgios e estabelecer a relagdo com
orientadores;

IV. zelar e resguardar, entre os agentes envolvidos, pela integridade do cumprimento do
Plano de Atividades do Estagidrio, conforme objetivos propostos;

V. convocar, sempre que necessario, reunides com os agentes envolvidos;

VI. ser a parte responsavel por integrar o curso de Jornalismo da UNIPLAC e a empresa ou
organizacdo concedente, mantendo contatos com o Supervisor de Campo do aluno;
VII. promover a divulgacdo das ofertas de estdgio que lhe sejam encaminhadas;
VIII. manter atualizado um arquivo, onde constem os dados de identificacdo dos estagiarios
bem como documentos legitimados, em especial o seguro de vida;
IX. zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel aos estagios.

Capitulo IV
Da Competéncia do Orientador

Art. 7° Ao Orientador compete:
I. manter encontros peridédicos com seus estagidrios para orienta¢ao;
II. analisar o Plano de Atividades do Estagiario e os Relatorios de Estdgio Curricular
Supervisionado;
III. organizar, conforme area de competéncia técnica, junto a cada estagiario, seu Plano de
Atividades do Estagiario, cronograma para sua realizag¢do e o Relatorio Final de Estagio;
IV. acompanhar as atividades do estagiario, em orientagdes periddicas;
V. sugerir formas de atua¢do do orientando e analisd-las com a empresa ou organizacao
concedente, quando necessario;
V1. reunir-se com o Coordenador quando este julgar necessario;
VII. cuidar para que as datas estipuladas pelo Coordenador para entrega dos relatorios sejam
cumpridas por seus orientandos;
VIIIL. aprovar a Ficha de Avaliacdo do Estagiario preenchida pelo Supervisor de Campo e
avaliar o Relatério Final da Atividade de Estagio do orientando;
IX. zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel aos estagios.

Capitulo V
Da Competéncia do Supervisor de Campo e Instituicio/Empresa

Art. 8° Compete ao Supervisor de Campo:
I. participar, quando necessario, da reunido de orientagdo com o estagiario e o orientador;
II. definir as atividades a serem desempenhadas pelo estagiario, que serdo objeto de
monitoramento ¢ avaliagao;
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. orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo estagiario, sanando as duvidas
que surgirem durante o periodo do estagio;

. preencher a Ficha de Avaliacdo do Estagiario do desempenho funcional do estagidrio e
encaminha-la ao orientador;

. reunir-se, quando necessario, com o orientador para avaliar o estagiario.

Art. 9° A Instituicdo/Empresa devera observar as seguintes condi¢des para o Estagio:

L.
II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIII.

celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UNIPLAC e com o estagiario, zelando
por seu cumprimento;

designar um Supervisor de Campo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario;
definir, juntamente com o Coordenador e o orientador, a politica de supervisdo,
garantindo o acompanhamento e a discussdo sistematica da experiéncia profissional
oportunizada;

zelar pela veracidade das informagdes fornecidas nos documentos que regulamentam o
Estéagio;

oferecer instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao aluno, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

por ocasido do desligamento do estagidrio, a empresa devera enviar, em até 48 horas,
oficio informando o motivo do desligamento;

considerar o estagiario em sua individualidade, levando-o a integracdo na equipe,
respeitando-o como pessoa;

aceitar o estagiario como aluno e nao como profissional.

Capitulo VI
Das Competéncias do Estagiario

Art. 10 Sao responsabilidades do aluno durante o estagio:

L
II.
I1I.

IV.
. cumprir o calendario divulgado pela Coordenacao de Estagio para apresentagao, avaliagao

VL
VIIL

VIII.

identificar e viabilizar suas oportunidades de estagios, encaminhando toda a
documentacao necessaria;

conhecer a legislacdo especifica do estdgio, seus objetivos e este Regulamento,
cumprindo e fazendo cumprir tais normas;

comparecer ao local do estdgio nos dias e horarios programados em seu Plano de
Atividades do Estagiario, com assiduidade e pontualidade;

frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador e Orientador;

e aprovagao dos documentos que regulamentam o Estagio;

entregar todos os documentos que lhe forem solicitados durante todo o periodo de estagio;
manter a boa imagem da Universidade junto a empresa ou organizacdo concedente do
estagio, vivenciando a ética profissional, guardando sigilo sobre informagdes reservadas
relacionadas a experiéncia profissional e zelando por uma atuagdo séria e responsavel.
reportar-se ao Supervisor de Campo, quando houver duvidas.

Paragrafo unico. O descumprimento de quaisquer quesitos deste capitulo ou de qualquer
obrigacdo contida no Termo de Compromisso de Estidgio ou Regulamento Geral,
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos
os fins da legislagdo previdencidrio e trabalhista.

Capitulo VII
Da Avaliacio

Art. 11 Para a aprovacao da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado o aluno devera
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cumprir os seguintes quesitos € documentos:
I. a avaliagdo atendera as normativas institucionais, referente conceitos, frequéncia e
metodologia
II. Convénio de Estagio
III.Termo de Compromisso de Estagio
IV.Plano de Atividades do Estagiario
V. Relatério parcial de Estagio
VI1.Relatorio Final da Atividade de Estagio, elaborado pelo estagiario ao término do estagio,
VII. para avaliagao pelo orientador
VIII. Ficha de Avaliacdo do Estagiario, preenchida pelo Supervisor de Campo da Instituicao
Concedente

Capitulo VIII
Da Convalidacao

Art. 12 Para a avaliacdo do pedido de convalidagdo das atividades profissionais em exercicio,

para fins do Estagio Curricular Supervisionado, o aluno devera apresentar:
relatorio circunstanciado e declaracdo da empresa/organizagdo onde atua, dirigido ao

Coordenador e ao Orientador, indicando o cargo ocupado, detalhando as atividades

profissionais exercidas, o profissional jornalista que acompanha a atividade do estagiario,

devidamente assinado pelo responsavel da organizagdo, por extenso, indicando o cargo
ocupado;

I. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas de qualificacdao civil,
identificacdo, contrato de trabalho e alteragdes realizadas, ou copia autenticada do contrato
social, devidamente registrado, e cartdo do CNPJ, caso o aluno participe do quadro societario
da organizagao.

III. relatorio final das atividades profissionais na area de jornalismo convalidadas e aproveitadas

como Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 13 O pedido de convalidagcdo das atividades profissionais em exercicio, para fins do
Estagio Curricular Supervisionado, sera examinado pela Coordenagao, que emitird parecer.

Paragrafo unico. Sendo aprovada a convalidagdao pela coordenacdo, o aluno também sera
submetido a orientacdo do Professor designado pela Coordenacdo e este Orientador fard a
avaliacdao do Relatorio Final.

Capitulo IX
Da Remuneracio
Art. 14 O Orientador podera orientar no maximo 4 alunos por turma, € sua remuneragao sera
de 1 hora aula semanal, por aluno.
Capitulo X
Das Disposi¢des Finais

Art. 15 O estagiario podera ser desligado do estagio, desde que apresente documento oficial
de uma das partes:
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I. a qualquer tempo, no interesse da Instituicdo Concedente;
II. a qualquer tempo, a pedido do Estagiario;
III. em decorréncia do descumprimento do Termo de Compromisso de Estigio e do Plano de
Atividades do Estagiario;
IV. pela interrup¢ao do curso, por trancamento, desisténcia ou desligamento.

Art. 16 Em nenhuma hipotese podera ser cobrada, do estudante, qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para obtenc¢ao e realizacao de estagio.

Art. 17 O presente Regulamento tera efeito retroativo a 20 de julho de 2021.

Kaio Henrique Coelho do Amarante

Presidente do CONSUNI



