UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

Resolucéo n° 354,
de 08 de junho de 2018

O Conselho Universitario da UNIPLAC, no uso de sua atribuices e atendendo a
decisdo tomada em 05 de junho de 2018 (Ata n° 006, Parecer n° 025)

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Comissdo Prdpria de Avalicdo - CPA da
Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lages, 08 de junho de 2018.

Luiz Carlos Pfleger
Reitor

Regulamento da Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA da UNIPLAC

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS
Art. 1° A Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) da UNIPLAC é uma comissao
tem que tem por atribuicdo acompanhar os processos internos de avaliacdo da Instituicdo,
conforme determina o Art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 2° A CPA tem como propdsito contribuir para reafirmar e redefinir a missao
institucional e seus valores, bem como sedimentar uma cultura de avaliacdo universitaria.

Paragrafo Unico. Para atingir e consolidar o seu proposito, a CPA tera atuacdo autdbnoma
em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados da instituicdo, de acordo com o art. 1°
deste regulamento.

Art. 3° A CPA tem como objetivos:

I. Analisar os instrumentos do processo de autoavaliacgéo;

I1. Sistematizar os procedimentos do processo de autoavaliacdo, estabelecendo metodologias
de trabalho;

I11. Acompanhar o tratamento dos dados coletados e aprovar os relatorios emitidos;

IV. Emitir julgamentos e recomendacdes;

V. Dar ampla visibilidade & comunidade universitaria dos resultados; e

VI. Aprovar o relatorio de autoavaliacdo, levando em consideracéo a legislacédo vigente.
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CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 4° A CPA é constituida, em conformidade com a Lei n°® 10.861, de 14 de abril
de 2004, do CONAES/MEC, art. 11, inciso I, por ato do dirigente maximo da instituig&o,
assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, vedada composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

Art. 5° A CPA é composta por:

I. 01 (um) (a) coordenador (a), com mandato por tempo indeterminado, sendo este
preferencialmente o coordenador do setor de avaliacao;

I1. 03 (trés) representantes do corpo docente, com mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida apenas uma reconducéo;

I11. 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo, com mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida apenas uma reconducao;

IV. 03 (trés) representantes do corpo discente, regularmente matriculados do 2° ao penultimo
ano, indicado pelo DCE, com mandato de 02 (dois) anos, vedada a reconducéo;

V. 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, com mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida apenas uma reconducao.

Art. 6° O comparecimento e participacdo dos membros as reunides da Comisséo é
obrigatorio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica da institui¢do, salvo
motivo justificado e aceito pela coordenacao.

8 1° O membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo que participar
das reunides em horario coincidente com suas atividades académicas e/ou administrativas,
tera abonada a falta nas demais atividades académicas.

8 2° O membro da Comissdo que faltar a 03 (trés) reunides durante o ano, sem
justificativa aceita pela coordenacao, sera dispensado, revogando-se a designacéo por ato do
(@) Reitor (a).

§ 3° O membro da Comissdo podera solicitar dispensa por motivo de ordem pessoal
ou ser dispensado por questdes ético-profissionais.

Art. 7° Para o planejamento e a sistematizacdo de suas atividades, a Comissao
Propria de Avaliacdo devera atender as recomendac6es da CONAES, do INEP/MEC.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 8° Compete a (0) coordenador (a):

I.  Programar e estabelecer 0s contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas da instituicdo, no que se refere aos procedimentos de avaliacdo interna,
sua divulgacao e utilizacao;

Il. Convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias da Comissdo, mediante o
encaminhamento de pauta aos seus integrantes;

I11. Presidir as reunides da Comissdo ou indicar com antecedéncia um dos membros para
fazé-lo;

IV. Apresentar projetos e propostas de avaliacdo interna, conforme plano de acdo da
Avaliagdo Institucional;

Paulo - U:\Administrativo\Fundagéo\Doc. Oficiais Fundagdo\Resolugdes\Ano 2018\Resolugéo n? 354 - 18 - Aprova o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagéo - CPA.doc -
08/06/2018



Al elS

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

V. Encaminhar aos 6rgdos da administracdo superior da Universidade e da mantenedora 0s
relatorios de avaliagbes aprovados e outras informacbes solicitadas, relativas aos
processos e as atividades desenvolvidas;

VI. Atender e assessorar as Comissdes Externas de Avaliacdo, tendo como subsidio 0s
procedimentos e resultados da autoavaliagdo institucional,

VIlL.LEncaminhar ao INEP/MEC as informacdes solicitadas, relativas ou resultantes dos
processos de autoavaliacdo institucional;

VIII. Representar a Comissdo junto a comunidade interna e externa ou delegar a um dos

integrantes para que o faca;

IX. Autorizar a divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional, no que for de
interesse da comunidade interna e externa; e

X. Constituir subcomiss@es para operacionalizacdo da avaliacao, se necessario.

Art. 9° Compete aos integrantes da Comissao:

I.  Opinar e validar os procedimentos de autoavaliagdo da IES;

I1. Analisar relatorios, discutir procedimentos de avaliacdo, opinar sobre metodologias de
apresentacdo dos resultados, avaliar criticamente o trabalho desenvolvido e elaborar
pareceres;

I1l. Formular propostas de desenvolvimento institucional, resultantes das anélises
decorrentes da autoavaliacao;

IV. Identificar fragilidades e potencialidades da instituicdo, compativeis com as dimenses
previstas em lei;

V. Atender aos principios da progressividade, institucionalidade, comparabilidade,
flexibilidade e credibilidade quanto aos procedimentos adotados;

VI. Elaborar recomendacges, para as instancias superiores, com base nos resultados dos
relatorios elaborados.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES
Art. 10 As reunides, convocadas pelo(a) coordenador(a) com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, terdo pauta previamente definida, podendo ser acrescentados
itens considerados relevantes no decorrer do expediente e da ordem do dia.

Art. 11 Devera ser realizada, em carater ordinario, 1 (uma) reunido mensal, podendo
haver reunides extraordindrias para discussdo de matérias especificas, relevantes e urgentes,
quantas se fizerem necessarias, convocadas pelo coordenador(a) ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 12 Das reunibes poderdo participar, além dos seus integrantes, o (a) Reitor (a),
Pro-Reitores, dirigentes da mantenedora, assessores e especialistas na condicdo de
convidados, conforme a relevancia das matérias em pauta e de acordo com a contribuicao
que poderéo oferecer no decorrer dos trabalhos.

Art. 13 As discussdes, analises e decisbes das matérias constantes da pauta serdo
registradas na ata correspondente, lavrada por um dos integrantes, devendo ser aprovada e
assinada pelo(a) coordenador(a), pelos integrantes da comissdo e demais participantes, se
considerados indispensaveis para 0 encaminhamento das matérias em pauta.

Art. 14 As decisdes da Comissdo terdo como critério de aprovagdo a maioria simples
dos membros presentes.

CAPITULO V
DAS PESQUISAS
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Art. 15 Para proceder a autoavaliacdo, a Comissdo utilizara os instrumentos e 0s
recursos humanos disponiveis na instituicdo, que possibilitem a analise situacional das
diferentes dimensdes previstas no SINAES, constantes no Projeto de Avaliacdo
Institucional.

Secéo |
DAS PRIORIDADES

Art. 16 De acordo com as dimens@es previstas em lei, a autoavaliagéo institucional

devera considerar:

I. A Missé@o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em termos dos
propoésitos,  objetivos/finalidades,  diretrizes, compromissos da IES, contexto
socioecondmico, defini¢do das politicas institucionais do Plano Pedagdgico Institucional
(PPI), todas as novas Leis que devem constar dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) que
dizem respeito ao acesso e manutencdo dos estudantes no ambiente académico, perfil dos
ingressantes e egressos, apropriacdo do PDI/PPI pela comunidade interna e externa, projetos,
programas e regulamentos e desenvolvimento;

Il. Politicas para o Ensino de Graduacdo, através dos Projetos Pedagogicos
(PPs), inovacgdes didatico-pedagdgicas e novas tecnologias e praticas institucionais do
processo de ensino-aprendizagem;

I11. Politicas para a Pesquisa, identificando a politica institucional de pesquisa e
de iniciacdo cientifica, atraveés das formas de sua operacionalizacdo, o envolvimento e a
participacdo do docente e discente e as fontes de fomento;

IV. Politicas para a Extensdo, definindo as formas de operacionalizacdo e
relevancia destas atividades para a comunidade;

V. Politicas de P6s-graduacao, comparando-as e integrando-as com a graduacéo;

VI. Responsabilidade social, quanto a politica de integracdo da IES com o setor
publico, mercado de trabalho e institui¢cGes culturais e educativas de todos os niveis, politica
institucional de inclusdo social, acessibilidade, politica de desenvolvimento econémico-
social e politica de defesa do meio ambiente e da memaria cultural,

VII. Comunicacdo com a sociedade, identificando os sistemas de comunicacgéo e
informacdo da IES com a comunidade interna e externa e com a imagem publica;

VIII. Politica de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico administrativo,
o aperfeicoamento, o desenvolvimento profissional, as condi¢des de trabalho, o plano de
carreira docente e técnico-administrativo, a qualificacdo profissional, o clima institucional e
a estrutura de poder;

IX. Organizacdo e gestdo da IES, o funcionamento e representatividade dos
colegiados, a participagdo da comunidade universitaria nos processos decisorios, o plano de
gestdo, 0s objetivos e metas, os 6rgdos colegiados e a gestdo estratégica,;

X. Infraestrutura fisica, mediante as politicas de ampliacdo, manutengdo e
seguranca do espaco fisico; aquisicdo, manutencdo e seguranca dos equipamentos; acervo e
acesso a biblioteca; infraestrutura dos laboratérios; instalacfes sanitarias e adequacdo da
infraestrutura fisica as pessoas com deficiéncia;

XI. Planejamento e avaliagdo dos processos, tendo como fonte os resultados da
autoavaliacdo institucional, analisando sua eficiéncia, eficicia e efetividade, a partir do
planejamento geral até sua relacdo com os Projetos Pedagogicos dos cursos e 0s respectivos
procedimentos de avaliacdo e acompanhamento;

XII. Politicas de acompanhamento e atendimento a estudantes e egressos, tendo
como parametro formas de acesso para ingressantes, indices de matricula, formas de
reingresso, transferéncias, bolsas de estudo, permanéncia dos estudantes na IES,
financiamento de estudos e acompanhamento psicopedagdgico, participacdo dos estudantes
nas atividades académicas, acesso aos dados, informacdes e registros académicos;
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XI1I. Sustentabilidade financeira, a partir de analises e cruzamento de dados de:
politica orcamentaria, politica de aplicacdo de recursos, indices de liquidez, indices de
estrutura, imobilizacdo do patriménio liquido, politica de recursos humanos, de
desenvolvimento, capacitacdo, salarios e obrigacGes trabalhistas.

Art. 17 O banco de dados que compde o resultado da autoavaliacdo ficard sob a
responsabilidade da CPA e € controlado pelo responsavel pelo setor de Avaliagédo
Institucional, necessitando de autorizacdo da coordenagdo para consulta, seja por membros
da CPA ou pelos demais interessados.

Art. 18 A fim de compor o banco de dados a que se refere o artigo anterior, a
Comisséo deverd sistematizar procedimentos de autoavaliacdo que possibilitem:

I. Analisar os elementos que melhor caracterizam a Instituicdo, definem sua
identidade e indicam sua responsabilidade social;

I1. Definir o perfil e qualificar o corpo docente com respeito a formacéo académica e
a experiéncia profissional, a0 compromisso com o ensino, pesquisa e extensao;

I11. Definir o perfil e qualificar o corpo discente, considerando a sua integracéo
académica e participacdo na comunidade universitaria;

IV. Definir o perfil e qualificar o pessoal técnico-administrativo quanto a sua
formacdo, desempenho, capacitacao profissional e adesdo aos principios da Instituicéo;

V. Analisar curriculos e programas quanto a organizacdo didatico-pedagdgica,
adequacdo as demandas do mercado de trabalho, a pesquisa e a extensdo, bem como a uma
perspectiva interdisciplinar;

VI. Analisar a producdo académico-cientifica, incluindo publicacGes, teses, patentes,
eventos, intercambios e cooperacao, entre outros;

VII. Analisar as atividades de extensdo e as agdes de intervencdo social em suas
vinculagdes com o ensino, a pesquisa, o setor produtivo, 0 mercado de trabalho, a captacao
de recursos e as agdes voltadas ao desenvolvimento;

VIII. Analisar a infraestrutura da Instituicdo em funcéo das atividades académicas de
formagéo e de producdo de conhecimentos;

IX. Avaliar a administracdo geral da Instituicdo e de seus principais setores visando
ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais;

X. ldentificar e analisar, no corpo técnico-administrativo e docente, o grau de
satisfacdo em relacdo as condigdes de trabalho, recursos existentes e outros aspectos
relacionados a sua funcao.

Paragrafo Unico. Na sistematizacdo dos procedimentos, a Comissdo podera
constituir subcomissbes de operacionalizagdo dos trabalhos, conforme competéncia
estabelecida no Art. 8°, X.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS
Art. 19 Os relatorios finais das avaliagcfes internas da Instituicdo deverdo expressar 0
resultado do processo de preparacao, aplicacdo, discussdo, analise, interpretacdo, sintese e
divulgacdo dos dados coletados, configurando os aspectos parciais desses procedimentos e,
também, a totalidade da autoavaliacao.

Art. 20 Além da clareza na comunicacdo, do carater analitico e interpretativo dos
resultados obtidos, os relatérios deverdo apresentar sugestbes para acOes de natureza
administrativa, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

CAPITULO VI |
DA DIVULGACAO
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Art. 21 A divulgagdo dos resultados do processo de autoavaliacdo da Instituicdo
devera possibilitar a apresentagdo, discussdo e analise dos resultados obtidos.

Art. 22 A divulgacdo far-se-4& mediante documentos informativos, pagina web,
reunides, seminarios e outras formas de comunicacdo acessiveis a comunidade interna e
externa.

Art. 23 Por questdes éticas, os resultados de avaliacdes pessoais serdo divulgados,
mediante protocolo, exclusivamente aos envolvidos (coordenadores e professores) e ao seu
superior imediato.

Parégrafo Unico. A CPA, apds divulgar os resultados de avaliagdes, de acordo com
0 que preconiza o Art. 23, se isenta de toda e qualquer responsabilidade dos resultados
entregues via protocolo.

CAPITULO VIII
DAS RELACOES COM 0OS ORGAOS SUPERIORES

Art. 24 Independentemente de sua autonomia em relagdo a conselhos e érgdos
colegiados da Instituicdo, o setor de avaliagdo com o consentimento da CPA prestara contas
de suas atividades e de seus relatorios ao (&) Reitor (a) da Universidade.

Art. 25 O setor de avaliagdo, com o consentimento da CPA, prestara ao INEP/MEC,
aos dirigentes e aos orgdos superiores da IES, as informacGes solicitadas, em consonancia
com a Lei n® 10.861/2004, que criou o SINAES.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 O presente Regulamento podera ser alterado pela CPA, mediante proposta
fundamentada por seus integrantes, submetida a apreciacdo do(a) Reitor(a), que a
encaminhard ao Conselho Universitario — CONSUNI para aprovacao final.

Art. 27 Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Lages, 08 de junho de 2018.
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