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1. INTRODUCAO

Este relatdrio institucional objetiva descrever os projetos e acdes executados na
Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC durante o ano de 2019, trazendo
informacgdes qualitativas e quantitativas que, diretamente ou indiretamente, impactam na

realidade local e regional.

Primeiramente, apresenta-se sinteticamente o perfil e histérico da instituicdo e
em seguida, na integra, o desenvolvimento das ac¢des, que sdo conjuntos de informagdes

dos projetos executados que integram a responsabilidade social universitaria.

O objetivo deste documento é o registro das atividades inerentes ao ano de 2019
e sera base da prestacdo de contas aos Orgdos governamentais, previstos em leis, tais
como: Ministério Publico de Santa Catarina (SICAP), Ministério da Educacdo (MEC),
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, Associacdo Catarinense das
FundacBes Educacionais (ACAFE), entre outros orgdos que solicitarem a comunidade

académica e sociedade em geral.

Continua-se contando com a competéncia de todos os envolvidos na trajetoria da
UNIPLAC, certos de que a instituicdo manterd o crescimento e o desenvolvimento,
tornando-se uma universidade “reconhecida nacionalmente pela qualidade de suas acgdes
na geracdo e socializacdo do conhecimento, na formagdo humana e no desenvolvimento

regional sustentavel”.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

Desde sua criagdo como Associacdo Catarinense de Cultura, depois como
Fundacéo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense e, finalmente, como Universidade
do Planalto Catarinense - UNIPLAC, através de seu planejamento estratégico, procura
envolver alunos, docentes e técnicos administrativos numa agdo conjunta para fazer da
instituicdo um referencial socialmente responsavel.

A UNIPLAC é orientada pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
2019-2023, cujo documento foi revisado em 2019 e homologado no Conselho
Universitario (CONSUNI) em 2019.

O PDI é o documento que identifica a Instituicio no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo a que se prople, as diretrizes pedagdgicas que orientam
suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou
que pretende desenvolver. Assim, a UNIPLAC estd fundamentada num conjunto de
diretrizes que norteia o desenvolvimento integrado e sustentdvel da Regido Serrana de
Santa Catarina, tendo em vista 0 ensino, a pesquisa e a extensdo como eixos para a
formacdo do cidaddo, a fim de construir profissionais socialmente responsaveis e com

visdo empreendedora.

2.1. Missao

Ser uma universidade comunitaria que promove a formacdo humanistica, técnico-
cientifica e cultural do cidaddo por meio do ensino, pesquisa e extensdo priorizando o

desenvolvimento regional.



2.2. Objetivos e Metas

a) Promover a melhoria da gestdo académica e da gestdo administrativa;

b) Buscar a sustentabilidade institucional,

¢) Consolidar a Uniplac como universidade para o desenvolvimento regional,

d) Melhorar os indicadores de qualidade do Ensino de Pos-Graduagdo, da

Pesquisa e da Extensao.

Estes macro-objetivos constituem-se em diretrizes politicas que deverdo nortear as
acoes institucionais, na area de ensino de Graduacdo, Pds-Graduacéo, Pesquisa, Extensao

e de Gestao.
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3. HISTORICO INSTITUCIONAL

1959: A proposta de interiorizar 0 Ensino Superior na Regido Serrana de Santa
Catarina se apresenta exatamente em 19.07.59, com a fundacdo, em Lages, da Associa¢édo
Catarinense de Cultura - ACC e o objetivo de criar, implantar e manter estabelecimentos
de Ensino Superior sem fins lucrativos e com objetivos filantropicos e, ainda, manter
estabelecimentos de ensino médio (Escolas Tecnicas de Comercio).

1964: Em 23.02.64, foi instalada a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Contabeis de Lages - FACEC, uma das instituicdes isoladas de ensino superior que vai
dar origem a Universidade. Iniciou atividades letivas no més de margo2,

1965 - A partir de novembro, pela Lei Municipal n.° 255, cria-se a Fundacgéo
Educacional de Lages - FEL.

1966 — Implantam-se os Cursos de Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabeis, Administrativas, Juridicas e Sociais de
Lages - FACEC.

1968: Autorizacdo de abertura dos cursos de Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas (Parecer n. 102).

1969: Surge a primeira mencdo a denominacdo UNIPLAC e a um projeto de
universidade na Regido Serrana de Santa Catarina, a Fundacdo Universidade do Planalto
Catarinense. (Lei n. 005, de 14.03.69).

1970: Criacdo da Faculdade de Ciéncias e Pedagogia de Lages — FACIP, com os
cursos de Pedagogia, Letras e Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdémicas (Lei n. 005, de
14/03/1969).

1973: A Lei Municipal n° 001, de 03.04.73, estabelece um novo limite

1 - Atan°4,de19.07.59 - D.O. n°6372, de 03.08.59
2 - ACAFE, 1991 a 1993, agosto, 1994
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institucional ao Projeto Universidade do Planalto Catarinense, enquadrando-o na
condicdo de UNIPLAC, entidade juridica de direito privado integrada ao Sistema da
Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais - ACAFE.

1974: Autorizacdo de abertura do curso de Administracdo Bacharelado (Decreto n.
73650/74 CFE).

1985: Autorizagdo de abertura do curso de Direito (Decreto n. 91252).

1991: Autorizacdo de abertura do curso de Ciéncias Bioldgicas Magister (Parecer
n. 5644).

1994: Instaura-se o0 processo estatuinte visando a elaboracdo dos novos Estatutos
da Fundagdo Uniplac, da Universidade do Planalto Catarinense e Regimento Geral. Em
27.02.97, sdo aprovados os novos estatutos da UNIPLAC. Em 11.12.97, é aprovado o
Regimento Geral da Universidade (em acompanhamento). De dez/1996 a mar/1997,
transcorrem os trabalhos de verificagdo das condi¢des de funcionamento da Universidade.
Autorizagdo de abertura do curso de Educacdo Fisica (Parecer n. 330).

1996: Autorizagdo de abertura dos cursos de Ciéncias Biologicas Bacharelado
(Parecer n. 338) e Pedagogia Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
(Parecer n. 339).

1996: Lancamento do Projeto da UNIPLAC para transformar-se em Universidade.
Em 12.12.96 instala-se a Comissdo Especial de Acompanhamento.

1997: Autorizacdo de abertura dos cursos de Educacdo Fisica Bacharelado
(Parecer n. 293) e Informatica (Parecer n. 375).

1998 - Na Lei Complementar Municipal n® 092/98, é consolidada a legislacao
municipal que instituiu a Fundacdo UNIPLAC. Também sdo elaborados os novos
Estatutos e o Regimento Geral.

1999: Em 15.06.99 através da Resolucdo n°® 31/99 o Conselho Estadual de
Educacdo de Santa Catarina — CEE/SC reconhece a UNIPLAC. Em 23.06.99 o Governo
do Estado também reconhece a UNIPLAC (Decreto n. 312/99). Em 23.06.99 ocorre a
instalacdo formal da UNIPLAC. Ocorrem também a Autorizacao de abertura dos cursos
de Odontologia (Parecer n. 101), Administracdo Bacharelado em Sdo Joaquim (Parecer n.
901) e Enfermagem Licenciatura Plena (Parecer n. 900).

2000: Criacdo do Plano Institucional de Pesquisa. Autorizacdo de abertura dos
cursos de Letras Lingua Portuguesa, Espanhola, Inglesa e Literaturas correspondentes
(Parecer 1254), Psicologia (Parecer n. 1098) e Engenharia Industrial Madeireira (Parecer
n. 1255).



14

2001: Autorizacdo de abertura do curso de Arte Educacdo Magister em Lages e
Florianopolis (Parecer n. 1761), habilitacdo Artes Visuais, Cénicas e Musica.

2002: Autorizagdo de abertura dos cursos de Ciéncias Econdmicas em Otacilio
Costa (Parecer n. 394), Sistemas de Informagdo (Parecer n. 607), Tecnologia em
OperacBes de Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n. 608), Terapia
Ocupacional (Parecern. 101) e Design e Tecnologia de Moda (Parecer n. 406).

2003: Autorizacdo de abertura do curso de Medicina (Parecer CEDS n. 099).
Constitui Comissdo de FEtica em Pesquisa (Portaria n. 027). Consolidagdo do
Planejamento Estratégico da Uniplac. Trés grandes eixos de atuacdo: Tecnologia voltada
para a Madeira; Saude Coletiva; Cidadania.

2004: Instaurado o processo de renovacdo do credenciamento da Uniplac
(2004/1). Trés primeiros projetos institucionais de Mestrado: Educagdo, Administracao e
Saude Coletiva (15.07.04). Solenidade de renovacao do credenciamento da Universidade
(01.12.04). Reconhecimento do curso de Odontologia (Parecer n. 224/04 e Resolucao n.
058 CEE). Autorizacdo de abertura do curso de Administracdo Bacharelado em Urubici
(Parecer n. 186). Constitui Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA (Portaria n. 017).

2005: Plano de Expansdo Universitaria 2005-2010. Autorizacdo de abertura dos
cursos de Enfermagem Bacharelado (Parecer n. 1771) e Secretariado Executivo Bilingue
(Parecer n. 1337).

2006: Autorizagcdo de abertura dos cursos de Licenciaturas com disciplinas
compartilhadas (Parecer n. 2475), Tecnologia em Design de Interiores (Parecer n. 2378),
Tecnologia de Negocios — Gestdo de Cooperativas em Sdo Joaquim (Parecer n. 2086) e
Tecnologia em Ciéncias Equinas (Parecer n. 1778). Reconhecimento do curso de Terapia
Ocupacional (Parecer n. 330 e Resolugdo n. 089 do CEE).

2007: Autorizacdo de abertura dos cursos de Engenharia Civil (Parecer n. 756) e
Tecnologia em Cosmetologia e Estética Facial e Corporal (Parecer n 319).
Reconhecimento do curso de Tecnologia em Operacdes de Processos Industriais
Eletromecénicos (Parecer n. 080 e Resolugdo n. 020 do CEE).

2008: Autorizacdo de abertura dos cursos de Biomedicina (Parecer n. 753),
Educagdo Fisica em Santo Amaro da Imperatriz (Resolu¢cdo 071) e Servico Social
(Parecer n. 386). E sugerida a elaboracdo de um Plano de Recuperacdo Judicial da
Fundacdo Uniplac (29.09.08). Conclusdo dos trabalhos do Grupo de Trabalho - GT de
revisao estatutaria. Entrega ao Reitor de proposta de Estatuto da Universidade (22.10.08).

Instituida a Intervencdo Judicial na Fundacdo Uniplac, a requerimento a Prefeitura do



15

Municipio de Lages. (24.10.08). Nomeacdo do primeiro Interventor, Arnaldo Moraes.

2009: Reconhecimento dos cursos de Medicina (Parecer n. 376/09 e Resolugédo n.
085 CEE), Ciéncias Bioldgicas (Parecer n. 412 e Resolugdo n. 092 do CEE), Tecnologia
em Ciéncias Equinas (Parecer n. 449 e Resolucdo 095 do CEE), Tecnologia em Design de
Interiores (Parecer n. 560 e Resolu¢do n. 129 do CEE), Tecnologia em Cosmetologia e
Estética Facial e Corporal (Parecer n. 558 e Resolugcdo n. 127 do CEE) e Tecnologia de
Negocios — Gestdo de Cooperativas em Sao Joaquim (Parecer n. 534 e Resolugdo n. 105
do CEE). Toma posse (agosto) o segundo Interventor, Walter Manfroi. Inclusdo da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras como componente curricular dos cursos superiores da
Uniplac (Resolugcdo n. 1086). Autorizacdo de abertura do curso Superior Sequencial de
Formacao de Agentes para o Desenvolvimento Regional — Proesde (Parecer n. 594). Em
dezembro, aconteceua construcao do projeto de Avaliacédo Institucional.

2010: Criacao do curso de Graduagdo em Fisioterapia (Resolugdo n° 089, de 15 de
outubro de 2010. Institucionaliza os Ndcleos Docentes Estruturantes - NDE dos Cursos
de Graduacdo da Uniplac (resolucdo N° 088/2010 de 24 de setembro de 2010). Resolugdo
n® 017, de 28 de abril de 2009 - Prorroga a Renovagdo do Credenciamento da UNIPLAC,
mantida pela Fundagéo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense, por mais 1 (um) ano.
Oficio Gab. n° 053, de 3- de Abril de 2010 - entrega ao CEE/SC, o Relatério de
Renovacdo do Credenciamento — 2004/2009, o Plano Pedagdgico Institucional — PPI e
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Visitas da Comissdo de Avaliadores para
a Renovacéo do Credenciamento da UNIPLAC como Universidade, conforme Portaria n°
061/2010, que nomeou os professores Claudia Kuinta Dias Hohmann, Juarez da Silva
Thiesen e Germano Rigacci Junior. UNIPLAC recebe pela 11% vez, o prémio Top Of
Mind, iniciativa do Jornal A Noticia e do Instituto Mapa. No segmento
Universidade/Faculdade, na regido da Serra Catarinense, a UNIPLAC foi apontada pelo
publico como a mais presente. O Top of Mind objetiva identificar as marcas, cidades e
empresas que sdo referéncia, avaliando o grau de popularidade e de prestigio dos
consumidores. Parecer n°® 243 e Resolugdo n° 070 de 23/11/2010 - Renovam o
Credenciamento da UNIPLAC, como Universidade por mais cinco anos. Guia do
Estudante concede estrelas a UNIPLAC, na avaliagdo dos cursos superiores de
Administracdo, Direito, Odontologia, Pedagogia e Terapia Ocupacional.

Aprovado novo Estatuto da Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense —
UNIPLAC. 2010 — 28 de Setembro — Solenidade de posse dos membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal da Fundacdo UNIPLAC. Eleicdo Presidente do Conselho de
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Administracdo e Fundacdo UNIPLAC. Assinatura do convénio de cooperagdo técnica e
financeira entre a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel, Agéncia de
Desenvolvimento da Serra Catarinense (Agesserra) e UNIPLAC, que garantiu o repasse
de recursos financeiros destinados a adequagdo de equipamentos para os laboratorios
ligados a area dos recursos hidricos, Saneamento e Hidraulica dos cursos das Ciéncias
Exatas e da Terra. Assinatura da ordem de servigo para a ampliacdo do MIDILages para a
construcdo dos 219 metros quadrados, correspondentes a sete salas, um laboratério e dois
banheiros, viabilizados por meio de um convénio entre a Fundacdo de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnologica do Estado de Santa Catarina (FAPESC), a Secretaria do
Desenvolvimento Econémico Sustentavel, a Agéncia AGESSERA e a Fundagdo
UNIPLAC, mantenedora do MIDILages. Portaria 125, de 20 de dezembro de 2010 -
Nomeia Elson Rogério Bastos Pereira, como Reitor da UNIPLAC. Foi elaborado o Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS da UNIPLAC, com
objetivo de estabelecer as condicbes necessarias para 0 gerenciamento da separacao,
coleta, armazenamento e destino final dos residuos gerados pelos servigos de salde da
UNIPLAC.

2011: Criacdo do curso de Graduacdo Jornalismo (resolugdo n° 094, de 18 de
outubro de 2011). Criacdo do curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica (Resolugcdo n°
092, de 11 de marco de 2011).

2012: Criacdo do curso Superior de Quimica: Licenciatura (Resolugcdo n° 105, de
27 de novembro de 2012). Aprovado o Curso Superior de Complementacdo de Formacéo
Pedagdgica em Informética (Resolucdo n° 104, de 02 de julho de 2012). Criac¢ao do curso
Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica (Resolugdo n° 099, de 22 de mar¢o de
2012). Aprovacdo do Regimento Geral (Resolugdo CONSAD n° 01, de 03 de setembro de
2012).

2013: Torna obrigatdria a inclusdo em todos os cursos de Graduagao da Uniplac,
de contetdos de disciplinas e/ou atividades curriculares, de modo transversal, continuo e
permanente de Educacdo Ambiental (Resolugdo n° 115, de 1° de novembro de 2013).
Torna obrigatoria a inclusio da Educacdo das RelagcBes Etnico-raciais nas estruturas
curriculares dos cursos de Graduacdo (Resolugdo n° 114, de 1° de novembro de 2013). A
forma de avaliacdo de aprendizagem prevista no art. 123, do Regimento Geral, passara
ser aplicada a partir do 1° semestre de 2014 (Resolugdo n° 112, de 04 de setembro de
2013). Aprova o Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu Mestrado em Ambiente e

Saude (Resolugdo n° 110, de 02 de julho de 2013). Aprova o Regimento Interno da
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Diretoria Executiva da Fundacdo Uniplac, (Resolugdo CONSAD n° 03, de 12 de margo
de 2013). Instituicdo do Apoio e Acompanhamento Pedagogico para alunos da Uniplac,
nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica (Edital n° 237, de 20 de dezembro de
2013).

2014: Migracdo da Universidade do Planalto Catarinense — Sistema Federal de
Ensino (Resolugdo n° 134, de 25 de julho de 2014). Regulamentacdo da nova
Metodologia de Avaliagdo da Aprendizagem no ambito da UNIPLAC, considerando
conhecimentos, habilidades e atitudes, que devera ser adotada pelos cursos de Graduacao
e Po6s-Graduacdo, prevista no Artigo 123, pardgrafo unico, do Regimento Geral da
Universidade — Subsecdo VI - Da Avaliacdo da Aprendizagem (Resolugdo n°131, de 08
de julho de 2014). Aprova a criagdo do Programa de Po6s-Graduacdo stricto sensu em
Odontologia (PPGO), Mestrado Profissional e seu Regimento Geral. Aprova a criacdo do
curso Complementar para a Formacao de Professor de Psicologia (Resolugcdo n° 128, de
18 e junho de 2014. Criagdo do Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo da Uniplac,
(Resolugdo n° 117, de 11 de fevereiro de 2014). Criagdo do Curso Superior de Engenharia
Mecénica (Resolugdo n° 116, de 11 de fevereiro de 2014).

2015: Ato Normativo n° 022, de 13/11/2015, reestrutura o Ato Normativo, n° 015,
publicado em 22 de julho de 2015: pesquisas empreendidas por docentes /pesquisadores
da UNIPLAC. Ato Normativo n° 024, de 23/11/2015: pesquisas empreendidas por
docentes/extensionistas da UNIPLAC. Portaria n°® 108, de 06/11/2015: Reconstitui o
Conselho Editorial da Revista UNIPLAC. Portaria n° 052, de 22/04/2015: Reconstitui a
Comissdo Coordenadora do Processo de Renovagdo do Credenciamento da Universidade.
Portaria n° 091, de 19/08/2015: Reconstitui o Comité de Etica em Pesquisa — CEP.
Portaria n° 095, de 24/08/2015: Reconstitui a Comissdo de Desenvolvimento do Acervo
da Biblioteca Central da Uniplac. Resolucdo n. 182, de 16/09/2015: Aprova o Curso de
Pos-Graduacao Especializacdo em Desenvolvimento Regional Sustentavel. Portaria n°
114, de 1912/2015, constitui por tempo indeterminado a Comissdo Coordenadora do
Processo de Renovagdo do Credenciamento da Universidade. Resolugdo n. 201, de
14/12/2015: Aprova o Projeto de Extensdo: Programa de Educacdo Superior para o
Desenvolvimento Regional — Proesde/Licenciatura.

2016: Curso de Formacédo Pedagogica para Graduados ndo licenciados. Resolucao
CONSUNI n° 207, de 20/01/2016, define a Metodologia para a Avaliagdo da
Aprendizagem e revoga a Resolugdo CONSUNI n° 131, de 08/07/2014. Resolugdo n.
211, de 25/02/2016: Pos-Graduagdo: Diagnostico por Imagem. Resolugdo n. 206, de
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13/01/2016: Aprova o Curso de Especializacdo — MBA em Gestdo de Projetos. Resolucédo
n. 209, de 19/02/2016: Reedita 0 Projeto de Extensdo: Programa de Educacdo Superior
para o Desenvolvimento Regional — PROESDE/Licenciatura. Resolugdo n° 212, de
23/03/2016: trata da remuneracdo, contratacdo de funciondrios e professores da
UNIPLAC. Ato Normativo n° 006, de 29/03/2016: Exonera todos os professores que
ocupam cargos de técnico-administrativos. Resolucdo 219, de 08 de junho de 2016, que
Revigora o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico ao Aluno — PAAP.
Resolucdo n° 213, de 07/04/2016: Revigora o0 Programa de Apoio e Acompanhamento
Pedagogico ao aluno — PAAP. Parecer n° 013, de 10/06/2016: Aprova proposta de
Resolucdo sobre Processo de Indicacdo de Docentes. Resolugdo n® 216, de 08/06/2016:
Aprova o Relatério Institucional de 2015 da Universidade do Planalto Catarinense.
Resolucdo n° 221, de 08 de junho de 2016, que aprova o regulamento do registro de
certificados de cursos de Extensédo na modalidade EaD. Resolugdo n® 222, de 13/06/2016:
Regulamenta a indicacdo interna de professores para ministrar aulas nas disciplinas,
mbdulos, unidades de aprendizagem e unidades educacionais sem professores
responsaveis. Resolucdo n® 223, de 21 de junho de 2016, que insere os paragrafos 4° e 5°
no artigo 44 do Regimento Geral da Uniplac. Resolugdo 224, de 21 de junho de 2016,
que cria o paragrafo 2° no artigo 28 do Regimento Geral da Uniplac. Resolucdo n° 225,
de 21 de junho de 2016 (Aprova emendas ao Regimento Geral da Universidade, cria
setores e da outras providéncias). Parecer n° 672, de 29/07/2016 e Resolugdo n° 232, de
08/08/2016, aprova o0 novo Regulamento Institucional dos Estagios Curriculares
Obrigatorios dos cursos de Graduacdo da UNIPLAC e da outras providéncias. Parecer n°
669, de 26/02/2016: Aprova Projeto de Resolucdo que institui 0 novo Regulamento da
Biblioteca Universitaria e das Bibliotecas Setoriais da Uniplac. Parecer 670, de
29/07/2016: Aprova Projeto de Resolucdo que estabelece a Politica de Desenvolvimento
do Acervo das Bibliotecas da Uniplac e d& outras providéncias. Parecer n® 671, de
29/07/2016 e Resolucdo n° 231, de 08/08/2016, aprova o novo Regulamento Institucional
dos Estagios Curriculares N&o-Obrigatorios dos cursos de Graduagdo da Uniplac e da
outras providéncias. Parecer n° 673, de 21/07/2016 e Resolugdo n° 233, de 08/08/2016,
aprova o curso de Formacdo Pedagdgica para Graduado N&o-Licenciados — Modalidade
EaD. Resolucdo n° 235, de 11/08/2016: Trata da politica de inclusdo e acessibilidade da
Fundacdo Uniplac e da Universidade do Planalto Catarinense. Resolu¢do n° 236, de
30/08/2016, que aprova proposta de padronizagdo de ementas de disciplinas dos cursos de
graduacéo da UNIPLAC.
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2017: Resolucdo n° 267, de 16 de maio de 2017, cria a Editora UNIPLAC, altera o
Regimento Geral e d& outras providéncias. Resolucdo n° 268, de 16 de maio de 2017,
dispde sobre o regulamento das revistas cientificas da Uniplac. Resolugdo n° 282, de 09
de agosto de 2017 (Aprova o projeto do curso de Pos-Graduacdo lato sensu —
Especializacdo em Educacdo). Resolugdo n° 283, de 09 de agosto de 2017 (Aprova o
projeto do curso de Po6s-Graduacdo lato sensu — Especializagdo em Desenvolvimento
Regional). Resolugdo n° 286, de 09 de agosto de 2017 (Aprova a alteracdo do quadro de
atividades complementares do Curso de Medicina). Resolu¢do n° 287, de 21 de agosto de
2017 (Aprova projeto do Curso de Formacdo Pedagogica para Graduados nao-
licenciados). Resolugdo n° 288, de 25 de setembro de 2017, que aprova a certificagdo
online de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito da UNIPLAC. Resolucéo
n® 291 de 21 de novembro de 2017 (Resolve inserir os paragrafos 4° 5° 6° e 7° no artigo
99, alterar o inciso VII no artigo 101 e inserir o inciso XIII no artigo 101 do Regimento
Geral). Resolugdo n° 292, de 27 de novembro de 2017 (Regulamenta as disciplinas
institucionais na modalidade a distancia, as atividades extraclasse e a alteracdo do nimero
de horas do crédito). Resolugdo n° 295, de 21 de dezembro de 2017, que consolida a
normatizacdo interna sobre Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs dos cursos de
graduacdo da UNIPLAC. Resolugdo n° 296, de 21 de dezembro de 2017 (Aprova o
projeto do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu - MBA em Contabilidade e Gestdo
Tributéria). Resolugdo n° 297, de 21 de dezembro de 2017 (Aprova o projeto do curso de
Po6s-Graduacdo Lato Sensu - MBA em Financas e Controladoria). Resolugdo n° 298, de
21 de dezembro de 2017 (Aprova o projeto do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu —
MBA em Gestdo de Negocios e Inteligéncia Competitiva). Resolugdo n° 328, de 21 de
dezembro de 2017, que aprova a Relacdo de Cursos de Graduacdo e respectivas
modalidades de oferta em 2018/1.

No ano de 2017 tivemos avaliagdes externas e publicagdes de atos regulatorios. (i)
Avaliacédo in loco para Autorizagdo do Curso de Graduagdo em Pedagogia na modalidade
de Ensino a Distancia (EaD), com conceito 4 (0 ato regulatério para a autorizacdo do
curso em Pedagogia foi publicado no DOU n° 62, 30 de marco de 2017, secdo 1, pagina
47). (i) Avaliagdo in loco para Credenciamento da IES na modalidade de Ensino a
Distancia (EaD), com conceito 4 (o ato regulatério foi publicado no DOU n° 59, 27 de
mar¢o de 2017, secdo 1, pagina 49). (iii) Avaliacdo in loco para recredenciamento da IES
na modalidade presencial, com conceito 4 (aguardando parecer final da secretaria). (iv)

AvaliagOes in loco de reconhecimento dos cursos de Jornalismo, conceito 3 (portaria n°
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382, de 27 de abril de 2017, publicada no DOU 02/05/17 Secdo 1, pag. 25-27); CST em
Fabricacdo Mecénica, conceito 3 (portaria n® 383, de 27 de abril de 2017, publicada no
DOU 02/05/17 Secdo 1, pag. 28); Fisioterapia, conceito 4 (portaria n° 938, de 24 de
agosto de 2017, publicada no DOU 28/08/2017 Sec¢édo 1); Engenharia Elétrica, conceito 3
(portaria n° 663, de 30 de junho de 2017, publicada no DOU 03/04/17 Secdo 1, pag. 14);
Sistemas de Informacdo, conceito 4, aguardando publicacdo dos atos regulatorios; Letras
com renovacdo de reconhecimento, para fins de expedicdo e registro de diploma para
alunos ingressantes até a data de publicacdo desta Portaria n° 1.198, de 24 de novembro
de 2017, publicada no DOU 27/11/2017 Secéo 1, pag. 94.

2018: Resolucdo n° 335, de 05 de marco de 2018, (Aprova o projeto do Curso de
Po6s-Graduacdo lato sensu Especializacdo em Psicologia Clinica). Resolucdo n° 337, de
05 de marco de 2018, (Aprova o Projeto do Curso de Po6s-Graduacdo lato sensu
Especializacdo em Gestdo Educacional de Escolas Basicas e Ensino Superior). Resolucédo
n° 343, de 04 de abril de 2018. Dispde sobre normas especificas para o credenciamento
de docentes dos Programas de PoOs-Graduacdo. O credenciamento para atua¢do como
professor permanente nos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu da Universidade do
Planalto Catarinense podera ocorrer por meio de: | — Processo Seletivo Externo; Il —
Processo de Credenciamento Interno. Resolucdo n°® 353, de 08 de junho de 2018 O
Conselho Universitario da UNIPLAC, em conformidade com o disposto no artigo 28,
incisos 1V, VIII e IX do Regimento Geral da Universidade e com a Lei n°® 10.861, de 14
de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢do Superior —
SINAES; considerando que o ultimo Regulamento da Avaliacdo Institucional é de
18/12/2006 e, portanto, necessita de reformulagdes; considerando que a Universidade do
Planalto Catarinense migrou para o Sistema Federal de Educacdo em 29/09/2014, sendo
seu processo deferido em 19/01/2016; considerando que os Sistemas de Avaliacdo Interna
e Externa foram recentemente reformulados pela Portaria n° 40, de dezembro de 2007 e
Portaria Normativa/MEC n° 23, de dezembro de 2010, que gerenciam o fluxo de
informacdes relativas aos processos de Regulacéo, Avaliacédo e Supervisdo da Educagéo
Superior do Sistema Federal de Educacdo; considerando que a Avaliacdo Institucional
necessita adequar-se a legislacdo vigente para dar sequéncia aos processos avaliativos
respaldados pelos conselhos superiores, e, considerando, finalmente, decisdo do
CONSUNI em 05 de junho de 2018. Resolucdo n° 354, de 08 de junho de 2018 O
Conselho Universitario da UNIPLAC, no uso de suas atribuicGes e atendendo a decisdo

tomada em 05 de junho de 2018 (Ata n° 006, Parecer n° 025) (Aprova o Regulamento da
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Comissdo Propria de Avalicdo - CPA da Universidade do Planalto Catarinense —
UNIPLAC). Resolugdo n° 355, de 19 de junho de 2018. O Conselho Universitario —
CONSUNI, da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com a Ata n. 007, de 15 de junho de 2018 e o Parecer n° 026 da
mesma data, (Aprova as Disciplinas Institucionais na Modalidade a Distancia, suas
ementas e referéncias, para implantagdo), a partir de 2018, em todos os Cursos de
Graduagdo da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC que possuam estruturas
curriculares disciplinares. Resolu¢cdo n°® 381, de 20 de setembro de 2018 Aprova 0 novo
Regimento do Conselho Universitario — CONSUNI da Universidade do Planalto
Catarinense - UNIPLAC, no uso de suas atribuicGes e de acordo com o inciso V, do Art.
25 e inciso VII, do Art. 36, do Regimento Geral da Universidade e, considerando, ainda,
decisdo do Conselho Universitario — CONSUNI em 19 de setembro de 2018 — Ata n°
009/2018. Resolucdo n° 390, de 19 novembro de 2018. Normatiza a solicitagdo de
Matriculas em Horarios Superpostos — Choque de Horario. O Conselho Universitario —
CONSUNI da Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC, no uso de suas
atribuicGes considerando os estudos realizados pela Secretaria Académica e Pré-Reitoria
de Ensino, e, considerando, ainda, decisdo tomada em 09 de novembro de 2018, Ata n°
010, Parecer CONSUNI n° 064, de 09/11/2018.

No ano de 2018 tivemos avaliacbes externas dos cursos de Arquitetura, Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia
Mecanica, Matematica, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Tecnologia em Design
de Interiores e publicacbes de atos regulatorios dos cursos de Arquitetura reconhecido
atraves da Portaria n° 575, de 23 de agosto de 2018, publicada no DOU em 27 de gosto de
2018, secdo 1, pag. 104; Sistemas de Informacao reconhecido através da Portaria n° 636,
de 18 de setembro de 2018, publicada no DOU em 19 de setembro 2018, secéo 1, pag. 10
a 14; Engenharia Mecénica reconhecido através da Portaria n® 547, de 14 de agosto de
2018, publicada no DOU em 15 de agosto 2018, se¢do 1, pag. 98; Quimica renovacdo de
reconhecimento, para fins de expedicédo e registro de diploma. Portaria n® 522, de 26 de
julho de 2018, publicada no DOU em 27/07/2018, secdo 1, pag. 33 e 34; Geografia
renovacao de reconhecimento, para fins de expedicdo e registro de diploma. Portaria n°
531, de 2 de agosto de 2018, publicada no DOU em 03 de agosto de 2018, secdol, pag.
27; Historia renovacdo de reconhecimento, para fins de expedicdo e registro de diploma.
Portaria n°® 531, de 2 de agosto de 2018, secdo 1, pag. 27; Letras renovacdo de

reconhecimento, para fins de expedicédo e registro de diploma. Portaria n® 522, de 26 de
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julho de 2018, publicada no DOU em 27 de julho de 2018, secdo 1, pag. 33 e 34.

2019: Resolugdo n° 400, de 01 de fevereiro de 2019, (Aprova a nova Estrutura
Curricular para execucéo a partir de 2019/1 do Curso de Medicina). Resolucdo n° 402, de
11 de marco de 2019, (Aprova o projeto do Curso de Pés-Graduacdo lato sensu
Especializacdo em Saude Mental: Psicopatologias na Infancia e Adolescéncia). Resolucédo
n° 403, de 11 de margo de 2019, (Aprova o projeto do Curso de Po6s-Graduacéo lato sensu
Especializacdo em Educacdo para Todos: Inclusdo em Acéo). Resolugdo n° 404, de 11 de
marco de 2019, (Aprova o projeto do Curso de Pds-Graduacdo lato sensu Especializacdo
em Medicina de Urgéncia, Emergéncia e Sala de Trauma). Resolu¢do n° 405, de 01 de
abril de 2019, (Aprova a Reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina, da
UNIPLAC). Resolugdo n° 406, de 01 de abril de 2019, (Aprova o Regulamento do
Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado, em Regime de Internato do Curso de
Medicina). Resolugdo n° 407, de 08 de abril de 2019, (Extin¢cdo do Curso de Graduagdo
Artes Visuais — Licenciatura). Resolugdo n° 408, de 23 de abril de 2019, (Aprova
Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administracdo).
Resolugdo n° 409, de 30 de maio de 2019, (Aprova o Regimento Interno do Comité de
Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) — UNIPLAC). Resolugdo n° 410, de 30 de
maio de 2019, (Aprova o Regulamento de Atividades Complementares do Curso de
Administracdo). Resolucdo n° 411, de 13 de junho de 2019, (Aprova o Regulamento do
Trabalho de Conclusdo do Curso de Engenharia Elétrica da UNIPLAC). Resolugdo n°
412, de 13 de junho de 2019, (Aprova o Regulamento do Trabalho de Conclusdo do
Curso de Engenharia de Producdo da UNIPLAC). Resolu¢do n° 413, de 14 de junho de
2019, (Aprova a Reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administracao,
UNIPLAC). Resolugdo n° 414, de 14 de junho de 2019, (Regulamenta a participagdo de
membros externos em Bancas Examinadoras, em carater de excecdo, na Modalidade Nao
Presencial (sincrona e assincrona), nos Cursos dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto
sensu). Resolugdo n° 415, de 03 de julho de 2019, (Aprova o Relatério de Atividades
Institucionais — 2018, da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC). Resolucéo
n® 418, de 08 de novembro de 2019, (Aprova o Regulamento do Trabalho de Curso (TC),
do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética). Resolugdo n° 419, de 12 de
novembro de 2019, (Dispde sobre o Arquivo Académico — Plano de Guarda, Catalogacéo,
Prazos, Expurgo e Digitalizacdo de Documentos, e do Manual de Gestdo de Documentos
da UNIPLAC). Resolugdo n° 420, de 13 de novembro de 2019, (Aprova o Regulamento

de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), do Curso de Servico Social). Resolugdo n°



23

421, de 13 de novembro de 2019, (Aprovar o Regulamento das Atividades
Complementares do Curso de Engenharia Elétrica). Resolugdo n° 422, de 13 de novembro
de 2019, (Aprova 0 Regulamento das Atividades Complementares do Curso de
Engenharia de Producdo). Resolugdo n° 423, de 18 de novembro de 2019, (Aprova o
Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia de
Producdo). Resolucdo n° 424, de 18 de novembro de 2019, (Aprova o Regulamento do
Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia Elétrica). Resolucdo
n°425/2019, de 28 de novembro de 2019, (Determinar que, para o funcionamento de
Ligas Académicas em Cursos de Graduacdo da UNIPLAC, tal possibilidade esteja
prevista nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) dos respectivos cursos e deverdo ser
especificas e de acordo com as peculiaridades de cada curso e realizadas como Projetos
de Extensdo). Resolugdo n° 426, de 06 de dezembro de 2019, (Aprova o Calendario
Académico 2020 — 18 semanas). Resolugdo n° 427, de 06 de dezembro de 2019, (Aprova
0 Calendario Académico 2020 — 20 semanas). Resolucdo n° 428, de 10 de dezembro de
2019, (Aprova a criagdo do Curso de Farméacia da Universidade do Planalto Catarinense —
UNIPLAC). Resolugdo n° 429, de 10 de dezembro de 2019. (Aprova a criagdo do Curso
de Ciéncias Econdmicas da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC).

No ano de 2019 tivemos avaliacbes externas dos cursos de Administracao,
Educacédo Fisica - Bacharelado, Medicina, Tecnologia Cosmetologia, estamos aguardando
publicacdo renovagdo de reconhecimento dos cursos de Administracdo, Artes Visuais,
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Cosmetologia, Design de
Interiores, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Matematica, Medicina, Odontologia,
Psicologia, publicada no DOU e publicacdo de ato regulatério do curso de Medicina
reconhecido através da Portaria n° 585, de 20 de dezembro de 2019, publicada no DOU.
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4. IDENTIFICACAO GERAL

Entidade Mantenedora: Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense -
Fundacdo UNIPLAC

Entidade Mantida: UNIPLAC - Universidade do Planalto Catarinense
Reconhecimento: Resolu¢do n.° 31/99 C.E.E. (SC), de 15/06/99
Registro no CNPJ: n.°84.953.579/0001-05

Personalidade Juridica: Instituicdo Publica de Direito Privado (conforme art. 242 da

Constituicdo Federal)

Inscricéo Estadual: Isenta

Inscricdo Municipal: 15.229

Utilidade Publica Federal: Decreton.® 94.364, de 22/05/87 DOU de 25/05/87
Utilidade Publica Estadual: Lei n® 12.028, de 14/12/2001.

Utilidade Publica Municipal: Lein.° 078, de 23/12/69, BO n.° 38, de 31/12/69.
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde: 25.00450

C.N.A.S.: Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS: processo n.°
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254.578/71 em 05/10/72, com a seguinte averbacdo: processo n.° 23.002.0039 52/87-95

def. 16/03/89 - Alteracdo de denominacdo de Fundacdo Universidade do Planalto

Catarinense - UNIPLAC, para a atual.

Renovacdo do Credenciamento: Parecer n° 243 e Resolugdo n° 070 de 23/11/2010 -

renovam o Credenciamento da UNIPLAC, como Universidade por mais 5 anos.

Entidade mantenedora: Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense —
Fundacdo UNIPLAC

Tabela 1 - pirigente da Fundacio UNIPLAC - Mantenedora

NOME CARGO | QUALIFICACAOQ/TITULACAO MANDATO DURACAO
Presidentedo Termo de
- Conselhode .
Antonio Carlos L x 5. . x Compromisso e :
Floriani Admlnlstraggoe Graduagdo: Administracéo posse n°01 de Indeterminado
daFundacédo 24.10.2018
UNIPLAC T
Graduagédo: Administracdo Gestéo
Carlos Eduardo Diretor Es cializEz-;rln gg?sﬁcriﬁ:inistra a0 Portarian®017 de Indeterminado
de Liz Executivo e Sobal @ 23.02.2016.
Mestrado: Administracdo
Fonte: Fundagdo UNIPLAC, 2019.
Entidade mantida: Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC
Tabela 2- Dirigentesda Universidade/ UNIPLAC
NOME CARGO QUALIFICACAO/TITULACAO MANDATO
Kaio Graduacdo: Administracdo comhabilitacdo
Henrique Reitor em Marketing Termos de Compromisso e
Coelho do Especializagdo: Gestdo Empresarial posse n®01de 02.07.2018
Amarante Mestrado: Educacdo
Graduacdo: Psicologia
Lilia Pr6-Reitorade Especializagdo: Administracdo/Recursos Portaria n® 055 de
Aparecida | Pesquisa, Extensdoe| Humanos/Produtividade e Qualidade Total 03.09.2019
Kanan Pds-graduacéo. Mestrado: Administracdo T
Doutorado: Psicologia
Alexandre Graduac&o: Matemética .
Tripoli Pro-Reitorde Ensino|  Especializacdo: Educacdo Mateméatica Porgazrloa;nzgfg de
Vengao Mestrado: Educacdo o

Fonte: https://www.uniplac lages.edu.br/publicacoes, 2019.
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5. AUNIPLAC EM NUMEROS 2019

e AnodeFundacdodo Ensino Superior: 1959

e Anodereconhecimento daUniversidade pelo Conselho Estadual: 1999

e Anoderecredenciamento daUniversidade pelo Conselho Estadual: 2010
e Anode migracao da Universidade para o Sistema Federal de Ensino: 2014

o 178 projetosde extensdo
e 18.250 pessoasda comunidade forambeneficiadas através dos projetos/acdes
e 1102 alunoshbolsistas doprograma de bolsas em2019/1

e 1268 alunos bolsistas do programa de bolsas em2019/2

No Ensino de Graduagéo

e 30 cursosde graduacdo

e 3799 estudantes de graduacdo matriculados em2019/1

e 3587 estudantes de graduagdo matriculados em2019/2

e 607 egressosde graduagdo em2019

e 109 estudantes comFinanciamento Estudantil— FIES em 2019/1
e 89 estudantes comFinanciamento Estudantil — FIES em 2019/2
e 330 estudantes cadastrados no ENADE

e 501 estagiarios emestagiocurricular ndoobrigat6rio

e 4087 acessos nolaboratério do EaD em 2019



Na P6s-Graduagéo

17 professores especialistas na pés-graduagao lato sensu

40 mestres na p6s-graduagdo lato sensu

12 doutores na p6s-graduacao lato sensu

14 cursos de pés-graduacdo latosensu

357 estudantes matriculados na p6s-graduagéo lato sensu

19 doutores na pds-graduacéo strictosensu

02 cursos de p6s-graduagdo strictosensu

93 estudantes matriculados nap6s-graduagdo stricto sensu
MestradoemEducacao: 18 bancas de defesas dedissertacdes
Mestradoem Ambientee Salde: 13bancas de defesas de dissertacdes
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Na Extensdo Universitaria

e 178 projetos/ ages: curtaduracdo, permanentes e prestacdo de servigos

e 18.250 pessoas beneficiados, incluindo comunidade interna e externa

e 4,867 pessoas dacomunidade externa envolvidas na extensao universitariaemmais de umprojeto

307 alunos da pdés-graduacéo latoe stricto sensu envolvidos na extensao universitariaemmais de um

projeto

e 805 docentesenvolvidos na extensdo universitariaemmais de um projeto

e 297 bolsistas envolvidos na extensdo universitariaemmais de um projeto

e 7.847 académicos voluntarios de graduacgdo envolvidos na extensdo universitaria emmais de um

Na Pesquisa

19 grupos de pesquisa

17 projetos de pesquisa (Art.170)

13 projetos de pesquisa FUMDES (Art. 171)
10 projetos PIBIC

02 projetos PIBIC - Ensino Médio

06 projetos PIBIT

projeto
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Patriménio

Laboratérios da Saude (Enfermagem e Medicina) - Centro Ciéncias daSaude — CCS

e Laboratorio de Praticas Integradas |
e Laboratorio de Praticas Integradas I
e Laboratorio de Praticas Integradas 1
e Laboratério de Praticas Integradas IV
e Sala de Utilidades

e SaladeDiscussaol

e SaladeDiscusséoll

e Consultério Integrado|

e Consultério Integrado1

e Consultério Integrado 11

e Consultdrio Integrado IV

e Consultério IntegradoV

e Consultério Integrado VI

e  Consultério Integrado VII

e Laborat6rio Morfofuncional

e Salas detutorias de Medicinal

e Salas detutorias de Medicinall

e Salas de tutorias de Medicinalll

e Salas de tutorias de MedicinalV

e Salas de tutorias de MedicinaVv

Laboratério de Educacdo Fisicae Fisioterapia- Centro Ciéncias da Saude — CCS

Laboratério de Educacdo Fisica e Fisioterapia

Laboratério de Fisiologia do Exercicio

Laboratdrio de Atividades Corporais
Laboratério de Luta

Recepcao Fisioterapia

Recepcédo CER

Sala de Psicologiado CER

Laboratério de Psicologia- Centro Ciéncias da Saude — CCS

Sala de observagdo de comportamento - Infantil



Laboratério Escola de Biomedicina

Sala Responsavel Técnico
Gabinete de Digitacéo
Laborat6rio Microbiologia |
Laborat6rio Microbiologia Il
Laborat6rio Microbiologia 1l
Laborat6rio de Parasitologia
Administracdo

Laborat6rio de Hematologia
DML

Laborat6rio de Bioquimica e Imunologia
Depositode Vidrarias
Central de Esterilizacdo
Laboratdrio de Genética

Sala de Reunido

Sanitarios Fem./Masc./Portadores Necessidades Especiais
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e Laboratorio de Psicologia I - Infantil

e Laboratorio de Psicologia Il- Adulto

Laboratoérios Basicos e Anatdmicos

° Grupo de Pesquisa Gepes Ambien PPGE/ PPGAS, Nucleo de Educagdo Ambiental

Laborat6rio de Anatomia |
Laboratorio de Anatomia Il
Laboratorio de Anatomia Il
Laboratorio de Bioquimica
Laboratdrio de Botanica
Laboratorio de Cultura

Laborat6rio de Estética Facial

° Laboratério de Fisiologia e Farmacologia/Herbario

Laboratorio de Microbiologia e Imunologia

Laborat6rio de Microscopia |

Laboratério de Hematologia
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° Laboratorio Estética Corporal
° Laboratério de Zoologia e Parasitologia
e Depésito

Clinicade Odontologia - Centro Ciéncias da Saude — CCS
e  Clinica Radioldgica

e  Centro Cirlirgico

e  Triagem

e  Clinica Odontolégica

e  Clinica Odontoldgica2/Centrode Especialidades Odontoldgicas
e  Pré-Clinical

e  Pré-Clinica ll

e  Escovddromo

e  Salade Armérios

e  Laborat6rio de Apoio

e  Laborat6rio de Revelacdo

e  Laboratorio de Raios-Xe revelagao

e  Centralde Esterilizagdo

e  Laboratorio de Interpretacdoradiolégica

Laboratdrios - Centrode Ciéncias Exatas e Tecnolégicas- CCET
e Laborat6rio Pronto 3D

e Atelierde Design

e Laboratorio Agregado

e Laboratério de Cimento e Concreto

e Laboratério de Massa Asféltica

e Laboratorio de Solos

e Laboratério de Topografia

e Latiens

e Laboratorio de Projetos e Simulagéo

e Laboratorio de Automacao, Hidraulica e Pneumatica
e Laboratorio de Eletronica Digital

e Depésitode Eletronica
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e Laborat6rio de Eletrotécnica

e Laboratério de Fisica

e Laboratorio Cosmetologia Capilar
e Laborat6rio de Quimica

e Laboratorio de Metrologia

e Depoésitode Vidraria

e Depésitode Produtos Quimicos

e Sanitarios Fem./ Masc./ Portadores de Necessidades Especiais

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CCET

e  Espaco Multidisciplinar, sala 6109

e  Empresas JrEngenharias, sala 6114

e  Escritdrio Modelo Arquitetura e Designde Interiores, sala 6116
e  Auditorio do CCET — 255 pessoas

Centro de Ciéncias Juridicas— CCJ
e Ndcleo de Préticas Juridicas

e ForumuUniversitario

e Conselhoda Comunidade

e  Auditorio do CCJ— 250 pessoas

Laboratorio Ciéncias Humanas Letras e Artes
e Laboratorio de Artes

e Laboratorio de Pedagogia

e Laboratdrio de MUsica

Laboratorios Informatica

Laboratorio de Informatical/Aquifero Guarani
Laboratério de Informéaticall

Laboratorio de Informéaticalll

Laboratorio de Informatica IV/Gestéo
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Laboratdrio de InformaticaVV
Laborat6rio de Informatica— CCET
Laboratdrio de Informatica— EaD

Laboratério de InformaticaMidLages

Laboratérios Exatas, Sociais Aplicadas

e laboratdrio de Radio

e Laboratério de Contabilidade

e Laboratorio de Matematica/ Supervisao de Estagio

e Laboratério de Jornalismo

Salas de Aula

28 Salas Bloco |

41 Salas Bloco Il
08 Salas Bloco CCJ
44 Salas CCET

Salas especiais

e SaladeProjecdo I CCS

e Sala deProjecdo Il CCS

e SaladeProjecdo Il CCS

e Sala dos Professores—Sala 1114 Bloco |

e Sala dos Professores— Sala 6118/6309 CCET
e CER Centro Especializado emReabilitacdo
e Auditério I Bloco I - 112 pessoas

e Auditério Il Bloco I - 112 pessoas

Salas de Coordenacgdes e apoio

Coordenacgdode Administragdo — Sala 1113
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Supervisdo de Estagio de Administragdo — Sala 1115

Setorde Meios — Sala 1120

Secretaria de P6s-Graduacdo Stricto Senso— Sala 1125

Coordenagdo PPGE/PPGAS/ Interinstitucional — Sala 1126

Sala Multidisciplinar — Sala 1127

Sala de Reunides/ Orientagéo — Sala 1128

Stricto SensoemAmbiente e Satde — Sala 1129

Sala de Orientagdo/ Grupos de Pesquisa — Sala 1130

Stricto SensoemEducacédo — Sala 1131

EAD —Sala 1136

ITCP/ GECAL — Sala 1141

Coordenagdo Servico Social — Sala 1142

Coordenagdo Ciéncias Contabeis/ Supervisao de Estagios — Sala 1220
Coordenagdo Sistema de Informagao/ Superviséo de Estagio — Sala 1222
CNU - Central de noticias Uniplac— Sala 1225

Coordenagdo Cosmetologia e Jornalismo — Sala 1228

Coordenagdo Enfermagem- Sala 2124

Coordenagdo Biomedicina - Sala 2125

NEAB — Sala 2132

Coordenagdo Fisioterapia - Sala 2138

Paternidade Responsavel — Sala 2142

Coordenagdo Letras — Sala 2208

Coordenagdo Pedagogia/Supervisdo de Estagios — Sala 2216
Coordenagdo Odontologia — Sala 2219

Coordenagdo Psicologia/Supervisdo de Estagio — Sala 2220
Residéncia Multiprofissional Satde daFamilia e Comunidade — Sala 2235
Arquivo Contabilidade — Sala 2301/ 2302/2303

Coordenagdo Msica — Sala 2311
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Supervisdode Estagio Educacéo Fisica—Sala2315

) Coordenacdo Educagéo Fisica - Sala 2316
. Supervisdo de Estagio Educacdo Fisica — Sala 2318
. Coordenagdo Direito — Sala 3101
. Espaco de Orientacdode TCe Estudo — Sala 3104
. Ouvidoria Policia Militar — Sala 3109
. Observatorio Social - Sala 3112
) Sala de Apoio — Sala 6110
. Coordenacdo Arquitetura, Designde Interiores, Matematica — Sala 6113
o Coordenacdo Engenharias Civil/ Elétrica/ Producdo/ Mecanica — Sala 6222
o Gabinetes de Atendimento— Sala 6230
Outros
e IncubadoraTecnologicaMIDILages|, Il el
e |Instituto Geralde Pericias (IGP)
e CEIM UNIPLAC
e  Ginasio de Esportes (emconstrucao)
AreaFisica

e 30.309,06 m? de &rea construida e 78.637,80 m? de terrenos na sede da UNIPLACemLages.

Recursos Humanos

e 190 técnicosadministrativos
e 132 dosexo feminino

e 58 dosexomasculino

e 18 fundamentais incompletos
e 11 fundamentais completos
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e 05 ensinos médios incompletos

e 51 ensinos médios completos

e 05 educacgdosuperiorincompleto

e 60 graduados

e 27 especialistas

e 01 mestrado incompleto

e 11 mestrado completo

e 01 doutoradocompleto

e 24 funcionérios beneficiados combolsas deestudos (2019/1)
e 21 funcionérios beneficiados combolsas deestudos (2019/2)
e 326 dependentes de funciondrios/professores beneficiados combolsas de estudos
e 410 docentes

e 34 doutores

e 123 mestres

e 210 especialistas completo

e 01 especialistaincompleto

e 42 graduados

Biblioteca

e 930 m?deespaco fisico

e 44776 titulos (acervo)

e 96.034 exemplares de livros (acervo)
e 2433 titulos (periddicos)

e 45871 exemplares (periédicos)

e 56.841 usuériosdurante 0 ano

e 619.961 consultasonline siteda Biblioteca; 7.653 consultas no acervo
e 1.220 usuériosnasala de multimidia
e 03 exposicOes noespaco cultural

e 01.286 empréstimos

Instrumentos de Comunicagdo

e  Atualizacdo de dados no Site da UNIPLAC
e  E-mail Corporativo

e  Canalde Noticias

e Assessoriade Imprensa
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e  Producdode conteldo pararedes sociais, site e imprensa

e  Coberturade eventos internos e externos

Ouvidoria

e 821 formularios enviados a ouvidoria, sendo:
e 558 informacdes

e 129 solicitagdes

o 03 sugestdes

e 105 reclamacoes

e 16 elogios

e 10 denuncias
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6. UNIPLAC - UMAUNIVERSIDADE COMUNITARIA

6.1. Como as comunitarias atuam

Ha vérias décadas as instituicbes comunitarias prestam relevantes servicos de
interesse publico, com destaque para a educacdo. Criadas pela sociedade civil e pelo
poder publico local, universidades sdo reconhecidas pelas comunidades regionais como
um importante fator de desenvolvimento.

Sem fins lucrativos, com gestdo democratica e participativa, constituem auténticas
instituicbes publicas ndo-estatais em favor da inclusdo social e no desenvolvimento do
Pais e reinvestem todos os resultados na prépria atividade educacional. O envolvimento
direto da comunidade acontece através dos conselhos e na propria gestdo, que é
democratica.

Foi em 1974 que muitas universidades de Santa Catarina se reuniram e fundaram
a Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais — ACAFE. Uma entidade sem fins
lucrativos, cuja missdao € promover e integrar esforcos em prol do ensino superior no
Estado.

O segmento das comunitarias em Santa Catarina € constituido por 14 instituicoes
de Ensino Superior. Esse modelo contribui muito para que o Estado apresente um dos
melhores indices de desenvolvimento humano e ocupe o segundo lugar em matriculas na
educacdo superior no Brasil.

Atualmente possui mais de 170 mil alunos, mais de 9 mil professores, a maioria
mestres e doutores e quase 8 mil funciondrios. Um nimero consideravel em se tratando
de geracdo de emprego, renda e desenvolvimento social.

Ja foram mais de 200 mil pessoas formadas pelas InstituicGes de Ensino
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Superior que compdem o Sistema ACAFE. Tudo isto, se traduz em desenvolvimento para
Santa Catarina e para o Brasil, pois sdo pessoas formadas em universidades sérias e

responsaveis que ganham um ensino de qualidade.

6.2. Nosso diferencial como comunitaria

Sdo inimeros os diferenciais das universidades comunitarias que compdem o sistema

ACAFE, entre eles destacam-se:

e Aprincipal meta é a qualidade de ensino;

e 100% dos recursos arrecadados com mensalidades sdo reinvestidos revertendo em
beneficios para os alunos e comunidade;

e A pesquisa e extensdo oportunizam ao aluno uma proximidade entre teoria e
pratica;

e Nas comunitarias o seu diploma tem mais reconhecimento pela tradicdo e pela
qualidade de ensino;

e Bolsas de estudo garantem o acesso de todos ao ensino superior.

6.3. Uma universidade comunitaria que faz a diferenca

Atividades praticas de disciplinas de curso, projetos de extensdo e pesquisa,
eventos, alem da estrutura de laboratdrios, sdo algumas das possibilidades de interagdo do
estudante de uma Universidade Comunitaria com a comunidade e, consequentemente,
com a atividade profissional para a qual ele se prepara, gerando experiéncia ja durante a
graduacéo.

Fazer parte da comunidade académica de uma Universidade Comunitaria € um
grande passo de desenvolvimento profissional e cidaddo, em que o aprendizado pratico

caminha juntamente a aplicacdo da teoria.
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6.4. Beneficios Concedidos para Comunidade Académica e Comunidade Externa

Todo esforco institucional da Universidade do Planalto Catarinense —
UNIPLAC, vislumbra o cumprimento de sua missdo na formacdo — humanistica, técnica,
cientifica e cultural de cidaddos por meio do ensino, pesquisa e extensdo, priorizando o
desenvolvimento regional.

No ano 2019 foram viabilizadas com recursos institucionais 749 bolsas de
estudos. Em 2019 foram concedidas cerca de 1.423 bolsas, nas diversas modalidades,

para académicos da instituicdo.

A Tabela 3 sintetiza o nimero de bolsas distribuidas nos semestres de 2019/1 e
2019/2.

Tabela 3 - Bolsas Concedidas, ano de 2019

2019/1 2019/2
Bolsa Numero de bolsistas NUmero de bolsistas
Bolsa Institucional 391 358
Bolsa Pesquisa 34 57
Bolsa Dependente Funcionario/Professor 166 160
Bolsa Extensdo 22 24
Bolsa Convénio 380 580
Fies 109 89
Total 1102 1268

Fonte: Relatorio de Atividades da Controladoria de Bolsas

A partir das Praticas Extensionistas a universidade interage com a sociedade em
seus diversos espacos de conhecimentos, saberes e praticas, proporcionando aos sujeitos
envolvidos subsidios para o processo de ensino-aprendizagem, para ampliacdo das
praticas de pesquisa e, acima de tudo, para a formacdo humana e cidada integrada a
missdo da universidade enguanto Instituicdo Comunitaria de Ensino Superior. No ano de
2019 foram realizados 178 projetos de extensdo, sendo que 18.250 pessoas foram

beneficiadas.

A Tabela 4 sumariza o numero de o0s projetos de extensdo executados,

considerando o nimero de pessoas beneficiadas.
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Tabela 4 - Projetos Executados x Comunidade Beneficiada, ano de 2019

Projetos N° de projetos N° de beneficiados

1.Promocéo da Educacdo e Trabalho 32 1.110
2. Assisténcia Juridica a Familia 06 762
3. Assisténcia a Satde da Familia 08 608
4. Envolvimento da Comunidade Externaem Eventos: Esportivos, 30 2911
Atividades Artisticase Culturais '
5. Bolsas de Estudos 05 -
6. Assisténcia ao Idoso 03 -
7. Acgbes Comunitariascom vistas ao Desenvolvimento Regional

) 07 29
Sustentavel
8. A¢Bes Comunitériasda Uniplac 72 5.862
Total 163 11.282

Fonte: Relatorio de Atividades do Setor de Extensao, 2019



41

7. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

A seguir sdo apresentados os projetos de extensdo desenvolvidos de acordo com

cada programa de acdo. Inicialmente, a Tabela 5 sintetiza quantitativamente 0s projetos.

Tabela 5 - Projetos de Extensdo Executados, 2019

N° de pessoasenvolvidos na

. o . o ..
Projetos execucio N° de projetos N° de beneficiados
Promocé&o da Educacéo e Trabalho 563 32 1.110
Assisténcia Juridica a Familia 617 06 762
Assisténcia a Salde da Familia 306 08 608
Envolvimento da Comunidade Externa
em Eventos: Esportivos, Atividades 768 30 2.911
Artisticase Culturais
Bolsas de Estudos 15 05 --
Assisténcia ao ldoso -- 03 --
Acbes Comunitarias com vistas ao 29 07 29
Desenvolvimento Regional Sustentavel
Acbes Comunitériasda Uniplac 2569 72 235
Docentes805
Bolsistas297
Total Técnicos 143 163 5.655

Académicosnéo bolsistas3.622
4.867

Fonte: Relatorios Institucionais — Setor: Extensdo, 2019.



Grafico 1 - Numero de projetos executados, 2019.

Projetos Executados

@ 1. Promog&o da Educacdo e Trabalho
2. Assisténcia Juridica a Familia
M 3. Assisténcia a Salde da Familia

@ 4. Envolvimento da Comunidade
Externa em Eventos: Esportivos,
Atividades Artisticas e Culturais

5. Bolsas de Estudos
M 6. Assisténcia ao Idoso

W 7. Acoes Comunitarias com vistas ao
Desenvolvimento Regional
Sustentével

W 8. Acoes Comunitarias da Uniplac

Fonte: Relatdrios dos projetos — Setor de Extensdo, 2019.

Gréfico 2- Percentual dos projetos executados, 2019.

Projetos Executados

B 1 Promog&o da Educacdo e Trabalho
2. Assisténcia Juridica a Familia
M 3. Assisténcia a Sade da Familia

@ 4. Envolvimento da Comunidade
Externa em Eventos: Esportivos,
Atividades Artisticas e Culturais

5. Bolsas de Estudos
W 6. Assisténcia ao Idoso

W 7. Acoes Comunitarias com vistas ao
Desenvolvimento Regional
Sustentével

W 8. Acdes Comunitarias da Uniplac

Fonte: Relatdrios dos projetos — Setor de Extensdo, 2019.
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Na sequéncia explicitaremos o0s projetos, com o intuito de demonstrar,
quantitativa e qualitativamente, o que foi realizado no ano de 2019. Além do que, sdo
acBes sociais que correspondem a responsabilidade social da Fundacdo UNIPLAC na
regido em que estd inserida, acOes estas, realizadas junto a comunidade, especialmente

junto as comunidades em situacdo de risco social e individual.

A seguir, apresentam-se 0s projetos desenvolvidos em 2019 agrupados nos

seguintes programas/eixos tematicos:

a) Promocéo da Educacéo e Trabalho;

b) Assisténcia Juridica a Familia;

c) Assisténcia a Saude da Familia;

d) Envolvimentos da Comunidade Externa em Eventos: Esportivos, Atividades
Artisticas e Culturais;

e) Bolsas de Estudos para alunos em Situagdo de Risco Social;

f) Assisténcia ao 1doso;

g) Acdes Comunitarias com Vistas ao Desenvolvimento Regional Sustentavel;

h) Ac6es Comunitarias da UNIPLAC

7.1. Promogéo da Educacédo e Trabalho

A Promocéo da Educagéo e Trabalho da UNIPLAC tem sido objeto de estudo
por parte da comunidade académica, especialmente da Extensdo Comunitaria, no sentido
de preservar acdes de qualificacdo e requalificacdo para a comunidade em situacdo de
vulnerabilidade. Nesta perspectiva, é que se torna um processo educativo e de
compromisso social de todos os envolvidos com os atores responsaveis dos segmentos
sociais da Serra Catarinense. Ao programar acles de carater de educacdo profissional, a
Universidade do Planalto Catarinense articula-se ao compromisso de Estado para
viabilizar as demandas necessarias relativas ao mundo do trabalho.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (Promogdo da Educacgéo
e Trabalho):
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Educagdo Continuada em Endodontia — 2019/1 e 2019/2

Programa de Promogédo da Empregabilidade

Oficinas tematicas de administragdo em enfermagem

Introdugdo a Pesquisa

Liga Académica de Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular — LACARDIO
Liga Académica de Dermalogia — LADERME

Orientacdo e Reorientacdo Vocacional/Profissional

Liga Académica de Hematologia e Oncologia — LAHONCO

Liga Académica de Anatomia Humana — LAANATO

Liga Académica de Ginecologia, Obstetricia e Matologia — LAGOM
Liga Académica de Medicina Intensiva — LIGAMI

Liga Académica de Medicina de Familia e Comunidade — FAMFAC
Estagio de Férias do Curso de Odontologia

Liga Académica de Pneumologia

Liga Académica de Otorrinolaringologia

VIl Seminario da Unidade Educacional Eletivo

Liga Académica em Pediatria e Neonatologia — LAPEN

Liga Académica de Neurologia Clinica — LANEC

Formacdo Continuada para professores da Secretaria de Educagdo de

Correia Pinto e Ponte Alta

Uma viagem a Algebra Basica
Braille: Meus olhos sdo minhas maos compartilnando saberes
Curso de Alvenaria Estrutural e Artefatos de Cimento

Elaboracdo de prova para o processo seletivo para Médico da Prefeitura de

Ponte Alta

I Sensory Play

Experiéncias Inovadoras na Unidade Educacional Eletivo
Revitalizacdo do Hall de Entrada da UNIPLAC

Curso Intensivo tedrico pratico de Auriculoterapia 12 Edicdo
Curso Intensivo tedrico pratico de Auriculoterapia 22 Edigdo
Minicurso de Autocad, Sketchup e Coreldraw

Atendimento de pessoa para pessoa



o Libras no trabalho e para a vida

. Curso de Francés Basico
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Tabela 6 - Descrigdo dos Projetos de Promogédo da Educacéo e Trabalho, 2019.

Projeto

Objetivo Geral

Duracéao

Educacgdo Continuada em
Endodontia — 2019/1 e
2019/2

O presente projeto tem como objetivo geral preencher
uma lacuna existente no ensinoe na prestacdode servigo
na area de endodontia através da realizacdo de
tratamentos endoddnticos de molares no Curso de
Odontologia da UNIPLAC, alémde capacitar os alunos
por meio de aulas praticas, a realizacdo de tratamentos
endododnticos de molares.

60h

Programa de Promocao da
Empregabilidade

Proporcionar as pessoas que estdo em situacdo de
desemprego um espaco para refletir sobre as
caracteristicas e demandas domercadode trabalho, bem
como desenvolver as qualificacdes comportamentais
necessarias a empregabilidade.

120h

Oficinas tematicas de
administracdo em
enfermagem

Realizar oficinas tematicas, com base em metodologias
ativas e contetdos de gestdo emenfermagem, visando
desenvolver habilidades e competéncias de comunicacao,
lideranca e educagdo permanente, para a formacao dos
futuros enfermeiros.

04h

Introducdoa Pesquisa

Introduzir o académico na pesquisa cientifica.

30h

Liga  Académica de
Cardiologia e Cirurgia
Cardiovascular -
LACARDIO

Contribuir na formagédo do profissional da satde duranteo
curso de graduacdo, promovendo o Sistema Unico de
Saude para o aperfeicoando de suashabilidades e suas
atitudes que lhe garantem uma formagdo cientifica,
humanistica e ética; independentemente se 0 mesmo ira
estarvinculadodireta ouindiretamentea cardiologia, sem
énfase a especializacdo, abrangendo o aprendizado
adquirido paraa promocéo da saude devendo gerar varias
atuacdes nos niveis de prevencao e cura, colaborando
para uma dinamizacdo do processo de ensino-
aprendizagem, fomentando projetos depesquisa na area
cardioldgica.

120h

Liga  Académica de
Dermalogia— LADERME

A Liga Académica de Dermatologia— LADERME visa
incentivar o interesse dos académicos no aprofundamento
da semiologia e clinica, entre estudantes de medicina,
com o objetivo de difundir conceitos e técnicas de
prevencdo, diagndsticoe terapéutica.

Para concretizar tais objetivos a Liga propde o
aprofundamentoteorico através de reunides periodicas
com o enfoque na fisiologia e patologia das lesdes de
pele, e vivéncia praticaatravésdoacompanhamento de
consultas. No campo de pratica, busca-se o
desenvolvimento dehabilidades clinicas e sociais, com a
adequacdo de posturas e atitudes quedevamsertomadas
por um profissional de Dermatologia. Por fim, a
LADERME visaestimulara producdo de conhecimento
através dainiciacdo cientifica. Deste modo,a LADERM E
espera honrar a importancia da Dermatologia em nosso
curriculo e nasociedadecomo umtodo.

200h

Orientacdo e Reorientagéo
\bcacional/Profissional

Auxiliar alunos matriculados no terceiro ano do ensino
Médio de escolas publicas, jovens dacomunidade externa

144h
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e alunos da UNIPLAC em processo de transferéncia
internade curso, naescolha de suaatividade profissional.

Liga  Académica de
Hematologia e Oncologia
—LAHONCO

Acompanhar a rotina médica na area da oncologia
visando a ampliacdo dos conhecimentos tedricos e
praticos na area de Clinica Médica e da Oncologia
Clinica, Radioterapia e Cirurgia Oncoldgica.

Durante o ano de 2019, as pesquisas tiveram
continuidade. Alémdas pesquisas realizadas, esse ano 0s
membros da LAHONCO apresentaramas pesquisas no
15° Congresso Brasileiro de Clinica Médica e 5°
Congresso Internacional de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia.

120h

Liga  Académica de
Anatomia Humana -
LAANATO

Complementar a formagdo do académico do Curso de
Graduacdo em Medicina da UNIPLAC nos estudos do
campo da Anatomia Humana, integrando teoria a pratica,
tendo como principal ideologia a consolidagdo da
formacdo médica generalista, através da supervisdode um
professor orientador, de modo a aperfeicoar habilidades e
atitudes necessarias a formagdo cientifica, humanistica e
ética, sempre buscandoa exceléncia do ensino, pesquisae
extensdo, na promocgao da salde e na dinamizagdo do
processo de ensino-aprendizagemconcebidopelo Curso
de Graduagdo emMedicina da UNIPLAC.

120h

Liga  Académica de
Ginecologia, Obstetricia e
Mastologia— LAGOM

A Liga Académica de Ginecologia, Obstetricia e
Mastologia— LAGOM —tém como seu principal objetivo
complementar o estudo dessas areas ja oferecido na
graduagdo do curso de medicina da Universidade do
Planalto Catarinense, priorizando a combinagdo de
ensinamentos e fundamentos tedricos e praticos,além de
concomitantemente  estimular a producdo de
conhecimentoatravés de iniciagdo cientifica de temas que
abrangemessas trés areas e realizar agdes sociaisemprol
dacomunidade brasileiraemsi.

Para alcancar esses objetivos, a LAGOM realizara
encontros esporadicamente com seus membros,
discutindo temas recorrentes de Ginecologia, Obstetricia
e Mastologia, relacionando-os desde matérias bésicas
como fisiologia e anatomia e refletindo sobrecomo elas
estdo presentes emnossasociedade. Sendo assim, a Liga
Académica se esforgcara para honrar e fundamentar a
importancia dessas trés areas na comunidade.

120h

Liga  Académica de
Medicina Intensiva —
LIGAMI

AlLiga Académica de Medicinalntensivado UNIPLAC,
tambémdesignadapelasigla LIGAMI, tempor finalidade
seruma instituicdo primordialmente discente, objetivando
0 estudo e aprofundamento de temas referentes a
medicina intensivae a sua aplicagdo pratica.

120h

Liga  Académica de
Medicina de Familia e
Comunidade - LAMFAC

Mvenciar a pratica integradorada Medicina de Familia e
Comunidade, promovendo um desenvolvimento da
observacdo, escutae registro de informacdes coletadas
com maior enfoque no individuo e ndo apenas na
patologia apresentada.

90h

Estagio de Férias do Curso
de Odontologia

Capacitar os estudantes de odontologia para melhorar o
conhecimento técnico-cientifico e a experiéncia no
atendimento da clinica integrada, pois 0 processo de
formacdo do cirurgido dentista é guiado por uma
concepcdo pedagogico-metodoldgica de ensino que
propicie aaproximacao do aluno da pratica odontolégica
integral.

40h
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Liga  Académica de
Pneumologia

A Liga Académica de Pneumologia da UNIPLAC,
designada pela sigla LAP, tem por finalidade ser uma
instituicdo primordialmente discente, objetivando o
estudo e aprofundamento na area da Pneumologia e a
aplicacdo praticados conhecimentos obtidos.

120h

Liga  Académica de
Otorrinolaringologia

ALiga Académica de Otorrinolaringologia— LAPOL visa
incentivar o interesse dos académicos no aprofundamento
da semiologia, clinica e técnica cirlrgica de cabeca e
pescoco, entre estudantes de medicina, como objetivode
difundir conceitos e técnicas de prevencao, diagnostico e
terapéutica. Tendo como base desde a Otoneurologia,
passando pela Rinologia, até a Cirurgia de Base de
Cranio, destaca-se a importancia de uma ciéncia bem
exercida na formagdo de umindividuo saudavel, de modo
a atingiraidade adulta aptaarealizar a plenitudede todo
0 seu potencial. Para concretizar tais objetivos, a Liga
propde o aprofundamento tedrico através de reunibes
periddicas com o enfoque na discussdo de artigos
cientificos relacionados a Otorrinolaringologia, e
desenvolvimento de projetos de pesquisa proprios ao
longo do ano. Estendendo o campo de pratica a
Comunidade, busca-se o desenvolvimento de habilidad es
clinicas e sociais, coma adequagdo de posturas e atitudes,
a0 passo que contribuiparaa informacéo e orientacdo da
sociedade.

120h

VIl Semindrio da Unidade
Educacional Eletivo

Socializar os estudos cientificos produzidos a partir da
atividade de estadgio desenvolvida na Unidade
Educacional Eletivo, junto a estudantes do curso de
medicinada UNIPLAC.

14h

Liga Académica em
Pediatria e Neonatologia —
LAPEN

ALiga Académica de Pediatria e Neonatologia — LAPEN
— Visa, incentivar o interesse dos académicos no
aprofundamento da semiologia, clinica neonatal e
pediatrica, entre estudantes de medicinae outrasareas de
salde, como objetivo de difundir conceitos e técnicas de
prevencdo, diagnosticoe terapéutica. Tendo como base
desde a Neonatologia, passando pela Puericultura, até a
Medicina da Adolescéncia, destaca-se aimportancia de
uma Pediatria bemexercida na formacdo de umindividuo
saudavel,de modo aatingira idade adultaaptaarealizar
a plenitudede todo o seu potencial.

Para concretizar tais objetivos a Liga propde o

aprofundamentotedrico através de reunides periodicas
com o enfoque na fisiologia e patologia da infancia a
adolescéncia, e vivéncia pratica através de atividades
ambulatoriais e emunidades de internacéo. Estendendo o
campo de pratica a Comunidade, busca-se o
desenvolvimento dehabilidades clinicas e sociais, com a
adequacdo de posturas e atitudes, ao passoquecontribui
para a informacéo e orientacdo da sociedade. Por fim, a
LAPEN visa estimular a producdo de conhecimento
através da iniciacdo cientifica. Deste modo, a LAPEN

120h
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espera honraraimportancia da Pediatria na sociedade.

Liga  Académica de

Conhecer de maneira mais ampla o funcionamento do
sistema nervoso e, a partir de seus mecanismos
fisiolégicos e estruturas. Compreendendo seus

Neurologia  Clinica mecanismos fisiopatoldgicos nabuscade uma coleta de 120n
LANEC dados eficientealiada ao raciocinioclinico consistente.
3 . Apoiar a escola e seus professores para aprofundar
Formagdo Continuada para i . e
| conhecimentos com planejamento de praticas
professores da Secretaria o o
N .| pedagdgicas que promovam a formacdo integral e o 12h
de Educagdo de Correia . . .
] desenvolvimento decompeténcias ao longoda educagéo
Pinto e Ponte Alta .
basica.
Oportunizar de maneira rapida, objetiva e agradavel, o
resgate decontetdos de algebra béasica, esclarecendo ao
académico, suas dificuldades atuais decorrentes de
Uma viagem a Algebra | aprendizadoinsatisfatorio havido nas etapas fundamentais ah
Basica do ensino de matematica, indispensaveis a adequada
apropriagdo de novos saberes e ao regular
acompanhamento do cronograma dos cursos de nivel
superioremque se achaminscritos.
Braille: Meus olhos sdo | Apresentaracomunidade o conhecimentodaescritae da
minhas maos | leituraem Braille, afim de que possamajudar pessoas que 20h
compartilhando saberes dele venhamnecessitar.
Curso de Alvenaria . . .
Capacitar os académicos nosassuntos relacionados ao
Estrutural e Artefatos de ] . . 08h
. tema do curso, através de aulas tedricas e praticas.
Cimento
Elaboragdo de prova parao
processo seletivo para | Elaborar a prova que sera aplicada ao cargo de médico 1oh
Médico da Prefeitura de | parao municipio de Ponte Alta.
Ponte Alta
Realizar ainclusdo da familia comos pacientes atendidos
pelos académicos de Fisioterapia da Uniplac através da
| Sensory Play ) 3 ] o ] ] . 04h
integracao sensorial, atividades e brincadeiras fornecidas
no sensory play.
. Socializar experiéncia inovadoras vivenciadas por
BExperiéncias Inovadoras o ) _
) ) estudantes do cursode medicina da Uniplac, comvistas a
na Unidade Educacional ) . . . . 02h
Eleti compartilharas vivencias e estimular outros estudantes a
etivo . S -
diferentes possibilidades de estagio.
Revitalizagdo do Hall de | Selecdo dos projetos, das informagGes onde serd 30h
Entradada UNIPLAC aprimorado e aprovadoo melhor projeto.
Curso Intensivo teérico | Capacitar os profissionais na utilizacdo da técnica de 12h

auriculoterapia para complementar tratamentos
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pratico de Auriculoterapia
18 Edicdo

convencionais de salde, atravésdoestimulo de pontos
especificos no pavilhdoauricular provendo o reequilibrio
das funcdes gerais doorganismo.

Curso Intensivo tedrico
pratico de Auriculoterapia
22 Edicdo

Capacitar os profissionais na utilizacdo da técnica de
auriculoterapia para complementar tratamentos
convencionais de salide, atravésdoestimulo de pontos
especificos no pavilhdoauricular provendo o reequilibrio
das funcdes gerais doorganismo.

12h

Minicurso de Autocad,
Sketchup e Coreldraw

Ensinaraos alunos os passos iniciais para utilizagdo do
programa, dando a estes mais autonomia para comegarem
a utiliza-los na elaboracdo dos seus trabalhos e, assim,
irem aprimorando seus conhecimentos.

12h

Atendimento de pessoa
para pessoa

Capacitar os funcionarios da UNIPLAC que trabalhamno
atendimentoda UNIPLAC.

04h

Libras no trabalho e paraa
vida

Incentivar o uso da Lingua Brasileira de Sinais, mantendo
uma comunicacdo interna eficaz para obter maior e
melhor entendimento entre os funcionérios e,
principalmente, a comunidade que desejar usufruir de
gualquer atividade da Universidade UNIPLAC.

20h

Curso de Francés Basico

Aprendizagem da lingua francesa. Nivel iniciante (A1)
de acordo como Quadro Europeu Comumde Referéncia
para as linguas (CECR - Cadre Européen Commun de
Référence pour les langues).

60h

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Projetos, SGP, 2019

7.2. Assisténcia Juridica a Familia

A Fundacdo UNIPLAC atua neste programa, com prestacao de servigcos na area

juridica, civel e criminal, com o envolvimento dos alunos do curso de Direito, realizando

atendimento a pessoas economicamente carentes e necessitadas, de acordo com o artigo
5°, LXXIV, da Constituicdo Federal, Lei n° 1060, de 05/12/1950, com alteracdes

introduzidas pela Lein°® 7510, de 04/07/86, referentes a assisténcia judiciaria.

Este programa conta com o apoio direto do curso de Direito, estendendo o acesso

as informacgOes para pessoas carentes e/ou em situacdo de risco, estas que historicamente

desconhecem os seus direitos. Ha o envolvimento de académicos colocando em pratica



50

seus conhecimentos proporcionados pelo curso, numa ligacdo direta com os desafios da

realidade da comunidade local e por vezes a comunidade regional.

Esta acdo cobre inclusive a &rea civil e criminal, orientando e acompanhando as
necessidades especificas de cada acdo, ou seja, € uma oportunidade para o exercicio da
educacdo para os direitos. Como consequéncia, essa légica se inverte no cotidiano das
pessoas, 0 que se presencia € a vivéncia de uma cidadania de papel (Dimenstain), aquela
em que os direitos sociais estdo muito bem organizados no papel, na constituicdo, na lei,
0 que reflete em uma postura de apatia diante dos direitos sociais, porque a prerrogativa é
no sentido de que a “lei é a que organiza a sociedade”, o que resulta em uma cidadania

passiva.

Assistir juridicamente implica em conhecer o0 processo de organizagdo social, o
que demandara em envolvimento dos sujeitos de direitos, mudando a perspectiva do
conceito de “Direito”. E nessa matriz em que se concebe que é a sociedade organizada
que promove, constroi, homologa as suas leis, “€ a sociedade que organiza as suas leis”,
partindo do contexto em que o convivio social precisa de normas, mas que estas

respondam aos anseios coletivos.

Democratizar 0s espagos sociais, ndo implica em procedimentos andmicos
(Durkheim), mas sim em situagbes de organicidade coletiva, em que as diferencas se
manifestem, dando sentido a identidade coletiva. E ndo a existéncia e manutencdo da
desigualdade social, como forma de reproducdo da piramide social, respaldada pelas

prerrogativas legais.

Nesta Otica, a assisténcia juridica deve ser vista como uma agdo meio e ndo como
uma acdo fim, o que implica em outras modalidades de acdo da extensdo para facilitar
esta educacdo ampla da cultura dos direitos. O direito ndo esta vinculado a classe social,

deve ser entendido como uma conquista universal.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (Assisténcia Juridica a

Familia):

Mediagdo Familiar

Servigo Social e Prevengéo nas Escolas

Os desafios da modernizagdo no sistema judicial
I Congresso IPEATRA 100 anos OIT



. Café com Advocacia

ol

o Caminhos da ressocializacdo de adolescentes infratores da Semiliberdade

de Lages/SC

Tabela 7 - Descricdo dos Projetos de Assisténcia Juridica a Familia, 2019.

Projeto

Objetivo Geral

Duragéo

Mediagdo Familiar

O Projeto de Mediagao Familiar tem por objetivo
principal, auxiliar as pessoas na resolugéo de seus
conflitos relacionados a questdes que envolvema
familia, como por exemplo, situacbes relativas a
separacdo, divdrcio, partilha de bens, pensdo
alimenticia e guarda de menores e regulamentagdo de
visitas, os quais tenhama necessidadeou o desejode
negocia-los, com intuito de resolugdo ou de
prevencdo, de uma forma que atenda os interesses de
ambos os envolvidos (“ganha/ganha”).

Também visa capacitar académicos do curso de
Psicologia para a atuacdo pratica emprocessos de
mediacOes familiares, desenvolvendo nestes as
estratégias de resolucdo de conflitos pessoais,
baseados em técnicas de assertividade e de
habilidades sociais.

144h

Servigo Social e Prevengéo
nas Escolas

Implantar um projeto-piloto de capacitacdo aos
jovens, adolescentes da rede publica de ensinocom o
intuito de promover a informagdo, sobre temas
transversais, por meio da pratica pedagdgica
participativa, destacando-se a informacéo, a vivéncia
e a reflexdo, que possibilitem a adocdo de
comportamentos seguros.

300h

Os desafios da modernizacéo
no sistema judicial

Trazerparaa realidade académica a discussdoacerca
dos desafios dofuturo profissional juridico, perante a
modernizacdo do sistema judicial e suas
consequéncias.

15h

I Congresso IPEATRA 100
anos OIT

Prestar uma homenagema Organizacdo Internacional
do Trabalhoe seus 100anos de existéncia;
Promovera atuacdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho emnivelmundial e, em especial, no Brasil;
Revisitar o fenémeno da globalizagcdo, das novas
tecnologias (de informacdo e comunicagdo) e seus
impactos no Direito do Trabalho, analisando a
metamorfose das relages de trabalhoe como podese
dar a atuacdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho tendo emvista tal movimento.

12h

Café comAdvocacia

Trazerparaa realidade académica a discussdo acerca
dos desafios dofuturo profissional juridico, perante a
modernizacdo do sistema judicial e suas
consequéncias.

04h

Caminhos da ressocializagdo
de adolescentes infratores da
Semiliberdade de Lages/SC

Romper o circulo de violéncia e impedir que o0s
problemas sociais se transformem em questdes
penais, pormeio de umtrabalho socioeducativo que
possibilite aos adolescentes infratores umamudanca
de paradigma de valores.

200h

Fonte: Relatorios Institucionais — Setor: Extensao, 2019.
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A Universidade do Planalto Catarinense preocupada em atender as mudancas
sociais e estabelecer a responsabilidade social como compromisso com as comunidades,
especialmente aquela em situacdo de vulnerabilidade social, propde a reedi¢cdo do projeto

de atendimento no Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica — EMAJ.

Foi criado na década de 90, com objetivo de desenvolver atividades efetivas de
assisténcia juridica gratuita nas areas civel e criminal, de acordo com o artigo 5°, LXXIV,
da Constituicdo Federal, Lei n° 1060, de 05/12/1950, com alteracdes introduzidas pela
Lei n° 7.510, de 04/07/86. O EMAJ esta situado no Centro de Ciéncias Juridicas da
UNIPLAC, numa construgdo de 2.341,71m?, sendo 137,22m? especificos para o escritorio
e, com o Férum Universitario disponivel no mesmo andar do prédio, 0 que contribui na

exceléncia dos encaminhamentos.

A estrutura fisica é equipada com tecnologias de informagdo e comunicacéo
atuais, compativel com a demanda do projeto. Os direitos humanos da populacéo
preconizados pela Constituicdo Federal sdo contemplados no processo de atendimento no
EMAJ da UNIPLAC, que tem por finalidade permitir a comunidade universitaria do
curso de direito vivenciar experiéncias reais de desempenho da cidadania na area juridica
e contribuir para a transformacdo da realidade social das comunidades em
desenvolvimento social. Trata-se de atendimento no Nucleo de Pratica Juridica, no
campus da UNIPLAC.

Em 2019, o EMAJ realizou 445 acdes, 129 audiéncias e 1.753 atendimentos para
familias e pessoas em situagéo de vulnerabilidade social. A Tabela 8 ilustra 0 numero de

acoes realizadas pelo EMAJ.

Tabela 8 - NUmero de Ac0es realizadas Escritério Modelo — EMAJ, 2019.

Acdes Fev. | Mar. | Abr. [ Mai. | Jun. | Jul. | Ago.| Set. [ Out.| Nov. | Dez.| Total

Acordo Extrajudicial

Agravo de Instrumento

Alimentos

11

11

44

Alimentos Gravidicos

Alvara Judicial

11
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Acoes Fev. | Mar. | Abr. [ Mai. | Jun. [ Jul. | Ago.| Set. [ Out.| Nov. | Dez.| Total

Auxilio Doenca - - - - - - 1 - - - - 1
Carta Precatoria - - - - - - - 1 - - - 1
Cobranca - 1 - - - 1 - - - - - 2
Consulta Juridica 3 18 22 10 7 - 32 25 15 9 - 141
Contestagdo a Acdo de ) ) ) ) ) 1 ) ) 1 ) ) 2
Exoneracdo de Alimentos
Contestacdo a Acéo de i i i 1 i i i i i i i 1
Investigacéo de Paternidade
Contestacdo a agéo de ) ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) 1
Revisional de Alimentos
Contestacdo em Agéo
Previdenciaria
Contestacéo em Exoneracédo de

: - - - - - 1 - - 1 - - 1
Alimentos
Contrato de Comodato - - - 1 - - - - - - - 1
Contrato de Unido Estavel - - - - - - - - 1 - - 1
Conversdo de Separacdo em 1 01
Divorcio ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Cumprimento de Sentenca 4 8 8 11 6 2 7 2 10 6 - 64
Curatela 1 1 - - - - - 9 2 - - 13
Declaratoria de Inexisténcia de

o - - 2 - 1 - - - - - - 3
Débito
Direito Real de Usufruto 1 - - - - - - - - - - 1
Dissolugdo de Unido Estavel 1 1 1 1 1 - 2 2 - 1 - 10
Divércio Consensual - 1 - - - - - - - - - 1
Divorcio Litigioso - 1 1 2 - - 3 3 2 - - 12
Embargos a Execucédo - - - - - - 1 - - 4 - 5)
Embargos de Terceiro - - - 1 - - - - - - - 1
Embargos Monitorios - 1 - - - - - - - - - 1
Execucdo de Alimentos - - - 1 - - - - - - - 1
Execucdo de Titulo i i i i i i i i i 1 i 1

Extrajudicial
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Acoes Fev. | Mar. | Abr. [ Mai. | Jun. [ Jul. | Ago.| Set. [ Out.| Nov. | Dez.| Total
Execucdo Fiscal - - - - - - - - 6 - - 6
Exoneracdo de Alimentos - 1 2 - 1 - - - 1 - - 5)
Guarda 1 2 - 2 2 - 3 3 2 1 - 16
Homologag&o Judicial - 2 - - - - - - 1 - - 3
Indenizacédo por Danos ) 1 ) ) i i i i i i i 1
Materiais
Interdicdo - - - - - - 1 - - - - 1
Inventario 1 2 1 1 - - 2 1 2 - - 10
Investigacdo de Paternidade - 1 - 1 1 - - 3 - 3 - 9
Investigacdo de Paternidadec/c| ) ) 1 i i i i i i i 1
Anulagéo de Registro Civil
Levantamentode Interdicdo - - 5 - - - - - - - - 5
Mandando de Seguranga - - - - - - - - - 1 - 1
Medida Protetiva - - 1 - - - - - - - - 1
Modifica¢do de Guarda - - 1 2 - - - 1 - - - 4
Mudanga de Curatela - 1 - 1 - - - - - - - 2
Obrigacdo de Fazer - 1 3 1 - - - - - - - 5
Oferta de Alimentos - - - 1 - - 1 2 - - - 4
Penal - - - - - - 1 - - - - 1
Pensdo Alimenticia - - - - 1 - - - - R R 1
Previdenciaria - - - - - - 1 1 3 - - 5
Registro Tardio de Obito - - - - - - 1 1 - B ; 2
Regulamentacéo de Msitas - - - - 1 - - - - - - 1
Requerimento Administrativo - - - - - - 1 1 - 1 - 3
Ressarcimento e Indenizagéo ) ) ) 1 i i i i i i i 1
por Defeito de \kiculo
Retificagdo de Registro Civil - - 1 1 - - 2 - - - - 4
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Acoes Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. [ Ago.| Set. [ Out. | Nov. | Dez.| Total
Revisional de Alimentos 1 2 1 2 2 - 1 2 1 - - 12
Revisjo_nal de Contrato i 1 i ) ) i i i i ) i 1
Bancario
Substitui¢do de Curador 1 - - - 1 - - - - 1 - 3
Usucapido 1 1 - 1 1 - 1 2 2 1 - 10
TOTAL 19 60 52 48 29 4 71 64 66 32 - 445

Fonte: Relatorio de atividades - Escritério Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ, 20109.

Gréfico 3- Percentual de Acdes realizadas no Escritorio Modelo em 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades - Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ,

2019.

Tabela 9 - Numero de atendimentos realizados na recepcao no Nucleo de Praticas

Juridicas, 2019

MES | N° DE ATENDIMENTOS




MES N° DE ATENDIMENTOS
FEVEREIRO 58
MARCO 236
ABRIL 220
MAIO 202
JUNHO 148
JULHO 101
AGOSTO 229
SETEMBRO 209
OUTUBRO 196
NOVEMBRO 154
DEZEMBRO | -
TOTAL 1753

Fonte: Relatorio de Atividades - Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ,

2019.
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Gréfico 4- Percentual de atendimentos realizados na recepgao do Escritério Modelo,

2019.
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Fonte: Relatério de Atividades - Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ,

2019.



Tabela 10 - NUmero de Audiéncias realizadas no Nucleo de Praticas Juridicas,

2019
MES N° DE AUDIENCIAS
FEVEREIRO 25
MARCO 05
ABRIL 09
MAIO 25
JUNHO 13
JULHO 10
AGOSTO 8
SETEMBRO 7
OUTUBRO 12
NOVEMBRO 12
DEZEMBRO 3
TOTAL 129

Fonte: Relatorio de Atividades - Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ,

2019.

Grafico 5- Percentual de Audiéncias realizadas no Nucleo de Praticas Juridicas,

2019.
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H Fevereiro
M Margo
 Abril

H Maio

M Junho
uJulho

M Agosto

u Setembro
u Outubro
i Novembro

u Dezembro

Fonte: Relatério de Atividades - Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica - EMAJ,

2019.
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7.3. Assisténcia a Saude da Familia

A Fundacdo UNIPLAC tem muito a contribuir no sentido de garantir, via um
conjunto integrado de acdes, o atendimento de contingéncias sociais diversas no patamar

de universalizagdo dos direitos sociais.

A inten¢do da Fundacdo UNIPLAC, com este programa, € desenvolver projetos na
area da salde que amenizem as condi¢cBes precarias que a comunidade vem enfrentando

nesta area. Tais agOes fazem parte do seu compromisso e responsabilidade social.

A metodologia adotada no curso de Medicina da Instituicdo abre novos horizontes
para que os profissionais de medicina entendam a saude a partir da familia, das questdes
sociais, culturais e politicas, ver a pessoa na sua totalidade corporea, entendendo que a
doenca é manifestacdo processual de situagbes acumuladas de amplitude biopsicossocial.
A somatizacdo dos problemas implica em quadros clinicos que merecem

acompanhamentos profissionais.

O curso de enfermagem desenvolve agdes no sentido de entender que a saude faz
parte do cuidado com a vida, e teoriza em torno da prevencdo como alternativa para
manter a vida em harmonia com 0s outros, com a natureza, com as crengas e consigo

mesmo.

Este programa deve sustentar projetos que tenham no seu principio, acGes
voltadas para o cuidado com o corpo, em todas as etapas do desenvolvimento humano e
considerando a pessoa na sua totalidade existencial: alimentacdo, higiene, habitacéo,
trabalho, familia, ambiente, educacéo, esporte e lazer, enfim, as necessidades béasicas para

0 existir humano.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (Assisténcia a Saude da

Familia):
e Fisioterapia para Comunidade - Uniplac

e Adolescer com Saude: Ambulatério de Adolescente: uma intervencdo entre

Servigo Social e Medicina

e Promovendo a Salde da Gestante, Bebé e Puérpera em uma casa de Apoio na
Serra Catarinense



e | Simposio de Prevengdoe Combate a Hipertensdo Arterial
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e Estimulo aprevengdo das doengas sexualmente transmissiveis na UNIPLAC

e Setembro verde

e Sorriso Saudavel

e Programa de Atendimento Psicologico na Clinica Integrada de Psicologia

Tabela 11 - Descri¢do dos Projetos de Assisténcia a Saude da Familia, 2019.

Projeto Objetivo Geral Duracéo
O projeto Fisioterapia paraComunidade— UNIPLAC
apresenta como principal objetivo oferecer
atendimentode Fisioterapia a comunidade carente de
Fisioterapiapara Comunidade | Lages e aos professores e funcionarios da 200h
—Uniplac Universidade, bem como abrir aos académicos um
espagomais abrangente pararealizacdo de estagio de
qualidade nas areas de aprendizado as quais a
fisioterapia atua.
.. | Contribuirparaa formacéao de profissionais da saude
ﬁ?n%llif;[rério dCeo,&ndoIesiZl%?ee: preocupados comaqualidadede vida do adolescente,
UMa intervencioentre Servi " | primando por aborda-lo de forma integral e 360h
Sociale Medi%:aina © interdisciplinar, contribuindo paraahumanizagéo e o
desenvolvimento integral do adolescente.
Promovendo .2 S{aude da Orientar as mulheres hospedadas na casa sobre os
Gestante, Bebé e Puérperaem cuidados basicos como bebé e proporcionar momento 08h
uma casa de Apoio na Serra de relaxamento prop
Catarinense '
| Simposio de Prevencio e g%ré);igg?;oconhemmentodosestudantesdaarea da
g?tn;ﬁg:e a  Hipertensdo prevencaoe combate a hipertenséo. 20n
Estimulo a prevencdo das . x . A
d Estimular a prevencéo da comunidade académica para
oencas sexualmente as doencas sexualmente transmissiveis 30h
transmissiveis na UNIPLAC @ '
Setembro verde Conscientiza¢do populacional. 04h
Promover salde bucal para o pablico alvo, através de
. . atividadesde educacdo, prevencdoe manutencdo da
Sorriso Saudavel saude bucal proporcionando uma melhora na qualidade 80n
de vida destes individuos.
Oportunizar ao estudante/estagiario docurso a insercdo
Programa de Atendimento | nas préaticas profissionais supervisionadas e atender
Psicolégico na  Clinica | demandasda populacéo emgeral,encaminhadas via 120h

Integradade Psicologia

UBS/SUS nabuscaporatendimento psicolégico e que
se encontra emsofrimento psiquico.

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Projetos, SGP, 2019

7.3.1. Centro de Ciéncias da Saude
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A execucdo deste programa estd atrelada aos convénios e parcerias que a
universidade mantém com a Secretaria Municipal de Saude de Lages, na oferta de
servicos de Odontologia, Fisioterapia, Medicina, Psicologia, Servico Social e
Enfermagem, cujos atendimentos sdo realizados no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), ocorrendo nos laboratorios do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e em campos
de estagio curricular vinculados a rede municipal de salde. Tais a¢Bes sdo desenvolvidas
por Académicos de Graduacdo e por Professores, além de Académicos de Pos-Graduacao
na Modalidade Residéncia Médica e Multiprofissional.

O Centro de Ciéncias da Saude — CCS possui uma ampla estrutura fisica para a
realizacdo das atividades praticas dos cursos da area da salde.

Na area odontologica conta com Pré-clinicas e Clinicas Odontoldgicas, Centro
Cirargico, Clinica Radiologica e Sala de Interpretacdo Radiolégica, prestando
atendimento a comunidade externa. Conta com um Centro de Material e Esterilizagdo —
CME, que é responsavel pelo processamento de todo material odontolégico e médico
utilizado nas Clinicas e Ambulatérios da Universidade e com um Setor de Prontuarios,
responsavel pela abertura e guarda destes documentos.

Na area meédica possui Ambulatorios/Consultorios Integrados, onde sdo
realizados atendimentos especializados aos pacientes encaminhados pelas Unidades
Bésicas de Salde - UBS, Laboratério Morfofuncional, Salas de Tutorias e Laboratdrios
de Praticas Profissionais — LPP. Sendo que os LPPs também sdo utilizados para
realizacdo de aulas praticas pelo curso de Enfermagem.

O espaco destinado as atividades do curso de Psicologia dispde de
Laboratério de Psicologia Infantil e Adulto, Sala de Observagdo e Triagem, atendendo ao
pablico externo.

Os Laboratorios de Educagdo Fisica e Fisioterapia, possibilitam a
realizacdo de aulas praticas e estdgios curriculares aos alunos dos cursos de Educacdo
Fisica e Fisioterapia, e o atendimento a comunidade em geral.

O Laboratorio Escola de Biomedicina conta com salas de Parasitologia,
Hematologia, Genética, Bioquimica e Imunologia, estruturadas com equipamentos de
altima geracdo que atendem a toda segmentacdo da area de Biomedicina, para a
realizacdo de aulas praticas e Estagio Supervisionado em Biomedicina.

Os Laboratérios Baésicos da Salde se dividem em: Laboratorio de

Anatomia I, 1l e I1ll, Bioquimica, Botanica, Cultura/Microbiologia, Imunologia | e 1I,
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Hematologia, Microscopia, Zoologia e Parasitologia, que atendem a todos os cursos da
area da salde para realizacdo de aulas praticas e atividades de pesquisa.

Os Laboratorios de Estética e Cosmeética contemplam: Laboratério Capilar,
Laboratorio Corporal e Laboratorio Facial, sendo utilizados para aulas praticas,
atendimentos, estudos, oficinas e workshops pelos académicos do curso de Estética e

Cosmética.

Servigos e/ou Préaticas Odontologicas

O setor de prontuarios conta com 14682 pacientes do curso de odontologia
cadastrados no sistema SIAC. Em 2019 foram atendidos 1462 pacientes com prontuario
ativo e 12 pacientes atendidos sem cadastro por falta de documentagéo, totalizando1474
pacientes atendidos sendo pacientes novos. O total de prontuarios inativos é de 13208
(devido a tratamentos concluidos, desisténcias, pacientes que ndo foram atendidos neste
ano, entre outros aspectos) e 421 pacientes estdo sem cadastro total de 13641.

A lista de espera obteve 368 pacientes cadastrados na lista de espera, sendo que

115 pacientes foram contatados, restando 218 pacientes sem serem chamados.
O Grafico 6 ilustra os prontuarios do curso de Odontologia.

Grafico 6- Prontuarios de Odontologia, 2019.
Pacientes de Odontologia 2019
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS
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O Gréfico 7 ilustra a relacdo entre Pacientes e Procedimentos realizados na
Clinica de Odontologia em 2019.

Grafico 7- Atendimentos na Clinica Odontolégica, 2019.

Relacao entre Pacientes e
Procedimentos de Odontologia
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

O Gréfico 8 ilustra a utilizacdo das Pré-Clinicas Odontologicas em 2019.

Graéfico 8- Pré-Clinicas Odontoldgicas, 2019.
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Odontologicas

1.120

Hora/Aula

Pré Clinica I Pré Clinica II Escovoédromo
Laboratério

Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Servicos e/ou Praticas da Medicina

O Curso de Medicina realizou 1551 consultas. Tem 3250 pacientes cadastrados,
772 pacientes novos e 11 inativos que retornaram totalizando 783 cadastro novos. Conta
com 814 sem cadastro (por falta de documentacdo) e 4379 prontuarios inativos (ndo

foram atendidos neste ano). Totalizando 8443 pacientes no curso de medicina.
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O Gréfico 9 ilustra os atendimentos e procedimentos realizados na Medicina.

Gréfico 9 - Prontuarios de Pacientes de Medicina, 2019.
Pacientes de Medicina 2019
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Quantidade de Pacientes

O Gréfico 10 ilustra a utilizacdo do Laboratorio Morfofuncional por Curso.

Graéfico 10 - Frequénciado LMF, 2019.
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1.995 2:052
s
S
=
=
=
<
®
-]
§
z

57
Medicina Outros Total

Curso

Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Além dos académicos do curso de Medicina, 0 LMF foi utilizado por académicos

dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia.

Grafico 11 ilustra a utilizacdo Laboratérios de Praticas Profissionais — LPP em
2019.
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Gréfico 11- Laboratérios de Praticas Profissionais — LPP, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Grafico 12 ilustra a utilizagdo dos Consultorios Integrados em 2019.

Gréfico 12- Consultérios Integrados — CI, 2019.
Utilizacao Consultdrios Integrados
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Grafico 13 ilustra os Atendimentos Médicos nos Consultorios Integrados em

2019.

Gréfico 13- Atendimentos Médicos nos Consultérios Integrados, 2019.
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Atendimentos Médicos nos Consultorios
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Servigos e/ou Praticas Psicologicas

Nos relatorios de atividades do CCS ndo foram informados o quantitativo dos prontuarios
dos pacientes de Psicologia, contudo, sabe-se que 0s mesmos existem e ficam sob a
guarda dos profissionais responsaveis pelos atendimentos de Psicologia.

O Grafico 14 ilustra os atendimentos realizados nos consultérios de Psicologia no ano de
2019.

Gréfico 14- Laboratorios de Psicologia, 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS
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Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde (GRSS)

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salude — PGRSS da
Uniplac, tem como objetivo estabelecer as condicdes necessérias para o gerenciamento da
separacgdo, coleta, armazenamento e destino final dos residuos gerados pelos servicos de
saude da Uniplac, seguindo a legislacédo especifica, visando maior seguranca no processo
de manejo dos residuos e minimizar os riscos a saude e ao meio ambiente.

O controle da quantidade de residuos gerados é um dos itens fundamentais para
conhecimento da geracdo e busca de minimizacdo deste volume. Em 2019 a geracéo
média de Residuos do Grupo A (principal grupo gerado) foi de 1.305 litros por més
(Gréfico 15).

Gréfico 15- Residuos de Servigos de Saude (RSS), 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Dentre as atividades previstas no PGRSS, merecem destaque a realizacdo de
treinamentos para os profissionais dos setores de salde da Uniplac (Gréafico 16) e
orientacOes realizadas aos alunos da area da saude envolvidos com o processo de geragao
e descarte de RSS (Gréfico 17).
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Gréfico 16- Treinamentos para Profissionais de Saude, 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Gréfico 17- Orientacdes sobre Residuos de Servicos de Saude, 2019.

Orientacoes sobre Gerenciamento de
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Ocorrénciade acidentes com material biol6gico em 2019

Na ocorréncia de acidentes com material bioldgico, a Uniplac segue o protocolo
da Vigilancia Epidemiolégica do Municipio de Lages, realizando os testes rapidos e
entrega de medicacOes aos acidentados no CCS. Em 2019 ocorreram 17 acidentes com
material biolégico, sendo a maioria (14) com académicos do curso de Odontologia
(Grafico 18).



Grafico 18- Ocorrénciade Acidentes com Material Bioldgico, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Centro de Material e Esterilizacdo - CME

O Centro de Material e Esterilizacdo — CME € o setor responsavel pelo

processamento de materiais estéreis para utilizagdo nas Clinicas Odontolégicas e

Consultérios Médicos do CCS.

Gréfico 19 e 20 ilustram o Consolidado Geral de Pacotes Esterilizados e Ciclos

realizados em 2019

Quantidade

Gréfico 19- Pacotes Esterilizados pelo CME, 2019.
Pacotes Esterilizados - 2019
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Gréfico 20- Ciclos Realizados no CME, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Grafico 21 e 22 ilustram os testes realizados para validagdo do Processo de
Esterilizacdo na Autoclave Sercon | e Autoclave Sercon Il.

Grafico 21- Testes Realizados para Validacdo do Processo de Esterilizacdo, 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Gréfico 22- Testes Realizados para Validacdo do Processo de Esterilizagdo, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

O Grafico 23 ilustra o Controle de Temperatura e Umidade na Area de Guarda
de Artigos Esterilizados e o Gréafico 24 ilustra o Controle de Umidade na area de guarda
de materiais no CME.

Gréfico 23- Controle de Temperaturae Umidade na Area de Guarda de Artigos
Esterilizados, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Obs: Os parametros adotados foram: temperatura entre 18°C a 25°C.
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Grafico 24- Controle de Umidade na area de guarda de materiais no CME, 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Obs: Os parametros adotados foram: umidade entre 30% a 60%.

Laboratdrios de Biomedicina

No Gréafico 25 ilustra os Pacotes Esterilizados e no Grafico 26 os Ciclos
realizados em 2019.

Grafico 25- Consolidado de Esterilizacdo dos Laboratdrios de Biomedicina, 2019.
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Gréfico 26- Consolidados Ciclos Realizados, 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

O Grafico 27 ilustra os Testes Bioldgicos realizados em 2019.

Grafico 27- Testes Realizados para Validacdo da Esterilizacdo, 2019.

Testes Biologicos Realizados para
Validacao da Esterilizacao

66

Hora/Aula

Phoenix I Phoenix IT Total
Autoclave
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Obs.: Todos os testes realizados foram validados, comprovando a eficacia do processo de

esterilizacéo.
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No Gréafico 28 ilustra a utilizacdo das Salas de Projecdes do CCS em 2019.

Gréfico 28- Salas de Projecées do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Servicos e/ou Préticas de Fisioterapia, Educacéo Fisica

Em 2019 foram realizados 6.701 atendimentos na Clinica Escola de Fisioterapia,
sendo 1.246 atendimentos no estagio obrigatério de Pediatria, 3.070 em Ortopedia, 1880
em Neurologia, 200 atendimentos a participantes de TCCs e 305 atendimentos a

funcionarios através do projeto de extensdo do curso Fisioterapia (Grafico 29).

Grafico 29- Atendimentos realizados na Clinica Escola de Fisioterapia, 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS

Grafico 30 ilustra a utilizagdo dos Laboratérios de Educacdo Fisica e
Fisioterapia em 2019.

Gréfico 30- Utilizacdo dos Laboratdrios de Educacédo Fisicae Fisioterapia, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Grafico 31 ilustra a utilizagdo da Sala Fisiologia do Exercicio em 2019.

Grafico 31- Fisiologiado Exercicio, 2019.
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Fisiologia do Exercicio
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Grafico 32 ilustra utilizacdo do Laboratdrio de Atividades Corporais em 2019.

Gréfico 32- Laboratorio de Atividades Corporais, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Grafico 33 ilustra utilizacdo do Laboratério de Fisioterapia em 2019.
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Gréfico 33- Laboratorio de Fisioterapia, 2019.
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Grafico 34 ilustra a utilizagdo do Laboratério de Lutas em 2019.

Grafico 34- Laboratério de Lutas, 2019.
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Grafico 35 ilustra a utilizagdo do Laboratorio de Pediatria em 2019.



Gréafico 35- Laboratério de Pediatria, 2019.
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Laboratérios Béasicos da Saude — LBS

A partir do Gréafico 36 ao 43 ilustram a utilizagdo dos LABORATORIOS
BASICOS DA SAUDE - LBS

Grafico 36- Laboratérios de Anatomia, 2019.
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Fonte: Relatério de Atividades — CCS.

Gréfico 37- Laboratdrio de Bioquimica, 2019.
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Gréfico 38- Laboratério de Boténica, 2019.
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Gréafico 39- Laboratério de Cultura, 2019.
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Gréfico 40- Laboratério de Fisiologia, 2019.
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Gréfico 41- Laborat6rio de Hematologia, 2019.
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Fonte: Relatorio de Atividades — CCS

Gréfico 42- Laboratério de Zoologia, 2019.
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Laboratérios de Estéticae Cosmética

Grafico 43- Laboratérios de Estéticae Cosmética, 2019.
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7.4. Envolvimentos da Comunidade Externa em Eventos: Esportivos, Atividades
Acrtisticas e Culturais.

A extensdo é o espaco de articulacdo de eventos que possam envolver o entorno
de bairros adjacentes para acessar, conhecer e vivenciar o que é a Universidade para além

da sua formalidade no ensino na pesquisa e também na extensao.

A promocdo de eventos que contemple este publico (pais, filhos, avos, tios), enfim
a convivéncia da familia em atividades relacionadas a eventos de natureza mista. S&o
uma forma de movimentar a comunidade na qual a Universidade esta inserida e promover
seu marketing, atuando nas varias areas de sua especializacdo. Envolvendo todos os seus
cursos profissionais, demonstrando como se constréi o profissional que estuda neste
espaco, através de acles de curta duracdo, trabalhando a representacdo daquilo que esta

tdo perto geograficamente, mas distante operacionalmente.

Com este programa, a UNIPLAC quer proporcionar a comunidade em situacdo de
vulnerabilidade espacos de interacdo, promogdo social e cidadania para criancas e
adolescentes, idosos, gestores sociais, dentre outros, com servicos e acdes da assisténcia
social, de assessoramento, defesa e garantia de direitos que contribuam para a promogéo

social e cidadania.

No Esporte: O esporte auxilia na formacdo do carater, na aprendizagem,
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contribui para a boa saude e o equilibrio fisico e mental das pessoas. A UNIPLAC apoia e

incentiva as varias iniciativas desportivas realizadas pela comunidade académica.

Na Cultura: Entende-se a cultura como conjunto de concepcdes, agOes e
expressOes que desempenham um papel fundamental para a melhoria da qualidade de
vida do cidaddo, sejam elas fisicas, intelectuais, esportivas, de lazer, enfim acbes que

promovam o desenvolvimento integral.

Eventos: A Fundacdo UNIPLAC coloca a disposicdo da comunidade, das
organizacBes governamentais e ndo governamentais instituicdes sem fins lucrativos da
Regido Serrana os seus recursos (humanos e estrutura fisica), como forma de oportunizar

a realizacdo de eventos com caréater de promogédo social e cidadania.

Arte: Fazem parte deste esforco a manutencao de projetos que atuam na criagcdo
da arte, apresentagfes artistico-culturais, eventos que agregam o conhecimento e o
desenvolvimento regional, tendo em vista o trabalho com as organizacdes
governamentais e ndo governamentais que atuam na &rea social, diminuindo

substancialmente a exclusdo social.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (Envolvimentos da

Comunidade Externa em Eventos: Esportivos, Atividades Artisticas e Culturais.):

e Noite Feliz

e Aconvergéncia interdisciplinar: leitura e literatura

e 0O Joveme aConstrucao do Proprio futuro

e Psicologia Esportiva nas categorias de base

e Ginastica Laboral UNIPLAC

e Trajetorias de mulheres negras em Lages/SC: desafios, experiéncias e
conquistas

e Encontro Afro-Brasileiro de Estética e Empreendedorismo

e Visita a casa cor Parana 2019 — 26.% edicdo da mostra de Arquitetura, Design
de Interiores e Paisagismo com o tema “Planeta Casa”

e Festival de Danca 2019

e Visita técnica — usina hidrelétrica Barra Grande — Anita Garibaldi/SC e Pinhal
da Serra/RS
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Viagem técnica de Arquitetura e Urbanismo — S&o Paulo- SP

Festival de Cinema Ambiental — FINCA

Feira das Profissdes 2019

Educagéo e didlogo: Paulo Freire na atualidade

NEAB em acéo: as a¢des promovidas pelo nlcleo de estudos afro-brasileiros
e indigenas — negro e educacdo na UNIPLAC

Brincando na praga

3.2 momento musical

Projeto Arte na Escola

Oficinas de Musica da UNIPLAC — CANTO

Musica solidaria UNIPLAC

Oficinas de musica da UNIPLAC — Harmonia e Improvisacéo

Oficinas de musica da UNIPLAC — Musicalizacdo/Flauta Doce

Oficinas de musica da UNIPLAC — teoria e percepcdo musical

Projeto UNIPLAC 60 anos, 60 momentos musicais curso de Licenciatura em
Mousica

Oficinas de musica da UNIPLAC — violdo

Oficinas de musica da UNIPLAC — grupo instrumental (performance e
criagdo musical)

Cinema e cidade

Grupo de leitura de mulheres de Arquitetura e Urbanismo

Projeto Orquestra Soprano

Vivéncias musicais em Canto Coral

Tabela 12 - Descricédo dos Projetos Executados com Envolvimentos da Comunidade
Externa em Eventos: Esportivos, Atividades Artisticas e Culturais, 2019.

Projeto Objetivo Geral Duragao

Noite Feliz

Proporcionar a comunidade académica, por meio da extenséo
universitaria, atividades relacionadas a Pascoa e a simbologia 20h
que aenvolve ressignificando-a.

Aconvergéncia

interdisciplinar: leitura | imprescindivelnas lides juridicas.

e literatura

Reconhecer a importancia da leitura literaria como subsidio 90h

OJovemea

Contribuir paraa formagdo humanado jovemuniversitario com
elementos de reflexdo e juizo que favorecamseu preparo para a 32h
vidaem suas diversas situacGes.
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Construcdodo Prdprio
futuro

Psicologia Esportiva

Possibilitar o desenvolvimento de habilidades sociais,
emocionais e psicolégicas em adolescentes praticantes de

. basquetebol e futsal. 144h
nas categorias de base
s boral Desenvolver programa de Ginastica Laboral direcionado a
Ginastica Labora prevencao dos distlirbios ocupacionais em colaboradores dos 120h
UNIPLAC diversossetores da UNIPLAC.
Trajet6rias de
mulheres negrasem . . . .
] Discutir experiéncias e o papel da mulher negra na sociedade, 04h
Lages/SC: desafios, especificamente na cidadede Lages
experiéncias e
conquistas
Encontro Afro- Promoverumespaco de conversae experiéncie}s que envolvam
o o penteados, maquiageme construgdo da autoestima das pessoas 20h
Brasileiro de Estéticae | negras, visandoa valorizagio da beleza étnicae seu consumo no
Empreendedorismo mercado da estética corporal.
Msita a casacor
Parana 2019 — 26.2
edicdo damostrade TenQéncjas emambientes, encontrandoassimas mais diversas
_ ) inspiragdes. Desafiamprofissionais a pensaremde dentro para 30h
Arquitetura, Designde | fora. Onde mudancas e conexdes surgeme transforma o entormo.
Interiores e Paisagismo Apremissa é que 0s académicos facamessa reflexdo.
como tema “Planeta
Casa”
Festivalde D Contribuir para a experiéncia académica na construcdo de
estivalde Danca conhecimento, favorecendoa criatividade no processo deensino- 20h
2019 aprendizagem.
Msita técnica—usina
hidrelétrica Barra Msitar as instalacdes da Barragem da Usina Hidrelétrica Barra
Grande — Anita Grande, localizada entre os municipios de Anita Garibaldi/SC e 04h
o _ Pinhalda Serra/RS.
Garibaldi/SC e Pinhal
da Serra/RS
Vi scnicad Enriquecer o contelido trabalhado nas atividades curriculares do
agem técnicade curso de Arquitetura e Urbanismo da UNIPLAC através de
Arquiteturae visitas técnicas a edificios e parques de relevancia histérica e 24h

Urbanismo — Sédo
Paulo- SP

arquiteténica da cidade de Sdo Paulo, acompanhada pelos
professores da disciplina e/ou profissionais da area quando
disponiveis.
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Festivalde Cinema

A 12 edicdo do Festival Internacional de Cinema Ambiental da
Serra Catarinense, serealizara de 10 a 14 setembro de 2019 nas
cidades de Lages, Sdo Joaquime Urubiciexibindo gratuitamente
filmes de tematica socioambiental, trazendo conteldo
audiovisual atualizado e de qualidade de diversas partes do
mundo, abordando a questdo ambiental em suas diversas

nuances, além de promover amplo debate com foco no 20h
Ambiental— FINCA desenvolvimento sustentavel. O Festival contara inicialmente
com cerca 30 titulos entre curtas, médias e longas, que irdo
comporumagrade de mais de 50 sessdes. Aprojecdode publico
para o primeira edicdo 2019 é de 3 mil pessoas em 05 dias de
eventonascidades de Lages, Sdo Joaquime Urubici.
Proporcionar aos visitantes a oportunidade de conhecer as
especificidades dos cursos de graduacdo oferecidos pela
Feira das Profissdes UNIPLAC (Licenciaturas, bacharelados e tecnologos) a fim de 30h
2019 subsidia-los na definicdo do curso superior que desejam
frequentar.
Educacdoedialogo: | Refletir as bases epistemolégicas e metodolégicas do
Paulo Freire na pensamento de Paulo Freire em contexto de resisténcias e de 04h
] afirmacdo de uma educagdo emancipatoria.
atualidade
NEAB em agéo:as
agbes promovidas pelo Realizar um painel compesquisadores associados ao Nucleo de
nucleo de estudos afro- | Estudos Afro-Brasileiros e indigenas - Negro e Educacdo, 03h
brasilei indi apresentandoas acfes de extensdoe pesquisa realizadas pelo
rastieiros €NAigenas | NEAB ao longo da historia.
—negro eeducacdona
UNIPLAC
) Organizar e administrar qualitativamente a atividade Brincando 20h
Brincando na praca na Praca para criancas e comunidadede Lages/SC.
Proporcionar a aprendizagem por meio de apresentacdes
) musicais (instrumental/vocal - tedrico/pratica), com a 10h
3. momento musical participacdo dos académicos e aprecia¢do da comunidade em
geral.
Manter o projeto Arte na Escola— Polo UNIPLAC, como espago
Projeto Arte na Escola de formagcdo permanente e continuada aos professores, 60h
estudantes e interessados em Artes Msuais e Musica.
Proporcionar a aprendizagem por meio de oficinas de musica
Oficinas de Musicada | (tedrico/pratica - Canto), voltadas as comunidades externa e 30h
interna, no intuitode valorizar o ensinode Msica, por meio de
UNIPLAC —CANTO | 4tividades de extenséo.
Proporcionar apresentacdes Musicaisno intervalo das aulas,
, . lidri coma participacao dos académicos e dacomunidade em geral,
Musica solidaria arrecadando alimentos ndo pereciveis para serem doados & 40h
UNIPLAC APAE.
Oficinas de misica da Propormor]ar a aprerjdlzagem por melo_de oficinas _de misica
voltadas as comunidades externa e interna, no intuito de 30h

UNIPLAC - Harmonia
e Improvisacéo

valorizar o ensino de Musica, por meio de atividades de
extensdo.
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Oficinas de musica da
UNIPLAC —

Proporcionar a aprendizagem por meio de oficinas de musica
voltadas as comunidades externa e interna, no intuito de

valorizar o ensino de Mdusica, por meio de atividades de 32h
Musicalizagio/Flauta | extensao.
Doce
o o Proporcionar a aprendizagem por meio de oficinas de musica
Oficinas demusicada | voltadas as comunidades externa e interna, no intuito de
UNIPLAC — teoria e valorizar o ensino de Misica, por meio de atividades de 32h
3 . extensao.
percepcdo musical
Projeto UNIPLAC 60
anos, 60 momentos Realizar 60 apresenta¢@es musicais em diferentes ambientes e
fai formacgGes de grupos durante o anode 2019, emcomemoracao 60h
musicais cursode '
o aos 60 Anosda UNIPLAC.,
Licenciaturaem
Musica
Proporcionar a aprendizagem por meio de oficinas de musica
Oficinas de mGsicada | (tedrico/pratica - violdo), voltadas as comunidades externa e 9h
UNIPLAC — Viola interna, no intuitode valorizar o ensinode Msica, por meio de
— Violao atividades de extens&o.
Oficinas de mdsicada . . . .
Proporcionar a aprendizagem e desenvolvimento musical por
UNIPLAC - grupo meio de oficinas de misica (tedrico/pratica — grupo
instrumental instrumental), voltadas as comunidades externa e interna, no 32h
__ | intuito de valorizar o ensinode Musicae a praticamusical, por
(performance e criagdo | meio de atividades de extenséo.
musical)
Discutir a importancia da percepcao espacial e da experiéncia
) ) urbana a partir de producdes cinematogréaficas que destaquemde 44h
Cinema e cidade alguma forma a arquitetura ouas cidades.
Grupo de leiturade
Ih q Formar um grupo de leitura e discussdo de livros e artigos
muineres de cientificos do campoda Arquitetura e do Urbanismo de autoria 84h
Arquiteturae feminina.
Urbanismo
Promover a escola publica enquanto espaco de educacdo
integral, para oportunizar experiéncias e vivéncias criativas,
Projeto Orquestra através das quais ampliem o conhecimento da linguagem 80h
artistico-musical, visando a formacdo de um cidaddo que seja
Soprano capazde contribuir ativamente coma mudancasocial, necessria
paraaconstrugdo deuma sociedade mais ética e justa.
Mveéncias musicais ém | proporcionara aprendizagempor meio de oficinas Canto Coral
Canto Coral voltada as comunidades externae interna, no intuitode valorizar
o0 ensino de Musica, por meio de atividades de extensdo, bem 100h

como promover a universidade por meio de projetos culturais
paraacomunidade.

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Projetos, SGP, 2019
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7.5. Bolsas de Estudos para Alunos em Situacdo de Risco Social

A UNIPLAC estd inserida em um contexto social e econémico desigual, se
considerarmos outras regides do Estado. O passado histérico aponta para uma agdo nado
planejada no entorno regionais, as acgdes econdmicas ndo deram conta do
desenvolvimento, e sim atuaram em um crescimento privatista, particularizado e

explorador, causando um verdadeiro empobrecimento regional.

O conceito de desenvolvimento aqui empregado é aquele que preceitua as
condicdes do capital humano, social, cultural, ambiental e econémico, concepgdo na qual
deve estar fundamentando as praticas da extensdo e o envolvimento dos académicos

bolsistas.

A educacdo superior em sua politica de interiorizacdo traz consigo a tarefa de
complementar o atendimento ao seu publico dagueles que ndo estavam contemplados na
educacdo publica gratuita, centrada na ilha de Santa Catarina. Surge o modelo das
Universidades Comunitarias, na década de 1960, educando os filhos dos trabalhadores,

oportunizando 0 acesso ao ensino superior pago.

E neste contexto que se insere a UNIPLAC, com os seus cursos de graduacio,
desde a década de 1960 até hoje, encontrando dificuldades para a sua expansao,
manutengdo e atendimento desse publico. Dentro desta perspectiva é que 0 seu
desenvolvimento se da de forma paulatina, enfrentando todas as dificuldades possiveis:

fator econdmico, densidade demogréafica, poder aquisitivo.

Tendo como base tal realidade, é que se buscam formas de manter os estudantes
na Universidade, através de acdes que possam complementar ou subsidiar o pagamento
de mensalidades, estas formas podem ser acessadas através das seguintes modalidades:
Bolsa Funcionério/Dependente com recursos da prdpria Universidade e projetos de cunho

social, onde sdo envolvidos os estudantes universitarios, recebendo bolsa como auxilio.

A Fundacdo UNIPLAC mantém de longa data, um sistema de distribuicdo de
bolsas de estudo para alunos em situacdo de risco social. A partir da criacao do Servico de
Atendimento ao Estudante - SAE, em 1997, que, entre outros objetivos, foi implantado
para “proporcionar aos alunos carentes de recursos financeiros modalidades de bolsas que
lhes deem condigdes de estudar” (Regimento Geral da Universidade, artigo 137), passou

vigorar um sistema disciplinando a concessdo de bolsas de estudos, com regulamentacédo
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propria. A cada ano, através de Portarias, constituem-se uma equipe técnica e uma

comissdo especifica para triagem, selecéo, classificacao e entrevista de alunos bolsistas.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (Bolsas de Estudos para

Alunos em Situacao de Risco Social):

e Curso de Extensdo para o Desenvolvimento Regional -

REGIONAL ESPECIAL

e Curso de Extensdo para o Desenvolvimento Regional -
REGIONAL

e Programa Universidade em Acéo

e Programa Universidade em Agéo Il

PROESDE

PROESDE

e Diagnostico socioterritorial para a gestdo de politicas sociais do municipio de

Lages-SC

Tabela 13 - Descri¢do de Projetos com Concesséo de Bolsas de Estudos para Alunos em

Situacdo de Risco Social, 2019.

Projetos

Objetivo Geral

Duragéo

Curso de Extensdo para o
Desenvolvimento Regional
— PROESDE REGIONAL
ESPECIAL

Capacitar estudantes de graduacéo, mobilizando um
conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
voltadosaformacdo do cidaddo, capazde intervirnas
politicas publicas, mediante articulagdo entre a
formacdo académica do estudante com o
desenvolvimento socioecondmico da regido.

200h

Curso de Extensdo para o
Desenvolvimento Regional
—PROESDE REGIONAL

Capacitar estudantes de graduacéo, mobilizando um
conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensao
voltadosaformacdo do cidaddo, capazde intervirnas
politicas publicas, mediante articulacdo entre a
formacdo académica do estudante com o
desenvolvimento socioecondmico da regido.

200h

Programa Universidade em
Acdo

Proporcionar aos alunos bolsistas atividades em
Programas e Projetos de Extensdo com visdo
socioeducativadesenvolvendo o espirito cidaddo no
aluno.

40h

Programa Universidade em
Acéo ll

Auxiliar o Setorde Extensao e Apoio Comunitario nas
atividades de organizacdo de arquivos, materiais,
encaminhamento deestagiarios e relatérios emgeral.

240h

Diagndstico socioterritorial
para a gestdo de politicas
sociais do municipio de
Lages-SC

Proporcionar a integracdo da universidade com a
sociedade, através do diagnostico das politicas de
prevencdo a violacdo e protecdo dos direitos das
criancas e adolescentes do Municipio de Lages.

200h

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Projetos, SGP, 2019
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7.6. Assisténcia ao ldoso

Com a criagdo do Estatuto do Idoso 3.575/05, este segmento passa a ganhar o
devido respeito social, tratamento como sujeitos historicos que carregam em suas vidas o
peso da experiéncia, da luta e da vontade de viver com dignidade. A sociedade do
descarte ignora muito cedo os idosos, pelas circunstancias colocadas pela logica do
capital, porque ndo observam neles a possibilidade de explorar, logo ndo sdo capazes de

gerar mais lucro.

A Universidade como espaco da cultura e da ciéncia, deve incluir esta categoria
tdo significativa da sociedade, seja pela sua historia e pelos percentuais da populacao
idosa nos proximos anos, promovendo agdes que facam com que eles também tenham o

direito de acessar a universidade.

Nenhuma sociedade poderd desenvolver-se se ndo agregar todos 0S seus grupos
sociais. Somente com a participacao efetiva de todos se constrdi a verdadeira democracia.
Os menos favorecidos, como os idosos, por exemplo, devem receber garantias de
inclusdo ou reinclusédo social, ou seja, que lhes sejam assegurados direitos como a
seguranca econdmica, a habitacdo, salde, convivio com a familia e comunidade e

respeito pela autonomia pessoal.

No Brasil, a Lei n.° 8.842, de 04/01/1994, dispde sobre a politica do idoso, que
tem por objetivo “assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover
sua autonomia, integragdo e participacdo efetiva na sociedade”. Além desta, temos uma
vasta legislacdo que garante o atendimento as pessoas envelhecidas, assegurando o

amparo, tanto por parte da familia, quanto da sociedade.

Segundo o IBGE (2000), o total de brasileiros com idade superior a 60 anos € de
14.536.029, o que representa 8,56% da populacdo. Deste total, a grande maioria vive com
seus familiares. Apenas 1% estd em instituicbes asilares ou similares. A proje¢do para
2020 ser4 de uma populacdo idosa de 18,02%, para 2040 de 25,08% sobre o total da
populacdo brasileira. Isso significa que o Brasil serd detentor da 6* populacdo idosa do
mundo. E, segundo a ONU, em 2050, a quantidade de pessoas com mais de 60 anos em
todo 0 mundo sera maior do que a quantidade de pessoas com idade inferior a 15 anos.
Os especialistas em atendimento ao idoso no Brasil sdo apenas 500 geriatras e 300

gerontdlogos, indice alarmante.

Esta realidade justifica a necessidade das instituicbes beneficentes de Assisténcia
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Social priorizar a implementacdo de ac¢des destinadas a valorizagdo do idoso. Cabe, ainda,
ressaltar a valorosa contribuicdo que estas pessoas podem dar aos mais novos, pois
acumulam saberes, experiéncias de vida que ndo podem ser desprezados. E por este
motivo que a Fundacdo UNIPLAC desenvolve iniciativas que visam esta valorizacao,
pois ndo é responsabilidade apenas do Estado, mas sim um compromisso social, condicdo

para exercicio pleno da cidadania.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (Assisténcia ao 1doso):

e Educacao em salde no centro de convivéncia do idoso
e Grupo académico de Fisioterapia Pediatrica — GAFIP
e Salde Mental do Adulto — CAPS I

Tabela 14 - Descricdo de Projetos de Assisténcia ao Idoso, 2019.

Projetos Objetivo Geral Duracéo
Educacdo em salde no | Desenvolver uma atividade de educacdo em saude
centro de convivéncia do | comintuito de esclarecer dividas e contribuir com 08h
idoso informagdes a cerca do envelhecer saudavel.

Organizar e promover atividades de caréter cientifico
e social que visem o desenvolvimento cientifico,
técnico, culturale profissionaldo discente de modo
complementar a sua formagdoacadémica.

Grupo  académico de
Fisioterapia Pediatrica —
GAFIP

20h

Proporcionarainsercdo de estagiariosde Psicologia
na pratica de cuidado em saude mental do adulto,
viabilizando aos usuarios e os familiares do servigo 130h
atencdoampliada no enfrentamento da doenca mental
e reabilitacdo social.

Salde Mentaldo Adulto —
CAPSII

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Projetos, SGP, 2019

7.7. AgBes Comunitarias com Vistas ao Desenvolvimento Regional Sustentavel

Este programa tem por objetivo contribuir com projetos de assisténcia social,
para 0s Orgdos publicos, entidades assistenciais e instituicdes sem fins lucrativos,
inclusive com a participacdo ativa em conselhos municipais e estaduais, féruns e

comissoes.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (Ac¢des Comunitarias

com Vistas ao Desenvolvimento Regional Sustentavel):



e Treinamento para profissionais dos setores de satde da Uniplac - 2019

e Projeto Oleo

e Educacéo permanente para implementagdo do protocolo de deteccédoe

monitoramento da SEPSE

e Lixo Organico Zero —Lages

e Projeto de ambientagdo externa do bloco do CCET — UNIPLAC curso de

Arquitetura e Urbanismo

e Producéo de Ensaios Laboratoriais aos associados do SINDUSCON

91

e Servico Social no Observatorio Social: exercendo a cidadania por meio do

controle social

Tabela 15 - Descricdo de Projetos de A¢cdes Comunitarias com Vistas ao

Desenvolvimento Regional Sustentavel, 2019.

Projetos Objetivo Geral Duracéo
Proporcionar aos profissionais queatuamnos setores de salide
da Uniplac, atividades para atualizagdo deconhecimentos e
esclarecimentos de dulvidas sobre questdes de salde
Treinamento para | ocupacional e biosseguranca, sobre correto descarte e
profissionais dos setores de | armazenamento dos residuos gerados nestes setores, seguindo 12h
saude da Uniplac-2019 a legislagdo especifica, visando maior segurangano pro cesso
de manejo dos residuos e minimizar os riscos a salde e ao
meio ambiente. Também estimular atitudes que venham a
contribuircommais qualidade notrabalhoemequipe.
L Dar destinacdo ambientalmente correta para o 6leo de friturae
Projeto Oleo contribuir para conscientizagdo ambiental e social. 30n
Educacdo permanente para | Problematizara sepse emmomentos de educagdo permanente
implementacdo do protocolo | comos enfermeiros de umhospitalde grandeporte da serra 30h
de deteccdo e monitoramento | catarinense com vistas a estruturacdo de um Protocolo de
da SEPSE Detecc¢do e Monitoramento da Sepse.
O objetivo deste projeto é divulgar e estabelecer sistemas
simples e de baixa tecnologia para a destruicdode todo o lixo
Lixo Orgénico Zero —Lages orgénico na sua origem. Estes sistemas sdo denominados, 30h
neste projeto de 'mini compostagemecoldgica (MCE)', para
residéncias e Instituicdes onde este lixo foi produzido.
Projeto  de ambientagfio Auxiliar a Universidadedo Planalto Catarinense — Uniplac no
externa do bloco do CCET — . . «
UNIPLAC CUrso de projeto de ambientacdo de umespaco externo para o Blocodo 20h
Arquitetura e Urbanismo CCET, como projeto de mobiliario (bancos).
E;%%lﬁgﬁooriais adoes assoEcnizizilgz Fornece_r 0s servigos laboratoriais de Engenharia aos 120h
do SINDUSCON conveniados do SINDUSCON.
Servigo Social no | Inseriro Servigo Social no Observatorio Social comintuito de
Observatdrio Social: | potencializar o exercicio da cidadania e da gestdo publica 200h

exercendo a cidadania por
meio do controle social

através de agdes de fiscalizagdo e monitoramento da
aplicagdo dos recursos publicos no municipiode Lages/SC.

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Projetos, SGP, 2019
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7.8. Acdes comunitarias da UNIPLAC

Consistem nos servigos prestados pela instituicdo, através de seus funcionarios, a
organizagdes sem fins lucrativos, conselhos de politicas publicas e/ou organizagbes da

sociedade civil.

E através deste programa que a universidade viabiliza a sua missdo, sua funcéo
social e seus valores de universidade comunitaria, que pesquisa, analisa e descreve suas

preocupacgdes com desenvolvimento regional sustentavel.

N&do hd como fazer desenvolvimento sem investir na educacdo do capital humano,
e isso € o papel de uma universidade que potencializa sua historia, sem acumular capital
econdmico. O trabalho da universidade através da extensdo é o de mediar e dar suporte
para a potencializacdo do cuidado com a vida, através da humanizacdo, com o cuidado
com a natureza, atraves de acdes concretas que preservem o ambiente e da capacitacao

para o trabalho, através da producdo cientifica e do ensino de qualidade.

Sao nesta Otica que se modificam os indices do desenvolvimento humano e social,

gragas ao acesso ao ensino de qualidade.

Projetos executados em 2019 dentro deste eixo tematico (A¢des comunitarias da
UNIPLAC):

o XXXII Seminario de Capacitacdo Docente - 2019/1

e XXXIIl Seminario de Capacitacdo Docente — 2019/2

e Semana Académica das Engenharias 2019

e 20.2 Semana Académica de Enfermagem - Os Desafios da Enfermagem para
uma Pratica com Equidade

e XVII SOSC - Simpdsio de Odontologia da Serra Catarinense

e Xl Seminario Interdisciplinar

e Semana de Direito: Os Desafios da Modernizagédo no Sistema Judicial

e |l Evento Académico de Contabilidade

e Maio Amarelo 2019

e XVI Congresso de Integracdo das Licenciaturas - COIl

e XX Ciclo de Palestras de Administracdo e 1.° Seminario de Gestdo e
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Empreendedorismo da Serra Catarinense

Curso de Extensdo em Lingua Espanhola

2019/Prova de Proficiéncia em Inglés

Curso de Inglés — nivel basico

Curso de LIBRAS (MODULO 1: Iniciante)

Feira das Profissdes — 2019

Formacgdo em Servigo de Supervisores de Estagio - 2019/1

Formacgdo em Servigco de Supervisores de Estagio - 2019/2

VII Simpésio de Fisioterapia e IV Encontro de Alunos com Ex-Alunos
Movimento Expansao

Capacitacao Professores Novos

Aula Inaugural do Curso de Ciéncias Contabeis

Palestra de atualizacdo profissional contabil

Aula inaugural do Servi¢o Social 2019

Liberdade nos relacionamentos

Solucéo digital para consultérios e laboratorios impressoras 3D e scanner
Treinamento, orcamento de obras e gestdo de custos

1.° Encontro dos alunos de Especializacdo em Implantodontia e 1.° Simpésio
de Implantodontia da Serra Catarinense

Curso Prético de Sutura Turmas 1

V Simposio Internacional Ciéncias, Saude e Territério, Il Encontro de
Egressos Mestrado em Ambiente e Satde “vida saudavel e bem-estar em
todas as idades

| Simpdsio de Atencéo Primaria em Salde da Serra Catarinense

Workshop de dangas urbanas

Curso de Photoshop

3.2 Seminario Catarinense de Educacdo Matematica

Oficina de Lingua Portuguesa — elementos essenciais para elaboracdo de
trabalhos cientificos

2.° Encontro de egressos do PPGAS

Consultoria: uma visdo multidisciplinar — perspectivas dos cursos de

Administracdo, Biomedicina e Ciéncias Contabeis
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Atividade Integrativa de Arquitetura e Urbanismo UNIPLAC 2019/1

Rodas de Escuta Empética

Informatica Béasica — enfrentar e superar barreiras com as novas tecnologias
Curso de Florais de Bach

Curso Intensivo de Cromoterapia

Comportamento seguro no ambiente rodoviario — viva seguro arteris

Curso de Extensdo em Lingua Espanhola

X Seminario de estagio de curso de Psicologia

Palestra motivacional sobre estados emocionais: transformando sonhos em
metas

VI Simpo6sio do curso de Educacéo Fisica da UNIPLAC

11.° Seminario do Empreendedor e 14.2 edi¢ao de casos de empreendedores
Encontro com professores da rede estadual de ensino e as provas do SAEB —
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica

| Simp6sio interligas de politrauma

Mostra Cientifica da Enfermagem: 22.2 Mostra Cientifica: da UNIPLAC para
0 mundo

2019 — Prova de Proficiéncia em Inglés

Coleta de dados — praticas integrativas e complementares

VI Semindrio do PIBID, V Seminario PROESDE/Licenciaturas e no |
Seminario do Programa Residéncia Pedagdgica

222 Mostra Cientifica da Uniplac/ Olimpiada de Matematica das Escolas
Publicas — etapa: Ensino Fundamental.

Oficina de Lingua Portuguesa — 0 passo a passo do artigo

Seminario dos grupos de pesquisa GECAL e NUPEB: género, equidade,
infancias e formacdo docente

2019/2 — Prova de Proficiéncia de Espanhol

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais no CER Il UNIPLAC

Intensivo de Primeiros Socorros — atendimento pré-hospitalar (APH)

22.2 mostra cientifica: da Uniplac para o mundo — curso de Arquitetura e
Urbanismo

Workshop sobre didlogo regenerativo
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| Seminario de Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduagcdo em

e Conhecendo a Legislacéo pertinente aos policiais militares de Santa Catarina

e Curso de Lingua Espanhola para as Leoas da Serra

e Declare certo

e Organizacdo de Prontuérios da Saude

e Bioseguranga em Centro de Material e Esterilizagio — CME
e Il SAAU — SEMANA ACADEMICA DO CURSO DE ARQUITETURA E
URBANISMO E ATIVIDADE INTEGRATIVA UNIPLAC- 2019

e AcdOes estratégicas para obtencdo de indicadores de exceléncia no ENADE

2019

e \estibular UNIPLAC 2020

e Projeto Pilatear

Tabela 16 - Descricdo dos Projetos de Ac¢des comunitarias da UNIPLAC, 2019.

Projeto Objetivo Geral Duracéao
XXXII Seminério de . ~ R
Capacitacio Docente - Opor@unlzaraosdoge_ntesreflex,ogs sobre anossa universidade e 20h
2019/1 principalmente a pratica pedag6gica no ensino superior.
RXXII §em|nar|o de Oportunizaraos docentes, reflexdes sobrea pratica pedagégica
Capacitacdo Docente — N0 ensinosuperior 24h
2019/2 peror.
O objetivo da Semana Académica das Engenharias da UNIPLAC
Semana Académica das | € promover um evento local que auxlie na formagdo 30h
Engenharias 2019 complementardos discentes do cursoemquestdo, fortalecendo
conhecimentos ja obtidos.
= —
52‘ gﬁf”e]?gzgp‘ecmad?mgz Proporcionar experiéncia de aprendizagem mitua e
Desafios da Enfermagem conhe_umianto, p_rof|55|_onal ~allada a melhor quah(_jad_e d_a 20h
para uma Pratica com capacitagdo tecnica e insercdo do conjunto de profissionais
Equidade ligados a assisténcia e a gestdodo cuidado.
XVII SOSC — Simpdsio
de Odontologiada Serra | Extensédo de conhecimentos. 25h
Catarinense
O principal objetivo do Seminario Interdisciplinar é o de
XI Semindrio | estimular o gosto e o habito de leitura, além de oportunizar a 10h
Interdisciplinar socializagdo, promovendo a interacdoentreos académicos dos
diversos cursos que participaréo deste evento.
gee?:;}gsde Direito: (3; Trazerparaa realidade académica a discussdo acerca dos desafios
Modermizagio no do futuro profissional juridico, perante a modernizagdo do 15h
Sistema Judicial sistema judicial e suas consequéncias.
Il Evento Académico de Aprc_)><|r~naros e}cgdemlcos de Ciéncias Contabeis arealidade da
profissdo contabil. 03h

Contabilidade
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O objetivo do movimentoé uma agdo coordenadaentre 0 Poder
Publico e a sociedade civil. Aintencéo é colocar empauta o tema
seguranca viaria e mobilizar toda a sociedade, envolvendo os
mais diversos segmentos: drgdos de governos, empresas,

Maio Amarelo 2019 entidades de classe, associacdes, federacdes e sociedade civil 04h
organizada para, fugindo das falacias cotidianase costumeiras,
efetivamente discutir o tema, engajar-seemacfes e propagar o
conhecimento, abordando toda a amplitude que a questdo do
transito exige, nas mais diferentes esferas.
Refletir sobre a formagdo do docente queatuard no atual contexo
social, ou seja, nacontemporaneidade.
XVl Congresso de | Considerando as fichas de avaliagdo, contendo questdes
Integracdo das | referentesao evento, e respondidas pelos participantes, todos 20h
Licenciaturas - COI sairamsatisfeitos comas atividades desenvolvidas no Seminério.
Destacaram a importancia das tematicas discutidas para suas
atividades profissionais.
XX Ciclo de Palestras de
Administracdo e 1.° | Solidificar o Curso de Administragdo da UNIPLAC como um
Semindrio de Gestdo e | grande agregadorde conhecimentosas comunidades académicas 15h
Empreendedorismo da | e de gestdo da Serra Catarinense.
Serra Catarinense
Curso de Extensdo em | Proporcionaracomunidadeacadémica conhecimentos basicos de 30h
Lingua Espanhola lingua espanhola.
2019/Prova de Desenvolvera Prova de Proficiénciaem I__ir]gu_a Inglesade forma
Proficiéncia em Inglés ef]caz e fldedjgna, de acordo comas exigéncias dos Cursos de 08h
Pos-Graduagdo e Mestrados da Universidade.
Dar suporte aos académicos (a) interessados (a) em desenvolver
uma segunda lingua, ou aprimorar oque ja é de seu
conhecimento. Tendoa compreensdo que para que isso aconteca,
seranecessario 0 estudo pés-aulae 0o maximo de concentracdo
Curso de Inglés — nivel | durante o periodo de aula, levando emconsideracédo que este 20h
basico projeto quer fomentar estes académicos (as), fazendo comque os
mesmos busquemmais conhecimentos por contapropria.
O Inglés serauma segunda lingua, umdiferencial, ajudara abrir
novas portas, mas tudo isso depende (inicoe exclusivamente do
desempenho individual de cadaum.
Proporcionaraapreensdo de aspectos gramaticais e vocabulario
da Libras em nivel de uso iniciante, levando os estudantes a
(Cl\l/]IE'SDODULgelz Inli_cliErFfQ)S percebero status d_aIinguaoficialda(_:c_)mupidade surda do Brasil, 20h
e a importdncia de sua utilizagio nos processos
educacionais/sociais de surdos.
Proporcionar aos visitantes a oportunidade de conhecer as
. . especificidades dos cursos de graduagdo oferecidos pela
gg'lrg das Profissoes — UNIP_L_AC (Licenciatgr@s,bacharelados egtecnc')logos)afimde 30h
subsidid-los na definicdo do curso superior que desejam
frequentar.
Formacdo em Servico de | Propiciaro estagio curricular obrigatorio dos diversoscursos de
Supervisores de Estagio - | licenciaturas da UNIPLAC em parceria com as escolas de 40h
2019/1 educacdo bésica.
Formacdo em Servigo de | Propiciaro estagio curricular obrigatério dos diversos cursos de
Supervisores de Estagio - | licenciaturas da UNIPLAC em parceria com as escolas de 40h
2019/2 educacdo bésica.
I\:/ilslioter:p"igposme (Ij\e/ Desenvolver o conhecimento tedrico — pratico na area de
Encontro de Alunos com Fisioterapia e da pesquisa. 20h
Ex-Alunos
Levaro amor de Deus atodosaqueles que quiseremreceber do
Movimento BExpanséao mesmo. 10h
CapacitacdoProfessores | Capacitar os novos docentes no sistema eletronicode registro de 03h
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Novos

frequéncias e notas e aperfeicoar seus conhecimentos sobre 0s
processos de ensino-aprendizagem e avaliagdo de carater
operatério.

Aula Inauguraldo Curso

Integragdo entre académicos e professores do curso, recepgdo dos

o e calouros, momento de reflexdo sobre os rumos da profissédo 03h
de Ciencias Contabels contabile adesdode possiveis novos alunos parao curso.
Palestra de atualizagio Atua_lliza(_;éo profi§sio_naleaproximag_éo_dos _académicosdo curso
profissional contabil de C|gnC|aslcontab_e|s com os profissionais da area contabil e 03h
tambémde éreas afins.
Oportunizar aos académicos do Servico Social, UNIPLAC e
Aula inaugural do | profissionais, momento de reflexdo, acerca da formagdo de 03h
Servico Social 2019 mediadores de emocdes, os limites e possibilidades para o
Servico Social.
Em meio a esses desafios e tantas mudangas ao nosso redor —
sejam elas ecoldgicas e econdmicas, politicas e culturais,
cientificas e espirituais — n6s nos esforcamos para integrarnosso
Liberdade nos | relacionamento conosco, com o outro, a sociedade e com o ah
relacionamentos universo, nos perguntando como assimilar todas os diferentes
desafios ao nosso redor, que podem ser uma tremenda
oportunidade para o crescimento individual e coletivo.
Solugdo digital para
consultérios e | Divulgar novas possibilidades tecnolégicas relativas o 06h
laboratoriosimpressoras | Odontologia digital.
3D e scanner
Capacitar o profissional a atuar na coordenacdo de projetos,
através da equalizagdo técnica e contratacdo de projetistas,
Treinamento, orcamento | definicdo de escopo, padrdes de entrega e controle de prazos,
de obras e gestdo de | com uso de ferramentas de Gerenciamento de Projetos, bem 16h
custos como desenvolver todas as etapas do processo de
compatibilizacdo dos projetos necessarios ao desenvolvimentode
empreendimentos imobiliarios.
1.° Encontro dos alunos
de Especializagdo em
Implantodontia e 1.° [ Atualizacdo de académicos e profissionais nas especialidades 08h
Simpésio de | supracitadas.
Implantodontia da Serra
Catarinense
Curso Pratico de Sutura Instruirhat_)ilidades_cirL'Jrgicas bésicasaosaluqosde’n?edicina e,
Turmas 1 portanto, |r!t(odu2|r neles um contato mais proximo com a 03h
realidade pratica da atividade médica.
V Simpdésio Internacional
%?2%??6 I Esnacuodn(iro dg Promov_erdeformza_interdif,ciplina}r_eInterseto,ria}laprodL_Jgéo de
Egressos’ Mestrado em gonhemmentos_ealnov_a(;ao C|er)t|f|caetecnolog|careIaC|onados 30h
Ambiente e Saude “vida | 2 sauded_e qualidade, vida saudavel e bem-estar para todos, em
) todas asidades.
saudavele bem-estar em
todas asidades
I Simpdsio de Atencdo
Primaria em Saude da | Discutira AtencdoPrimariaem Lages. 04h
Serra Catarinense
Workshop de dancas | Acrescentar conhecimentos na area da danca, para o publico 04h
urbanas interessado.
Curso de Photoshop Aprendizado do programa Photoshop Adobe. 03h
30 Seminério \alorizar o Dia Nacjional da I\’/Iz_atemética e os profissionais que
Catarinense de Educacio ?éﬁg)néongaeducggao matematica promovendo momentos de 10h
Matematica prendizagem.
Oficina de Lingua | Apresentar a escrita cientifica aos académicos, despertando o 04h

Portuguesa — elementos

interesse na leitura e aprimorando o poder de sintese.
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essenciais para
elaboracdo de trabalhos
cientificos

2.9 Encontro de egressos

Analisaras praticas instituidas noProgramade Pés -Graduacédo

do PPGAS Mestradoem Ambientee Salide e suaestruturacao. 04
Consultoria: uma visédo
Ln:rlstgj;zg:g;ndags curso; Proporcionar aos académicos participantes a oportunidade de
de Administracio interagir com outros cursos, para desenvolvimento de suas 20h
: L > ' | habilidades referentes aos mais variados tipos de consultoria.
Biomedicina e Ciéncias
Contébeis
Atividade Integrativa de | O exercicio visa qualificar o espaco externo de uma creche
Arquiteturae Urbanismo | municipal de Lages propondo novos usos ao terreno e 16h
UNIPLAC 2019/1 proporcionando a articulacdo das edificacdes existentes.
Er%ggiica de  Escuta Praticarescutaempéaticaempares ou emgrupo. 28h
Informatica Basica — | Capacitar o aluno a utilizar o computador, o celular e as
enfrentar e superar | ferramentas basicas do ambiente virtual para realizaras aulas na 12h
barreiras com as novas | modalidade a distancia, as que fazemparte das novasestruturas
tecnologias curriculares dos cursos da UNIPLAC.
Capacitar os profissionais a saberem identificar estados
Curso de Florais de Bach | emocionais bem como indicar qual esséncia correta para cada 06h
estado.
Curso Intensivo de | Ocursotemporobjetivoensinarde forma pratica a utilizagdo das 06h
Cromoterapia cores como recurso terapéuticono dia a dia.
Compo!‘tamento S€IUT0 1 conscientizar o publico acerca do comportamento seguro no
no ambiente rodoviario — ambiente rodoviario 02h
vivaseguroarteris '
Curso de BExtensdo em | Proporcionaracomunidadeacadémica conhecimentos basicos de 30h
Lingua Espanhola lingua espanhola.
X Semindrio de estagio Promover a socializagcdo das_ atividades desenvolvidgs _pelos 16h
de curso de Psicologia estudantes e professores nos diferentes campos de estagio em
Psicologia.
Palestra  motivacional
sobre estados
emocionais: Treinamento motivacional 04h
transformando sonhos
em metas
VI Simpésiodo cursode | Agregar conhecimentos aos académicos e profissionais de
Educacdo Fisica da | Educacdo Fisicae aosdemais interessados. 30h
UNIPLAC
11°  Semindrio  do | Proporcionar aos alunos, professores e representantes
Empreendedor e 142 | empresariais a ampliagdo de conhecimentos sobre 15h
edicdo de casos de | empreendedorismo;eampliara promocdo institucionaldo Curso
empreendedores de Administracdoe da UNIPLAC.
Encontro com
professores da rede
estadual de ensino e as | Proporcionar debate sobre os indicadores das provas por areas do 04h
provas do SAEB - | conhecimentonasetapasdaeducacdobasica.
Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Béasica
I Simposio interligas de | Contribuir paraaformacao e atualizacdo de conhecimentos sobre 20h
politrauma o0 atendimentoao paciente politraumatizado.
Mostra Cientifica da | Estabelecera interacdoentreos discentes e docentes, assimcomo
Enfermagem: 22.2 Mostra | o intercambio de informagbes das atividades de pesquisa 10h
Cientifica: da UNIPLAC | relacionadas com as tematicas a seremtrabalhadas na area de
parao mundo formagdo.
2019 — Prova de DesenvolveraProvade Proficiénciaem I__ir]guglnglesadeforma
eficaz e fidedigna, de acordo comas exigéncias dos Cursos de 08h

Proficiénciaem Inglés

Pds-Graduagdo e Mestrados da Universidade.
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Coleta de dados —

Aplicarum questionario online, comquestdes acerca das Praticas

praticas Integrativas e Integrativas e Complementares, no evento Planifica SUS. 08h
complementares
VI Seminério do PIBID,
I\D/ROESDE/L' Seminario Proporcionar aos envolvidos troca de experiéncias e saberes
icenciaturas N . . At
- quanto as pesquisas realizadas no ambito dos cursos de 10h
e no | Seminario do licenciaturas da UNIPLAC
Programa  Residéncia '
Pedagdgica
Participar da Mostra Cientifica da Uniplac e Cumprira etapa da
222 Mostra Cientifica da | Avaliacdo Integrativa organizando uma Gincana de Mateméticae
Uniplac/ Olimpiada de | oportunizar aos alunos do Ensino Fundamental das escolas
Matematica das Escolas | publicas atividades que possamdemonstrarsua capacidade de 30h
Publicas —etapa:Ensino | criar com originalidade, utilizando o raciocinio l6gico e a
Fundamental. aplicagdo de seus conhecimentos tedricos matematicos
valorizando o ensinoe o aprendizado daMatematica.
Sgﬁhngau es adf o plgl?sgou: Aprirpo_rar a escr,ita e estimular a expressao cientifica dos 02h
. académicos, através da pesquisa.
passodo artigo
L Promover espacos de conhecimento, pesquisa e debate no
gzgﬁ?sr;o doégé%’fmee processo forrrjativo dasdiscenteseegressgs/os do Programa de
: A Pds-Graduagdo — Mestrado em Educagéo, a fim de fomentar a
NUPESB: 9SNETO, | roflexdio acerca dos desafios que envolvem a pesquisa na 0ah
equidade, infancias e contemporaneidade g Pesq
formacdo docente '
2019/2 — Prova de | Avaliaracapacidade de compreensaoe interpretacdodo aluno na 0sh
Proficiéncia de Espanhol | leiturade diferentestipos de textos emlingua espanhola.
Tornaracomunicagdo entre os profissionais e 0s pacientes surdos
LIBRAS - Lingua | eficiente pormeio do uso daLingua Brasileira de Sinais, a fim de
Brasileira de Sinais no | que as necessidades reais dos pacientes possamser identificadas 20h
CER Il UNIPLAC tornando o tratamento eficaz, trazendo beneficiosaos pacientes
comdeficiéncia auditiva.
Intensivo de Primeiros InstrL_Jirqsacadémicos\dogL_Jrsodeenf_ermagemnoate_ndir_nento
Socorros — atendimento de primeiros socorros as vitimas de acidentes,coma f_mahdatje 10h
) . de reducdo dondmero dedbitos, sequelas e tempo de internagao
pré-hospitalar (APH) hospi
ospitalar.
- —
i}pmssgglgnrzsﬁgbdf Divulgar aos alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo os
curso de Arquitetura e trabalhos de pesquisa re_allzados dentro da Universidade do 12h
. Planalto Catarinense— Uniplac.
Urbanismo
O objetivo deste projeto é aprofundar conhecimentos e vivéncias
o sobre habilidades fundamentais para o exercicio do didlogo
\r/glggﬁzrrl:t;i)vsoobredlalogo regenerativo. Tais habilidadess_éoforgas individuaisecole_tivas 06h
capazes de transformara maneira como percebemos e sentimos a
realidade.
| Seminério de Trabalho
gg Cogg;jgggg Cur:rcr)] Socializar os Trabalhos de Curso produzidos no anode 2019, no 06h
Enfermagem da contexto do Curso de Enfermagemda UNIPLAC.
UNIPLAC
Conhecendo a Legislacio
ﬁ}?ﬁg‘égte agz pOISI(;Ir?tlz Conhecera legislagdo de uma carreira militar. 60h
Catarina
Instrumentar o alunocomo conhecimento daLingua Espanhola,
. estudando as estruturas basicas através de exercicios comos itens
E:p::r)]holagzlraasli_lgggz gramati~cais e de vocabulario. _Contribuir ao processo de 28h
daSerra formagéo dos alunos como aprendizado da LinguaEspanhola a

nivel basico no primeiro médulo, de forma que adquiram um
conhecimentodesta lingua, para poder desenvolver tarefas onde a
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lingua Espanhola esteja presente.

Assisténcia a pessoas fisicas em duvidas relacionadas a

Declare certo declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica. 12h
s Proporcionar aos académicos do curso de Odontologia da

(P)rrc?r?tnL:g?i(i)iodaSaﬂde de Uniplac a oportunidadede participar ativamentedas atividades 30h

desenvolvidas no Setor de Prontudrios.

BiosegurancaemCentro | Proporcionar aos académicos do curso de Odontologia da

de Material e | Uniplacaoportunidadede participar ativamentedas atividades 30h

Esterilizagdo —CME desenvolvidas no Centro de Material e Esterilizagdo — CME.

I SAAU — SEMANA

QSQS%EMICA DD(E Fortalecer o curso de Arquitetura e Urbanismo da UNIPLAC,

ARQUITETURA E promovendo a integracdo entre seus académicos pelo

URBANISMO E er_1voIV|[nen_to hum evento representativo, pautado pel.'ils 48h

ATIVIDADE discussdes inerentes as questoes relativasacidade e pgla_con_emo

INTEGRATIVA comacomunidade, comentidades, professores e profissionais.

UNIPLAC- 2019

Aces estratégicas para Desenvolveragdes estratégicas Institucionais para obtencao de

obtencio de indicadores desempenho de exceléncia nos cursos de graduagéo, que §eréo

de exceléncia no ENADE _sub_metldos ao ENADE 2019, com vistas a obte_ngao de 120h

2019 indicadores de quaAllda}de no CPC e no IGC, consolidando e

tornando a IES referéncia de qualidade.

\estibular  UNIPLAC | Elaboracdo de provas dovestibularda UNIPLAC para entrada 40h

2020 2020.

Projeto Pilatear Melhorar a qualidade de vida dos participantes (saude fisica, 200h

mental e social)

Fonte:

Sistema de Gerenciamento de Projetos, SGP, 2019

7.9. Convénios Firmados com Empresas para Concessao de Estagio Curricular

Né&o Obrigatdrio

No ano de 2019 o setor de Estdgio Curricular N&o Obrigatorio possuiu 581

(quinhentos e oitenta e um) estagiarios atuando em 186 unidades concedentes que

possuem convénio direto com a universidade ou que possuem interveniéncia de agéncias

de integragdo. Esta atividade encontra-se em andamento, devido ao continuo fluxo de

vagas de estagios que sdo ofertadas aos alunos e que necessitam de anuéncia e assinatura

dos termos.

Tabela 17 - Unidades Concedentes x Numero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de

Integragdo — MPSC)

AGENCIA DE INTEGRACAO - MPSC

QUANT. DE

UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSO
MPSC - ANITA GARIBALDI oL DIREITO
MPSC - CAMPO BELO DO SUL oL DIREITO
MPSC - CORREIAPINTO w DIREITO
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AGENC A DE INTEGRACAO - MPSC

QUANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSO
DIREIT O/SERVICO SOCIAL/
MPSC - LAGES 2 SISTEMAS DE INFORMACAO
MPSC - SAO JOAQUIM oL DIREITO
TOTAL DE
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESTAGIARIOS TOTAL DE CURSOS
05 38 03

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Grafico 44- Percentual de Alunos por Curso — MPSC

Estagiarios/Cursos

M Direito
M Servigo Social

i Sistemas de Informacdo

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 18 - Unidades Concedentes x Nimero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de
Integracdo — TJSC)

AGENCIA DE INTEGRACAO -TJSC

UNIDADE CONCEDENTE Es(?r:éll\gh?gs CURSOS
GABINETE DA VARA DA FAZENDA PUBLICA " BIRETO
TISC - ANITAGARIBALDI o DIREITO
TISC-BOMRETIRO o DIRETO
TJSC-CAMPOBELODO SUL 02 DIREITO
TJSC -CORREIAPINTO 08 DIREITO
TISC-CURITIBANOS iy DIRET O/PSICOLOGIA
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AGENCIA DE INTEGRACAO -TJSC

QUANT. DE

UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
ee - Laces " AGMINISTRAGROIDIRETTOIPSICOL OGIAISERVICO
TJSC -OTACILIO COSTA 05 CIENCIAS CONTABElS/DlRElTO/SERVlQO SOCIAL
TISC -SKO JOAQUIM ” DIREITO
TISC-URUBICI " DIREITO
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ES-'I;'CZEAI\I,&R?(E . TOTAL DE CURSOS
10 87 05

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Grafico 45- Percentual de Alunos por Curso — TJSC

Estagiarios/Cursos

 Administragdo

M Ciéncias Contabeis
M Direito

M Psicologia

M Servigo Social

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 19- Unidades Concedentes x NUmero de Estagiarios x Cursos (Agéncia de
Integragdo — IEL)

AGENCIA DE INTEGRACAO - IEL

UNIDADE CONCEDENTE

QUANT. DE
ESTAGIARIOS

CURSOS

COOPERAT IVADE CREDITO DOS PROFISSIONAIS DO OESTEE

SERRALTDA

01

ADMINISTRAGAO

JN MOMM CONTRUCAO E COMERCIO LTDA

01

ENGENHARIA CIVIL

KLABIN S.A

04

ADMINISTRAGAO/CIENCIAS
CONTABEIS/PSICOLOGIA

MARIO WILSON CARDEAL - MATRIZES - ME

01

ENGENHARIA DE PRODUGCAO

PAULO ROBERTO DOS SANTOS

01

DIREITO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE OTACILIO COSTA

01

ENGENHARIA MECANICA
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AGENCIA DE INTEGRACAO - IEL

QUANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
SERRAEQUIPAMENT OS AUTOMOT IVOS EIRELT oL ENGENHARIA ELETRICA
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESADE SC o ADMINISTRAGAO
TOTAL DE
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESTAGIARIOS TOTAL DE CURSOS
08 11 08

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Grafico 46- Percentual de Alunos por Curso — IEL

Estagiarios/Cursos

M Administragdo

® Ciéncias Contabeis

M Direito

® Engenharia Civil

u Engenharia Elétrica

M Engenharia Mecanica

u Engenharia de Producdo

u Psicologia

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 20- Unidades Concedentes x NUmero de Estagiarios x Cursos (Agéncia de
Integracao — IEGE-CIDE)

AGENCIA DE INTEGRACAO - IEGE-CIDE

QUANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
SUPERINT ENDENCIAREGIONAL DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL EM SC 01 DIREITO
TOTAL DE
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESTAGIARIOS TOTAL DE CURSOS
01 01 01

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Grafico 47- Percentual de Alunos por Curso — IEGE-CIDE

Estagiarios/Cursos

M Direito

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 21 — Unidades Concedentes X Numero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de

Integracdo — ECCOS)

AGENCIA DE INTEGRACAO - ECCOS

QUANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
DIREIT O/ENFERMAGEM/ENGENHARIA
PREFEITURAMUNICIPAL DE VACARIA 05 CIVIL/ENGENHARIA
MECANICA/PSICOLOGIA
TOTAL DE
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESTAGIARIOS TOTAL DE CURSOS
01 05 05

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Grafico 48- Percentual de Alunos por Curso — ECCOS

Estagiarios/Cursos

M Direito

H Enfermagem

u Engenharia Civil

M Engenharia Mecanica

M Psicologia

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 22 - Unidades Concedentes x Numero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de
Integracao - Instituto CIN)

AGENCIA DE INTEGRACAO — INSTITUTO CIN

QUANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
- ) DIREIT O/EDUCAGAO
PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOAQUIM 08 FISICA/ENFERMAGEM/TECNOLOGIAEM
COSMETODOLOGIA
TOTAL DE
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESTAGIARIOS TOTAL DE CURSOS
01 08 04

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Grafico 49- Percentual de Alunos por Curso — Instituto CIN

Estagiarios/Cursos

M Direito
M Educacdo Fisica

M Enfermagem

M Tecnologia em Cosmetodologia

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 23 - Unidades Concedentes x Numero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de
Integracdo - UNIVERSIA)

AGENCIA DE INTEGRACAO - UNIVERSIA

QUANT. DE

UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 02 ADMINISTRACAO
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES TOTAL DE TOTAL DE CURSOS
ESTAGIARIOS
01 02 01

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Grafico 50- Percentual de Alunos por Curso - UNIVERSIA

Estagiarios/Cursos

M Administracdo

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 24 - Unidades Concedentes x Numero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de
Integracdo — ESTAGIAR SUPER ESTAGIOS)

AGENCIA DE INTEGRACAO - ESTAGIAR SUPER ESTAGIOS

QUANT. DE

UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS

MINISTERIO DO TRABALHO - MTB 02 DIREITO
ADMINISTRACAO/CIENCIAS

SICOOB CREDICARU 02 CONTABEIS

TOTAL DE
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESTAGIARIOS TOTAL DE CURSOS
02 04 03

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdao e Apoio Comunitario
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Gréfico 51- Percentual de Alunos por Curso — ESTAGIAR SUPER ESTAGIOS

Estagiarios/Cursos

M Administragdo
H Ciéncias Contdbeis

u Direito

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 25 - Unidades Concedentes x NUmero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de
Integracdo — UNIPLAC)

AGENCIA DE INTEGRACAO — UNIPLAC

UNIDADE CONCEDENTE

QUANT. DE
ESTAGIARIOS

CURSOS

ACADEMIA CORPO DINAMICO LTDA

01

EDUCACAO FISICA

AGENCIA DE FORNECIMENTO DO ESTADO DE SC
SIA

01

DIREITO

AMBEVS.A

01

ENGENHARIA ELETRICA

ART. CONDICIONAMENT O PERSONALIZADO LTDA -

ME

01

EDUCACAO FISICA

ASSOCIACAO DO LAGES GARDEN SHOPPING

01

ADMINISTRACAO

BISTEK - SUPERMERCADO LTDA

01

CIENCIAS CONTABEIS

CACTB

01

PEDAGOGIA

CAROLINA MACHADO ROCHABERTOTTO

01

ARQUITETURAE URBANISMO

CAV/UDESC LAGES

01

EDUCACAO FISICA

CELESCDISTRIBUICAOS.A 01 PEDAGOGIA
CENTRO CULTURAL VIDAL RAMOS SESC 01 PEDAGOGIA
EDUCACAO

CENTRODE AT IVIDADES LAGES

06

FISICA/JORNALISMO/PEDAGOGIA




109

CENTRO DE HEMODINAMICA DO PLANALTO
CATARINENSE - CARDIOLAGES

01

EDUCACAO FISICA

CLINIRAD CENTRO DE RADIOLOGIA CLINICA LTDA

01

ADMINISTRACAO

CLUBECACAETIRO 1° DE JUNHO

01

DIREITO

COISARADAELETRICIDADE LTDA

01

ENGENHARIA DE PRODUGCAO

CONCEITO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS

CIENCIAS CONTABEIS

EIRELI - ME 01
CONTASUL SOLUCOES FINANCEIRAS LT DA o1 SERVICO SOCIAL
CRISTINAFRANKLIN CUCCO - ESCRITORIO DE BIREITO
ADVOCACIA 01
EQUILIBRIO CENTRO ESPECIALIZADO EM TERAPIA
ESTETICALTDA 01 BIOMEDICINA
ESPARTACONSTRUCAO E INCORPORADORA LTDA 02 ENGENHARIA CIVIL
FABIO DE ARAUJO NASCIMENTO 01 BIOMEDICINA
FLEX ACADEMIA FITNESS EIRELI - ME 04 EDUCAGAO FISICA
FORNARIE SOUSA CONSTRUTORA 01 ARQUITETURAE URBANISMO
FRANCISCO PEREIRAFILHO o1 ENGENHARIA CIVIL
ARQUITETURAE
- URBANISMO/ENGENHARIA
FUNDAGCAO DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO 07 CIVILIJORNALISMO/LETRAS/SISTEMAS
DE INFORMAGCAQ
DIREITO
GABINETE DO JUIZADO ESPECIAL CIVIL 01
GOMES E ARRUDAADVOGADOS 02 DIREITO
HEMOSC - CENTRO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIADE SC 01 BIOMEDICINA
HUMANNITY PSICOLOGIAE EDIT ORALT DA 02 DIREIT O/PEDAGOGIA
INSTITUT O PATERNIDADE RESPONSAVEL - PAI . BIREITO
BIOMEDICINA/SISTEMAS DE
ISABEL CRISTINAWELTER BOCHARD - ME 02 INFORMACAQ
JASPER ZAPELLINI ADVOCACIA 01 DIREITO
KLABIN S.A. 02 CIENCIAS CONTABEIS/DIREITO
LABORAT ORIO PACHECO LTDA 01 BIOMEDICINA
MAEVE JASPER ZAPPELLINI 02 DIREITO/SISTEMAS DE INFORMACAO
MICRO DISTRITO DE BASE TECNOLOGIA
(MIDLAGES) 01 ENGENHARIA CIVIL
MINISTERIO PUBLICO 01 DIREITO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO o1 DIREITO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL o1 DIREITO

MUNICIP10 DE CAPAO ALTO

11

PEDAGOGIA/SISTEMAS DE
INFORMAGAO/TECNOLOGIAEM
COSMETOLOGIA

MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM

02

EDUCACAO FISICA/SERVICO SOCIAL
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OBSERVAT ORIO SOCIAL DE LAGES

01

ENGENHARIA CIVIL

PHYSIUS CLINICA DE FISIOTERAPIALT DA

ENGENHARIA MECANICA

01
PLASOFT PLANDIEJQ(I\)/IFE_I_NV'I\E REEDLE_SDEL\IVOLVIMENTO N SERVICO SOCIAL
PRADI CONSTRUGAO CIVIL LTDA o ENGENHARIA CIVIL
PREFEITURADO MUgleLI'I?ISOCDE CAMPO BELO DO N CREITO
PREFEITURAMUNICIPAL DE LAGES o PEDAGOGIA
PROCURADORA GERAL DO ESTADO - REGIONAL DE DIREITO
LAGES/SC 03
RADIO EDUCAT IVA UDESC FM y JORNALISMO
RAFAEL PAES VIEIRA o DIREITO
REGIS PIRES o SISTEMAS DE INFORMAGAO
REJANE RENATABOSCAT O ME oL ENGENHARIA ELETRICA
RVC CONSTRUT ORALTDAME o ENGENHARIA ELETRICA
SERVICE CONTABILIDADE E CONSULT ORIA EIRELI o CIENCIAS CONTABEIS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/LAGES " 1A G oGIA
SESC LAGES oL SISTEMAS DE INFORMAGAO
SLWERLICHCONSTRUTORALTDA o ENGENHARIA CIVIL
SOCODE CREDISERRA o ADMINISTRAGAO
STUDIO LIZANDRO COSTA oL EDUCAGAO FISICA
TERRAENGENHARIA LTDA o ARQUITETURAE URBANISMO
TRIBUNAL DE JUSTICADOESTADO DE SANTA N D EDAGOGIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO o DIREITO/SISTEMAS DE INFORMACAO
WIATEC ELI'IE\ITDFEJESCT'SQDLELE EA)XTOMACAO o ENGENHARIA CIVIL
WINNER ACADEMIA EIRELIE o EDUCAGAO FISICA
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ES-I:I%-CZAI\IA?\R?E)S TOTAL DE CURSOS
66 11 16

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Gréfico 52- Percentual de Alunos por Curso — UNIPLAC



Estagiarios/Cursos

B Administragdo

M Arquitetura e Urbanismo
M Biomedicina

M Ciéncias Contdbeis

M Direito

M Educacdo Fisica

M Engenharia Civil

® Engenharia de Produgdo
i Engenharia Elétrica

M Engenharia Mecdnica

i Jornalismo

M Letras

i Pedagogia

ud Servico Social

w4 Sistemas de Informagdo

M Tecnologia em Cosmetologia

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 26 - Unidades Concedentes x NUmero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de
Integracdo — TJSC)

AGENCIA DE INTEGRACAO -TJSC

QUANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
GABINETE DA VARA DA FAZENDA PUBLICA 01 DIREITO
TISC - ANITAGARIBALDI 04 DIREITO
TJISC - BOM RETIRO 01 DIREITO
TJISC - CAMPO BELO DO SUL 02 DIREITO
TISC - CORREIAPINTO 08 DIREITO
TJSC - CURIT IBANOS 04 DIREIT O/PSICOLOGIA
DIREIT O/PSICOLOGIA/SERVICO
TJISC - LAGES 49 SOCIAL ¢
CIENCIAS
TJSC - OTACILIO COSTA 05 CONT ABEIS/DIREIT O/SERVICO
SOCIAL
TJISC - SA0 JOAQUIM 11 DIREITO
TJSC - URUBICI 01 DIREITO
TOTAL DE
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESTAGIARIOS TOTAL DE CURSOS
10 86 04

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Grafico 53- Percentual de Alunos por Curso — TJSC

1%

Estagiarios/Cursos

M Ciéncias Contabeis
M Direito
u Psicologia

M Servico Social

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 27 - Unidades Concedentes x NUmero de Estagiarios X Cursos (Agéncia
de Integracdo — NOVOS VALORES)

AGENCIA DE INTEGRACAO — NOVOSVALORES

UANT, DE
NIDADE CONCEDENTE QUAN R
U CONC ESTAGIARIOS CURSOS
ffgsg IA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ADR - 04 DIREIT O/ENFERMAGEM/ENGENHARIA CIVIL
BEIIDNAEJQMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA 2 N ERMAGEMENGENHARIA CIVIL
DEPARTAMENT O REGIONAL DE POLICIA -DRP -SSP 0w DIREITO
HOSPITAL TEREZARAMOS (NOVOS VALORES) 04 DIREIT O/ENFERMAGEM/ENGENHARIA CIVIL
IGP- LAGES 03 DIREITO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE
SANTACATARINA 01 DIREITO
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS - IGP/LAGES 01 DIREITO
INST ITUT O GERAL DE PERICIAS - IGP/SAO JOAQUIM 03 DIREITO
PRESIDIO REGIONAL DE LAGES (NOVOS VALORES) 01 DIREITO
PROCURADORIAGERAL DO ESTADO - REGIONAL DE
L AGES/SE 04 DIREITO
SECRETARIADAJUSTICAE CIDADANIA 01 SERVICO SOCIAL
SECRETARIADASEGURANCA PUBLICA (DELEGACIA
DEPOLICIY 02 DIREITO
SECRETARIADE ESTADO DAJUSTICAE CIDADANIA -
e o1 DIREITO
SECRETARIADE ESTADO DASAUDE - SES 03 BIOMEDICINA/ ENF'ECT\%fGEM/ ENGENHARIA
SEE/IEI(E:TAR TADE ESTADO DE SEGURANCAPUBLICA- 2 f—
SECRETARIADE JUSTICAE CIDADANIA 02 DIREITO
SECRETARIADE SEGURANCAPUBLICA - DELEGACIA "
AL DERCIA 02 DIREITO/SISTEMAS DE INFORMACAO
SECRETARIADO ESTADO DE JUSTICAE CIDADANIA 05 DIREIT O/SERVICO SOCIAL
(SPEREZERSI%,I%R) IADO ESTADO DE JUSTICAE CIDADANIA " IREITO/PEDAGOGIA

TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES TOTAL DE TOTAL DE CURSOS
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ESTAGIARIOS

19

46

07

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Grafico 54- Percentual de Alunos por Curso — NOVOS VALORES

Estagiarios/Cursos

H Biomedicina

M Direito
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Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 28 - Unidades Concedentes x Numero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de
Integracdo — CIEE)

AGENCIA DE INTEGRACAO - CIEE

QUANT. DE

UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
ALMEIDA MACHADO LTDA-FARMACIA FLOR DE LIS 01 BIOMEDICINA
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SEARADO BEM 01 ADMINISTRAGAO
AUTOPLUS VEICULOS LTDA 01 ADMINISTRAGAO
BANRISUL -BANCO EST. RIO GRANDE DO SUL - AG. 02 ADMINISTRACAO
LAGES
BERNECK S.APAINEIS E SERRADOS 01 ENFERMAGEM
BRAT| & SCHMITT ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C 02 DIREITO/PEDAGOGIA
CAMARADE VEREADORES DE OTACILIO COSTA 01 PSICOLOGIA
CAROLINAHEINZEN XAVIER ADVOGADAS
ASSOCIADAS 01 DIREITO
CATES CLINICADE ATENDIMENT O ESPECIALIZADO
LTDA- ME 01 PEDAGOGIA
CELESC DISTRIBUIGAO S.A.- REGIONAL DE LAGES 02 DIREITO/ENGENHARIA CIVIL/PEDAGOGIA
CENTRO DE EDUCACAO INFANT IL PINGO DE MEL o1 ENGENHARIA CIVIL
LTDA- ME _
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE 01 ADMINISTRACAO

SANTACATARINA
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DRA. ANAPAULA PAGGI 01 DIREITO
EDMILSON F M DE OLIVEIRA 01 PEDAGOGIA
ENGIE BRASIL ENERGIA SA 02 ADMINISTRAGAO
EVERTO FARINA JUNIOR 01 PEDAGOGIA
FELYPE BRANCO MACEDO 01 DIREITO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPAO ALTO 01 ENFERMAGEM
INDUSFLORA PRODUTOS FLORESTAIS LTDA 01 DIREITO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 19 DIREIT O/ADMINISTRAGAO/PEDAGOGIA
JOHN DEERE EQUIPAMENTOS DO BRASIL LTDA 01 ENGENHARIA CIVIL
JRM LABORAT ORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA 01 PSICOLOGIA
JUSTICAFEDERAL DE PRIMEIRO GRAU DE SANTA 1 BIOMEDICINA/CIENCIAS
CATARINA CONT ABEIS/PEDAGOGIA/DIREITO
LABORATORIO PALMALTDA 02 ARQUITETURAE URBANISMO/BIOMEDICINA
LUCAS BATISTADOS ANJOS - ME 01 JORNALISMO
LUCIMARI MARIN DE OLIVEIRA - ME 01 PEDAGOGIA
MANHAT TAN RESIDENCE 02 EDUCAGAO FiSICA
MARIA SALETE MARCAME 01 PEDAGOGIA
MF CONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA-ME 01 EDUCAGAOQ FisICA
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 01 ENGENHARIA DE PRODUGAO
MOACIR ANTONIO LOPES ERN 01 DIREITO
ND DIGITAL S/A-SOFTWARE 01 ADMINISTRAGAO
PAIM ADVOGADO E CONSULTORES 01 DIREITO
ARQUITETURAE i
URBANISMO/BIOMEDICINA/DIREIT O/EDUCAGAO
PREFEITURAMUNICIPAL DE LAGES 45 c|V|L/JOREE&?S?\/AEC)’\;E&TI\IF:‘AA;IPAEDAGQG|A
IPSICOLOGIA/SISTEMAS DE INFORMAGAQ/
TECNOLOGIA EM COSMETOLOGIAE ESTETICA
PREFEITURADE CAPAO ALTO 03 DIREITO/PEDAGOGIA
ADMINISTRACAO/ ARQUITETURAE
PREFEITURAMUNICIPAL DE CORREIAPINTO 18 c ONUT'}BBAE';‘S'?mg’E?T'%%FSE:gEé’Gg/Eg‘g'TA;M AS
DE INFORMACAO
PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTE ALTADO NORTE 01 PEDAGOGIA
PREFEITURAMUNICIPAL DE RIO RUFINO 01 PEDAGOGIA
PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO 01 EDUCAGAO FiSICA
%L\JQTAT:? ;’;:IgE(I:_AC’iAN:ggODE NOTAS EPROTESTO - o1 BIRETO
RODOPARANA IMPLEMENT OS RODOVIARIO LT DA 01 ENGENHARIA CIVIL
SEFORAPRISCILAMENDES 01 DIREITO
SUPERAUTO DISTRIBUIDORALTDA 01 ADMINISTRAGAO
zi_:_i%l?lﬁk REGIONAL ELEITORAL DE SANTA 08 DIREITO/ PEDAGOGIA
VIERO E ZILIOTTO ADVOGADOS S/C - ME 01 DIREITO
WINNER ACADEMIA EIRELIE 01 PEDAGOGIA
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES ESI'(X;?I,&RI?ES TOTAL DE CURSOS
46 151 15

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 29 - Unidades Concedentes x NUmero de Estagiarios X Cursos (Agéncia de Integragao —

AGISC/FCIA)
AGENCIA DE INTEGRACAO - AGISC/FCJA
QUANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIOS CURSOS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA - AMURES 02 B'OMED'C'NCAI\’/E_NGENHAR'A
CLINICA VETERINARIA STOLF LTDA _ ~ 01 BIOMEDICINA
ilc\)ANUsRoEFémo INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DA o1 ADMINISTRAGAO
CONSTRUTORAE IMOBILIARIAWJBRUN LT DA 01 DIREITO
COOPERAT IVADE CREDITO DE LIVRE ADMISAO DE ASSOCIADOS - .
DO PLANALTO SERRANG 02 CIENCIAS CONTABEIS
EDSON FRANCISCO FERREIARANCONI 01 DIREITO
FUNDACAO CARLOS JOFFRE DO AMARAL - FCJ 01 PSICOLOGIA
LAGES SHOPPING CENTER 01 CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS CONTABEIS/
. DIREITO/ ENFERMAGEM/
PREFEITURADO MUNICIPIO DE LAGES 12 ENGENHARIA CIVILS
PEDAGOGIA/PSICOLOGIA
PREFEITURADO MUNICIPIO DE OTACILIO COSTA 01 DIREITO
RAZAO SOCIAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DA AMURES 01 SISTEMAS DE INFORMAGAO
RAZAO SOCIAL RODRIGUES/MOURA 02 DIREIT O/ EDUCACAO FISICA
gEiEEADE BENEFICENTE DOM DANIEL HOSTIN - HOSP. SANTA o1 SISTEMAS DE INFORMAGCAO
; DIREITO/ SISTEMAS DE
SUSANA CAMARGO ALMEIDA - ESCRITORIO DE ADVOCACIA 01 INFORMAGAO
TELEVISAO LAGES LTDA 01 PSICOLOGIA
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES TOTAL DE TOTAL DE CURSOS
ESTAGIARIOS
15 29 10

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Estagiarios/Cursos

B Administragdo
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M Direito
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Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Tabela 30 - Unidades Concedentes x Ntimero de Estagiarios XCursos (Agénciade Integracio — CEINEE)

AGENCIA DE INTEGRACAO - CEINEE

UANT. DE
UNIDADE CONCEDENTE ESQTAGIARIOS CURSOS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA 08 DIREITO
TOTAL DE UNIDADES CONCEDENTES TOTAL DE TOTAL DE CURSOS
ESTAGIARIOS
01 08 01

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Grafico 57- Percentual de Alunos por Curso — CEINEE

Estagiarios/Cursos

M Direito

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

7.10. Sintese dos Projetos de Extensdo

No ano de 2019 foram submetidos no Setor de Extensdo da UNIPLAC 178
projetos, onde foram atendidas 18.250 pessoas, destas 805 docentes da UNIPLAC, 297
bolsistas dos mais diversos cursos, 7.847 académicos voluntarios, 307 alunos de pds-
graduacdo lato e stricto sensu e 4.867 pessoas da comunidade externa que participaram
em projetos que contemplaram as areas da saude, educacao, juridica e social que podem

participar de diversos projetos ao mesmo tempo.

A Tabela 31 ilustra as modalidades e o percentual dos projetos de extensao
referente ao ano de 2019.

Tabela 31 - Projetos de Extensdo por Modalidade —anode 2019

Modalidades de Extensdo Percentual
Projetos de Extensdo Permanentes 38%
Projetos de Prestacdode Servigos 02%

Projetos de Extensdode Curta Duragdo 60%

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario
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Gréfico 58- Percentual de Modalidades de Extensao

Modalidades de Extensao

M Projetos de Extensdo
Permanentes

M Projetos de Prestagdo de
Servigos

u Projetos de Extensdo de Curta
Duragdo

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Este grafico apresenta a quantidade de Projetos de Extensdo submetidos via
plataforma do Sistema de Gerenciamento de Projetos, nas Modalidades de Projetos de
Extensdo Permanentes com carga hordria superior a 30 horas, projetos de extensdo de
Curta Duragdo, com carga horaria maxima de trinta horas e Projetos de Extensdo na

Modalidade de Prestacao de Servigos.

Os projetos sdo submetidos por docentes através de seus cursos de origem,
Graduacdo ou Po6s-Graduacdo Lato e Stricto Sensu ou pelos Técnicos Administrativos,

tendo como origem os Setores Administrativos da UNIPLAC.

A Tabela 32 apresenta 0s projetos de extensdo submetidos pelos cursos de
graduacdo da UNIPLAC divididos por area do conhecimento, sendo que um mesmo

projeto poderd contemplar varias areas do conhecimento.

Tabela 32 - Projetos de Extensdo por Area do Conhecimento - ano de 2019

Areado Conhecimento Percentual
Ciéncias Humanas, Letras e Artes 19%
Ciéncias da Saude 39%
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 12%
Ciéncias Juridicas 3%
Ciéncias Sociais e Aplicadas 6%
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Pds-graduacéo - Lato Sensue Stricto 2%

QOutros Setores 19%

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Grafico 59- Percentual de Areado Conhecimento —ano de 2019
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Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Este grafico apresenta os projetos de extensdo submetidos pelos cursos de
graduacdo da UNIPLAC divididos por area do conhecimento, sendo que um mesmo

projeto poderd contemplar varias areas do conhecimento.

A Tabela 33 apresenta a distribuicdo de bolsas de estudos concedidas atraves de
Projetos de Extensdo, sendo que, 2% por Projetos de Prestacdo de Servico que a
instituicdo disponibiliza em convénio com outros estabelecimentos e 98% das bolsas séo
financiadas com Recursos do Governo do Estado atraves de Bolsas de Pesquisa e
Extensdo - Artigo 171 - Fundo de Apoio & Manutencdo e ao Desenvolvimento da
Educacao Superior — FUMDES e as Bolsas do Programa de Educacdo Superior para o
Desenvolvimento Regional — PROESDE, onde a UNIPLAC oferece o Curso de Extenséo
em Desenvolvimento Regional nas modalidades PROESDE Graduagdo e PROESDE
Licenciatura.
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Tabela 33 - Distribuicdo de Bolsas de Extensdo — ano de 2019

Bolsas de Extenséo Percentual
Prestacdode Servico 9%
PROESDE - Graduacdo 71%
PROESDE - Licenciatura 12%
FUMDES 2%

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Gréfico 60- Percentual de Distribuicdo de Bolsas de Extensdo —ano de 2019

Distribuicao de Bolsa de Extensao

M Prestacdo de Servigo

B PROESDE - Graduagdo
i PROESDE - Licenciatura
M FUMDES

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

A seguir sdo apresentadas as quantidades de Projetos de Extensdo por cursos de
graduacdo, P6s-Graduacdo Lato e Stricto Sensu da UNIPLAC, bem como setoriais, no
ano de 2019. Os cursos da UNIPLAC organizam seus projetos de cursos ou semanas
académicas em parceria com outros cursos, assim, o nimero de vezes que um mesmo

curso participa de projetos é ampliado.

Tabela 34 - Projetos de Extensao por Curso de Graduagao.

NUmero de Projetos por Cursode Graduagéo NUmero de Projetos
Administracéo 2%
Arquitetura e Urbanismo 4%
Ciéncias Contébeis 3%
Direito 3%
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Educacdo Fisica 4%
Enfermagem 3%

Engenharia Civil 3%
Engenharia de Produgio 1%
Engenharia Mecanica 1%
Engenharia Elétrica 1%
Fisioterapia 3%

Jornalismo 1%

Letras 2%

Medicina 16%

Musica 7%

Odontologia 5%

Pedagogia 2%

Psicologia 4%

Servico Social 2%

Curso de Pés-Graduacdo Lato e Stricto 2%
TecnologiaemCosmetologia e Estética 1%
Outros 31%

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Gréfico 61- Percentual de Projetos por Curso de Graduacdo —ano de 2019
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Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

O Gréfico acima mostra a quantidade de Projetos de Extensdo que os Cursos de
Graduacdo, P6s-Graduacdo Lato e Stricto Sensu da UNIPLAC, bem como outros setores

apresentaram no ano de 2019, ressaltamos que os Cursos da UNIPLAC organizam seus
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projetos de cursos ou semanas académicas em parceria com outros cursos, sendo que o

ndmero de vezes que um mesmo curso participa de projetos é ampliado.

Sdo apresentadas a seguir a participacdo da comunidade interna e externa nos
projetos de extensdo, sendo que o nimero de docentes participantes € de 7%, discentes
46%, Técnicos Administrativos 3% e do Publico Externo 44%. Vale destacar que um
mesmo técnico, discente ou docente, podera estar participando de Vvarios projetos

simultaneamente.

Tabela 35 - Projetos de Extensdo por PublicoParticipante

Participantes dos Projetos Percentual
Docentes 7%
Discentes 46%

Técnicos Administrativos 3%
Publico Externo 44%

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Gréfico 62- Percentual de Projetos por Publico Participante —ano de 2019

Participantes dos Projetos

M Docentes
H Discentes
W Técnicos Administrativos

M Publico Externo

Fonte: Arquivo Interno Setor de Extensdo e Apoio Comunitario

Neste grafico o nimero de docentes participantes de Projetos de Extensdo da
UNIPLAC € de 7%, de Discentes 46%, de Tecnicos Administrativos 3% e do Publico
Externo 44%. Ressaltamos que um mesmo técnico, discente ou docente, podera estar

participando de varios projetos simultaneamente.
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8. DESENVOLVIMENTO DAS AT IVIDADES DE PESQUISA

A seqguir sdo apresentadas as atividades de pesquisa, descritas na integra conforme
informacBes apresentadas pelo relatério de atividades anual fornecido pelo respectivo

setor.

8.1. Grupos de Pesquisa

Trata-se de projetos de pesquisa vinculados a Grupos de Pesquisa registrados no
CNPqe certificados na instituicio UNIPLAC.

De acordo com Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, atualmente na
UNIPLAC (dezembro/19) sdo 61 Grupos de Pesquisa, 01 aguardando certificagdo, 01
encontra-se com a certificagdo negada, 19 certificados, 03 encontram-se em situacdo de

preenchimento, 06 ndo atualizados e 31 excluidos.

Na Tabela 36 sdo apresentados os grupos existentes no ano de 2019, devidamente

registrados no CNPg.

Tabela 36 — Grupos de Pesquisas Registrados no CNPq

Nome do Area . .
Nome do Grupo Lider Predominante Linhas de Pesquisa
Grupo de Pesquisa em Educagdo e - Educage:lo do Campo; poll’Figa§e préaticas;
| I pol Geraldo d - Educacédo e Economia Solidaria;
Desenvolvimento Territorial: Politicase Educagéo _ 5 iversi
. Augusto Locks ¢ Educagao_, Dlver5|dad_e e
Préaticas (GEDETER). Desenvolvimento Territorial;

- Educacdo, Género, Diversidade e
Movimentos Sociais;

- Estudos Epistemolégicosem Politicas
Educacio PUblicas: Género e Educacéo;

Latina (GECAL/América do Sul) Graupe Género, Historiae Cidadania;

- Género, Diversidade e Sexualidade no
Campo Educacgéo;

Género, Educagdo e Cidadania na América | Mareli Eliane
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Grupo de Pesquisa Avancada em Sistemas
Elétricos (GPASE)

Stéfano Frizzo

Stefenon

Engenharia

Elétrica

- Classificagdo de isoladores;

- Eficiénciae Qualidade da Energia
Elétrica;

- Gestdo Estratégica;

Formac&o continuada e protagonismo de
egressos da Pés-graduagdo para alavancar
mudancgas em seus espagosde trabalho a

partir dos resultados de pesquisa

Maria Selma

Grosch

Educacéo

- Itinerancias, Mobilidade e Insercao
Profissional;

- Politicas de Formacéo Inicial e
Continuada de Professores;

- Reconhecimento e Recuperagdo de
Memoérias Coletivas;

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Nanci Alves da
Rosa

Educacéo

- Censo Etnico Racial dos Académicos da
UNIPLAC;

- Educacéo, processos socioeducativos e
sustentabilidade;

- Genealogia da (in) visibilidade negro
lageana;

- Historia e representacdes sociais;

- Literatura Africana de expresséo
portuguesa;

NAU - Ndcleo de pesquisa em Arquitetura

Lilian Louise

Arquitetura e

- Planejamento Urbano e Regional
- Cidade, Memoriae Patrimonio Cultural;

e Urbanismo Fabre Santos Urbanismo
. . Aline Elise
Educacédo e Controle Social para .
Debiazi Vargas | Direito - Democraciae Processo;,
Eficiénciado Sistema Processual
Longo
] N - Cultura da Paz e Fenomeno Religioso;
Formagdo de Professores: Politicas - Direitos Humanos, Educagdo Especial e
Curriculares e Praticas Inclusivas paraa Lurdes Caron | Educagdo Incluso; i
. - Formacé&o de Professores, Curriculo e
Cultura da Paz na Educacdo (FORPAZ) Praticas Pedagégicas;
Estratégia, Sustentabilidade, Inovacéo e Cristina Keiko | Ciéncia da - Conhecimento e Inovagéo;
Salde - GPESIS Yamaguchi Informacéo - Estratégiae Sustentabilidade;
- Formacé&o de professorese cotidiano
Nucleo de Pesquisa em Educagdo Bésica - | Jaime Farias Ed . escolar;
ucagao - Pedagogia da Infancia, Politicase
NuPEB Dresch Diferencas;
Salide & C idad Patricia Alves Medici - Parasitologia;
Gde e Comunidade edicina ] ; .
de Souza Saude e Comunidade;
- Ecoepidemiologia das enfermidades
. N , Bruna - infecciosas e parasitarias;
Grupo de estudo interdisciplinar em saude Fernanda da Medicina - Homeopatia integrativa;
ambiental ] \kterinaria - Qualidade ambiental e satde das
Silva populacdes;
. . - - Base Nacional Comum Curricular;
Grupo de Pesquisa em Politicas Publicas Carlos Alberto Educacio - Politicas Piblicas parao Ensino de
Educacionais Bertaiolli Histéria na Educacdo Bésica;
- Doencas cronicasem adultos;
. - Doencas crdnicasem criancas e
Patricia Alves .
Grupo de Estudos em Medicina Medicina adolescentes;
de Souza - Educacdo Médica;
- Salde coletiva;
. ) ) ) ] ] Rosileia . ] . . ) )
Parasitologia, Microbiologia e Satde . ) ) - Parasitologia, Microbiologia e Satde
Marinho de Parasitologia

Coletiva

Quadros

Coletiva;
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Madalena - Aplicagdes para Sistemas de Informacéo;
! . . . Ciéncia da - Sistema de informagdes Geograficas;
Sistemas, Tecnologias e Educacédo Pereirada Computagio - Sistemas Produtivose Sustentabilidade:
Silva - Tecnologiase Inovagdo em Educacéo;
- Educacdo Ambiental e Ambientalizacdo
das Instituicdes;
- Epistemologia, Ensino Superior e
Grupo de Estudos e Pesquisas em ) Formacdo Humana; .
. . ) Lucia Ceccato . - Meio Ambiente e Eficiéncia Energética;
Ambiente, Educacdo e Saide - GEPES ] Geociéncias - Meio Ambiente e Sustentabilidade em
de Lima < N .
AMBIENS Area de Abrangéncia do Aquifero
Guarani/Serra Geral;
- Politicas P tblicas Municipais e Gestdo
Ambiental;
Audrilara - Educacéo, Cultura e Politicas Publicas;
o . ] Arruda . . - Saude, Ambiente, Aspectos Psicossociais
Cotidiano e construcdo de conhecimento Rodrigues Servigo Social | ¢ Qualidade de Vida;
- Trabalho e Desenvolvimento Terrtorial;
Campos
. . L L - . - Ambiente, salde e bem-estar no
Psicologia, Politicas Publicas, Trabalho, Lilia Aparecida . . iho:
_ ] _ Psicologia trabalho; _
Ambiente, Salde e Sociedade Kanan - Salde e Condigdes de Vida;

Fonte: Relatério de Atividades do Setor de PROPEPG, 2019

8.2. Programa de Bolsa de Pesquisa - Artigo 170

Trata-se de um programa de bolsas de Iniciacdo Cientifica para alunos em

condicdes de vulnerabilidade social e regularmente matriculados em um dos cursos de
graduacdo da Universidade. E um beneficio concedido através do Art. 170 da
Constituicdo Estadual e regulamentado pela Lei Complementar n° 281, de 20 de Janeiro
de 2005, Lei Complementar n° 296, de 25 de julho de 2005 e Lei Complementar n° 420,
de 01 de agosto de 2008, do Governo do Estado de Santa Catarina. O valor do beneficio
concedido ao aluno é variavel, devendo ser no minimo de 25% do valor dos créditos e o
ndmero de bolsas a serem concedidas depende do valor total dos recursos repassados pelo
Governo do Estado.

Entre os principais objetivos do programa destacamos:

- Inserir o aluno na pratica da pesquisa cientifica, orientado por professor
pesquisador qualificado, iniciando-o0 na aprendizagem dos métodos e técnicas da pesquisa
cientifica, para estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e a criatividade
decorrentes do envolvimento cotidiano com a atividade de pesquisa;

- Estimular a formacéo de equipes de pesquisa com a presenca de alunos de cursos

de graduacéo;
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- Incentivar e qualificar os alunos para o ingresso em cursos de Pos-Graduagao
seja em nivel lato sensu ou stricto sensu;

- Fortalecer o desenvolvimento de linhas de pesquisas na Universidade
respeitando a politica de pesquisa Institucional;

- Desenvolver uma cultura cientifica entre os alunos como uma dimenséo de sua
formacao profissional;

- Propiciar recursos financeiros para auxiliar alunos carentes a desenvolverem
pesquisas.

Em 04 de fevereiro de 2019 a PROPEPG e a Coordenacdo de Pesquisa
publicaram o Edital n® 005/2019 para inscricdo e selecdo de Projetos de Iniciacdo a
Pesquisa do Art. 170. No processo de selecdo tivemos 28 (vinte e oito) projetos inscritos e
destes, 15 (quinze) foram contemplados. Conforme previsto em Lei, em 26 de junho de
2017 lancamos o Edital 079/2019 para renovacdo das bolsas concedidas no primeiro
semestre de 2019 e todos comprovaram rendimentos satisfatorios.

Em 07 de agosto de 2019 foi publicado o Edital Aditivo n° 108/2019 para
inscricdo e selecdo de Projetos de Iniciagdo a Pesquisa do Art. 170. Neste processo de
selecdo tivemos 02 (dois) projetos inscritos e aprovados.

As etapas de avaliacdo e devolutiva dos projetos de pesquisa se deram a partir da
apresentacdo dos resultados parciais.

A Tabela 37 apresenta os projetos de pesquisa contemplados no programa de bolsa

de pesquisa do Artigo 170.

Tabela 37 - Projetos de Pesquisa Art. 170 — Edital 005/2019 e Edital 108/2019

Académico Orientador Projeto
Caio Zimermann Oliveira Medicina Vanessa Valgas dos Santos
Carolina Getnerski Bisewski Medicina Tania Maria Sbeghen de Oliveira
Claudia Spaniol
» Medicina Sonimary Nunes Arruda
Gabriela Cassdo Rodrigues Arquitetura e .
Urbanismo Fernando dos Santos Calvetti
Gessica Coelho Silva Arquitetura e Lilian Louise Fabre Santos
Urbanismo
Isabella Tercia Muller Medicina Natalia \eronez da Cunha Bellinati
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Joana Martins L uersen Medicina Lilia Aparecida Kanan
Leticia Zanatta Medicina Anelise iapiana Masiero
Luisa Mtoria Lago Medicina Sandra Regina Martini Brun
Marcio Antonio Audibert Engenharia Elétrica Stefano Frizzo Stefenon
Mauricio Tonial Medicina Denise Krieger
Stefani Louise Tesser " A
Medicina Ana Emilia Siegloch
Suelen de Andrade Arquitetura e Nanci Alves da Rosa
Urbanismo
Tali liveira Feli L . L .
alitade Oliveira Felippe Medicina Juliana Cristina Lessmann Reckziegel
Talita Granemann Mello Medicina Cristina Keiko Yamaguchi

Fonte: Relatério de Atividades do Setor de PROPEPG, 2019

Tabela 38 - Projetos de Pesquisa Art. 170 — Edital 005/2019 e Edital 108/2019

Académico Orientador Projeto
Anelisa Nunes de Souza Medicina Juliana Cristina Lessmann Reckziegel
Jodo Mitor Warth Silva Rangel Direito Aline Lampert Rocha Pagliosa

Fonte: Relatorio de Atividades do Setor de PROPEPG, 2019

8.3. Programa de Bolsa de Pesquisa - Artigo 171 - FUMDES

E um programa de Bolsas de Pesquisa e Extensdo para alunos cadastrados no
UNIEDU (Programa de Bolsas de Estudo da Educagdo Superior), regularmente
matriculados na primeira graduacdo e residentes, no minimo ha dois anos, no Estado de

Santa Catarina.
O programa tem como objetivo a insercdo de jovens no universo da pesquisa e

extensdo como forma de contribuir para o fomento do desenvolvimento econdmico e

social e das potencialidades regionais.
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Os recursos destinados para a Bolsa do Artigo 171 sdo provenientes do Fundo de
Apoio a Manutengdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior — FUMDES -
previstos em Lei Orgamentaria Anual — LOA. O valor mensal de cada Bolsa de Pesquisa
e Extensdo oferecida em 2019 corresponde ao valor de um salario minimo vigente no més
de dezembro de 2018, ou seja, R$ 954,00 mensais e o prazo de vigéncia € de até 2 (dois)

anos, com a possibilidade de prorrogacdo por apenas 1 (um) ano.

8.3.1. Programa de Bolsa de Pesquisa - Artigo 171 — FUMDES

Em 15 de margo de 2019 a PROPEPG e a Coordenacédo de Pesquisa langaram o
Edital n°® 038/2019 para obtencdo de Bolsas de Pesquisa e Extensdao do FUMDES. Foram
disponibilizadas 05 (cinco) Bolsas de Pesquisa e Extensdo, destas, 03 (trés) Bolsas para a
modalidade de Pesquisa. No processo tivemos 04 projetos inscritos, dos quais o total de
02 (dois) aptos e foram contemplados, sendo 1 (um) de pesquisa e 1 (um) de extensdo. A
Coordenagdo de Pesquisa e a Comissdo Avaliadora dos projetos submetidos ao referido
Edital justificaram o baixo indice de aprovacdo a pendéncias documentais e a nado
comprovacéo das condi¢des exigidas no edital.

Em 07 de agosto de 2019 foi publicado o Edital Aditivo n° 098/2019 para
inscricdo e selecdo de Projetos de Iniciacdo a Pesquisa do Art. 171 — FUMDES. Neste
processo de selecdo tivemos 11 (onze) projetos inscritos e aprovados, sendo 06 (seis) de

Pesquisa e 05 (cinco) de Extenséo.

Na Tabela 39 sdo apresentados os projetos de pesquisa contemplados pelo
programa do Artigo 171 — FUMDES, com respectivos alunos e professores, do Edital n°
038/2019.

Na Tabela 40 sdo apresentados os projetos de pesquisa do Edital n° 098/2019
contemplados pelo programa do Artigo 171 — FUMDES, com respectivos alunos e

professores.
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Académico Curso Orientador Projeto Modalidade
Vanessa Silva dos Santos | Ciéncias Contabeis [ Cristina Keiko Estratégia de desenvolvimento e | Pesquisa
‘Yamaguchi empreendorismo da agricultura
familiar na serra catarinense
Lara Raquel Floriani Servigo Social Samir Ribeiro de Insercdo do Servico Social no Extenséo
Jesus Escritorio Modelo de Assisténcia
Juridica (EMAJ)
Fonte: Relatorio de Atividades do Setor de PROPEPG 2019
Tabela 40 - Projetos de Pesquisa Artigo 171 FUMDES - Edital 098/2019
Académico Curso Orientador Projeto Modalidade
Bruno Antonio Pavan Engenharia Stéfano Frizzo Analise de campo elétrico Pesquisa
Elétrica Stefenon utilizando o método de
elementos finitos
Bruno Dias Melo Educacdo Fisica Simone Regina Pilatear Extenséo
Alves Julio Rausch
Darlan Mateus Engenharia Stéfano Frizzo Mabilidade nasubstituicdo de Pesquisa
Seganfredo Elétrica Stefenon motoresacombustdo por
motoreselétricos
Felipe José Muniz Matos | Servico Social Audrilara Arruda Perfil das criancase Pesquisa
Rodrigues Campos [ adolescentes que participam do
Servico de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) de um CRAS do
municipio de Lages
Juliete Aparecida Servico social Audrilara Arruda Servico Social no Observatorio | Extensdo
Manchein Xavier Rodrigues Campos | Social: exercendo a cidadania
por meio do controle social
Maria Cecilia do Servigo Social Audrilara Arruda Diagndstico Social das familias | Pesquisa
Nascimento Rodrigues Campos | realocadas Ponte Grande no
municipio de Lages
Nelita Aparecida da Psicologia Kenny Secchi Incluséo de psicologos nas Pesquisa
Costa escolas publicas municipais de
Lages -SC
Rafael Ferreira de Araujo | Musica Aline Dallazem \Vivéncias musicais em cantoe | Extensdo
coral
Rafaela Valim Fisioterapia Rosiléia Marinho de | Projeto Discromatopsia Pesquisa
Quadros
Rochelle de Medeiros da | Servigo Social Audrilara Arruda Caminhosda Ressocializagao de | Extensao

Costa

Rodrigues Campos

adolescentes infratores da
semiliberdade de Lages/SC
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Sebastido Clovis Brito do | Jornalismo José Luiz Pereirade | Hospital Infantil Seara do Bem: | Extensdo
Nascimento Junior Arruda a entrevista como resgate de
histéria e memoria

Fonte: Relatério de Atividades do Setor de PROPEPG, 2019

Para a manutencdo do beneficio a Secretaria Estadual de Educacdo exige que no
final de cada semestre seja elaborado um relatério comprovando o satisfatorio
desempenho académico dos alunos beneficiados. Manterdo a bolsa aqueles que
apresentarem os relatorios parciais de suas pesquisas e comprovarem rendimento escolar

igual ou superior a nota “7,0”.

8.4. Programa de Bolsa de Pesquisa - PIBIC/CNPq

Trata-se de Bolsas de Iniciacdo em Pesquisa Cientifica em convénio com o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, no d&mbito do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/CNPq.

O programa € regulamentado pela Resolugdo Normativa 017/CNPg, de 06 de
junho de 2006, alterada pela RN 042/2013 e direcionado aos académicos de graduacédo do
ensino superior sem vinculos empregaticios. O valor da Bolsa é de R$ 400,00, depositado
pelo CNPg em conta bancaria do beneficiario, durante o periodo de vigéncia da bolsa. De
acordo com 0 CNP(q sdo objetivos do Programa:

- Despertar vocagdo cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacao;

- Contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores;

- Contribuir para a formacédo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qualquer atividade profissional;

- Estimular uma maior articulagdo entre a graduacéo e pds-graduacao;

- Contribuir para a formacéo de recursos humanos para a pesquisa;

- Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na poés-
graduacdo;

- Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduagdo nas
atividades cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural,

- Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
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de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar

cientificamente e da criatividade, decorrentes das condicdes criadas pelo confronto direto

com os problemas de pesquisa; e

- Ampliar o acessoe a integragcdo do estudante a cultura cientifica.

8.4.1. PIBIC/CNPq2017/2018 (Continuidade)

Em 04 de junho de 2019 a PROPEPG e a Coordenacdo de Pesquisa publicaram o

Edital de chamada n° 072/2019 para inscricdo e selecdo de Projetos do Programa

Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/CNPq.

No processo de selecdo tivemos 10 projetos inscritos e destes, 08 foram

contemplados, 02 foram migrado para o PIBIT/CNPq de acordo com a cota de bolsas

concedidas pelo CNPq.

Segue na tabela 41 arelacéo dos projetos de pesquisa contemplados.

Tabela 41 - Projetos de Pesquisa - Edital N°072/2019 - bolsas PIBIC 2019/2020

Académico Curso Orientador Projeto
Giovana Palhano Psicoloaia I;\maarecida Inclusdo de Psic6logos nas Escolas Publicas
g P Estaduais no municipio de Lages - SC
Kanan
. . . Mareli Eliane N x
Yuri Lourengo do Amaral Servico Social Graupe Mioléncia nas escolas: prevencado e enfrentamento
Lenita Relacdo entre o uso de psicotropicospor
Maria Fernanda de Oliveirada Silva | Medicina Agostinetto agricultores de um municipio da Serra
Catarinense e a exposicao de agrotoxicos
Graziela Tarsis Medicina Lenlta} R_elagacl entre exposicdo a agrotéxicoscom
Agostinetto disfuncédo renal
Natalia Efeitosde um programade exercicios
o . . . \eronez da supervisionados na qualidade de vida de
Gislaine de Carvalho Tramontin Fisioterapia Cunha pacientescom cancer de mana em tratamentode
Bellinati quimioterapia
Renata Pereira Vieira Direito Cristina K(_BIkO Abrlnqu~ed0teca hosplta_lar como fato_r de
Yamaguchi promocéo no desenvolvimento infantil
Liha . . x
Luan Felipe Alves Couto Psicologia Aparecida Wo.rlf Design como instrumento paraa gestao e
divisdo de tarefas
Kanan
’\\I/Z:glr:é;z da Avaliacdo dos fatoresde risco para sindrome
Stephane Rossi de Melo Medicina Cunha metabdlicade usudrios das unidades basicas de
S saude
Bellinati
Vvanessa Cirurgia Bariatrica: uma opgdo paliativa ou eficaz
Jéssica Lie Ultiamada Medicina Valgas dos gia ba : pGaop
parareducdo do peso corporal alongo prazo?
Santos
Vanessa - - . . ix
" . Obesidade ou diabetes: que é o verdadeiro vildo
Ana Claudia Correa Macedo Odontologia \Sfrl]%zss dos da doenca periodontal em pacientes obesos?

Fonte: Relatorio de Atividades do Setor de PROPEPG 2019
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8.5. PIBIC EM/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Ensino Médio é
dirigido aos estudantes do Ensino Médio. A UNIPLAC, em parceria com o Centro de
Educacéo Profissional - CEDUP - Renato Ramos da Silva e em convénio com 0 CNPq,
tem oportunizado a esses estudantes a participagcdo em atividades de educagédo cientifica
elou tecnoldgica, orientados por pesquisador qualificado. O valor da Bolsa é de R$
100,00 mensais, depositado pelo CNPg em conta bancaria do beneficiario durante o
periodo de vigéncia da bolsa.

De acordo com o CNP(q séo objetivos do Programa:

- Fortalecer o processo de disseminacdo das informacdes e conhecimentos
cientificos e tecnolégicos basicos, e;

- Desenvolver atitudes, habilidades e valores necessérios a educacdo cientifica e

tecnoldgica dos estudantes.

8.5. 1. PIBIC EM/CNPq 2019/2020

A PROPEPG e a Coordenagdo de Pesquisa publicaram o edital n® 074/2019 para
selecdo de Bolsistas no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC-EM/CNPg/UNIPLAC. Foram disponibilizadas
Bolsas para estudantes sem vinculos empregaticios e matriculados no Ensino Médio do
Centro de Educacdo Profissional Renato Ramos da Silva (CEDUP). Foram inscritos e
aprovados 02 (dois) projetos.

Tivemos 02 projetos inscritos e aprovados. Os projetos foram aprovados por

Comissdo Avaliadora Interna e Externa.

Na Tabela 42 estdo demonstrados os Projetos de Pesquisa PIBIC EM/CNPq

2019/2020, com os respectivos orientadores e alunos.
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Tabela 42 - projetos de Pesquisa PIBIC EM/CNPq - Edital 089/2019

Orientador Projeto Bolsistas

A divulgacdo do plano de trabalho em Educacéo:
Jaime Farias Dresch | explorando  potencialidades e  estratégias

) Gustavo Cordova Luis
inovadoras.

Adivulgacdoda producio cientificaemEducacédo: | Rosana Tizatto
Jaime Farias Dresch | explorando o0s processos de produgdo do | Suziane Souzados Santos
conhecimento. Yasmin de Souza Xavier

Fonte: Relatério de Atividades do Setor de PROPEPG, 2019

8.6. Programa de Bolsa de Pesquisa — PIBITI/CNPq

Trata-se de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica, em convénio com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg, no ambito do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica — PIBITI/CNPag.

O programa € regulamentado pela Resolugdo Normativa 017/CNPg, de 06 de
junho de 2006, alterada pela RN 042/2013 e direcionado aos académicos de graduacédo do
ensino superior, sem vinculos empregaticios. O valor da Bolsa é de R$ 400,00,
depositado pelo CNPg em conta bancaria do beneficiario durante o periodo de vigéncia
da bolsa. De acordo com o CNPqsdo objetivos do Programa:

- Contribuir para a formacao e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

- Contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais, e;

- Contribuir para a formagdo do cidaddo pleno, com condigbes de participar de

forma criativa e empreendedora na sua comunidade.

8.6.1. Programa de Bolsa de Pesquisa - PIBITI/CNPq 2019/2020

A PROPEPG e a Coordenacdo de Pesquisa publicaram o edital n® 073/2019 para
selecdo de Bolsistas no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Tecnoldgica — PIBITI/CNPg/UNIPLAC. Foram concedidas 8 (oito) Bolsas pelo CNPq.
Tivemos 6 projetos inscritos e os 6 foram contemplados, 02 foram migrados para o

PIBIT/CNPq vindo do PIBIC/CNPq de acordo com a cota de bolsas concedidas pelo

Daniel Sebastidoda Rosa Ribeiro



CNPq, demonstrados na Tabela 43.

Tabela 43 - Projetos de Pesquisa PIBITI/CNPq - Edital 073/2019
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Académico Curso

Orientador

Projeto

Gustavo Merkle Engenharia Elétrica

Cristina Keiko Yamaguchi

Manutencbesem Sistemas
Fotovoltaicoscom
analises térmicas

Thiago Spindola Coelho Engenharia Elétrica

Cristina Keiko Yamaguchi

Comparagdo do campo
elétrico em isoladores de
porcelanavia métodos de

elementosfinitos

Cristina Keiko Yamaguchi

Estratégias para assegurar
o mercado e renda na
agricultura familiar

Juliana Cristina Lessmann
Reckziegel

O Uso de Tecnologiase a
influéncia nos
comportamentos frente ao
risco de infeccdo pelo HIV

Madalena Pereirada Silva

Tecnologiase Inovactes
em protetoressolarese
medidas educativas de
prevencéo ao cancer de

pele

Leticia Gracietti Odontologia
Aline Ribeiro Caminha Medicina
Cintia Caroline Santos da Silva Medicina
Joselane Menegaz da Silva Psicologia

Madalena Pereirada Silva

Tecnologia Social a
Sensibilizacdo e
prevengdo ao suicidio nas
escolas

Fonte: Relatorio de Atividades do Setor de PROPEPG, 2019

No més de setembro do ano de 2019, o CNPq suspendeu a concessdo de bolsas

dos Programas PIBIT e PIBIC que estavam em vigéncia. Desta forma, a Universidade do

Planalto Catarinense acolheu os alunos bolsistas em outras modalidades de bolsa de

estudo conforme nova verba liberada pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

8.7. Avaliacdo de Desempenho dos Pesquisadores

Refere-se a Avaliacdo de Desempenho dos Pesquisadores participantes das bolsas

de pesquisa. Esta ferramenta de avaliagdo foi implantada no setor a partir de 2014, com o

intuito de wverificar a opinido dos orientadores/professores sobre o0 projeto e seus

bolsistas/pesquisadores voluntarios.

A sequir, relacionam-se os projetos concluidos e em andamento no ano de 2019.

- PROJETOS DE PESQUISAART. 170

Dos 14 projetos aprovados pelo Edital n° 051/2019 com vigéncia de abril a
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dezembro de 2019, houve 04 académicos desistentes , 01 académico migrou para a bolsa

de estudo e 14 foram concluidos com éxito no periodo pré-determinado.

- PROJETOSDE PESQUISAART. 171 FUMDES

Dos 20 projetos aprovados pelos editais n°® 038, 055, 061/2019 com vigéncia de
abril & dezembro de 2019, edital 046/2018 com vigéncia de abril a dezembro de 2019 e
editais 041, 059, 062 e 063/2017 03 académicos reprovaram em alguma disciplina e nao
puderam concluir a pesquisa e 17 foram concluidos com éxito no periodo pre-

determinado.

- PROJETOS DE PESQUISA PIBIC/CNPq
Dos 10 projetos aprovados pelo Edital 072/2019 com vigéncia de agosto de 2019
a setembro de 2019 (migrados para outra modalidade de bolsa), atingiram resultados

parciais com éxito o periodo pré-determinado.

- PROJETOS DE PESQUISA PIBITI/CNPq

Dos 06 projetos aprovados pelo Edital 073/2019 com vigéncia de agosto de 2019
a setembro de 2019 (migrados para outra modalidade de bolsa), atingiram resultados
parciais com éxito no periodo pré-determinado.

- PROJETOS DE PESQUISA PIBIC- EM/CNPq
Dos 02 projetos aprovados pelo Edital 089/2019 com vigéncia de agosto de 2019

a julho de 2020, todos obtiveram resultados parciais.

8.8. Eventos Cientificos

8.8.1. XXII Mostra Cientifica

8.8.1.1. Contextualizacéo

A 222 Mostra Cientifica da Uniplac, teve sua abertura oficial na noite de segunda,

1° de outubro, com palestra especial com o tema “Revelando a Internacionalizacdo”
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ministrada pelo Professor e Musico Welson Tremura, da Florida State University. A noite
contou também com apresentacdo dos académicos do curso de Mdusica e do Conjunto de

Arte Folclorica Garrdo de Potro.

Sobre o tema escolhido para a abertura, a “internacionalizagdo”, o Reitor
Professor Kaio Amarante, afirma que o principal objetivo da Uniplac é o
desenvolvimento de padrGes de qualidade semelhantes aos das grandes universidades
mundiais. “Atrair e fidelizar jovens para o ensino superior, num cenario globalizado e
cada vez mais competitivo, passa pela internacionalizacdo e pela capacidade de inovar.
Precisamos nos moldar a este novo cenario mundial para que possamos nos equiparar,
num futuro proximo, aos paises desenvolvidos”, diz. Seguindo as afirmacdes do Reitor
Kaio, cabe destacar que a Uniplac ja vem fazendo investimentos na construcdo e
efetivacdo de parcerias com universidades consagradas e de referéncia mundial: a Florida
State University; a Universidade Politécnica da Flérida; a Central Florida University; a
Must University — todas dos Estados Unidos; a Universidade de Aveiro, de Portugal, a
Uiversidade do Algarve, também de Portugal; a Universidade de Barcelona, da Espanha;
a Pontificia Universidade Catolica, do Equador; a Universidad Del Nort, de Barranquilha,
na Colombia; a Universidad Nacional de Tres de Febrero, da Argentina; a Université

Internationale Terré Citoyenne, da Franga, L’ Universit¢é de Moncton, do Canada.

“Esse ¢ realmente um processo sem volta, pois ao longo do tempo acentua-se o
processo de internacionalizacdo e globalizacdo dos sistemas de ensino superior.
Atualmente, milhdes de estudantes estudam fora de seus paises de origem”, conclui o

Reitor Kaio.

Nessa edicdo de 2019, a programagdo para a 22% Mostra Cientifica esta
diferenciada. De 21 a 25 de outubro cada curso, dentro de seu ambito, fez a apresentacéo
das pesquisas e projetos desenvolvidos por seus alunos. E nos dias 23 e 24 de outubro,
agregada a Mostra, foi realizada a Feira das Profissdes, quando a Universidade abriu suas

portas para alunos do Ensino Médio dos colégios da Serra Catarinense.

Ao todo 678 (seiscentos e setenta e oito) alunos, inscreveram-se na 22% Mostra
Cientifica da Uniplac. Cada curso fez internamente a apresentacdo das pesquisas
realizadas pelos alunos. Os melhores trabalhos apresentados de cada curso receberam

premiacades.
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9. DESENVOLVIMENTO DAS AT IVIDADES DA POS-GRADUACAO

Com relagdo ao Ensino de Pds- Graduacdo Lato Sensu, a estrutura fisica, o material
pedagogico e as tecnologias disponiveis na UNIPLAC possuem um padrdo desejavel para
a realizacdo dos cursos.

9.1 Cursos de Especializacao

Ao final de 2019 a Uniplac contava com 21 turmas de cursos de especializacdo em
andamento, sendo que destas 08 (oito) estavam em fase de emissdo de certificado, 01
(um) estava em fase de desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo (TC) e 12 (doze) em

aulas regulares, conforme descrito na Tabela 44.

Tabela 44 - cursos de Especializacio

CURSOS/TURMAS H%?;??a Coordenador(a) Numrzfrric;;:i ;ZLL;EOS Situacdoatual
Fundamenctl?riiecﬁggamzagéo 360h Ma. Mar"TéLabsApa Wolff 30 TC
UNIEDU
Desenvoldi’\rl'r:eEnE';BRegional 360h Ma. Sabrina LopesErn 39 Certificacdo
Engenharia de Seggran(;a do trabalho 705h Ma. Johnny Rocha Jordan 16 Certificacdo
Educagio UNIEDU 360h Ma. Sabrina LopesEm 29 Certificagao

MBA Gestdo de Cooperativas
de Créditos 420h Ma. Sabrina LopesErn 22
Valor Humano

Certificacdo

Residéncia Multiprofissional em 5.760 h Dra. Natalia \eronez da 13 Certificacdo
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Salde da Familia e Comunidade

Cunha Bellinati

TurmaVi
Implantodontia Turma 13 1.152h Dr. Renato \aliati 8 Certificagdo
. . Certificacdo
Implantodontia Turma 14 1.152h Dr. Renato Valiati 8
Gestdo de Politicas Sociais Ma. Audrilara Arruda e
Turma2 360N Rodrigues Campos 20 Certificacdo
Salde Mental: Psicopatologia
na Infancia e Adolescéncia 360h Ma. Sabrina LopesErn 19 Aulas Regulares
(APAE SP)
Estética Dermofuncional 360h Esp. Marciade Liz 16 Aulas Regulares
Fisiologia e Prescri¢do do 360h Me. Luiz Alberto Correa 19 Aulas Regulares
Exercicio Fraga
Ortodontia Turma 26 1.680h Me. Fabrizio Martins 9 Aulas Regulares
. Aulas Regulares
Ortodontia Turma 27 1.680h Me. Roberto Viek 9
Implantodontia Turma 15 Oral Dr. Jefferson iapiana Aulas Regulares
. 1.152h 10
Esthetic Paes
Ortodontlaturma_28 Oral 1.680h Me. Adriano Melo Filho 8 Aulas Regulares
Esthetic
Engenharia de Seguranca do Aulas Regulares
Trabalho Turma 9 615h Me. Johnny Rocha Jordan 20
Endodontlaturma}ll Oral 960h Ma. Erica Pozo Maltone 8 Aulas Regulares
Esthetic
Ortodontlaturma_29 Oral 1.680h Me. Adriano Melo Filho 8 Aulas Regulares
Esthetic
x x : Aulas Regulares
Inovacéo na Educacédo 360h Ma. Sabrina LopesErn 37
Avaliagdo Psicoldgica 375h Dra. Lilian Ap? Kanan 9 Aulas Regulares

*Exceto alunos desistentes

Fonte: Relatorio de Atividades do Setor de Secretaria de P6s-Graduacdo Lato Sensu

9.2 Programas de Mestrado

2019

No PDI da instituicdo esta previsto a consolidacdo do segmento da pds-graduagéo

stricto sensu, que deve ocupar papel central e estratégico e passar progressivamente a ser
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determinante com rela¢do ao ensino, a pesquisa e a extensao. Nesta perspectiva a Uniplac
conta 0 Programa de Pds-Graduacédo Stricto Sensu em Educacgédo (PPGE), ofertando ha 14
anos o curso de Mestrado Académico em Educacéo, sob a autorizacdo do Conselho
Estadual de Educagdo de Santa Catarina. Foi reconhecido por este 6rgdo em 2007
(Parecer 251/070 - Resolucdo n° 102) e recomendado pela CAPES em julho de 2008. O
PPGE conta com 10 professores doutores, com oferta de 25 vagas totais anuais, estando
com 50 alunos regularmente matriculados (do primeiro e segundo ano de curso).

A Uniplac também possui 0 Programa de Po6s-Graduacdo Ambiente e Saude
(PPGAS), com Curso de Mestrado Académico em Ambiente e Salde que foi aprovado
pela. CAPES em 2012. Conta com 11 professores doutores de diversas areas do
conhecimento e ao final de 2019 haviam 43 alunos regularmente matriculados (do
primeiro e segundo ano de curso).

Em 2017, o PPGAS passou pela primeira avaliagdo quadrienal da Capes,
mantendo a Nota 3. No entanto, os avaliadores da Capes apontaram diversos pontos
fortes do Programa, entre eles, destacam-se: a reformulagédo curricular realizada em 2015;
a politica de avaliagio e acompanhamento dos alunos e egressos do Programa;
laboratdrios alinhados aos projetos de pesquisa; boa infraestrutura em termos de
biblioteca e laboratério de informatica; a formacdo dos docentes alinhada as linhas de
pesquisa e proposta interdisciplinar; envolvimento dos docentes com a graduacéo, seja na
forma de orientacdo de iniciacdo cientifica ou ministrando disciplinas; aderéncia das
dissertacdes defendidas a area de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa; indice
de producdo intelectual considerado bom; intercAmbios com instituicdes nacionais,
envolvendo execucdo de projetos de pesquisas e publicacBes conjuntas.

No més de setembro de 2018 a Po4s-Graduacdo da UNIPLAC ganhou nova
estrutura fisica, e os docentes do PPGAS receberam uma sala para cada dupla de
professores, nova secretaria, sala de reunibes/orientacdes. Estdo previstas ainda, novas
salas de aulas e auditérios para o Programa em 2019. Este aprimoramento da
infraestrutura, certamente somara de forma positiva na avaliacdo da Capes além de
contribuir para o desempenho das atividades de pesquisa, ensino e extensdo dos docentes.

A sumarizacdo dos resultados produzidos em 2019 pelo Colegiado do Programa
de Po6s-Graduacdo em Ambiente e Saude (PPGAS) mostra uma evolucdo positiva € a
consolidacdo do Programa, em especial quanto ao aumento no nimero de mestrandos
matriculados e dissertacdes defendidas, incremento no nimero e qualificacdo da

producdo cientifica dos docentes permanentes, captagdo de recursos financeiros e
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Quanto ao fluxo de discentes no Programa, até o momento foram titulados 80

mestres, destes 13 em 2019 e desta mesma turma, cinco defenderam em 2018. AlEm

disso, atualmente ha 43 discentes matriculados, sendo 25 da turma que ingressou em

2018 e 18 da turma que ingressou em 2019. Como requisito para obtencdo do titulo de

mestre, todos os discentes devem submeter os artigos produzidos durante o mestrado em

revistas cientificas com Qualis Capes igual ou superior a B3, conforme estabelecido no

Regimento do Programa. Assim, muitos artigos oriundos de dissertacbes tém sido

produzidos e o conhecimento inovador relacionado ao ambiente e salde divulgado nos

meios cientificos.

A tabela 45 apresenta a relacdo de dissertacdes defendidas em 2019.

Tabela 45 - Disse rtagdes defendidas juntoao Programa de Pds-Graduacdoem Ambiente e Saude, Mestrado

Académico, noanode 2019

Titulo da dissertagdo Mestre Data da defesa
Efeitostardiosdo tratamentode cancer de mamae os reflexosdo viver de Adriana Jaqueline
. 28/06/2019
mulheres mastectomizadas Anacleto
Prevaléncia da apneia obstrutiva do sono em pacientes elegiveis para| o
cirurgia bariatricae seus impactossobre a qualidade de vida Alexandre David Ribeiro 20/04/2019
Acoes de responsabilidade socioambiental: um estudo das industrias de Amanda Miranda Silva 30/05/2019
grande porte do setor de celulose e papel
A interdisciplinaridade no processo de formagdo profissional em . .
odontologia Ana Claudia Freitas 29/04/2019
Odontologia hospitalar: campo de formacao profissional interdisciplinarf  Ana Paula Meira dos
SO - 25/03/2019
parao cirurgido dentista Santos
Caracterizacdo da salde de agricultores em um municipio da serra -
catarinense e a sua relagdo com a exposigdo aos agrot6xicos Aryane Evaristo 11/03/2019
Man_ejo de agrotoxicos no cultivo de grdos no municipio de Sdo José do[ Danielle de Oliveira 30/04/2019
Cerrito-SC Pedroso
Uso e descarte de medicamentos em domicilios urbanos situados em areag Ediolane Hilbert Brati 30/05/2019
de afloramento do sistema Aquifero Guarani em Lages-SC \kdana
Propriedades psicométricas da escala de bem-estar subjetivo entre atletagGustavo Henrique Oliveira
I 30/05/2019
de jiu-jitsu Arruda
Investigacdo da saude bucal e da qualidade de vida relacionada a condicéo| Jamile de Meneses Fonte
- 29/04/2019
oral em pacientes obesos Boa
Homeopf?\tla: analise bibliométrica de publicacfes cientificas aplicadas 3 Luciane Cristina Moretto 29/03/2019
agronomia
Proposta de um programa de reabilitacdo pulmonar domiciliar tele
monitorada para individuos com doencga pulmonar obstrutiva crénica em| Mauricio Pereira Branco 30/04/2019
oxigenoterapia domiciliar
O despgr_ltar da resiliéncia em pessoas com doenca renal cronica em Mireli Maria Crestani 29/03/2019
hemodiélise
Oscilacdo espago-temporal dosteores de fluoreto a partir do hetero controlg -
da qualidade da dgua de consumo humano Mirian Kuhnen 20/09/2018
Auto eficacia em individuos com sindrome metabdlica Larisse Dunke Pereira 28/09/2018
Inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente laboral das indUstrias dg  Dejenane de Souza 19/12/2018
grande porte de Santa Catarina Monteiro
Milnerabilidade aos riscos psicossociais nas organizagdes de trabalho de] Carmen Solange Branco
- o 21/12/2018
Santa Catarina Pilatti
As faces da Integralidade em salde dos cursos de graduacao em Angela Carla Ghizoni 03/09/2018

fisioterapia: o cenario das instituicbes catarinenses

Fonte: Relatorio de Atividades do PPGAS, 2019
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Tabela 46 - Disse rtagOes defendidas juntoao Programa de Pos-Graduacédoem Educacédo, Mestrado
Académico, noanode 2019

Titulo Autor Data da Defesa

O brincar na educagdo infantil como possibilidade para as relagfes delClaudia TerezinhaPagno

- A - 13/02/2019
reconhecimento da diversidade Pueraride Sousa
Implicacdo da percepcdo ambiental dos professoresda educagdo infantilng . . o
ambientalizacio curricular Cristiane Oliveiro \elho 26/03/2019
Formacéo contl'ngAada' de professores dg gQucagao fisica para inclusdo de| Eder Magno dos Santos 25/02/2019
pessoas com deficiéncia: desafios e possibilidades
Uma etnografia do Divino Espirito Santo, Rio Rufino (SC): identidade] Elisangela de Oliveira 15/02/2019
cultural, economiasolidaria e emancipagao social Fontoura
Abgso sexual infantil: compreensdes de docentes dos anos iniciais do| Evelyn Diconcili Caetano 05/02/2019
ensino fundamental
Curriculo e formacdo de professores para o ensino religioso no ensinof Josélia da Silva Cordova 28/02/2019
fundamental de escolas municipais de Lages Franzoi
Reconhecimento dg autoria em amblente escolar nas memorias de Julia Pereira Damasceno
catadores de materiais reciclaveis associados em uma cooperativa de 26/03/2019

de Moraes

trabalho
A literatura infantil no contexto da educomunicagdo e sua contribui¢do[ Luciana Nunes Garcia 18/03/2019
paraa formagdo humana Ferreira
Educa}(;ao infantil e género: pratica pedagdgica de professoras que atuam Luciane Cristina Correa 28/02/2019
napré-escola
Educacdo matematica: formacdo e praticas dos professores para & .
construgéo da cidadania dos alunos Rafael do Nascimento 22/03/2019
A construgdo (ilos sabgres docentes na educagdo profissional e sua interface Simone Mara Dulz 13/03/2019
com a formagdo continuada
Antinomias da educagdo: contribuicdes da teoria critica a formacéo Viviane Prux Branco 25/02/2019

humana

Fonte: Relatorio de Atividades do

9.3 Projetos de Pesquisa

PPGE, 2019

Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Uniplac também tem relevante

papel no desempenho de projetos de pesquisa envolvendo docentes e discentes de pos-

graduacéo e graduacdo, contribuindo para o fortalecimento da ciéncia, conforme quadros

a sequir:

Tabela 47 - Projetos de Pesquisa desenvolvidos juntoao Programa de Pés-Graduacao em Educacéo,

Mestrado Académico, no ano de

2019

Projeto de Pesquisa Coordenador

Descri¢do

Situacgdo

Conhecimentos e Saberes:
Formadores

Formagdo - de Marina Patricio de Arruda

Tem por objetivo repensar 0
processo de formagdo comoj
um territdrio complexo de
construcdo de saberes
profissionais e pessoais. Trata
se de uma pesquisa, método|
que agrega diversas técnicag
participativas e ativas,
estratégias inovadoras de

reflexdo (THIOLLENT, 1998)

Em andamento
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por envolver as pessoas ng
resolucdo de seus propriog
problemas. Com essq
pesquisacao pretende-sd
contribuir na produgdo de
conhecimentos sobre formacéo
de professores e formadores,
Palavras- chave: formacéo de
formadores - territério
educativo complexo- sabereg
profissionaise pessoais.

Anaélise do monitoramento da fluoretagdo das
aguas de consumo humano, Lages (SC)
2010-2018

Lucia Cecatto de Lima

O monitoramento da
fluoretagdo na 4gua dd
abastecimento deve ser feito)
por instituicbes do Estadoj
como garantia de seguranca €
eficiéncia do tratamento de
agua, no programa de saldg
bucal da populacdo. Este
estudo tem como objetivg
analisar 0s  dados do
monitoramento realizado pelq
Semasa da concentragdo de
fluoreto na agua de consumoj
humano do municipio de
Lages, Santa Catarina, nog
anosde 2013 e2018.

Concluido

Disponibilidade e Qualidade dos Espacos
Publicos de Lazer no Municipio de Lages,SC

Lucia Cecatto de Lima

O presente artigo objetivd
relacionar a disponibilidade
dos espagos publicos de lazer
com a qualidade de vidg
urbana na perspectiva de umg
cidade saudavel. A
metodologia trata-se de um
estudo com abordagem mistg
quantitativa e qualitativa, dg
carater observaciona
descritivo a pesquisa fo
dividida em dois momentos]
inicialmente foi realizado em
mapeamento  dos  espagog
publicos de lazer disponiveig
no municipio. 2017 e 2018.

Concluido

Ambiente, Educacio e Salde em Area de
Abrangéncia do Aquifero Guarani

Lucia Cecatto de Lima

Os conflitos ambientais podem
ser creditados ao
desconhecimento dos sujeitos
sociais, da falta dg
compromisso e de acOes
incompativeis com a
sustentabilidade ambiental..

Em andamento

Educacéo, Economia Solidaria e
Emancipacdo Social:Incubadora Tecnolégica
de CooperativasPopulares (ITCP UNIPLAC)

Geraldo Augusto Locks

Educacao, Economia Solidarig
e Emancipacdo Social A
Incubadora Tecnolégica de
CooperativasPopulares (ITCP
UNIPLAC) é um mega projeto
vinculado ao Grupo de

Pesquisa Educacéo e
Desenvolvimento territorial:
politicas e préaticag

(GEDETER) localizado n4q
Linha de  Pesquisa I
"Educagdo, Processos Sociaig
e Sustentabilidade™ do|
Programa de P0s-Graduagaol
Mestrado em Educacdo da
Universidade do Planalto
Catarinense (PPGH

Em andamento
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Formacdo de  professores:  politicas|
curriculares e praticas inclusivas para a
cultura da paz naeducagdo - FORPAZ

Lurdes Caron

UNIPLAC).
Desenvolver estudos sobre g
formacdo de  professoreq

promovendo reflexdes acercy
de concepcgdes do curriculo ¢
ressignificagdo das préticag
pedagogicas. O grupol
compreende que curriculo e
cultura(s) sdo questdes a serem|
ressignificadas e entrelagadag
com as linhas de pesquisa.

Em andamento

Pedagogias e politicas da infancia e da
diferenca

Jaime Farias Dresch

O projeto & constituido pelq
articulacdo de  pesquisas
realizadas no ambito dof
Programa de P6s-Graduagaol
em Educacdo da Universidade
do Planalto  Catarinensg
(PPGE/UNIPLAC).

Em andamento

Educacéo e Filosofia no Planalto Catarinense

Carmen Lucia Fornari Diez

Trata-se de um projeto de
pesquisa  guarda-chuva que
vem sendo desenvolvido por
subprojetos  orientados no
Mestrado e com a colaboracéo
de bolsistas de graduacdo com

0 intuito de desenvolver
reflexes  sobre  questdeq
vinculadas & educacdo e

filosofia nos contextos de
educacdo formal e ndo formal
no Planalto Catarinense.

Em andamento

Genealogia da no Planalto

Catarinense

Educacédo

Carmen Lucia Fornari Diez

Trata-se de um projeto de
pesquisa guarda-chuva que
vem sendo desenvolvido por
subprojetos orientados no
Mestrado e com a colaboracéo
de bolsistas de graduacdo em
diversas escolas que foram
pioneiras na cidade de Lages.
Muitas delas confessionaig
(escolas de irmds) mantém
fartos documentos arquivadog
que vem sendo examinados
sistematicamente para oferecer|

Em andamento

Formagdo continuada e protagonismo de
egressos da Pos-graduacdo para alavancar
mudangas em seus espacos de trabalho a
partir dos resultados de pesquisa

Maria Selma Grosch

um quadro da formagdol
escolar.
Esta investigacdo Sel

caracteriza como pesquisa-
acdo, a0 mesmo tempo em que
investiga, promove 0 encontro
e o didlogo das demandas po

conhecimento dos setoreg
educacionais locais e 0O
conhecimento acumuladoj

materializado nos resultadog
das pesquisas pertinentes, de
autoria dos  egressos €
docentesdo PPGE/UNIPLAC.

Em andamento

Grupo - Rede de Egressos e Formagéo
Continuada: conhecimentos para
transformacéo social

Maria Selma Grosch

Este grupo foi criado em 2011,
tendo como principal objetivo
discutir o papel dos egressos
do Stricto Sensu e 4
contribuigdo, do conhecimentol
produzido, para transformacéo|
social.

Em andamento

Investigacdo e aprimoramento dos sistemas
produtivos para 0  desenvolvimento

sustentavel

Madalena Pereirada Silva

Este projeto visa promover
pesquisas basicas e aplicadag
com abordagem

Em andamento
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interdisciplinar e inovadorg
parao controle, preservagdo e
inovacédo dos sistemas
produtivos, levando  em|
consideragdo  0s  aspectos
sociais, culturais, ambientais ¢
0s paradigmas da economig
circular.

Tecnologiase Inovacao em Educagédo

Madalena Pereirada Silva

Este projeto visa 0
desenvolvimento de pesquisas
para compreender como ag
tecnologias  digitais  e/oy
sociais, integradas com as
ciéncias humanas, podem|
contribuir para a formagéo
humana, a inclusdo do
diversidade e 0
desenvolvimento das cidadeq
inteligentes na perspectiva das

teorias educacionais
construtivista, socio|
interacionista e da

complexidade.

Em andamento

Estudos da judicializacdo da violéncia de
género e difusdo de préaticas alternativas
numa perspectiva comparada entre Brasil e
Argentina

Mareli Eliane Graupe

O projeto tem como foco)
judicializagdo e  préaticas
alternativas de justica no
campo da chamada violéncig
de género. E tem comg
finalidade aprofundar ¢
sistematizar  conhecimentog
sobre préaticas judicializanteq
de gestdo de crimes no &mbito
da violéncia de género, bem
como propor diretrizes ¢
alternativas ao campo das
politicas publicas voltadas 4
tal area.

Em andamento

GENERO, EDUCACAO E
SEXUALIDADE: praticas e politicas
publicas

Mareli Eliane Graupe

Este projeto tem como|
objetivo  pesquisar  sobre
violéncias de género, politicas
publicas de género nq
educagdo basica com foco ng
educacdo infantil e ng
formacdo de professoras,
educagdo e  saude ng
sociedade. E um macroprojeto|
do Grupo de Pesquisa Género,
Educagdo e Cidadania n4g
América Latina (GECAL) que
abriga outrosprojetos.

Praticas educomunicativas: epistemologias
do sul e o pensamento de(s) colonial

Vanice dos Santos

Tem como objetivo reconhece
espacos e condigdes para g
criacdo e fortalecimento de
ecossistemas  comunicativog
abertos no ambiente escolar,
considerando as culturas €
vozes ndo hegeménicas, inclui
a reflexdo das tematicas em
perspectiva de(s) coloniall
Para tanto, investigamos em
diversas midias, tecnologias ¢
linguagens, possibilidadeg
paraa descolonizacdo do saber
e do ser.

Em andamento

Histéria e Implicacbes da Formacgdo
Continuada de Mestres Egressos na Atuagdo

Docente na Educagdo Basica de Lages

Vanice dos Santos

O presente projeto de pesquisa
busca gerar conhecimentog

sobre as  transformac0es

Desativado
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ocorridas nas escolas das redeq
de Educacdo Basica (EB) dd
Lages na Ultima década (2005
2015), identificando possiveig
impactos da atuacdo de
mestres egressos da POsH
graduacgdo (PG), nasescolas.

Conflitos sociais e for¢as morais: educacdo
para convivénciasolidaria

Vanice dos Santos

Desenvolvido com aporteg
tedricos da  Filosofia e
Educacdo para tematizar ag
dimensdes ética e politica, este
€ um macro projeto do Nicleo
de Estudos e Pesquisas Sobre
0 Ensino de Filosofia Regional
Planalto  Catarinense, do
PPGE/UNIPLAC.

Em andamento

Fonte: Relatério de Atividades do Setor de Mestrado PPGE, 2019

Tabela 48 - Projetos de Pesquisa desenvolvidos juntoao Programa de Pds-Graduacdo em Ambiente e Salde,
Mestrado Académico, no ano de 2019

Titulo

Coordenador

Situacéo Recurso financeiro

RGSG - Uniplac M2C2: Avaliacao de Metals

Pesados em Afluentes do Rio Canoas e em Ana Emilia Siegloch Em andamento Es olr?f;r::g/d;a esc
Area Urbana de Recarga do Aquifero P P
Gestdo de residuos de agrotéxicos ¢ Lenita Agostinetto,
medicamentos na Serra Catarinense e suagy Bruna Fernanda da Silva, Ana Em andamento --
implicacdes no ambiente e salde Emilia Siegloch
Integralidade do cuidado em salde: avaliagao| Juliana Cristina Lessmann
das acBes interdisciplinares e da gestdo dog Reckziegel Em andamento --
servicos g
Desafios e novas perspectivas de cuidado ay Juliana Cristina Lessmann Em andamento _
pessoas com doencas cronicas Reckziegel
Programa permanente institucional de educacgéo . .
ambiental na graduacio (PPIEAG) Lucia Ceccato de Lima Em andamento --

Luiz Fernando Scheibe (MCT/CNPg/CT-

Projeto Rede Aquifero Guarani/Serra Geral

Lucia Ceccato de Lima

Emandamento | 1526 039/2006)

Ambiente, salde e bem-estar no trabalho

Lilia Aparecida Kanan

Em andamento --

Estudos interdisciplinares em doengas cronicas
ndo transmissiveis

Natalia \eronez da Cunha

Bellinati

Em andamento --

Género, educacdo e sexualidade

Mareli Eliane Graupe

Em andamento --

Programade Apoio a

Terapias ndo residuais e integrativas para 4 Pedro Boff .
. . Ndcleos
saude no ecossistema e assentamentos humanog Andamento Em andamento
. emergentes/CNPg/Fa
rurais/urbanos Programa pesc
_ N . Tassio Dresch Rec_h, Chamada MCT 1/
Construindo a sustentabilidade da pecuarigd Bruna Fernanda da Silva,
o o S . Em andamento CNPq 20/ 2017
familiar dos Campos e Matas de Araucéria Ana Emilia Siegloch e Lenita Nexus 11

Agostinetto

Investigagdo das Influéncias Ambientais na
Saude e na Doenca

Vanessa Valgas dos Santos

Em andamento

Ecoepidemiologia das enfermidadeq

infecciosas e parasitarias

Bruna Fernanda da Silva

Em andamento

Praticas e Pesquisas
Salde Bucal

Interdisciplinares em

Anelise iapiana Masiero

Em andamento

Fonte: Relatério de Atividades do Setor de Mestrado PPGAS, 2019
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10. DESENVOLVIMENTO DAS AT IVIDADES PELO SETORDE
RELACOES INTERNACIONAIS

O Setor de Relacdes Internacionais (SRI) da Universidade do Planako
Catarinense, um dos vetores em desenvolvimento na Instituicdo, é responsavel pela
implementacdo das iniciativas de carater internacional. Cabe a esta instancia, a criagdo de
iniciativas capazes de ampliar, desenvolver e estreitar os lagos de cooperacdo de carater
inovador, com os mais diversos estabelecimentos de ensino superior no mundo.

Através da abordagem de parceria, a cooperacao internacional permite a troca de
conhecimentos e experiéncias, o intercambio de estudantes, pesquisadores e professores,
bem como a aproximacao cultural. Vale ressaltar que as Relag¢Ges Internacionais também

tém a funcdo de recepcionar os estudantes e professores oriundos destes acordos.

10.1 Contratos Bilaterais

Dentre as atividades desenvolvidas, podem-se destacar os contratos bilaterais
firmados entre a UNIPLAC e Universidades do Reino Unido, Cuba, Italia e Espanha

ainda em vigéncia e resumidas abaixo.

e O principal objetivo desta parceria estd fundamentado no fato de que a Coventry
University foi eleita a 12° melhor universidade do Reino Unido no ano de
2017/2018. Dentre a possivel possibilidade de cooperacdo, a UNIPLAC recebeu-
se a visita da pesquisadora Dr. Julia Wright, professora da agricultura sustentavel
e pesquisadora na area de desenvolvimento de alimentos seguros, para consolidar

0 estreitamento das relac@es internacionais. O processo estd no Setor de Relacdes
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Internacionais da Coventry University em fase final de aprovacéao.

A Escuela Nacional de Salud Publica é uma Instituicdo académica focada na
formacdo em pds-graduacdo e aperfeicoamento profissional, desenvolviemnto de
pesquisa e producdo e avaliagdo de tecnologias em saude, sendo considerada uma
referéncia ndo somente na América Central, mas uma referéncia mundial em
termos de salde publica. A cooperacdo que tramita entre as duas instituicGes
permitiu com que fosse aprovado o curso de curta duracdo da estudante da
Residéncia Multiprofissional em Salde, Giovana Bedin, na Instituicio em
Janeiro/2018;

A Universita Politecnica delle Marché ¢ uma Universidade italiana que apresenta
uma das maiores pontuagfes mundiais em termos de producdo cientifica (fonte do
Ranking Europeu de Universidades - 2017), e é considerada uma Instituicdo de
referéncia na Europa. O processo de Cooperacao Internacional foi firmado com
sucesso e devido a colaboragédo estabelecida entre as Universidades, as estudantes
da Residéncia Multiprofissional em Salde Brenda Gomes Farias, Stefany R.
Feldhaus e Barbara Koch estardo e realizando o estdgio observacional na

Instituicdo em Agosto/2018;

A cooperacdo entre a Universidade de Cadiz e a UNIPLAC surgiu da palestra
ministrada pela professora Dr. Begofia Sanchez Torrejon na UNIPLAC. Desta
parceria, foi realizada uma reunido de cooperacdo ampliada com a Instituicdo
Espanhola. Atualmente a Cooperacdo esta tramitando na Universidade de Cadiz

em fase final.

A UNIPLAC conta com cinco convénios realizados diretamente com as InstituicGes

Internacionais e envolvendo paises da América Latina, Portugal, Espanha e Canada.

Universidad Tres De Febrero - UNTREF - Buenos Aires, Argentina
Université Internationale Terre Citoyenne - UITC

Universidade Do Algarve — UALG Portugal.

Universitat Autonoma De Barcelona, Espanha.

L’Universit¢ De Moncton, Canada.
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A relacdo existente entre a UNIPLAC e a UNITREF apresenta um grau de
proximidade devido a parceria existente entre o Programa de Pos-Graduacdo em
Educagdo e a Universidade, infelizmente, ainda ndo foi conseguido que os estudantes de
graduacgdo possam realizar o intercambio na instituicao.

Foram enviadas cartas de estreitamento de cooperacao para as Universidades do
Algarve e Universitat Autonoma De Barcelona visando um possivel intercambio
estudantil, e aguardamos o retorno para darmos os encaminhamentos necessarios.

A Alianca de Redes Iberoamericanas de Universidades pela Sustentabilidade e o
Ambiente realizou a V Jornada Iberoamericana de ARIUSA em Santa Marta, na
Colombia, entre os dias 19-21 de outubro de 2017. Na ocasido, as universidades foram
reavaliadas e confirmadas como participantes da ARIUSA. A UNIPLAC esta entre o
seleto grupo de 300 universidades que se comprometem com a Educacdo para a
Sustentabilidade no Ensino Superior.

Em 2018 houve a formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servigos com o Prof.
Welson Tremura (Universidade da Florida - USA) e o Prof. Hugo de Almeida
(Universidade de Aveiro — PT) para organizagdo dos processos de parcerias com IES,
inicialmente nos Estados Unidos e Portugal.

Em adicdo, em 2018 foi firmado um Contrato de Representacdo Comercial com a
Must University — USA, localizada em Hollywood, Estado da Flérida, USA, para oferta
de Mestrados nos Estados Unidos com validag&o por IES no Brasil.

Desta maneira, através do fortalecimento das cooperacBes existentes e
estabelecimento de novas parcerias internacionais, a UNIPLAC procura estimular um
ndmero cada vez maior de estudantes e docentes que pretendam ampliar seus horizontes,
facilitando a troca de conhecimentos e saberes, que permite através das cooperacdes
cientificas, a aproximacdo entre as instituicbes de ensino superior de diferentes paises,

estimulando e encorajando a formacgéao dos nossos docentes.

10.2 Atividades realizadas pelo setor em 2019

Apresentamos a seguir um breve relato sobre as atividades e acdes do setor de
internacionalizacéo:

v Definidas as areas prioritarias para o estabelecimento de convénios com
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IES no exterior: engenharias, administracdo, direito, arquitetura e ciéncias
médicas;

v' Definidas as possibilidades de atividades a serem desenvolvidas:
disciplinas optativas, trimestre ou semestre do curso de graduagéo,
aperfeicoamento, estagios; especializacdo/MBA, projetos de pesquisa e
mestrado/ doutorado;

v Definidos os lugares de interesse para o estabelecimento de convénios com
IES no exterior: América do Norte, Europa, Asia, Africa, América Latina e
Oceania;

v" Definido o processo de coleta de dados de interesse dos alunos, ex-alunos
e outros interessados sem vinculo com a UNIPLAC, para fundamentar os

processos de parceria;

A parceria entre a Hochschule Stralsund (University of Applied Sciences) e a
UNIPLAC surgiu em 2013 apés o prof. Stéfano Frizzo Stefenon ter cursado a disciplina
de Energias Renovaveis em seu mestrado de forma sanduiche nesta instituicdo. No ano de
2016 a UNIPLAC comecou a enviar alunos para participar das atividades académicas e
de pesquisa da Hochschule Stralsund.Os primeiros alunos a participar foram: Luan Costa
dos Santos, Guilherme Neto Rodrigues, Ludinei de Souza, Marco Antbnio Vaccaro e
Bruno de Moraes. Esta parceira de pesquisa e estudo se fortaleceu e no decorrer dos anos
mais alunos tém participado de atividades na Hochschule Stralsund.

O interesse dos alunos cresceu e no ano de 2017 houve um ndmero maior de
participantes, sendo estes: Francisco Oscar Righez dos Santos, Guilherme Kozow,
Nathalia Vaccaro, Lucas Casa Souza, Herico Esmério de Oliveria e Patrick Lopes Hanzen
participaram do curso.

No ano de 2018, os seguintes alunos realizaram o intercAmbio com a Hochschule
Stralsund: Renan Siqueira De Macedo, Andrei Souza de Oliveira, Mayckon Ricardo
Salamon Costa, William Gouvéa Buratto e Gabriel Lucas de Pinho. No ano de 2019,
foram os seguintes alunos: Thiago Spindola Coelho, Ruan Carlo Alexandre, Sasha
Zimmer Heidrich e Mikhail Zimmer Heidrich. Em 2020 a Hochschule Stralsund abriu as
para que professores possam participar e também ministrar aulas e/ou seminarios dentro

desta parceria.
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11. ATIVIDADES REALIZADAS PELA REITORIA

11.1 AReitoria

A Reitoria da Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC) é o orgédo
executivo superior que planeja, administra, coordena, superintende e fiscaliza todas as
atividades da Universidade, sendo exercida pelo Reitor da Universidade e auxiliada pela
Pro-Reitoria de Ensino e pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Po6s-Graduacao, pelos
Orgaos Suplementares e Assessorias.

As competéncias e atribuicdes das Assessorias e dos Orgdos Suplementares serdo
definidas neste Regimento Geral ou pelo CONSUNI, 6rgao superior da Universidade.

Estdo vinculadas ao Reitor as seguintes assessorias: Chefia de Gabinete, também
responsavel pelo Protocolo e Organizacdo dos Cerimoniais da Universidade; Assessoria de
Comunicacao e Marketing; Assessoria de Regulacéo.

Também estdo, de acordo com o organograma da UNIPLAC, subordinados ao
Reitor os Orgdos Suplementares: Setor de Avaliagdo Institucional (SAVI), Biblioteca
Universitaria, Secretaria Académica, Setor de Informatica e Meios (SIM), Ouvidoria, Setor
de Apoio Pedagdgico (SEAPE), Setor de Atendimento ao Estudante (SAE), Setor de
Relacdes Internacionais (SRI) e Editora da UNIPLAC.
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11.2 O Reitor

Cabe ao Reitor as atribuicbes determinadas no Art. 25, do Regimento Geral da

Universidade.

11.3 O CONSUNI

O CONSUNI e o orgdo superior no ambito da Universidade, de natureza
deliberativa, normativa e consultiva, em assuntos de politica pedagogica, administrativa e
de planejamento, qualificado em suas competéncias, funcionando também como Ultima
instdncia de recurso. As competéncias do CONSUNI constam do Art. 16 do Regimento
Geral da Universidade e sua forma de funcionamento regulamentada por Regimento
proprio.

O Reitor tem a competéncia de convocar e presidir o Conselho Universitario
(CONSUNI).

11.4 A Chefia de Gabinete

De acordo com o Art. 36, do Regimento Geral da Universidade, a Chefia de
Gabinete é o dérgdo que planeja, organiza, coordena e controla as atividades do Gabinete do

Reitor, tendo como fungdes as determinadas nos Incisos | a VI deste mesmo artigo.

11.5 Equipe da Reitoria da UNIPLAC

Reitorda UNIPLAC: Kaio Henrique Coelho do Amarante
Gestéo: 2018/2022.
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Data da posse: 02 de julho de 2018.

Alexandre Tripoli Vencéo
Pré-Reitor de Ensino
Nomeacao: Portaria n° 095, de 02 de julho de 2018.

Cristina Keiko Yamaguchi
Pro-Reitora de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagao

Nomeacao: Portaria n° 096, de 02 de julho de 2018.

Exoneragéo: Portaria n® 054, de 03 de setembro de 2019.

Lilia Aparecida Kanan

Pré-Reitora de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao
Nomeacdo: Portaria n° 055, de 03 de setembro de 2018.
Exoneracéo: Portaria n°® 054, de 0-3 de setembro de 2019.

BeatrizSenem

Chefe de Gabinete
Secretaria do CONSUNI
Desde julho de 2018.

Sem portaria

11.6 Principais atividades realizadas pela Reitoria, Chefia de Gabinete e CONSUNI EM
2019

A Reitoria da UNIPLA realizou no ano de 2019 indmeras reunides, com

Coordenadores de Curso e Prd-Reitores, para discussao e encaminhamentos de assuntos de

ordem pedagdgica, como restruturacdo de cursos e criacdo de novos cursos, a atualizacdo do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como a participagdo em palestras,

visitas e convénios assinados.

Destacamos alguns atos importantes da Reitoria, como:
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o Definicdo de regras para indicacdo de docentes 2020/1.

o Determinar que todas as publicacdes e noticias a serem divulgadas na pagina
da UNIPLAC e em outras midias institucionais sejam encaminhadas ao Setor de
Comunicacdo para verificacdo, formatacdo e aprovacao antes de sua publicacao.

o Palestra, proferida pelo Reitor, de Formacdo Continuada das Escolas
Estaduais de Lages, Polo 4.

o Palestra, proferida pelo Reitor, de Formacdo Continuada Secretaria
de Educacéo de Correia Pinto.

o Visita Do Projeto Paternidade - Presidente Rosane Wiggers, Rita Lang E
Jornalista Marciano

o Assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnico-cientifico entre UNIPLAC e
APAE de Sdo Paulo, com o objetivo de ampliar as areas de pesquisa em saude com
outras IES, oportunizando o acesso a recursos do Ministério da Salde e organismos
internacionais a fundo perdido.

o Convénio Internacional entre a Universidade do Planalto Catarinense e o
Instituto Fundacéo para a Educacdo Continuada da Universidade de Barcelona, com
0 objetivo de desenvolver um modulo internacional para completar o curriculo
académico dos alunos da UNIPLAC consiste na realizacdo de um curso presencial no
Instituto de Formacao Continua de Barcelona, em Barcelona.

o Convénio Internacional entre a Universidade do Planalto Catarinense e a
Universidade Catdlica do Equador. O objetivo deste acordo é desenvolver e
promover relacGes de cooperacdo académica e de pesquisa, por meio de programas
que contribuam para a internacionalizacdo do curriculo e da Pesquisa e promover a
mobilidade de estudantes e professores de ambas as Instituicdes.

o Acordo de Cooperacdo entre a UNIPLAC e a Universidade De Aveiro (Ua),
Portugal, com o objetivo de desenvolver atividades colaborativas entre as
universidades supracitadas, com o intuito de expandir as suas relacdes académicas e
estimular a troca de conhecimento.

o Acordo de Cooperagdo entre a UNIPLAC e a Fundacdo Universidade de
Caxias do Sul, para viabilizar a oferta de Doutorado Interinstitucional,

o Protocolo de Intencdes que entre o Ministério Publico do estado de SC, a
Universidade do Estado de Santa Catarina, a Universidade do Planalto Catarinense, a

Universidade Federal de Santa Catarina, a Universidade do Sul de Santa Catarina, a
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Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd e a Fundacdo Educacional de
Brusque, objetivando estabelecer diretrizes para o exercicio de atividades conjuntas
do grupo gestor do nlcleo intersetorial de suporte ao apoia no Estado de Santa
Catarina, promovendo e consolidando acdes que fomentem a pesquisa,
gerenciamento de contetdo, producdo e compartilhamento de indicadores e de

conhecimento no ambito do grupo gestor do nlcleo intersetorial de suporte ao apoia.

A Chefia de Gabinete da Universidade, assim denominada no Regimento Geral da

Universidade, destaca as seguintes atividades de 2019:

Foram elaborados e expedidos o0s seguintes documentos:
- 82 oficios, interna e externamente.
- 07 Declaragdes.
- 51 Pareceres aprovados pelo CONSUNI
- 08 Portarias
- 08 Editais
- 05 Atos Administrativos
— 31 Resolucdes aprovadas pelo CONSUNI

A tabela 55 apresenta as seguintes Solenidades de Colagdo de Grau que foram

realizadas no ano de 2019.

Tabela 49 - solenidades de Colacdode Grau, ano 2019
CONCLUINTES 2018/2—-COLACA0?2019/1

Curso Data/Horario Local N° de
concluintes
Administracdo, Arquitetura e 02/02/19 Centro Serra 44
Urbanismo, Biomedicina, Letras, As 17h

Matematica, Pedagogia, Tecnologiaem
Cosmetologia e Estética

Fisioterapia 09/02/2019 Clube Cagae Tiro 34
As 17h
Direito Matutino 16/02/2019 Clube Cagae Tiro 44
Direito Noturno As 17h
Educacéo Fisica Bacharelado, 23/02/2019 Clube Cagae Tiro 37
Enfermagem, Psicologia, Odontologia As 17h
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e 16/03/2019 Centro Serra 50
Engenharia de Producdo As 17h

Subtotal 209
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Curso Data/Horario Local
Odontologia 03/08/19 Centro Serra 19
As 17h
Direito Noturno 10/08/19 Clube Cacae Tiro 42
Engenharia Civil As 17h
Ciéncias Contabeis
Medicina 07/12/2020 Centro Serra 47
As 18h
Subtotal 108
REGIME ESPECIAL —2019/1
Administracdo, Biomedicina, Ciéncias 28/02/2019 Auditério do 34
Contabeis, Direito, Educacéo Fisica, Centro de
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Ciéncias Exatas e
Engenharia de Producdo, Engenharia Tecnoldgicas
Mecénica, Jornalismo e Sistemas de (CCET) -

Informacao. UNIPLAC
Administracdo, Ciéncias Contabeis, 29/03/2019 Mini Auditorio 13
Direito, Enfermagem, Engenharia de Bloco 1 - Piso 2

Producdo, Engenharia Elétrica, Historia
e TecnologiaemDesign de Interiores
Administragdo, Engenharia Elétrica e 26/04/2019 Mini Auditério 08
Tecnologia e Cosmetologia e Estética. Bloco 1 - Piso 2
Administracdo, Arquitetura e 31/07/2019 Auditério do 55
Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Direito, Centro de
Educacdo Fisica— Bacharelado, Ciéncias Exatas e
Enfermagem, Engenharia Civil, Tecnoldgicas
Engenharia de Producdo, Engenharia (CCET) -
Elétrica, Engenharia Mecanica, UNIPLAC
Fisioterapia, Letras, Matematica,
Musica, Odontologia, Sistemas de
Informacdo, Tecnologia e Designde
Interiores.
Administracdo, Direito, Engenharia 28/08/2019 Sala 1244 19
Civil, Engenharia de Produgéo,
Engenharia Elétrica, Jornalismo,
TecnologiaemAutomagéo Industrial e
TecnologiaemCosmetologia e Estética.
Administracdo e Direito. 27/09/2019 Mini Auditério 08
Bloco 1 - Piso 2
Administracdo, Designe Tecnologiade 29/11/2019 Mini Auditorio 12
Moda Letras, Medicina, Musicae Bloco 1 - Piso 2
Sistemas de Informagéo.
Biomedicina, Educagdo Fisica — 17/12/2019 Auditoério do 42
Bacharelado, Enfermagem, Fisioterapia, Centrode
Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Exatas e
TecnologiaemCosmetologia e Estética. Tecnoldgicas
(CCET) -
UNIPLAC
Administracdo, Ciéncias Contabeis, 18/12/2019 Auditério do 32
Direito — Matutino e Noturno, Centrode
Jornalismo. Ciéncias BExatas e
Tecnolbgicas
(CCET) -
UNIPLAC
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia 19/12/2019 Auditério do 40
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Centrode
Mecanica, Engenharia de Producao, Ciéncias Exatas e
Sistemas de Informagéo. Tecnoldgicas
(CCET) -
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| UNIPLAC |
Subtotal 263
TOTAL DE FORMANDOS EM 2019 580

Obs. Percebeu-sequea diferenca entre formaturas realizadas coma participacdo de empresa,
contratadapelo formando, comas realizadas pela UNIPLAC, é apenas de 54alunos. O que
nos levaa refletir: ndo seria 0 momento de normatizar para queas solenidades, no que diz

respeito ao atode Colar Grau, sejamrealizadas pela propria UNIPLAC?

Outros eventos

- Semana do Direito
Local: Teatro Marajoara
Data: 03/06/2019

- 1° Seminario de Gestéo de Inovacado da Serra Catarinense
Local: Serrano Ténis Clube
Data: 03/06/2019

- V Seminério Regional de Educacéo, Género e Sexualidade
Local: CCET/UNIPLAC

Data: 08/03/2019

- IV Encontro de Cardiologia da Serra

Local: Associagdo Médica da Serra

Data: 04 e 05/10/2019

- 22% Mostra Cientifica. Palestra “Revelando a Internacionalizacio.

Palestrante: Prof. Uelson Trémura da Florida State University.

- XVII Simposio Serrano de Direito
Local: Teatro Marajoara
Data: 21/10/2019

- Lancamento Oficial dos 60 ANOS DA UNIPLAC e o inicio de muitas
comemoracdes que serdo realizadas em 2019.

Local: Serrano Ténis Clube
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Data: 17/12/2018

- Lancamento do SELO COMEMORATIVO DOS 60 ANOS do ensino
superior na serra catarinense.

Local: Teatro Marajoara

Data: 17/07/2019

- Comemoragdo com Técnicos-administrativos alusivo aos 60 ANOS DA
UNIPLAC

Data: 29/08/2019

Local: Auditério do CCET/UNIPLAC

Eventos com a participacdo do Reitor ou representante

- Mostra de Cinema Universitario.

- Homenagem a 12 turma da FACIP.

- Feira das profissdes.

- Posse do Novos Conselheiros do CONSUNI.

- Abertura da Capacitacdo Docente — 2019/1.

- Aula Inaugural do Curso de Ciéncias Contabeis.

- Aula Inaugural do Curso de Enfermagem.

- Assembleia e Posse da Nova Diretoria do Observatdrio Social. Local:
MidiLages.

- Aula Inaugural do Mestrado em Ambiente e Satde da UNIPLAC, Auditorio
MidiLages.

- A palestra "Desafios interprofissionais na construcdo da interface em saude e
ambiente" serd proferida pela Profa Dra Nilva Ldcia Rech Stédile da UCS - Caxias
do Sul-RS.

- Posse da OAB - Rodrigo Goeten - CCJ.
- Posse do DCE.
Data: 31/04/2019
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- Reunido dos Reitores da ACAFE/Camara de Internacionalizacao.
Data: 08/05/2019

- V Simpdsio Internacional Ciéncia, Saude e Territorio e Il Encontro de
Egressos Mestrado em Ambiente e Salde"
Data: 19/05/2019.

- Visita Reitor UCS. Pauta: Apresentacdo do DINTER para o publico de
interessados e convidados pela UNIPLAC.
Data: 15/05/2019.

- X1 Seminario Interdisciplinar, do Curso de Letras/fUNIPLAC.
Data: 23/05/2019.

- Painel de Liderangas. Pauta: ALTA CARGA TRIBUTARIA. Promovido pela
CDL Jovem. Reitor participou da roda de debate. Presenca da Deputada Carmen
Zanotto.

Data: 27/05/2019

Local: Auditério do CCET.

- Seminario Estadual sobre Gestdo Cultural. Presenca da Deputada Luciane
Carminatti.

Data: 28/05/2019

Local: Auditério do CCET.

- Prémio Top Of Mind para UNIPLAC.
Data: 04/07/2019

Local: NSC, Floriandpolis.

- Projeto Rede Cegonha.
Data: 15/07/2019
Local: UNIPLAC
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Sessdo Solene “UNIPLAC 60 ANOS
Data: 18/07/2019

Local: Camara de Vereadores de Lages.
XIV Congresso de Educacgéo de Lages.
Data: 25/07/2019

Local: Centro Serra.

Sessdo solene aos 160 anos de instalacdo do Foro da Comarca de Lages
Dara: 08/08/2019

Reunido dos Reitores da ACAFE. Pauta: Projeto Universidades Comunitarias

de autoria do Senador Jorginho Melo

Data: 14/08/2019

Visita da Reitoria da UNIFEBE. Pauta: Financeiro/Captagdo de alunos da

UNIPLAC

Data: 20/08/2019.

Jantar com o Governador. Florianopolis
Dara: 22/08/2019.

Abertura do 2° Encontro do NISA
Local: Auditério do CCET/UNIPLAC
Data: 26/08/2019.

Update to WebEx meeting: UNIPLAC in Brazil

WebEx Online

Data: 27/08/2019.

Aniversario AMURES
Data: 29/08/2019.
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142 Edicdo de Casos de Empreendedores, numa parceria com a ACIL Jovem

em seu 11° Seminario do Empreendedor

Data: 09/09/2019.

Abertura do 1° Festival Internacional de Cinema Ambiental da Serra

Catarinense - Centro Cultural Vidal Ramos

Data: 11/09/2019.
Seminario do Turismo na Serra Catarinense
Local: Auditério do CCET

Data: 13/09/2019.

Abertura do VII Seminario de Inclusdo, Il Seminario de Educacdo Fisica

Adaptada e VI Encontro do Movimento de Luta pelos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia

Local: Auditério do CCET
Data: 17/09/2019.

Il Evento Académico de Contabilidade/UNIPLAC
Local: Sede dos Contadores
Data: 17/09/2019.

55 ANOS DA UNIVALI
Local: Teatro Adelaide Konder

Data: 19/09/2019.

5° Simpdsio de Especialidades Pediatricas
Data: 27/09/2019.

Reunido dos Reitores da ACAFE com o ex-Secretario Eduardo Dechamps
Data: 31/09/2019.

Visita ao Conselho Regional de Medicina-COREM
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Data: 31/09/2019.

- Conferéncia com o Prof. Francisco Perez, diretor da Universidade de
Barcelona

Data: 07/10/2019.
- Visita a APAE/SP

Data: 16/10/2019.

- Abertura do Simp6sio de Fisioterapia
Data: 23/10/2019.

- Reunido com os Conddéminos do Centro de Convivéncia. Pauta: Utilizagdo do
plastico de uso Unico
Data: 13/11/2019.

- Reunido dos Reitores da ACAFE. Pauta: Encerramento das Atividades.
Data: 02/12/2019.

- Reunido em Brasilia com Deputados e Senadores. Pauta: Curso de Medicina.
Data: 3 e 4/12/2019.

O CONSUNI realizou 15 reunides no ano de 2019, destas reunibes destacamos
algumas pautas importantes, aprovadas atraves de Resolugbes, publicadas na pagina da
UNIPLAC:

- Criacédo do Curso de Ciéncias Econdmicas.

- Criacédo do Curso de Farmacia.

- O funcionamento de Ligas Académicas em Cursos de Graduacdo da

UNIPLAC, devendo estar prevista nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) dos

respectivos cursos.

- Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia

Elétrica.

- Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia

de Producéo.
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- Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Engenharia
Elétrica.

- Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Engenharia de
Producéo.

- Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso de Servigo Social.

- Regulamentacdo que dispde sobre o Arquivo Académico — Plano de Guarda,
Catalogacdo, Prazos, Expurgo e Digitalizacdo de Documentos, e do Manual de
Gestdo de Documentos da UNIPLAC.

- Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética.

- Regulamentagdo da participacdo de membros externos em Bancas
Examinadoras, em carater de excecdo, na Modalidade N&o Presencial (sincrona e
assincrona), nos Cursos dos Programas de P6s-Graduagdo Stricto sensu.

- Reestruturacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Administracao.

- Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso de Engenharia de
Producéo.

- 0 Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso de Engenharia Elétrica.

- Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Administracao.

- Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
(CEP).

- Regulamento do Estagio Curricular  Supervisionado do Curso de
Administragdo — EC4.

- Regulamento do Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado, em Regime
de Internato do Curso de Medicina.

- Reestruturacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina.

- Curso de Po6s-Graduacdo lato sensu Especializacdo em Medicina de Urgéncia,
Emergéncia e Sala de Trauma.

- Curso de Po6s-Graduacdo lato sensu Especializagdo em Educacéo para Todos:
Inclusdo em Acéo.

- Curso de PoOs-Graduacdo lato sensu Especializagdo em Salde Mental:
Psicopatologias na Infancia e Adolescéncia.

- Estabelece os critérios e procedimentos para a realizacdo de Estudos

Dirigidos, que permitam ao discente, nos casos especificos de que trata, concluir
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disciplinas/médulos/unidades de aprendizagem /unidades educacionais em regime
especial, nos Cursos de Graduacao.

- Estrutura Curricular para execucao a partir de 2019/1 do Curso de Medicina.

Visitas do Ministério da Educacéo

- Tecnologia em Cosmetologia e Estética
Data: 13 a 16/03/2019

- Cursos de Administracdo e Educacao Fisica
Data: 22 e 23/04/2019.

- Curso de Medicina
Data: 10 a 13/04/2019

Viagens e compromissos do Reitor

- Reunido dos Reitores da ACAFE com Governador de Santa Catarina
Data; 21/02/3019

- Reunido na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, com o
Deputado Julio Garcia
Data: 02/04/2019

- Reunido dos Reitores da ACAFE, Joinville. Pauta: Os centros de inovacao:
Governanga e evolucédo do ecossistema e a relacdo das Universidades da ACAFE,
com as cidades e com o setor produtivo.

Data: 04/04/2019
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- Posse da Nova Diretora da ACAFE e apresentacdo do Plano Estadual de
Educacdo pelo Secretario de Estado Natalino/Lan¢camento da Frente Parlamentar
em Defesa das IESC/SC.

Data: 09/04/2019.

- Audiéncia com Presidente do FNDE Pauta: FIES, outras politicas publicas
do Fundo para as IES Comunitérias.
Data: 10/04/2019.

- Audiéncia com o Ministro da Educacéo, Prof. Ricardo Velez Pauta.
Data: 11/04/2019.

- Audiéncia, em Brasilia, com Paulo Alvin, Secretario de Inovacdo e
Empreendedorismo do MCTIC. Pauta: Projeto de Compartilhamento de boas
praticas nas IES Comunitarias.

Data: 11/04/2019.

- Audiéncia, em Brasilia, com o Ministro Andre Luiz de Almeida
Mendonga, Ministro Chefe da AGU - Advocacia Geral da Unido. Pauta:
Discussdo do Art 2 da Lei das Comunitarias - Nivelamento da CONJUR em cada
ministério.

Data: 11/04/2019.

- Audiéncia, em Brasilia, com Dr. Joao Figueiras de Azevedo, Presidente do
CNPQ. Pauta: Apresentagdo sucinta do modelo comunitario catarinense e
conhecer as atuais politicas publicas do CNPQ para IES Comunitarias.

Data: 11/04/2019.

- Reunido Reitores da ACAFE. Pauta: projeto Universidades Comunitarias,
autoria do Senador Jorginho Melo

Data: 14/08/2019

Local: ACAFE, Florianopolis.
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- Jantar com o Governador.
Data: 22/08/2019

- 55 ANOS DA UNIVALI
Data: 19/09/2019
Local: Teatro Adelaide Konder, Itajai-SC

- Encontro de Reitores da ACAFE. Pauta: Reposicionamento Estratégico
ACAFE; Cenario Nacional da Educacdo Superior; Central de Compras e
Sindicato Prdprio.

- Presengas: Prof. Tania Bacelar (CEPLAN), Prof. Jodo Otavio Bastos
Junqueira (Presidente da ABRUC e Reitor UNIFEOB, Prof. Oto Roberto
Moerschbaecher (Pro-Reitor Administrativo da UNIVATES e Presidente do
Sindicato das Entidades Mantenedoras de Instituicbes Comunitarias de Educacéo

Superior no Estado do Rio Grande do Sul — Sindiman).

- Visita a Direcdo da APAE de S&o Paulo. Pauta: Convénios na area da
saude.

Data: 16/10/2019

Local: Sede da APAE em Séo Paulo.

- Reunido dos Reitores da ACAFE com o Ex- Secretario de Educacéo
Eduardo Dechamps.
Data: 31/10/2019

- Visita a Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, Sra Helga.
Pauta: Esclarecimentos conclusdo do curso e o ENADE.

Data: 31/10/2019

Local: Sede do COREN — Fpolss.

- Assembleia de Encerramento das Atividades da ACAFE - 2919.
Data: 02/12/2019
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- Audiéncias Brasilias, com o Senador Jorginho Melo, Deputada Federal
Carmem Zanotto, Deputado Federal Daniel Freitas
Data: 03 e 04/12/2019

Local: Brasilia-DF

11.7 Fala do Reitor

O Ano de 2019 foi repleto de desafios e realizagbes. Neste periodo a Uniplac
participou efetivamente, na condicdo de coadjuvante, de uma série de discussdes em
ambito estadual e federal. Os resultados obtidos pela comunidade académica, desde os
nimeros alcancados nos processos de captacdo de alunos, passando pelos numerosos
projetos de pesquisa e extensdo, e os excelentes conceitos obtidos nas avaliagdes do
Ministério da Educacdo, colocam nossa Universidade como referéncia no Ensino
Superior no Sul do Brasil.

Acordos e convénios firmados com grandes parceiros propiciaram alavancar o
processo de internacionalizagdo da Uniplac, tanto encaminhando alunos quanto
recebendo em nosso campus. De fato, ndo possuimos mais um carater regional. A nossa
Uniplac é Internacional. O acordo firmado com a Universidade de Barcelona, Aveiro,
PUC Equador entre outros, propiciara aos nossos discentes e docentes uma gama de
experiéncias internacionais inédita na universidade. Este ¢ um dos varios convénios que
estdo sendo firmados ou atualizados. 2020 serd um ano em que a vertente internacional
sera muito explorada.

Nossos Mestrados alavancaram seus conceitos e nos permitiram encaminhar a
Capes o projeto de doutorado em Ambiente e Salde. Na mesma linha, almeja-se o envio
do projeto do doutorado em Educagdo em 2020. Em parceria com a coirma Universidade
de Caxias do Sul, ofertamos em 2019 o doutorado em Educacdo, atendendo a uma
demanda reprimida da regido serrana de Santa Catarina.

Por meio da alcunha de Universidade do Esporte, a Uniplac aumentou
consideravelmente o ndmero de bolsas de estudos para atletas. Para nossa satisfacdo, o
#timeuniplac conquistou uma série de titulos no ano, com destaque especial para o titulo
Intercontinental de Futsal Feminino, equivalente ao campeonato mundial de Clubes, pela
Associagdo Leoas da Serra. Eventos como este aproximam a comunidade serrana da

Uniplac e fortalecem o sentimento de pertencimento da nossa marca, como 0 grande
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patriménio intelectual da serra catarinense.
Para 2020 os desafios continuam. Novos cursos de graduacdo, a necessidade da
diversificacdo de receitas e o fortalecimento das parcerias seréo a tonica deste ano, sem

abrir mdo da qualidade que nos é peculiar.



169

12. DESENVOLVIMENTO DAS AT IVIDADES REALIZADAS PELA
GESTAO

12.1 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, subordinada ao Presidente da Fundacdo, é responsavel
pelas atividades de Secretaria dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e pelas atividades
proprias da Fundacdo Uniplac como mantenedora, em particular as atividades de
arrecadacdo, concessdo de bolsas e outros auxilios, admissdo e dispensa de pessoal,
gestdo financeira e contabil e assessoria juridica da Fundacdo Uniplac, enquanto
mantenedora. Atualmente o Diretor Executivo € a Sr. Carlos Eduardo de Liz, nomeada
pela portaria 017/2016, de 23 de fevereiro de 2016.

12.2 Atividades da Diretoria Executiva

A Fundacdo UNIPLAC dando continuidade as acdes de reposicionamento da
Universidade em seus aspectos financeiros, estruturais e educacionais, no ano de 2019
permaneceu trabalhando com o intuito da ampliacdo do quadro, melhorias na
infraestrutura, com acgdes pontuais em carater de investimentos bem como reducdo de
despesas.

Foram realizados investimentos nos cursos da area da salde, com a aquisicao de
equipamentos de simulacdo médica e plataforma multidisciplinar com acesso ao portal
educacional.

Ainda nos investimentos de infraestrutura, destacam-se a execucdo das obras de
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drenagem da rede pluvial entre Bloco I e I, colocacdo de piso tatil nas estruturas internas
dos blocos garantindo acessibilidade as pessoas com deficiéncia, implantacdo e
complementacdo da rede de hidrantes no campus, continuidade nas obras de construgédo
do gindsio de esportes com previsdo para conclusdo no segundo semestre de 2020,
continuidade no processo de restauracdo (reforma/pintura) dos blocos da Universidade,
estes investimentos totalizaram R$1.941.271,18.

Acerca dos recursos de bolsas, no ano de 2019 mais de 2300 alunos foram
beneficiados com bolsas nas mais diversas modalidades, os valores totalizaram um

montante de R$12.381.086,27, conforme apresentado na tabela 50.

Tabela 50 - Demonstrativo de bolsas

2019/1 2019/2
Mo de o de Total Valor daBolsa (anual)
Bolsa nst tucional Valor daBolsa benef tiados Valor daBolsa benef tiados
SUBTOTAL R$ 775.993,14 391 RS 838.180,45 358 R$ 1.614.173,59
N de N de
Bolsa Pesquisa Valor daBolsa benef tiados Valor daBolsa benef tiados Total Valor daBolsa
ARTIGO 170 (PESQUISA) R$ 113.926,12 15 R$341.774,14 20 R$ 455.700,26
ARTIGO 171 FUMDES PESQ. EXT. RS 108.756,00 19 R$211.788,00 37 R$320.544,00
SUBTOTAL R$ 222.682,12 34 R$ 553.562,14 57 R$ 776.244,26
N de Ne de
Bolsa Dependente Funcionério/Professor Valor daBolsa benef tiados Valor daBolsa benef tiados Total Valor daBolsa
SUBTOTAL R$ 747.223,01 166 R$ 696.472,16 160 R$ 1.443,695,17
Ne de Nede
Bolsa Extensdo Valor daBolsa benef tiados Valor daBolsa benef tiados Total Valor da Bolsa
SUBTOTAL R$29.677,04 22 R$73.744,33 24 R$ 103.421,37
N de Nede
Bolsa Convénio Valor daBolsa benef tiados Valor daBolsa benef tiados Total Valor da Bolsa
SUBTOTAL R$ 2.012.301,54 380 R$ 4.425.470,20 580 R$ 6.437.771,74
Ne de Ne de
Financiamento Valor daBolsa benef tiados Valor daBolsa benef tiados Total Valor da Bolsa
SUBTOTAL R$ 1.046.541,07 109 R$ 959.239,07 89 R$ 2.005.780,14
TOTAL GERAL R$ 4.834.417,92 1102 R$ 7.546.668,35 1268 R$ 12.381.086,27

Fonte: Controladoria Fundacao Uniplac, 2019

A Diretoria Executiva da Fundacdo UNIPLAC reforca que continuard atuando

no processo de reposicionamento da Universidade, por meio de acdes que impliguem em

reducdo de custos e despesas em Seus processos internos com o objetivo de otimizar

recursos e alavancar as margens de resultado.

Reiteramos nosso compromisso com o crescimento e consolidagdo da Fundacéo

das Escolas Unidas do Planalto Catarinense em 2020,

investindo continua e

massivamente no fortalecimento desta no contexto de uma Universidade de exceléncia

que contribui com o desenvolvimento econdmico e regional.
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12.3 Atividades realizadas pelo Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragdo da Fundacdo Uniplac (CONSAD) é um o0rgao
superior e soberano e as instituicdes que tem representatividade em sua composicao, sdo
responsaveis pela indicacdo dos conselheiros. Seu presidente é eleito entre os membros.
O mandato dos Membros do Conselho tem duragdo de dois e quatro anos, periodo
condizente com a entidade a que 0 membro representa.

A Tabela 51 apresenta as tratativas das reunides realizadas pelo Conselho de
Administracdo da Fundagdo UNIPLAC, no ano de 2019.

Tabela 51 - Tratativas das reunides realizadas pelo Conselho de Administragio

DATA PAUTA

30/01/2019 Posse do conselheiro representante do Conselho Regional de Administragio— CRA;
n°001 Estratégias da Universidade;

Estratégias de Marketing;

Plano de atividades 2019;

Indicacdo do Sr. Rafael Magnabosco para assumir as atribuicGes de Diretor
Executivo duranteo periodode férias do Sr. Carlos Eduardode Liz;

Assuntos Gerais.

ISAE I A

27/03/2019
n°002

Aprovacao das atas n°012/2018 e n°001/2019;
Misita a Universidade;

Informacao do balanco;

Ambientacdo comsoftware de custos;
Sugestdode nomeagdo de Assistente Diretivo;
Assuntos Gerais.

08/05/2019
n°003

Centro de custos dos cursos de Graduacio e P4s-Graduacio;
Resultadodo balango 2018;

Indicadores financeiros;

Assuntos Gerais.

29/05/2019
n°004

Aprovacdo Atan®003/2019;
Prefeitura;

Creche;

Asfalto da Universidade;
Patrocinio do Esporte;
Assuntos Gerais.

28/08/2019
n°005

Apresentacdodo Balango 1°trimestre/2019;
Apresentacdodos dadosda IES;

Contrato de consultoria por resultados;
Dividas: federal e bancos;

Assuntos Gerais.

27/11/2019
n°006

Posse doconselheiro Aldo Esmério de Oliveira Junior;
Aprovacdo do Orcamento 2020;

NPRPORrONRPOOAORONDEREAONEROO RGN RO
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12.4 Atividades realizadas pelo Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o dérgao de fiscalizacdo, orientacdo e controle do registro da
administracdo econdmico- financeira da Fundacdo Uniplac, conforme prevé o artigo 27
do Estatuto da Fundagdo. O mandato dos Membros do Conselho tem duracéo de trés anos
em cada Entidade.

A Tabela 52 apresenta as tratativas das reunibes realizadas pelo Conselho Fiscal
da Fundagcdo UNIPLAC, no ano de 2019.

Tabela 52 - Tratativas das reunises realizadas pelo Conselho Fiscal

DATA PAUTA

20/02/2019 1. Aprovacioda Atan°008/2018;

n°001 2. Analise/Aprovacéo dos balancetes dos meses de outubro e novembro de 2018;
3. Assuntos Gerais.

24/04/2019 1. Analise/Aprovago do balango de Dezembro/2018;

n°002 2. Assuntos Gerais.

07/08/2019 1. Aprovacdodo 1°quadrimestre;

n°003 2. Proposta de auditoria;
3. Assuntos Gerais.

25/10/2019 1. Aprovaciodas atas n°002 e n°003;

n°004 2. Indicacdo dos novos conselheiros.

25/11/2019 1. Possedosnovos conselheiros;

n°005 2. Assuntosgerais.

25/11/2019 1. Aprovaciodo orcamento 2020.

n°006

18/12/2019 1. Aprovacioda atan®006/2019;

n°007 2. Apresentagdodo balancete de setembro

Em atencdo ao indicador de Processos de gestdo institucional do instrumento de
recredenciamento das instituicbes de ensino superior aprovado pela portaria MEC n°
1.382, de 31 de outubro de 2017, os processos de gestdo da Fundacdo UNIPLAC
consideram a autonomia e a representatividade de instituicGes, regulamentam o mandato
dos membros que compdem os érgdos colegiados e sistematizam e divulgam as decisdes,
cuja apropriacdo pela comunidade interna € assegurada. Para prover apropriacdo das
decisdes do CONSAD e Conselho Fiscal pela comunidade académica, as tratativas estdo
disponiveis na pagina Web da UNIPLAC e podem ser acessadas por meio da seguinte

URL https://www.uniplaclages.edu.br/publicacoes/3-releases#conteudo.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

A UNIPLAC, como universidade comunitaria situada no locus da Serra
Catarinense, demandou em seu PDI (2010-2018) um comprometimento com os dezoito
municipios que compdem a Serra Catarinense. Comprometimento este que se materializa
na promog¢do do ensino de qualidade, na promogdo de programas, projetos e acdes que
visem a constante melhoria da qualidade de vida das populacdes, a geracdo e distribuicdo
de renda e a consolidacdo de uma sociedade mais igualitéria.

Ao longo deste relatorio € possivel evidenciar as atividades desenvolvidas no
ensino, na pesquisa, na extensdo e na pds-graduacdo, para a formagdo humanistica,
técnica, cientifica e cultural de cidaddos, em consonancia com o PDI.

A partir das Praticas Extensionistas a universidade interagiu com a sociedade em
seus diversos espagos de conhecimentos, saberes e préaticas, proporcionando aos sujeitos
envolvidos subsidios para o processo de ensino-aprendizagem, para ampliacdo das
praticas de pesquisa e, acima de tudo, para a formacdo humana e cidada integrada a
missdo da universidade enguanto Instituicio Comunitaria de Ensino Superior. No ano de
2019 foram realizados 178 projetos de extensdo, sendo que 18.250 pessoas foram
beneficiadas.

Para possibilitar 0 acesso e a permanéncia de alunos no ensino superior, em 2019
a UNIPLAC concedeu 1.423 bolsas, nas diversas modalidades (incluindo bolsas de
pesquisa, institucional, dependente funcionario/professor, extensdo, convénio, FIES),

para académicos da instituicdo, sendo 591 bolsistas em estagio curricular ndo obrigatorio.
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A Uniplac continua sua missdo buscando constantemente a melhoria da
qualidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo de forma a contribuir com o desenvolvimento

regional.
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