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UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE
UNIPLAC

RESOLUCAO n°565/2024,
de 20 de fevereiro de 2024.

O Presidente do Conselho Universitario (Consuni), Professor Kaio Henrique Coelho
do Amarante, no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o Parecer Consuni n.° 28, de 13 de
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Nova Estrutura Curricular do Curso de Administracdo, da Universidade do
Planalto Catarinense (Uniplac).

Art. 2° — Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Kaio Henrique Coelho do Amarante
Presidente do Consuni

Av. Castelo Branco, 170 — Universitario — Lages/SC | (49) 3251.1022 - uniplaclages.edu.br




B

UNIPLAC

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

ESTRUTURA CURRICULAR E EMENTARIO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Estrutura Curricular:

1° Semestre

Objetivo do Semestre: Compreender e estruturar os fundamentos da gestio

Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Comportamento Organizacional 80 4 - - 66 14
Fundamentos da Administragdo 80 4 - - 66 14
Fundamentos de Marketing 40 2 - - 33 7
Introdugio a Inovagdo e Empreendedorismo 40 2 - - 33 7
Direito Empresarial e do Consumidor 40 2 - - 33 7
Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagdo* 80 4 - - - -
Total da carga horaria do semestre 360 18 - - 231 49

2° Semestre
Objetivo do Semestre: Conhecer e utilizar os elementos da gestio

Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Processos Organizacionais 40 2 - - 33 7
Estatistica 80 4 - - 66 14
Estratégias de Marketing 80 4 - - 66 14
Economia para Negdcios 40 2 - - 33 7
Gestao do Conhecimento 40 2 - - 33 7
Cultura, Diferenca e Cidadania* 80 4 - - - -
Praticas Extensionistas 40 2 - 40 - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 - 40 231 49

3° Semestre
Objetivo do Semestre: Demonstrar a aplicacio das ferramentas da gestao

Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Negociacdo Empresarial 40 2 - - 33 7
Gestao de Servigos 40 2 - - 33 7
Contabilidade Gerencial 80 4 - - 66 14
Administracdo Estratégica 80 4 - - 66 14
Novos Modelos de Negdcios 40 2 - - 33 7
Lingua Portuguesa* 80 4 - - - -
Praticas Extensionistas 40 2 - 40 - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 - 40 231 49

4° Semestre
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Objetivo do Semestre: Operacionalizar as ferramentas da gestio

Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Gestdo de Pessoas 80 4 - - 66 14
Estratégias e Tecnologias de Comunicagdes nas 40 5 - - 33 7
Organizagdes
Gestao da Producdo e Operagdes | 80 4 - - 66 14
Matematica Financeira 40 2 - - 33 7
Empreendedorismo Inovador 40 2 - - 33 7
Iniciagdo a Pesquisa Cientifica* 80 4 - - - -
Praticas Extensionistas 40 2 - 40 - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 - 40 231 49
5° Semestre
Objetivo do Semestre: Analisar a performance das ferramentas da gestio
Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Gestio da Producdo e Operagoes 11 40 2 - - 33 7
Gestdo da Cadeia de Suprimentos 80 4 - - 66 14
Administragdo Financeira I 80 4 - - 66 14
Legislagdo Social, Previdenciaria e Trabalhista 40 2 - - 33 7
Consultoria Empresarial 1 40 2 - - 33 7
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel* 80 4 - - - -
Praticas Extensionistas 40 2 - 40 - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 - 40 231 49
6° Semestre
Objetivo do Semestre: Estabelecer a¢des estratégicas
Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Desenvolvimento de Talentos 40 2 - - 33 7
Logistica 40 2 - - 33 7
Administragdo Financeira 11 40 2 - - 33 7
Gestao de Custos 80 4 - - 66 14
Marketing Digital 40 2 - - 33 7
Inteligéncia de Dados e Tomada de Decisao 40 2 - - 33 7
Consultoria Empresarial II 80 4 40 26 - 14
Praticas Extensionistas 40 2 - 40 - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 40 66 231 63
7° Semestre
Objetivo do Semestre: Administrar a organizacio
Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Comércio Exterior 40 2 - - 33 7
Administragdo Publica 40 2 - - 33 7
Mercados de Capitais 40 2 - - 33 7
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Estratégias de Custos e Pregos de Produtos e Ser- 40 2 - - 33 7

vigos

Legislag@o Tributaria 40 2 - - 33 7

Praticas Empresariais I 80 4 - 20 46 14
Praticas Empresariais 11 80 4 - 20 46 14
Praticas Extensionistas 20 1 - 20 - -

Total da carga horaria do semestre 380 19 - 60 257 63

8° Semestre
Objetivo do Semestre: Maximizar os resultados organizacionais

Disciplinas C/H Créditos Lab. Ext. Sala de Aula | Extraclasse
Analise de Investimentos 40 2 - - 33 7
Gestdo da Inovagdo 40 2 - - 33 7
Governanga Corporativa 40 2 - - 33 7
Estagio Curricular Supervisionado 240 12 - - - -
Praticas Extensionistas 40 2 - 40 - -
Total da carga horaria do semestre 400 20 - 40 99 21
Atividades Complementares 120 - - - - -
Total da Carga Horaria do Curso 3.260 157 40 326 1.742 392
Libras I** 40 2 - - - -
Libras II** 40 2 - - - -

*Disciplina Institucional, de acordo com a Resolugdo Consuni n. 355, de 19/06/2018.

** O Decreto Lei n. 5.626, em seu Art. 3°, paragrafo 2°, publicado em 22/12/2005, normatizou a oferta da disciplina Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e a Resolu¢do Consuni n. 086, de 21/12/2009, estabeleceu normas para a inclusdo de Libras como
componente curricular dos Cursos Superiores da Uniplac, tornando-a obrigatoéria nos cursos de Licenciatura e facultando o seu
oferecimento em outros cursos de Graduagao.

Pré-requisitos

A inclusdo de pré-requisitos para disciplinas do Curso objetiva dar condi¢gdes para que os
alunos possam orientar-se em relagdo a nio antecipacdo de disciplinas sem ter obtido ainda os
conhecimentos basicos. Estes pré-requisitos se justificam, tendo em vista principalmente, os
seguintes pontos:

- 0s pré-requisitos garantem que o aluno desenvolva um processo logico de aquisi¢ao do
conhecimento cursando primeiramente as disciplinas basicas;

- encaminham os alunos no sentido de assimilar de forma cumulativa as teorias necessarias a efetivacao da
pratica, garantindo assim a praxis.

Semestre Disciplina Semes- Pré-Requisito
tre
2° Estratégias de Marketing 1° Fundamentos de Marketing
5° Gestdo da Produgdo e Operagdes 11 4° Gestao da Produgdo e Operagdes |
5° Administragdo Financeira I 3° Contabilidade Gerencial
6° Desenvolvimento de Talentos 4° Gestao de Pessoas
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6° Logistica 5° Gestao da Cadeia de Suprimentos
6° Consultoria Empresarial 11 5° Consultoria Empresarial 1
7° Estratégias de Custos e Pregos de Produtos e Servigos 6° Gestao de Custos

Ementario e Referéncias Bibliograficas:

1° Semestre

Comportamento Organizacional

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa

Variaveis que afetam o comportamento organizacional. Novos modelos do design do trabalho.
Papel e desafios do gestor. Modelos de colaboragdo e estilos de gestdo. Aprendizagem
organizacional e e-learning. Cultura de exceléncia e lideranca. Tomada de decisdo em
administracdo. Perspectivas teoricas e aplicadas de motivacado. Criatividade e inovagdo. Contexto
social do trabalho: grupos e equipes de alto desempenho; comunicacdo; conflitos e negociagdes;
inclusdo no e pelo trabalho.

Referéncias

Basicas:

MENEGON, Leticia F.; MORENO, André. Comportamento Organizacional. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2018.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Fundamentos do comportamento organizacional.
12.ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.

ZANELLLI, José Carlos; KANAN, Lilia Aparecida. Fatores de risco, protecio psicossocial e
trabalho: organiza¢des que emancipam ou que matam. Lages (SC): Ed Uniplac, 2018.

Complementares:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada 2 administracio de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. recurso online.

BORGES, Livia de Oliveira; BARBOSA, Silvania da Cruz; GUIMARAES, Liliana Andolpho
Magalhaes. Psicologia do Trabalho: Temas Contemporaneos. Curitiba: CRV, 2021.

CAETANO, Antonio; DAS NEVES, José Gongalves; FERREIRA, José Maria Carvalho.
Psicossociologia das Organizagdes: Fundamentos e Aplicagdes. Lisboa: Edigdes Silabo, 2020.
DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (Org). Gestio com pessoas e subjetividade. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

MCSHANE S.L, VON GLINOW, M.A. Comportamento Organizacional. S2o Paulo: MacGraw
Hill, 2013.

Fundamentos da Administracio

Carga horaria

80 horas — 4 créditos

Ementa Administragdo: aspectos historicos e conceituais. Fungdes da Administragdo. Tipos e estruturas
organizacionais. Abordagens da Administragdo: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista,
comportamental, sistémica e contingencial. Administra¢do contemporanea ¢ tendéncias.

Referéncias Basicas:

GIL, Antonio Carlos. Teoria geral da administracio: dos classicos a pés-modernidade. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracio: da revolucdo urbana a
revolugdo digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

VASCOCELOS, Isabella Freitas Gouveia. Teoria geral da administracio. 4. ed. Cengage: 2021.
Complementares:

ANDRADE, Rui Otavio Bernades de AMBONI, Nério. Teoria geral da administrac¢fo. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

ARAUIJO, Luis César G. Teoria geral da administracio: aplicagio e resultados nas empresas
brasileiras. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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FAYOL, Henri. Administragdo industrial e geral. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994,
FONSECA, Valéria Silva. Introducéo a teoria geral da administragao. Curitiba: Contentus,

2020.
TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administragao cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.
Fundamentos de Marketing
Carga horiria 40 horas — 2 créditos
Ementa Conceitos, evolugdo e fungdes do marketing. Composto mercadoldgico. Analise do ambiente de
marketing. Administra¢do de vendas. Comportamento do consumidor. Marketing verde.
Referéncias Basicas:

HADDAD, Helder; MARANGONI. Gestao de Marketing 4.0. Sao Paulo: Atlas, 2019.

KANAANE, Roberto. Curso de marketing: cendrios, estratégias e ferramentas. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 15. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2018.

Complementares:

DEMO, Gisela; ALVARENGA, Beatriz Gongalves de. Marketing de relacionamento e
comportamento do consumidor: estado da arte, produg@o nacional, novas medidas e estudos
empiricos. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DIAS; Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos
negocios. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG. Principios de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

; KARTAJAYA Hermawan. Marketing 5.0: tecnologia para a humanidade. 9. ed. Sextante,
2019.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
Introducéo a Inovacio e Empreendedorismo

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa Conceito, origens e caracteristicas do empreendedorismo. Tipos de empreendedorismo. Criatividade

e inovagdo. Visdo e identificagdo da oportunidade ¢ como transforma-la em negécios. Prototipagdo

¢ validagdo da ideia de negocios.

Referéncias Basicas:

DORNELAS, José¢. Empreendedorismo na pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Empreende, 2015.
FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019.

TAJRA, Sanmza Feitosa. Empreendedorismo conceitos e praticas inovadoras. Sao Paulo: Erica
2014.

Complementares:

ALPERSTEDT, Graziela Dias; FERREIRA, Juliane Borges; SERAFIM, Mauricio Custodio.
Empreendedorismo feminino: dificuldades relatadas em historias de vida. Revista de Ciéncias da
Administraggo, Florianopolis, v. 16, n. 40, p. 221-234, dez. 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e
diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

MENDES, Jerénimo. Empreendedorismo 360°: a pratica na pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017.

SOUZA, Neto Bezamat de. Contribuicio e elementos para metamodelo empreendedor
brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

Direito Empresarial e do Consumidor
Carga horiria 40 horas — 2 créditos
Ementa Nogdes basicas do direito empresarial. Tipos de empresa. Sociedades empresariais. Personalidade
juridica. Desconsideragdo da personalidade juridica. Nome empresarial. Propriedade industrial.
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Empresario e os direitos do consumidor.
Referéncias Basicas:

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MACHADO, Costa; CHINELLATO, Silmara Juny de Abreu. Cédigo civil interpretado: artigo por
artigo, paragrafo por paragrafo. 11. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2018.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa comercial, empresarios individuais,
microempresas, sociedades empresarias, fundo de comércio. 34. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011.

Complementares:
DINIZ, Maria Helena. Li¢des de direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SANCHES, Alessandro. Vade mecum legisla¢ao concursos e OAB. 5. ed. Rio de Janeiro Método,
2018.

SENADO FEDERAL. Cédigo de proteciio e defesa do consumidor e normas correlatas.
Brasilia: Senado, 2015.

TZIRULNIK, Luiz. Empresas e empresarios: no novo codigo civil. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2005.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Tecnologias da Informac¢io e Comunicacio

Carga horiria 80 horas — 4 créditos

Ementa Ensino superior e educagdo a distancia. Informatica basica. Comunidades de aprendizagem virtual.
Ambientes colaborativos. Softwares e sistemas de informag¢ao direcionados para as areas do
conhecimento.

Referéncias Basicas:

FRANCA, Alex Sandro de. Games, web 2.0 e mundos virtuais em educac¢fo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2012.

MOORE, Michael. Educacio a distincia uma visio integrada. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

Complementares:

BATISTA, Sueli Soares dos Santos; FREIRE, Emerson. Sociedade e tecnologia na era digital. Sao
Paulo: Erica, 2014.
LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio
de Janeiro: Editora 34, 2010.
MESQUITA, Deleni. Ambiente virtual de aprendizagem conceitos, normas, procedimentos e
praticas pedagégicas no ensino a distincia. Sdo Paulo: Erica, 2014.
MUNHOZ, Antonio Siemsen. Qualidade de ensino nas grandes salas de aula. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.
SANTOS, Aldemar de Aratijo. Informatica na empresa. 6. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SANTOS, Vanice dos. Agora digital: o cuidado de si no caminho do didlogo entre tutor e aluno em
um ambiente de aprendizagem. Jundiai: Paco editorial, 2013.

2° Semestre

Processos Organizacionais

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa Processos. Metodologias de racionalizag@o de processos. Técnicas de levantamento dos processos.
Metodologia para melhorias de processos.

Referéncias Basicas:

ARAUIJO, Luis César G. de. Organizacio, sistemas e métodos: ¢ as tecnologias de gestdo
organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CURY, Antonio. Organiza¢ido & métodos: uma visdo holistica. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacio & métodos: uma abordagem
gerencial. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementares:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacio, sistemas e métodos:
abordagem teodrica e pratica da engenharia da informacao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracio. v. 1. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacio & métodos: estudo integrado das novas tecnologias de
informacao. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MANGANOTE, Edmilson J. T. Organizagao, sistemas e métodos. 3. ed. rev. ampl. Campinas:
Alinea, 2005.
NADLER, David A.; GERSTEIN, Marc S.; SHAW, Robert B. Arquitetura organizacional: a
chave para a mudanga empresarial. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

Estatistica

Carga horaria 80 horas — 4 créditos

Ementa Conceitos basicos. Séries estatisticas. Apresentagdes tabular e grafica de séries. Medidas de
tendéncia central, dispersdo, assimetria ¢ curtose. Probabilidade. Distribuigdes de probabilidade.
Amostragem e estimacdo. Teste de hipoteses.

Referéncias Basicas:

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a administracio e economia. Sdo Paulo: Bookman,
2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Complementares:

BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com Excel: para cursos de administracdo e economia. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2001.

FREUND, John E.; SIMON, Gary A.; FARIAS, Alfredo Alves de. Estatistica aplicada: economia,
administracdo e contabilidade. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

LEVINE, David M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, David. Estatistica: teoria e aplicagdes:
usando microsoft excel em portugués. 7. ed Sdo Paulo: LTC, 2017.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

SMAILES, Joanne; MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada a administracio com Excel. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

Estratégias de Marketing

Carga horaria 80 horas — 4 créditos

Ementa Gestdo estratégica de marketing orientada para o mercado. Plano de Marketing. Etapas do plano de
marketing. Sistema de informagao de marketing para apoio a tomada de decisdo. Pesquisa de
mercado: elaboragdo de projeto; Aplicacdo da pesquisa; Analise e apresentacdo. Gestdo da marca.
Referéncias Basicas:

KANAANE, Roberto. Curso de marketing: cendrios, estratégias e ferramentas. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracio de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Prenti-
ce Hall Regents, 2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de varejo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementares:
COBRA, Marcos. Administracio de marketing no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

DEMO, Gisela; ALVARENGA, Beatriz Gongalves de. Marketing de relacionamento e compor-
tamento do consumidor: estado da arte, produgdo nacional, novas medidas e estudos empiricos.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

LODISH, Leonard; MORGAN, Howard Lee; KALLIANPUR, Amy. Empreendedorismo e mar-
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keting: licdes do curso de MBA da Warthon School. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

ROSENBLOOM, Bert. Canais de marketing: uma visao gerencial. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.

SANDHUSEN, Richard L. Marketing basico. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SARQUIS, Aléssio Bessa. Marketing para pequenas empresas: a industria da confec¢do. Sdo
Paulo: SENAC, 2003.

Economia para Negécios

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa Introdugdo a economia. Evolugdo do pensamento econdmico. Microeconomia: oferta, demanda,
elasticidades. Estrutura de mercado. Macroeconomia ¢ instrumentos de politicas macroecondémicas.
Estratégia de crescimento de organizagdes: concentragdo, diferenciacdo, diversificagdo.
Competitividade: analise sistémica. Economia dos custos de transagéo.

Referéncias Basicas:

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial: fundamentos teoéricos e praticas no
Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. 5. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

Complementares:
ARAUIJO, Aloisio Barbosa de. Introduciio 2 economia dinimica e mercados incompletos. Rio de
Janeiro: Impa, 2001.
BRUNSTEIN, Isracl. Economia de empresas: gestdo econdmica de negocios. Sao Paulo: Atlas,
2005.
MCGUIGAN, James R. Economia de empresas: aplicagdes, estratégia e taticas. 3. ed. Sdo
Paulo:Cengage Learning, 2016.
TROSTER, Roberto Luiz; MOCHON MORCILLO, Francisco. Introducéio a economia. Sio Paulo:
Makron Books do Brasil, 2002.
VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

Gestdo do Conhecimento

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa Sociedade da informagao e do conhecimento. Dado, informagdo e conhecimento. Conhecimento
tacito e explicito e o processo de criacdo do conhecimento. Aprendizagem e a cultura nas
organizagdes. Gestdo do conhecimento nas organizagdes. Melhores praticas na gestdo do
conhecimento. Compartilhamento do conhecimento. Sistemas de gestdo do conhecimento. Papel dos
sistemas de informagdo na gestdo do conhecimento. Gestdo ¢ informagdo ambiental.

Referéncias Basicas:

NONAKA, Ikujiro, TAKEUCHI, Hirotaka. Criaco de conhecimento na empresa: como as em-
presas japonesas geram a dinamica da inovagdo. 16. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

RAMOS, N ey Kassino; YAMAGUCHLI, Cristina Keiko Yamaguchi. Gestdo do conhecimento,
data Science e dados interlaboratoriais na geragao de ativos de conhecimento. Curitiba: Brazil
Publishing, 2021.

YAMAGUCH], Cristina Keiko. Contabilidade ambiental nas organizacées: instrumento de cria-
¢80 do conhecimento. Curitiba: Jurua, 2013.

Complementares:
GROPP, Beatrice Maria Carola; TAVARES, Maria das Gragas Pinho. Comunidade de pratica:

gestdo de conhecimento nas empresas. Sdo Paulo: Trevisan editora universitaria, 2006.
LOUETTE, Anne. Gestiao do conhecimento: compéndio de indicadores de sustentabilidade de na-
¢des : uma contribuic¢ao ao didlogo da sustentabilidade. Sao Paulo: WHH, 2007.

SANTOS, Adelcio Machado dos; SPANHOL, Fernando José; FIALHO, Francisco Antonio Pereira;
ROCHA, Rudimar Antunes da. Didatica da gestdo do conhecimento em cursos de graduacio em
administracio. Revista de Ciéncias da Administracdo, Florianopolis, v. 11, n. 25, p. 11-35, set.
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SERRA, Afonso Celso da Cunha. Gestao do conhecimento: on knowledge management. 7. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.
VASCONCELOS, Maria Celeste Reis Lobo de. Gestio estratégica da informacéo, do conheci-
mento e das competéncias no ambiente educacional: vencendo desafios na busca de novas opor-
tunidades de aprendizado, inovagdo e competitividade. Curitiba: Jurua, 2012.

Cultura, Diferenca e Cidadania

Carga horiria 80 horas — 4 créditos

Ementa Abordagem conceitual: cultura, etnocentrismo e relativismo cultural. Diversidade cultural:
bioldgica, geografica e cultural. Identidade cultural: raga, racismo e relagdes étnico-raciais.
Identidade e diferenga: género e sexualidade. Cidadania no Brasil: Desafios ¢ conquistas. Cidadania,
movimentos sociais e direitos humanos. Saberes necessarios a uma cidadania planetaria. Panorama
das politicas publicas de direitos humanos e diversidade cultural no Brasil. Fundamentos de ciéncia
politica. Politicas publicas de Inclusdo.

Referéncias Basicas:

HALL, Stuart; SILVA, Tomaz Tadeu da. A identidade cultural na pés-modernidade. 7. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

MORIN, E. Educar na era planetaria: o pensamento complexo como método de aprendizagem
pelo erro e incerteza humana. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SILVA, T. T. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. 15. ed. Petropolis: Vozes,
2014.

Complementares:

BRASIL, Ministério da Educag@o. Plano nacional de implementacio das diretrizes curriculares
nacionais para a educaciio das relacdes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Brasilia: Min. da Educacao, 2013.

CECCHETTI, Elcio; POZZER, Adecir. Educacao e diversidade cultural: tensdes, desafios e
perspectivas. Blumenau: Edifurb, 2014.

CHAUI, Marilena de Souza. Cidadania cultural: o direito a cultura. Sdo Paulo: Fundagio Perseu
Abramo, 2006.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia juridica: para uma filosofia antropoldgica do
direito. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
VIEIRA, Reginaldo de Sousa (Org.). Estado, politica e direito: relagdes de poder e politicas
publicas. Cricitma: UNESC, 2008.

Praticas Extensionistas

Carga horiria 40 horas — 2 créditos
Ementa Principios da extensdo universitaria. Fungdo académica e social. Praticas extensionistas integradoras
e articuladas de acordo com o perfil do egresso.

Referéncias De acordo com a recomendagdo do professor(a) da disciplina.

3° Semestre

Negociacio Empresarial

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Planejamento da negociagdo. Habilidades essenciais dos negociadores. A comunicagdo no processo
de negociacdo. Estratégias e o processo de negociacdo. Mediagdo e arbitragem.

Referéncias Basicas:

BERG, Ernesto Artur. Negociagao: técnicas eficazes para resultados concretos. Curitiba: Jurua,
2016.

MARTINELLI, Dante P.; ALMEIDA, Ana Paula. Negociac¢io e solucio de conflitos: do impasse
ao ganha-ganha através do melhor estilo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

WATKINS, Michael. Cristiane de Assis Serra (Tradugio). Negociagao. 8. ed. Rio de Janeiro: Re-
cord, 2011.
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Complementares:

CANDELORO RAUL. Negociacao: como Lidar com objecdes utilizando solugdes eficazes e reali-
zar acordos personalizados. Curitiba: Quantum, 2013.

CHUNG, Tom. Qualidade come¢a em mim: manual neurolinquistico de comunicagao e lideranga.
Osasco: Novo Século, 2012.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociacio empresarial: enfoque sistémico e visdo estratégica.
2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

MATOS, Francisco Gomes. Negociac¢io e conflito. Sdo Paulo: Saraiva Universitario, 2014. MUR-
RO, Carlos F. Negociemos: ferramentas eficazes para solugdes reais. Aparecida: Ideias e Letras,

2017.
Gestio de Servigos
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Tipos de organizagdes de servigos. Processo de desenvolvimento de servigos. Gestdao da qualidade
em servicos. Relacionamento com os clientes. Tendéncias em servigos.
Referéncias Basicas:

BATESON, John E. G.; HOFFMAN, K Douglas. Principios de marketing de servigos: conceitos,
estratégias e casos. Traducdo da 4. ed. norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel Angelo. Marketing de servicos:
pessoas, tecnologia e resultados. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

ZEITHAML, V. A.; BITNER, M. J.; GREMLER, D. D. Marketing de servicos: a empresa com
foco no cliente. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Complementares:

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestio de servicos: lucratividade por meio de operagdes e
de satisfacdo dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FITZSIMMONS, James A. Administracdo de servicos: operagdes, estratégia e tecnologia da infor-
magdo. 7. Porto Alegre: AMGH, 2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos.
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LIMA, Rosalvo. O ABC da empresa de servicos: como gerir uma empresa de servigos ¢ trans-
formé-la em sucesso. Sdo Paulo: Futura, 2006.

SO E SILVA, Fernando. Competitividade em seguranca empresarial: gestdo de processos, da
qualidade dos servigos e da inovagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Contabilidade Gerencial

Carga horiaria 80 horas — 4 créditos

Ementa Nogdes e principios basicos da contabilidade. Balangos, demonstragdes e analises contabeis.
Contabilidade como instrumento de analise financeira e economica. Indicadores contabeis de
rentabilidade ¢ investimentos. Contabilidade como instrumento de decisdo gerencial.

Referéncias Basicas:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Complementares:
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. A contabilidade empresarial. Sio Paulo: Atlas, 2006.

CONTABILIDADE gerencial ferramentas para melhoria de desempenho empresarial. Rio de Janei-
ro: Atlas, 2018.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagéo conta-
bil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
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SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechhtman; SZUSTER, Fer-
nanda Rechhtman; SZUSTER, Flavia Rechhtman. Contabilidade geral: introducdo a contabilidade
societaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Administracio Estratégica

Carga horiria 80 horas — 4 créditos

Ementa Conceitos e fundamentos. Gestdo estratégica e planejamento estratégico. Ferramentas de gestdo
estratégica: formulagdo de estratégias. Ferramentas de analise interna: VRIO, cadeia de valor,
analise de stakeholders, CEP. Ferramentas de analise externa: PESTEL, Matriz de Duncan,
benchmarking. Ferramentas de implantacgo de estratégia: BSC, mapa estratégico e o cenario
competitivo sustentavel. Formulagdo das estratégias. Desdobramento e operacionalizagdo
(implementacdo) das estratégias, ciclo PDCA.

Referéncias Basicas:

CERTO, Samuel C ef all. Administraciio estratégica: plancjamento ¢ implantacdo da estratégias.
3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

HITT, M. A.; HOSKISSON, R. E.; IRELAND, R. D. Administra¢fo estratégica. Tradugio da 10.
ed. Americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Complementares:
MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. reimp. Porto Alegre: Bookman, 2010.
MONTGOMERY, Cynthia A. (Org.); PORTER, Michael E. (Org.). Estratégia: a busca da vanta-
gem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracao estratégica na pratica. 8. ed. Sao Pau-
lo: Atlas, 2013.
PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos. Sao Pau-
lo: Atlas, 2010.
PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. 19.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Novos Modelos de Negocios

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Conceito e estrutura de negocios. Fundamentos e técnicas de modelagem de negocios. Modelos de
negocios disruptivos. Tipos de modelos atuais de negocios. Empresa Startup. Segmentos de startup:
fintechs, servicos e produtos.

Referéncias Basicas:

DORNELAS, José¢; BIM, Adriana. Plano de Negécios com o modelo Canvas. Sao Paulo: Empre-
ende, 2015.

RIES, Eric. A Startup enxuta. Sio Paulo: Sextante, 2019.

WEILL, Peter; WOERNER, Stephanie. Qual o seu modelo digital de negécios?. Sdo Paulo: M.
Books, 2018.

Complementares:

DINIZ, Bruno. O fenémeno Fintech. Sao Paulo: Alta Books, 2020.

MARTINS, Roger. Design de negocios. Sdo Paulo: Alta Books, 2017.

KEELEY, Larry;PIKKEL, Ryan. Dez tipos de Inovacgdo. Sao Paulo: DVS, 2015.

ROGERS, David. Transformacio digital: repensando o seu negocio para a era digital. Sdo Paulo:
Auténica Business, 2017.

OSTERWALDER, Alex; BERNARDA, Greg. Value Proposition Design. Sdo Paulo: Alta Books,

2019.
Lingua Portuguesa
Carga horiria 80 horas — 4 créditos
Ementa Introducdo a comunicac¢do. Ato comunicativo. Nogdo de texto. Niveis de leitura do texto.
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Hipertexto. Comunicag@o e o texto. Especificidades da estrutura frasica no texto. Qualidade da
frase. RelagOes sintaticas na expressividade: concordancia, regéncia e colocagdo.
Referéncias Basicas:

CASTILHOS. Ataliba T. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. ELIAS, Vanda Maria. Introducéo a linguistica textual:
trajetoria e grandes temas. Sao Paulo: Contexto, 2018.

RONCARATI, Claudia. As cadeias do texto: construindo sentidos. Sao Paulo: Parabola, 2010.

Complementares:
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2007.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢io em prosa moderna: aprender a escrever, aprendendo a
pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

GOLDSTEIN, Norma; LOUZADA, Maria Silvia; IVAMOTO, Regina. O texto sem mistério:
leitura e escrita na universidade. Sdo Paulo: Atica, 2009.

LEFFA, Julio Araujo Vilson. Redes sociais e ensino de linguas: o que temos de aprender? Sio
Paulo: Parabola, 2016.

MASIP, Vicente. Interpretacdo de textos: curso integrado de logica e linguistica. Sdo Paulo, EPU,

2014.
Praticas Extensionistas
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
Referéncias De acordo com a recomendagéo do professor(a) da disciplina.
4° Semestre
Gestao de Pessoas

Carga horiria 80 horas — 4 créditos
Ementa Papel da gestdo de pessoas nas organizagdes. Diagnostico e planejamento de pessoal. Rotatividade e

absenteismo. Recrutamento, selegdo e integracdo. Gestao da remuneragdo: cargos e salarios e

beneficios.
Referéncias Basicas:

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracio de recursos hu-
manos. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2015.

CARVALHO, Anténio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administra¢do de recursos hu-
manos. Sdo Paulo: Pioneira, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Complementares:

BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento: processos e operagoes. 6. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education, 2013.

DESSLER, Gary. Administraciio de recursos humanos. 2. ed. Sao Paulo: PrenticeHall, 2003.
FIDELIS, Gilson José; BANOV, Marcia Regina. Gestao de recursos humanos: tradicional e estra-
tégica. 2. ed. S@o Paulo: Erica, 2007.
LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. (recurso on line).
MILKOVICH, George; BOUDREAU, John W. Administracio de recursos humanos. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

Estratégias e Tecnologias de Comunicacées nas Organizacdes
Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Estratégias de comunicac¢do empresarial. Tecnologias para suporte e operacionalizagdo de
comunicagdes empresariais.
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Referéncias Basicas:
MAFEI, Maristela. Comunicacio corporativa. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
SOUZA, Priscila Vieira. Comunicacio empresarial e organizacional. Curitiba: Contentus, 2020.

TERRA, Carolina; DREYER, Bianca Marder. Comunica¢io organizacional: praticas, desafios, e
perspectivas digitais. Sao Paulo: Summus Editorial, 2021.

Complementares:

ASSAD, Nancy Alberto. As cinco fases da comunicaciio na gestio de mudancas. Sao Paulo: Sa-
raiva, 2010.

BENATTI, Camila; BECKER, Andrea. Comunicac¢ido Assertiva. Sdo Paulo: Literare, 2021.

BUENO, Wilson da Costa. Estratégias de comunicac¢io nas midias sociais. Sao Paulo: Manole,
2015.

CHINEM, Rivaldo. Introduc¢ao a comunicacio empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicaciio organizacional e politica. 2. ed. Sao Paulo:
Thomson, 2010.

Gestido da Produciio e Operacoes I

Carga horiria 80 horas — 4 créditos

Ementa Planejamento estratégico da producdo. Cadeia produtiva. Estudos de localizagdo. Arranjo fisico ou
layout. Gestdo da qualidade. Seguranga e higiene no trabalho. Manutengao. Etica e sustentabilidade
em gestdo da producio e operagoes.

Referéncias Basicas:

CORREA, Henrique Luiz. Administragio de produciio e operagdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2019.

JACOBS, F. Robert. Administracio de operacoes e da cadeia de suprimentos. 13. ed. Porto Ale-
gre: AMGH, 2012.

SLACK, Nigel. et.al. Administracio da producio. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Complementares:

DALVIO, Ferrari. Manual de planejamento e controle da producio. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

DAVIS, Mark; AQUILANO, Nicholas J. CHASE, Richard B. Fundamentos da administracio da
producio. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MARTINS, Petronio Gracia. Administracio da producio. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administracio da producio e operacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

ROZENFELD, Henrique; et.al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de planejamento e controle da producio. 2. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2000.
Matematica Financeira
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Juros. Descontos. Capitalizagdo. Estudo das taxas. Equivaléncia de capitais diferidos. Séries de

capitais. Financiamentos e sistemas de amortizagdo. Planilhas financeiras. Métodos de depreciagao.
Elementos de engenharia econdmica.

Referéncias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira: edi¢do universitaria. Rio de Janeiro: Atlas,
2017.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

VANNUCCI, Luiz Roberto. Matematica financeira e engenharia econémica. Sdo Paulo: Blucher,
2013.

Complementares:
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CAMLOFSKI, Rodrigo. Analise e viabilidade financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e analise de custos: aplicagdes praticas para

economistas, engenheiros, analistas de investimentos e administradores. 7. ed. rev., atual. ¢ ampl.

Sdo Paulo: Atlas, 2014.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagdo da HP-12C: edi¢io compacta. 2. ed.

Sao Paulo: Atlas, 2009.

VERAS, Lilian Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeira, aplicagdes ao

mercado financeiro e introducdo a engenharia economica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Empreendedorismo Inovador

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Empreendedorismo e inovacdo. Ecossistema empreendedor e startups. Conceito de negdcio.
Atividades de planejamento: estratégico, mercadoldgico, financeiro. Constru¢do e montagem do
plano de negbcios.

Referéncias Basicas:

FERREIRA, Manuel Portugal. Ser empreendedor: pensar, criar ¢ moldar a nova empresa. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

DORNELAS, José. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e diferenci-
ar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

TAJRA, Sanmza Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Sdo Paulo: Erica
2014.

Complementares:

ALPERSTEDT, Grazicla Dias; FERREIRA, Juliane Borges; SERAFIM, Mauricio Custdédio. Em-
preendedorismo feminino: dificuldades relatadas em historias de vida. Revista de Ciéncias da Ad-
ministracdo, Floriandpolis, v. 16, n. 40, p. 221-234, dez. 2014.

CECCONELLO, Antonio Renato. A construcio do plano de negécio. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; PISA, Beatriz Jackiu. Administrando micro e pequenas em-
presas. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

MENDES, Jerénimo. Empreendedorismo 360°: a pratica na pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,

2017.
Iniciacio a Pesquisa Cientifica
Carga horaria 80 horas — 4 créditos
Ementa Interag@o entre ciéncia, pesquisa e inovagdo. Elaboragao de protocolos de pesquisa: pergunta de

pesquisa, justificativa/problema, objetivos, hipdteses, revisdo de literatura, métodos e técnicas da
pesquisa cientifica. Organizagdo e analise de dados cientificos. Pesquisa em bases de dados.
Normas de produgao e apresentagdo de trabalhos cientificos. Normas de publicagdes especificas por
area do conhecimento.

Referéncias Basicas:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia cientifica. Sio Paulo: Cengage Learning, 2016.
CRESWELL, John W. Pesquisa de métodos mistos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

MATIAS PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2012.

Complementares:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico elaboracio
de trabalhos na graduacio. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BAPTISTA, Makilim Nunes. Metodologias pesquisa em ciéncias: analise quantitativa e
qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

BARROS, Aidil Jesus; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. ampl. Sdo Paulo: Pearson, 2014.
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CRESWELL, John W. Investigacio qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo entre cinco
abordagens. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2014.
. Projeto de pesquisa métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre
Bookman, 2010.
Praticas Extensionistas
Carga horiria 40 horas — 2 créditos
Ementa Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
Referéncias De acordo com a recomendacao do professor(a) da disciplina.
5° Semestre
Gestio da Produciio e Operacoes 11
Carga horiria 40 horas — 2 créditos
Ementa Tipos de sistemas de producdo. Disposi¢do fixa e flexivel para manufatura. Capacidade produtiva.
Planejamento, programagao e controle da produg¢go. Balanceamento da produgéo.
Referéncias Basicas:
CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da producio. 2. ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.

SLACK, Nigel. et.al. Administracio da producio. 8. ed. Sio Paulo: Atlas, 2018.
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producio: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

Complementares:

CORREA, Henrique L. Administracio de producio e operacdes: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

LOBO, Renato Nogueirol. Planejamento e controle da producdo. Sio Paulo: Erica, 2014.
MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracio da producéo facil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando P. Administracido da producao. 8. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2018.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administraciio da produciio e operagdes. Sdo Paulo: Saraiva 2012.
Gestio da Cadeia de Suprimentos

Carga horiria 80 horas — 4 créditos

Ementa Abordagem logistica dos recursos. Gestdo de compras e suprimentos. Sistemas de identificacdo e
codificagdo. Sistemas de classificagdo: ABC/Pareto, 123, PQR, XYZ e GUS. Gestdo de estoque.

Referéncias Basicas:

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracido de materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, Hamilton. Administracio de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logisti-
ca. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

VIANA, Jodo José. Administracio de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementares:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Por-
to Alegre: Bookman, 2009.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Logistica operacional: guia pratico. 3. ed. Sdo Paulo:

Erica, 2013.

DIAS, Marco Aurélio P. Administraciao de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

DIAS, Mario; COSTA, Roberto Figueiredo. Manual do comprador. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicio: estratégia,
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| operacdo e avaliacdo. 2. ed. Campinas: Campus, 2007.
Administracio Financeira I

Carga horiria 80 horas — 4 créditos

Ementa Introdugdo a administragdo financeira. Administragdo do capital de giro. Indicadores de equilibrio e
alavancagem. Decisdes de investimento. Decisdes de financiamento.

Referéncias Basicas:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administraciao Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2010.

GROPELLI, A. A. & NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

HOJI Masakasu. Administracio Financeira e Orcamentaria: matematica financeira aplicada, es-
tratégias financeiras, orcamento empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Complementares:
ASSAF NETO, Alexandre. Administracdo do capital de giro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LEMES JUNIOR, Antbnio Barbosa; CHEROBIM, Ana Paula M. S.; RIGO, Claudio Miessa. Admi-
nistrac¢io financeira. 4. tir. Sdo Paulo: Campus, 2002.

MORANTE, Antonio Salvador. Administracio financeira decisdes de curto prazo, decisoes de
longo prazo, indicadores de desempenho. Sdo Paulo: Atlas 2012.

ROSS, Stephen A. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SOUZA, ACILON Batista de. Curso de administraciio financeira e orcamento: principios ¢ apli-
cagoes. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Legislacao Social, Previdenciaria e Trabalhista
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Seguridade social: legislagdo constitucional, infraconstitucional e financiamento. Regimes
previdenciarios. Custeio ¢ beneficios. Segurados e dependentes. Riscos ocupacionais. Infragdes e
crimes. Decadéncia e prescrigdo. Previdéncia complementar. Principios do direito do trabalho.
Direitos trabalhistas. Prescrigdo, renuncia, transagdo e nulidade trabalhista. Legislaggo sindical ¢ o
direito de greve. Convengdes, contrato e acordos coletivos de trabalho. Seguranca e medicina do
trabalho.
Referéncias Basicas:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2017.

LENZA, Pedro; SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 8. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2018,

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Complementares:

NEVES, Gustavo Bregalda. Manual de direito previdenciario: direito da seguridade social. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELLO BRANCO, Ana Maria Saad.
CLT comentada. 48. ed. Sdo Paulo: Ltr., 2015.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Renovar,
2010.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciario. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacio social direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2015.
Consultoria Empresarial I
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Fundamentos da consultoria empresarial e habilidades do consultor. Gerenciamento de projetos e

equipes. Elaborac@o de propostas técnicas. Ferramentas e técnicas de consultoria. Simulaggo de
vivéncia empresarial. Modelos e processos de planejamento estratégico.
Referéncias Basicas:

SOUZA, Ovanildo Gongalves de. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Manual de consultoria empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

WEIS, Alan. A Biblia da consultoria: métodos e técnicas para montar e expandir um negoécio de
consultoria. Sdo Paulo: Auténica Business, 2017.

Complementares:

BLOCK, Peter. Consultoria infalivel. 3. ed. Sao Paulo: M. Books, 2012.

CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
CROCOO, Luciano. Consultoria empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

CRUZ, Fabio. PMO Agil. Sio Paulo: Brasport, 2016.

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administraciio por projetos. Sio Paulo:

Makron Books, 2001.
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Carga horaria 80 horas — 4 créditos
Ementa Estrutura, funcionamento e dindmica dos ecossistemas. Conceitos ambientais. Desenvolvimento

sustentavel. Globalizagdo e meio ambiente. Educagdo ambiental. Aspectos e impactos das
atividades humanas no ambiente. Controle de poluigdo do solo, ar e agua. Tratamento de residuos e
conservacdo de recursos naturais. Politicas ptblicas e legislagdo ambiental. Objetivos do
desenvolvimento sustentavel — ODS.

Referéncias Basicas:

HADDAD, Paulo Roberto. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Sdo
Paulo: Saraiva 2015.

PENA-VEGA, Alfredo. O despertar ecolégico: Edgar Morin ¢ a ecologia complexa. Rio de
Janeiro: Garamond, 2010.

RICKLEFS, Robert. A economia da natureza. 7. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2016.

Complementares:

ATENA EDITORA. Politicas publicas na educacio brasileira: educacdo ambiental. Ponta Grossa
(PR): Atena, 2018. Disponivel online em
https://www.atenaeditora.com.br/wp-content/uploads/2018/03/E-book-PP-Educa
%C3%A7%C3%A30-Ambiental.pdf

BARSANO, Paulo Roberto. Poluicio ambiental e satide puiblica. Sdo Paulo: Erica 2014.

LEFF, Enrique. Aposta pela vida: imaginacdo socioldgica e imaginarios sociais nos territorios
ambientais do Sul. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e médias
empresas. Sdo Paulo: Manole 2004.

CORTESE, Tatiana Tucunduva P. Mudancas climaticas do global ao local. Sao: Paulo Manole

2014.
Praticas Extensionistas
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
Referéncias De acordo com a recomendagdo do professor(a) da disciplina.
6° Semestre
Desenvolvimento de Talentos
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Responsabilidade social das organizagdes. Novos paradigmas do trabalho. Talentos nas

organizagdes: competéncias essenciais como vantagem competitiva, compartilhamento do
conhecimento ¢ novas formas de remuneragdo.
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Referéncias Basicas:
BOHLANDER, George W. Administrac¢do de recursos humaneos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.

LOTZ, Erika Gisele. Gestido de Talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012.

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15.
ed. Sdo Paulo: Saraiva 2016.

Complementares:

FIDELIS, Gilson José¢; BANOV, Marcia Regina. Gestao de recursos humanos: tradicional e estra-
tégica. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

HANASHIRO, Darcy Mitiko Mori (Org.); TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes (Org.) Gestao do fa-
tor humano: uma visio baseada em Stakeholders. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

MILKOVICH, George; BOUDREAU, John W. Administracao de recursos humanos. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

WOOD JUNIOR, Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracéo estratégica: a nova
vantagem competitiva. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Logistica

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Logistica interna: armazenagem. Logistica de distribuigdo: canais de distribuigdo e modais de
transporte. Logistica reversa e meio ambiente. Logistica integrada/Gerenciamento da cadeia de
suprimentos (Supply Chain Management). Logistica internacional.

Referéncias Basicas:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Por-
to Alegre: Bookman, 2009.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Logistica operacional: guia pratico. 3. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2013.

NOVAES, Antoénio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia, ope-
racdo e avaliacdo. 2. ed. Campinas: Campus, 2004.

Complementares:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracio de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2009.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracio de materiais e recursos

patrimoniais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, Hamilton. Administracio de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logisti-

ca. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

VIANA, Jodo José. Administracio de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Administraciio Financeira I1

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa Estrutura e custo de capital. Analise das demonstra¢des contabeis e financeiras. Planejamento
orgamentario.

Referéncias Basicas:

GITMAN, Lawrence J.; SALIM, Jean Jacques; DOUAT, Jodo Carlos; A. NETTO, Seixas. Princi-
pios de administracio financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2010.

GROPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracao financeira. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

HOJI Masakasu. Administracio financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada, estra-
tégias financeiras, orgamento empresarial. Sdo Paulo:Saraiva, 2017.
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Complementares:

ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos de administracio financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

MORANTE, Antonio Salvador. Administracio financeira decisdes de curto prazo, decisdes de
longo prazo, indicadores de desempenho. Sao Paulo: Atlas, 2012. (recurso on line).

ROSS, Stephen A. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de administracio financeira e or¢camento: principios e aplica-
¢oes. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracio financeira. 10. ed.
Sao Paulo: Makron Books, 2004.
Gestio de Custos

Carga horaria 80 horas — 4 créditos

Ementa Conceitos e classificagdo de custos. Sistemas ¢ métodos de custeio. Implantagdo de sistemas de
custo. Calculo de custos dos servicos, comerciais e industriais e ambientais. Aspectos e praticos de
analise de custo, volume e lucro. Analise de custos para a formagdo de precgo. Sistema de
informacao de custos para apoio a tomada de deciséo.

Referéncias Basicas:

BRUNI, Adriano Leal. Administracio de custos, pregos e lucros/ com aplicacdes na HP12C e
Excel. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
WERNKE, Rodney. Gestiao de Custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementares:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

COSTA, Ana Paula Paulino da. Balanced Scorecard conceitos e guia de implementagéo. Rio de
Janeiro: Atlas, 2008.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantagdo e controle. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

SARDINHA, José Carlos. Formacio de preco uma abordagem pratica por meio da analise
custo-volume-lucro. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA, Alceu. Gestio de custos aplicacées operacionais e estratégicas: exercicios resolvidos e
propostos com utilizagdo do Excel. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
Marketing Digital

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Conceito de marketing digital. Canais de marketing on-line. Estratégias e ferramentas colaborativas
de construgdo de conteudo em comunidades virtuais. Planejamento, monitoramento e medigdo de
resultados no marketing digital. Questdes éticas, legais, de seguranga e desafios do marketing
digital.

Referéncias Basicas:

CARDOSO, Lima André; SALVADOR, Daniel. Planejamento de marketing digital. 2. ed. Sdo
Paulo: Brasport, 2017.

GIACOMETTI, Henrique Brockelt. Ferramentas de marketing digital. Curitiba: Contentus,
2020.

KOTLER,Philip; KARTAJAY A,Hermawan, SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao
digital. Sdo Paulo: Sextante, 2017.
Complementares:

ASSAD, Nancy. Marketing de contetdo. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

AVIS, Maria Carolina. Marketing digital baseado em dados. Curitiba: Intersaberes, 2021.
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BUENO, Rodrigo. Neuromarketing digital. Curitiba: Contentus, 2020.

REZ, Rafael. Marketing de contetido: a Moeda do Século XXI. Sdo Paulo: DVS, 2016.

KISO, Rafael; GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

Inteligéncia de Dados e Tomada de Decisiao

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Introdug@o a ciéncia de dados. Fundamentos basicos de big data, analytics e inteligéncia artificial.
Ferramentas e metodologias para a visualiza¢do e analise de dados e informagdes. Alinhamento
entre inteligéncia de dados e objetivos organizacionais. A evolugdo do processo decisorio no
contexto da andlise de dados.

Referéncias Bisicas:

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligéncia competitiva em tempos de big data. Sdo Pau-
lo: Alta Books, 2017.

GUEDES, Jefferson Carus; PINTO, Henrique Alves. Inteligéncia artificial aplicada ao processo
de tomada de decisdes. Sao Paulo: D'Placido, 2020.

SHARDA, Ramesh. DELEN, Dursun. Business intelligence e analise de dados para gestio de ne-
gocios. 4. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2019.

Complementares:

GOMES, Carlos Francisco Simoes; GOMES, Luiz Flavio. Principios e métodos para a tomada de
decisao. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

NETO, Jocildo Figueiredo Correa; MARQUES,FErico Veras. Tomada de decisdes gerenciais com
analitica de dados. Sdo Paulo: Alta Books, 2020.

PROVOST, Foster; FAWCETT,Tom. Data science para negdcios: o que vocé precisa saber sobre
mineragdo de dados e pensamento analitico de dados. Sdo Paulo: Alta Books, 2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégias, tati-
cas operacionais. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SHIBATA, Inacio Hideo; PASQUOTTO, Jorge Luis Durgante. Tomada de decisdo nas
organizac¢odes. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2012.

Consultoria Empresarial 11

Carga horaria 80 horas — 4 créditos

Ementa Aplicagdes de atividades de consultoria em empresas publicas e privadas. Técnicas de consultoria.

Ferramentas e administracdo de servigos de consultoria. Diagnostico empresarial. Aspectos atuais e
tendéncias em assessoria e consultoria. Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo

com o perfil do egresso.

Referéncias Basicas:

SOUZA, Ovanildo Gongalves de. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Manual de consultoria empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
WEIS, Alan. A biblia da consultoria: métodos ¢ técnicas para montar ¢ expandir um negdcio de
consultoria. Sdo Paulo: Auténica Business, 2017.

Complementares:

BLOCK, Peter. Consultoria infalivel. 3. ed. Sdo Paulo: M. Books, 2012.

CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de projetos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
CROCOQ, Luciano. Consultoria empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

CRUZ, Fabio. PMO Agil. Sio Paulo: Brasport, 2016.

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracio por projetos. Sdo Paulo:

Makron Books, 2001.
Praticas Extensionistas
Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
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Referéncias De acordo com a recomendagdo do professor(a) da disciplina.

7° Semestre

Comércio Exterior

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa Conceitos basicos do comércio exterior. Cimbio. Aduana. Sisbacen. Siscomex. Tarifa externa
comum. Classificagdo tarifaria. Balanca comercial. Balan¢o de pagamento.

Referéncias Basicas:

MAGNOLI, Demétrio. Comércio exterior e negociacdes internacionais. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

LIMA, Miguel. Manual de comércio exterior e negocios internacionais. Sao Paulo: Saraiva,
2017.

SEGRE, German. Manual pratico de comércio exterior. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Complementares:
BORTOTO, Artur. Comércio exterior: teoria e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
DI SENA JUNIOR, Roberto. Comércio internacional e globalizacio: a clausula social na OMC.
Curitiba: Jurua, 2003.
MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
NASCIMENTO, Natali. Aspectos praticos das relacdes internacionais no comércio exterior
brasileiro. Itajai: Universidade do Vale do Itajai, 2013.
PAOLESCHI, Bruno. Logistica internacional. Sio Paulo: Erica, 2018.

Administra¢ao Publica

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa Planejamento e implementagdo de politicas publicas. Administragdo publica gerencial.
Administragdo publica no Brasil: estrutura e funcionamento, previsao, execugio e controle do
orgamento publico. Politicas publicas ambientais. Etica no servigo publico. Experiéncias inovadoras
¢ participagdo popular.

Referéncias Basicas:

MATIAS-PEREIRA, José¢. Administracio publica. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracio publica foco na otimizacio do mode-
lo administrativoe. Sao Paulo: Atlas, 2014.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo piblica. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2016.

Complementares:

BITTENCOURT, Sidney. Contratando sem licitagdo: contratagdo direta por dispensa ou inexigi-
bilidade. 3. ed. Sao Paulo: Almedina Brasil, 2021. 1 recurso online.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica.10. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2003.

CRETELLA JUNIOR, José. Das licitac6es publicas. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004.
GIACOMONI, James. Or¢amento publico. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SANT'ANNA, Lucas de Moraes Cassiano. Aspectos orcamentarios das parcerias publico-
privadas. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2018. 1 recurso online.
Mercados de Capitais

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Poupanga, investimento e intermediagdo financeira. Sistema financeiro nacional. Abertura de
capital. Titulos mobilidrios. Mercados de agdes a vista, a termo. Indices de agdes. Modelos de
aprecamento de ativos. Introdu¢@o ao mercado de opgoes e futuros.

Referéncias Basicas:

PEREIRA, Cleverson Luiz. Mercado de capitais. Curitiba: Intersaberes, 2013.
PINHEIRO, Juliano. Mercado de capitais. 9. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2019.
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KEER, Roberto. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

Complementares:
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro. 22. ed. Sdo Paulo: Qualitymark, 2020.
JUNIOR, Evaldo. Day trade em mini indice na bolsa de valores. Sio Paulo: Quant Trading, 2021.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do mercado de capitais, 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado financeiro. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

RUDGE, Luiz Fernando: MARTINS, Wanderley dos Santos Martins. Enfin: enciclopédia de
finangas. Rio de Janeiro. Comissdo de Valores Mobilidrios, 2014.
Estratégias de Custos e Precos de Produtos e Servicos

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Custos para decisdo. Analise do regime tributario. Calculos tributarios: apuragdo de custos
tributérios sobre produtos e servigos. Formagdo do prego de venda: aspectos quantitativos x
qualitativos.

Referéncias Basicas:

BORNIA, Antonio Cezar. Anadlise gerencial de custos aplicacio em empresas modernas. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de custos: uma abordagem quantitativa. Sdo Paulo: Atlas 2013.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Complementares:

BRUNI, Adriano Leal. Administracio de custos, pre¢os e lucros/com aplicagoes na HP12C e
Excel. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade avancada tributaria. Sao Paulo: Informagdes Objeti-
vas lob, 2015.
THEISS, José Reinaldo; KRIECK, Manfredo. Custos e precos sugeridos de venda: servigos, co-
mércio e industria - enfoques essencialmente praticos. 3. ed. Autores Catarinenses, 2009.
WERNKE, Rodney. Andlise de custos e precos de venda. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

Legislacdo Tributaria

Carga horiria 40 horas — 2 créditos

Ementa O direito tributario no contexto geral do direito. Sistema constitucional tributario. Competéncias
tributarias. Fontes do direito tributario e normas gerais da tributagdo no cédigo tributario nacional.
Contencioso tributario, administrativo e judicial. Regimes de tributacao.

Referéncias Basicas:

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 1 recurso online.

SABBAG, Eduardo. Cédigo tributario nacional comentado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018.
1 recurso online.

Constituicio da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988 — dispo-
nivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
Codigo Tributario Nacional. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm

Complementares:
ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 10. ed. Rio de Janeiro: Método, 2016.
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Recurso online.

BRITO, Edvaldo. Direito tributario e constituicio: estudos e pareceres. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1
recurso online.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 25. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. Recurso
online.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de direito tributario. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Recurso
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| online.
Praticas Empresariais 1
Carga horiria 80 horas — 4 créditos
Ementa Simulagdo: contexto, aprendizagem e tipos. Planejamento e simula¢do de negdcios. Sistemas de

apoio a decisdo. O relatorio de gestdo. Praticas extensionistas integradoras ¢ articuladas de acordo
com o perfil do egresso.
Referéncias Basicas:

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestio estratégica da empresa que temos para a empresa que que-
remos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MARINHO, Raul. Pratica na teoria: aplica¢des da teoria dos jogos e da evolugdo aos negdcios. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph; MONTIGELLI, Nivaldo. Safari
de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

Complementares:

BARCANTE, Luiz Cesar. Jogos, negécios e empresas: business games. Rio de Janeiro: Quality-
mark, 2007.

COSTA, Ana Paula Paulino da. Balanced scorecard conceitos e guia de implementagio. Rio de
Janeiro: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico conceitos, metodologia,
praticas. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SAUAIA, Antonio Carlos Aidar. Laboratério de gestdo simulador organizacional, jogo de em-
presas e pesquisa aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SCHAFRANSKI, Luiz Erley. Simulacio empresarial em gestdo da producdo desenvolvendo
um laboratério de planejamento e controle da producio através de jogos empresariais. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

Praticas Empresariais 11

Carga horiaria 80 horas — 4 créditos

Ementa Concepgdo de negocio. Elementos constitutivos e o processo de elaboragdo do plano de negdcios.
Planejamento e simulagdo do empreendimento. Analise de desempenho e processo de melhoria.
Ferramentas de gerenciamento. Relatorios de gestdo. Avaliagdo de resultados. Praticas
extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.

Referéncias Basicas:

BIZZOTTO, Carlos Eduardo Negrio. Plano de negocios para empreendimentos inovadores. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

DORNELAS, José. Plano de negdcios, seu guia definitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Fazendo Acontecer,
2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragido nos novos tempos os novos horizontes em adminis-
tracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

COSTA, Ana Paula Paulino da. Balanced scorecard: conceitos e guia de implementagdo. Sdo Pau-
lo: Atlas, 2008.

DORNELAS, José. Plano de negécios, exemplos praticos. 2. ed. Sao Paulo: Fazendo Acontecer,
2018.

MARTINS, Valéria Pereira; ARRUDA, Lednidas José. Estudo da aplicacdo do plano de negocios
pelas microempresas da cidade de Lages. Lages, 2004.

MASIERO, Gilmar. Administraciio de empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
Praticas Extensionistas

Carga horiria | 20 horas — 1 crédito
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Ementa Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
Referéncias De acordo com a recomendagio do professor(a) da disciplina.

8° Semestre

Analise de Investimentos

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Principios de aplicacdo de capital. Métodos de avaliagdo de investimentos. Selecdo e avaliagdo de
alternativas de investimento. Analise de sensibilidade e arvore de decisdo. Investidores
institucionais.

Referéncias Basicas:

BRUNI, Adriano Leal. Avaliacio de investimentos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas 2013.

CAMLOFFSKI, Rodrigo. Analise de investimentos e viabilidade financeira das empresas. Séo
Paulo: Atlas, 2014.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Investimentos. 2. ed. Sao Paulo: QualityMark, 2010.

Complementares:

CASAROTTO Filho, N. Analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BODIE, Zvi; KANE, Alex. Investimentos. 10. ed. Sdo Paulo: AMGH, 2014.

REILLY, F. K.; NORTON, E. A. Investimentos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

SOUSA, Almir. Avaliacio de investimentos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Gestao da Inovacio

Carga horaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Conceito de inovagdo. Tipos de inovagdo. Evolugdo conceitual e tedrica da relagdo entre ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Estratégias de inovacdo. Inovacdo e competitividade. Difusao de inovagdes.
Inovagio e especificidades setoriais. Inovagdo e internacionaliza¢do de empresas. Planejamento e
gestio do processo de inovacdo. Indicadores de inovagdo. Politicas publicas para inovagio.
Referéncias Basicas:

PROENCA, Adriano, et al. Gestao da inovagao e competitividade no Brasil: da teoria para a pra-
tica. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SANTOS, Kelia dos, et al. Startups e inovagao direito no empreendedorismo (Entrepe-
neurship Law). Sdo Paulo: Manole, 2017.

SCHERER, Felipe Ost. Gestao da inovaciio na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

Complementares:

COSTA, Vania Medianeira Flores; PEIXOTO, Adriano de Lemos Alves. A adocio de novas prati-
cas de gestio: explorando o esquema cognitivo dos atores em empresas com diferentes padrdes de
inovacgdo. Revista de Ciéncias da Administracio, Florianopolis, v. 13, n. 31, p. 243- 268, set.
2011.

DAVENPORT, T.; PRUSAK, L. Conhecimento empresarial: como as organizagdes gerenci- am o
seu capital intelectual. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

FREITAS FILHO, Fernando Luiz. Gestio da inovacio teoria e pratica para implantacio. Sio
Paulo: Atlas, 2013.

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Criacao de conhecimento na empresa. 5. ed. Rio de Janeiro: Cam-
pus, 1997.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestio da inovacio: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

Governanca Corporativa

Carga horiaria 40 horas — 2 créditos

Ementa Governanga corporativa. Origem e evolucdo. Fungdes e forgas de controle. Sistemas de governanca
no mundo. Governanga no Brasil. Ambiente institucional. Ambiente interno de governanga.
Comités e orgdos de apoio. Testes e medi¢do de governanca. Interfaces com a competitividade, a
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sustentabilidade e a sucessdo empresarial. Integracdo da governanga corporativa, compliance.
Ferramentas de compliance. Aplicagdes no setor publico e privado. ESG - Environmental, Social e
Governanca. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Etica empresarial e profissional.
Referéncias Basicas:

BLOK, Marcella. Compilance e governanca corporativa. 3. ed. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2020.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Governanca corporativa na pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

SILVEIRA, Alexandre di Micelli. Governanca corporativa no Brasil e no mundo. 2. ed. Elsevier,
2015.

Complementares:

LEITE, Roberto Cintra. Governanca 2.0: como tornar uma organizacao eficiente. Sdo Paulo: Trevi-
san, 2017. 1 recurso online.

MACHADO FILHO, C. A. P. Responsabilidade social e governanca: o debate e as implicagdes.
Séo Paulo: Thomson, 2006.

SLOMSKI, V.; MELLO, G. R. de; TAVARES FILHO, F.; MACEDO, F. de Q. Governanca cor-
porativa e governanca na gestio publica. v. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial da conscientizagio a agdo. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.
SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial politica de responsabilidade social em 5 di-
mensoes: sustentabilidade, respeito a multicultura, aprendizado continuo, inovagdo, governanca
corporativa. S8o Paulo: Atlas 2014. 1 recurso online.

Estagio Curricular Supervisionado

Carga horiaria 240 horas — 12 créditos

Ementa Estruturagdo do projeto de estagio e de pesquisa em administragdo. Desenvolvimento e andlises de
pesquisa.

Referéncias Basicas:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifi-
ca. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracio: guia para
estagios, trabalhos de conclusio, dissertacdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administragio. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

Complementares:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR 6023: Informagio e documen-
tagdo — Referéncias — Elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002. NBR 6024: Informagdo e documentagio -
Numeragao progressiva das se¢des de um documento escrito - Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.
NBR 6027: Informagdo ¢ documentagdo - Sumario - Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003. NBR
6028: Informagao e documentagdo - Resumo - Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003. NBR 6034: In-
formagdo e documentagio - Indice - Apresentacio. Rio de Janeiro, 2004. NBR 10520: Informagio e
documentacdo - Citagdes em documentos - Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002. NBR 12225: Infor-
magdo e documentagdo - Lombada - Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2004. NBR 14724: Informagdo e
documentacdo - Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

COLLIS, Jill; HUSSEY, Roger. Pesquisa em administraciio: um guia pratico para alunos de gra-
duagdo e pos-graduagdo. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

COOPER, Donald R. Métodos de pesquisa em administracio. 12. ed. Porto Alegre: AMGM,
2016.

ISKANDER, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. 5 ed. Curi-
tiba: Juru, 2012.

Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administracio.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez &
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| Moraes, 2002.

Praticas Extensionistas

Carga horaria 40 horas — 2 créditos
Ementa Praticas extensionistas integradoras e articuladas de acordo com o perfil do egresso.
Referéncias De acordo com a recomendagdo do professor(a) da disciplina.

Disciplinas Optativas

Libras 1
Carga horaria 40 horas - 2 créditos
Ementa Fundamentos historicos e epistemologicos da lingua de sinais. Surdez e linguagem. Culturas e
identidades surdas. Sinal e seus pardmetros. Nogdes gramaticais e vocabulario basico.
Referéncias Basicas:

GESSER, A. Libras?: que lingua ¢ essa? crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

LACERDA, C. B. F. de; SANTOS, L. F. dos. Tenho um aluno surdo, e agora?: introducdo a
Libras e educagdo de surdos. Sdo Paulo: Universidade de Sao Carlos, 2013.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 6. ed. Porto Alegre: Mediaggo, 2012.

Complementares:
FERNANDES, E. Surdez e bilinguismo. 4. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2011.

LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atuacdo na educagdo infantil e no ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediacdo, 2015.

LODI, A. C. B. Uma escola, duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas
etapas iniciais de escolarizagdo. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2010.

QUADROS, R. M. de. Educacio de surdos: a aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. rev. Florianopolis:
Universidade Federal de Santa Catarina.

Libras II
Carga horaria 40 horas - 2 créditos
Ementa Nocdes gramaticais e vocabulario intermediario. Uso da Libras em contextos.
Referéncias Basicas:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua
de sinais brasileira: Libras. 3. ed. Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 2008.

LACERDA, C. B. F. de; SANTOS, L. F. dos. Tenho um aluno surdo, e agora?: introdugio a
Libras e educagao de surdos. Sao Paulo: Universidade de Sao Carlos, 2014.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Complementares:
CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: artes e
cultura, esportes e lazer. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2009.

. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: comunicacao, religido e eventos. Sao
Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 2009.

. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: familia e relagdes familiares e casa. Sao
Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 2009.

CAPOVILLA, Fernando César, RAPHAEL, Walkiria Duarte; TEMOTEO, Janice Gongalves;
MARTINS, Antonielle Cantarelli. Dicionario da lingua de sinais do Brasil: a Libras em suas
maos. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2017
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GESSER, A. Libras?: que lingua ¢ essa? crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009.

Representacio Grafica — EC6
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Kaio Henrique Coelho do Amarante
Presidente do Consuni
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