UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

UE e

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

LAGES
2018



UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Projeto Pedagdgico do Curso de Direito
aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSUNI) da Universidade do Planalto
Catarinense (UNIPLAC).

LAGES
2018



PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE

Coordenaciao Geral
Aline Lampert Rocha Pagliosa, Msc.

Nucleo Docente Estruturante
Aline Lampert Rocha Pagliosa, Msc.
Daniele Christine Hoff Marinho de
Camargo, Esp.

Gregory Palhano Guglielmin, Msc.
Maria Cristina Renon, Msc.

Sirlane de Fatima Melo, Dra.

Colegiado de Curso
Afranio Tadeu Ramos Camargo, Esp.
Alexandre Silva Poroski, Esp.
Aline Elise Debiazi Vargas Longo, Msc.
Aline Lampert Rocha Pagliosa, Msc.
Ana Mirian Ziliotto Viero, Esp.
Bruna Fernanda da Silva, Dra.
Bruna Fernanda da Silva, Dra.
Camila Stefanes Oselame, Msc.
Carmem Lucia Fornari Diez, Dra
Cesar Augusto Ramos Muniz, Dr.
Cristina Keiko Yamaguchi, Dra.
Daniele C. Hoff Marinho de Camargo, Esp.
Danusia Apparecida Silva, Dra.
Domingos Pereira Rodrigues, Msc.
Edgar Jose Galilheti, Dr.
Edson Francisco Ferreira Ronconi, Esp.
Eduardo Cavalca Andrade, Esp.
Elio Gilberto Pfuetzenreiter, Esp.
Eloi Ampessan Filho, Esp.
Elza Maria Kumm Silva, Esp.
Estela Maris Camargo Bernardelli, Msc.
Fabricio Nunes, Esp.
Fernanda Xavier de Souza, Esp.
Gerson Palma Arruda, Esp.
Gilberto Borges de Sa, Msc.
Gilmar Duarte da Luz, Esp.
Giovanni Limas Floriani, Msc.
Gregory Palhano Guglielmin, Msc.
Ieda Arruda Knoll, Esp.
Joel Rogerio Furtado Junior, Esp.
Jose Batista da Rosa, Msc.
Jose Ezequiel Carneiro, Esp.
Josiane Hoffmann Eger, Esp.
Kleber Munhoz de Paula, Esp.
Lenita Agostinetto, Dra.
Lucia Ceccato dee Lima, Dra.
Madalena Pereira da Silva, Dra.
Marcia Schlemper Wernke, Msc.
Marco Antonio Pereira Madruga, Esp.
Marco Antonio Souza Arruda, Esp.

I |
et

UNIPLAC

Universidade do Planalta Catarinense

Universidade do Planalto Catarinense -
UNIPLAC

Av. Castelo Branco, 170 — Universitario
Cep. 88509-900 — Lages/SC
Fone (49) 3251-1022

Site: www.uniplaclages.edu.br
Reitor
Kaio Henrique Coelho do Amarante, Msc.

Pro-Reitor de Ensino
Alexandre Tripoli Vengdo, Msc.

Pro-Reitora de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacao
Cristina Keiko Yamaguchi, Dra.




Mareli Eliane Graupe, Dra.

Maria Cristina Renon, Msc.
Mariana Mostagi Aranda, Esp.
Marina Patricio de Arruda, Dra.
Mario de Figueredo Ramos, Esp.
Matheus Vieira de Athayde, Esp.
Pablo Adriano Antunes, Esp.
Pablo Buogo, Esp.

Pedro Boffi, Dr.

Ricardo Alexandre Fiuza, Esp.
Rodrigo Goetten de Almeida, Esp.
Sandro Anderson Anacleto, Esp.
Sergio Luiz Omizzolo, Msc.
Sirlane de Fatima Melo, Dra.
Tomaz de Aquino Coérdova e Sa Filho, Esp.
Valdeci Israel, Msc.

Vanice dos Santos, Dra.

Setor de Apoio Pedagogico — SEAPE
Suzana Pereira Morais Duarte

UNIPLAC

Reestruturagdo projeto pedagdgico do
curso de Direito/Universidade do Planalto
Catarinense — Lages: UNIPLAC, 2018.

1. Uniplac. 2. Projeto pedagodgico do
Curso de Direito




SUMARIO

1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO ..........coooiiiieeeeeeeeeeeeeee et 8
1.1 NOME DA MANTENEDORA........cct ittt 8
1.2 BASE LEGAL DA MANTENEDORA .......oooiiiiiii et 8
1.3 NOME DA MANTIDA ...ttt ettt et eesae e sne e teennnas 8
1.4 BASE LEGAL DAIES ...ttt ettt nae e nnae e s 8
1.5 PERFIL E MISSAO DA IES ...ocooiiieiiiieeeeees et eeeee et es st en st ss st en s 9
L15.1 Perfil. .o e an 9
1.5.2 IMIESSZA0 ..vviieiiiiiie ettt ettt e ettt e e sk e e e e h bt e e e b e e e r et e e e b e e e e nnrreeeenan 9
1.6 DADOS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO DA IES ........ 9
1.7 BREVE HISTORICO DA IES......ooiiiiiiieeiieeicteeee sttt 11
2 IDENTIFICACAO DO CURSO ...ttt eeeet et 19
2.1 NOME DO CURSO ..ottt ettt stea st snbee s ssbe e s ssbeesssseesnseeesens 19
P28 8 B 1 | SRS 19
2.2 ATOS LEGALIS DO CURSO ....oviiiiiiiiiiiieiiiie sttt nnnee s 19
2.3 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO ....ooooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
2.4 NUMERO DE VAGAS PREVISTAS OU AUTORIZADAS ......c.cocooverrieiseeeesierseenn 19
2.5 PERIODICIDADE ...ttt ettt ettt e et e et e e e snte e e nnaee e e 20
2.6 INTEGRALIZACAO DO CURSO ...cocvcteieieteteieteiee e ettt sttt ssssssssesenns 20
2.7 TURNO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO.......ccoiieiiiieiiii e 20
2.8 MODALIDADE DE OFERTA ...ttt 20
2.9 FORMAS DE ACESSO ...ttt ettt stea st e saa e e sna e snte e snteeenneeennnes 20
3  ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO.........cccooovvoirierernnnn, 21
3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO .....coveeeeeeeeeereeerrens 21
3.2 PESQUISA E EXTENSAO NO CONTEXTO DO CURSO.....c.cooveveiiicieeeieeerereeererenenns 29
3.2.1 AArticulacio entre 0 Ensino e a Pesquisa...............cccoccoiviiiin, 30
3.2.2 AArticulaciio entre Ensino € EXtensfo...............ccccooociiiiiiiii i 33
3.3 OBIJETIVOS DO CURSO ...ooiiiiiiiiieeiie sttt st nnae e snae e s 39
3.3.1  ODBjJetivo Geral ..........cooooviiiiiiii s 39
3.3.2  ODbjetivos ESPecifiCos ............cccoiiviiiiiiiiiiiiii 39
3.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO ......ooiiiiiiie e 40
3.5 ESTRUTURA CURRICULAR, EMENTARIO, REFERENCIAS E PRE-
REQUISITOS. ..ottt ettt st s e e st e e st e e s te e e snte e e anteeesnteeesseeeensaneanneneans 41
3.5.1  Estrutura CurriCular. ... 44
3.5.2 Ementario € Referéncias ..............cccoooviiiiiiiii e 46
3.5.3  Pré-RequiSitos .........ccoocviiiiiiiiiiiii 74
3.6 CONTEUDOS CURRICULARES ........cocosvtmiiiiiniiiiieinsisssesissssssss s 76
3.6.1 Distribuicao das disciplinas por conteudos curriculares..................cccocooeniiiiinnn. 77
3.6.2 Representacao Grafica do Perfil de Formacao ................ccocooevviiiiiiiiin e 78
3.6.3 Requisitos Legais .............ccoooiiiiiiiiiii 79
3.6.3.1 Educag@0o AMDIENtal........ccooviiiiiiiiiiiiiiiie s 79
3.6.3.2 Educagio das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira € AfTICANA.........cccuiieeiiiii et e e erra e e e 81
3.6.3.3 Educagdo em Direitos HUMANOS ........cccviiiiiiiiiiieiiiie i 81
R O T00 T SN 3 15 T3 s s o TSP 82
3.7 METODOLOGIA ...ttt e e e b e s nnbe e e nnres 83

3.8 ESTAGIO CURRICULAR .......ccosveveietsieseeeieeteseesess s ses e sessenass s seesesses s s 84



3.8.1 Estagio Curricular Obrigatorio...............c.ccccciiiiiiiiiiii e 84
3.8.2 Estagio Curricular NA0-0brigatorio................cccoccoiiiiiiiiii e 87
3.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES ..o 88
3.10 TRABALHO DE CURSO — TC ..ottt 93
3.11 APOIO AOS DISCENTES ...t 94
3.11.1 Apoio e Acompanhamento Pedagogico..................ccccoooiiiiiiiiiicn e, 95
3.11.2 Acessibilidade ao Estudante com Deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos
de conduta e altas habilidades/superdotagao ...................cccooeiiiiiinii 97
3.12 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNAO97
3.12.1 Procedimentos de Avaliacido dos Processos de Ensino Aprendizagem ................... 97
3.12.2 Participacio dos Discentes no acompanhamento e na avalia¢ao do PPC ........... 101
3.12.3 Processo de Avaliacio do CUurSO..............cceeviiiiiiiiiiii e 102
3.13 ATIVIDADES DE TUTORIA ..ot 104
3.14 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA ...ttt 105
3.15 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM......ccuoiiiiiiiiiieie et 105
3.16 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) ...cccoiiiiiiiiiiienie e 107
3.17 MATERIAL DIDATICO .....c.oivuiiieeeeiieessiessssesiesssesessesisssssessssessenesss s sessssenssnsnsens 107
3.18 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM......ccoooiiiiiiiiee e 109
3.19 NUMERO DE VAGAS ......otiimiirierreseeisesssssssssssesssasssasssssssssssssesssasssassssssssssssssans 112
4 CORPO DOCENTE ... 113
4.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE ......c.cecsiiiiiirsiinieeesiesessesesnesienisnens 113
4.2  EQUIPE MULTIDISCIPLINAR .....ootiiiiiiieie e 113
43  ATUACAO DO COORDENADOR ......c.cevoviuitiiirirceetsetesessieieeses st sesensessesesesnes 114
4.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO ......cccccoeviiiiiieiinnn 115
4.5 CORPO DOCENTE: TITULACAO........ccccoiiuiteieieeieeee et 115
4.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO .......ccccecvvriiverinnnne 116
4.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE .......ccooovveiireieeeresiiessenissnseninnenss 117
4.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR ........oocoonrvrrirninnne. 117

4.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA118
4.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA 119

4.11 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE.........ccccccecvviuean. 120
4.12 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO.................. 120
4.13 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA ...... 120
4.14 INTERACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS — QUANDO FOR O CASO —E A

DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA............. 121
4.15 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA. ....... 121
5 INFRAESTRUTURA ....cooootitioeeeeeeeeeeee et eeee et eeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenens 123
5.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL............... 123
5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR ......cocoooeeeereeeeeeeeeereeans 123
5.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES.......ootooeteteteteeeeeeeeeeeeeeeteeteeeeeeesesesesesesesenenenes 124
5.4 SALAS DE AULA ....oioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oottt ettt ettt ettt ettt et et ettt et et et ettt et ee et e enanenns 124
5.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA .......cccoeuun..... 125
5.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC ) .....coovvvverrrreenn. 127
5.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)........ 129
5.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA .....cooveveveeereeeeeeens 132

5.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA .....o.ooovvveeeeen. 132



5.10 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO (LOGISTICA) ...occvieeeeeeeesee e 133
5.11 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E ARBITRAGEM,

NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES JURIDICAS REAIS). 135
5.12 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)......cceviueiieieeieeeeeeeseeeseesesen s 137

6 REQUISITOS LEGAIS ... 139
7 REFERENCIAS ........ooooiiiiicieie e 141



1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1

1.2

NOME DA MANTENEDORA

Fundagao das Escolas Unidas do Planalto Catarinense

CNPJ: 84.953.579/0001-05

BASE LEGAL DA MANTENEDORA

Enderego: Av. Marechal Castelo Branco, 170 — Bairro Universitario
Municipio: Lages/SC

CEP: 88.509-900

Contato: Fone: (49) 3251-1002

email: secfundacao@uniplaclages.edu.br - homepage: http://www.uniplaclages.edu.br

Consolidada por Lei Complementar Municipal n. 092, de 01/04/98, entidade

assistencial, de Direito Privado (art. 242 da Constituicdo da Republica de 1988), registrada no
Livro A-4, sob o n. 1.240 de Pessoas Juridicas, em 13/04/1998, no Cartorio do Registro Civil,

Registro de Titulos, Documentos e outros Papéis e Registro de Pessoas Juridicas da Comarca

de Lages/SC.

1.3

1.4

NOME DA MANTIDA

Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC

BASE LEGAL DA IES

Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 170 - Bairro Universitario
Municipio: Lages/SC

CEP: 88.509-900

Contato: Fone: (49) 3251-1022

email: gabinetedoreitor@uniplaclages.edu.br

homepage: http://www.uniplaclages.edu.br


mailto:secfundacao@uniplaclages.edu.br
http://www.uniplaclages.edu.br/
mailto:gabinetedoreitor@uniplaclages.edu.br
http://www.uniplaclages.edu.br/

Reconhecida através da Resolugdao n. 031/CEE/SC, Parecer n. 312/CEE/SC de
15/06/1999 e Decreto n. 312, de 23/06/1999, do Governo do Estado, publicado no DOE.

Renovacdo do credenciamento pela Resolucdo n. 058/CEE/SC, Parecer n.
334/CEE/SC de 09/11/2004 ¢ Decreto n. 2.717, de 10/12/2004, do Governo do Estado,
publicado no DOE.

Renovacdo do credenciamento por mais 5 anos (2010-2015) pela Resolugdo n.
070/CEE/SC e Parecer n. 243/CEE/SC de 23/11/2010, e Decreto n. 038, de 10/02/2011, do
Governo do Estado, publicado no DOE.

1.5  PERFIL E MISSAO DA IES

1.5.1 Perfil

A UNIPLAC ¢ IES publica de Direito privado, comunitaria, beneficente de assisténcia
social, regional e em processo de migragdo para o Sistema Federal de Ensino, conforme
Resolugdo do CONSUNI n. 134, de 25/07/2014 em atendimento ao Edital n.4, de 1°/07/2014
— Regime de Migragdo das Instituicdes de Educacdo Superior Privadas e Portaria Normativa

n. 40, de 12/12/2007 do Gabinete do Ministro da Educagao.

1.5.2 Missao

Ser uma universidade comunitaria que promove a formagdo humanistica, técnico-
cientifica e cultural do cidaddao por meio do ensino, pesquisa e extensdo, priorizando o

desenvolvimento regional.

1.6 DADOS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO DA IES

O Estado de Santa Catarina possui perfil diversificado: agricultura forte, baseada
em minifundios rurais, dividindo espago com parque industrial atuante, considerado o quarto
maior do pais. Induastrias de grande porte e milhares de pequenas empresas espalham-se,
fazendo do Estado de Santa Catarina a oitava maior economia brasileira pelo tamanho do
Produto Interno Bruto.

O municipio de Lages situa-se no Estado de Santa Catarina, regido sul do Brasil, e

de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) consultado em 2018,
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possui populacio estimada de 157.743 habitantes. Com 4rea territorial de 2.631.504 km?, faz
parte da mesorregido (politica) e regido (geografica) serrana do Estado, caracterizando-se pela
altitude elevada, que varia de 850 a 1200 metros acima do nivel do mar.

A ocupagdo da Regido Serrana de Santa Catarina, no Século XVIII, articulou
pecudria extensiva, concentracdo fundidria e coronelismo politico. O 1° ciclo econdmico se
deu pela pecudria extensiva e o 2° econOmico regional: extragdo de madeira
(Araucariaangustifolia), iniciado nos anos 30, do século XX. Em 1940, a extracdo da
madeira, superou a pecudria em importancia econdmica e o apogeu ocorreu na década de 50.
Porém, nos anos 60 e 70, iniciou o esgotamento do ciclo madeireiro, resultando em uma
regido empobrecida, com um dos IDHs abaixo da média do Estado. Da década de 70 até a
primeira década do século XXI, a Regido debateu-se a procura da retomada do
desenvolvimento.

Novas propostas surgiram para o desenvolvimento de Lages ¢ Regido, a saber: 1)
Industrializagdo, com énfase na agroindustria, inclusive industria madeireira; 2) Setor de
servigos (Educacdo, Ensino Superior); 3) Agropecudria de bases intensivas; 4) Fruticultura de
clima temperado; 5) Vitivinicultura; 6) Silvicultura; 7) Turismo Rural.

A Serra Catarinense possui forte perfil agricola, destacando-se na produgao
estadual de maca, pera, alho, feijdo e batata-inglesa. Soma-se a esta producdo, a
expressividade da producao florestal (reflorestamento de pinus), fator decisivo para alavancar
e consolidar segmentos de celulose e papel, madeireiro e moveleiro da Macrorregio.

Lages ¢ conhecida como "Princesa da Serra", municipio de maior extensao
territorial de Santa Catarina e reconhecida pela criagdao de gado, madeireiras e lavoura, sendo
um dos mais importantes municipios de Santa Catarina.

A economia ¢ basicamente sustentada pela pecudria, agricultura (destaca-se a
vinicultura), industria madeireira (producdo de papel e celulose) e turismo rural.

O parque industrial consiste, em grande parte, de empreendimentos ligados a
cadeia produtiva da madeira, como: madeireiras, papel e celulose, fabrica de grampos, fabrica
de portas, soleiras, batentes e congéneres. Destacando-se também, por empresas ligadas ao
setor metalomecanico, possuido papel importante na geracdo de emprego e renda. Ha
empresas que sao sedes de multinacionais nos ramos de pecas de tratores e outros veiculos
terrestres, bem como industrias no ramo cervejeiro e exportadora de alimentos a base de
frango.

Lages pontua-se como centro regional de comércio, tendo a populagdo dos

municipios vizinhos ambiente para compras € negocios, que nao se concentra no centro,


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pecu%C3%A1ria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_madeireira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Agricultura
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diluindo-se no bairro Coral e bairros periféricos da cidade, como Guaruja, Santa Helena,
Penha e Santa Catarina. A abertura de um Shopping e grandes redes de supermercados e lojas
de departamento proporcionou incremento ao setor. No inverno, o comércio se fortalece com
o turismo rural e a Festa Nacional do Pinhdo, segundo maior evento gastronomico e cultural
de Santa Catarina.

Outro forte segmento esta no turismo rural, que iniciou em 1984, visando agregar
valor as fazendas centenarias que se adaptaram para receber visitantes e turistas para
vivenciarem a lida de campo, a vida simples do homem serrano, com ordenhas, plantagoes,
gastronomia, proporcionando refugio da vida moderna das cidades, usufruindo de dias
agradaveis junto a natureza. O turismo rural ¢ um dos grandes atrativos da Macrorregido Serra
Catarinense. O Planalto Serrano pelas paisagens bucolicas e a neve que se precipita em
algumas cidades, faz com que todos os anos a regido receba milhares de visitantes no inverno

A cidade possui extensa malha vidria urbana, com mais de 600 quilometros de
ruas pavimentadas e complexo mapa viario, com avenidas interligando todos os pontos da
cidade. E cortada por rodovias federais e estaduais, proporcionando logistica adequada para o
escoamento dos produtos desenvolvidos no municipio. A BR 282 - corta a cidade de leste a
oeste, ligando-a a Florianopolis e ao oeste do Estado. A BR 116 - atravessa de norte a sul,
ligando-a a Curitiba e Porto Alegre. A rodovia estadual SC 114 (unificou a SC 438 e SC 425),
ligado-a a Sdo Joaquim e a BR 470, cruzando a cidade de Otacilio Costa, utilizada como via
alternativa para o litoral catarinense, e cidades como Blumenau, Itajai e Joinville.

Para ligagdes mais distantes conta com voo direto e didrio a Campinas/SP, pelo
aeroporto Viracopos, que detem conexdes nacionais € internacionais, proporcionando conforto
a0s USuarios.

Visando o fortalecimento e a elevacdo da competitividade de todos os segmentos
econdmicos da Serra Catarinense, ha a necessidade de boa estrutura como o capital humano,
infraestrutura, inovacdo e empreendedorismo, internacionaliza¢do, investimento e politica
publica, mercado, saude e seguranca, e para isso, o municipio de Lages possui duas
universidade: UDESC (publica) e UNIPLAC (privada). Além de um centro universitario e
outras com a modalidade de ensino a distdncia. As universidades e instituicoes de ensino
possuem papel fundamental no suporte a inovagdo e na lideranga de politicas locais,

contribuindo para o empreendedorismo regional.

1.7 BREVE HISTORICO DA IES


https://pt.wikipedia.org/wiki/Festa_Nacional_do_Pinh%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Florian%C3%B3polis
https://pt.wikipedia.org/wiki/Curitiba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR_470
https://pt.wikipedia.org/wiki/Otac%C3%ADlio_Costa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Blumenau
https://pt.wikipedia.org/wiki/Itaja%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Joinville
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Para relatar os fatos que marcaram a histéria da UNIPLAC, desde sua criagao até
a atualidade, descreve-se pelo percurso cronolédgico:

Para compreender o historico da UNIPLAC e suas metas no periodo de 2010-
2018 ¢ necessario articular com o contexto s6cio-econdmico e politico regional.

1959: Proposta de interiorizar o Ensino Superior na Regido Serrana de Santa
Catarina consolida-se em 19.07.1959, com a fundacdo, em Lages, da Associa¢do Catarinense
de Cultura - ACC e o objetivo de criar, implantar e manter estabelecimentos de Ensino
Superior sem fins lucrativos € com objetivos filantrépicos e, ainda, manter estabelecimentos
de ensino médio (Escolas Técnicas de Comércio)®.

1964: Em 23.02.64, instala-se a Faculdade de Ciéncias Economicas e Contabeis
de Lages - FACEC, uma das institui¢des isoladas de ensino superior que vai dar origem a
Universidade®.

1968: Autorizacdo para abertura dos cursos de Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Economicas (Parecer n. 102).

1969: Surge a primeira men¢do a denominacdo UNIPLAC e a ao projeto de
universidade na Regido Serrana de Santa Catarina, a Fundagdo Universidade do Planalto
Catarinense. (Lei n. 005, de 14.03.69).

1970: Criagdo da Faculdade de Ciéncias e Pedagogia de Lages — FACIP,
obedecendo as diretrizes norteadoras definidas pelo Governo Federal e pelo Sistema
Fundacional Catarinense sobre a necessidade de expansdo do Sistema de Ensino, como
subsididrio da expansdo da economia brasileira.

Esta faculdade mais tarde dara base institucional a Universidade, juntamente com
a FACEC.

Autorizagdo para abertura dos cursos de Ciéncias Sociais-Licenciatura, Letras-
Licenciatura Plena, Pedagogia e Matematica (Parecer 48).

1973: A Lei Municipal n. 001, de 03.04.73, estabelece novo limite institucional ao
Projeto Universidade do Planalto Catarinense, enquadrando a UNIPLAC como entidade
juridica de Direito Privado integrada ao sistema da Associagdo Catarinense das Fundagdes
Educacionais - ACAFE.

A denominag¢do da mantenedora ¢ a mesma até os dias de hoje.

1974: Autorizacdo para abertura do curso de Administragdo-Bacharelado (Decreto

n. 73650/74 CFE).

! _ Atan. 4, de 19.07.59 - D.O. n. 6372, de 03.08.59
2 - ACAFE, 1991 a 1993, agosto, 1994
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1985: Autorizagdo para abertura do curso de Direito (Decreto n. 91252).

1991: Autorizacdo para abertura do curso de Ciéncias Biologicas Magister
(Parecer n. 5644).

1994: Instaura-se o processo estatuinte visando a elaboragdo dos novos Estatutos
da Fundacdo UNIPLAC, da Universidade do Planalto Catarinense e Regimento Geral. Em
27.02.1997 sao aprovados os estatutos da UNIPLAC e em 11.12.1997 ¢ aprovado o
Regimento Geral da Universidade (em acompanhamento).

De dez/1996 a mar/1997, transcorrem os trabalhos de verificacao das condigdes
de funcionamento da Universidade.

Autorizagdo de abertura para o curso de Educacao Fisica (Parecer n. 330).

1996: Autorizagdo para abertura dos cursos de Ciéncias Biologicas Bacharelado
(Parecer n. 338) e Pedagogia-Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
(Parecer n. 339).

1996 a 1999: Sao reestruturados os projetos pedagdgicos dos cursos da Uniplac.

1996 a 2004: Implantacdo do Programa de Avalia¢do Institucional.

1997: Autorizagdo de abertura para cursos de Educacdo Fisica-Bacharelado
(Parecer n. 293) e Informatica (Parecer n. 375).

1999: Em 15.06.1999 ¢ oficialmente reconhecida a Universidade do Planalto
Catarinense - UNIPLAC pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina — CEE/SC
(Resolugdo n. 31/99), seguida do reconhecimento pelo Governo do Estado, em 23.06.1999
(Decreto n. 312/99) e instalagao formal em 27.07.1999.

Autorizacdo para abertura dos cursos de Odontologia (Parecer n. 101),
Administragdo-Bacharelado em S3o Joaquim (Parecer n. 901) e Enfermagem- Licenciatura
Plena (Parecer n. 900).

2000: Criagao do Plano Institucional de Pesquisa. Autorizagdo para abertura dos
cursos de Letras Lingua Portuguesa, Espanhola, Inglesa e Literaturas correspondentes
(Parecer 1254), Psicologia (Parecer n. 1098) e Engenharia Industrial Madeireira (Parecer n.
1255).

2001: Autorizagdo para abertura do curso de Arte Educacdo/Magister em Lages e
Florianopolis (Parecer n. 1761), habilitacdo Artes Visuais, Cénicas e Musica.

2002: Autorizagdo para abertura dos cursos de Ciéncias Econdmicas em Otacilio
Costa (Parecer n. 394), e na sede: Sistemas de Informag¢ao (Parecer n. 607), Tecnologia em
Operagdes de Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n. 608), Terapia Ocupacional

(Parecer n. 101) e Design e Tecnologia de Moda (Parecer n. 406).
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2003: Autorizacdo para abertura do curso de Medicina (Parecer CEDS n. 099).
Constitui-se a Comissdo de FEtica em Pesquisa (Portaria n. 027). Consolidagio do
Planejamento Estratégico da UNIPLAC, com a apresentagdo a comunidade académica e
serrana dos trés grandes eixos de atuagdo: Tecnologia voltada para a madeira; Satde Coletiva,
Cidadania.

2004: Instaurado processo de renovacdo do credenciamento da UNIPLAC
(2004/1). Trés primeiros projetos institucionais de Mestrado: Educagdao, Administracdo e
Satde Coletiva (15.07.2004). Solenidade de renovagdo do credenciamento da Universidade
(01.12.2004). Reconhecimento do curso de Odontologia (Parecer n. 224/04 e Resolugao n.
058 CEE). Autorizagdo para abertura do curso de Administracdo-Bacharelado em Urubici
(Parecer n. 186). Constitui Comissao Propria de Avaliagdo — CPA (Portaria n. 017).

2005: Plano de Expansdo Universitaria 2005-2010. Autorizagdo para abertura dos
cursos de Enfermagem-Bacharelado (Parecer n. 1771) e Secretariado Executivo Bilingue
(Parecer n. 1337).

2006: Autorizacao para abertura dos cursos de Licenciaturas com disciplinas
compartilhadas (Parecer n. 2475), Tecnologia em Design de Interiores (Parecer n. 2378),
Tecnologia de Negdcios — Gestdo de Cooperativas em Sao Joaquim (Parecer n. 2086) e
Tecnologia em Ciéncias Equinas (Parecer n. 1778). Reconhecimento do curso de Terapia
Ocupacional (Parecer n. 330 e Resolucao n. 089 do CEE).

2007: Autorizagdo para abertura dos cursos de Engenharia Civil (Parecer n. 756) e
Tecnologia em Cosmetologia e Estética Facial e Corporal (Parecer n 319). Reconhecimento
do curso de Tecnologia em Operagdes de Processos Industriais Eletromecanicos (Parecer n.
080 e Resolucao n. 020 do CEE).

2008: Autorizacdo para abertura dos cursos de Biomedicina (Parecer n. 753),
Educacao Fisica em Santo Amaro da Imperatriz (Resolucdo 071) e Servi¢o Social (Parecer n.
386). Elaboragdao do Plano de Recuperacdo Judicial da Fundagdo UNIPLAC (29.09.2008).
Conclusdo dos trabalhos do Grupo de Trabalho - GT de revisao estatutaria. Entrega ao Reitor
de proposta de Estatuto da Universidade (22.10.2008). Instituida a intervenc¢do judicial na
Fundacdo UNIPLAC, a requerimento da Prefeitura do Municipio de Lages. (24.10.2008).
Nomeagdo do primeiro Interventor, Arnaldo Moraes.

2009: Reconhecimento dos cursos de Medicina (Parecer n. 376/09 e Resolucao n.
085 CEE), Ciéncias Biologicas (Parecer n. 412 e Resolucao n. 092 do CEE), Tecnologia em
Ciéncias Equinas (Parecer n. 449 e Resolu¢dao 095 do CEE), Tecnologia em Design de

Interiores (Parecer n. 560 e Resolucao n. 129 do CEE), Tecnologia em Cosmetologia e
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Estética Facial e Corporal (Parecer n. 558 e Resolugdo n. 127 do CEE) e Tecnologia de
Negocios — Gestao de Cooperativas em Sao Joaquim (Parecer n. 534 e Resolugdo n. 105 do
CEE). Toma posse (agosto) o segundo Interventor, Walter Manfroi. Inclusdo da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras como componente curricular dos cursos superiores da UNIPLAC
(Resolugdo n. 1086). Autorizagdo para abertura do curso Superior Sequencial de Formacao de
Agentes para o Desenvolvimento Regional —- PROESDE (Parecer n. 594).

2010: Criagao do Curso de Graduacao em Fisioterapia (Resolugao n. 089, de 15
de outubro de 2010).Institucionaliza os Nucleos Docentes Estruturantes - NDE dos Cursos de
Graduacao da UNIPLAC (Resolucdo N. 088/2010, de 24 de setembro de 2010).

2011: Criagdo do Curso de Graduagao Jornalismo (Resolucdo n. 094, de 18 de
outubro de 2011). Cria¢do do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica (Resolucdo n. 092,
de 11 de margo de 2011).

2012: Criacao do Curso Superior de Quimica-Licenciatura (Resolugdo n. 105, de
27 de novembro de 2012). Aprovado o Curso Superior de Complementagdo de Formagao
Pedagogica em Informatica (Resolucdo n. 104, de 02 de julho de 2012). Cria¢do do Curso
Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecénica (Resolugdo n. 099, de 22 de margo de 2012).
Aprovacdo do Regimento Geral da Universidade do Planalto Catarinense (Resolugdo
CONSAD n. 01, de 03 de setembro de 2012).

2013: Torna obrigatoria a inclusio em todos os Cursos de Graduagdo, de
conteidos em disciplinas e/ou atividades curriculares, de modo transversal, continuo e
permanente de Educacdo Ambiental (Resolugdo n. 115, de 1° de novembro de 2013). Torna
obrigatoria a inclusdo da Educagio das Relagdes Etnico-raciais nas estruturas curriculares
(Resolugao n. 114, de 1° de novembro de 2013.). A avaliacao de aprendizagem prevista no art.
123, do Regimento Geral da Universidade do Planalto Catarinense, passara ser aplicada a
partir do 1° semestre de 2014 (Resolugdo n. 112, de 04 de setembro de 2013). Aprova o
Programa de Pds-Graduacao stricto sensu Mestrado em Ambiente e Saude (Resolugdo n. 110,
de 02 de julho de 2013). Aprova o Regimento Interno da Diretoria Executiva da Fundagao
UNIPLAC, (Resolucdo CONSAD n. 03, de 12 de margo de 2013). Instituido o Apoio e
Acompanhamento Pedagogico, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica (Edital n.
237, de 20 de dezembro de 2013).

2014: Migracao da Universidade do Planalto Catarinense — Sistema Federal de
Ensino (Resolucdo n. 134, de 25 de julho de 2014). Regulamentag¢do da nova metodologia de
Avaliagdo da Aprendizagem, considerando conhecimentos, habilidades e atitudes, que devera

ser adotada pelos cursos de Graduacdo e Pos-Graduagdo, prevista no Artigo 123, paragrafo
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unico, do Regimento Geral da Universidade — Subsecdo VI - Da Avaliagdo da Aprendizagem
(Resolugdo n.131, de 08 de julho de 2014). Aprova a criagdo do Programa de Pos-Graduagao
stricto sensu em Odontologia (PPGO), Mestrado Profissional e seu Regimento Geral. Aprova
a criagao do Curso Complementar para a Formagao de Professor de Psicologia(Resolugao n°
128, de 18 e junho de 2014). Criagdo do Curso Superior de Arquitetura (Resolugdo n. 117, de
11 de fevereiro de 2014.) Criagdo do Curso Superior de Engenharia Mecanica ( Resolugdo n.
116, de 11 de fevereiro de 2014).

2015: Ato Normativo n. 022, de 13/11/2015, reestrutura o Ato Normativo n. 015,
publicado em 22 de julho de 2015: pesquisas empreendidas por docentes/pesquisadores da
UNIPLAC. Ato Normativo n. 024, de 23/11/2015: pesquisas empreendidas por
docentes/extensionistas da UNIPLAC. Portaria n. 108, de 06/11/2015: Reconstitui o Conselho
Editorial da Revista UNIPLAC. Portaria n. 052, de 22/04/2015: Reconstitui a Comissao
Coordenadora do Processo de Renovacdo do Credenciamento da Universidade. Portaria n.
091, de 19/08/2015: Reconstitui o Comité de Etica em Pesquisa — CEP. Portaria n. 095, de
24/08/2015: Reconstitui a Comissdo de Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Central.
Resolugdao n. 182, de 16/09/2015: Aprova o Curso de Pos-Graduagdao Especializagdo em
Desenvolvimento Regional Sustentdvel. Portaria n. 114, de 1°/12/2015, constitui por tempo
indeterminado a Comissdao Coordenadora do Processo de Renovagdo do Credenciamento da
Universidade. Resolugdo n. 201, de 14/12/2015: Aprova o Projeto de Extensdo: Programa de
Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional — PROESDE/Licenciatura.

2016: Resolucdo CONSUNI n° 207, de 20/01/2016, define a Metodologia para a
Avaliacao de Aprendizagem e revoga a Resolugdo Consuni n° 131, de 08/07/2014. Resolucao
n. 209, de 19/02/2016: Reedita o Projeto de Extensao: Programa de Educacao Superior para o
Desenvolvimento Regional — PROESDE/Licenciatura. Resolucdo 219, de 08 de junho de
2016, que Revigora o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico ao Aluno — PAAP.
Resolucao n. 216, de 08/06/2016: Aprova o Relatorio Institucional de 2015 da Universidade
do Planalto Catarinense. Resolugdo n. 221, de 08 de junho de 2016, aprova o regulamento do
registro de certificados de cursos de Extensdo na modalidade EaD. Resolugdo n. 223, de 21 de
junho de 2016, que insere os paragrafos 4° e 5° no artigo 44 do Regimento Geral. Resolucao
224, de 21 de junho de 2016, que cria o paragrafo 2° no artigo 28 do Regimento Geral.
Resolu¢ao n. 225, de 21 de junho de 2016 (Aprova emendas ao Regimento Geral da
Universidade, cria setores e dd outras providéncias). Parecer n. 672, de 29/07/2016 e
Resolugdo n. 232, de 08/08/2016, aprova o novo Regulamento Institucional dos Estagios

Curriculares Obrigatorios dos Curso de Graduacdo da UNIPLAC e da outras providéncias.
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Parecer n. 669, de 26/02/2016 ¢ Resolugdo CONSUNI n. 237, de 13/09/2016, que aprova e
institui o novo Regulamento da Biblioteca Universitaria e das Bibliotecas Setoriais. Parecer
670, de 29/07/2016 e Resolugdo CONSUNI n. 238, de 13/09/2016, aprova e estabelece a
Politica de Desenvolvimento do Acervo das Bibliotecas da UNIPLAC e da outras
providéncias. Parecer n. 671, de 29/07/2016 e Resolucao n. 231, de 08/08/2016, aprova o
novo Regulamento Institucional dos Estigios Curriculares Nao-Obrigatérios dos Curso de
Graduagao da UNIPLAC e dé outras providéncias. Resolugao n. 235, de 11/08/2016,trata da
politica de inclusdo e acessibilidade da Fundagdo UNIPLAC e da Universidade do Planalto
Catarinense. Resolucdo n. 236, de 30/08/2016, que aprova proposta de padronizagdo de
ementas de disciplinas dos cursos de Graduacao da UNIPLAC. Resolugdo CONSUNI n. 239,
de 04/10/2016, que aprova o Sistema de Avaliagdo da CPA. Resolugdo CONSUNI n. 240, de
04/10/2016, que aprova o Regulamento da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA). Resolugdo
CONSUNI n. 241, de 17/11/2016, que aprova a Atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2010- 2018 da UNIPLAC.
2017: Portaria n. 023, de 20 de marco de 2017, que reestrutura o Programa de
Apoio e Acompanhamento Pedagdgico ao Aluno (PAAP), vinculado ao Setor de Apoio
Pedagdgico (SEAPE) da Pré-Reitoria de Ensino. Portaria n. 033, de 04 de abril de 2017,
Reconstituir a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UNIPLAC, nomeada pela Portaria n.
139, de 07 de julho de 2016. Portaria n. 034, de 05 de abril de 2017, Reconstitui a Comisséo
de Recredenciamento da UNIPLAC. Resolucdo n. 259, de 05 de maio de 2017, aprova o
Relatério Institucional de 2016. Resolucdo n. 267, de 16 de maio de 2017, cria a Editora
UNIPLAC, altera o Regimento Geral e da outras providéncias. Resolucdo n. 288, de 25 de
setembro de 2017, aprova a certificacdo on line de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
no ambito da UNIPLAC. Resolucdo n. 291, de 21 de novembro de 2017,cria as disciplinas
institucionais, insere os paragrafos 4°, 5° 6° e 7° no artigo 99 do Regimento Geral; altera o
inciso VII do artigo 101, que trata do creédito como unidade de trabalho escolar; insere o
inciso X111 no artigo 101 do Regimento Geral e da outras providéncias. Resolucéo n. 292, de
27 de novembro de 2017, regulamenta as Disciplinas Institucionais na Modalidade a
Distancia, as Atividades Praticas Extraclasse, a alteragdo do nimero de horas do crédito.
Resolugdo n. 295, de 21 de dezembro de 2017, consolida a normatizagdo interna sobre
Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs e da outras providéncias.
2018: Resolucdo n. 353, de 08 de junho de 2018, reformula o Regulamento da
Avaliacdo Institucional no ambito da UNIPLAC. Resolucdo n. 354, de 08 de junho de 2018
Aprova o Regulamento da Comissao Propria de Avalicdo — CPA. Resolugdo CONSAD n. 07,
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de 18 de junho de 2018, escolhe o Prof. Kaio Henrique Coelho do Amarante para exercer o
cargo de Reitor da Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC, pelo periodo de 04
anos a partir de 01 de julho de 2018. Resolucao n. 344, de 16 de abril de 2018, aprova o
Relatério de Atividades Institucionais de 2017. Resolucdo n. 355, de 19 de junho de 2018,
Aprovou as Disciplinas Institucionais na Modalidade a Distancia, suas ementas e referéncias,
para implantacdo, a partir de 2018, em todos os Cursos de Graduagdo da Universidade do
Planalto Catarinense - UNIPLAC que possuam estruturas curriculares disciplinares.
Resolucdo n. 381, de 20 de setembro de 2018, aprovou o novo Regimento do Conselho
Universitario — CONSUNI.



2 IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1 NOME DO CURSO

Curso de Direito

211 Grau

Bacharel

2.2  ATOS LEGAIS DO CURSO

O curso de Direito foi autorizado pelo Decreto Presidencial n. 91.252 de, 17/05/1985.

Reconhecido através da Portaria do MEC n.199/91, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 14/02/1991.

Reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacdo de Santa Catarina, pela Resolucao
CEE/SC n. 31/99, de 15/06/1999 e do Decreto de Reconhecimento n. 312, de 23/06/1999.

Projeto Pedagogico do Curso de Direito, em vigor, aprovado em 21/12/2007, pelo
Parecer CONSUNI/CONSEPE n 762, de 21/12/2007.

Em 15/06/2018 sob Parecer CONSUNI n. 029 e Resolucdo n. 358, de 27/06/2018, foi
aprovada a nova Estrutura Curricular do Curso de Direito e em xxx, sob Parecer CONSUNI
n. xx ¢ Resolucdo n. xxx, o Projeto Pedagogico do Curso foi reestruturado para atender as
Resolugdes internas do CONSUNI n. 292/2017, 342/2018 e 355/2018, que regulamenta as

Disciplinas Institucionais na Modalidade a Distancia.

2.3 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Carga horaria de 3.680 horas, mais 120 horas de atividades complementares, totalizando

3.800 horas.

2.4 NUMERO DE VAGAS PREVISTAS OU AUTORIZADAS
O Projeto Pedagogico do Curso prevé o nimero de 145 vagas anuais, sendo 100
vagas para o periodo noturno distribuidas 50 para cada semestre e 45 vagas para o periodo

matutino (oferta somente no primeiro semestre do ano).



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

PERIODICIDADE

Semestral

INTEGRALIZACAO DO CURSO

Minima: 5 anos /10 semestres.

Maxima: 10 anos /20 semestres, conforme Resolugdo n. 172, de 25/05/2015.

TURNO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Matutino, vespertino e noturno com aulas de segunda a sexta-feira.

MODALIDADE DE OFERTA

O Curso de Direito ¢ ofertado na modalidade presencial em regime regular

FORMAS DE ACESSO

Vestibular ou processo seletivo, conforme edital.

20



3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO

3.1  POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas para o Ensino de Graduagdo da UNIPLAC estdo atentas as novas
metodologias de apropriagdo e producdo do conhecimento, com a finalidade de promover
acdes que garantam a articulag@o entre o ensino, a pesquisa € a extensao, em consonancia com
as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo. Dentre elas destacam-se:

— estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

— formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua;

— incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

— promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicagao;

— suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao

— estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

— promover a extensao, aberta a participagao da populagdo, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicao;

— articular o ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes niveis, produzindo o
conhecimento para contribuir com as mudangas sociais responsaveis pela melhoria da

qualidade de vida



— centrar o ensino na interdisciplinaridade e na transdisciplinaridade, levando o
aluno a compreender o papel das diferentes ciéncias nas solu¢des para os problemas com os
quais se defronte;

— estimular o relacionamento interpessoal e a comunicacao eficaz, propiciando o
trabalho em grupo e em equipes;

— fomentar praticas de aprendizagem para formacao do cidadao comprometido
com uma sociedade justa;

— garantir estrutura para o desenvolvimento da educacdo continuada e da
educagao profissional aos egressos;

— organizar e sistematizar a producdo de conhecimento dos alunos e professores,
socializando-os através de seminarios, simposios, cursos ¢ publicacoes;

— proporcionar educagdo de qualidade que possibilite a inser¢do do ser humano
na sociedade globalizada;

— estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos
diferentes setores da sociedade, a integracdo da UNIPLAC, sugerindo mecanismos que
favoregam a melhoria de ensino;

— promover programas de capacitacdo e atualizacdo de professores e alunos;

— acompanhar o aprimoramento dos projetos pedagdgicos;

— expandir a oferta de vagas na graduacdo;

— planejar e coordenar as atividades do sistema académico no que se refere a

graduagao;

— atualizar estudos e investigacOes sobre o conteudo pedagdgico na educagdo
superior;

— estimular a utilizagdo de multimeios para o trabalho nos contetidos das diversas
disciplinas;

— ampliar servigos educacionais;

— fomentar e desenvolver a pesquisa integrada ao ensino e a extensao;

— criar um Programa de Capacitagdo e Atualizagdo Pedagogica Permanente;

— ampliar a oferta e melhorar a qualidade do ensino de graduacao;

— fortalecer o processo de inclusdo social;

— ampliar a articulagdo com a sociedade e contribuir para a desenvolvimento

regional;



— criar e implantar novos cursos de graduacdo de acordo com a demanda
regional.

Os cursos de Graduagao na UNIPLAC se constituiram ao longo dos anos na
atividade mais significativa da Instituicdo, isto €, a partir deles sdo pensadas, também, as
politicas de formacdo continuada em nivel de Pos-Graduagao lato e stricto sensu. Assim, 0s
cursos de Graduacao sdo entendidos como espacos de formacao inicial, constroem o processo
de aprendizagem holistico que legitima sua identidade enquanto universidade e relevancia
para a comunidade onde esta inserida, capacitando os egressos para atuacdo nas diferentes
areas, ancorados nos principios da ética, da competéncia técnica e cientifica do exercicio da
cidadania, conforme explicitado no PDI 2010/2018.

Assegurada nas legislagdes pertinentes, nas necessidades de seu entorno, a
UNIPLAC vem proporcionando cursos de Graduacdo em diferentes modalidades, turnos de
funcionamento, regimes de oferta e flexibiliza¢cdes curriculares necessarias, oferecendo
titulacdo a licenciados, bacharéis e tecnologos, sempre em observancia as demandas
emergentes e as expectativas da Regido Serrana de Santa Catarina.

O ensino da UNIPLAC ¢ trabalhado como espaco efetivo de aprendizagens
fundamentais para a vida pessoal e profissional, levando em conta aspectos como a
globalizacdo e a integragdo regional, conduzindo o discente a descoberta e entendimento dos
quatro pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e
aprender a ser.

Consciente das transformacgfes da realidade, o ensino da UNIPLAC propde
determinado encaminhamento nas orienta¢cdes académicas sobre o Projeto Pedagdgico - PP,
para que possa, na medida do possivel, realizar intervencdes no processo histérico.

Para tanto, é imprescindivel que a Universidade estabeleca expectativas quanto ao
perfil dos egressos dos cursos, ou seja, 0 discente que entra na UNIPLAC deve, ao final da
trajetoria académica, ser cidaddo capaz de envolvimento significativo no quadro de
transformacdes sociais. Sendo assim, além de preparar para atuacdo profissional ou
qualificacdo técnica, o curso em nivel superior deve preparar para o enfrentamento das
dificuldades colocadas pela experiéncia de vida em sociedade. Cada discente deve ser
compreendido pela Instituicdo, como sujeito capaz de participacdo atuante no ambito coletivo,
de entendimento do contexto em que vive, e de avaliacdo ética dos problemas colocados pelo

cotidiano.



Em termos praticos, a implementacdo de conducdo da vida académica,
caracterizada como ética e racional, depende da participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria. A interiorizacdo de uma perspectiva renovada no cotidiano das
atividades académicas somente sera possivel pela elabora¢do, no ambito de cada Curso da
Universidade e do Projeto Pedagdgico especifico.

Todo Projeto Pedagdgico necessita de acompanhamento para realizacao atraves de
sistema de avaliacdo, de correcdo de rumos, de apoio e dialogo constante, para se encaminhar
as atividades e levar a frente o projeto.

Nesse sentido, para que o processo de construcdo adquira relevancia e
consisténcia, € preciso também abranger questdes pertinentes a Universidade em todos 0s
segmentos. O Projeto Pedagdgico, portanto, ndo é para ser construido apenas com a finalidade
burocratica de cumprimento de exigéncia legal, ou seja, ainda que haja legislacdo
determinando acdo, isto ndo significa condicionar-se a ela de maneira absoluta e
inquestionavel. A Universidade é espaco privilegiado para o debate e o dialogo coletivo. N&do
basta discutir a teoria pela teoria ou como simples explicagdo da realidade, ao contrario, deve-
se refletir sobre a realidade para modifica-la.

Por fim, a construcdo do Projeto Pedagdgico requer vontade politica, esfor¢o de
organizacdo, competéncia profissional, autocritica e tempo.

A construcdo do PP pelos cursos e pela universidade concretiza a condi¢do de
autonomia pedagdgica dada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei
n. 9.394, de 20/12/1996 que, no Art. 53, incisos I, I1, 111 e IV, lhes d& competéncia para fixar
curriculos, organizar programas e estabelecer 0s conteldos programaticos de
atividades/disciplinas, ainda que observando as diretrizes gerais pertinentes. Com isso, foi
eliminada a obrigatoriedade do curriculo minimo e a rigidez na estruturacdo dos cursos, o que
leva a necessidade de rever a forma de entender e organizar, de conceber conhecimento e
desenvolver o ensino e a aprendizagem. Outro fator a considerar, € que além da autonomia
para planejar a graduacdo, a LDB aponta para amplo entendimento do quanto € responsavel a
Universidade na formacéo do discente.

Partindo do entendimento que o fundamental do Projeto Pedagdgico é o processo
de construcéo, avaliacdo e reconstrucdo permanente, conforme Veiga (2004) diz, o projeto vai
muito “além de um simples agrupamento de planos de ensino e de atividades diversas”.
Portanto, esse documento ndo pode ser algo construido para, em seguida, ser arquivado, mas,

como afirma ainda, a universidade e/ou o Curso ao construir seu projeto deve:



- adotar uma politica interna comum;

- captar, avaliar e regular os processos em andamento;

- determinar seus objetivos coletivamente;

- identificar o que faz ou pensa fazer;

- avaliar o seu projeto e seus resultados, ou seja, associar 0s processos do projeto a
uma avaliacdo que verifique, sistematicamente, a coeréncia entre objetivos definidos e acGes
empreendidas.

A sistematizagédo do PP, conforme afirma Gadotti (2000, p.579):

...0 projeto politico-pedagdgico na 6tica da inovacao deverd conduzir a uma
ruptura com praticas anteriores, desenvolvendo-se em terreno conflitual, o
gue significa atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova

estabilidade.

A historia demonstra que as mudancas pedagdgicas ndo se fazem por decretos,
normas e portarias, sdo processuais e se constituem no tempo, no momento histérico, nas
condicBes materiais, pela dindmica da articulacdo entre a subjetividade® e a objetividade®.
Nesse sentido, 0 projeto pedagdgico é documento que possibilita as discussdes e definigdes
dos principios norteadores do fazer universitario de cada Curso. “O projeto ¢ uma totalidade
articulada decorrente da reflexdo e do posicionamento a respeito da sociedade, da educacéo. E
uma proposta de agdo politico educacional e ndo um artefato técnico”. (VEIGA, 2004, p.83).

A necessidade do conhecimento sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0s cursos de graduacdo € vital para a definicdo de competéncias e a construcdo da estrutura
curricular.

Assim, para ter legitimidade, o PP precisa ser democratico, fruto do trabalho
coletivo e participativo. Por esse motivo a implantacdo € lenta, provoca muitos conflitos e
resisténcias, ndo deixando espa¢co para acomodacdes. Assim, algumas dificuldades surgem
durante o desenvolvimento dos projetos.

Sabe-se que o Projeto Pedagdgico sé é possivel a partir do comprometimento de
todos os envolvidos. Com o projeto pedagdgico, o docente precisa entender-se participante e
sua atividade ndo pode ser mais isolada, sem deixar de ter sua identidade, o fazer deve
sintonizar-se com o que esta definido no projeto do curso: objetivos, pressupostos e
concepcdes. Barreira dificil de ser vencida, pois exige ruptura com longa tradigédo
individualista no trabalho académico.

¥ Subjetividade (vontade de mudar, vontade de inovar, papel da instituicao frente & conjuntura; opcdes, desejos,
utopias...).
* Objetividade (condig6es objetivas para que as inovacdes ocorram: legislagio nacional, legislacdo especifica).



Enfim, entende-se que a sistematizacdo do Projeto Pedagogico permite apresentar,
publicamente, os principios norteadores do funcionamento do Curso e contribui para a
organizagio das atividades, de acordo com orientagdes coerentes e fundamentadas. E
necessario ter clareza que ndo se elabora o projeto pedagogico para cumprir exigéncia legal e
sim para que seja vivenciado no cotidiano como instrumento norteador do processo de ensinar
e de aprender.

A construcdo do Projeto Pedagogico deve ser continua, pois precisa ser entendido
como obra permanentemente inacabada, mas em constante aprimoramento, embasando a
construcdo do processo ensino-aprendizagem.

As politicas institucionais que foram delimitadas através do PDI, estdo articuladas
com o curso no Projeto Pedagogico, que alinhava na conducdo deste fazer a promocédo e
sendimentacdo na articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo, garantindo assim, a
concretizacdo do perfil instituido ao egresso.

A histdria do curso desde a instituicdo, esteve articulada com a sociedade e com
as politicas institucionais, proporcionando efetiva formacéao e adequacdo a realidade.

O curso de Direito da UNIPLAC nasceu a partir de um grupo de idealistas que
vislumbraram em Lages, local adequado a implantacdo e também porque a regido clamava,
pois os interessados eram obrigados a deslocar-se para Passo Fundo/RS, Porto Alegre/RS,
Itajai/SC ou Floriandpolis/SC.

Apos diversas discussoes e viagens para Florianopolis e Brasilia, o curso de
Direito da UNIPLAC foi reconhecido através da Portaria n. 199/91, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) em 14 de fevereiro de 1991, da Resolucdo do Conselho Estadual de
Educacdo n. 31/99, de 15 de junho de 1999 e ainda através do Decreto de Reconhecimento n.
312, de 23 de junho de 1999.

Desde a implantacdo, o Curso de Direito ¢ voltado para a formacao do egresso
com competéncia técnica, fundamentada em sélida e excelente formacdo académica pelo
referencial tedrico acumulado no decorrer do Curso, com visdo histérica, social e ética para
enfrentar os desafios da profissao.

O objetivo sempre foi de proporcionar fundamentagao teodrica e pratica para estar
apto a assumir fun¢do, possuindo conhecimentos profundos, abrangentes e atualizados sobre a
aplicacdo do Direito e da legislagdo, bem como conhecimento cultural, humanistico tendo
dominio das ciéncias comportamentais. Também, se pautou no objetivo de preparar o formado

em Direito para o exercicio profissional competente e responsavel, com a fun¢do social que



corresponde ao que dele a comunidade espera, atuando como profissional do Direito em
varias areas, seja como profissional liberal, seja exercendo atividade publica.

A partir de 2003, o Colegiado analisou, discutiu e prop0s nova estrutura curricular
que trouxesse as novas perspectivas na area juridica para dentro da Universidade. A discussdo
contou com a participacdo de professores e representantes do corpo discente, ficando, no
entanto, para ser implementada a posteriori, pois a proposta em vigor atendia as demandas
imediatas.

Outro motivo apresentado pelo Colegiado de curso para postergar as alteracdes,
foi o processo de discussao das diretrizes curriculares, pelo Ministério da Educacao (MEC)
que alterava, sobremaneira, a estrutura dos cursos, o que poderia tornar inadequada a proposta
em estudo. Dessa forma, a decisdo foi de aguardar as defini¢oes do MEC.

Em 01 de outubro de 2004, publicada a Resolugio CNE/CES n. 9, de 29 de
setembro de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagao em Direito,
Bacharelado, ¢ que deveriam ser observadas pelas Instituigdes de Ensino Superior na
organizagao curricular, a retomada para adequagao e reestruturacao foram restabelecidas.

Em 18 de junho de 2007, foi publicada a Resolug¢do CNE/CES n. 2, dispondo
sobre a carga hordria minima de duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelado, na
modalidade presencial. O Curso de Direito deve cumprir carga hordria minima de 3.700
horas, e atendidos os tempos letivos fixados na Lei n. 9.394/1996 dimensionando em, no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

Com a publicagado das Diretrizes Curriculares do Curso de Direito, o Colegiado do
curso retornou as discussdes sobre a elaboragdo da nova estrutura curricular. A primeira
proposta nao foi aprovada em razdo do custo inadequado a situagdo da regido, vez que o valor
sofreria elevagao substancial.

As discussodes continuaram e o Colegiado decidiu que caberia a uma comissao de
professores estudar e sugerir a nova estrutura, levando em consideracdo os objetivos do curso
e as devidas adequagdes as normas legais vigentes.

A comissdo de professores, apos analise das diretrizes curriculares, do anseio da
sociedade lageana e da comunidade académica, bem como da evolugdo que permeia o ensino
juridico brasileiro, elaborou a nova estrutura curricular, que, ap6s exaustivas discussoes, foi
aprovada pelo Colegiado de Curso, em setembro de 2007.

A estrutura curricular construida para atender a proposta pedagdgica do Curso de

Direito da UNIPLAC constitui-se do conjunto articulado de disciplinas cuja carga horaria



perfaz o total de 3.705 horas, correspondentes a 247 créditos, distribuidos em 10 semestres.
Deste total, 3.000 horas referem-se a disciplinas; 300 horas, ao estagio curricular; e 405 horas,
as atividades complementares.

Cabe ainda destacar que o Curso de Direito recebeu em 2001 o selo “OAB
Recomenda” concedido pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados Brasil, programa
instituido pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados Brasil em dezembro de 1999, cujo
escopo seria o de atuar como indutor de qualidade do ensino do Direito, na medida em que
fosse capaz de despertar nas instituigdes que o ministram interesse em obter o selo que dele
resulta. O referido programa listava os melhores cursos juridicos do Pais de acordo com o
desempenho dos alunos nas avaliagdes do Exame Nacional de Cursos, do Provao e do Exame
de Ordem.

Quanto a importancia do curso, cabe ressaltar em 2001, o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil avaliou 176 cursos e recomendou 52, sendo um deles o
Curso de Direito da Universidade do Planalto Catarinense.

Em 2007, novamente o Curso de Direito da UNIPLAC obteve o selo de qualidade
conferido pelo Conselho Federal da OAB. Dessa vez, de um total de 322 cursos de Direito
avaliados no pais, apenas 87 obtiveram o selo “OAB Recomenda”.

A partir de 2007 e nos anos subsequentes até 2015, o Curso de Direito da
UNIPLAC obteve Prémio Melhores Universidades do Guia do Estudante e Banco Real,
obtendo 3 (trés) e 4 (quatro) estrelas, tendo por objetivo identificar, valorizar e difundir as
melhores instituigdes de ensino do pais.

Em 2018, através da reestruturacdo curricular determinada pelo CONSUNI, para a
inclusdo de disciplinas institucionais em EaD, se redimensionou e inovou para o acolhimento
efetivo no perfil do egresso e através das politicas instituidas no PDI, alavancar com a
utilizacdo de metolodogias diferenciadas de aprendizado, sedimentando a posicao
extensionista, fortalecendo a pesquisa, para assim posicionar o curso na regido e no estado
como diferenciado na formagdo do profissional, produziu-se a estrutura curricular que integra
praticas inovadoras com a inclusdao de clinicas de atuagdo na execucdao penal e politica
criminal, com parceria do Conselho da Comunidade e de verificagdo, acompanhamento e
assessoria para as licitacdes, chamadas de preco, que sdo acompanhadas pelo Observatdrio
Social.

Além disso, a pratica integrativa na formacao interdisciplinar e transdiciplinar se

faz presente pelos laboratorios que iniciam no 2° semestre e proporcionardo ao discente a



construgdo do saber mais consistente e efetivo, que trard a formacao maior capacidade de
resolucao.

A promogdo da capacitacdo docente ¢ processo necessario que conduz a
compreensdo que a pratica desenvolvida em sala de aula devera se articular com as demais
areas e perpassar pelo olhar integral, e de demostrar praticas para equacionar conflitos de
forma nao processual.

O NDE tem papel determinante neste fazer e construir, articulando, pensando e
estruturando através do PPC as politicas institucionais ao curso.

Constitui-se a estrutura curricular em 3800 horas (3680 horas para disciplinas e
120 para atividades complementares), que mesmo no sistema disciplinar, abarca em cada
semestre o recorte vertical através de laboratérios, a apreensao do conhecimento integrado, e

na atualizagdo na forma de ensino, possibilitando praticas metodologicas ativas.

3.2  PESQUISA E EXTENSAO NO CONTEXTO DO CURSO

A UNIPLAC, na condi¢do de universidade, sustenta-se na triade Ensino, Pesquisa
e Extensdo, “tripé” articulador e sustentaculo que a universidade se propde a ser, ou seja, uma
entidade que deve ajudar as pessoas a descobrir o seu lugar no universo e, acima de tudo,
contribuir com a formacao de talentos humanos para o desenvolvimento social (FOX, 1988).

A missao da universidade ndo estd pautada apenas no Ensino, mas também na
producao de conhecimento, por meio da Pesquisa académica, e na aplicacdo — Extensdo - na
sociedade em que a instituicdo se insere, com o fim de tornar a formacdo mais humana e
cidada, comprometida com o bem estar coletivo e o desenvolvimento econdmico e social
regional.

Essas trés esferas ndo existem de forma isolada, articulam-se em um movimento
dialogico que enriquece o processo de aprendizado, por meio da geragdo do conhecimento e
consolida¢do por meio da pratica, o que corrobora com o processo de ensino holistico a
medida que compreende o desenvolvimento das mais diversas atitudes, competéncias e
habilidades inerentes e imprescindiveis ao profissional e cidaddo do mundo contemporaneo.

O curso de Direito mantém projetos de extensdo permanentes e de curta duracgao,
a articulacdo necessdria para a sedimentacdo do conteido tedrico, como também a
multidisciplinariedade essencial para a formagao do cidadao.

No cumprimento da politica institucional de ensino, pesquisa e extensao adota-se



praticas comprovadamente exitosas/inovadoras, que transitam em trés grandes eixos: o
primeiro de atendimento a populacao hipossuficiente que sdo desenvolvidas no Nucleo de
Pratica Juridica, o segundo através de projetos multidisciplinares com outras areas do saber e
em terceiro com atividades desenvolvidas pela Coordenacdo, Centro Académico e discentes
através de simposios, coloquios, jornadas, discussdes e ag¢des que proporcionam
conhecimento.

Na pesquisa,0 curso ao instituir nova estrutura curricular, na disciplina de
Trabalho de Curso, a realizagdo de artigo, o que alavancara produgdo e publicacdo, através da
Revista digital do curso (em constru¢ao) ou em revistas especializadas, bem como a formagao

docente stricto sensu, proporcionara ¢ sendimentara ainda mais este perfil.

3.2.1 AArticulagdo entre o Ensino e a Pesquisa

A educagdo no Brasil, preceituada no art. 205 da Constitui¢do da Republica de
1988, afirma

A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Nas disposicoes legais acerca das Instituigdes de Ensino Superior, ¢ fomentada a
garantia da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Pesquisar, portanto, defini-se como pilar da Universidade e se caracteriza
conceitualmente pela busca de tornar conhecido algum aspecto desconhecido da realidade.
Conforme Demo (1997), a pesquisa € o questionamento € a intervengdo sistematicos,
rigorosos, criticos e criativos, em didlogo permanente, tedrico e pratico, com a realidade. A
transformagdo — de desconhecido para conhecido — ¢ o que pode ser entendido como
“conhecimento produzido”, ou seja, produto e processo da pesquisa.

Essa realidade coloca-se como desafio para a Universidade, pois os discentes na
graduacao, iniciam o contato mais efetivo com os métodos de investigacdo cientifica e os
processos de pesquisa. Nessa acepcao, cabe a graduacao despertd-lo para a pesquisa cientifica
e desenvolvimento do espirito ético e profissional.

A UNIPLAC como universidade comunitdria e, respeitando este perfil, os

conceitos dos trés eixos tematicos que norteiam as linhas de pesquisa, que se inserem para os

cursos de Graduagdao e Pos-Graduacdo, foram meticulosamente discutidos e escolhidos,



respeitando a identidade institucional:

— Educacao, como natureza e especificidade do trabalho da Universidade, com
base nos conceitos desenvolvidos por Dermeval Saviani, nas obras “Escola e
Democracia” e “ Pedagogia Historico-critica”.

— Trabalho, conceito marxista de produgao da existéncia humana e ndo somente
a venda da forca produtiva por um saldrio.

— Politica, ou a arte de laborar em prol do bem-estar social.

A partir disso se estabeleceu a redefini¢ao das linhas de Pesquisa, durante o IV
Diélogos Integradores (08/11/2011), que resultaram em 6 linhas, aprovadas pelo CONSUNI
em 15/12/2011, com Parecer n. 08, que sdo:

— Planalto Serrano Catarinense: desenvolvimento territorial.
— Educagao, cultura e politicas publicas.

— Trabalho, educacio e sistemas produtivos.

— Democracia, cidadania e sociedade.

— Sautde, ambiente e qualidade de vida.

— Ciéncia, politica e tecnologia.

As linhas de pesquisa trabalham na 6tica do respeito ao contexto histdrico, porém
de forma mais ampla e contemplando nimero expressivo de cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagao; da apresentacdo em forma de categorias, eixos tematicos, com o cuidado que a
primeira categoria seja sempre a macro (principal) e que a segunda faca a mediagdo desta com
a terceira; e que as especificidades sejam trabalhadas pelos grupos de pesquisa, cursos de
Graduacgao e Pos-Graduagao.

A UNIPLAC acompanha este crescimento realizando investimentos para fomentar
a produgdo cientifica e tecnologica nos grupos de pesquisa e consolidar a identidade de
pesquisador de professores e alunos. Enquanto universidade comunitaria com projecao
regional no estado de SC, participa dos processos de formagdo de aproximadamente 600
egressos/ano, em 24 cursos de graduagdo, de 7 cursos de especializagdo lato sensu, com dois
Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu, mestrados académicos recomendados pela Capes:
Educagdo ¢ Ambiente e Saude.

Portanto, a UNIPLAC possui potencialidade para contribuir com a construcao
exitosa no cenario da pesquisa no Brasil. Destaca-se o investimento para a estruturacao de
laboratérios, a adesd@o a bolsas de pesquisa, corpo docente com doutorado e parcerias

estabelecidas com 6rgdos de fomento, estadual, nacional e internacional. Sublinha-se que se



realizam, no minimo duas edi¢des, de capacitacdo docente durante o ano letivo, os cursos de
Graduagao realizam semanas académicas, além de outros eventos cientificos como simposios,
encontos, palestras, jornadas, etc. Acontecem também, nos dois semestres letivos, o
Seminario de Pesquisa e a Mostra Cientifica como maior evento da Universidade.

A UNIPLAC oferece atualmente bolsas de iniciacao cientifica, através de recursos
do Artigo 170, da Constitui¢ao Estadual; bolsas do Artigo 171 provenientes do Fundo de
Apoio a Manutengdo e ao Desenvolvimento da Educacao Superior — FUMDES — previstos em
Lei Orgamentaria Anual — LOA; bolsas do PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica, do Programa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPq; do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica
(Pibiti/CNPq); do Pibic-EM (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica —
Ensino Médio); do Pet Satde Redes e bolsas de pesquisa do Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente, com recursos do Fundo de Infancia e Adolescéncia.

Outra atuagdo importante, ¢ a apreciacdo dos aspectos éticos dos protocolos de
pesquisa envolvendo seres humanos, que se da através do Comite de Etica e Pesquisa — CEP,
legitimada por professores e alunos da universidade, a medida que funciona com setor
proprio, proprocionando a¢des de informacao, capacitacao, fiscalizagdo e apreciagdo sobre os
processo de pesquisa que envolvem seres humanos.

O curso de Direito atento a necessidade de estimular e sedimentar a pesquisa
construiu, em Colegiado, no ano de 2014, novas linhas de pesquisa, alinhavadas as
institucionais, proprocionando alicerce nas areas, atendendo a politica de estruturacdo para
futuro mestrado. Sao elas:

1. Democracia e processos;

2. Cidadania e Direitos Humanos;

3. Direito, Estado e Sistema Juridico.

Os professores dos cursos de Direito, em sua maioria, € principalmente no sistema
privado de ensino, sao profissionais liberais e concursados, que ndo detem na docéncia a sua
praxis final, assim fomentar a pesquisa e a qualificar demanda estratégias diferenciadas.

O curso de Direito qualifica o ambiente da pesquisa, estruturando com professores
que atuam como supervisores, em aréas do conhecimento, a uniformizacgao e diferenciacdo na
producao académica, auxiliando professores-orientadores e discentes. O grupo ¢ formado por
9 supervisores, atuando em quatro eixos, assim definidos conforme Regulamento:

1. Direito Civil, Bioética, Biodireito, Direito Ambiental e Direito Constitucional;



2. Direito Penal, Direito Processual Penal, Execucao Penal, Direito Ambiental e

Direito Constitucional;

3. Direito Processual Civil e Direito Constitucional;

4. Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito do Trabalho e Direito

Constitucional.

Em todas as fases ha incentivo para que os docentes direcionem os estudos, com
associagdo do ensino a pesquisa, fomentando, dessa forma, a pesquisa perante a comunidade
académica.

No momento o curso esta iniciando o processo da transi¢do da forma
monografica, da estrutura em extin¢do, para a estruturacdo de artigo, o que garantird,
conforme definido no Colegiado, a pesquisa para publicacao.

A alavanca para a pesquisa vem ocorrendo a partir do sétimo semestre, quando na
disciplina de Metodologia da Pesquisa, os discentes iniciam o contato para o desenvolvimento
da pesquisa a ser realizada nas disciplinas de Projeto de Trabalho de Curso e Trabalho de
Curso ofertadas, respectivamente, nas 8* e 9* fases do curso.

A mudanga da estrutura concebendo os laboratérios a partir do 2° semestre,
proporcionara ao discente estimulo para visdo ampliada e critica, que criara ambiente vasto a
pesquisa, pois a compreensdo da teoria com a pratica gatantira olhar mais consistente, e

portanto, mais agucado para o pensar.

3.2.2 A Articulacio entre Ensino e Extensiao

A trajetéria da extensdo universitdria no pais € marcada por uma série de
permanéncias e rupturas cuja interlocucdo com o momento historico € visivel nas politicas e
acoes implementadas ao longo do ultimo século e das primeiras décadas do século XXI. Nao
se pretende realizar o panorama historico desse processo, apenas contextualizd-lo a fim de
incrementar o sentido das concepgdes de extensdo da UNIPLAC, no ambito do ensino de
Graduacdo, bem como os programas e acdes preconizados.

As primeiras experiéncias de extensdo universitdria no Brasil, datam das duas
primeiras décadas do século XX, ocasido em que ocorreu o inicio de amplo movimento que
perpassa todas as décadas posteriores, até que, na década de 80, a concepgdo de extensao e de
universidade, frente a0 amadurecimento proporcionado ao longo dos anos, passou a integrar a

Constituicao da Republica de 1988, a qual ressalta no artigo 207 que



As Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, e¢ obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Essa integragdo reforgou amplo processo por parte do Governo Federal no sentido
de promover forte incentivo a extensdo universitaria, focando nos ultimos anos na publicacao
de instrumentos legais que convergem para o fortalecimento. Entre estes, cita-se, o Decreto
n.7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta a concessdo de bolsas para o
desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo universitaria; Lei n. 12.155, de 23 de
dezembro de 2009, que no artigo 10, reitera a concessdo de bolsas para o desenvolvimento das
atividades de ensino e extensdo e o Decreto n. 6.495, de 30 de junho de 2008, que instituiu o
Programa de Extensdo Universitaria — Proext, fomentando o financiamento a projetos de
extensdo universitaria para estreitar os lagos da universidade com a sociedade na
transformagao social. Além dessas, ainda cita-se o Projeto de Lei n. 8.035 B, de 2010, e o
Plano Nacional de Educagdo — PNE 2010-2020, que reitera a relevancia da extensdo no
ambito da Graduagdo por meio de programas e projetos de extensdo universitaria.

Nesta legislacdo extrai-se a extensdo como espago de producdao do conhecimento,
onde hé convergéncia com o ensino e a pesquisa de forma articulada com a mudanga social e
comprometida com o desenvolvimento econdmico e social das regides abarcadas pelas
institui¢des universitarias.

No bojo de todo o processo a UNIPLAC, por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — 2010-2018, preconizou politica de extensdao voltada para a constituicao
de processo educativo, cultural e cientifico a partir da articulagdo com o Ensino e a Pesquisa,
viabilizando a relagao revolucionaria entre a universidade e a sociedade.

Trata-se da ligacdo entre teoria e pratica, a fim de produzir conhecimento e
compor o processo de formagdo de cidaddos e profissionais capacitados para o trato social e
profissional. O PDI 2010-2018 (p. 100 a 109) afirmou o foco dos Programas de Extensdo para
o periodo por ele compreendido, sendo eles:

1. Promogao da Educacao e do Trabalho;

Assisténcia Juridica a Familia;
Assisténcia Social a Familia;

Manuteng¢ao dos Alunos Carentes na Universidade;

wok N

Envolvimento da Comunidade Externa em Eventos Esportivos, Artisticos,

Culturais, Ludicos, Recreativos e Educativos;



6. Inclusao Social para Pessoas com Necessidades Especiais;

7. Garantia do Direito a Assisténcia de Criangas, Adolescentes, Mulheres e

Idosos;

8. Ag¢des Comunitarias com vistas ao Desenvolvimento Regional Sustentavel.

As linhas de agdo, juntamente com as politicas nacionais de incentivo a extensao
universitaria, constituem o embasamento pelo qual se desenvolvem as atividades
extensionistas na universidade e, por consequéncia, incidem nas ag¢des desenvolvidas no
ambito do ensino de Graduagdo, bem como na pesquisa universitaria.

A extensao na IES Comunitaria remonta a funcao social da universidade, uma vez
que a jungdo da triade sustentadora, permite o desenvolvimento do trabalho baseado na
democratiza¢do do conhecimento, por meio da interdisciplinaridade ¢ do compromisso com a
busca de alternativas para as demandas sociais da regido de abrangéncia da institui¢ao, pois

como afirma SIVERES:

No conjunto das finalidades da instituicdo educadora, conforme a definigado
constitucional, estd a formag¢do humana, a capacitagdo profissional e a
qualificagdo para a cidadania, promovida por meio do ensino, da Pesquisa e
da Extensdo. Neste caso a extensdo cumpre um papel importante na medida
em que posiciona a institui¢ao, junto com todo o seu projeto pedagdgico, no
horizonte das novas fronteiras do conhecimento e das construgdes sociais.
(SIVERES, 2011, p. 26)

A partir da concepcdo da necessaria convergéncia entre o ensino € a extensao, €
que a IES, por meio da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo - ProPEPg,
promove movimento de formacdo extensionista para professores e alunos, construindo sélidas
bases para que os cursos de Graduac¢do ampliem e fortalecam suas atividades de extensdo.

No contexto da Graduagdo, a extensdo universitaria se faz presente por meio de
diversas atividades: Programas de Extensdo, Projetos de Extensdo (Curta Duracdo e
Permanentes), eventos e cursos de extensdo. Ao Colegiado do Curso compete a reflexdo em
torno da relevancia das atividades extensionistas para cada etapa do processo de formacao no
curso, bem como a execucao, por meio de submissao de propostas nas diversas modalidades
acima relacionadas.

Ressalta-se que, a universidade mantém anualmente edital de bolsas de extensao
para projetos permanentes, com financiamento por meio de recursos proprios, permitindo ao
colegiado a captacdo de verbas para a promocado de atividades de extensdao de longa duragao

que articulem o ensino e a extensao, bem como o da propria pesquisa, em face da necessidade



indissociavel dessa triade preconizada pela legislacao.

A UNIPLAC ¢ instituicdo com perfil comunitario, beneficente de assisténcia
social regional e tem como pratica comprovadamente exitosa a Assisténcia Juridica a Familia,
por meio do atendimento a comunidade em risco social da cidade de Lages e regido,
promovida pelos discentes no estagio obrigatdério no Escritorio Modelo de Assisténcia
Juridica (EMAJ). A principal atividade do EMAJ, por meio de extensdao universitaria, ocorre
através do atendimento a demandas reais, sob a supervisdo de professores orientadores, onde
se desenvolve o estagio curricular obrigatorio.

Em que pese o estagio curricular obrigatério se constituir em disciplina regular, o
atendimento para pessoas hipossuficientes com problemas juridicos, que recebem acolhida e
solugdo, apos passarem por triagem socioecondmica, encaminhadas para atendimento aos
estagiarios que, diante do caso exposto, propde a solu¢do que melhor se adeque ao caso.
Trata-se de aprendizado pratico, que acolhe o objetivo de formagao geral, humanistica, critica,
cientifica, cultural e profissional alicercado em valores e principios, para que possa promover
a prestacdo de Justica e o desenvolvimento da cidadania.

O Nucleo de Pratica Juridica além do EMAJ, que presta atendimento a populagao
hipossuficiente, de forma direta, também desenvolve outros projetos de extensdo:
“Universidade vai ao Bairro”, que tem por objetivo proporcionar acesso a Justica a populagao
em risco social, levando informagdes aos moradores dos Bairros de Lages e Regido, sobre
direitos e deveres instituidos na legislacdo, através de palestras com tematica juridica,
ministradas pelos estagiarios (discentes do Curso de Direito), facilitando a viabilizacdo dos
servicos juridicos prestados pelo EMAIJ. O projeto “Universidade vai ao Bairro” possibilita ao
discente vivenciar a realidade da clientela atendida no EMAJ, vinculando teoria e pratica no
processo de estagio, numa aproximacao da Universidade com a Comunidade.

O Curso de Direito ainda criou no ambito do EMAJ o Nucleo de Agentes
Facilitadores (NAFE) a partir da constatagdo que inumeros atendimentos realizados pelo
Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica, tanto na via administrativa quanto judicial,
apresentam pendéncia de solugdo, por conta de dificuldade de contato e/ou localizacdo dos
beneficiarios da assisténcia juridica. O agente facilitador funciona como elo entre 0 EMAJ e a
populagdo atendida e, ao mesmo tempo, ponte entre o problema e a solugdo, pois em muitas
situacdes, o resultado pratico almejado, depende de informacdo ou anuéncia do cliente que
por vezes troca de endereco ou telefone fornecido quando do cadastro em seu atendimento

preliminar, deixando de atualiza-lo, o que impede novos contatos.



A atuacdo do NAFE exige, por parte dos professores e bolsistas,
comprometimento €tico-profissional, elementar a qualquer atividade envolvendo seres
humanos, como também aproveitamento da bagagem juridica advinda da graduacdo do Curso
de Direito. Ademais a deontologia do operador do Direito ¢ ferramenta util como guia de
orientagdo do comportamento €tico a ter no trabalho, mas também essencial quando se
pretende honrar a atividade profissional.

A atividade do NAFE, otimiza a prestagdo do servigco de assisténcia juridica
prestada pelo EMAJ, tratando-se, portanto, de pratica inovadora e comprovadamente exitosa.

O segundo eixo de extensao se estabelece através da multidisciplinariedade com
os cursos ofertados pela UNIPLAC, a saber: projeto Direito e Medicina realizando pericia -
DIMERP, que consiste na parceria entre os cursos de Direito e Medicina, com a finalidade de
garantir maior celeridade e efetividade nos processos administrativos e judiciais em
andamento no Forum Universitario e que necessitam da prova pericial médica para instrugao.
A pericia, como modalidade de prova em processos judiciais, admitida sempre que o
magistrado reconhega a necessidade de conhecimentos técnicos especificos para a produgao
da prova. Assim, o resultado das atividades de extensdo, otimizam a prestacdo do servigo de
assisténcia juridica promovida pelo EMAJ, suprindo a necessidade de elaboragdao da
documentagao pericial técnica imprescindivel ao exercicio do Direito, através da
interdisciplinaridade vivenciada por professores e discentes dos Cursos de Medicina e Direito.

O Projeto Direito e Engenharia Civil realizando pericia - DERP, em parceria com
o Curso de Engenharia Civil, a participacdo de professores e discentes, engajados na obtengao
da documentagao técnica necessaria a instrug¢ao de processos judiciais ou administrativos, dos
clientes atendidos no EMAJ, propiciando a regularizag@o da propriedade imdvel ou orientagao
na area da Engenharia Civil. Iniciou atividades em maio de 2013 e desde entdo tem se
desenvolvido anualmente, seja pelos editais internos financiados pela Fundacao UNIPLAC ou
pelo FUNDES (em 2017), e no presente ano, sem nenhum financiamento.

O curso de Psicologia em projeto de extensdo oferta através dos discentes a
promocao a saude emocional dos clientes do Escritério Modelo, que necessitem de
acompanhamento por dificuldades de conviverem com os problemas, bem como na
investigagdo de violéncia doméstica e alienagdo parental, sofrida por filhos de pais em
processo de dissolucao da sociedade conjugal.

A Universidade oferta Mediagdo Familiar através do curso de Psicologia, que

atende fases pré-processual e processual dos encaminhamentos do CEJUSC, da Unidade



Judiciaria da UNIPLAC e da Vara da Familia da comarca de Lages.

Inicia neste semestre o projeto “A Uniplac e o Conselho da Comunidade nas
comunidades”, ente social que estd alocado no Centro de Ciéncias Juridicas- CCJ, com
objetivo precipuo de incorporar a pesquisa € a extensdo como uma das vertentes,
possibilitando a interagdo dos saberes a pratica dos discentes e o consequente
desenvolvimento do ensino-aprendizagem. O projeto executar-se-& com a parceria do
Conselho da Comunidade de Lages/SC, institui¢do prevista na Lei de Execugdo Penal, n.°
7.210, de 11 de julho de 1984, que no artigo 80, com redagdo dada pela Lei n.° 12.313, de
2010, estabelece que em cada Comarca havera um Conselho da Comunidade, o qual
desempenha importante e fundamental papel junto a populagdo carceréria e suas familias, bem
como apoia politicas e projetos com viés educacional e social. O projeto visa elucidar temas
que geram indagacdes e que podem ser aclarados pelos professores e alunos do projeto,
levando-se, assim, conhecimento, discernimento e informacao a este conjunto de populares.

A arquitetura do projeto se estabelece pela organizacdo de palestras de curta
duracdo, em torno de 20 (vinte) minutos cada, nao ultrapassando o encontro, uma hora e meia
de duragdo, sendo cada sobre tema de facil assimilagdo, mas ao mesmo tempo de utilizagdo na
vida diaria dos participantes, ficando eleitas as seguintes areas: Direito Civil — Familia,
Contratos e Coisas; Direito do Consumidor; Direito Penal; Direito Previdenciario, Direito
Notarial e Registral e Direito Tributario. Registra-se que a cada reunido serdo tratados temas
de 03 (trés) das referidas areas de conhecimento, previamente delineadas pelos discentes e
docentes do projeto.

Os demais entes que estdo se estabelecendo no CCJ: Observatorio Social, Instituto
Paternidade Responsavel e Ouvidoria da Policia Militar, proprorcionardo projetos de extensao
que garantirdo aos discentes aquisi¢do de novas competéncias para atuagao na sociedade.

A Coordenagdao do Curso de Direito, em conjunto com o Centro Académico
proporcionam o terceiro eixo extensionista também voltados para a politica institucional de
ensino, pesquisa e extensdo, contribuindocom a implementagdo de projetos de extensdo de
curta duragdo, visando estabelecer possibilidade de aprendizado além da sala de aula. Assim,
tem efetivado seminarios, semana académica, simposio, ciclo de palestras juridicas, Cinejur, €
também em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Escola Superior de
Advocacia (ESA) e Instituto da Paternidade Responsavel. Os temas trazidos nesses eventos
primam pela inovagdo, como o seminario que tratou das Constelagdes Sistémicas, o qual foi

realizado em duas edi¢des, diante do interesse da comunidade pela tematica.



Também ja foi objeto de palestras o tema referente a Justica Restaurativa, assim
como mediacdo e arbitragem, ¢ a reforma trabalhista. As diferenciadas temadticas visam
apresentar novos olhares de aprendizado, para que os discentes do Curso de Direito percebam
que o saber em vdrias acdes.

Pratica existosa e inovadora se da pela atuagdo do Centro Académico de Direito
que realiza projetos diferenciados: manual do calouro e acolhimento, ofertando o kit calouro
com legislacdo que serd 1til no transcorrer do curso; Projeto oito e meia, com apresentagoes
musicais pelo discentes, durante a pausa no Centro de Convivéncia; Semana Académica;
CAD Solidario; e o Projeto “Leitura e Literatura” com encontros mensais, nas terceiras
quintas-feiras, na biblioteca, aberto aos publico, mas com direcionamento aos discentes do
curso de Direito, com debates sobre obras literarias, sob a coordenagdo da Prof. Danusia
Apparecida Silva.

Neste ano foram objeto de encontros as obras: Os Miseraveis, O Advogado, O
Cddigo da Vida, O Ocio Criativo, Grande Sertdo Veredeas, Uma historia da leitura, Vigiar e
Punir, Na Colonia Penal, que encerra o ano de 2018.

O Curso de Direito ao assentar a extensdo como pilar so6lido e adentrar em varios
eixos, reafirma o status de inser¢ao na IES comunitaria, mas ¢ na formagao do discente para
ser sensivel ao ambiente social em que esta inserido, que se proporciona formagao reflexiva e

visdo critica.

3.3  OBIJETIVOS DO CURSO

3.3.1 Objetivo Geral

Formar o Bacharel em Direito com sélida formacao técnica, académica e ética,
com dominio de conceitos e da termilogia juridica, dotado de senso critico e criativo, capaz de
exercer a multidisciplinariedade no ambito da carreira eleita, apto a argumentar e analisar, de
interpretar e valorizar a concep¢ao do ser humano, considerando estes, elementos necessarios

para o exercicio do direito, da efetivacdo da cidadania e da prestacdo da justica.

3.3.2 Objetivos Especificos

- Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento no campo do Direito



e em areas correlatas, aptos para inser¢ao em setores profissionais, € para o

desenvolvimento e transformagao da sociedade em que se encontra inserido;

- Integrar o ensino do Direito a outros campos de saber e vincular com novas
demandas do mercado de trabalho, buscando viabilizar aos egressos inser¢ao em

novos segmentos profissionais;

- Estimular o conhecimento e o debate das questdes atuais em uma visao global,

dando énfase a questdes nacionais e regionais;

- Qualificar os futuros profissionais com postura reflexiva e visdo critica que
promova a capacidade de trabalho em equipe, a aprendizagem e possibilite
instigar a aptiddo para a aprendizagem autonoma, dinamica, além da qualificacdo

para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania;

- Estimular competéncias para a pesquisa ¢ a extensdo, visando a produgdo ¢ a

divulgagdo de conhecimento juridico

3.4  PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Bacharel em Direito da UNIPLAC estara apoiado em sélida formacao geral,
humanistica e axioldgica, em razao do referencial tedrico acumulado no decorrer do curso,
apresentando capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
adequada argumentacdo, interpretacao e valorizagdao dos fendmenos juridicos e sociais, aliada
a postura reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptidio para a
aprendizagem autonoma e dinamica, indispensavel ao exercicio do Direito, da prestagdo da
Justica e do desenvolvimento da cidadania.

Deverd, ainda, deter a consciéncia da atualizagdo profissional permanente por
meio do processo de educagdo continuada.

O perfil profissional do egresso do Curso de Direito da UNIPLAC est4 de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN).

Na exposi¢ao das competéncias a serem desenvolvidas pelo discente observa-se a

articulacdo com as necessidades locais e regionais, a partir da vinculagdo do ensino com a



pesquisa e a extensdo, principalmente nos projetos que sdo desenvolvidos no EMAJ -
Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica, os quais buscam promover o conhecimento
concreto da realidade vivida pelos clientes atendidos no estdgio, unindo teoria e pratica,
promovendo a aproximagdo com a comunidade, bem como com os laboratdrios e clinicas que
estimulardo a compreensao do conhecimento, a percepcao do locus € a conscientizacao, que €
através da pratica multidisciplinar que se daré a efetivacao dos conflitos e a consequentemente
a pacificacdo social.

O perfil profissional do egresso do Curso de Direito vem sendo ampliado em
funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, tais como a possibilidade de
conciliagdo e mediacdo, como formas de resolucdo e pacificagdo de conflitos. Por longo
tempo o Curso de Direito se voltou para o ambiente de litigio e na atualidade, em razdo de
reformas legislativas, o profissional da éarea juridica possui novas possibilidades de atuagao, e
no ambito da sala de aula vem sendo exposta e estimulada novas formas de resolugdo de
conflitos. Essa teoria apresentada em sala de aula se concretiza no EMAJ, com a possibilidade
da aplicacdo da conciliagdo e da mediagdo pelos alunos do estidgio, no atendimento da
clientela do Escritério Modelo. Percebe-se, na pratica, a aplicagdo da teoria com resultados
frutiferos, pois parte dos conflitos que chegam no EMAJ encontram solu¢do por meio dessas
formas extrajudiciais de resoluc¢do de conflitos.

Com base neste viés o curso detém a estrutura do CEJUSC — Centro Judiciario de
Solug¢do de Conflitos e Cidadania, dentro do ambiente académico, ao lado do EMAJ, para

incremento da pacificagdo do litigio.

35 ESTRUTURA CURRICULAR, EMENTARIO, REFERENCIAS E PRE-
REQUISITOS.

O Curso de Direito mantém duas estruturaes em andamento, tendo em vista a
aprovacdo pelo Colegiado de Curso de nova estruturacdo no final do ano de 2017, cuja
confirmagdo se deu em reunido de professores e representantes de alunos, em maio de 2018, e
que foi revista e adequada em novembro.

A nova estrutura curricular inclui disciplinas institucionais na modalidade a
distancia, ofertada uma em cada semestre até a quinta fase, tendo por finalidade adequar

conteudos comuns as areas ¢ atender aos anseios inovadores da sociedade. Assim, como a



estrutura em extingao (encontra-se no 3° semestre), bem como a nova, constante neste PPC,
que se encontra em fase de implementacao, considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade,
a acessibilidade metodoldgica, bem como a compatibilidade da carga horéria total de 3.800
horas. Também, se verifica a evidéncia da articulagdo da teoria com a pratica, pois 0 ensino
desenvolvido em sala de aula tem por fim possibilitar ao discente base teodrica para
implementar nos laboratérios, clinicas e estagio no EMAJ — Escritério Modelo de Assisténcia
Juridica, o conhecimento e sua apreensao efetiva.

Tem-se, ainda, a oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagao
com a modalidade a distancia, cujas disciplinas foram introduzidas no Curso de Direito a
partir do ano de 2018, com a aprovacao da nova estrutura curricular.

Com essa nova estrutura curricular fica mais explicita a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagdo, além da apresentacdo de elementos
comprovadamente inovadores.

Cabe destacar que ambas as estruturaes curriculares consideram a flexibilidade no
desenvolvimento do tripé ensino, pesquisa e extensdo. Todavia, a nova estrutura curricular,
aplicada a partir do primeiro semestre de 2018, apresenta maior destaque na integracio entre
teoria e pratica, pois a partir da segunda fase se apresenta a inovac¢do por meio de laboratorios
simultdneos ao conhecimento ofertado em sala de aula, proporcionando ao discente a
sistematizagdo e apreensao do saber.

Os laboratorios implementados a partir da segunda fase visam a efetividade da
articulacdo da teoria com a pratica, na segunda fase apresenta-se a redagdo como foco,
desenvolvendo temas especificos das unidades curriculares trabalhadas neste semestre. Na
terceira fase, o laboratdrio terd como objeto principal a elaborag@o e analise de contratos na
area civel e na aplicacdo da pena nos processos penais (processos findos em que receberd para
efetiva aplicacdo da pena e verificagdo da prescricao). O foco nos dois institutos ndo abstrai a
possibilidade de aplicagdo pratica dos demais conhecimentos recebidos no transcorrer do
semestre, nas demais disciplinas.

Na quarta fase, ter-se-a4 laboratério de casos, ou seja, o conteudo tedrico sera
objeto de aplicacdao na abordagem de método e de estudo de caso. Nas quinta e sexta fases,
igualmente se aplicard o laboratorio de casos, com foco nos contetidos tedricos apresentados
em sala de aula.

Na sétima fase, o laboratério apresentara pratica de elaboracdo de calculos

trabalhistas e a rotina da relacdo de trabalho, assim como resolugcdo pratica de conteudos



vinculados ao Direito Previdencidrio. O foco no Direito do Trabalho e no Direito
Previdenciario ndo retira a aplicacdo pratica dos demais conhecimentos das disciplinas.

Na oitava fase, o laboratorio se voltard para simulagdes de situagdes vivenciadas
no ambito do Direito. A simulagdo ¢ estratégia de ensino que permite que o discente
experimente a representacao de evento real com o proposito de praticar, aprender, avaliar ou
entender estas situacdes. Enquanto ferramenta de ensino ¢ fundamentada na metodologia
ativa, Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP). E definida como metodologia que
reproduz situacgdes reais permitindo papel ativo na aquisi¢ao dos conceitos necessarios para a
compreensdo e resolugdo do problema, enquanto que o professor adota postura de condutor
ou facilitador. A simulagdo se dara por audiéncias, sessdo do tribunal do juri, julgamentos de
casos do Tribunal de Etica referente a atuagio profissional da Advocacia, da Magistratura e
do Ministério Publico.

Finalmente na nona e décima fase, a indicacdo se da na oferta de Clinica Aplicada
de Direito, com a finalidade de pratica no ambito da execugao penal, licitacdes e mediagao.
As clinicas aplicadas visam desenvolver habilidades relacionadas a pratica profissional:
expressao verbal e textual, pesquisa, redagdo e estratégia processual, contratual e legislativa,
manejo de legislacdo e jurisprudéncia, decisdes empresariais ¢ métodos alternativos de
resolucao de conflitos. As clinicas estimulam o aluno a aperfeigoar sua capacidade de tomar
decisdes de forma autonoma, trabalhar em equipe, lidar com questdes éticas, negociar e
formular estratégias na area temadtica escolhida, sob supervisao pedagdgica.

A nova estrutura curricular, aprovada no Colegiado do Curso de Direito, tem por
fim atender os objetivos propostos, entre os quais se encontra a formagao de profissionais em
Direito que se mostrem qualificados e dominem tecnicamente os conhecimentos juridicos,
conscientes da participacdo nos processos de transformacgdo da sociedade, do Estado e do
Direito.

Aponta-se como elemento inovador a aplicacdio da modalidade de ensino a
distancia, os laboratorios e as clinicas, que proporcionam desde o inicio do Curso a integragao

concreta entre a teoria e a pratica.



3.5.1 Estrutura Curricular

1° semestre

Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Ciéncia Politica 40 2 - 33 07
Criminologia 40 2 - 33 07
Direito Civil I 80 4 - 66 10
Sociologia Juridica 40 2 - 33 07
Teoria do Direito 80 4 - 66 14
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do* 80 4 - - -
Subtotal 360 18 - - -
2° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Direito Civil 1T 80 04 - 66 14
Direito Penal I 80 04 - 66 14
Economia 40 02 - 33 07
Medicina Legal | 40 02 - 33 07
Linguagem Juridica 40 02 - 33 07
Cultura, Diferenca e Cidadania* 80 04 - - -
Subtotal 360 18 - - =
3° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Direito Civil III 80 04 - 66 14
Direito Constitucional I 80 04 - 66 14
Direito Penal 11 80 04 - 66 14
Medicina Legal 11 40 02 - 33 07
Lingua Portuguesa * 80 04 - - -
Subtotal 360 18 - - -
4° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Direito Civil IV 60 03 - 49 11
Direito Constitucional II 60 03 - 49 11
Direito Penal III 80 04 - 66 14
Psicologia 40 02 - 33 07
Teoria Geral do Processo 40 02 - 33 07
Iniciacdo a Pesquisa Cientifica* 80 04 - - -
Subtotal 360 18 - - -
5° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Direito Civil V 60 03 - 49 11
Direito Empresarial | 80 04 - 66 14
Direito Penal IV 60 03 - 49 11
Direito Processual Civil I 80 04 - 66 14
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel* 80 04 - - -
Subtotal 360 18 - - -
6° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Direito Ambiental 40 2 - 33 07
Direito Civil VI 40 2 - 33 07




Direito Empresarial 11 60 3 - 49 11
Direito Penal V 40 2 - 33 07
Filosofia do Direito 40 2 - 33 07
Direito Processual Civil 1T 80 4 - 66 14
Direito Processual Penal I 60 3 - 49 11
Subtotal 360 18 - - =
7° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Direito do Trabalho I 80 4 - 66 14
Direito Previdenciario 40 2 - 33 07
Direito Processual Civil III 80 4 - 66 14
Direito Processual Penal 11 80 4 - 66 14
Estagio | 80 4 - - -
Subtotal 360 18 - - =
8° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Direito do Trabalho II 40 2 - 33 07
Direito Processual Civil IV 40 2 - 33 07
Direito Processual Penal III 80 4 - 66 14
Direito Tributério I 40 2 - 33 07
Estagio 11 80 4 - - -
Etica Profissional 40 2 - 33 07
Projeto de Trabalho de Curso 40 2 - - -
Subtotal 360 18 256 24
9° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Clinica I 40 2 - 33 07
Direito Administrativo I 40 2 - 33 07
Direito Processual Civil V 80 4 - 66 14
Direito Processual do Trabalho 60 3 - 49 11
Direito Tributario 11 60 3 - 49 11
Estagio 111 80 4 - - -
Trabalho de Curso 40 2 - - -
Subtotal 400 20 - - -
10° semestre
Disciplinas C/H Créditos Lab. CH Sala CH
de Aula | Extraclasse
Clinica I 40 2 - 33 07
Direito Administrativo IT 80 4 - 66 14
Direito da Crianga e do Adolescente 40 2 - 33 07
Direito Eleitoral 40 2 - 33 07
Direito Internacional 40 2 - 33 07
Direito Processual Tributario 40 2 - 33 07
Estagio IV 80 4 - - -
Oratorio Forense 40 2 - 33 07
Subtotal 400 20 - - -
Atividades Complementares 120 - - - -
Carga horiria total 3800 184 -
LIBRAS™ 80 04 - - -

* Disciplina Institucional

**(O Decreto Lei n. 5626 em seu art. 3° paragrafo 2° publicado em22 de dezembro de 2005 normatizou a oferta da disciplina
de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) em todos os cursos de Graduagdo. Tornando-o obrigatério nos cursos de
Licenciatura e facultando o seu oferecimento em outros cursos de Graduagao.




3.5.2 Ementario e Referéncias

1° semestre

Ciéncia Politica

Carga horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Classicos da Ciéncia Politica. Sociedade civil e sociedade politica. Teoria de poder.
Movimentos Sociais. Politicas publicas. Fun¢do social do Estado contemporaneo.
Referéncias Basica:

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

DIAS, Reinaldo. Ciéncia politica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

STRECK, Lenio Luiz; MORALIS, José Luis Bolzan de. Ciéncia politica & teoria
geral do Estado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

Complementar:

CHEVALLIER, Jean-Jacques. As grandes obras politicas: de Maquiavel a nossos
dias. 8. ed. Sao Paulo: Agir, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio teoria, processo e pratica. 5. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2015.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. As possibilidades da politica. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1998.

HOCHMAN, G.; ARRETCHE, M.; MARQUIES, E. (orgs) Politicas Publicas no
Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.

SANTOS, Boaventura de Souza. A critica da razio indolente: contra o desperdicio da
experiéncia: para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e a politica na transi¢do
para. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

WEBER, Max. Ciéncia Politica: duas vocac¢des Sao Paulo: Martin Claret, 2002

Criminologia

Carga horiria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Teorias. Crime, criminoso e criminalidade. Politicas criminais. Criminologia critica.

Referéncias

Basica:

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 6. dd. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
KHALED JR, Salah H. A busca da verdade no processo penal para além da
ambicio inquisitorial. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual esquematico de criminologia. 6. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

SA, Alvino Augusto de. Criminologia clinica e execucio penal proposta de um
modelo de terceira geragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SHECAIRA, Sérgio Salomdo. Criminologia. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

Complementar:

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introdugéo a
sociologia do direito penal. 6. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2014,

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. Bauru: Edipro, 2003.
BEVILAQUA, Clovis. Criminologia e direito. Campinas: RED, 2001.
FERNANDES, Newton; FERNANDES, Valter. Criminologia integrada. 2.ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

SANTORO FILHO, Antonio Carlos. Bases criticas do direito criminal. Leme:
Editora De Direito Ltda, 2000.

SANTOS, Alberto Marques dos. Criminalidade: causas e solugdes. Curitiba: Jurua,
2009.

Direito Civil I

Carga horaria

80 horas — 02 créditos

Ementa

Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoas: natural e juridica.
Personalidade. Auséncia. Domicilio. Bens. Fato juridicos. Negocio juridico. Atos
Licitos. Atos ilicitos. Prescri¢ao e decadéncia. Prova.




Referéncias

Basica:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de direito civil.
Volume uinico. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. 15. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. v. 1.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: parte geral. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. v. 1.

RAMOS, André de Carvalho. Comentarios a Lei de introducéo as normas do
direito brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Lei de introducdo e parte geral. 12. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015. v. 1.

Complementar:

AZEVEDOQO, Fabio de Oliveira. Direito civil: introducéo e teoria geral. 4. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2014.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: parte geral. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

LENZA, Pedro. Direito civil esquematizado: parte geral - obrigacdes - contratos
(parte geral). 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MONTEIRO FILHO, Raphael Barros. Comentarios ao novo Cédigo Civil: das
pessoas: arts. 1°a 78. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. v. 1.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: parte geral. 45. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
WALD, Arnoldo. Direito civil: Introducio e parte geral. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

Sociologia Juridica

Carga horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Direito e Sociedade. Teorias. Monismo e pluralismo juridico. Judicializagao.

Referéncias

Basica:

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de sociologia juridica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

DIAS, Reinaldo. Sociologia do direito a abordagem do fendémeno juridico como
fato social. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica fundamentos e fronteiras. 4.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

RODRIGUEZ, José Rodrigo. Manual de sociologia juridica. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

ZIPPELIUS, Reinhold. Sociologia do direito e do Estado no¢des fundamentais. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

Complementar:
CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia do direito: Fundamentos de
sociologia geral, sociologia aplicada ao direito. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

FARIA, José Eduardo. Sociologia juridica direito e conjuntura. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

SANTOS, Boaventura de Souza. A critica da razio indolente: contra o desperdicio
da experiéncia: para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e a politica na
transicao para. 8. ed. S@o Paulo: Cortez, 2011.

SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica: manual dos cursos de direito. 5.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

SOUTO, Claudio; FALCAO, Joaquim. Sociologia & direito: textos basicos para a
disciplina de sociologia juridica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2001.
SPAGNOL, Antonio Sergio. Colecéio direito vivo sociologia juridica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Teoria do Direito

Carga horaria

80 horas - 04 créditos

Ementa

Direito e lei. Direito e ciéncia. Direito e ideologia. Direito e moral. Direito natural e




Direito positivo. Direito objetivo e Direito subjetivo. Fontes do Direito. Principios
gerais do Direito. Teoria da norma juridica. Dogmatica e técnica. Teoria da Justica.
Validade e eficacia. Sistema e Ordenamento juridico.

Referéncias

Basica:

BAGNOLI, Vicente. Introduciio a historia do direito. Sao Paulo: Atlas, 2014.
BETIOLI, Antonio Bento. Introdugéo ao direito. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 8. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2015.
REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Teoria do direito. 4. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducio a ciéncia do direito. 25. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2015.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. A ciéncia do direito. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2014.

FRIEDE, Reis. Ciéncia do direito, norma, interpretacio e hermenéutica
juridica. 9. ed. Sao Paulo: Manole, 2015.

HERKENHOFF, Jodao Baptista. Como aplicar o direito: a luz de uma perspectiva
axiologica, fenomenoldgica e sociologico-politica. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2001.

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006

Tecnologias da Informacio e Comunicac¢io

Carga horiria

80 horas — 04 créditos

Ementa Ensino superior e educagdo a distancia. Informatica basica. Comunidades de
aprendizagem virtual. Ambientes colaborativos. Softwares e sistemas de informagio
direcionados para as areas do conhecimento.

Referéncias Basica

FRANCA, Alex Sandro de. Games, web 2.0 e mundos virtuais em educacio. Sio
Paulo: Cengage Learning, 2015.

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2012.

MOORE, Michael. Educacio a distincia uma visao integrada. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2012.

Complementar

BATISTA, Sueli Soares dos Santos. Sociedade e tecnologia na era digital. Sao Paulo:
Erica, 2014.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Rio de Janeiro: Editora 34 LTDA, 2010.

MESQUITA, Deleni. Ambiente virtual de aprendizagem conceitos, normas,
procedimentos e praticas pedagogicas no ensino a distancia. Sdo Paulo: Erica,
2014.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Qualidade de ensino nas grandes salas de aula. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

SANTOS, Aldemar de Aratijo. Informatica na empresa. 6. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SANTOS, Vanice dos. Agora digital: o cuidado de si no caminho do dialogo entre
tutor e aluno em um ambiente de aprendizagem. Jundiai: Paco editorial, 2013.

2° SEMESTRE

Direito Civil 11

Carga horaria

80 horas - 4 créditos

Ementa Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo
das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Teoria geral da responsabilidade civil.
Espécies.

Referéncias Basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das

obrigagdes. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto; LENZA, Pedro. Direito civil: responsabilidade civil,
direito de familia, direito das sucessodes. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

LENZA, Pedro. Direito civil esquematizado: parte geral - obrigagdes - contratos




(parte geral). 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: obrigacdes. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. v. 2.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: responsabilidade civil. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. v. 7.

Complementar:

DIAS, José¢ de Aguiar. Da responsabilidade civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das

obrigagdes. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

LOBO, Paulo. Direito civil: obrigacdes. 5. ed. S@o Paulo: Saraiva, 2016.
MIRAGEM, Bruno. Direito civil: direito das obrigagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito das obrigagdes.
41. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

PIVA, Rui Carvalho. Direito civil: parte geral, obrigagdes, contratos, atos unilaterais,
responsabilidade civil, direito das coisas. Sdo Paulo: Manole, 2012.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigagdes e responsabilidade civil. 12.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016. v. 2.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigagdes e responsabilidade civil. 17. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016. v. 2.

Direito Penal I

Carga horiria

80 horas - 4 créditos

Ementa Norma penal. Aplicagdo da lei penal. Teoria do delito. Imputabilidade. Concurso de
pessoas.
Referéncias Basica:

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introduggo a
sociologia do direito penal. 6. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2014,

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral (arts. 1° a 120). 21. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2016. v. 1.

COSTA JUNIOR, Paulo José da; COSTA, Fernando José da. Codigo penal
comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

JESUS, Damasio E. de. Cédigo Penal anotado. 23. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito penal: parte geral. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 1.

Complementar:

COELHO, Yuri Carneiro. Curso de direito penal didatico: atualizado de acordo com
as Leis n°s 12.971/14 ¢ 13.104/15. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. volume tnico.
COSTA JUNIOR, Paulo José da. Curso de direito penal. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

DELMANTO, Celso. Cédigo penal comentado. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de direito penal. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal comentado. 17. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

Economia

Carga horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Evolugdo do pensamento economico. Economia e Direito. Microeconomia. Politica
econdmica. Mercado de bens e servigos. Crescimento e desenvolvimento econdmico.
Referéncias Basica:

JAKOBI, Karin Bergit. A analise econdmica do direito e a regulacio do mercado de
capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MACKAAY, Evert Johannes P. Analise econémica do direito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

MARX, Karl. Contribui¢ao a critica da economia politica. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2011.




VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel

Enriquez. Fundamentos de economia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
ZYLBERGSZTAIJN, Decio e Rachel Stajn. Direito e Economia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

Complementar:

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 19. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia brasileira contemporanea. §. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira fundamentos e
atualidade. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

PAULO NETTO, José. Economia politica: uma introducao critica. 7. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia micro e macro. 6. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2015.

Medicina Legal I

Carga horiria

40 horas — 02 créditos

Ementa Introdugdo a Medicina Legal: contexto académico e social. Documentos médico legais.
Perito. Pericia. Traumatologia. Tanatologia.
Referéncias Basica:

CROCE, Delton. Manual de medicina legal. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
FRANCA, Genival Veloso de. Direito médico. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
FRANCA, Genival Veloso de. Fundamentos de medicina legal. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

MARANHAO, Odon Ramos. Curso basico de medicina legal. 8. ed. Sio Paulo:
Malheiros, 2005.

Complementar:

EPIPHANIO, Emilio Bicalho. Pericias médicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007 .

MARTINS, Celso. Medicina legal. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Criminologia e medicina legal. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

VANRELL, Jorge Paulete. Manual de medicina legal: (tanatologia). 2. ed. Sdo Paulo:
Editora de Direito, 2004.

Linguagem Juridica

Carga Hordria

40 horas — 02 créditos

Ementa Estilistica do texto juridico. Figuras de linguagem e o discurso juridico. Corregdo da
linguagem juridica e os vicios de linguagem. Redac¢ao juridica.
Referéncias Basica:

BITTAR, Eduardo C. B. Linguagem juridica: semiodtica, discurso e direito. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Argumentac¢ao juridica. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2016.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Direito, retorica e comunicacio: subsidios para
uma pragmatica do discurso juridico. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SARAIVA, Vicente de Paulo. A técnica da redagao juridica ou a arte de

convencer. Brasilia: Consulex, 2006.

VALVERDE, Alda da Graga Marques. Licdes de linguagem juridica: da interpretagado
a produgao do texto. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

Complementar:

CORREA, Leda. Direito e argumentacéo. Sio Paulo: Manole, 2008.

KASPARY, Adalberto J. O verbo na linguagem juridica: acepgdes e regimes. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2006.

PETRI, Maria José Constantino. Manual de linguagem juridica. 3. ed. Sdo Paulo:




Saraiva, 2016.

SABAGG, Eduardo. Manual de portugués juridico. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
TOMASI, Carolina. Portugués juridico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TRUBILHANO, Fabio. Linguagem juridica e argumentacio: teoria e pratica. 5. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

Cultura, Diferenca e Cidadania

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa

Abordagem conceitual: cultura, etnocentrismo e relativismo cultural. Diversidade
cultural: biologica, geografica e cultural. Identidade cultural: raga, racismo e relagdes
étnico-raciais- Identidade e diferenca: género e sexualidade. Cidadania no Brasil:
Desafios e conquistas. Cidadania, Movimentos sociais e direitos humanos. Saberes
necessarios a uma cidadania planetaria. Panorama das politicas ptblicas de direitos
humanos e diversidade cultural no Brasil. Fundamentos de ciéncia politica. Politicas
publicas de Inclusio.

Referéncias

Basica:

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. 3" ed. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002. Disponivel em
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/desafios/article/download/.../8899/
GROSSI, M.P., IDENTIDADE DE GENERO. Disponivel em e SEXUALIDADE
http://miriamgrossi.paginas.ufsc.br/files/2012/03/grossi_miriam_identidade_de_genero
_e_sexualidade.pdf

HALL, Stuart; SILVA, Tomaz Tadeu da. A identidade cultural na pos

modernidade. 7. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MORIN, E. . Educar na era planetaria: o pensamento complexo como método de aprei|
pelo erro e incerteza humana. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SILVA, T. T. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petropolis: Vo3
WOLKMER, Anténio Carlos (Org.); VIEIRA, Reginaldo de Sousa (Org.). Estado,
politica e direito: relacdes de poder e politicas publicas. Cricitma: UNESC, 2008.

Complementar:

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Plano nacional de implementagdo das
diretrizes curriculares nacionais para a educagio das relagdes étnico-raciais e para o
ensino de Histdria e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: Min. da Educagao,
2013.

MORGAN, L. S. A noc¢io contemporinea de cidadania como pré-compreensao
para a materializacdo dos valores éco-juridicos fundamentais. In: ENCONTRO
PREPARATORIO PARA O CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI, 16.,13, 14 ¢
17 jun. 2007, Campos dos Goytacazes. Anais... Floriandpolis: Fundagdo Boiteux: 2007.
CECCHETTI, Elcio; POZZER, Adecir. Educacao e diversidade cultural: tensdes,
desafios e perspectivas. Blumenau: Edifurb, 2014.

APROXIMACOES ENTRE DIREITO E ANTROPOLOGIA: UMA REFLEXAO
A PARTIR DO PROJETO DE LEI N° 1.057/20 071 Débora Fanton
http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2009 2/d
ebora_fanton.pdf.

3° SEMESTRE

Direito Civil 111

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa

Contratos em geral. Contratos em espécie. Atos unilaterais.

Referéncias

Basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das
obrigacdes. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

LENZA, Pedro. Direito civil esquematizado: parte geral - obrigacdes - contratos
(parte geral). 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: obrigacdes. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. v. 2.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das
obrigagdes. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.



https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/desafios/article/download/.../8899/
http://miriamgrossi.paginas.ufsc.br/files/2012/03/grossi_miriam_identidade_de_genero_e_sexualidade.pdf
http://miriamgrossi.paginas.ufsc.br/files/2012/03/grossi_miriam_identidade_de_genero_e_sexualidade.pdf
http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=52351
http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=52351
http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2009_2/debora_fanton.pdf
http://www3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2009_2/debora_fanton.pdf

Cgmplementar:
LOBO, Paulo. Direito civil: obrigacdes. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MIRAGEM, Bruno. Direito civil: direito das obrigagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito das obrigagdes.
41. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

PIVA, Rui Carvalho. Direito civil: parte geral, obrigagdes, contratos, atos unilaterais,
responsabilidade civil, direito das coisas. S0 Paulo: Manole, 2012.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigagdes e responsabilidade civil. 12.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016. v. 2.

Direito Constitucional 1

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa

Constitucionalismo. Poder constituinte. Direito intertemporal. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios fundamentais.
Direitos fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos.

Referéncias

Basica:

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2016.

JORGE, Manoel; SILVA NETO. Curso de direito constitucional. 8. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo
Gonet. Curso de direito constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 32. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

TAVARES, Andre Ramos. Curso de direito constitucional. 15. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no direito constitucional
contemporineo: a constru¢do de um conceito juridico a luz da jurisprudéncia mundial.
Belo Horizonte: Forum, 2013.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os
conceitos fundamentais e a constru¢do do novo modelo. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 40. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. 9. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017.

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2016.

VASCONCELOS, Clever. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

Direito Penal 11

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Teoria da pena. Espécies de pena. Dosimetria da pena. Efeitos da pena. Concurso de
crimes. Execugdo das penas. Medidas de seguranca. A¢do penal. Extingdo de
punibilidade.

Referéncias Basica:

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral (arts. 1° a 120). 21. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016. v. 1.

COSTA JUNIOR, Paulo José da; COSTA, Fernando José da. Codigo penal
comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

JESUS, Damasio E. de. Codigo Penal anotado. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito penal: parte geral. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 1.

ROSSETTO, Enio Luiz. Teoria e aplicacdo da pena. S3o Paulo: Atlas, 2014.




Complementar:

COELHO, Yuri Carneiro. Curso de direito penal didatico: atualizado de acordo com
as Leis n°s 12.971/14 ¢ 13.104/15. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2015. volume tnico.
COSTA JUNIOR, Paulo José da. Curso de direito penal. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

DELMANTO, Celso. Codigo penal comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de direito penal. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal comentado. 17. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

Medicina Legal 11

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Sexologia. Alcool e drogas. Psiquiatria forense.

Referéncias

Basica:

CROCE, Delton. Manual de medicina legal. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
FRANCA, Genival Veloso de. Direito médico. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
FRANCA, Genival Veloso de. Fundamentos de medicina legal. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

MARANHAO, Odon Ramos. Curso basico de medicina legal. 8. ed. Sio Paulo:
Malheiros, 2005.

Complementar:

EPIPHANIO, Emilio Bicalho. Pericias médicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007 .

MARTINS, Celso. Medicina legal. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Criminologia e medicina legal. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

VANRELL, Jorge Paulete. Manual de medicina legal: (tanatologia). 2. ed. Sdo Paulo:
Editora de Direito, 2004.

Lingua Portuguesa

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Introdug¢do a comunicagdo. Ato comunicativo. Nogdo de texto. Niveis de leitura do
texto. Hipertexto. Comunicagdo e o texto. Especificidades da estrutura frasica no texto.
Qualidade da frase. Relagdes sintaticas na expressividade: concordancia, regéncia e
colocagdo.

Referéncias Basicas

RONCARATI, Claudia. As cadeias do texto: construindo sentidos. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010. 215p. (Série estratégias de ensino).

CASTILHOS. Ataliba T. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sao Paulo:
Editora Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Introducio a Linguistica Textual. Sdo Paulo:
Cortez, 2015.

Complementar

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢io em prosa moderna: aprender a escrever,
aprendendo a pensar. 20 ed.. Rio de Janeiro: FGV — Fundagéo Getualio Vargas, 2001.
KOMESU, Fabiana / LEANDRO, Diégo Cesar / DIAS, Iky Anne. Redes Sociais e
Ensino de Linguas — O Que Temos de Aprender? Sio Paulo: Parabola, 2016.
MASSIP, Vicente. Interpretagao de textos: curso integrado de logica e linguistica.
Sao Paulo, EPU, 2015.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo (Autor). Para entender o texto: N.
17. ed. Sio Paulo: Atica, 2007.

GOLDSTEIN, Norma; LOUZADA, Maria Silvia; IVAMOTO, Regina. O texto sem
mistério: leitura e escrita na universidade. Sdo Paulo: Atica, 2009.

4° SEMESTRE

Direito Civil IV

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa

Posse. Direitos reais. Direito de vizinhanga. Direito de construir. Condominio.




Referéncias

Basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas. 29. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

LENZA, Pedro; GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil

esquematizado: contratos em espécie, direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito das coisas. 44. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das coisas. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: reais. 17. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. v.

Complementar:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. 12. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. v. 5.

LOBO, Paulo. Direito civil: coisas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MELO, Nehemias Domingos de. Li¢es de direito civil: direito das coisas. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. v. 4.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das coisas. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. v. 4.

Direito Constitucional 11

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado. Organiza¢do dos poderes.
Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. Disposi¢des constitucionais gerais e
transitorias.

Referéncias Basica:

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2016.

JORGE, Manoel; SILVA NETO. Curso de direito constitucional. 8. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo
Gonet. Curso de direito constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 32. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

TAVARES, Andre Ramos. Curso de direito constitucional. 15. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no direito constitucional
contemporineo: a constru¢ao de um conceito juridico a luz da jurisprudéncia mundial.
Belo Horizonte: Forum, 2013.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os
conceitos fundamentais e a constru¢do do novo modelo. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 40. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. 9. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017.

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2016.

VASCONCELOS, Clever. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2017.

Direito Penal I11

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade
imaterial. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento
religioso e o respeito aos mortos

Referéncias Basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial 2: dos crimes




contra a pessoa. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial arts. 121 a212. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

PIERANGELI, José Henrique. Manual de direito penal brasileiro: parte especial
(arts. 121 a 234). Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

Complementar:

BUSATO, Paulo César. Direito penal: parte especial. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017.v. 2.

CAMPOS, Pedro Franco de. Direito penal aplicado: parte especial do Codigo Penal
(arts. 121 a 361). 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de direito penal: parte especial (arts. 121
a 183). Sao Paulo: Saraiva, 2015.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte especial: crimes contra a pessoa a crimes
contra o patriménio. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 2.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito penal: parte especial. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 2.

Psicologia

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Psicologia ¢ Direito. Processos psicoldgicos superiores. Diferentes abordagens
psicoldgicas sobre a personalidade humana. Fundamentos da pericia psicoldgica
forense. Avaliagdes psicologicas. Praticas e instrumentos utilizados em Psicologia
Juridica..

Referéncias Basica:

FIORE, Umberto. Manual de psicologia judiciaria. 2. ed. Sorocaba: Minelli Itda,
2007.

GONCALVES, Hebe Signorini; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia
juridica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

JESUS, Fernando de. Psicologia aplicada a justica. Goiania: AB Editora, 2003.
MIRAY LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. Rio de Janeiro: Servanda,
2015.

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; CRUZ, Roberto Machado. Psicologia

juridica: perspectivas teodricas e processos de intervengdo. Sdo Paulo: Vetor, 2009.

Complementar:

CAIRES, Maria Adelaide de Freitas. Psicologia juridica: implicagdes conceituais e
aplicacdes praticas. Sao Paulo: Vetor, 2003.

FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; FAVERO, Eunice
Teresinha. O servico social e a psicologia no judiciario: construindo saberes,
conquistando direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SILVA, Denise Maria Perissini da. Psicologia juridica no processo civil brasileiro. 3.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

ZIMERMAN, David E.; COLTRO, Antonio C. Mathias. Aspectos psicologicos na
pratica juridica. Campinas: Millenium, 2002.

Teoria Geral do Processo

Carga Hordria

40 horas — 02 créditos

Ementa Principios, acdo e jurisdigdo no Codigo de Processo Civil e no Cddigo de Processo
Penal. Normas processuais.
Referéncias Basica:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. 20. ed. Rio de Janeiro:
Meétodo, 2017.

CINTRA, Antbnio Carlos de Aratjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO,
Candido Rangel. Teoria geral do processo. 31. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.

LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria geral do processo: primeiros estudos. 10. ed. Sao
Paulo: Forense, 2011.

RODRIGUES, Horacio Wanderlei. Teoria geral do processo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016.




TALAMINI, Eduardo; ALMEIDA, Flavio Renato Correia de; WAMBIER, Luiz
Rodrigues. Curso avancado de processo civil: teoria geral do processo e processo de
conhecimento. 15 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

Complementar:

ALMEIDA, Roberto Moreira de. Teoria geral do processo: civil, penal ¢ trabalhista.
4. ed. Rio de Janeiro: Método, 2013.

LIMA, Fernando Antdnio Negreiros. Teoria geral do processo judicial. 2. ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Teoria Geral do
processo. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos tribunais, 2012.

OLIVEIRA, Daniela Olimpio de. Desjudicializa¢fo, acesso a justica e teoria geral
do processo. Curitiba: Jurud, 2014.

RIBEIRO, Marcelo. Curso de processo civil: teoria geral e processo de conhecimento.
Rio de Janeiro: Método, 2015. v. 1.

Iniciaciio a Pesquisa Cientifica

80 horas — 04 créditos

Interag@o entre ciéncia, pesquisa e inovacdo. Elaboracdo de protocolos de pesquisa:
pergunta de pesquisa, justificativa/problema, objetivos, hipoteses, revisao de literatura,
métodos ¢ técnicas da pesquisa cientifica. Organizacdo ¢ analise de dados cientificos.
Pesquisa em bases de dados. Normas de produgdo e apresentacdo de trabalhos
cientificos. Normas de publica¢des especificas por area do conhecimento.

Basicas

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia cientifica. Sio Paulo Cengage Learning 2015
(Recurso online)

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. Rio de
Janeiro Atlas 2016 (recurso online)

CRESWELL, John W. Pesquisa de métodos mistos. 2. Porto Alegre Bookman, 2014
(recurso online).

Complementar

ACEVEDQO, Claudia Rosa. Como fazer monografias TCC, dissertacdes e teses. 4°.
Séo Paulo Atlas 2013 (recurso online)

ANDRADE, Maria Margarida de. Introduc¢io a metodologia do trabalho cientifico
elaboracio de trabalhos na graduacéo. 10°. Séo Paulo Atlas 2012(recurso online)
BAPTISTA, Makilim Nunes. Metodologias pesquisa em ciéncias analise
quantitativa e qualitativa. 2. Rio de Janeiro LTC 2016 (recurso online)

BARROS, Aidil Jesus; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed.ampl. Sdo Paulo: Pearson. 2014.

CRESWELL, John W. Investigacido qualitativa e projeto de pesquisa escolhendo
entre cinco abordagens. 3. Porto Alegre Penso 2014 (recurso online)

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 3. Porto Alegre Bookman 2010 (recurso online)

DEMO, Pedro. Pesquisa e construcdo de conhecimento: metodologia cientifica no
caminho de Habermas. 7. ed. Rio de Janeiro: Edi¢des Tempo Brasileiro, 2012.
FARIAS FILHO, Milton Cordeiro. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. Sdo Paulo
Atlas 2015 (recurso online)

KROKOSCZ, Marcelo. Outras palavras para autoria e plagio. Sao Paulo Atlas 2015
(recurso online).

5° SEMESTRE

Direito Civil V

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa Principios do Direito das familias. Casamento e Unido estavel. Novos tipos de familias.
Direito patrimonial. Dissolu¢do do casamento e da unido estdvel. Relacdes de
parentesco. Obrigacdo alimentar. Protecdo dos filhos. Bem de familia. Tutela, curatela
e tomada de decisdo apoiada.

Referéncias Basica:

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias: de acordo como o novo




CPC. 11. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

LOBO, Paulo. Direito civil: familias. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢cées de direito civil: direito de familia. 25.
ed. Rio de Janeiro: Forense 2017. v. 5.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito de familia. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Complementar:

CASSETTARLI, Christiano. Multiparentalidade e parentalidade socioafetiva efeitos
juridicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

DIAS, Maria Berenice; BASTOS, Eliene Ferreira; MORAES, Naime Marcio

Martins. Afeto e estruturas familiares. Belo Horizonte: Del Rey, 2010.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. 29. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil: direito de familia. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. v. 6.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito da familia. 43. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016. v. 2.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Principios fundamentais norteadores para o direito
de familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito de familia. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. v. 5.

Direito Empresarial 1

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Empresa. Empresario. Estabelecimento empresarial. Registro. Sociedades. Propriedade
Industrial.
Referéncias Basica:

DINIZ, Maria Helena. Li¢des de direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de empresa. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Dicionario de direito empresarial: relativo ao livro II
do cddigo civil/2002. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2007.

SANCHEZ, Alessandro. Direito empresarial. Rio de Janeiro: Método, 2016.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

Complementar:

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial esquematizado. 4. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuagdo empresarial.
9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. v. 1.

RAMOS, Andre Luis Santa Cruz. Direito empresarial. 7. ed. Rio de Janeiro: Método,
2017.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito
societario. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. v. 1.

Direito Penal IV

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administragdo publica.

Referéncias Basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial 2: dos crimes
contra a pessoa. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

ESTEFAM, André. Direito penal: parte especial (arts. 286 a 359-H). Sao Paulo:
Saraiva, 2011.




GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de direito penal: parte especial: arts 184
a 359 H. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

JESUS, Damasio E. de. Direito Penal: parte especial: dos crimes contra a fé publica a
dos crimes contra a administragdo publica. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
MASSON, Cleber. Direito penal: parte especial (arts. 213 a 359-H). 6. ed. Sdo Paulo:
Método, 2016.

Complementar:

BUSATO, Paulo César. Direito penal: parte especial. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017.v. 2.

CAMPOS, Pedro Franco de. Direito penal aplicado: parte especial do Codigo Penal
(arts. 121 a 361). 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

ESTEFAM, Andr¢. Direito penal: parte especial. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito penal: parte especial. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 3.

RODRIGUES, Cristiano. Direito penal: parte geral e especial. Rio de Janeiro:
Método, 2017.

Direito Processual Civil I

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Fungdo jurisdicional. Atos processuais. Processo de conhecimento: procedimento
comum.
Referéncias Basica:

LUZ, Valdemar P. da. CPC passo a passo. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.
MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel; ARENHART, Sérgio

Cruz. Codigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
NERY JUNIOR, Nelson. Comentarios ao cédigo de processo civil: novo CPC - lei
13.105/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assunp¢do; NEVES, Daniel A. A. Novo cédigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sdo Paulo: Método, 2016.

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; DIDIER JUNIOR, Fredie; TALAMINI, Eduardo;
DANTAS, Bruno. Breves comentarios ao novo cédigo de processo civil. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

Complementar:

ALVIM, Anggélica Arruda. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. 8. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

LUZ, Valdemar P. da. CPC passo a passo. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. 12. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

STRECK, Lenio. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

80 horas — 04 créditos

Estrutura, funcionamento e dindmica dos ecossistemas. Conceitos ambientais.
Desenvolvimento sustentavel. Globalizagdo e meio ambiente. Educacdo ambiental.
Aspectos e impactos das atividades humanas no ambiente. Controle de polui¢do do
solo, ar e agua. Tratamento de residuos e convervacdo de recursos naturais. Politicas
publicas e legislacdo ambiental. Objetivos do desenvolvimento sustentavel - ODS

Basica:

LEFF, Enrique. Epistemologia ambiental. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2006.
SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 3. ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002.

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balango social e o relatério da sustentabilidade.
S&o Paulo Atlas 2010 1(recurso online).




Complementar:

BRUNDTLAND, C. Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento:
0 nosso futuro comum. Universidade de Oxford. Nova lorque (1987).

LEFF, Enrique. Ecologia, Capital e Cultura. A Territorializacdo da Racionalidade
Ambiental. Petropolis: Editora Vozes, 2009.

LOUREIRO, Carlos Frederico; TORRES, Juliana Rezende (orgs.). Educagao
Ambiental - dialogando com Paulo Freire. Sao Paulo: Cortez, 2014.

LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo. Sustentabilidade e educa¢ao: um olhar da
ecologia politica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2012.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 19 ed. rev. atual., e
ampl. Sdo Paulo: Malheiros. 2011.

MILARE, E. Direito do ambiente - A gestdo ambiental em foco: doutrina,
jurisprudéncia, glossario. 7 ed. rev. atual. e reform. Sdo Paulo: Revistas dos Tribunais,
2011.

MILARE, E.; COSTA JR, P. J. D.; COSTA, F. J. D. Direito penal ambiental. 2 ed.
revisada, atualizada e ampliada. Sao Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2013. 295.
Organizagdo das Nagdes Unidas BRASIL - ONU/BR. 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Disponivel em
https://nacoesunidas.org/conheca-os-novos-17-objetivos-de-desenvolvimento-
sustentavel-da-onu/

PENA-VEGA, Alfredo. O despertar ecologico: Edgar Morin e a ecologia complexa.
Tradugdo: Renato Carvalheira do Nascimento e Elimar Pinheiro do Nascimento. Rio de
Janeiro: Garamond, 2003.

6° SEMESTRE

Direito Ambiental

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Codigo Florestal. Mecanismos de participagdo popular na protecdo do ambiente.
Programa das Nac¢des Unidas para o meio-ambiente. Licenciamento ambiental.
Referéncias Basica:

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 17. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Direito ambiental. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 24. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, prética, jurisprudéncia, glossario. 10.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

NALINI, José Renato. Direito ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 19. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
BECHARA, Erika. Aspectos relevantes da politica nacional de residuos solidos Lei
n° 12.305/2010. Sao Paulo: Atlas, 2013.

LEHFELD, Lucas de Souza. Cédigo Florestal comentado e anotado artigo por
artigo. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.

LEITE, José Rubens Morato. Dano ambiental: do individual ao coletivo
extrapatrimonial. Teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
MIRRA, José Rubens Morato. Aspectos processuais do direito ambiental. 2. ed. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.

SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 8. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010.

Direito Civil VI

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha.

Referéncias

Basica:
DIAS, Maria Berenice. Manual das sucessoes. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos




Tribunais, 2015.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessoes. 28. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

LOBO, Paulo. Direito civil: sucessdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das sucessodes. 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 6.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito das sucessoes. 16. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

Complementar:

GOMES, Orlando. Sucessoes. 16. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das sucessdes. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: direito das sucessdes. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 6.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢coes de direito civil: direito das sucessdes.
24. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v. 6.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das sucessoes. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Grandes temas de direito de familia e das
sucessoes. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Direito Empresarial II

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa Titulos de crédito. Institutos do Direito Cambiario. Titulos improprios. Recuperacdo de
Empresas e Faléncia: Lei 11.101/2005.
Referéncias Basica:

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperagao de empresas e faléncia: lei
11.101/2005 comentada artigo por artigo. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.

CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperac¢io de empresa: o novo regime da
insolvéncia empresarial. Rio de Janeiro: Renovar, 2015.

SANCHEZ, Alessandro. Direito empresarial. Rio de Janeiro: Método, 2016.
SANTOS, J. A. Penalva. Titulos de crédito e o codigo civil. Rio de Janeiro: Forense,
2004.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. 8. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2017, v. 2.

Complementar:

ABRAO, Carlos Henrique. Comentarios 4 Lei de Recuperacio de Empresas e
Faléncia. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. 30. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia C. P. Curso avancado de direito
comercial: titulos de crédito, faléncia e concordata, contratos mercantis. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2003.

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial esquematizado. 4. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperacdo de
empresas. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. v. 3.

Direito Penal V

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Legislacdo penal extravagante.

Referéncias

Basica:

BARRETO, Carlos Roberto. Juizado especial criminal estadual: e a lei n® 10.259, de
2001, doutrina, jurisprudéncia, legislagdo. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2002.
CAPEZ, Fernando. Legislagcao penal especial simplificado. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

FRANCO, Alberto Silva. Crimes hediondos. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.




NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 9. ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

REIS, Alexandre Cebrian Araujo. Legislaciio penal especial: dos crimes hediondos,
drogas, terrorismo, tortura, armas de fogo, contravengdes penais, crimes de transito. 12.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.

Complementar:

CAPOBIANCO, Rodrigo Julio. Leis penais especiais. 6. ed. Rio de Janeiro: Método,
2015.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislacdo penal especial. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. v. 2.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios; JUNIOR, José Paulo Baltazar; LENZA, Pedro
(Coord). Legislacido penal especial esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
JUNQUE, Gustavo Octaviano Diniz. Legisla¢io penal especial. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. v. 1.

MONTEIRO, Antonio Lopes. Crimes hediondos: texto, comentarios e aspectos
polémicos. 10. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Filosofia do Direito

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Filosofia do Direito: Teoria da Justi¢a, Etica Epistemologia Juridica. Pensamento
classico e pensamento critico. Direito e complexidade. Tendéncias contemporaneas.
Referéncias Basica:

BITTAR, Eduardo C. B.; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de filosofia do
direito: panorama histoérico, topicos conceituais. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
KAUFMANN, Arthur. Filosofia do direito. Lisboa: Fundag¢do Calouste Gulbenkian,
2004.

REALE, Miguel. Filosofia do direito. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia juridica: para uma filosofia
antropologica do direito. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Fundamentos de filosofia do direito: o juridico e
o politico da Antiguidade a nossos dias. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de filosofia do direito. 12. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Estudos de filosofia do direito: Reflexdes sobre
o poder, a liberdade, a justi¢a e o direito. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

FONTES, Paulo Gustavo Guedes. Filosofia do direito. Rio de Janeiro: Método, 2014.
OLIVEIRA, André Gualtieri de. Filosofia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
SANCHES, Alessandro. Etica profissional e filosofia do direito. Rio de Janeiro:
Método, 2016.

Direito Processual Civil 11

Carga Hordria

80 horas — 04 créditos

Ementa Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Tutela provisoria. Procedimentos especiais de
jurisdigdo contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria. Procedimento
especial em legislacdo extravagante

Referéncias Basica:

BUENO, Cassio Scarpinella. Tutela proviséria no novo CPC. Sao Paulo: Saraiva,
2016.

MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel; ARENHART, Sérgio

Cruz. Codigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
NERY JUNIOR, Nelson. Comentarios ao cédigo de processo civil: novo CPC - lei
13.105/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assunp¢ao; NEVES, Daniel A. A. Novo cédigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sao Paulo: Método, 2016.

STRECK, Lenio. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.




Complementar:

ALVIM, Anggélica Arruda. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. 8. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. 12. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

PARIZATTO, Joao Roberto. Acdo de prestacio de contas no atual CPC e de exigir
contas no novo CPC: doutrina, jurisprudéncia, modelos praticos, fluxogramas. 6. ed.
Leme: Edipa, 2015.

TARTUCE, Fernanda. Processo civil no direito de familia: teoria ¢ pratica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Método, 2017.

Direito Processual Penal 1

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa Teoria Geral. Sistemas processuais penais. Inquérito policial. A¢do penal. Agdo civil.
Competéncia e jurisdi¢do. Sujeitos do processo. Questdes e processos incidentes.
Referéncias Basica:

MESSA, Ana Flavia. Curso de direito processual penal. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MOSSIN, Heraclito Anténio. Comentarios ao codigo de processo penal: a luz da
doutrina e da jurisprudéncia. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

NORONHA, E. Magalhaes. Curso de direito processual penal. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 15. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

PACELLI, Eugénio. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua
jurisprudéncia. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

Complementar:

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Curso basico de processo penal. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015

BOMFIN, Edilson Mougenot. Cédigo de Processo Penal anotado. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
JESUS, Damasio E. de. Codigo de Processo Penal anotado. 27. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2015.

MOSSIN, Heraclito Antonio. Compéndio de processo penal: curso completo. Sdo
Paulo: Manole, 2010

7° SEMESTRE

Direito do Trabalho I

Carga Hordria

80 horas — 04 créditos

Ementa Direito Individual do Trabalho. Saldrio e remunerac¢do. Contrato de trabalho. Relagdo
de trabalho e relagdo de emprego. Prescricdo e decadéncia. Regulamentagdes especiais
de trabalho.

Referéncias Basica:

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Gen Método, 2017.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Ltr
Editora, 2017.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

Complementar:
GANDRA FILHO, Ives. Manual esquematico de direito e processo do trabalho. 24.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.




GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

ROMAR, Carla. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017

Direito Previdenciario

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Seguridade social. Previdéncia Social. Assisténcia social. Saude. Acidentes do trabalho.
Direito processual previdencidrio: procedimento administrativo e judicial.
Referéncias Basica:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 20. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2017.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 19. ed. Niteroi:
Impetus, 2014.

LENZA, Pedro; SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario
esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de direito da seguridade social. 4. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciario. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

Complementar:

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito da seguridade social. 3. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2017.

KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. 5. ed. Sdo Paulo:
Podium, 2014.

RUBIN, Fernando. Aposentadorias previdenciarias no regime geral da previdéncia
social: questdes centrais de direito material e de direito material e de direito
processual. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Desaposentag¢io: novas perspectivas teoricas e
praticas. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

Direito Processual Civil 111

Carga Hordria

80 horas — 04 créditos

Ementa

Processos nos Tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes judiciais.

Referéncias

Basica:

GRECO, Leonardo. Instituicées de processo civil: recursos e processos da
competéncia originaria dos Tribunais. Rio de Janeiro Forense 2015. v. 3.
MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel; ARENHART, Sérgio

Cruz. Codigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
NERY JUNIOR, Nelson. Comentarios ao cédigo de processo civil: novo CPC - lei
13.105/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assunp¢ao; NEVES, Daniel A. A. Novo cddigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sao Paulo: Método, 2016.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo; WAMBIER, Luiz

Rodrigues. Curso avancado de processo civil. 15. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

Complementar:

ALVIM, Anggélica Arruda. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. 8. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. 12. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.




STRECK, Lenio. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Direito Processual Penal 11

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Teoria geral da prova. Prisdo e liberdade provisoria. Atos de comunicagdo processual.
Sentenca. Procedimentos penais.
Referéncias Basica:

MESSA, Ana Flavia. Curso de direito processual penal. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MOSSIN, Heraclito Antonio. Comentarios ao cédigo de processo penal: a luz da
doutrina e da jurisprudéncia. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

NORONHA, E. Magalhies. Curso de direito processual penal. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Céodigo de processo penal comentado. 15. ed. Sio
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

PACELLI, Eugénio. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua
jurisprudéncia. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

Complementar:

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Curso basico de processo penal. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015

BOMFIN, Edilson Mougenot. Cédigo de Processo Penal anotado. 6. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
JESUS, Damasio E. de. Codigo de Processo Penal anotado.27. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

MOSSIN, Heraclito Antonio. Compéndio de processo penal: curso completo. Sio
Paulo: Manole, 2010.

Estagio 1

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa

Pratica juridica simulada orientada.

Referéncias

Basica:

GRECO, Rogério. Codigo penal comentado. 10. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado. 11.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

NEVES, Daniel Amorim Assunp¢do; NEVES, Daniel A. A. Novo cédigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sao Paulo: Método, 2016.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 15. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

CARNELUTTI, Francesco. Como se faz um processo. Belo Horizonte: Minelli,
2015.

LOTUFO, Renan. Cédigo Civil comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v. 3.
NOVAES, Felipe. Manual de pratica penal. 4. ed. Rio de Janeiro: Método, 2016.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal comentado. 16. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

8° SEMESTRE

Direito do Trabalho 11

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Conlflitos coletivos de trabalho. Direito de greve e lock out. Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). Tratados e convengdes internacionais. Direito sindical.
Referéncias Basica:

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Gen Método, 2017.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Ltr
Editora, 2017.




MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

Complementar:

GANDRA FILHO, Ives. Manual esquematico de direito e processo do trabalho. 24.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

ROMAR, Carla. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

Direito Processual Civil IV

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Cumprimento de sentenga. Processo de execugdo.

Referéncias

Basica:

GRECO, Leonardo. Instituicées de processo civil: recursos e processos da
competéncia originaria dos Tribunais. Rio de Janeiro Forense 2015. v. 3.
MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel; ARENHART, Sérgio

Cruz. Cédigo de processo civil comentado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
NERY JUNIOR, Nelson. Comentirios ao cédigo de processo civil: novo CPC - lei
13.105/2015. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assunpg¢do; NEVES, Daniel A. A. Novo cédigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sao Paulo: Método, 2016.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo; WAMBIER, Luiz

Rodrigues. Curso avancado de processo civil: processo de execucio. 15. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

Complementar:

ALVIM, Angélica Arruda. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. 8. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil. 12. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

STRECK, Lenio. Comentarios ao Coédigo de Processo Civil. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Direito Processual Penal 111

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa

Teoria geral das nulidades. Teoria geral dos recursos. Tribunal do juri.

Referéncias

Basica:

CAMPOS, Walfredo Cunha. Tribunal do juri: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

LIMA, Rogério Montai de. Guia pratico da senten¢a penal condenatoria e roteiro
para o procedimento no Tribunal do juri. Rio de Janeiro: Método, 2012.

MESSA, Ana Flavia. Curso de direito processual penal. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

NORONHA, E. Magalhdes. Curso de direito processual penal. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 15. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

Complementar:

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Curso basico de processo penal. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015

BONFIM, Edilson Mougenot. No Tribunal do juri: crimes emblematicos, grandes




julgamentos. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
JESUS, Damasio E. de. Céodigo de Processo Penal anotado. 27. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

MOSSIN, Heraclito Antonio. Compéndio de processo penal: curso completo. Sdo
Paulo: Manole, 2010.

NUCCI, Guilherme de Souza. Tribunal do juri. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
TARDELLLI, Roberto. A arte de julgar alguém: (uma viagem sensorial pelo Tribunal
do Juri). Toledo: Editora do Autor, 2000.

Direito Tributario I

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Tributos. Sistema Tributario Nacional. Imunidades tributarias

Referéncias

Basica:

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 25. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2009.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 26. ed. Sdao Paulo:
Saraiva, 2014.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 14. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Cédigo tributario nacional: comentado. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2012.

Complementar:

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario.28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito tributario. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, Regina Helena. Curso de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Cédigo Tributirio Nacional anotado. 6.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Codigo Tributirio Nacional comentado. Rio de
Janeiro: Método, 2017.

Estagio 11

Carga Hordria

80 horas — 04 créditos

Ementa Pratica juridica real orientada e atendimento supervisionado, desenvolvido através do
servico de assisténcia juridica gratuita.
Referéncias Basica:

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado. 11.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

NEVES, Daniel Amorim Assunp¢do; NEVES, Daniel A. A. Novo cédigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sao Paulo: Método, 2016.

SARAIVA, Vicente de Paulo. A técnica da redagao juridica ou a arte de

convencer. Brasilia: Consulex, 2006.

Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pritica no processo civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

LOTUFO, Renan. Cédigo Civil comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v. 3.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Manual de pratica do processo civil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

PALAIA, Nelson. Técnica da peticio inicial. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016

Etica Profissional

Carga Horaria

40 horas - 02 créditos

Ementa Estatuto da OAB e Codigo de Etica. Lei Organica do Ministério Publico Nacional. Lei
Orgénica e Codigo de Etica da Magistratura.
Referéncias Basica:

BENNETT, Carole. Etica profissional. Sio Paulo: Cengage Learning, 2009.




BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 12. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 10. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 12. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sio Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:

COELHO, Marcus Vinicius Furtado. Comentarios ao novo Cédigo de Etica dos
Advogados. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Estatuto da Advocacia e novo Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB comentados. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2017.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. O controle disciplinar da magistratura e o
perfil ético do magistrado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MEDINA, Paulo Roberto de Gouvéa. Comentarios ao Cédigo de Etica e disciplina
na OAB. Sio Paulo: Forense, 2016.

SANCHES, Alessandro. Etica profissional e filosofia

Projeto de Trabalho de Curso

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Escolha do tema. Projeto de pesquisa: elaboragdo.

Referéncias

Basica:

BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertagéo,
tese. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MENDONCA, Samuel. Projeto e monografia juridica: orientacGes para a elaboragdo
do projeto de pesquisa e da monografia juridica. 3. ed. Campinas: Millenium, 2006.
VALVERDE, Alda da Graga Marques. Li¢des de linguagem juridica: da interpretagdo
a producdo do texto. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

Complementar:

ALMEIDA, Mério de Souza. Elaboracéo de projeto, TCC, dissertacio e tese uma
abordagem simples, pratica e objetiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2014.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica
da monografia para concursos de direito. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
MEZZAROBA, Orides. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo. Monografia juridica: passo a passo: projeto,
pesquisa, redacdo e formatagdo. Rio de Janeiro: Método, 2015

9° SEMESTRE

Clinica Aplicada I

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Estimular o aluno a aperfeicoar sua capacidade de tomar decisdes de forma autonoma,
trabalhar em equipe, lidar com questdes éticas, negociar ¢ formular estratégias na area
tematica escolhida, sob supervisdo pedagdgica para aproximar o direito ¢ a realidade
em que o bacharel se encontrara envolvido.

Referéncias Basica:

ADUANI, Célio César. Da remicéio na lei de execucio penal. Belo Horizonte: Del
Rey, 2002.

ALBUQUERQUE, J. B. Torres de. Alteracdes na lei de execucio penal e no codigo
de processo penal: comentarios a lei n. 10.792/03. Sao Paulo: Mundo juridico, 2004.
CAPEZ, Fernando. Execucfo penal. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Daméasio de Jesus,
2006.

KUEHNE, Mauricio. Lei de execucdo penal anotada. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2011.
MARCAO, Renato. Curso de execugio penal. 14. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2016.

Complementar:
AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Execucao penal. 4. ed. Rio de Janeiro: Método,
2017.




ISHIDA, Valter Kenji. Pratica juridica de execu¢do penal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

MARCAO, Renato. Lei de Execucio Penal anotada. 6. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2016.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execuc¢iio penal. 14. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2017.

NUNES, Adeildo. Comentarios a Lei de Execuciio Penal. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

SA, Alvino Augusto de. Criminologia clinica e execucdo penal: proposta de um
modelo de terceira geragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Direito Administrativo I

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Atividades e fungdes do Estado. Administragdo publica. Teoria geral do servigo
publico. Agentes publicos. Poderes da Administragdo Publica. Teoria geral dos atos
administrativos.

Referéncias Basica:

ARAS NETO, José Soares Ferreira. Direito administrativo. Sao Paulo: Método, 2016.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrative. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2016.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2015.

Complementar:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito administrativo. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2017.
ARAGAO, Alexandre Santos de. Curso de direito administrativo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

GASPARINI, Di6genes. Direito administrative. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. 16. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2014.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2017

Direito Processual Civil V

Carga Hordria

80 horas — 04 créditos

Ementa Tutela dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Agdes
coletivas. Instrumentos de garantia dos direitos fundamentais. Instrumentos de controle
de constitucionalidade. Juizado Especial. Resolugdo consensual de conflitos.

Referéncias Basica:

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: processo coletivo. 9. ed.
Salvador: Jus Podivm, 2014.

MEIRELLES, Hely Lopes; MENDES, Gilmar Ferreira; WALD, Arnoldo. Mandado
de segurancga e ag¢des constitucionais. 35. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

NEVES, Daniel Amorim Assunp¢ao. A¢des constitucionais. 2. ed. Sdo Paulo: Gen,
2013.

PACHECO, José da Silva. O mandado de seguranca e outras acdes constitucionais
tipicas. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

ZACARIAS, André Eduardo de Carvalho. Mandado de seguranca, Habeas Corpus,
Habeas Data, mandado de injunc¢éo: doutrina, legislacao, jurisprudéncia e

pratica. Leme: Habermann, 2013.

Complementar:

FONSECA, Joao Francisco N. da. O processo do mandado de injuncio. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

GAJARDONI, Fernando da Fonseca. Direitos difusos e coletivos: teoria geral do
processo coletivo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MAZZEI, Rodrigo; NOLASCO, Rita Dias. Processo civil coletivo. Sao Paulo:
Quartier Latin, 2005.




NUNES, Elpidio Donizetti. Acdes constitucionais. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ZAVASCKI, Teori Albino. Processo coletivo: tutela de direitos coletivos e tutela
coletiva de direitos. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

Direito Processual do Trabalho

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho. Processo Trabalhista. Recursos.
Execucdo. Formas alternativas a jurisdi¢@o trabalhista.
Referéncias Basica:

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 16. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2018.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de direito processual do trabalho. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

Complementar:

GANDRA FILHO, Ives. Manual esquematico de direito e processo do trabalho. 24.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

LIMA, Amarildo Carlos de. A ac¢éo civil publica e sua aplicaciio no processo do
trabalho. S3o Paulo: Ltr Editora, 2002.

ROMAR, Carla. Direito do trabalho esquematizado. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Ltr
Editora, 2017.

Direito Tributario I1

Carga Horaria

60 horas — 03 créditos

Ementa Relagdo juridico-tributaria. Incidéncia e fato tributavel. Obrigacdo tributaria.
Langamento tributario. Crédito tributario. Divida ativa da Fazenda Publica. Execugdo
fiscal. Impostos do Sistema Tributario Nacional.

Referéncias Basica:

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 25. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2009.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 26. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 14. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Cédigo tributario nacional: comentado. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2012.

Complementar:

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 28. ed. Sdao Paulo:
Saraiva, 2016.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito tributario. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, Regina Helena. Curso de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Cédigo Tributario Nacional anotado. 6.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Cédigo Tributario Nacional comentado. Rio de
Janeiro: Método, 2017.

Estagio 111

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Pratica juridica real orientada e atendimento supervisionado, desenvolvido através do
servico de assisténcia juridica gratuita.
Referéncias Basica:

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado. 11.
ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.




NEVES, Daniel Amorim Assunp¢do; NEVES, Daniel A. A. Novo cédigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sdo Paulo: Método, 2016.

SARAIVA, Vicente de Paulo. A técnica da redagéo juridica ou a arte de
convencer. Brasilia: Consulex, 2006.

Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

LOTUFO, Renan. Cédigo Civil comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v. 3.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Manual de pratica do processo civil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

PALAIA, Nelson. Técnica da peticéo inicial. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016

Trabalho de Curso

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Elaboracdo de artigo cientifico.

Referéncias

BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacao,
tese. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENDONCA, Samuel. Projeto e monografia juridica: orientacdes para a elaboracao
do projeto de pesquisa e da monografia juridica. 3. ed. Campinas: Millenium, 2006.
VALVERDE, Alda da Graga Marques. Li¢des de linguagem juridica: da interpretacdo
a producao do texto. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

Complementar:

ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracao de projeto, TCC, dissertacio e tese uma
abordagem simples, pratica ¢ objetiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2014.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica
da monografia para concursos de direito. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
MEZZAROBA, Orides. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo. Monografia juridica: passo a passo: projeto,
pesquisa, redacdo e formatacdo. Rio de Janeiro: Método, 2015

10° SEMESTRE

Clinica Aplicada 11

Carga Hordria

40 horas — 02 créditos

Ementa Estimular o aluno a aperfeigoar sua capacidade de tomar decisdes de forma auténoma,
trabalhar em equipe, lidar com questdes éticas, negociar e formular estratégias na area
tematica escolhida, sob supervisdo pedagdgica para aproximar o direito e a realidade
em que o bacharel se encontrara envolvido.

Referéncias Basica:

ARAS NETO, José Soares Ferreira. Direito administrativo. Sao Paulo: Método, 2016.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrative. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2016.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2015.

Complementar:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito administrativo. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2017.
ARAGAO, Alexandre Santos de. Curso de direito administrativo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrative. 16. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2014.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2017

Direito Administrativo I1

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos




Ementa Responsabilidade do Estado por ato de seus agentes. Licitagdes. Contratos
administrativos. Controle da Administracdo publica. Bens publicos. Restricdes do
Estado ao Direito de Propriedade. Processo administrativo.

Referéncias Basica:
Basica:

ARAS NETO, José Soares Ferreira. Direito administrativo. Sao Paulo: Método, 2016.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2016.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2015.

Complementar:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito administrativo. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2017.
ARAGAO, Alexandre Santos de. Curso de direito administrativo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrative. 16. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2014.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2017

Direito da Crianca e do Adolescente

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Principio da Protegdo Integral. Adogdo. Menoridade e responsabilidade penal. Atos
infracionais. Medidas socioeducativas. Procedimentos. Crimes e infra¢des
administrativas.

Referéncias Basica:

NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da Crianca e do Adolescente comentado. 3.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

PEREIRA, Ténia da Silva. Direito da crianca e do adolescente: uma proposta
interdisciplinar. 2. ed. Sao Paulo: Renovar, 2008.

SABATOVSKI, Emilio FONTOURA, Iara P. Estatuto da crianca e do
adolescente. 7. ed. Curitiba: Jurua, 2012.

SARAIVA, Jodo Batista Costa. Adolescente em conflito com a lei: da indiferenca a
protecdo integral: uma abordagem sobre a responsabilidade penal. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2003.

SARAIVA, Jodo Batista Costa. Compéndio de direito penal juvenil adolescente e
ato infracional. 4. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

ISHIDA, Valter Kenji. A infracio administrativa no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de direito da crianca e do
adolescente: aspectos tedricos e praticos. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
RAMIDOFF, Mario Luiz. Direitos difusos e coletivos: Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

VERONESE, Josiane Rose Petry; SILVEIRA, Mayra; CURY, Munir. Estatuto da
crianca e do adolescente comentado: doutrina e jurisprudéncia. Sao Paulo: Conceito
Editorial, 2011

Direito Eleitoral

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Normas constitucionais: eleitoral e partidaria. Sistemas eleitorais. Justica Eleitoral.
Partidos politicos e sistemas partidarios. Elei¢do. Crimes eleitorais.

Referéncias

Basica:




CANDIDO, Joel J. Direito eleitoral brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo: Edi¢des
profissionais, 2012.

CERQUEIRA, Thales Tacito; CERQUEIRA, Camila Albuquerque; LENZA,
Pedro. Direito eleitoral esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito eleitoral. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MICHELS, Vera Maria Nunes. Direito eleitoral. 7. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010.

RAMAYANA, Marcos. Direito eleitoral. 13. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

Complementar:

GOMES, José Jairo. Crimes eleitorais e processo penal eleitoral. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

GOMES, José Jairo. Recursos eleitorais. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.
LUCON, Paulo Henrique dos Santos. Cédigo eleitoral interpretado: normas
eleitorais complementares (constituigdo...). 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
PAZZAGLINI FILHO, Marino. Lei de inelegibilidade comentada: legislagéo ¢
jurisprudéncia atualizadas, leis da ficha limpa e da minirrreforma eleitoral. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

PINTO, Djalma. Comentarios a Lei da ficha limpa. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PONTE, Antonio Carlos da. Crimes eleitorais. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Direito Internacional

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa Estados e organizacdes internacionais. Normas de Direito Internacional. Jurisdigdo
Internacional. Tratados internacionais. Solugdo de conflitos internacionais.
Referéncias Basica:

ARIOSI, Mariangela. Conflitos entre tratados internacionais e leis internas: o
judiciario brasileiro e a nova ordem internacional. Rio de Janeiro: Renovar, 2000.
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Coletianea de direito internacional. 3. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

MAZZUQLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional privado. 2. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2017.

MELLO, Celso D. de Albuquerque. Curso de direito internacional publico. 15. ed.
Rio de Janeiro: Renovar, 2004.

RANGEL, Vicente Marotta. Direito e relagdes internacionais. 9. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

Complementar:

BASSO, Maristela. Curso de direito internacional privado. 5. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016.

CARNIO, Thais Cintia. Contratos internacionais: teoria e pratica. Sio Paulo: Atlas,
2009.

GUERRA, Sidney. Curso de direito internacional publico. 10. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

MOTTA, Andrea Limani Boisson. Curso introdutério de direito internacional do
comércio. Sdo Paulo: Manole, 2010.

VENOSA, Silvio de Salvo. A Convengao de Viena sobre contratos de compra e
venda internacional de mercadorias: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Direito Processual Tributario

Carga Horaria

40 horas — 02 créditos

Ementa

Processo Administrativo. Processo Judicial. Agdes propostas pela Fazenda Publica.

Referéncias

Basica:

FABRETTI, Laudio Camargo. Cdédigo tributario nacional: comentado. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

MARINS, James. Direito processual tributario brasileiro: (administrativo e
judicial). 6. ed. Sao Paulo: Dialética, 2012.

NUNES, Cleucio Santos. Curso de direito processual tributario. Sdo Paulo:
Dialética, 2010.

PAULSEN, Leandro; AVILA, René Bergmann. Direito processual




tributario: processo administrativo fiscal e execucao fiscal a luz da doutrina e da
jurisprudéncia. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003.

Complementar:

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito tributario. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
COSTA, Regina Helena. Curso de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Cédigo Tributario Nacional anotado. 6.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Cédigo Tributario Nacional comentado. Rio de
Janeiro: Método, 2017.

Estagio IV

Carga Horaria

80 horas — 04 créditos

Ementa Pratica juridica real orientada e atendimento supervisionado, desenvolvido através do
servico de assisténcia juridica gratuita.
Referéncias Basica:

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado. 11.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

NEVES, Daniel Amorim Assunpgdo; NEVES, Daniel A. A. Novo cédigo de processo
civil comentado: artigo por artigo. Sao Paulo: Método, 2016.

SARAIVA, Vicente de Paulo. A técnica da redagao juridica ou a arte de

convencer. Brasilia: Consulex, 2006.

Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017.

LOTUFO, Renan. Cédigo Civil comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v. 3.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Manual de pratica do processo civil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

PALAIA, Nelson. Técnica da peticao inicial. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016

Oratoéria Forense

Carga Hordria

40 horas — 02 créditos

Ementa Argumentagio. Elementos de oratoria. Articulagdo. Diregdo. Enfase. Ritmo. O discurso.
O orador na tribuna.
Referéncias Basica

BITTAR, Eduardo C. B. Linguagem juridica: semiética, discurso e direito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

CAPPI, Antonio; CAPPI, Carlo Crispim Baiocchi. Logica juridica: a construgéo do
discurso juridico. Goiania: UCG, 2004.

ORLANDI, Eni Puccinelli. A linguagem e seu funcionamento: as formas do discurso. 6
ed. Campinas: Pontes, 2011.

POLITO, Reinaldo. Oratoéria para advogados e estudantes de Direito. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

Complementar:

ALEXY, Robert. Teoria da argumentacio juridica: a teoria do discurso racional como
teoria da justificagdo juridica. Sdo Paulo: Landy, 2005.

ALVES, Léo da Silva. A arte da oratéria: os segredos do orador de sucesso. Brasilia:
Brasylia Jurydica, 2004.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Direito, retorica e comunicagao: subsidios para
uma pragmatica do discurso juridico. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.




3.5.3 Pré-Requisitos

A inclusdo de pré-requisitos a estrutura curricular, visa garantir ao discente

conhecimento em crescente complexidade e ldgica. Ao incluir, ndo se busca amarrar a marcha

de cumprimento das disciplinas, e sim sistematizar a apreensao do conhecimento dando-lhe

sentido a formacao teodrica.

1° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Ciéncia Politica 40 2 -
Criminologia 40 2 -
Direito Civil I 80 4 -
Sociologia Juridica 40 2 -
Teoria do Direito 80 4 -
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunica¢do* 80 4 -
Subtotal 360 18
2° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Direito Civil 11 80 04 Direito Civil I
Direito Penal | 80 04 Teoria do Direito
Economia 40 02 -
Medicina Legal 1 40 02 -
Linguagem Juridica 40 02 -
Cultura, Diferenca e Cidadania* 80 04 -
Subtotal 360 18 -
3° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Direito Civil 11T 80 04 Direito Civil I1
Direito Constitucional [ 80 04 -
Direito Penal 11 80 04 Direito Penal |
Medicina Legal 11 40 02 Medicina Legal 1
Lingua Portuguesa * 80 04 -
Subtotal 360 18 -
4° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito

Direito Civil IV 60 03 Direito Civil III
Direito Constitucional II 60 03 Direito Constitucional I
Direito Penal IIT 80 04 Direito Penal II
Psicologia 40 02 -
Teoria Geral do Processo 40 02 Teoria do Direito
Iniciacdo a Pesquisa Cientifica* 80 04 -
Subtotal 360 18 -
5° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Direito Civil V 60 03 Direito Civil IV
Direito Empresarial | 80 04 -
Direito Penal IV 60 03 Direito Penal I e 11
Direito Processual Civil I 80 04 Teoria Geral do Processo
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel* 80 04 -
Subtotal 360 18 -
6° SEMESTRE
Disciplinas I CH | Créditos I Pré-requisito




Direito Ambiental 40 2 -
Direito Civil VI 40 2 Direito Civil V
Direito Empresarial 11 60 3 Direito Empresarail I
Direito Penal V 40 2 Direito Penal I e 11
Filosofia do Direito 40 2 -
Direito Processual Civil 1T 80 4 Direito Processual Civil I
Direito Processual Penal I 60 3 Teoria Geral do Processo
Subtotal 360 18 -
7° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Direito do Trabalho I 80 4 Direito Constitucional I
Direito Previdenciario 40 2 Direito Constitucional I
Direito Processual Civil III 80 4 Direito Processual Civil 1T
Direito Processual Penal 11 80 4 Direito Processual Penal I
Estagio | 80 4 Direito Civil I I, III, IV e V
Direito Penal I, II, ITII, IVe V
Direito Processual Civil I e II
Direito Processual Penal I
Subtotal 360 18 -
8° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Direito do Trabalho II 40 2 Direito do Trabalho I
Direito Processual Civil IV 40 2 Direito Processual Civil I e II
Direito Processual Penal III 80 4 Direito Processual 11
Direito Tributario I 40 2 Direito Constitucional II
Estagio 11 80 4 Estagio |
Etica Profissional 40 2 -
Projeto de Trabalho de Curso 40 2 Iniciacdo a Pesquisa Cientifica
Subtotal 360 18
9° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Clinica I 40 2 Direito Penal I, II, ITII, IVe V
Direito Processual Penal I, 1T e II1
Direito Administrativo I 40 2 Direito Constitucional II
Direito Processual Civil V 80 4 Direito Processual Civil 11
Direito Processual do Trabalho 60 3 Direito do Trabalho I
Direito Tributario 1T 60 3 Direito Tributario I
Estagio 111 80 4 Estagio 11
Trabalho de Curso 40 2 Projeto de Trabalho de Curso
Subtotal 400 20 -
10° SEMESTRE
Disciplinas C/H Créditos Pré-requisito
Clinica I 40 2 Direito Administrativo I
Direito Administrativo IT 80 4 Direito Administrativo I
Direito da Crianga e do Adolescente 40 2 Direito Civil V
Direito Eleitoral 40 2 -
Direito Internacional 40 2 -
Direito Processual Tributario 40 2 Direito Tributario II
Estagio IV 80 4 Estagio 111
Oratorio Forense 40 2 -
Subtotal 400 20 -




3.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Em relacdo aos conteudos curriculares ha que se observar considerando a
promocdo do efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, voltado para sélida
formagdo geral, humanistica e axioldgica, bem como a atualizagdo da area, por meio do
processo de educacao continuada, assim como a adequagao da carga horaria em 3.800 horas,
conforme previsto nas Diretrizes Curriculares nacionais ¢ a adequa¢do da bibliografia, de
acordo com os planos de ensino das disciplinas.

As estruturaes curriculares em desenvolvimento no Curso de Direito visam a
acessibilidade metodoldgica, bem como a abordagem de contetidos pertinentes as politicas de
Educacio Ambiental, de Educacio em Direitos Humanos e de Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais ¢ o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, diferenciando o
curso dentro da area profissional e induzindo o contato com conhecimento recente e inovador.

Nesse vértice a nova estrutura curricular, cuja aprovagdo foi confirmada pelo
colegiado do Curso de Direito em maio de 2018 e revisada em novembro, abarcou a
implementa¢do de ferramentas para formar profissionais em Direito que se mostrem
qualificados e dominem tecnicamente os conhecimentos juridicos, conscientes da participacao
nos processos de transformagao da sociedade, do Estado e do Direito.

A estrutura curricular visa atender as alteragdes legislativas, principalmente no
que se refere as inovagdes apresentadas pelo novo Cdodigo de Processo Civil. Assim, os novos
conteidos visam promover desde as fases iniciais o conhecimento teodrico alinhado ao
exercicio pratico do Direito, de modo que ao chegar no EMAJ o discente detenha
conhecimento mais abrangente, possibilitando atendimento mais aprofundado.

O Curso de Direito tem por objeto apresentar a sociedade seus egressos como
cidaddos criticos, capazes de atender as demandas da cidadania e do desenvolvimento
econdmico e cientifico, bem como pautados por compromisso ético e transformador da
realidade. Os conteudos curriculares, segundo as orientagdes das Diretrizes Curriculares do
Curso de Direito (Resolugdo n° 9, de 29 de setembro de 2004 do CNE/CES), sao
diferenciados em

I - Eixo de Formagao Fundamental;

IT - Eixo de Formagao Profissional; e

III - Eixo de Formacao Pratica.

Os conteudos de Formagdo Fundamental sdo aqueles relacionados tanto a parte



comum do curso quanto as diferentes habilitagdes.

Os conteudos Formagao Profissional sdo aqueles que cada institui¢ao, livremente,

deve eleger para seu curriculo pleno, tendo como referéncia os objetivos e os perfis comuns e

especificos anteriormente definidos.

Os conteudos de Formacdo Pratica sdo aqueles que integram a pratica e os

conteudos tedricos desenvolvidos nos demais conteudos, especialmente nas atividades

relacionadas com o Estdgio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades

Complementares.

3.6.1 Distribuicdo das disciplinas por conteudos curriculares

Eixos Disciplinas C/H Disciplinas e
%

- Ciéncia Politica 40
- Economia 40

- Etica Profissional 40 15 disciplinas
- Filosofia do Direito 40
I - Formacio | - Medicina Legal I 40
Fundamental | - Medicina Legal II 40
- Iniciagdo a Pesquisa Cientifica 80
- Psicologia 40
- Sociologia Juridica 40
- Teoria do Direito 80
- Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagéo 80
- Linguagem Juridica 40
- Cultura, Diferenga ¢ Cidadania 80
- Lingua Portuguesa 80
- Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 80

Subtotal da carga horaria 840 22%

- Criminologia 40
- Direito Administrativo I 40
- Direito Administrativo II 80
- Direito Ambiental 40
- Direito Constitucional I 80
- Direito Constitucional II 60

- Direito Civil 1 80 39 disciplinas
- Direito Civil 1T 80
II - Formagéo | - Direito Civil III 80
Profissional | - Direito Civil IV 60
- Direito Civil V 60
- Direito Civil VI 40
- Direito da Crianca e do Adolescente 40
- Direito Eleitoral 40
- Direito Empresarial I 80
- Direito Empresarial 11 60
- Direito Penal I 80
- Direito Penal 11 80
- Direito Penal III 80
- Direito Penal IV 60

- Direito Penal V

40




- Direito do Trabalho I 80
- Direito do Trabalho II 40
- Direito Internacional 40
- Direito Previdenciario 40
- Direito Processual Civil I 80
- Direito Processual Civil 11 80
- Direito Processual Civil II1 80
- Direito Processual Civil IV 40
- Direito Processual Civil V 80
- Direito Processual do Trabalho 60
- Direito Processual Penal I 60
- Direito Processual Penal 11 80
- Direito Processual Penal III 80
- Direito Processual Tributario 40
- Direito Tributario I 40
- Direito Tributario II 60
- Oratoria Forense 40
- Teoria Geral do Processo 40
Subtotal da carga horaria 2.360 62%
- Estagio | 80
III - - Estagio 11 80 08 disciplinas
Formacio de | - Estagio III 80
Pratica - Estagio IV 80
- Clinica I 40
- Clinica II 40
- Projeto de Trabalho de Curso 40
- Trabalho de Curso 40
- Atividades Complementares 120
Subtotal da carga horaria 600 16%
Total de Disciplinas - 62
Carga horaria total do Curso 3.800 100%

3.6.2 Representacdo Grifica do Perfil de Formacao

Carga Horaria

M | - Formacgdo Fundamental - 840 h

M || - Formacdo Profissional - 2.360 h

1 11l - Formagdo de Pratica - 600 h




3.6.3 Requisitos Legais
3.6.3.1 Educacido Ambiental

A Lei 9.795, de 27 de abril de 1999, o Decreto n. 4.281, de 25 de junho de 2002 e
a regulamentacdo interna pelo Conselho Universitario — CONSUNI (Resolugdo n. 115, de 1°
de novembro de 2013), determinam a inclusdo da Educacdo Ambiental nos cursos de
Graduagao da UNIPLAC.

A estrutura curricular do curso de Direito prevé a integracdo da Educagdo
Ambiental por meio das disciplinas: Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com 80
horas, ofertada no 5° semestre, que contempla na ementa conceitos ambientais ¢ a disciplina
de Direito Ambiental, com carga horaria de 40 horas, ofertada no 6° semestre, com contetidos
voltados a pratica juridica, através do estudo do cddigo ambiental e dos requisitos para o
licenciamento.

Além da inclusdo como ementa e disciplina, a UNIPLAC, através de projeto
desenvolvido por professores dos Programas de Mestrado, coordenado pela Pro-Reitoria de
Ensino e operacionalizado pelos coordenadores dos cursos de Graduagdo, desenvolve o
Programa Permanente de Integracdo de Educagdo Ambiental na Graduag¢do/ PPIEAG, que
integra a Educagdo para a Inteireza e atividades de extensdo, no intuito de efetivar a Educagao
Ambiental nos Cursos de Graduacao.

O PPIEAG compreende estratégia transversal de integracdo de atividades
educativas e extensdes desenvolvidas pelos professores da Graduagao/UNIPLAC voltadas a
Educagdao Ambiental.

O programa fortalece dois grupos de pesquisa:

(1) Grupo de Pesquisa e Estudos em Educagdo, Saude e Qualidade de Vida
(Gepesvida), comprometido com a melhoria da qualidade das produgdes e o avango do
conhecimento em areas interdisciplinares de fundamental importancia como Saude e
Educagdo. Envolve 3 linhas de pesquisa que retroalimentam e articulam ideias que se
associam a proposta do projeto, como Processos Formativos em Educa¢do e Saude e
Educagdao Ambiental.

(2) Grupo Estadual de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Satde e Ambiente:
Areas de Abrangéncia do Aquifero Guarani (Gepesa), objetiva analisar as relagdes do ser
humano com o ambiente, tendo como espago mediador a educagdo ambiental na perspectiva

da melhoria da qualidade de vida em éareas de abrangéncia do Aquifero Guarani.



As discussdes que fundamentam os grupos estdo, portanto, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Pesquisa para o periodo 2012-2018 e atende ao Parecer
da Camara de Ensino, do Conselho Universitdrio — CONSUNI. Esse Programa apresenta
aspectos inéditos por trazer temas inovadores e possibilitar a discussdo sobre ambientaliza¢ao
curricular articulando a Educagdo para a Inteireza. De acordo com a gestdo da Politica
Nacional de Educacdo Ambiental, ¢ preciso promover a articulacdo das agdes educativas
voltadas as atividades de protecdo, recuperacdo e melhoria socioambiental, potencializando a
funcdo da educacdo para as mudangas culturais e sociais relacionadas a educagdo ambiental.
Para atender os objetivos, o projeto pretende abordar a questdo da Ambientalizagdo
Universitaria em Santa Catarina, bem como a ambientalizacao curricular.

A rede Guarani Serra Geral nasceu do reconhecimento da necessidade da gestao
eficiente e sustentavel dos recursos hidricos, buscando intensificar, atualizar e desenvolver o
debate juridico sobre sua gestdo.

Conhecedores da realidade regional e cientes das responsabilidades,
pesquisadores de universidades e institui¢des de pesquisa de Santa Catarina, do Rio Grande
do Sul e do Parana propuseram-se a formagdo da Rede Guarani-Serra Geral, com o objetivo
de gerar conhecimento para a gestdo integrada das d4guas superficiais e das 4aguas
subterraneas, visando o aproveitamento e a conservacao das aguas do SAIG/SG.

A Rede Guarani-Serra Geral surgiu, assim, da proposta de reunir pesquisadores de
diversas areas, pertencentes a instituicoes e localidades diferentes no Estado de Santa
Catarina, no trabalho comum de estudo e a¢do ambiental na area do SAIG/SG. Durante os
primeiros passos para a elaboragdo do projeto, organizou-se a rede de pesquisadores, partindo
da UNIPLAC, somando-se a UNOESC, UFSC, UDESC, EPAGRI, FUNJAB, FAPESC,
FAPEU, UNOCHAPECO e FURB. O projeto foi, entdo, apresentado & Agéncia Nacional das
Aguas (ANA), a qual solicitou a ampliagdo da rede, incluindo pesquisadores e instituicdes dos
Estados do Parana e Rio Grande do Sul. A coordenacao de rede dos trés Estados ficou sob
responsabilidade da ANA- Agéncia Nacional das Aguas, a qual repassou ao CNPq recursos do
CTHidro (Fundo Setorial dos Recursos Hidricos) que compdem uma das fontes de recursos

financeiros do projeto.



3.6.3.2 Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-

brasileira e Africana

A Resolugdo CNE/CP n. 1, de 17 de junho de 2004 que instituiu Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a regulamentacdo interna do Conselho

Universitario — Conunsi (Resolu¢do n. 114, de 1° de novembro de 2013) determinam a
inclusdo da Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais nos cursos de Graduagdo da UNIPLAC.

O curso de Direito incluiu o tratamento dessas questdes e tematicas, na disciplina

de Cultura, Diferenca e Cidadania - 2° semestre - 4 créditos - 80 h.

A UNIPLAC, através do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAb) tem
trabalhado de forma continuada com estd temadtica, envolvendo vérios seguimentos da
universidade.

O Nucleo de Estudos Afrobrasileiro “Negro ¢ Educacao/Indigena” foi constituido
no ano de 2000, aprovado pelo Parecer n. 503, de 09/10/2007, do CONSUNI e, desde entdo,
realiza atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na perspectiva de investigar a educagado e a

memoria do povo afrodescendente.

3.6.3.3 Educagao em Direitos Humanos

Para atender o que dispde o Parecer CNE/CP n. 8, de 06 de margo de 2012, que
instituiu “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos™” (Leis n.
9.131, de 24 de novembro de 1995 e n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996), a UNIPLAC
instituiu a Resolucdo n. 127, de maio de 2014, que determina a abordagem da Educacao para
Direitos Humanos em todos os cursos de Graduagao.
O curso incluiu a tematica por meio da ementa da disciplina de Cultura,
Diferenca e Cidadania, ofertada no 2° semestre - 4 créditos - 80 h.
A tematica perpassa por todo o curso, em diversas disciplinas, pois s6 se concebe
um profissional com solida formacdo humanistica ao dominar o principio, conceito e a

extensdo que os Direitos Humanos representam.



3.6.3.4 Autismo

A UNIPLAC ha bom tempo vem se dedicando as questdes relacionadas a inclusao
e acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Nessa dire¢dao, desde 2012 constituiu Comissao
Institucional de Inclusdo e Acessibilidade — CIA, pela Portaria n°® 099, de 22 de outubro de
2012, modificada de tempos em tempos para proceder alteracdes de componentes, mantendo
sempre a mesma linha de finalidades e objetivos.

Uma das finalidades visa acompanhar e propor medidas a Universidade, que
garantam os requisitos de acessibilidade aos discentes com deficiéncia, acentuando que o
trabalho da Comissao ¢ voluntario e ndo remunerado.

A medida mais importante foi a criagdo do Programa de Acompanhamento
Pedagogico ao Aluno da UNIPLAC - PAAP, em 29/08/2013, cuja regulamentacdo interna foi
aprovada em 23/04/2015. Em 29/03/2016, através do Ato Normativo n. 007/16 foram
suspensas as atividades do PAAP e retomadas pela reunido do CONSUNI, em 04 de abril de
2016.

Em 07 de abril de 2016 o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico ao
Aluno — PAAP foi definitivamente aprovado (Resolugdo n° 213) e em junho do mesmo ano,
revigorado pela Resolucdo n° 219, para oferecer atendimento aos discentes, visando qualificar
sua formacdo, adequando as suas necessidades educacionais.

Ainda, por influéncia direta da Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade, foi
aprovada a Politica de Inclusdo e Acessibilidade, através da Resolucdo CONSUNI n° 235, de
11 de agosto de 2016, para dar cumprimento a legislacdo vigente. Dirigida as pessoas com
deficiéncias ou mobilidade reduzida, com transtornos globais no desenvolvimento e com altas

habilidades ou superdotacao (Art. 1°, 8 3°). No art. 2° esta afixado que

...a0s estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos globais
no desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, ao ingressarem na
Universidade serdo ofertados ambiente acessivel, apoio e acompanhamento
pedagdgico e ou recursos multifuncionais necessarios a sua permanéncia
com qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° O apoio pedagdgico devera contemplar agdes que promovam 0 acesso, a
permanéncia e a participacdo dos estudantes, considerando as necessidades
apontadas em sua auto declaracdo, registradas no ato de matricula, ou a
gualquer tempo em que estas se manifestarem, enquanto frequentam a
Universidade.



No presente momento, a Universidade ndo possui alunos autodeclarados como
portadores de Transtorno do Espectro Autista, independentemente a Instituicdo, para atender a
Lei n. 12.764, de 27/12/2012, ao Decreto n. 8.368, de 02/12/2014 e a Nota Técnica n.
24/2013/MEC/DECADI/DPEEN, disp6e de profissionais especializados para este
atendimento e ainda desenvolve no Curso de Psicologia projeto de Extensdo e Grupo de
Estudos e Reflexdes sobre o Transtorno do Espectro Autista, onde atende as comunidades
interna e externa, com o0 objetivo de desmistificar conceitos e atualizar os conhecimentos
cientificos e praticos de professores e de todos os profissionais interessados no atendimento
com qualidade as pessoas com TEA/TGD.

Entre os profissionais credenciados pela UNIPLAC estd a Prof. MSc. Vivian
Fatima de Oliveira, professora e Coordenadora do Curso de Psicologia, indicada para
representar as Pessoas com Transtornos Globais de Desenvolvimento na Comisséo
Institucional de Inclusdo e Acessibilidade — CIA (Portaria n° 058, de 05 de maio de 2015).

3.7  METODOLOGIA

O Curso de Direito encontra-se com duas estruturaes em andamento, tendo em
vista a aprovacao pelo colegiado de professores e representantes dos alunos de nova estrutura
curricular no final do ano de 2017, cuja confirmagdo se deu em maio de 2018, e a adaptagdo
para incluir os pré-requisitos em novembro de 2018, por meio de reunido colegiada. Em
ambas as estruturaes curriculares, os professores do curso de Direito devem atuar centrados
no discente como sujeito de aprendizagem, sendo o professor o facilitador e mediador do
processo ensino-aprendizagem.

Logo, a metodologia, de acordo com as DCN, atende ao desenvolvimento de
conteudo, as estratégias de aprendizagem, bem como ao continuo acompanhamento das
atividades.

Busca-se promover a acessibilidade metodoldgica por meio de orientagdo do
professor, bem como a autonomia do discente, que no exercicio da pratica, possa buscar a
melhor solugdo para o problema que lhe ¢ apresentado.

A metodologia coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam a acdo do
discente, considerando que o objetivo do Curso de Direito, € unir a teoria apresentada em sala

de aula com a pratica a ser desenvolvida no EMAJ, nos laboratorios e nas clinicas.



Aufere-se que essa relacdo teoria-pratica, por meio da implementacdo dos
laboratorios e das clinicas ¢ claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da éarea juridica. Nesse sentido, os professores deverdo
buscar a formagdo integral e adequada ao discente através da articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Para efetivacdo dessa articulagdo, as aulas deverdo ser desenvolvidas
em sala de aula e laboratérios informatizados, quando convier aos objetivos da disciplina.

A nova estrutura curricular iniciada no primeiro semestre de 2018 apresenta a
aplicagdo de laboratérios como oferta obrigatdria a partir da segunda fase.

A disciplina de Estagio obrigatorio, integrante da oitava, nona e décima fases, sera
desenvolvida no Nucleo de Pratica Juridica, voltando-se para o atendimento direto a
populacdo hipossuficiente, sob a supervisao dos professores orientadores de Estagio. Tanto na
estrutura curricular antiga, quanto na nova € necessaria a apresentagao de Trabalho de Curso,
conforme determina o artigo 10 da Resolucdo n° 9/2004 do Conselho Nacional de Educagao
(CNE).

A nova estrutura curricular inovou ao indicar como modalidade de apresentagdo
do Trabalho de Curso o artigo cientifico, com a escolha de tema, desenvolvido
individualmente, que sera apresentado na forma escrita e defendido perante banca
examinadora formada por trés (3) professores.

O ensino aprendizagem ainda envolve as atividades complementares, que
correspondem a habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora
do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado
de trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade (Artigo 8° da Resolugdo n°

9/2004 do CNE/CES).

3.8 ESTAGIO CURRICULAR

3.8.1 Estagio Curricular Obrigatério

Nos termos do artigo 7° das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), Resolugao
n° 9/2004 do CNE/CES, o estagio supervisionado “é componente curricular obrigatorio,

indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do



formando”. Prossegue explicando que o estdgio supervisionado sera realizado na propria
institui¢do, através do Nucleo de Pratica Juridica.

Sobre o Estagio Curricular Obrigatério, Rodrigues® sustenta que

a pratica deve estar vinculada a situagdes reais da vida profissional, como
nos servigos de assisténcia juridica, patrocinados pela maioria dos cursos de
Direito nacionais, e também nos estagios externos, realizados mediante
convénios. Mas, ao lado dessa prética real, impde-se como necessaria,
também, uma pratica simulada daquelas situacbes para as quais ndo €
possivel uma vivéncia prética concreta durante o estagio supervisionado.

O Curso de Direito dispde de estrutura propria para o desenvolvimento das
atividades praticas a serem desenvolvidas pelos discentes. A estruturagdo obedece a diretriz
didatico-pedagogica que exige a realizagdo de atividades simuladas e o enfrentamento de
casos reais com o atendimento direto a populagdo hipossuficiente local e da regido serrana.

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) esta estruturado para promover no Estigio
do sétimo semestre situagcdes simuladas, centrada na area civel e na area penal, desenvolvidas
em sala de aula e/ou laboratérios de informatica da Universidade. O local onde se desenvolve
as situagdes simuladas deve possibilitar a realizagdo de representagdes com semelhangas de
todas as modalidades e atos e ritos que compdem as principais atividades forenses
cotidianamente enfrentadas pelos diversos atores juridicos. E certo que a pratica deve estar
vinculada a situagdes reais da vida profissional, assim como ¢ certo que ao lado dessa pratica
real, impde-se como necessaria também, pratica simulada daquelas situagdes para as quais
ndo € possivel vivéncia pratica concreta durante o estdgio supervisionado. Essa pratica
simulada inclui o desenvolvimento semestral de Juri, onde os discentes recebem processo
criminal e assumem todos os atos referentes ao procedimento penal, escolhidos aqueles que
irdo exercer a acusagdo, a defesa, o conselho de sentenca, o magistrado e demais figuras que
compdem o cenario do Tribunal do Juri.

O Curso de Direito também dispde de Escritorio de Assisténcia Juridica voltado
para atividades assistenciais de cardter extensionista, exigindo a disponibilidade de
profissionais habilitados, com inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e aptos a
orientagdo, além de secretaria para o controle individual de cada discente e dos processos

ajuizados.

®RODRIGUES, Horacio Wanderlei. Pensando o Ensino do Direito no Século XXI: Diretrizes curriculares,
projeto pedagdgico e outras questdes pertinentes. Floriandpolis: Fundagdo Boiteux, 2005, p. 222.



No Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica do Curso de Direito da-se o
desenvolvimento do atendimento pratico referente ao oitavo, nono e décimo semestres.

As atribuigdes do EMAJ constam em regulamento proprio, incluindo entre outras:

e a coordenacdo (supervisao, controle e orientagdo) do estagio de pratica

juridica;

e acompanhamento das atividades praticas desenvolvidas pelos alunos do Curso

de Direito e/ou em parceria ou convénios com outros cursos da Universidade;

e manutencdo dos servicos de atendimento judicial a comunidade carente;

e claboragdo de processos simulados, com redagdo de pegas profissionais e atos

processuais, nas areas de processo civil, penal e previdencidria, com a simulagdo

de audiéncias, sustentagdes orais em tribunais, atuagdo no tribunal do juri,
treinamento de técnicas de negociacdo coletiva, conciliacdo e arbitragem.

Os Estagios poderdo ser cursados a qualquer tempo, desde que comprovado o
cumprimento dos pré-requisitos previstos na estrutura curricular.

O regulamento préprio foi atualizado e aprovado pelo CONSUNI, parecer n® 018,
de 14-06-2017 e Resolugao n°® 270, de 04-07-2017, onde estdo detalhados todos os aspectos
fundamentais para que o discente possa executar este trabalho alcancando os objetivos a que
se propoe.

Cabe ainda ressaltar que o estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado e contempla carga horéaria adequada. A orientacdo, considerando a relagao
orientador/discente se mostra compativel com as atividades, coordenagdo e supervisao.

Apresenta existéncia de convénios, como por exemplo, com o Curso de
Psicologia, cuja estratégia de atendimento visa melhor gestdo da integragdo entre ensino e
mundo do trabalho, pois cabe aos discentes do Curso de Psicologia o atendimento das
situacdes que envolvem problemas emocionais, possibilitando melhor atendimento da
situagdo juridica.

O estagio curricular supervisionado tem por objetivo considerar as competéncias
previstas no perfil do egresso, e interlocucao institucionalizada da IES com o ambiente de
estagio, gerando insumos para atualizagdo das praticas do estagio. No desenvolvimento do
estagio curricular supervisionado observa-se que, por meio da pratica de atendimento a
clientela do EMAIJ e dos projetos de extensdo, ha geragdo de insumos relevantes, tais como a
realizagdo de pericias por meio do projeto DIMERP, o qual supre a necessidade de elaboragao

da documentacdo pericial técnica médica.



Como também pelo DERP que em extensdao com o curso de Engenharia Civil,
produz laudos técnicos com assinatura, que valida processos de usucapiao, regularizagao de
areas e litigios possessorios.

Com a implantacdo das Clinicas no 9° e 10° semestres, havera a promocao de
acOes em areas que necessitam maior olhar social, como na execucao penal e nas licitagdes
publicas e da propria universidade. Este espaco de aprendizagem garantira formacdo para
areas em que ndo ha maior preparagdo nos cursos tradicionais, ¢ se mostrard inovadora e

consistente.

3.8.2 Estagio Curricular Nao-obrigatério

O estagio € atividade curricular de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionada ao discente pela participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho.

O Estéagio Curricular Nao-Obrigatério é de natureza facultativa, quando se tratar
de estagio socio cultural, ou seja, voltado para proporcionar vivéncias e contato com 0 mundo
do trabalho e as préticas sociais, concretizando a preparacdo geral para o trabalho e o preparo
para o exercicio da cidadania. Nessa modalidade enquadra-se o Curso de Direito, o qual
aprovou seu Regulamento em Colegiado e pela Proens em 27/04/2017. Logo, o Estagio
Curricular Ndo-Obrigatorio fica definido da seguinte forma:

- indicagdo para que o(s) académico(s) realize(m) estagio ndo-obrigatorio: todos
os académicos matriculados no Curso de Direito da UNIPLAC, conforme as atividades
indicadas de acordo com o grau de conhecimento adquirido no decorrer do curso, a saber:

- do 1° ao 4° semestres — as atividades relacionadas a pesquisa de jurisprudéncia
e doutrina. Ressalta-se, no entanto, que poderdo ser permitidas atividades com maior
responsabilidade, desde que o aluno demonstre o conhecimento necessario para sua
realizagdo, em razao de conhecimento prévio efetivamente comprovado.

- do 5° ao 7° semestres — as atividades relacionadas a pesquisa de jurisprudéncia
e doutrina, elaboragdo de pecas processuais (iniciais, defesa, intermediarias),
acompanhamento de processos;

- do 8° ao 10° semestres — as atividades relacionadas a pesquisa de
jurisprudéncia e doutrina, elaboragdo de pecas processuais (iniciais, defesa,

intermedidrias, recursos); acompanhamento de processos, atendimento a cliente sob a



supervisao de um advogado, elaboragdo de contratos, promover mediagdao, negociacao,
arbitragem e conciliagdo.

Locais onde poderdo ser realizadas os estagios nao-obrigatdrios: escritorios de
advocacia, Tribunal de Justica, Ministério Publico, Justica do Trabalho, Justica Federal,
orgaos municipais, estaduais e federais, empresas privadas.

E importante destacar que o Estagio Curricular N&o-Obrigatério deve ser
eminentemente pratico e, na area do Direito envolver o aprendizado e o desenvolvimento das

competéncias e habilidades das principais profissdes juridicas.

3.9  ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Curso de Direito deve conter, de acordo com o artigo 5° inciso III, da
Resolugdo n. 09, de 29 de setembro de 2004, da CNE/CES, conteudos e atividades

relacionadas a Atividades Complementares, dentro do Eixo de Formagao Pratica.

As Atividades Complementares, nos termos do artigo 8° da Resolugdo, sdo
componentes curriculares enriquecedores e complementares ao perfil do formando,
possibilitando o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia
do discente, inclusive adquirida fora do ambiente da Universidade, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade. Sdo, portanto, atividades curriculares, cuja carga horaria € parte integrante e
obrigatoria da carga total do Curso de Direito, e, cuja fungdo € oferecer a possibilidade de
aprimorar o conhecimento por meio de atividades desenvolvidas fora do espaco da sala de

aula.

As atividades complementares do curso de Direito estdo disciplinadas através da
resolucao 177/2015 do CONSUNI que estabelece como objetivos genéricos para essas

Atividades:
—propiciar o enriquecimento dos contetidos curriculares;
—auxiliar a construcao do perfil profissional almejado;

—favorecer a integracdo vertical e horizontal de disciplinas do Curso de Direito da

UNIPLAC;

—favorecer a integracao entre cursos de graduacao;



—estimular a integragdo com os projetos de pesquisa da Graduacdo e da Pos-

Graduagao ¢
—estimular a participagao do aluno em programas de extensao comunitaria.

Para ser aceita como atividade complementar devera satisfizer simultaneamente

aos seguintes critérios:
a) nao ter sido aproveitada como disciplina curricular;
b) ndo ser atividade de pratica juridica privativa da disciplina de Estagio;
C) versar sobre Direito ou area afim.

O discente que ingressar no Curso de Direito da UNIPLAC deverad
obrigatoriamente completar, no decorrer do curso, 120 horas correspondentes a Atividades
Complementares, como requisito para a obten¢ao de aprovagao final no curso de graduagdo
em Direito e obtencdo do titulo de bacharel em Direito, sendo que a carga hordria sera

convertida em créditos na propor¢ao de 20 (horas) horas equivalendo a 1 (um) crédito.

As Atividades Complementares deverdao ser realizadas ao longo da estrutura
curricular do Curso, inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados os

procedimentos estabelecidos em regulamento proprio.

As Atividades que podem ser reconhecidas como complementares para efeitos de
aproveitamento da carga horaria sdo as constantes do quadro apresentado abaixo, que também

indica as formas de comprovagao.

RECONHECIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades Formas de Comprovacio
Exercicio de monitoria de disciplinas do curriculo do | Certificado/Declaragdo e relatério do Professor
Curso de Direito. Orientador conforme as normas institucionais.
Participacdo em pesquisas e projetos institucionais em | Certificado/Declaragdo, com carga horaria, e
temas da area juridica, tais como a Mostra Cientifica. relatério do Professor Orientador emitido por

Institui¢do de Ensino Superior (IES).

Participacdo em grupos de estudo/pesquisa sob | Certificado/Declaragdo, com carga horaria, e
supervisdo de professores mestres e/ou doutores em | relatorio do Professor Orientador emitido por
tema vinculado a area juridica. Institui¢ao de Ensino Superior (IES).

Participacdo como ouvinte em congressos, semindrios, | Certificado/Declaragdio com a descrigio do
conferéncias, simposios e palestras, referente a temas | contetido e do registro de frequéncia, devidamente
da area juridica e areas afins. assinado pelos promotores do evento, emitido por:
Institui¢des de Ensino Superior (IES), o6rgaos
publicos, entidades de classe, associagdes
profissionais.

Participacdo como organizador ou apresentador de | Certificado/Declaracio com a descrigdo do
trabalhos em eventos cientificos ou culturais da area | contetido e do registro de frequéncia, emitido por:
juridica ou area afim. Instituigdes de Ensino Superior (IES), o6rgaos
publicos, entidades de classe, associa¢des




profissionais.

Participacdo como ouvinte em eventos -culturais
complementares a formagao juridica ou areas afins.

Certificado/Declaracdo com a descrigdo do
conteudo e do registro de frequéncia, devidamente
assinado pelos promotores do evento, emitido por:
Instituicbes de Ensino Superior (IES), o6rgaos
publicos, entidades de classe, associagdes
profissionais.

Artigos publicados em revista juridica com conselho
editorial, no periodo da graduag@o.

Apresentagdo de copia do artigo e da revista
original.

Artigos publicados em jornais e periddicos sem
conselho editorial, no periodo da graduacao.

Apresentagdo de copia do artigo e¢ da revista e/ou
jornal originais.

Apresentagdo de monografia ndo obrigatoria sob
orientagdo de professor da area juridica.

Monografia produzida e certificado emitido por:
Instituicdes de Ensino Superior (IES), o6rgaos
publicos, entidades de classe, associagdes
profissionais.

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

Trabalho apresentado e certificado com a descri¢ao
do conteido e do registro de freqiiéncia,
devidamente assinado pelos promotores do evento.

Realizacdo de estagios ndo obrigatorios.

Termo de compromisso devidamente assinado e
com prévia autorizagdo do Colegiado de Curso,
bem como atestado de realizag@o e apresentagdo de
relatorio.

Assisténcia a audiéncias, julgamentos e sessdes do
Poder Judiciario, devidamente relatadas, quando néo se
constituir em estagio obrigatorio.

Relatério devidamente assinado pelo magistrado
que preside a audiéncia.

Participagdo em projetos sociais, devidamente

comprovados.

Atestado de participagdo e apresentacdo de
relatério, emitido por: Instituicdes de Ensino
Superior (IES), orgdos publicos, entidades de
classe, associa¢des profissionais.

Prestacdo de servigo voluntario ligado a area juridica,
no periodo da graduagdo.

Atestado de participagdo e apresentacdo de
relatdrio, emitido por: 6rgdos publicos, entidades de
classe, associa¢des profissionais.

Disciplinas cursadas em programas de extensdo da area
juridica.

Certificado de realizagdo com a descricdo do
conteudo e do registro de freqiiéncia, devidamente
assinado e emitido por Instituicdes de Ensino
Superior (IES).

Assisténcia a aulas de disciplinas extracurriculares, de
interesse para o Direito, cursadas em estabelecimentos
de ensino superior.

Certificado de realizagdo com a descrigdo do
contetdo e do registro de freqiiéncia, devidamente
assinado e emitido por Instituigdes de Ensino
Superior (IES).

Disciplina na area juridica cursada em nivel superior e
ndo aproveitada.

Apresentagdo do historico escolar e plano de
ensino, a critério da Coordenagdo de Curso.

Atividades de extensdo universitaria relacionadas com
o projeto pedagdgico do Curso de Direito, mediante
aprovacao do Colegiado de Curso.

Certificado de realizagdo com a descricdo do
contetdo e do registro de freqiiéncia, devidamente
assinado e emitido por Instituicdes de Ensino
Superior (IES).

Assisténcia a apresentagdo de Trabalho de Conclusdo
de Curso de graduagdo em Direito, apresentacdo de
dissertago e defesa de tese na area juridica

Relatério devidamente assinado pelo Professor
Presidente da banca.

Aperfeigoamento  cursado  simultaneamente e
relacionado com o Curso de Direito.

Certificado com a descrigdo do contetido e¢ do
registro de frequéncia, devidamente assinado,
emitido por: Instituigdes de Ensino Superior (IES),
orgaos publicos, entidades de classe, associagdes
profissionais.

Representagdo discente em orgdos colegiados da
UNIPLAC, DCE e/ou Centro Académico.

Declara¢do com a descri¢ao da fungdo e do periodo
de exercicio, emitido pela IES ou pela Coordenagao
de Curso.

Curso de lingua estrangeira durante o Curso de Direito.

Certificado com a descrigdo do conteudo e do




registro de frequéncia, devidamente assinado,
emitido pela entidade ministrante.
Certificado com a descrigdo do conteudo ¢ do
registro de frequéncia, devidamente assinado,
emitido pela entidade ministrante

Curso de informatica durante o Curso de Direito.

E vedada a integralizagio da carga horéria relativa as Atividades Complementares

com apenas um tipo de atividade.

No minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total a ser integralizada

podera ser aproveitada em atividades promovidas pela UNIPLAC.

As Atividades Complementares serdo validadas pelo Coordenador de Curso, que
pode ser assistido administrativamente por Professor, cabendo a Secretaria Académica o

registro das horas.

O discente devera habilitar-se para efeitos de validacdo, registro e computo das
horas de Atividades Complementares mediante requerimento especifico encaminhado a

Coordenagdo do Curso de Direito a partir da matricula regular no curso.

Somente serdo validas as Atividades Complementares realizadas a partir do

ingresso no Curso de Direito da UNIPLAC.

Acompanham o requerimento de validagdo os documentos comprobatorios
originais e respectivas coOpias, que serdo autenticadas no ato, conforme indicado no

regulamento.

O aproveitamento da carga hordria seguird os critérios constantes da tabela abaixo
e que se encontra anexa ao Regulamento com encaminhamento para aprovacgdo, apds
referendo do NDE e Colegiado de curso, para estabelecer nova gradagdo de carga horaria a

nova estrutura curricular:

MODALIDADES CARGA HORARIA
Exercicio de monitoria de disciplinas do curriculo do Curso de Direito Até 40h
Participagdo em pesquisas e projetos institucionais em temas da area juridica Até 40h
Participacdo em grupos de estudo/pesquisa sob supervisdo de professores mestres e/ou Até 40h

doutores em tema vinculado a area juridica

Participagdo como ouvinte em congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e

Carga horaria indicada no certificado, até o maximo

palestras, referente a temas da drea juridica e areas afins de 60h
Participagdo como organizador ou apresentador de trabalhos em eventos cientificos ou | Carga horaria indicada no certificado, até o maximo
culturais da area juridica ou areas afins, tais como a Mostra Cientifica de 20h
Participagdo como ouvinte em eventos culturais complementares a formagao juridica ou | Carga horaria indicada no certificado, até o0 maximo
areas afins de 30h

Artigos publicados em revista juridica com conselho editorial, no periodo de graduagao

Até 90h, sendo 30h por artigo

Artigos publicados em jornais e periddicos sem conselho editorial, no periodo da
graduacdo

Até 30h, sendo 10h por artigo




Apresentagdo de monografia ndo obrigatoria sob orientagdo de professor da area juridica

Ate 20h, sendo 4h por monografia

Realizagdo de estagios ndo obrigatorios

Até 60h

Assisténcia a audiéncias, julgamentos e sessdes do Poder Judicidrio, devidamente
relatadas, quando ndo se constituir em estagio obrigatorio

2h por audiéncia, julgamento ou sessdo até o Maximo
de 30h

Participagdo em projetos sociais, devidamente comprovados

Carga horaria indicada no certificado/declaragio, até
o maximo de 40h

Prestagdo de servigo voluntario ligado a area juridica, no periodo de graduagao

Carga horaria indicada no atestado de participagao,
até o0 maximo de 40h

Disciplinas cursadas em programas de extenso da area juridica

Carga horaria indicada no certificado, até o0 maximo

de 40h
Assisténcia a aulas de disciplinas extracurriculares, de interesse para o Direito, cursadas Carga horaria indicada no certificado, até o maximo
em estabelecimentos de ensino superior de 30h

Disciplina na 4rea juridica cursada em nivel superior e nio aproveitada

Carga horaria indicada no historico escolar, até o
maximo de 60h

Atividades de extensdo universitaria relacionadas com o projeto pedagogico do Curso de
Direito, mediante aprovagido do Colegiado do Curso

Carga horaria indicada no certificado de realizacéo,
até o maximo de 40h

Assisténcia a apresenta¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo em Direito,
apresentacdo de dissertagdio e defesa de tese na area juridica

Até 20h, sendo 1,5 por cada assisténcia de Trabalho
de Conclusao; 4h por assisténcia de dissertagdo e 6h
assisténcia de defesa de tese

Aperfeicoamento cursado simultaneamente e relacionado com o Curso de Direito

Carga horaria indicada no certificado, até o0 maximo
de 50h

Representagdo discente em 6rgaos colegiados da Uniplac, DCE e/ou Centro Académico

Até 20h, sendo 10h por cada gestdao

Curso de lingua estrangeira durante o Curso de Direito

Até 20h

Curso de informatica durante o curso de Direito

Até 20h

Devera ser respeitado o limite de carga horaria por cada Atividade Complementar,

ndo podendo ser aproveitada, para os fins que dispde este Regulamento, a carga horaria que

ultrapassar o respectivo limite fixado na tabela anexa.

Nao serdo consideradas como atividades complementares as atividades ja

computadas na Prética Juridica, relativas ao estagio supervisionado.

O discente que ingressar no curso de Direito da UNIPLAC por transferéncia ficara

também sujeito ao cumprimento da carga horaria de Atividades Complementares, podendo

solicitar, ao Coordenador do Curso, mediante requerimento, o computo de parte da carga

horaria atribuida pela Instituicdo de origem, observadas as seguintes condicdes:

a) as Atividades Complementares realizadas na Instituicdo/Curso de origem

devem ser compativeis com as estabelecidas no regulamento da UNIPLAC;

b) a carga horaria atribuida pela Instituicdo/Curso de origem ndo podera ser

superior a conferida por este Regulamento a atividade idéntica ou congénere;

¢) o requerimento deve ser acompanhado dos documentos comprobatérios

originais e respectivas copias, que serao autenticadas no ato.

A colacao de grau ¢ condicionada a integralizacdo do numero definido de horas

em Atividades Complementares conforme o curriculo ao qual esta vinculado




3.10 TRABALHO DE CURSO -TC

O Trabalho de Curso (TC) no Curso de Direito tem por objetivo evidenciar
capacidade de reflexdo auténoma e critica e, na perspectiva de educacao continuada, deve
propiciar novos caminhos e futuras investigagdes. Assim, no artigo 10 da Resolu¢do n°
9/2004 do CNE/CES, o trabalho de curso ¢ componente curricular obrigatorio, desenvolvido
individualmente, com contetido a ser fixado pelas IES em fungdo de seus projetos
pedagogicos.

O trabalho de curso deve ser orientado por docente do curso, tendo em vista
constituir componente curricular obrigatorio e requisito para a conclusdo do curso. Pode ser
feito a qualquer tempo, desde que o discente comprove o cumprimento dos pré-requisitos
previstos na estrutura curricular e encontre-se devidamente matriculado nas disciplinas de
Projeto de Trabalho de Curso e Trabalho de Curso, respectivamente.

Sera elaborado paralelamente com as demais disciplinas que compdem o
curriculo, realizado individualmente com o acompanhamento de professor orientador
pertencente ao quadro docente do Curso de Direito ¢ componente da estrutura do TC,
abrangendo as linhas de pesquisa do Curso de Direito, em conformidade com o disposto no
regulamento proprio, Parecer CONSUNI n° 1.472 de, 03-05-2001.

A estrutura curricular aprovada no ano de 2006 desenvolve o TC na modalidade
de monografia, enquanto que na nova estrutura curricular aprovada no Colegiado do Curso de
Direito da Uniplac em maio de 2018, o TC serd desenvolvido na modalidade de artigo
cientifico. Por meio da andlise do NDE verificou-se que o artigo cientifico atendera melhor a
proposta de pesquisa que venha demonstrar a capacidade de reflexdo autonoma e critica.

A defesa do TC ¢ publica, em data previamente estipulada por edital da
Coordenacao do Curso de Direito, contendo o nome do orientador, bem como os membros da
banca examinadora, a ser formada por professores ou profissionais da area do tema da
pesquisa e presidida pelo professor orientador, nos termos de regulamento proprio. A defesa
publica tem por objetivo difundir as tematicas analisadas por meio da pesquisa desenvolvida.

Para o desenvolvimento da pesquisa, os discentes recebem orientagao direta, por
meio do professor orientador, e que sdo acompanhados por supervisor da area definida, assim
como também sao orientados por meio de manual disponibilizado no inicio de cada semestre,
contendo as diretrizes basicas de formatacao do projeto e do trabalho de curso.

O Curso de Direito da Uniplac dispde de grupo de professores supervisores, que



se dedicam a orientacdo e acompanhmanento dos professores e discentes, com sala propria
para o desenvolvimento das atividades de orientagao.

Por conseguinte, o Trabalho de Curso estd institucionalizado e com regulamento
proprio, considerando a carga hordria necessaria para o desenvolvimento da atividade de
pesquisa.

O regulamento normatiza a forma de apresentacio do TC, a condugdo da
orientacdo e coordenacdo. No inicio de cada semestre ocorre a divulgacdo de manuais
atualizados de apoio a produgdo dos trabalhos e a disponibilizagdo dos TCs em repositdrios

institucionais proprios, os quais sao acessiveis pela internet através sistema Pergamun.

3.11 APOIO AOS DISCENTES

O atendimento e apoio ao discente ¢ prioridade do curso. Ocorre de forma
particular, pelo Coordenador do Curso, que esta a disposi¢do, quando necessario. Da mesma
forma pelo Colegiado de Curso, sempre mobilizado para inclui-los nas discussdes e na
identificacdo de necessidades, prioridades e possibilidades, na articulagdo de solug¢des e nas
tomadas de decisao.

Dentre as atividades abrangidas pelo Colegiado do Curso estdo: a participagdo em
atividades pedagogicas, na Universidade e fora dela; participagdo em eventos como
congressos, simposios, jornadas e outros e a participacao em projetos de pesquisa e extensao.

O curso mobiliza os discentes a participarem do maior niumero de eventos
académicos, considerando que a qualificacdo profissional estd muito além do ambiente da sala
de aula e do proprio campus universitario.

O trabalho de apoio acontece desde o ingresso na Universidade, quando lhe sdo
apresentados a estrutura e a todos os servigos disponibilizados, inclusive programas
institucionais em desenvolvimento. Também sdo equacionadas dividas relacionadas ou nao
ao curso, fato que acontece a cada inicio de semestre, quando a Pro-Reitoria de Ensino e toda
a estrutura de gestores dos diversos setores de decisdo participam de encontros.

Para atualiza-los as questdes académicas, o site da UNIPLAC disponibiliza
calendario académico, manual com todas as orientacdes académicas, orientagcdes para acessar
bolsas de estudo, editais de projetos de pesquisa e extensdo, na inten¢do de inseri-los
oportunamente em projetos de iniciagdo cientifica e a pesquisa.

Ha todo apoio pelos professores do curso, que através dos registros académicos,



na forma digital, permitem acesso a qualquer informacdo em tempo real e total, do
desempenho avaliativo e de frequéncia, dispondo de espaco virtual para acesso a material
didatico disponibilizado.

A Institui¢do dispde, ainda, de dois setores fundamentais ao atendimento e apoio,
sao eles: Secretaria Académica, que detém a guarda de todas as informagdes e documentacao
sobre a vida funcional, desde o momento do ingresso at¢ o momento da saida da
Universidade; e o Servigo de Atendimento ao Estudante- SAE, atualmente ofertado pelo
Apoio Comunitario, tendo como objeto a aten¢do aos discentes através dos diversos
programas de bolsas de estudos que a UNIPLAC disponibiliza.

Como suporte ao atendimento, ha o corpo técnico administrativo envolvido com a
operacionalizacdo dos cursos, de acordo com a necessidade apresentada.

Para assessorar os projetos pedagogicos, a Pro-Reitoria de Ensino, além de toda a
estrutura de técnicos nos setores, conta com Coordenagdo de Graduacdo e profissionais que
proporcionam assisténcia técnica e pedagogica aos coordenadores de curso e colegiados. E,
para qualquer encaminhamento pedagogico, hd o setor especifico de Apoio Pedagogico -
SEAPE.

Considera-se que a experiéncia na area da Educagdo Superior dos profissionais
que atuam nos setores de apoio aos cursos, possibilita-lhes melhor condigdo de
acompanhamento das propostas pedagdgicas dos cursos. O quadro abaixo apresenta a relacao

do corpo técnico administrativo que realiza o acompanhamento ao curso.

Funciao Titulacao Carga Horaria
PROENS Mestre 40 horas
Técnico Administrativo — SEAPE Especialista 40 horas
Registro Académico Apoio Especialista 40 horas
Registro Académico Apoio Graduado 40 horas
Registro de Controle Docente/RH Graduada 40 horas
Técnico Administrativo — Coord.Graduagao Graduada 40 horas
Coordenagio de Curso Mestre 40 horas

3.11.1 Apoio e Acompanhamento Pedagégico

O Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico (PAAP) para o discente da
UNIPLAC ocorre na perspectiva de promover o seu bem-estar na universidade, facilitando a

ambiéncia académica do ponto de vista da aprendizagem e social. Visa ainda desenvolver o



protagonismo dos sujeitos estudantes, na construcdo da sua histéria na universidade, bem
como no mundo do trabalho.

Considerando que as universidades vem fazendo jus ao proprio nome, momento
em que o ensino superior realmente se universaliza diante do acesso as camadas menos
favorecidas da populagdo, faz-se necessario que se garanta também a permanéncia até a
conclusao do curso.

Aufere-se que muitos ingressantes chegam a universidade, apds varios anos da
conclusio do ensino médio, ou mesmo oriundos do ensino médio sem os subsidios
necessarios especialmente nas disciplinas de Portugués e Matematica, gerando a necessidade
de apoio e acompanhamento.

Em outra frente, o PAAP proporciona suporte aos coordenadores para
organizac¢do, comunica¢do e informagdes entre professores e discentes, realizando oficinas de
conhecimento geral e especifico para os cursos de Graduagao.

Como ha o ingresso de discentes com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagdo, garantindo-lhes acolhida e
acompanhamento, possibilitando-lhes ndo somente o acesso, mas, sobretudo, a permanéncia
na IES. Assim os servicos de apoio somam a comissdo de acessibilidade com o trabalho de
Libras e Braille, e dentro das especificidades que cada demanda requer.

Dentro desse contexto universitdrio, poderdo emergir em discentes e/ou
funcionarios, dificuldades em lidar com aspectos emocionais. Para isso, a Universidade vem
desenvolvendo estrutura de acompanhamento psicossocial, que concerne simultaneamente a
psicologia individual e a vida social dos sujeitos, com objetivo de privilegiar a qualidade de
vida as pessoas que passam por sofrimento psiquico.

Convém ressaltar que este acompanhamento, serdo abordadas questdes focais, nao
incluindo psicoterapias, com atendimentos continuos semanais € quinzenais, porém, quando
for levantada a necessidade, serdo realizados encaminhamentos para o Servico-Escola do
curso de Psicologia ou para outros segmentos externos, que o profissional a frente deste
servico considerar pertinente.

Sabe-se que para ter qualidade pedagodgica, ¢ primordial conhecer os modos de
representacdo do saber e dos processos cognitivos, quanto maior for a consciéncia dos
discentes e professores sobre esses processos, maior serd a efetividade do ensino e
aprendizagem. Desse modo, para intervir e buscar a diversidade de fatores que poderdo

interferir negativamente para a qualidade do ensinar e aprender, a UNIPLAC vem



organizando acompanhamento psicopedagdgico, que além de oferecer subsidios para os
docentes trabalharem em sala de aula, atuard efetivamente com o discente no
desenvolvimento de seu potencial académico, pessoal e social, essenciais a formagdo
profissional, seguindo os mesmos preceitos do acompanhamento psicossocial.

O PAAP teve origem na Pro-Reitoria de Ensino e na Avaliacdo Institucional da
UNIPLAC e encontra-se atuando em algumas frentes, organizando para ampliar demais
acessos de inclusdo.

Considerando a relevancia do programa, investimentos para a ampliagdo estdo

sendo realizados, para que se garanta trabalho de exceléncia na educagdo superior na regiao.

3.11.2 Acessibilidade ao Estudante com Deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos

de conduta e altas habilidades/superdotacio

Para atender as normatizagdes das Leis n. 10.048/00 ¢ 10.098/00, do Decreto n.
5.296/04 e da Portaria n. 3.284/03, a UNIPLAC dispde no Requerimento de Matricula, de
campo proprio denominado “Autodeclaracdo de Necessidades Educacionais Especiais”, em
que o discente declara necessidades educacionais especiais, decorrentes de deficiéncias
(motora, visual, auditiva, entre outras) e, acompanhando o instrumento, ha a solicitacdo dos
recursos de acessibilidade necessarios, que serdo disponibilizados conforme legislagao
vigente.

A Institui¢do dispde da Comissdo Institucional de Acessibilidade - CIA,
constituida através da Portaria n. 099, de 22 de outubro de 2012, que promove discussoes e
acoes, visando melhorar o acesso e a permanéncia dos discentes com deficiéncia ou

mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacao na UNIPLAC

3.12 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

3.12.1 Procedimentos de Avaliacao dos Processos de Ensino Aprendizagem

O PPC esta construido a partir das diretrizes curriculares nacionais, sendo assim, a
metodologia de avaliagdo e aprendizagem segue o preconizado e foi normatizada a partir da
entrada em vigor da Resolucao n. 207, de 20 de janeiro de 2016, que regulamenta o artigo 123

do Regimento Geral da Universidade, aprovado em setembro de 2012.



O Artigo 122 do Regulamento define a avaliagdo de aprendizagem como
“processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos”.

Para atingir os objetivos propostos, a avaliacdo do ensino e aprendizagem sera
composta por no minimo 02 (duas) avalia¢6es, na forma de provas escritas, orais ou praticas,
trabalhos escritos, relatorio de trabalhos de campo, seminarios ou outras formas, dependendo
da natureza da disciplina, modulo, unidade de aprendizagem, unidade educacional, programa,
projeto ou atividade pedagdgica e 01 (uma) avaliacdo integrativa, interdisciplinar, na
perspectiva operatoria e individual.

Assim, o curso:

- concebe a avaliagdo como fung¢ao reguladora, diagnostica, formativa e promotora
da melhoria continua, no ambito do ensino e aprendizagem, desenvolve avaliagdes

na perspectiva operatoria onde sdo avaliados os conhecimentos, as habilidades e as
atitudes;

- utiliza vérias estratégias de avaliacdo possibilitando os discentes serem
avaliados, em varias oportunidades e com diferentes técnicas, estratégias e
instrumentos;

- informa nos instrumentos utilizados para avaliacdo quais os conhecimentos,
habilidades e atitudes que serdo foco da avaliacao;

- desenvolve avaliagdes escritas que sdo realizadas por semestre, com direito a
recuperagao.

O Curso de Direito concebe a avaliacdo como fun¢do reguladora, diagnostica,
formativa e promotora da melhoria continua, no ambito do ensino e da aprendizagem,
desenvolvendo avaliagdes na perspectiva operatoria onde sdao avaliados os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes; utilizando varias estratégias de avalia¢do, em varias oportunidades e
com diferentes técnicas, estratégias e instrumentos.

A informacao se d4 no inicio de cada semestre, por meio do plano de ensino
apresentado, quais os conhecimentos, habilidades e atitudes que serdo foco da avaliagdo;
desenvolvendo as avaliacdes escritas que sdo realizadas por semestre, com direito a
recuperagao.

No Curso de Direito os procedimentos de avaliacdo, observando-se o contexto
nacional, no que tange a legislacdo brasileira e praticas universitarias, que nao pode tratar de

avaliacdo dissociada dos fundamentos aqui propostos, pois ha entre estes relagdo dialética.



Sendo a avaliacdo parte integrante do projeto pedagdgico, deve estar em sintonia com as
linhas: politicas, sociais e filosoficas do projeto, principalmente porque, superando a visao de
mera verificagdo, detém carater de pesquisa, cujo diagnostico subsidia o processo pedagodgico
na tomada de decisdo no ambito da pratica educacional.

Numa perspectiva critica de educagdo, onde avaliagdo e projeto politico
pedagogico interagem, sustentando-se, a avaliagdo ¢ ferramenta de trabalho necessaria na
realizacdo do processo de construg¢do das agdes, de modo que, enquanto o planejamento é o
ato pelo qual se decide o que construir, a avaliacdo ¢ o ato critico que subsidia na verificacdo
de como se esta construindo o projeto de curso.

A avaliacdo atravessa o ato de planejar e de executar, por isso, contribui em todo o
percurso da acdo planificada. A avaliagdo se faz presente ndo s6 na identificacdo da
perspectiva politico-social, como também na sele¢do de meios alternativos e na execugao do
projeto, tendo em vista a sua constru¢do. Ou seja, a avaliagdo como critica de percurso, €
ferramenta necessaria ao ser humano no processo de construcao dos resultados que planificou
produzir, assim como ¢ no redimensionamento da direcdo da agdo. Buscando, portanto,
acompanhar as tendéncias pedagogicas, a avaliagdo assume caracteristicas mais democraticas,
permitindo a participagdo do discente na construcao de critérios e indicadores de resultados.

Neste sentido, com o objetivo de democratizar o processo avaliativo, tem-se como
pressuposto para o Curso de Direito, a pratica avaliativa na proposta transformadora, que
oportunize a reflexdo, a investigagdo, bem como que seja continua, participativa, negociada,
democratica e abrangente.

Trata-se, portanto, de visdo inovadora, no sentido de perceber a avaliacdo como a
reflexdo da pratica com a possibilidade transformacdo, ndo sendo fim em si mesma, mas
processo.

Nesta perspectiva, onde se pretende trabalhar o curriculo de forma integrada, as
disciplinas/conteudos sdo organizadas em planos de ensino interdisciplinares obedecendo
logica determinada. Por esse motivo, a avaliagdo ndo pode estar descolada, a margem deste
processo. A avaliacdo tem, entdo, a fungdo de dinamizar a proposta curricular.

A metodologia para o processo de ensino-aprendizagem proposta para o Curso de
Direito estabelece os principios da formacdo profissional a partir da interrelagdo existente
entre as disciplinas e seus contetidos curriculares. Sendo assim, o Colegiado do Curso
identifica no processo de aprendizagem as relacdes interdisciplinares, organizando praticas

docentes que visem a integracao dos conteudos através dos planos de ensino.



O Curso projeta suas acdes metodologicas a partir da compreensao que o discente
¢ sujeito da aprendizagem apoiado no professor como facilitador e mediador desse processo.

Assim, o curso estd organizado na forma disciplinar, aproximando
metodologicamente os contetidos através de planejamento coletivo, atento as metodologias
que valorizem a interacdo professor/discente, discente/professor e discente/discente,
permitindo as possiveis articulagdes entre ensino, pesquisa € extensao.

A avaliag¢do de ensino e aprendizagem na UNIPLAC, promoveu a implantagdo, a
partir de 2014, por meio da Resolugdo n° 131, de 08-07-2014, de nova sistematica de
avaliacdo, que passou a ser entendida como o conjunto de conceitos e praticas que incluam a
verificacdo da apropriagao de conhecimentos, do desenvolvimento de habilidades e atitudes,
com registro expresso em conceitos numéricos de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo o
fracionamento desses valores em uma casa decimal.

Por essa nova sistematica, sera considerado aprovado o discente que obtiver
conceito numérico igual ou superior a 7 (sete), proveniente do somatoério dos resultados das
avaliagdes do semestre, mantendo-se a necessidade de comprovagdo da frequéncia minima de
75%.

Convém salientar também que o Curso de Direito em adesdo a nova sistematica,
passou a aplicar a prova de conhecimentos denominada prova integrativa na perspectiva
operatdria, que segundo a resolugdo, poderd ter valor numérico entre 0,5 e 3,0, devendo o
Colegiado do Curso, em reunido deliberativa preparatoria ao semestre, escolher a data e o
valor para a prova. Com a estrutura estruturada com laboratorios nos semestres e a articulagdao
dos contetdos, sera verificada a avaliag@o integrativa por este espago no valor numérico de
2,0 (dois) pontos, que serdo lancados as demais disciplinas do semestre.

Para a estrutura anterior construiu-se o formato de Estudo de Caso, em que
agrupados em 5 discentes, e com liberdade de escolha processual, mas tendo que acolher os
contetdos na fase em que estdo matriculados, devem apresentar a banca composta por 2 ou 3
professores todo o percurso processual, com vista aos temas do semestre e demonstrando a
interdisciplinariedade. O modelo foi construiido com a participacdo dos discentes e
professores.

Cabe também destacar que o Curso de Direito, através da Coordenacdo, tem
mantido estreito vinculo com os discentes no sentido de inseri-los, tanto quanto possivel, nos
orgaos deliberativos, especialmente no Colegiado do Curso, convidando os representantes de

turma e presidente do Centro Académico para se fazerem presentes as reunides, visando, com



1sso, participacao ativa nas decisdes mais sensiveis ao Projeto Pedagogico do Curso.

Tem-se, ainda como avaliagdo externa dos egressos do Curso de Direito a
realizacdo do Exame de Ordem, cuja aprovagao permite ao Bacharel em Direito ingressar no
quadro da OAB e exercer a fun¢do de Advogado.

O Curso de Direito vem apresentando crescente aprovacdo dos discentes no
Exame de Ordem, inclusive com percentual elevado antes da finalizagdo do curso. Dessa
forma, retira-se que os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem no ambito do curso, atendem a concep¢do do curso
conforme definida neste documento, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente
de forma continua e efetiva, bem como resultando em informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa.

Ao longo do curso aufere-se, que a adogdo continua de agdes concretas voltadas
para a melhoria da aprendizagem decorre em fun¢do das avaliacdes realizadas. O olhar do
curso nao se volta exclusivamente para o padrao de cobranga de conteudo, mas visa a efetiva
apreensdo dos temas trabalhados, possibilitando a aplicagdo de avaliagdes para fim de
recuperagdo, quando na avaliagdo inicial ndo obtém resultado que se mostre satisfatorio. A
devolutiva das avaliagdes procura esclarecer as duvidas que persistiram no momento da
aplicacdo da prova, para discentes que ndo atenderam ao padrao indicado no plano de ensino,

¢ propiciado novo momento avaliativo.

3.12.2 Participacio dos Discentes no acompanhamento e na avaliacdo do PPC

No processo de acompanhamento e avaliagdo do PPC, em ambito institucional, a
pratica de acdes permanentes sdo referendadas em decisdes compartilhadas pela comunidade
académica como condicdo imprescindivel a construcdo do projeto que se concebe
democratico e aberto.

Nesse sentido, o Curso de Direito possibilita a participagao dos discentes em
todas as instancias e niveis de decisdo, constituindo instrumento essencial para o
aprimoramento da capacidade institucional de enfrentar desafios e construir o novo.

Esta prevista a participagdo de representantes discentes nas reunides de colegiado
e reestruturagdes do PPC e a qualquer momento, por iniciativa destes, € possivel incluir nas
pautas das reunioes, itens relativos ao processo de avaliagdo do curso.

Neste sentido, os professores integrantes do processo formativo encontram-se



comprometidos na mobilizagdo dos discentes para a participagao em processos de discussao e

avaliacao.

3.12.3 Processo de Avalia¢ao do Curso

Em cumprimento a Lei n. 10.861 14 de abril de 2004, Lei que institui o Sistema
Nacional de Avaliagao da Educag¢ao Superior — SINAES, o setor foi criado pela Resolugao n.
239, de 04/10/2016, que regulamenta a Avalia¢do Institucional no ambito da Universidade, que
tem como objetivo assegurar o processo de Avaliacdo Institucional da IES, dos cursos de
Graduagao Presencial e a Distancia, de Pos-Graduagdo “lato e stricto sensu”, do desempenho
académico dos discentes, nos termos do art.9°, VI, VIII e IX da Lei n. 9.394, 20 de dezembro de
1996.

Para garantir a autoavaliacao da IES, foi constituida Comissao Propria de Avalia¢ao
(CPA), conforme art.11, inciso II, da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que tem como
atribuicao a coordenacao dos processos internos de avaliacao, sistematizagdo e de prestacao das
informagdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as diretrizes. Entre elas, encontra-se a
responsabilidade da CPA fazer a prestagdo de informagdes ao INEP/e-MEC e ao SINAES,
respondendo civil, penal e administrativamente por informacodes falsas, ou distor¢do de dados a
serem fornecidos, conforme art. 12 da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, do CONAES.

Atendendo ao disposto, o Setor de Avaliagdo Institucional, tendo a coordenagdo da
Comissao Préopria de Avaliacdo como aporte, convoca mensalmente a CPA para analisar e
deliberar sobre os processos desenvolvidos pelo setor.

A CPA da UNIPLAC esta regulamentada pela Resolugdo do Consuni n. 240, que por
sua vez, tem poder consultivo e deliberativo, acompanhando e encaminhando o trabalho
desenvolvido pelo Setor de Avaliacdo apresentando os resultados das Avaliagdes Internas aos
colegiados de curso, Nucleo Docente Estruturante — NDE e coordenador, visando contribuir nas
agOes académicas — administrativas, fruto das autoavaliagdes e também das avaliagdes externas
(quando existem), no ambito do curso, no intuito de analisar se as tomadas de decisdes previstas
e implantadas estdo sendo produtivas, para que o perfil profissional do egresso de cada curso se
concretize.

Para melhor relacionar-se com a comunidade académica, o Setor de Avaliacao
Institucional, através da CPA divulga, na pagina especifica no site da IES, apresentando todas as

informacdes necessarias para acompanhamento das avaliagdes e agdes provindas. Apresenta



ainda, banners de divulgagdo, participa no inicio de cada semestre das capacitacdes dos
professores e coordenadores, divulgando e sensibilizando a todos sobre a importancia da
Avaliagao Institucional.

Com a parceria da CPA, o Setor de Avaliagao institucional desenvolve ainda oficinas
para demonstrar o significado do Conceito de Curso — CC; Conceito preliminar de Curso — CPC;
[ndice Geral de Curso — IGC; Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE; e como
esses indices podem servir de ferramenta de gestdo pedagogica e/ou administrativa. Desenvolve
também, projeto de preparacao dos discentes na perspectiva da constru¢do do conhecimento com
formato de avaliagdes operatorias, reportando-se para o modelo utilizado pelo ENADE. Assim,
prepara e acompanha os docentes e discentes para as avaliagdes dos processos de ensino
aprendizagem.

Discute e acompanha as agdes que estdo sendo realizadas em fungdo das
autoavaliagdes semestrais, as quais dao suporte as avaliagdes externas quando in locu, dando
apoio aos colegiados de curso, fazendo com que os resultados das avaliagdes internas sirvam de
ferramenta de gestdo, evidenciando e buscando sempre a Exceléncia do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo na IES.

Segue abaixo algumas dessas agdes:

_ Apresentagdo dos Resultados das Avaliacdes Internas na Péagina da CPA e

UNIPLAC, Banners nos locais mais visiveis da IES, Relatorios enviados a

Coordenacao e Selo da CPA;

_ Divulgagao dos Resultados das Avaliagdes Externas - Enade, na pagina da CPA e

da UNIPLAC;

_ Reunides com o NDE e o Colegiado docente e discente, para conscientizagdo da

necessidade de desenvolver uma cultura de avaliacdo onde todos se sintam

responsaveis pelo sucesso do curso;

_ Seminarios com aulas de Interpreta¢do de Texto, Matematica e de Atualidades;

_ Dialogo com Corpo Docente e Discente com cruzamento dos dados de

interpretagdes das Avaliacdes Internas e Avaliagdes Externas do curso;

_ Implementacdo dos Laboratorios solicitados pela Comunidade Académica via

Autoavaliacao;

_ Uso dos resultados da Avaliacdo Interna e Externa como Ferramenta de Gestdao

Pedagogica e Administrativa do Curso;

_ Implantagdo do Projeto de Apoio Pedagoégico e Psicopedagdgico para os



estudantes.

Dessa forma, a gestdo do Curso de Direito ¢ realizada com base na autoavaliacdo
institucional e no resultado das avaliagcdes externas como insumo para aprimoramento continuo
do planejamento do curso. Considera-se, inclusive, os aprovados no exame da Ordem dos
Advogados do Brasil, que prestam o exame antes mesmo da conclusdo do curso, obtendo bom
indice de aprovagdao. Por meio dos resultados observa-se com evidéncia a apropriacdo da
resposta satisfatoria pela comunidade académica e existéncia de processo de autoavaliacdo

periodica crescente do curso

3.13 ATIVIDADES DE TUTORIA

O sistema tutorial trata do aspecto logistico de suporte ao discente, ¢ atende as
demandas didatico-pedagogicas das disciplinas em EaD. O mesmo ¢ composto por dois
papéis:

— Professor-tutor: tem a funcdo de atender as demandas didatico-pedagogicas
da estrutura curricular. O tutor compreende o processo de mediagdo pedagodgica junto aos
discentes. Do mesmo modo, acompanha os encontros presenciais (quando ocorrem) bem
como realiza a interagdo com os discentes através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), atuando como facilitador e orientador do processo pedagdgico. Além dos encontros
presenciais pré-definidos, o professor-tutor encontra-se disponivel para o atendimento,
semanalmente, das 18h00 as 22h00, no setor de EaD da universidade. Para tanto, o professor-
tutor possui dominio do contetido, recursos e midias a serem trabalhados. A devolutiva aos
discentes ocorre no prazo maximo de 24hs (em dias tteis), por meio das ferramentas de
comunicacao do AVA.

O professor-tutor esta preparado e capacitado para atender todo o processo de
tutoria durante o andamento das disciplinas. Deve observar o desempenho dos discentes,
sanar davidas e criar meios que facilitem o acesso a informagdo, atuar como orientador e
facilitador do conteudo, desenvolvendo e potencializando as habilidades, estimulando a
autonomia dos discentes nos estudos, atua como mediador e realiza avaliagdes constantes da
participacdao e aproveitamento. Além disso, deve ter conhecimento do conteudo trabalhado,
oferecer feedbacks constantemente, estimulando debates realizados em féruns, desenvolvendo
habilidade de cooperacdo e interagdo, incentivando a constru¢ao do conhecimento de forma
coletiva. Outro ponto importante na atuacao do tutor ¢ o conhecimento e a fluéncia nos

recursos pedagdgicos para auxiliar os discentes em dificuldades técnico-pedagdgicas.



— Técnico: profissional que atua como técnico administrativo de nivel superior,
participa do acompanhamento docente e discente, oferecendo suporte técnico necessario na
EaD. Sendo assim, acompanha o andamento das atividades dos discentes, auxilia também na
promocao das avaliagdes institucionais internas, além de participar de reunides semanais entre
professores-tutores, designer instrucional e apoio pedagogico. O suporte técnico estd
disponivel para atendimento semanalmente das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 22h00, no
setor de EaD da universidade.

A equipe pedagodgica da EaD e o designer instrucional realizam acompanhamento
semanal com os tutores, recebendo e repassando feedbacks, analisando o desempenho dos
discentes e da disciplina em relacdo as ferramentas didaticas utilizadas, bem como ao orientar
a realizacdo de melhorias no acompanhamento e atendimento, gerando agdes retificadoras,
quando necessario, e planejando atividades futuras. Além disso, os discentes, participam,
semestralmente, do processo de Avaliacdo Institucional Interna, promovido pela CPA, com

resultados encaminhados aos devidos setores para a¢des de melhoria.

3.14 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

A equipe de tutoria, ¢ composta por profissionais com formagdo e capacitados
para atuar com as tecnologias disponiveis na Instituicdo, neste caso o Ambiente Virtual de
Aprendizagem — Moodle e também possuem conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a um tutor.

Estes profissionais sdo avaliados periodicamente pela Coordenacdao de EaD, cuja
equipe participa semanalmente de reunides pedagogicas e possuem suporte de profissionais
com formacdo pedagdgica, com o objetivo de aperfeicoamento. Esses profissionais também
passam por capacitagdes periodicas promovidas pela Uniplac e setor de EaD, bem como
quando levantadas demandas nos instrumentos de avaliagdo ou nas proprias reunides

estratégicas do Setor.

3.15 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

A UNIPLAC propde o modelo denominado “UNIPLAC em Rede”, para as



disciplinas na modalidade a distancia, composto de quatro elementos chaves que buscam
garantir a qualidade da oferta nas disciplinas na modalidade EaD. Sao eles: (a) Sistema

Didatico; (b) Sistema de Comunicagao; (c) Sistema Tutorial e (d) Sistema de Avaliagao.

)¢ unieLac ) R
N

Sistema de
Avaliagdo

No que tange as disciplinas na modalidade a distincia, o sistema de comunicagdo

permite a execucdo do projeto pedagégico do curso e das disciplinas. O sistema de
comunicagdo ¢ composto por todas as ferramentas tecnoldgicas que garantem acessibilidade e
promovem interacdo entre professor-tutor e discentes, diescente e discente, discente e tutor-
técnico, tutor-técnico e professor-tutor. Tal processo ocorre através de: (a) Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA); (b) presencialmente; (c) via e-mail e (d) por telefone. A plataforma
utilizada pela UNIPLAC ¢ o Moodle, sistema de gerenciamento de aprendizagem, gratuito e
de codigo aberto. Esse ambiente possibilita a interacdo, colaboragdo e integracdo da
comunidade envolvida através do uso dos recursos, disponibilizados por meio de ferramentas
sincronas e assincronas.

A universidade disponibiliza, ainda, no setor de EaD, laboratdrios e espagos de estudos
aos discentes com computadadores que promovem a acessibilidade digital, tal como
sintetizador de voz, utilizando também os recursos de acessibilidade nativos do Moodle. Além
do Moodle, buscando qualificar a comunicagcdo e o trabalho da comunidade interna, a
UNIPLAC fez parceria com o Google para o projeto de implantacdo do Google for Education,
desde 2017. Esse projeto disponibiliza todas as ferramentas que o Google oferece, sob a
gestdo da UNIPLAC. Essa iniciativa possibilita o acesso ao e-mail, Drive, Classroom e outras
ferramentas de forma flexivel e armazenamento de dados ilimitado. O principal objetivo €

prover ambiente seguro para que o discente e o docente possam interagir de forma a fomentar



a colaboragdo entre todos através da plataforma Google for Education, compartilhando
documentos com todos e interagindo em sala de aula virtual, integrados ao Moodle, sempre

que necessario.

3.16 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Dentro do AVA ha mecanismos de interagdo, que sdo compostos por ferramentas
tecnologicas apropriadas para a apresentacdo de materiais e recursos a serem utilizados nas
aulas. Esses recursos permitem e facilitam a cooperacao entre tutores, discentes e docentes.
Para possibilitar o estudo via Web, o discente do curso utiliza a plataforma Moodle, onde ¢
disponibilizado o material no AVA de cada disciplina, também s3o apresentados materais via

ferramentas do Google e material impresso (quando necessario). No Moodle o discente pode:

Acessar o Guia da Disciplina, o material didatico, os foruns e as tarefas;
— Enviar/receber mensagens de outros participantes;
— Verificar sua participagao e seu desempenho na disciplina;

— Utilizar o café virtual para trocar ideias com os colegas, tutores, etc;

Receber as avaliagdes do seu tutor e, quando for o caso, solicitar revisdo de sua
nota no férum especifico para isso.

O material disponivel, nesta disciplina, consiste em aulas veiculadas através de
textos originais, videoaulas, textos e propostas de foruns virtuais assincronos e de tarefas
individuais e em grupo, preparadas com metodologias diferenciadas. Esse material didatico ¢
recurso estratégico que permite desenvolver a reflexdo e instigar as aprendizagens
significativas e permanentes, facilitando tanto as atividades de ensino quanto as atividades de
aprendizagem.

As avaliacdes e revisdes para corre¢ao ou melhoria dos materiais sdo realizadas
semestralmente ou conforme a necessidade, que normalmente surge dos instrumentos de
avaliagdo ou das proprias reunides realizadas no setor com a equipe de DI (designer

instrucional) e os professores-tutores.

3.17 MATERIAL DIDATICO

As disciplinas institucionais da Universidade, oferecidas na modalidade a

distancia, passam pelo processo de planejamento e criacdo com o acompanhamento da equipe



de Design Instrucional.

Entende-se material instrucional, tudo que se refere as ferramentas que dao
suporte pedagogico para a EaD, tais como: cadernos de estudos digitais, e-books, videoaulas,
infograficos, videos, hiperlinks, dudios, manuais de orientagdo do aluno, atividades online e
presenciais, plano de ensino, dentre outros recursos didaticos previstos no projeto do curso.

O sistema didatico também prevé a oferta de iniciagdo do aluno a modalidade,
através de capacitagdo do uso do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), além do ensino de
boas praticas para o aproveitamento de curso a distancia.

Além disso, o material instrucional ¢ a midia-base para o desenvolvimento do
conhecimento na area abordada e ¢ elaborado a partir de manual de orientagao disponibilizado
pela equipe de Design Instrucional (DI), o qual serve de guia para professor autor.

A equipe de DI é composta por grupo multidisciplinar formada por professores e
técnicos ¢ tem como responsabilidade principal dar os encaminhamentos necessarios e
acompanhar a elaboragdo dos materiais instrucionais. Na relagdo de atribuicdo da equipe
consta:

« fazer contato com os professores autores;

* orientar os autores em relacdo a estrutura padrao dos materiais;

* definir prazos de entrega dos materiais e contribuir para que esses prazos sejam

cumpridos;

» acompanhar o desenvolvimento dos materiais dando as orientagdes e suporte aos

autores;

« fazer as revisoes do material ou encaminhar a revisores externos, se necessario;

« acompanhar as revisoes e as ampliagdes dos materiais;

* solicitar ao gestor do setor de EaD o encaminhamento do contrato de prestagao

de servigo, dos professores autores a Fundagao Uniplac;

+ garantir o rigor cientifico e a escrita dentro das normas cultas da lingua

portuguesa;

» assegurar que nao seja cometido nenhum tipo de apropriagdao indevida de

conteudo (plagios);

» mediar a intera¢do do professor tutor com o material instrucional.

O professor-tutor ¢ responsavel pelo desenvolvimento do material instrucional do
curso, sera contratado mediante demanda de trabalho. Este profissional deve conhecer as

possibilidades e ferramentas do ambiente, pois estara interagido com a equipe de DI para



entender a potencialidade dos recursos a serem utilizados e elaborar o desenho da disciplina
para contemplar todas as potencialidades. Portanto, ¢ de sua responsabilidade:
* produzir os conteudos e atuar na estruturagdo dos objetos de aprendizagem;
* elaborar os mapas de atividade e o plano de ensino, baseados nas ementas das
disciplinas;
* propor as atividades avaliativas online e oferecer diretrizes para as correcdes das

mesmas através de rubrica

3.18 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A metodologia de avaliacdo da aprendizagem estd normatizada pela Resolugio n°
207, de 20/01/2016, que regulamenta o art. 123 do Regimento Geral da Universidade.
O art. 122 do referido Regimento, define a avaliagdo de aprendizagem como

processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

Para atingir os objetivos propostos pela Resolugdo, a avaliacdo do ensino e da
aprendizagem sera composta de, no minimo, duas avaliagdes, na forma de provas escritas,
orais ou praticas, trabalhos escritos, semindrios ou outras formas, dependendo da natureza da
disciplina, e uma avaliacao integrativa, interdisciplinar, na perspectiva operatoria e individual.

O Curso de Direito concebe a avaliacdo como funcdo reguladora, diagnostica,
formativa e promotora da melhoria continua, no dmbito do ensino e da aprendizagem,
desenvolvendo avaliagdes na perspectiva operatoria onde sdo avaliados os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes.

Utiliza vérias estratégias de avaliagdo possibilitando os discentes serem avaliados,
em varias oportunidades e com diferentes técnicas, estratégias e instrumentos.

Informa no inicio de cada semestre, por meio do plano de ensino apresentado,
quais os conhecimentos, habilidades e atitudes que serdo foco da avaliacdo, desenvolvendo
avaliagdes escritas que sdo realizadas por semestre, com direito a recuperagao.

No Curso de Direito os procedimentos de avaliagdo, observando-se o contexto
nacional, no que tange a legislacdo brasileira e praticas universitarias, ndo podendo tratar de
avaliacdo dissociada do que esta disciplinado neste PPC, pois ha relagdao dialética. Sendo a

avaliacdo parte integrante do projeto pedagdgico, deve estar em sintonia com as linhas



politicas, sociais e filosoficas aqui descritas, principalmente porque, superando a visdo de
mera verificacao, detém carater de pesquisa, cujo diagndstico subsidia o processo pedagdgico
na tomada de decisdo no ambito da pratica educacional.

Numa perspectiva critica de educacdo, onde avaliacdo e projeto politico
pedagogico interagem, sustentando-se, a avaliagdo ¢ ferramenta de trabalho necessaria na
realizagdo do processo de construgdo das acdes, de modo que, enquanto o planejamento ¢ o
ato pelo qual se decide o que construir, a avaliagdo ¢ o ato critico que subsidia na verificacao
de como se estad construindo o projeto de curso.

A avaliacdo atravessa o ato de planejar e de executar, por isso, contribui em todo o
percurso da agao planificada.

Faz-se presente ndo s6 na identificacdo da perspectiva politico-social, como
também na selecdo de meios alternativos e na execucdo do projeto, tendo em vista a sua
constru¢do. Ou seja, a avaliagdo como critica de percurso, ¢ ferramenta necessdria ao ser
humano no processo de construgao dos resultados que planificou produzir, assim como o é no
redimensionamento da dire¢do da agdo. Buscando, portanto, acompanhar as tendéncias
pedagbgicas atuais, a avaliacdo assume caracteristicas mais democraticas, permitindo a
participacao do discente na construgao de critérios e indicadores de resultados.

Neste sentido, com o objetivo de democratizar o processo avaliativo, tem-se como
pressuposto para o Curso de Direito, a pratica avaliativa numa proposta transformadora, que
oportunize a reflexdo, a investigagdo, bem como que seja continua, participativa, negociada,
democratica e abrangente. Trata-se, portanto, de visdo inovadora, no sentido de perceber a
avaliacdo como a reflexdo da pratica com a possibilidade transformacdo, ndo sendo fim em si
mesma, mas processo.

Nesta perspectiva, onde se pretende trabalhar o curriculo de forma integrada, as
disciplinas/contetidos sdo organizadas em planos de ensino interdisciplinares obedecendo a
logica determinada. Por esse motivo, a avaliacdo ndo pode estar descolada, a margem deste
processo. A avaliagdo tem, entdo, a fun¢ao de dinamizar a proposta curricular.

A metodologia para o processo de ensino-aprendizagem proposta para o Curso de
Direito estabelece os principios da formacdo profissional a partir da interrelagdo existente
entre as disciplinas e seus contetidos curriculares. Sendo assim, o Colegiado do Curso
identifica no processo de aprendizagem as relagdes interdisciplinares, organizando praticas
docentes que visem a integracao dos conteudos através dos planos de ensino.

O Curso projeta suas acdes metodologicas a partir da compreensao que o discente



¢ o sujeito da aprendizagem apoiado no docente como facilitador e mediador desse processo.

Assim, o curso estd organizado de forma disciplinar, aproximando
metodologicamente os contetidos através de planejamento coletivo, atento as metodologias
que valorizem a interagdo docente/discente, discente/docente e discente/discente, permitindo
as possiveis articulagdes entre ensino, pesquisa e extensao.

A avaliagdo de ensino e aprendizagem na UNIPLAC, promoveu a implantacao, a
partir de 2014, por meio da Resolucdo n° 131, de 08/07/2014, da nova sistematica de
avaliagdo, que passou a ser entendida como conjunto de conceitos e praticas que incluam a
verificacao da apropriagao de conhecimentos, do desenvolvimento de habilidades e atitudes,
com registro expresso em conceitos numéricos de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo o
fracionamento desses valores em uma casa decimal.

Por essa nova sistematica, sera considerado aprovado o discente que obtiver
conceito numérico igual ou superior a 7 (sete), proveniente do somatorio dos resultados das
avaliagcdes do semestre, mantendo-se a necessidade de comprovacao da frequéncia minima de
75%.

Convém salientar também que o Curso de Direito, em ades@o a nova sistematica,
passou a aplicar a prova de conhecimentos denominada prova integrativa na perspectiva
operatdria, prova essa que, segundo a resolucdo, podera ter valor numérico entre 0,5 e 3,0,
devendo o Colegiado do curso, em reunido deliberativa preparatoria do semestre, escolher a
data e o valor para a prova.

Cabe também destacar que o Curso de Direito, através da Coordenagdo, tem
mantido estreito vinculo com os discentes no sentido de inseri-los, tanto quanto possivel, nos
orgaos deliberativos, especialmente no Colegiado do Curso, convidando os representantes de
turma e presidente do Centro Académico para se fazerem presentes as reunides, visando, com
1ss0, participacao ativa nas decisdes.

Tem-se, ainda como avaliagdo externa dos egressos do Curso de Direito a
realizagdo do Exame de Ordem, cuja aprovacdo permite ao Bacharel em Direito ingressar no
quadro da OAB e exercer a funcdo de Advogado. O Curso de Direito vem apresentando
crescente aprovacao de discentes no Exame de Ordem, inclusive com percentual elevado de
aprovagoes antes da finaliza¢do do curso.

Dessa forma, extrai-se que os procedimentos de acompanhamento e de avaliacao,
utilizados nos processos de ensino-aprendizagem no ambito do curso, atendem a concepgao

definida, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e



efetiva, bem como resultando em informacdes sistematizadas e disponibilizadas, com
mecanismos que garantam sua natureza formativa.

Ao longo do curso, retira-se que a adog¢do continua de agdes concretas, voltadas
para a melhoria da aprendizagem se d4 em funcao das avaliagdes realizadas.

O olhar do curso nao se volta exclusivamente para um padrdo de cobranca de
conteudo, mas visa a efetiva apreensao dos temas ministrados, de modo que ha possibilidade
de aplicagdo de avaliagdes para fim de recuperacdo, quando na avaliacdo inicial ndo obtém
resultado que se mostre satisfatorio. A devolutiva das avaliagdes procura esclarecer as dividas
que persistiram no momento da aplicagdo da prova, uma vez que, para aqueles alunos que nao

atenderam ao padrao indicado no plano de ensino, ¢ propiciado novo momento avaliativo

3.19 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Direito tem a previsdo de 145 vagas anuais, sendo 100 vagas para o
periodo noturno (50 vagas para o primeiro ¢ 50 vagas para o segundo semestre) e 45 vagas
para o periodo matutino (oferta somente no primeiro semestre do ano).

A disponibilizacdo desse niumero anual de vagas se justifica pela procura do curso,
que apresenta reconhecida qualidade de ensino e crescente aprovacdo no Exame da Ordem
dos Advogados do Brasil.

E certo que o nimero de vagas disponibilizadas para o Curso de Direito esta
fundamentada em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, € em pesquisas com a
comunidade académica, que comprovam sua adequagdo a dimensdo do corpo docente (e
tutorial, na modalidade a distancia) e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o
ensino € a pesquisa.

A Universidade do Planalto Catarinense faculta ao ingressante, pelo menos trés
modalidades de ingresso: concurso vestibular, ingresso por andlise curricular e ingresso a
portadores de diploma em curso superior. Nessas trés modalidades houve sempre a habilitacao
de interessados, que ao longo dos anos observa-se fechamento de turmas, sem maiores

dificuldades, destacando-se, ainda, em rela¢do ao ingresso por meio do concurso vestibular

que, nos trés ultimos exames, ocorreu o preenchimento de todas vagas disponibilizadas.



4 CORPO DOCENTE

41  NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi institucionalizado na UNIPLAC
através da Resolucao 088/2010, de 24 de setembro de 2010, atendendo a Resolucao da
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (CONAES) n. 01, de 17/06/2010.

Com a composicao do colegiado, previsto no artigo 95 do Regimento Geral da
Universidade, sera feita a indicagdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso, o qual terad
atuacao direta nas tomadas de decisdes do curso.

A Constituigdo do NDE do Curso de Direito da Uniplac estad regulamentada pela
Portaria n° 142, de 27/08/2018. Atualmente é composto pelos Professores: Aline Lampert
Rocha Pagliosa(mestre), presidente, Daniele Christiane Hoff Marinho de Camargo
(especialista), Gregory Palhano Guglielmin(mestre), Maria Cristina Renon (mestre) e Sirlane
de Fatima Melo (doutora).

O NDE do Curso de Direito tem atuagao ativa, realizando reunides periddicas, em
ambiente proprio, anexa a Coordenagdo e com elaboracdo de atas.

O NDE do Curso de Direito ¢ formado por cinco docentes do curso, todos com
graduag¢do em Direito, sendo trés dos membros com atuagdo em regime de tempo integral e
dois deles em regime de tempo parcial. Tem-se como integrante do NDE um professor doutor
em Direito, dois professores mestres em Direito, um professor mestre em Educagdo e um
especialista.

A sua composi¢do inclui o Coordenador do Curso.

O NDE vem atuando no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do
PPC, realizando estudos e atualizagdes periddicas, verificando o impacto do sistema de
avaliacdo de aprendizagem na formagdo do discente e analisando a adequagdo do perfil do
egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; bem como

mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio

4.2  EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O colegiado de curso ¢ 6rgdo consultivo e deliberativo nas questdes didatico-

pedagogicas, no ambito dos cursos, vinculado as Pro-Reitorias e que congrega os docentes



que se encontram em atividade no semestre/ano letivo, conforme Artigo, 95 do Regimento
Geral da Universidade.

O setor de EaD da Uniplac conta com equipe multidisciplinar que compdem o
Design Instrucional (DI) responsavel por todas as etapas de produgdo, revisao e
disponibiliza¢ao dos materiais didaticos. Esta equipe ¢ formada pelos seguintes profissionais:
(1) Carlos Eduardo Canani (Revisor), graduado em Letras e mestre em Educacdo, com
experiéncia em EaD e producdo de materiais didaticos desde 2014; (2) Cristiane Marin Wolff
(acompanhamento pedagogico), graduada em pedagogia com especializacdo em
Psicopedagogia e Metodologia do Ensino Superior; (3) Sabrina Manfroi (Designer
Instrucional), graduada em engenharia da producdo e especialista em Gestdo de Pessoas e
MBA em gestdo empresarial; (4) Luis Ricardo Stocker (técnico audiovisual), graduagdo em
andamento em sistemas de informacao, experiéncia profissional de mais de 20 anos na area de
producdo audiovisual. O setor de DI, possui planejamento e controle de desenvolvimento de
materiais, um plano de acao documentado e implementado através de diferentes ferramentas

de gestdo.

43  ATUACAO DO COORDENADOR

A atuagdo da coordenacdo do curso ¢ regida pelos Artigos 43, 44, 45 e 46 do
Regimento Geral da UNIPLAC. Regimentalmente a coordenagdo do curso de Graduagao € o
orgdo administrativo para assuntos didatico, pedagogicos, disciplinares de cada curso,
articulado a Coordenacao de Graduacao.

O Curso de Direito conta atualmente com uma Coordenadora e uma adjunta, que
fazem o atendimento no periodo matutino e noturno.

A atuacdo da coordenacao atendendo a demanda existente, considerando a gestao
do curso, a relacdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar e a
representatividade nos colegiados superiores.

O exercicio de coordenacdo do curso ¢ pautado em plano de agdo documentado e
compartilhado com o colegiado de curso, construido através de reunido com os representantes
de turmas e professores, que trouxeram as fragilidades e fortalezas, para assim tracar acoes a
pequeno, médio e longo prazo, além de dispor de indicadores de desempenho da coordenagdo
disponiveis e publicos e administrar a potencialidade do corpo docente do curso, favorecendo

a integracdo e a melhoria continua.



A Coordenadora ¢ professora do curso hd 28 anos, orientadora de estigio e
advogada militante também ha 28 anos, ja tendo exercido o cargo no periodo de 2008/2014 ¢

a adjunta ¢ professora ha 15 anos e advogada militante ha 20 anos.

44  REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

Em atencdo as peculiaridades do Curso de Direito, o regime de trabalho dos
coordenadores do curso ¢ integral de 40 horas, com 40 horas atribuidas a Coordenadora e 20
horas atribuidas a Coordenadora Adjunta.

O regime de trabalho das coordenadoras permite o atendimento da demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, tutores e
equipe multidisciplinar e a representatividade nos colegiados superiores.

Por meio de plano de agdo documentado e compartilhado, com indicadores
disponiveis e publicos em relagdo ao desempenho da coordenacdo, procura-se atender as
demandas do curso e proporcionar a administracao da potencialidade do corpo docente, o qual
¢ composto por profissionais de fungdes diversificadas no ambito do Direito, com vista a

favorecer a integracdo e a melhoria continua.

45  CORPO DOCENTE: TITULACAO

Conforme preconiza o artigo 66 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, para atuar no ensino de Graduagdo, deverd o docente ter no minimo a Graduagao na
area de conhecimento.

De acordo com a Resolucao da UNIPLAC n. 124, de 04/06/2014, o docente deve
ter no minimo especializagdo e formacdo didatico-pedagoégica (Metodologia do Ensino
Superior, Metodologia da Pesquisa e Monografia) para ter credenciamento.

Desse modo, o corpo docente do Curso de Direito busca analisar os conteudos dos
componentes curriculares, de modo que o professor seja adequado ao conteudo ministrado,
abordando de forma eficaz a relevancia para a atuagao profissional e académica do discente.

Também se incentiva os professores a fomentar raciocinio critico com base em
literatura atualizada, para além da bibliografia proposta nos planos de ensino, que sdo

adequados ao curso.



Busca-se proporcionar o acesso a conteudo de pesquisa de ponta, primando pela
apresentacao das novas tematicas relacionadas ao contetido e objetivos das disciplinas com
perfil do egresso. Ainda ha incentivo crescente na produ¢do do conhecimento, por meio de
grupos de estudo ou de pesquisa, de modo a permitir a publicagdo do resultado desses estudos

e pesquisas.

46  REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho dos professores do Curso de Direito é, basicamente, na
condi¢ao de horista.

Estd em fase de estudos a elaboracio do plano de cargos e salarios da
Universidade, com proposta de contratagdo por carga hordria em regime parcial e integral,
além do regime horista para integralizar as substitui¢cdes, quando necessario.

O atual regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliagdes
de aprendizagem, havendo documentac¢do sobre as atividades dos professores em registros
individuais de atividade docente, os quais sdo utilizados no planejamento e gestdo para
melhoria continua.

Cabe destacar que no Curso de Direito hd o grupo de professores com carga
horéaria integral, quatro professores orientadores das disciplinas de Estagio Curricular
Obrigatério dos 8°, 9° e 10° semestres, além de um professor com carga horaria parcial de
vinte horas semanais, como também os professores que atuam na orientagdo de trabalho de
curso que com a soma das horas com as disciplinas agregam carga horaria que gravita integral
e parcial.

Considerando a realidade atual do corpo docente do Curso de Direito da
UNIPLAC, tem-se que a média de permanéncia do docente na instituicdo € acima de doze
horas semanais, eis que hé professores com carga horaria individual que ultrapassa as vinte
horas semanais, mas ha aqueles que possuem carga entre duas e quatro horas semanais. A
corre¢do dessa inconsisténcia somente serd resolvida com o advento do Plano de Cargos e

Salarios Institucional.



4.7  EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Direito ¢ composto por profissionais dos mais
diversos segmentos da area juridica, possuindo experiéncia profissional diversificada, que
permite apresentar exemplos contextualizados com relagao a problemas praticos, de aplicagdo
da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagao ao fazer profissional.

Em razdo do exercicio de atividade pratica pela maior parte do corpo docente,
aufere-se atualizacdo constante com relacdo a interagdo conteudo e pratica, promovendo a
compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral, bem como propiciar a
analise das competéncias previstas neste instrumento, considerando o contetido abordado ¢ a
profissdo de cada professor.

Parte do corpo docente é composta por advogados devidamente inscritos nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em sua maioria, mas ha também
professores membros do Ministério Publico estadual (2), da Magistratura estadual (1),
Delegado da Policia Civil (1), além de servidores da Justica do Trabalho (2), Justica Eleitoral
(1) e médico legista(1).

A grande maioria dos professores do Curso de Direito possuem mais de dez anos
de experiéncia profissional, seja na condi¢do de advogado ou de profissional da area juridica
diversa da advocacia.

As diferentes experiéncias profissionais na area do Direito propiciam aplicagdao do
conteudo tedrico a pratica contextualizada, promovendo melhor compreensdo das tematicas
abordadas ao longo do curso.

Constata-se que a maioria dos professores sdo egressos do curso, € portanto,

possuem compromisso com o crescimento € melhoria da atividades docentes.

4.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O corpo docente do Curso de Direito possui experiéncia na docéncia superior
somada a larga experiéncia profissional para fim de promover a¢des que permitem identificar
as dificuldades dos discentes, buscando de forma crescente e continua expor o contetdo das
disciplinas em linguagem aderente as caracteristicas da turma, de forma que os temas sejam

apreendidos e conhecidos nao apenas superficialmente.



O corpo docente procura apresentar exemplos contextualizados com os contetidos
dos componentes curriculares, bem como elaborar atividades especificas para a promogao da
aprendizagem de discentes com dificuldades, promovendo integracdo e cooperagdo entre os
discentes.

As avaliagdes aplicadas tém carater diagnostico, formativo e somativo, na
maioria, utilizando os resultados para redefinicao da pratica docente no periodo.

Também ha o reconhecimento de exercicio de lideranga e pela producio
académica.

A maioria dos docentes atua no ensino superior ha mais de dez anos, inclusive ha
professores cuja historia docente estd intimamente ligada a propria histéria do Curso de
Direito da Uniplac, uma vez que se encontram vinculados desde a criagdo do curso ha mais de
trinta anos.

Para proporcionar o crescimento na pratica docente, as capacitagdes ofertadas pela

IES promovem a troca e o conhecimento de como apurar o fazer.

49  EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Ha representatividade significativa de profissionais especialistas, mestres ¢
doutores que ja atuaram e atuam no ensino superior em outros cursos da mesma area do
conhecimento e com experiéncia profissional. A UNIPLAC, através de seu PDI (2010-2018),
previu no programa de apoio a gestdo a formacao continuada dos docentes com o objetivo de
buscar aprimoramento e qualificagdo na atuagdo, o qual acontece anualmente em fevereiro e
julho, antes dos periodos letivos regulares. Promovido pela Pro-Reitoria de Ensino,
Coordenagdo de Graduagdo e Setor de Projetos e Apoio Pedagdgico — ProAPe.

Além disso, sdo incentivadas as capacitaces conforme necessidade dos
colegiados de cursos. Os docentes também recebem capacitacdo docente para a EaD desde
2013, a qual os treina para utilizacdo das ferramentas do Moodle, para otimizar o
acompanhamento pedagdgico do discente.

O professor estd preparado e capacitado para atender todo o processo durante o
andamento das disciplinas, observando o desempenho dos discentes, sanando duvidas e

criando meios que facilitem o acesso a informacao.



Atua como orientador e facilitador do conteudo, desenvolvendo e potencializando
as habilidades, estimulando a autonomia dos discentes nos estudos, atua como mediador e
realiza avaliagdes constantes da participacdo e aproveitamento.

O corpo docente nessa modalidade vem exercendo lideranga crescente, tendo em
vista tratar-se de inovag¢ao no ambito do referido curso, mas ja estd sendo reconhecido pela
sua producdao. Tem-se buscado contato direto com as turmas procurando identificar as
fragilidades eventualmente apresentadas na disponibilizacdo da disciplina em EAD, para fim

de promover o aperfeicoamento.

410 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Da mesma forma que a formagao e capacitagao docente ¢ incentivada através do
Plano de Gestdo da UNIPLAC, a formagdo dos tutores também ¢é pratica recorrente. Estas
capacitagdes acontecem semestralmente através de projetos de extensdo desde 2013.
Atualmente j4 foram oferecidas 5 turmas de formagdo de tutores. Estes cursos sdo oferecidos
na modalidade a distancia, visando inserir os tutores no cenario de sua pratica.

As capacitagdes tem como objetivo oportunizar aos docentes do Ensino Superior
da UNIPLAC praticas e reflexdes sobre as possibilidades tedrico-metodoldgicas de cursos
e/ou disciplinas na modalidade de Educacdo a Distancia. Sendo que através desta formagao o
tutor busca:

— Compreender a construcao historica dos processos de Educagdo a Distancia;

— Dimensionar espaco, tempo e ferramentas do processo ensino e aprendizagem

para (re)elaborar o conhecimento historicamente produzido, através de uma

aprendizagem flexivel e independente;

— Praticar uso de diferentes midias aplicaveis no processo de ensino e de

aprendizagem na modalidade de educagdo presencial e a distancia;

— Conhecer os diferentes papéis dos sujeitos envolvidos nessa modalidade de

educagdo e a sua relevancia no processo;

— Vivenciar a experiéncia de construir material didatico para a modalidade de

EaD;

— Refletir sobre as praticas educacionais na modalidade de Educagdo a Distancia.



411 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Curso de Direito possui colegiado proprio que atua de forma sistematica, com
fungdo consultiva e deliberativa nas questdes didatico-pedagdgicas, vinculado as Pro-
Reitorias e que congrega os docentes que se encontram em atividade no semestre/ano letivo,
conforme estabelece o artigo 95 do Regimento Geral da UNIPLAC.

O Colegiado do curso de Direito é composto por especialistas, mestres e doutores
que contribuem para a exceléncia do curso pelo empenho e dedicacdo, bem como pelos
representantes de turmas e do Centro académico. A frequéncia nas reunides que séo realizadas
de forma ordinaria, conforme calendario académico, duas vezes por semestre e
extraordinariamente, sempre que solicitado, ajudam na tomada de decisfes e unido do grupo,
sendo todas registradas em ata.

As decisdes e deliberacbes feitas pelo colegiado sdo devidamente registrados e
encaminhados aos setores hierarquicamente adequados. Além disso, o colegiado ¢é
continuamente avaliado pelos discentes e coordenador, como também avalia os demais
setores e estrutura da Universidade. Esta forma de trabalho do colegiado permite a

implementacao e/ou ajustes nas praticas de gestdo do curso de Direito.

412 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

As disciplinas institucionais, aprovadas pela resolug¢do n. 292, de 27/11/2017,
conforme os processos de indicagcdo docentes, sdo trabalhadas por tutores com graduacdo
superior em areas afins aos cursos a serem tutoreados, possuem formacao em pos-graduagao

stricto sensu ¢ com comprovada experiéncia em educag¢do a distancia.

4.13 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

As disciplinas sdo trabalhadas por tutores que possuem comprovada experiéncia
em educacdo a distancia, o que permite identificar o tempo de resposta de aprendizagem dos
discentes de forma 4gil. Os tutores e a equipe de DI estdo constantemente analisando o que
pode ser melhorado na abordagem e apresentacao de exemplos que tornem o contetido mais
pratico e atrativo ao discente, permitindo assim, expor o conteido de maneira adequada a

turma.



A equipe de tutores esta capacitada para atender todo o processo de tutoria durante
o andamento das disciplinas, criando meios que facilitem o acesso a informacao pelo discente.
Os tutores atuam como orientadores e facilitadores do conteudo, desenvolvendo e
potencializando as habilidades dos discentes. Além disso, possuem conhecimento do contetido
trabalhado, realizam feedbacks constantes aos alunos, estimulam debates realizados em
foruns, desenvolvem a habilidade de cooperagdo e interagdao entre os alunos. Outro ponto
importante na atuagdo dos tutores ¢ o conhecimento e a fluéncia nos recursos pedagogicos

para auxiliar os discentes em dificuldades técnico-pedagdgicas.

4,14 INTERACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO - E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

Ainda que a pratica do ensino na modalidade a distancia no Curso seja inovadora,
desde o inicio se observou a interagao entre tutores, docentes ¢ Coordenacao do Curso, que
garante a mediacdo e a articulagdo, com o objetivo de promover a melhor percep¢do do
conteudo da disciplina com o aprendizado efetivo dos discentes.

Observa-se a existéncia de planejamento devidamente documentado de interagdo
para encaminhamento de questdes do curso, com a realizagao de avaliagdes periodicas para a
identificagdo de problemas ou incremento no didlogo entre os interlocutores.

Destaca-se que o setor de EaD, promove reunides periddicas para o atendimento
pedagdgico entre equipe multidisciplinar, coordenagdao de EaD e tutores.

Além disso, existe a pratica de reunides quinzenais entre os tutores, docentes e
equipe de suporte técnico com o objetivo de identificar eventuais problemas e realizar os

devidos encaminhamentos.

4.15 PRODUCAO CIENT{FICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA.

O corpo de professores Curso de Direito possui no seu quadro profissionais
experientes que, apesar de nao serem, necessariamente, pesquisadores, tem se preocupado em
produzir, ainda que de forma limitada, obra cientifica.

De forma, que pelo menos 50% dos professores do Curso de Direito possuem, no
minimo, 9 produgdes nos ultimos 3 anos.

Tais obras estdo, via de regra, vinculadas as orientagdes dos alunos no



desenvolvimento dos Projetos de Trabalho de Curso e o Trabalho de Curso, em artigos em

revistas especializadas.



5 INFRAESTRUTURA

5.1  ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

No Curso de Direito os professores que exercem atividade em tempo integral se
concentram no EMAJ e cada um tem a disposi¢ao gabinete de trabalho, com equipamento de
informéatica completo, além de sala de descanso para café e conversa.

Os espacos de trabalho para esses professores com carga hordria em regime
integral viabilizam ag¢des académicas, como planejamento didatico-pedagogico, além de
atender as necessidades institucionais, no exercicio de docéncia que vincula a pratica do
ensino juridico.

Encontram-se a disposi¢ao dos professores recursos de tecnologias da informacao
e comunicag¢do apropriados, garantida a privacidade para uso desses recursos, bem como para
o atendimento a alunos e orientandos, assim como para a guarda de material e equipamentos
pessoais, com seguranga.

Como anteriormente exposto cada professor tem sala propria, cujo espaco
permite, além do contato direto com o discente no exercicio da orientagao, também ambiente
reservado para a realizagao de pesquisas proprias voltadas para sua pratica na docéncia.

Ha também professores Supervisores de Projeto e Trabalho de Curso que
acumulam carga hordria de 40h e possuem espago proprio com sala reservada para
atendimento individual a professores e aluno, sala de reunides e café. Computadores, acesso a

rede wirelles e rede a cabo disposi¢do, bem como biblioteca que dao suporte as orientagdes.

5.2  ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A sala de coordenag¢do do Curso de Direito € estruturada com equipamentos de
multimidia e comunicagdo, e com secretaria de apoio para assuntos administrativos. O espago
de trabalho destinado ao Coordenador do Curso viabiliza as agdes académico-administrativas,
uma vez que coloca a disposi¢do equipamentos adequados, atendendo as necessidades
institucionais.

A coordenacao do Curso de Direito tem atuagdo direta de atendimento diario nos
periodos matutino e noturno, para atendimento dos alunos, individualmente ou em grupos que

sao ouvidos com privacidade.



O curso ainda dispde de infraestrutura tecnologica diferenciada, possibilitando
formas distintas de trabalho. As coordenagdes t€ém a disposicao equipe administrativa para
assuntos técnicos e pedagdgicos que pode ser acionada quando necessario, como Secretaria
Académica, Setor de Projetos e Apoio Pedagogico (SEAPE), Protocolo, Recursos Humanos,
Coordenacdo de Graduacao, Nucleo de Informatica (NIU), Servico de Atendimento ao
Estudante (SAE).

As reunides com maior numero de pessoas acontecem nas salas de aula ou

auditorios da Universidade.

5.3  SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala coletiva de professores estd organizada em ambiente central, que se mostra
adequada em relagdo ao espago fisico, ventilagdo, iluminagdo, mobilidrio e equipamentos. A
sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possuindo recursos de tecnologias da
informagdo e comunicagdo apropriados para o quantitativo, permitindo o descanso e
atividades de lazer e integragdo, bem como dispde de apoio técnico-administrativo proprio e
espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

Anexa a sala coletiva de professores encontra-se sala com computadores
conectados a internet, onde o professor pode alimentar os didrios eletrOnicos e acessar os
ambientes virtuais internos e externos.

Além dessa sala coletiva de professores, o Curso de Direito ainda conta com sala
no mesmo corredor das utilizadas pelo curso, que dispde de mesa e cadeiras, bebedouro,
acesso a rede wireless, banheiros e elevador, trata-se de facilitador, permitindo aos professores
permanecerem no espago destinado ao curso, possibilitando que se retinam a cada intervalo a
fim de trocar ideias em relacdo ao proprio Direito, como no que se refere aos discentes e
instrumentos que viabilizam melhor adequacdo do contetido das disciplinas, promovendo a

crescente melhoria no que se refere ao curso como todo.

54  SALAS DE AULA

As salas de aula do Curso de Direito foram construidas segundo o padrao definido

pela legislacdo, buscando atender as necessidades institucionais e do curso, apresentando



manutengdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informagao e
comunicac¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas.

Ha flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando distintas
situacdes de ensino-aprendizagem, além de possuirem outros recursos cuja utilizagdo ¢
comprovadamente exitosa.

Encontram-se equipadas com material de acordo com a necessidade do Curso de
Direito, contando com equipamento de multimidia nas salas de aula.

Os demais espacgos pedagdgicos utilizados para a realizacdo das aulas apresentam
condicdes favoraveis ao seu desenvolvimento.

O Curso de Direito ocupa o contingente de catorze salas de aula no periodo
noturno, € 5 no periodo matutino, todas devidamente mobiliadas com o quantitativo de mesas

e cadeiras adequados ao numero de alunos de cada turma

55  ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A UNIPLAC conta com infraestrutura adequada em relacdo aos equipamentos de
informadtica. A rede esta conectada a Internet Banda Larga, com Link de internet TPA/Fapesc,
configuracdo das RBS para trabalhar na nova VLan, UNIPLAC e MidilLages, com a
velocidade de 80Mbps para download e 70Mbps, para upload.

O Nucleo de Informatica da UNIPLAC — NIU tem por missdo administrar as
demandas na area de tecnologia da Fundacdo UNIPLAC e de suas mantidas no que se refere
ao controle e desenvolvimento de software, hardware e infraestrutura, sendo responsavel pela
manuten¢do preventiva e corretiva dessa infraestrutura com corpo técnico especializado.

A politica de atualizagdo tecnologica de equipamentos de tecnologia tem como
objetivo garantir a Universidade no ambito de Ensino, Pesquisa e Extensdo infraestrutura
adequada para o seu melhor funcionamento.

A atualizagdo de software ¢ realizada conforme licenciamento, porém a IES preza
pelo uso de software, que sdo atualizados semestralmente quando realizadas a formatagao de
todas as maquinas disponibilizadas nos laboratorios.

As atualizagdes dos equipamentos sdo periddicas. Todo ano os equipamentos de
um laboratério de informatica sdo substituidos. O critério de atualizacdo ¢ definido pelo
tempo de uso dos equipamentos regidos pela politica de atualizagdo e de manutencdo de

equipamentos.



Os laboratorios de informatica estdo localizados no bloco 01 no primeiro e
segundo pisos, permitindo excelente acesso aos seus usudrios. Estdo a disposi¢do dos alunos
seis laboratorios de informatica com acesso a internet, contendo de 15 a 20 terminais cada um
e ainda a sala de multimidia localizada na biblioteca, contendo 15 microcomputadores
conectados a internet, o que representa boas condi¢oes de utilizagao pelos discentes.

A Universidade também possui acesso a rede sem fio (wireless). O sinal esta
disponivel no Bloco I, Bloco 2, Biblioteca, Saldo de Atos, Auditério CCJ, CCeT, CCS, Centro
de Convivéncia e Escritério Modelo, permitindo dessa forma aos discentes condigdes
suficientes de acesso as tecnologias.

Os laboratorios de informatica disponibilizados aos alunos do Curso de Direito,
atendem as necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a
adequacao do espaco fisico.

O EMAJ disponibiliza 20 terminais individuais nas salas de atendimento
integrado a rede que possibilita ao estagiario e professores acessarem pastas individuais
simultaneamente

Também possui hardware e software atualizados, passando por avaliacao
periddica de sua adequacgdo, qualidade e pertinéncia

Aquisicao de Hardware e Software de expansdo e atualizacdo segue o disposto no
PDI Institucional, projetos de cursos de graduacao, pos-graduacdo, projetos de pesquisa e
extensdo, planos de gestdo setoriais e planejamentos institucionais anuais. Apds aprovacao
dos respectivos projetos, a necessidade de expansdo deve ser encaminhada ao NIU que, por
sua vez, definird as configura¢des de hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto
de implantacdo, e encaminhard para o Setor de Compras.

Manuten¢ao Preventiva e Corretiva - o NIU possui equipe de técnicos responsavel
por manter a infraestrutura de Tecnologia da Informag¢do em condi¢des perfeitas de uso,
oferecendo servicos de suporte, manutencdo preventiva € manutencao corretiva.

O setor ainda planeja e executa cronograma de manutencdo preventiva
anualmente em todos os equipamentos de TI da Instituigao.

As manutencgoes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuarios no canal de suporte

do NIU.



Dentro desse processo, existe a verificacao diaria dos laboratorios de informatica,
por técnico, que ao identificar qualquer problema, quer seja de hardware ou de acesso a
qualquer aplicativo, imediatamente, abre chamado ao NIU, que procede o ajuste.

Através do relato fica evidente o compromisso da IES em prover e manter o
acesso aos discentes quanto aos recursos de TI, tendo todo o aporte do NIU, responsavel por
manter e gerenciar todo o patrimonio e atualizagdes periddicas dos recursos de informatica
(escalabilidade, seguranca, hardware, software), adotando praticas de gestdo da TI para
preservar a qualidade dos recursos de forma a atender as demandas da comunidade

académica.

56  BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Os recursos orcamentdrios anuais destinados as despesas e investimentos em
acervo documental da Biblioteca sdo respaldados nos limites da Resolugdo n° 005, de
14/03/2002 e tém como prioridade atender os planos de ensino das disciplinas dos cursos de
Graduacdo e Pos-Graduagdo e os projetos de pesquisa e de extensdo desenvolvidos na
Universidade. A Biblioteca da Universidade, através das politicas de formacdo e
desenvolvimento de acervos, tem procurado garantir a atualizacdo constante de livros e
periodicos, com €nfase nas bibliografias basicas indicadas pelo Curso de Direito.

Vale também destacar que o acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual
possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo registrados em
nome da IES. O acervo da bibliografia bésica ¢ adequado em relag¢do as unidades curriculares
e aos conteudos descritos e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nlimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes
e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de soluc¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e



assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia
do acesso e do servigo.

O acervo fisico da biblioteca esta tombado e informatizado, sendo utilizado o
sistema Pergamum, que ¢ adotado pela maioria das universidades brasileiras e por mais de
8.000 bibliotecas em todo o pais. O Sistema contempla as principais fun¢des de uma
Biblioteca (por exemplo, reserva, empréstimo, consulta, relatérios, dados de aquisigao,
levantamento bibliografico, dentre outras), funcionando de forma integrada, com o objetivo
de facilitar a gestdo dos centros de informacdo, melhorando a rotina didria com os seus
usuarios.

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e
ambos estao registrados em nome da IES, com assinatura para acesso a base de dados de E-
books Minha Biblioteca. Consorcio formado pelas quatro principais editoras de livros
académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as
institui¢des de ensino superior plataforma pratica e inovadora para acesso a conteudo técnico
e cientifico de qualidade pela internet.

Através da plataforma Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e fécil a
mais de 6.500 titulos académicos entre as principais publicagdes de diversas areas de
especializacdo: direito, ciéncias sociais aplicadas, satde, entre outras.

Além dos servigos de aquisi¢do, catalogacdo, pesquisa, organizagdo do acervo,
estatisticas dos materiais pesquisados, restauracao e encadernagdo de materiais danificados,
empréstimo local e domiciliar, entre outros servigos, a Biblioteca também disponibiliza acesso
a informacado eletronica através de cursos, oficinas e aulas expositivas, demonstrando como
utilizar os diversos recursos de bases de dados disponiveis na Biblioteca ou na internet.

Também esta a disposicao, através de bibliotecarios, para orientar nas pesquisas,
auxiliando na busca de informagdes independente do formato. Recursos eletronicos
disponiveis:

- O Catédlogo Coletivo da Rede de Bibliotecas ACAFE (Associagdo Catarinense das
Fundagdes Educacionais), tem como objetivo integrar o acervo das bibliotecas participantes
do Sistema ACAFE oferecendo servico de consulta simultinea aos acervos de todas as
bibliotecas participantes do projeto e empréstimo entre as bibliotecas.

- COMUT (Programa de Comutagao Bibliografica) — servigo do IBICT -Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncias e Tecnologia - que atende a mais de 2.600 bibliotecas brasileiras.

Permite a obtencao de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das



principais bibliotecas brasileiras € em servigos de informacdo internacionais. Entre os
documentos acessiveis, encontram-se periodicos, teses, anais de congressos, relatorios
técnicos e partes de documentos. O COMUT sempre ¢ utilizado quando o pesquisador nao
encontra o texto completo do documento que esta pesquisando.

Além disso, o acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de
periddicos especializados que suplementam o conteido administrado nas UC, sendo
utilizados os seguintes:

- Portal de Periédicos da Capes - O Portal de Periddicos, da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), biblioteca virtual que reune e
disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producao cientifica
internacional, contando com acervo de mais de 36 mil titulos com texto completo, 130 bases
referenciais, 12 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e
obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.

- Nove bases de dados contemplando todas as areas do conhecimento. As primeiras bases que
a instituicdo teve acesso via Portal da Capes, em 2007, foram a Scopus (Base referencial que
abrange todas as areas do conhecimento) e a ScienceDirect (Base com texto completo também
contemplando todas as areas do conhecimento). Em 2012, foram liberadas pelas Capes para
Uniplac, mais sete bases de dados. Sdo elas: BioOne (4rea de Ciéncias Biologicas); Derwent
Innovations Index (nas areas de Quimica, Elétrica e Eletronica, Engenharias); Ecological
Society of America — ESA — (Ciéncia da Ecologia, Meio Ambiente, Mudanca Climatica); JCR
— Journal Citation Reports (Dados sobre mais de 8.000 revistas em Ciéncia e Tecnologia e
mais de 2.600 em Ciéncias Sociais); Mary Ann Liebert (Ciéncias Biologicas, Biomedicina,
Biotecnologia, Medicina clinica); SAGE Publications (Comunicagdo, Ciéncias Politicas,
Psicologia e Sociologia, Urbanismo); Web of Science (Ciéncia, Ciéncias Sociais, Artes e

Humanidades)

5.7  BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A Biblioteca da Universidade, através das politicas de formacdo e
desenvolvimento de acervos, tem procurado garantir a atualizagdo constante dos livros e
periddicos, mantendo atualizadas as bibliografias complementares indicadas no projeto
pedagogico do Curso de Direito. O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual
possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estio registrados em

nome da IES. O acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em relagdo as unidades



curriculares e aos contetidos descritos e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC, entre o
nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes
e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que complementam o contetido administrado nas UC. O acervo ¢ gerenciado
de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

O acervo fisico da biblioteca esta tombado e informatizado, sendo utilizado o
sistema Pergamum, que ¢ adotado pela maioria das universidades brasileiras e por mais de
8.000 bibliotecas em todo o pais. O Sistema contempla as principais fun¢des de uma
Biblioteca (por exemplo, reserva, empréstimo, consulta, relatorios, dados de aquisicdo,
levantamento bibliografico, dentre outras), funcionando de forma integrada, com o objetivo
de facilitar a gestdo dos centros de informacdo, melhorando a rotina diaria com os seus
usuarios.

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e
ambos estao registrados em nome da IES, com assinatura para acesso a base de dados de E-
books Minha Biblioteca. Consorcio formado pelas quatro principais editoras de livros
académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as
institui¢des de ensino superior plataforma pratica e inovadora para acesso a contetido técnico
e cientifico de qualidade pela internet.

Através da plataforma Minha Biblioteca, discentes tém acesso rapido e facil a
mais de 6.500 titulos académicos entre as principais publicacdes de diversas areas de
especializacdo: direito, ci€ncias sociais aplicadas, satde, entre outras.

Além dos servicos de aquisi¢do, catalogagdo, pesquisa, organizacdo do acervo,
estatisticas dos materiais pesquisados, restauracdo e encadernagdo de materiais danificados,
empréstimo local e domiciliar, entre outros servigos, a Biblioteca também disponibiliza acesso
a informacao eletronica através de cursos, oficinas e aulas expositivas, demonstrando como

utilizar os diversos recursos de bases de dados disponiveis na Biblioteca ou na internet.



Também estd a disposi¢do, através de bibliotecarios, para orientar nas pesquisas, auxiliando
na busca de informacgdes independente do formato. Recursos eletronicos disponiveis:

- O Catéalogo Coletivo da Rede de Bibliotecas ACAFE (Associagdo Catarinense das
Fundagdes Educacionais), tem como objetivo integrar o acervo das bibliotecas participantes
do Sistema ACAFE oferecendo servico de consulta simultineca aos acervos de todas as
bibliotecas participantes do projeto e empréstimo entre as bibliotecas.

- COMUT (Programa de Comutagdo Bibliografica) — servigo do IBICT -Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncias e Tecnologia - que atende a mais de 2.600 bibliotecas brasileiras.
Permite a obtencao de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das
principais bibliotecas brasileiras € em servigos de informacdo internacionais. Entre os
documentos acessiveis, encontram-se periodicos, teses, anais de congressos, relatorios
técnicos e partes de documentos. O COMUT sempre ¢ utilizado quando o pesquisador nao
encontra o texto completo do documento que esta pesquisando.

Além disso, o acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de
periddicos especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC, sendo
utilizados os seguintes:

- Portal de Periddicos da Capes - O Portal de Peridodicos, da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), biblioteca virtual que retne e
disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da produgdo cientifica
internacional, contando com acervo de mais de 36 mil titulos com texto completo, 130 bases
referenciais, 12 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e
obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.

- Nove bases de dados contemplando todas as 4reas do conhecimento. As primeiras bases que
a instituicao teve acesso via Portal da Capes, em 2007, foram a Scopus (Base referencial que
abrange todas as areas do conhecimento) e a Science Direct (Base com texto completo
também contemplando todas as areas do conhecimento). Em 2012, foram liberadas pelas
Capes para Uniplac, mais sete bases de dados. Sdo elas: BioOne (4rea de Ciéncias
Biologicas); Derwent Innovations Index (nas 4areas de Quimica, Elétrica e Eletronica,
Engenharias); Ecological Society of America — ESA — (Ciéncia da Ecologia, Meio Ambiente,
Mudanga Climatica); JCR — Journal Citation Reports (Dados sobre mais de 8.000 revistas em
Ciéncia e Tecnologia e mais de 2.600 em Ciéncias Sociais); Mary Ann Liebert (Ciéncias

Biologicas, Biomedicina, Biotecnologia, Medicina clinica); SAGE Publications



(Comunicagao, Ciéncias Politicas, Psicologia e Sociologia, Urbanismo); Web of Science

(Ciéncia, Ciéncias Sociais, Artes ¢ Humanidades).

5.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Os laboratérios didaticos, voltados para o atendimento das disciplinas na
modalidade de ensino a distancia, atendem as necessidades do curso e com as respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca. Tais laboratérios se revestem de conforto,
além de se sujeitarem a manuten¢ao periodica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informag¢do e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas.

Possuem quantidade de insumos, materiais ¢ equipamentos condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda, avaliagdo periddica quanto as demandas,
aos servigos prestados ¢ a qualidade dos laboratorios, de forma que os resultados de tais
avaliagdes sao utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do

atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

59 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

O Curso de Direito da Uniplac conta com laboratério para desenvolvimento do
Projeto de Trabalho de Curso e Trabalho de Curso, o qual esta dividido em trés ambientes
para atendimento individual, uma sala de reunido e 3 mesas com cadeiras para estudo e
pesquisa dos discentes do curso e para os que estdo em constru¢do do Projeto e Trabalho de
curso.

Além disso ha disponivel acesso a internet via rede e sistema wireless, bem como
acervo bibliografico.

E nesse laboratorio que os professores orientadores do Projeto de TC e TC
exercem o trabalho de orientagdo aos discentes.

Além desse espaco, conta com o EMAJ, dividido em cinco salas de orientagdes,
onde cada um dos professores orientadores dos estagios II, III e IV exercem a atividade de
orientagdo personalizada aos discentes. Ainda ha outras vinte salas individuais no ambiente do
EMAJ, onde cada estagiario promove atendimento ao cliente que acorre para servir-se dos

servicos juridicos ofertados.



Pode-se dizer, portanto, que sdo 26 laboratorios didaticos especializados a
disposicao do curso. Esses laboratorios didaticos atendem as necessidades do Curso de
Direito, e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam
conforto, manutencao periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informagdo e comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e
possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com o0s espacos
fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo periddica quanto as demandas, aos
servigos prestados e a qualidade dos laboratdrios, sendo os resultados utilizados pela gestao
académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e

futura e das aulas ministradas.

5.10 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

De acordo com Filatro (2004), o design instrucional ¢ um conjunto de atividades
para identificar a necessidade de aprendizagem e desenhar, implementar e avaliar a solucao
para esta necessidade. Pode ser definido como processo sistematico para elaboracao de
planejamento educacional e deve responder as trés perguntas: (a) Onde vamos? (Objetivos de
aprendizagem); (b) como podemos atingir os resultados desejados? (Pedagogia, estratégias
educacionais e ferramentas instrucionais); (¢) como sabemos se atingimos 0s objetivos com o
modelo proposto? (Assessment e avaliagdo).

O modelo de design instrucional proposto para a utilizagdo pela EaD da
UNIPLAC, ¢ o Integrative Learning Design Framework — ILDF for on-line Learning
Environments, proposto por Dabbagh e Bannan-Ritland. Segundo Araujo, Oliveira e Santos

(2009):

este modelo combina o melhor dos demais modelos de design
instrucionais sistematizados com as consideragdes preciosas dos
conhecimentos de professores, instrutores e treinadores, suas
experiéncias e relatos de aprendizagem para contextos, contetdo,
alunos, estratégias e tecnologias especificas.

O proposito do modelo ILDF on-line ¢ prover um framework sistematico que
incorpora em trés fases (exploragdo, enactment e avaliagao) trés elementos essenciais para a

elaboracdo de um curso: os modelos pedagdgicos com suas caracteristicas pedagogicas, as



estratégias educacionais e as tecnologias instrucionais que sdo adaptaveis aos multiplos
cenarios educacionais utilizando, para tanto, métodos formais ou informais.

Com relagdo as fases do modelo ILDF, resumidamente pode-se dizer que: na fase
de preparagdo ocorre a investigacdo e documentacdo de todas as informagdes relevantes
relacionadas ao cenario instrucional, incluindo as crengas individuais e coletivas do professor
ou desenvolvedor ¢ de outros envolvidos na situagdo de instrucdo. Na fase de
desenvolvimento (enactment) s3o mapeadas as informagdes recolhidas na fase de preparagdo
sobre o processo de aprendizagem, o conteudo e os modelos pedagogicos existentes,
considerando as caracteristicas particulares para identificar e programar estratégias
instrucionais online. Na fase de aperfeicoamento sao determinados os propdsitos, resultados
desejados e métodos de avaliagdo da aprendizagem online, incorporando a avaliagdo
formativa e revendo ciclos que resultam na efetiva implementacao e resultados previstos.

Esse modelo de design instrucional ¢ ciclico, pois, apds a instru¢do ter sido
testada e avaliada, sera utilizada para a retroalimentacao do modelo, de forma a permitir a
evolugdo continua (FILATRO, 2004).

O material didatico é produzido conforme o curso, perfil do estudante, podendo
abranger os mais variados tipos modelos de aprendizagem, como, por exemplo, caderno de
estudos digital, videos aula, textos online, etc. A forma de distribui¢ao do material ¢ realizada

no formato digital, j& que os mesmos sdo desenvolvidos em um modelo hipermidiatico.
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- Publico Alvo? Necessidades? - Produgdo dos Objetos de - Avaliagdo de aprendizagem
Aprendizagem, Material - Auto Avaliagdo
Didatico
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- Professores-Tutores - Técnicos Tl - Professores-Tutores

- EaD - Professores-Tutores - Tutor Técnico
- Professores-Autores

Como Avaliar? Como Avaliar?

- Pesquisa de Demanda Como Avaliar? - Instrumentos de Avaliagdo
- Revisores
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511 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E

ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS)

O Curso de Direito da Uniplac dispde de estrutura propria para o desenvolvimento
das atividades praticas a serem promovidas pelos alunos. Sua estruturacdo obedece a diretriz
didatico-pedagdgica que exige a realizagdo de atividades simuladas e o enfrentamento de
casos reais com o atendimento direto a populagdo carente da regido.

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) do Curso de Direito estd estruturado para
promover no Estagio [ do 7° Semestre situagdes simuladas, que serdo desenvolvidas em sala
de aula e/ou laboratdrios de informéatica da Universidade. O local onde serdo desenvolvidas as
situagdes simuladas deverao possibilitar a realizagdo de representagdes com semelhangas de
todas as modalidades e atos e ritos que compdem as principais atividades forenses

cotidianamente enfrentadas pelos diversos atores juridicos.



Além das situagdes simuladas no 7° semestre, nos Estagios II, III e IV ha
atendimento a situagdes reais, mediante o contato direto com o cliente ¢ sua demanda, sendo
necessario que o aluno, apresente a solu¢do que melhor se adequar ao caso.

Nos atendimentos realizados pelo Nucleo de Pratica Juridica, os discentes sdao
orientados, na medida do possivel, promoverem conciliagdao, negociagdo, mediacdo entre as
partes envolvidas, a fim de evitar a demanda judicial. Também, dependendo da situagdo
concreta analisada, faz-se aplicacdo de arbitragem. Caso os meios conciliatorios sejam
esgotados sem solugdo que apresente satisfagdo para as partes, ¢ analisada a hipdtese de
ajuizar o pedido, a fim que o conflito seja resolvido pela via judicial, sem contudo esquecer
que a conciliagdo, ainda que apds o ajuizamento da demanda, se apresenta como melhor
solugdo para os litigantes.

E buscando promover esse servico de atendimento a populacdo, o Nucleo de
Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizacdo de préaticas juridicas
simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais,
além de promover a oferta de visitas orientadas, atendendo as demandas do Curso e buscando
a interdisciplinaridade das matérias legais.

Observa-se que, conforme ja informado, no EMAJ héd desenvolvimento de
projetos de extensdo que envolvem o Curso de Direito em parceria com os Cursos de
Engenharia Civil e Medicina. Ainda ha projeto buscando apresentar informacdes juridicas a
sociedade local e cidades proximas, por meio de deslocamento de alunos e professores,
conforme prevé o projeto “Universidade vai ao Bairro”. Seu inicio foi com a intengdo de
dirimir dividas das pessoas que se localizam nos diversos bairros da cidade e, com o sucesso
obtido, acabou por se estender pelas cidades vizinhas. Por certo, que nesse contexto de ensino
aprendizagem ha avaliagdo peridodica quanto ao atendimento da demanda do Curso pelo
Niucleo de Praticas Juridicas em suas atividades basicas, assim como a avaliacdo efetuada
igualmente ¢ utilizada em processos de planejamento para o adequado atendimento da
demanda crescente que diariamente aporta no EMAJ.

A estrutura curricular institui laboratorios que irdo proporcionar acolhimento do
conhecimento através do fazer, praticar, vivenciar, pois a estagnacdo do modelo de ensino
praticado, se traduz na utilizagdo geralmente do tinico método de aprendizagem, que se da por
aulas expositivas e atividade pratica somente nos estagios curriculares. O que tem se mostrado
ultrapassado e de resultados pifios. O ensino realizado isoladamente em unidades curriculares,

ndo traz ao aluno a compreensdao do todo, do macro, da interseccdo de saberes, o que



prejudica a sistematizagdo do conhecimento. A aplicagao de laboratérios simultaneos ao
conhecimento ofertado proporcionard a sistematizagao e apreensao do saber.

O Nucleo de Praticas Juridicas ainda possui entidades sociais que possibilitam a
construcao de projetos de pesquisa e extensdo e que dardo condi¢des para a implantacdo das
Clinicas I e II, definidas na estrutura curricular e que serdao implantadas em 2022. Sao eles:
Conselho da Comunidade, Paternidade Responsavel, Observatorio Social e Corregedoria da
Policia Militar. Estes entes ocupam espago no Centro de Ciéncias Juridicas-CClJ.

E para compor, garantindo efetividade e acesso a Justica 0o EMAJ conta no mesmo
andar com Unidade de Judiciaria de Cooperagdo que detém espago de cartorio, sala de
audiéncia, gabinetes de Juiz e Promotor de Justica, cuja competéncia definida no Resolugdo
da presidéncia do TJSC proporciona ao aluno o acompanhamento do processo e assisténcia as
audiéncias..

Afirmado pelas diretrizes curriculares a necessidade da composicao dos litigios,
ha o CEJUSC- Centro Judiciarios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania que proporciona a
conciliagdo ¢ mediacdo para a pacificagdo do problema, o que garante uma rapida e eficaz

solucdo.

5.12 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) na UNIPLAC foi criado por meio da
Resolugdo n° 010, de 17 de abril de 2002 e estd homologado pela CONEP, pertence a propria
Instituicdo e presta atendimento a institui¢des parceiras. No ano de 2014 o CEP-UNIPLAC,
por determinacdo do CONEP/CNS, passou a receber e analisar os Projetos de Pesquisa
envolvendo seres humanos através da Plataforma Brasil. Desde entdo, todos os documentos
necessarios a apreciacdo ética dos Projetos de Pesquisa sdo incluidos na base de dados da
referida Plataforma.

A norma assim estabelece € no caso da UNIPLAC, os protocolos de pesquisa sdo
entregues a Comissio de Etica na Pesquisa para analise e parecer justificado e orientado por
principios de impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia,
particularmente em aspectos que envolvam, entre outros temas, a pesquisa com seres

humanos.



O CEP na UNIPLAC foi reconstituido mediante Portaria n® 091, de 19-08-2015 e
alterado pela Portaria n°® 118, de 03-12-2015. No que tange a sua constituicdo o perfil €
multidisciplinar, contando com membro da area do Direito.

O servigo prestado ao CEP ¢ voluntdrio e ndo remunerado. O Comité reune-se
uma vez por meés, todas as terceiras quartas-feiras, as 17h30min, tendo como pauta a
discussao dos projetos em avaliacao.

Conforme determina a norma especifica, o CEP da UNIPLAC dispde de ambiente
exclusivo de trabalho, privativo para os componentes, dotado dos equipamentos necessarios e
de funcionaria de apoio em regime de 10 horas semanais.

Cabe ao CEP a revisdo de todos os protocolos (projetos) de pesquisa envolvendo
seres humanos, assim como a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da
pesquisa a ser desenvolvida na IES, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos
dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas. Tem também papel consultivo e
educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia, bem como a atribuicao de
receber dentincias e requerer a sua apuragdo. Sempre que os trabalhos desenvolvidos no Curso
de Direito da Uniplac envolverem pesquisas diretamente com pessoas ou seres vivos, ha

necessidade de submissdo dessa pesquisa ao CEP



6 REQUISITOS LEGAIS

O projeto pedagdgico do Curso de Direito prevé e preconiza o estrito cumprimento

dos marcos regulatdrios abaixo relacionados:

Dispositivo legal ou normativo

Explicitacio de como o PPC
prevé a situacio normatizada

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Curso de Direito

—Resolugdo CNE/CES n.9, de 29 de setembro de 2004

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relacdes Etnico-raciais
e para o Ensino da Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana.

— Resolucdo CNE/CP n. 1 de 17 de junho de 2004.

— Lei 9.394/1996 ¢ Lei 10.639/2003.

— Resolucdo CONSUNI n. 114, de 1°/11/2013, que determina a
inclusdo desses contetidos em todos os Cursos de Graduagao da
UNIPLAC.

— O curso incluiu a tematica na disciplina de Cultura, Diferenca e
Cidadania do 2° semestre com 4 créditos, 80 horas.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educa¢ao Ambiental

— Lei 9.795, de 27 de abril de 1999.

— Decreto n. 4.281, de 25 de junho de 2002.

— Resolucdo CNE/CP n. 1 de 17 de junho de 2004.

— Resolucao UNIPLAC n. 115/13.

— O curso incluiu a tematica na disciplina de Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel do 5° semestre com 4 créditos, 80
horas ¢ Direito Ambiental do 6° semestrecom 2 créditos e 40
horas

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac¢ao em Direitos Humanos

— Parecer CNE/CP n. 8 de 06 de margo de 2012.
— Resolugdo n. 127/14.

— O curso incluiu a tematica nas disciplinas de Cultura,
Diferenga e Cidadania do 2° semestre com 4 créditos, 80 horas

Titulaciio do corpo docente

— Lei 9.394/96, art. 66. O curso de Direito tem corpo docente em
com Pos-Graduado em nivel de lato e stricto sensu.

Nucleo Docente Estruturante - NDE

— Resolugdo CONAES n. 1, de 17/06/2010.

— Resolugdo n. 088/2010 — UNIPLAC

— Portaria n. 102, de 27/08/18- Constitui¢do do NDE do Curso
de Direito

Carga horaria minima em horas

— O PPC prevé carga horaria total de 3.800 horas em
conformidade com o previsto na Resolugdo CNE/CES n. 04, de
06 de abril de 2009

— O curso de Direito estd em reformulagdo passando a ter 3800
horas.

Tempo de integralizacio

—Resolugdo CNE/CES n. 04, de 06 de abril de 2009,
—Resolugdo n. 172 de 25/05/2015 do CONSUNI.

Condicoes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

— Decreto n. 5.296/2004.
— Portaria n. 099, de 22/10/2012 — Criag¢dao da Comissao
Institucional de Acessibilidade (CIA).

LIBRAS

—Decreto n. 5.626/2005 - Insercdo da disciplina de LIBRAS no
PPC.
—Resolucdo n. 086, de 21/012/09 UNIPLAC.

Informacdes académicas

— Normativa n. 40, de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC n. 23, de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010.

— Todos os registros académicos de todos os cursos da UNIPLAC
sdo disponibilizados em copias fisicas ou on line.




Regulamenta internamente os critérios
para o credenciamento de docentes nos
cursos de Graduacido da UNIPLAC.

— Resolugdo CONSUNI n. 124, de 04/06/2014.

Regime de Migraciao das Instituicées
de Educacio Superior Privadas para o
Sistema Federal de Ensino.

— Edital n.4, de 1°/07/2014 e Portaria Normativa n. 40, de
12/12/2007, do MEC.
— Resolugdo CONSUNI n. 134, de 25/07/2014.

Regulamento Institucional dos
Estagios Curriculares Obrigatérios
dos Cursos de Graduacio da
UNIPLAC.

— Resolugdo CONSUNI n. 232, de 08/08/2016.

Regulamento Institucional dos
Estagios Curriculares Nao-
Obrigatérios dos Cursos de
Graduacido da UNIPLAC.

— Resolugdo CONSUNI n. 231, de 08/08/2016.
— Resolucao n. 432 de 27 de setembro de 2013. (D.O.U n® 217
Secao [ de 07/11/2013).

Atividades Complementares do Curso
de Direito

— Resolugdo CNE/CES n. 09, de 29/09/2004
— Parecer CONSUNI 030, de 20/08/2015

Regulamento do Estagio Curricular
Obrigatério do Curso de Direito

— Resolugdo CNE/CES n. 09, de 29/09/2004.
—Resolugao Parecer CONSUNI n. 018 de 14/06/2017.
— Resolugdo CONSUNI n. 270, de 04/07/2017

Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagogico ao
Aluno (PAAP).

— Resolugdo n. 213, de 07/04/2016.
— Resolugdo n. 219, de 08 de junho de 2016.

Programa de Apoio e
Acompanhamento Pedagogico ao
Aluno — PAAP, vinculado ao Setor de
Apoio Pedagogico (SEAPE) da Pré-
Reitoria de Ensino (PROENS).

— Portaria UNIPLAC n. 023, de 20/03/2017.

Politica de Inclusio e Acessibilidade
vigente. Dirigida as pessoas com
deficiéncias ou mobilidade

— Resolugdo CONSUNI n. 235, de 11/08/2016.

Avaliacao do Ensino e da
Aprendizagem.

— Resolugcdo CONSUNI n. 131/14, revogada pela Resolucao
CONSUNI n. 207, de 20/01/2016.

Credenciamento de docentes nos
cursos de graduaciio da UNIPLAC.

— Resolugdo CONSUNI n. 124, de 04/06/2014.

Comité de Etica em Pesquisa.

— Portaria de Criagao do CEP, n. 010, de 17/04/2002.
— Portaria n.118, de 03/12/2015.

Disciplinas na Modalidade a Distancia

— Portaria MEC n. 1.134, de 10/10/2016.

— Resolugdo CONSUNI n. 292, de 27/11/2017
— Resolugado CONSUNI n. 306, de 22/12/2017.
— Resolugao CONSUNI n. 307, de 22/12/2017.
— Resolugdo CONSUNI n. 342, de 20/03/2018.
— Resolugdo CONSUNI n. 355, de 19/06/2018.
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